GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

ESTABLECE LAS CONDICIONES, MONTO DE LOS
BENEFICIOS O APORTES, MODALIDADES DE
OPERACION Y NUMERO DE ALUMNOS
BENEFICIARIOS POR REGION, CORRESPONDIENTE AL
PROGRAMA RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL DEL
PERIODO LECTIVO ANO 2010.

RESOLUCION EXENTAN® 14 }2 ..
saNTIAGO, 03, 05, 2010._
VISTO:

Lo Dispuesto en la Ley N° 15.720; Decreto Supremo de
Educaciéon N° 56311, de 1968; Decreto Ley N° 180 de 1973;
Ley N° 20.407 de Presupuesto para el Sector Publico para
el afio 2010; Resolucién N° 1600 de 2008, de la Contraloria
General de la Republica; Resolucion N°554 de 2010, de
Junaeb que aprueba orientaciones programa Residencia
Familiar Estudiantil, Beca Pension Alimentacion y Hogares
Junaeb. -

RESUELVO:

ARTICULO 1° El Programa de Residencia Familiar
Estudiantii se ejecutard durante el aflo lectivo 2010,
mediante el traspaso de recursos a Entidades Publicas o
Privadas, de acuerdo con las disposiciones de la presente
Resolucion.

El nimero de beneficiarios diarios para el periodo lectivo
2010, las condiciones, monto de los beneficios o aportes,
modalidades de operacién y nimero de beneficiarios por
Region del Programa de Residencia Familiar Estudiantil,
seran los que fijan o establecen las normas siguientes.

ARTICULO 2°: De las condiciones y requisitos para acceder al Programa de Residencia Familiar

Estudiantil:



a) De los usuarios:

Estudiantes de 7° y 8° afio Basico y de Ensefianza Media Cientifico Humanista y
Técnico Profesional (incluye periodo de Practica Técnico Profesional), del sector rural,
con altos indices de vulnerabilidad socioeconémica, en cuyo lugar de residencia no
existan establecimientos educacionales del nivel y modalidad de ensefianza que
requieran y alumnos provenientes del Programa de Residencia Familiar Estudiantil en
Educacién Media que hayan ingresado a Educacién Superior.

b) De las Entidades Ejecutoras:

Requisitos:

Entidades, organismos publicos o Personas Juridicas de derecho privado sin fines de
lucro.

Organismos que cuenten con al menos un profesional Asistente social, Psic6logo y otros
de dreas afines con formacién y competencia comprobada para la ejecucion de
Programas Sociales que actiie como contraparte de Junaeb y que sea formalizado al
momento de la firma del Convenio anual.

Contar con autorizacién para actuar como organismos ejecutores del Programa de
Residencia Familiar previa solicitud realizada por escrito ante la Direccién Regional
respectiva de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas.

Presentar un Plan de trabajo que contemple a lo menos actividades de apoyo
pedagégico, recreacién y cultura; capacitacién apoyo y supervision a Familias Tutoras y
de origen; visitas periédicas y contacto con los establecimientos educacionales que
atiendan estudiantes becarios.

Obligaciones:

Difundir el Programa de Residencia Familiar Estudiantii a nivel local, para informar
respecto de é1 a potenciales usuarios y usuarias.

Evaluar y seleccionar familias tutoras, acordes a los requerimientos del Programa,
manteniendo registro actualizado en el sistema informatico de cada una de ellas.

Participar de la Comision Regional de Seleccion de estudiantes postulantes y
renovantes.

Elaborar plan de trabajo anual y ejecutar las actividades comprometidas dando cuenta de
la gestion en forma permanente.

Velar por la adecuada rendicion de gastos y pago de aporte a las familias tutoras en los
tiempos y modalidad previamente establecidas.

Realizar visitas domiciliarias a las familias tutoras, realizar seguimiento de la situacién de
escolaridad de los beneficiarios: visitas al establecimiento educacional, entrevista con los
profesores, registro de notas, contratacién de profesionales para nivelacién y apoyo
escolar, entre otras acciones complementarias.



profesores, registro de notas, contratacién de profesionales para nivelacién y apoyo
escolar, enfre otras acciones complementarias.

Supervisar permanente el desarrollo del Programa de acuerdo a los criterios y modalidad
entregados por JUNAEB.

Evaluar en forma semestral y anual el desarrollo de Programa de acuerdo a criterios y
modalidad entregados por JUNAEB.

Informar asistencia de los estudiantes beneficiados en forma mensual y oportuna, contra
lo cual se emitira el traspaso de fondos para subvencion de familias tutoras.

Ingresar Indicadores de Gesti6n semestraimente

Causales de término del convenio:

Junaeb esta facultada para no renovar Convenio con aquellas Entidades Ejecutoras que en las
visitas de supervision, presenten incumplimiento respecto de las obligaciones que digan relacion
con:

Deficiencia en la ejecucién técnica y financiera del Programa definidas en las
Orientaciones de Residencias Estudiantiles en el punto 3.5 “De las Entidades Ejecutoras”
Incumplimiento en el perfil profesional del Encargado del Programa y/o faita de eficiencia
en el desarrollo de su labor.

Incumplimiento en los plazos establecidos para efectuar Redicién de cuentas relativas al
traspaso de recursos realizado por JUNAEB a cada Entidad Ejecutora.

Ofras relativas al comrecto cumplimiento de lo acordado tanto en el convenio suscrito

entre las partes, como en las Orientaciones del Programa de Residencia Familiar
Estudiantil.

De las Familias Tutoras:

Requisitos

Matrimonio o persona natural de sexo femenino entre 28 a 85 afios de edad. Esta ultima
sera la edad tope para postular al Programa, no obstante, las personas que participen en
Programa como Tutores y que exceden el mé&ximo de edad, podran permanecer en él
previo informe de un asistente social o psicologo que certifique su idoneidad para
desempefiar la funcion de tutora.

La persona que desempefie el rol de duefia de casa, debera saber leer y escribir, de
preferencia no desempefiar trabajos remunerados fuera del hogar.

La familia deberéa contar con ingresos econémicos estables y permanentes, provenientes
del desempefio de una actividad remunerada, o por ofros conceptos como pensién o
renta, que cubran sus necesidades basicas de alimentacion, vestuario, salud y vivienda.
El aporte econémico que se otorgue por la residencia no deberd constituir fuente
principal de ingresos de la Familia Tutora.



o Deben ser familias en las que exista armonia conyugal y familiar, ademés de afectividad
y calidez en las relaciones interpersonales. )

e Ninguno de sus miembros podra presentar patologias psiquiaftricas, dependencia de
drogas o aicohol o enfermedades infectocontagiosas.

-Obligaciones:

o Proporcionar al estudiante, alimentacion adecuada en cantidad y calidad, resguardando
las condiciones higiénicas basicas. En el caso que el alumno/a asista a jornada escolar
completa este podra hacer uso del Programa de Alimentacién Escolar no afectando el
aporte financiero realizado por la Familia Tutora, sin desmedro de ello, la Familia Tutora
entregara alimentacién complementaria.

e Proporcionar al alumno/a alojamiento adecuado tanto en el espacio, iluminacion, higiene
y equipamiento. En caso de habitacion compartida, ésta deberéd ser con nifios del mismo
sexo y similar edad.

e Otorgar los cuidados y proteccién normal al estudiante, integrandolo a las actividades
habituales del grupo familiar.

e Enfregar formacién ética, moral y educar en comportamientos sociales y habitos de
higiene y estudio tradicionaimente aceptados por la comunidad.

e Atender las necesidades emocionales del alumno/a (aceptaci6n, seguridad, etc.)
mediante un trato calido y afectuoso en un ambiente de respeto y armonia.

e Velar y hacerse responsabile directamente ante la Entidad Ejecutora y JUNAEB por Ia
seguridad e integridad fisica y psicol6gica de los y las usuarias al interior de su hogar.

e Controlar [a asistencia y puntualidad regular del alumno/a al establecimiento educacional,
estimulandolo en el cumplimiento de sus deberes escolares.

e La Familia Tutora deberd mantener informado al profesional responsable del Programa
sobre el rendimiento escolar del usuario, d@ manera que cuando éste tenga alguna
dificuitad, se le procure el apoyo pedagdgico necesario. No debe olvidarse que el
objetivo principal del Programa es la continuidad de estudios.

ARTICULO 3°: El nimero de beneficiarios del Programa Residencia Familiar Estudiantil para el
periodo lectivo 2010, serd de 8.029 estudiantes en los niveles educacionales de Ensefianza
Béasica, Media y Superior.

Los aportes por los periodos de practica, independientemente del periodo real de la prestacion
del servicio en la casa de la familia tutora, se pagaran descontando los recursos aprobados para
los usuarios de marzo a diciembre, incluidos dentro de las coberturas indicadas en la presente
Resolucién y una vez firmados los convenios con las respectivas Entidades Ejecutoras.

El aporte mensual, cobertura e inversiéon por Region para el Programa de Residencia Familiar
Estudiantil del afio 2010 se desglosa de acuerdo al siguiente detalle:
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ARTICULO 4°: El aporte para el Diagnéstico Funcional de Familias Tutoras esta dirigido a
evaluar la idoneidad de las Familias registradas como cuidadoras de estudiantes del Programa
de Residencia Familiar Estudiantil, utilizando a las Entidades Ejecutoras como intermediarias
para contratar a profesionales externos que certifiquen en terreno las condiciones psicolégicas y
de funcionamiento familiar que los integrantes de dichas familias ofrecen a los usuarios
becados, indagando en aspectos tales como manejo de estrés familiar, experiencia en la crianza
y cuidado de nifios y jévenes, control de hébitos de estudio, formas de entender y abordar lo
relativo a la disciplina, etc.; realizando acciones de formacion hasta llegar a la habilitacién,
cuando ellas presenten aptitudes consideradas adecuadas en el cumplimiento de su rol, segin
las Orientaciones Técnicas levantadas en el disefio de |a intervencion.

ARTICULO 5°: De las modalidades de operacion:

e Cada Direccion Regional de JUNAEB celebrara convenios con la Entidad Pdblica o
Privada que cumpla con las condiciones indicadas en la letra b) del articulo 2 °, de la

presente Resolucion, las que pasaran a constituirse en Entidades Ejecutoras para el afio
en ejecucion. :

e EI! Convenio se aprobaran por Resolucién Exenta de la Direcci6n Regional de JUNAEB
comrespondiente, estipulando los derechos y obligaciones de los organismos
coniratantes, para la operacién del programa.

e Las Orientaciones para los Programas de Residencias Estudiantiies serdn parte

integrante de los Convenios firmados entre Junaeb y cada una de las Entidades
Ejecutoras.



ARTICULO 6°: Del Traspaso de Fondos a las Entidades ejecutoras:

Para efectos de efectuar los traspasos de recursos, las Entidades Ejecutoras deberan
encontrarse inscritas en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos Piiblicos, a
que se refiere [a Ley N° 19.862.

El traspaso de fondos para la operacién del programa se efectuara dentro de los Gitimos cinco
dias de cada mes por parte de la Direccién Regional de JUNAEB, para que éstas a su vez
paguen a las Familias Tutoras por mes vencido, dentro de los primeros cinco dias hébiles del
mes siguiente. El periodo de pago a las Familias Tutoras deberd considerarse compromiso de
gestion por parte de las Entidades Ejecutoras, con el objeto de asegurar el adecuado servicio de
alimentacién y alojamiento a los usuarios del Programa.

En todos sus aspectos, los traspasos de fondos entregados por Junaeb a estos organismos
quedan sujetos a las disposiciones generales contenidas en la Resolucién N° 759 del afio 2003
de la Contraloria General de la Repliblica que fija Procedimientos de Rendiciones de Cuentas.

ARTICULO 7°: Imputese el gasto que demande el desarrollo del Programa de Residencia
Familiar Estudiantil para el afio 2010 a la asignaci6n presupuestaria:

09.09.03.24.01.236 Glosa N° 05.
ANOTESE, COMUNIQUESE Y REFRENDES

JUAN CARLOS CABEZAS BEROIZA
SECRETARIO GENERAL
JUNAEB

VISACION DIRECCION DE PRESUPUESTO

DISTRIBUCION:

- Depto. Gestién de Recursos

- Depto. Auditorfa Interna .

- Depto. Planificacion Gestion y Estudios
- Depto. De Becas
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