GOBIERNQ DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS BECA PRIMERA
DAMA ART. 56 LEY N° 18.681, BECA
INTEGRACION TERRITORIAL PRQCESO
2011-2012

RESOLUCION EXENTA N° 01 G 8
SANTIAGO, 09 ENE 2012
VISTO:

En la Ley N° 15720, que Crea la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Supremo de Educacién N° 5,311,
de 1968 que Aprueba el Reglamento General de JUNAER; en el Decreto Ley N° 180
de 1973 due Declara en receso el Consejo de JUNAEB cuyas facultades otorga a su
Secretario General; Ley de Presupugstqé para el ‘Sector Publico para el afic 2012,
Decrete Supremio N° 68 de fecha 19 de Marzo de 1988 del Ministerio de Educacién
sobre Reglamento Especial de Becas destinados a estudiante de escasos recursos y
en la Resolucién N° 1600 de 2008 de Contralorla General de la Republica que fija
normas sobre exencién dei tramite de Toma de Razon, |

CONSIDERANDO:

1¢ Que, la Junta Nacional de Auxillo
Escolar y Becas, Corporacidon auténoma de Derecho Publico, en cumplimiento de sus

objetivos institucionales establecidos en su Ley Organica N° 15,720, desarrolla

diversos programas de asistencla soclal y econémica para los escolares del pals entre

los cuales destaca el Programa de Becas'y Asistencialidad Estudiantil, en el cual se

encuentra comprendida ld Beca Integracidén Territorial,

L g
| | 2° Que la Ley de Presupuestos para el
Sector Publico, para el afio 2012, enla Partida 09, Capitulo 09, Programa 03, Subtitulo



24, ltem 01, asignacién 238, glosa N° 06, establece los récursos destinados a financiar
Programa Especial de Becas Art, 56 Ley N°18,681,

3° Que, en el Decreto Supremo N°68 da
fecha 19 de marzo de 1988 de Educacion se establecen las caracteristicas,
condlcmnes y montos de la beca y todo otro elemento nécesario para el
funcmnarnlento de Ja misma,

40 Que con el ob;eto de descnblr los
procedamlentos necesarios para la correcta adm;mstraqén de la beca; este Servicio ha

RESUELVO:
ARTICULO UNICO: Apruébese, Manual

de Procedimientos Beca Integracion T errit_orial proceso 2011-2012 cuyo texto se
adjunta a continuacion:
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I F_RESENTACION

La Junta Nacional de Auillo Escolar y Becas, JUNAEB, gctoalmente es la Institucion responsable de ia
administracién de practicamente la totalidad de los Prcgramas de Becas de Mantencion que otorga el Estado, es
declr, aportes monetarios de llbre disposicion desttnados a apoyar el flnancfamiento de |05 gastos que genera el
estudio de niflosfas y jovenes del pals.

En consecusmcia se ha elaborado un documento como mantlial Unlco de procedimientos, cuyo objetivo es precisar
los mecanismos'y procedimientos de aplicaclén de los cuerpos: normatlvos yue regula el Programa Especlal de
Becas Art, 56 Ley N* 18, 681, conocuda ‘como Beca Intagracién Territorlal,

La construccion del prasente Manual; recoge los insumos necasarios de las evaluaciones, supervisiones y
controles efectuados a los Programas en materla de pracedimlentos, focalizacién y marco legal de estos, Se basa
en un trabajo técnico conjunto'y. complementarlo de la Red Colaboradora Direcciones Regionales de JUNAEB vy
Departamento de Becas Direcclon Nacional, en aras de disefiar ¥ proponer or(entaciones mecanismos y criterios
globales del proceso de: Implementacnbn de{as Becas.

El presente Manual esta destinado a losfas profeslonates responsab]es de administrar y gestionar: técnicamente los
procesos de cada Beca.

A continuacion se presenta ¢l marco regulatorlo, las instancias responsables del proceso; dlsposlciones comunes;
calendario de trabajo periodo 2011-2012; Mecanismos y Exigenclas de los proceses Intérmedios de Postulacion y

Renovaclén, a nival de Ensefianza Media .y Educacién Superior y las acclones especificas que estos procesos
demandan,

Elaborads por: DB Equlpo UB' Revisado por: Jals DB _ Apraobada por; ON
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. MARCO REGULATORIO
BECA PRIMERA DAMA (BECA INTEGRAGION TERRITORIAL)

La Beca Ex Primera Dama, en adelante Beca Integracion Territorial se crea por el Articulo 56 de la Ley N° 18,681,
la cual estipula que es un programa especlal de becas destinado a estudiantes de escasos recursos, residentes en

los territarios de [a Provincla de Coyhalque, Aysén, General Carrera y.Capltan Prat, Isla de Pascua, Palena, Ultima
Esperanza, Magallanes, Tierra del Fuege y Antartica Chilena y da la comuna de Juan Fernandez, para contribulr a
que contintien estudios en establecimientos educacionales reconacidos por el Estado, de educacién superior, de
enseflanza media, técnico ~ profesional, de educacion especlal o diferencial; como también en Institutos y Gentros
Formadores de personal de las Fuerzas Armadas, de Orden y Seguridad Pablica, siempre y cuando eén las
localldades respectivas no exlstan 0s niveles, modalidades y especialidades educacionales.
Y

Actualmente: estd regulada por el Décréto Supremo N° B8 del #fio 1988, de Educacien, el cual sefiala en su
Aticulo 1% La Junta Nacional dé Auxllio Escolar 'y Becas administrard un programa de becas destinado a
estudiantes de escasos recursos, residente en los territorios focalizados, Las becas referidas se concederan bajo
la denominacion de Becas Primera Dama de la Naclén,

La beca comprende asignaclones de libre disposicién consistentes en una asignacién mensual por alumno no

supericr a 1,87 Unidades Tributarias Mensuales (UTM) por un maximo de diez meses al afio, y una asignacion

anual par alumno-segun lugar de resldencla no superiora;

a) 5.7 UTM para los estudiantes de las:provinclas de Coyhaique, Aysén, General Carrera y Capltan Prat,

b) 18.65 UTM para los estudiantes de |d provincla de Isla de Pascua, a o

c) 3.73 UTM para los estudiantes.de la comuna de Juan Fernandez

d) 5,79 UTM para los estudiantes de educacian superior de la region y comunas sefialadas en las letras a) y
¢) precedentes, de la Provincia de Palena y de las Provinglas de Ultima Esperanza, Magallanes, Tierra del

Fuego y Antartica Chilena.

. INSTANCIAS RESPONSABLES DEL PROCESO

A objeto de facilitar el cumplimiento de la normativa y procedimlentos se ha considerado conveniente Identificar las

instancias responsables del proceso en los niveles nacionales, regionales y comunales, estableclendo el marco de
sus atribuciones y responsabllidades, ' : ;

A. Departamento de Becas de la Direceién Nacional JUNAEB

Filar las actividades de planeamiento que el proceso demande anivel naclonal y regional,
Coordinar, controlar y administrar la Beca a nivel nacional, estableciendo [os lineamientos ganerales.
Definir el Modelo de Focalizacion que define el proceso de asignaclén de los postulantes,
Caracterlzar los estudiantes becados.y no becados para mejorar el buen funcionamiento de 1a beca.
Proponer la formulacién del'presupuesto de cada ano _
Distribulr las coberturas de la beca & nivel nacional y regional, S _ o
Implementar un sistema de supervisién, en coordinacion con las Directiones Reglonales de JUNAEB.
Realizar segulmlento de !a trayectorla educacional de los becadas, o _
Evaluar la gestlon del Programa a nivel hacional en funcion de la aplicacién y andlisis de encuestas de
satisfaccidon de usuarios, S

. Entregar oportunamente- la informacién a la Red Colaboradora que se encuentra conformada por los
Municipios, Establecimientos Educacionales e Instituciones de Educacién Superior en adelante IES.

DN M bR S
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B.
11,
12,
13,

14,

c.

Directores Regionales de JUNAEB

Responsable de velar por el buen funclonamiento, la transparencia y objetividad del proceso a nivel
reglonal y particularmente de las actividades control y revision de antecedentes.

Realizar las gestiones necesarlas para. cumplir con los plazcs establecidos en el Calendario Anual del
Programa.

Establecer. coordmaclén con los integrantes Com:té de Becas &n todos los aspectos relaclonados con la
gjecucion del programa.

Convocar ‘s cada uno de los mtegrantes del Comlité de Becas, a fin de materializar la seleccion,
asignacién de becas y otros Eemas reiaclcnados conla e]ecucuén del programa

Unidades de Bocas de las Dire‘ccion_es-Rogionale_s de 'JUNAEB' 3

Los Jefes de Unidades Becas ylo Encargados Regionaies de Becas de JUNAEB son responsables de cumplir con
las slguientes funciones:

9.

10,
AR

12

13,

14,

D.

Establecer las actividades de difusién y organizaclén que el proceso demande a nivel reglonal, con el
proposito de establecer una coordination eficiente e informar a la Red Colaboradora,

Capacitar a los profesuonaIES que [ntegran la ‘Rad Colaboradora, con el propdsito ‘de acreditarios como
Encargados de la Beca en &l raspectivo Municipio, Remitiendo a la Direccidn Naclonal el listade de los
profesionales acreditados previo al Iniclo del proceso de postulacién y renovacion de cada afo.

Asegurar la constitucidn formal del Comité de Becas Regional, mediante la dictacion de una Resoluclén
Exenta Regtonal

Actuar como soporte técmcc del Comité de Becas.

Coordinar con la Red Colaboradora 1a verlficacion documental da {os postulantes y reriovantes ingresados
‘en el Sistema Naclonal de Becas (SINAS),

Realizar Y coordinar con 14 Red Cotaboradora 1a supervision anual, s partir de una muestra representativa
de nuevos becados y renovantes,

Implementar los mecanismos de Control Interns del proceso de digltaclén de los formularios,

Implementar los mecanismos de Control en la ap!ncacién de la normatlva por parte de la Red
Colaboradora, para. garantizar la correcta operatoria dela Beca,

Resolver las solicitudes de suspensm camb]os de carfera, camblos de |.E.S; continuldades y
reactivaciones.

Suprimir el beneficio cuando corresponda,
Gestionar y validar el proceso de Renovaclén de Educamén Superlor ll semestre afo 2012, realizads por
la Red Colaboradora,

Realizar las actividades necesarias para la mpiementacibn de las mejoras formuladas por el nivel
‘nacional,

Desarrollar acciones para aumentar el grado de satlsfacclén de los usuarios en funcién de los resultados
obtenidos por la consultor(a externa que o adjudique.

Establecer una coordinacion. eficlente con 1a Red Colaboradora para potencuar la gestion y el Control
Interno de la Beca,

s

Departamento de Gestlon de Recursos

Departamento de Gestion de Recursos tiene como funcién lo sigulente:

1.

Es. responsable de realizar 10s pagos de las becas en forma oportuna & partir de la 1nformac|¢n que

entrega el Jefe(a) del Depto. de Becas, de acuerdo a acclones y calendario de pago consensuado
semestraimente,

Elaborado por; DB Equipo UB. ‘Roviaado por: ;.:J',ufa_ o1 ] | Aprobado por: BN
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E.

Departamenfq deo lrlfo_tmréﬁ.cili

Departamento de lnfprmétiga tlene como funcidn lo sigulente;

1.

ZE N

Noo b

A,

Es responsable de entregar el soporte necesarlo para que todos los procesos Que se realizan via web
funclonen de manera éptima; ademas de la entrega oportuna de Jas bases de datos que permitan: que los

pracesos de renovacion y preparacién para el pago estén disponibles @n forma oportuna

Liderar la administragién'y mantenimienta del Sistema Informatico

Implementar los mecanismos de control’ ¥ procedimlentos de seguridad; para garantizar la correcta
operalorla del Programay ¢l resguardo de la Informagion, =~ |

Incorporar las mejoras continuas que el proceso demande, desarrollando nuevas herramientas y
aplicaciones en ef Sistema Informético, =~ o I '
Oesarrollar los procesos de su competencia-establecldos en el Cronograma Anual

Monltorear y garantizar la establiidad delsistema (Servidor) o o

-Actuar come soporte técnico del Departamenta de Becas Direccién Nacional y Regional

IV,  RED COLABORADORA

Departamento Social Municipal o Departamento Soclal de la Gorporacién Municipal

Corresponde a los encargadas designados y acreditados por. el Departamento Soclal M'unici_pai o Departamento

Social de la Corporacién Municlpal; efectuar las siguientes funclones:

1.

LRSI

8,

B.

En ei'

Elecutar las actividades de planeamiento, difusion y organizacién que el procese demande a nivel comunal
previamente acordado con la Direccion Reglonal de JUNAER,

Aplicar los mecanismos de coordinacién e Informacién 2 la poblacién objetive. _

Revisar la.evaluacién socloecondmica de la postulacidn y renovacion tramitada por el estudiante.

Digitar los formularlos de postulacion y reriovacién en el Sistema Informatico de Becas,

Realizar verificacién documental v en terreno de las postulaciones y renovaciones de :su comuna,

asegurando que la calidad de la informacion praporcionada por el estudiante es fidedigna a su situacion

sacioeconomica y académica, e S .

Efectuar los requerimientos que demandan las. Becas dentro de los plazos establecidos en el Calendario

Anual; asegurando cumplir ¢an todos:los est t8s que presentaron siis antécedentes oportunamente.
en -E es 0 irregularidades constatadas ante el mal uso de Ia

beca por parte del estudiante mediante los mecanismos establecidos en el présente manual,

Informar oportunamente -8 JUNAEB. las situacion

Informar opértuniamente de los camblos socloeconémicos y/o académicos que afecten a los estudiantes y
sean relevantes en la mantenclon del beneficio R

Difundir entre los estudiantes becados las fechas de pagdo estipuladas en el calendarlo.

Departamentos Sociales Gobernaciones Provinclales

¢aso que la Direccion Reglonal estime necesaric y conveniente fequerlé fa colaboracion de las

Gobernaciones Provinciales, estas a través del Encargado deslgnade y acreditado; deben reallzar las siguientes
funciones: ' ' -

1,

SR YN

Elecutar las actividades de planeamento, difusién y organizacién que. el proceso demande a nivel comunal
previamente acordado con la Direccldn Reglonal de JUNAEB, _

Aplicar los mecanismas de coordlnacion e Informacién & la poblacién objetivo, -

Revisar la evaluacién socloeconémica de la postulacion y renovacion tramitada por el estudlante.
Digitar los formularios de postulacién y renovacion en el Sistema Informatico de Becas,

Realizar verificacion documental y en terreno de las postulaciones y renovaciones de su provincia,
asegurando- que: la calidad de Ia Informacién proporcionada por el estudiante es fidedigna a su situacién
socioeconomica y académica S

Elabarado por; DB Eqilipo UB Rovisado por! Jafo DB o Aprobado por: DN
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9.

C.

Efectuar los requerimientos que- demandan las Becas dentro de los plazos establecidos en &l Calendario
Anual, asegurando cumplir con todos los estudiantes que presentaron sus antecedentes oportunamente.
Informar oportunamente a JUNAEB las situaciones o irrggularldades constatadas ante el mal uso de la
beca por parte del-estudlante mediante los mecanismos astablecidos en &l presente manual,

Informar oportunamente de los cambios socloeconémicos: y/o académicos que afecten a los estudiantes y
sean relevantes en la mantencién del beneficlo

Difundir entre los estudlantes becados las fechas de pago estipuladas en el calendario

Departamentos de Bienestar Estudiantil de I'nst'l'tuclonesde'Educaclén Superior (I;E.S.)

13

Corresponde a los encargados designados v ‘acreditados por el Departamento de Bsenestar Estudiantil de
instituciones de Educacion Superior, efectuar las siguientes funclones;

1.

2.
3.

A,

Ejecutar las actividades de planeamiento, difusion y organizaclén que el proceso demande a nivel comunal
‘previamente acordado con la Direccion Reglonal de JUNAEB. '

Aplicar los mecanismos de coordinacién e informacién a la pub!acibn objetivo

Ingresar en Sistema Informético de Becas las validaclones correspondientes a renovaciones segundo
semestre,

Efectuar 1os réquerimientos que damandan las Becas dentro de los plazos establecldos en el Calendario
Anual, asegurando cumplir con todos los estudiantes que: presentaron sus antecedentes oportunamente,
informar oportunamente a JUNAEB Jas sltuaclones o irregularidades constatadas ante el mal uso de la
beca por parte del esttidiante medlante los mecanismos establecldos en el presente manual,

Informar oportunamente de los camblos socioecondmicos yfo académicos que afecten a los estudiantes y
sean relevantes en fa mantencién del beneficic

Difundir entre los estudiantes becados Ias fechas de pago estrpuladas en el calendario.

V., INSTANCIAS ESPECIFICAS DEL PROCESO

Comité de Becas

En cada territorio focalizado existira una comisidn otorgante, denominada "Comité de Becas” integrada por:

Representante del Presidente de la. Republica
Representante del Intendente Regional .
Director /3 Regional de JUNAEB, !

La Comision tendra como principales funtiones las sigulentes*

-

Velar por la transparencia y objetividad del proceso & nivel reglonal y particularmente de las actividades
de planeamientﬂ

Seleccionary asagnar!as Eecas, tanto para astudiantes postuiantes €omy renovantes,

Ponderar 1as condiciones de otorgar el benef‘cao bajo las ciréunstanclas'en que se ericuentren los
estudiantes;

Confecclonar ta ndmina de los estudiantes seteccxenados
Evaluar Yy sanclonar casos especlales,

Velar por el cumplimiento de los plazos establecidss en el Calendario Anual del Pragrama; y en general de
cualquier atra actividad. re[amonada con el buen funclonamiento de la Beca.,

Criterios de Operacién:

Este Comlté se conformara durante el proceso de postulacién y renovagion de las Becas, las veces que
cada regidn estime pertinente para asegurar el normal desarrallo del programa

Debera fijar scuerdos y criterios de trabajo los que serdn comunicados al nivel nacional, mediante el envio
de actas a Diréceidn Naclonal,

Eiabomdo por: DB Equlpo us Ravlsndo pcn Jufc DB Aprobude por: DN
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*  Cada seslon debera contar con una minuta de trabajo con Ios resultados, firmads y entregada a cada uno
de los particlpantes del Comite de Becas,

- Debera existic una Resolucién Exenta qus sanclone la formacion y acuerdos del Comité la que debe ser
emitida por la Direcelon Regional de Junaeb, Inmediatamente terminada |a sesién respectiva,

Vi,  DISPOSICIONES GENERALES p

A. Inccmpaii??iﬁﬁiﬂ de Becas

Conforme a Jo estipulado en el Decreto N°126, de fecha 13 de junio del afo 2005, del Ministerlo de Educacion,
que reglamenta Becas Indigenas, en su articulo 12 se. establéce que la beca indigena es Incompatible con la
Beca Primera Dama, '

B. Focallzacién

Es politica fundamental de ia Junta Naclonal de Auxillo Escolar y Becas, Ja creacion de un mecanismo de seleccion
transparente y objetivo que permita focalizar adecuadamente Ias becas en relacion a los recursos disponibles, a
travos de-un proceso.de postulacién y renovacidn ablerto y-piblico,

Para tal fin, se establecen a continuaclén dos criterios de focallzacian:

1. Focalizacién Territorial o R
El Departamenito de Becas de la Direccién Nacional de JUNAEB distribuira los cupgs disponibles anualmente por
cada territario determinade por el Articulo 56 da la Ley N®18.681 y en concordancla al presupuesto disponible,

2. Focallzacién de la Poblag¢ion Ohjetiva o .
La Junta Nacional de Auxlllo escolar'y Becas otorgard ia Beca Integraclon Terrltorlal a los postulantes que renan
los mas. allos puntajes obtenidos como resultado de la evaluacion socloecondmica y académica, producto de |a
aplicacion de la Pauta de Evaluacion Socloeconsmica que se aréxa al presente manual.

C. Responsabilidades y Dorachos de los Becados

1. Los(as) beneficlarios(as) deberan cumpilr con Jas slgulentes.obligaciones:

Mantencion a las que desea postular el estudiante, desision que no- podra ser modificada con
posterloridad, _ e .

b) Informar oportunamente 2 la Direccion Reglonal de JUNAEB cofrespondiente los cambios producidos en
su residencia, situacion econdmica, soclal ylo educacional que:diefon origen al otargamiento del beneficio;

¢) Reallzar la postulacion o renovacion del beneficlo exclusivamente dentro de los plazos establecidos por
JUNAEB en el-Calendario Anval, publicados en www,junaebiet;, . '

d) Presentar todos los antecedentes requeridos en el respectivo. proceso de renovacién y postulacién del
beneficlo en los plazos establecidos en el Calendario Anual, ante el Departamento Social'del Municlpio y/o
Gobernaclon segln corresponda, )

) Mantener los requisitos que dleron orlgenalabeca. L -

fy Informar oportunamente situacién de pago jndeébldo, a fin de completar el pago o descontarlo segun
corresponda en la cuota sigulents, _ ' L .

9) Autorlzar a JUNAEB la verificacién de la situacién socloeconomica y académica informada en el
correspondlente proceso, o _ o

h} En caso de retlro o suspension de estudios, el becarlo debera dar Inmediata cuenta por eserito de ello al
Departamento de Becas de la Direcclon: Reglonal respectiva; solicitando Ia suspensién del pago de la
Beca, '

a) Indicar al Inicio de la tramitacién del beneficlo {formularlo de postulacion) la- prioridad a las Becas de
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2. Los(as) beneficiarlos(as) del programa que hayan accedldo a Ia beca tendran los siguientes derechos:

a) Recibir una atencidn respctucsa dentro.de los horarios y plazos establecidos,
b) Solicitar informacién a la Direccidn Reglonal de JUNAEB respecto al estado en que se ehcuentra
el oforgamiento o renovacién de su beca,

c) Solicitar a JUNAEB la certificacién de la calldad de beneficiarlo (a) del Programa

d} Posibilidad de suspender y reactivar el beneflclo, slempre y cuandg cumplan con las requlisitos
~ establecidos que se describen en ¢l titulo Suspension del Beneficlo

g) Confidencialidad y buen uso de los antecedentes persanales‘ '

f) Acceso al estado de su consulta, reclamo ylo sugerenc;a

Para mayor Informacldn al estudianto pucda consultar una complata descrlpcién do sus:dorochos y deberes on
hitp:/iwww.Junaob.cliprontus {unaobisito/artic/20100118/as0cfl0/20100119095618/carta” dorechos.|py

D. Complementariedad de Becas

1. Beca JUNAEB para la Prucba de Seleccién Universitaria (PSU): Es compatible ¢on Beca Integracion
Terrltonal para aquellos becados que durante el-afio 2012 se encuentren cursando 4° afto de Ensefanza
‘Media en Establecimientos Municipallzados o Particular Subvencnonadu siempre y cuando se insecriban a
la Beca JUNAEB para la Prueba de Selecclon Universitaria en los plazos establecidos para el proceso,

2. Bonlficacién Practica Técnico Profasional: Es compatlble con Beca Integracion Territorlal para aquelios
becados que se encuentren matriculados en Establecimientos Educacionales Técnico Profesional,

efectuando 2 préchca en el afo 2011 y/o 2012, siempre ¥ cuando postulen a la Beca Practica Técnico
Profeslonal,

3. Programa de Residenclas Estudiantiles La Baca Integracion Terrltorial es compatible con: Programa de
Resldencia Familiar Estudiantil, Beca Pensién Ahmentaclbn Beca Hogares Insulares, Beca Hogares
JUNAEB, Beca Resldencla lnd!gena ¥ HOQares Indigenas

3
E. Acreditacién Profesional

Las Direcclones Regionales de JUNAEB deberén contar con.un Iistado de los profesionales acreditados por los
Departamentos Saciales de Munlciplos: y/o Gobernaciones y: Servicios de Blenestar Estudiantil de Instituciones de
Educacion Superior, que participardn.en ¢l proceso de renovacion y postulacién a la beca,

Para efectos de dar cumplimienta a lo sefalado precedentemente las Dirécclones Regiona!es de JUNAEB deberan

adoptar todas las medidas necesarias y remitir al Encargado Nacional de la Beca dicria nomina hasta el dla 30 de
marzo del afio 2012,

F. Adminsitracidn del Sistemna Informéatico de Becas

Cada profasional encargado de la beca, perteneciénte a JUNAEB y Red Colaboradora en todos los niveles de
responsabilidad serd considerado como administrador del sistema, por lo- que tendra Login y Password personal e
intransferible, que permita irgresar la informacion del postulante y renovante de 1a beca,

Esta designacion invollicra la responsabilidad profesional sobre 12 Informacion que se registra de cada estudlante
en el sisterna,

Ademds, el administrador reglonal, comunal y de la Institucion de Educacién Superlor podra acceder a su base
jurisdiceional, para chequeary listar log postulantes y renovantes selecclonados de la beca.

A través del Sistema Informatico de Becas se selecclonars a los postulantes de acuerdo al puntaje de evaluacion
sacioeconémica y académ:ca obtenido,

v
ki
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La construccién del calendario anual de la Beca Inte
criterios;

Vil CALENDARIO PROCESO 2011 - 2012

gracion Territorial, se sustenta en base a los siguientes

Ana[is'is efectuados del proceso anterlor, a_;q;—;mé:s de: recoger las observacidnes y propuestas emanadas
desde las Direcclones Reglonales en donde 'se focaliza e programa,

Las dinamicas de Implementacién programatica y trabajo con la Red Colaboradora, son prapias y distintas
en cada territorio en donde s¢ focaliza la Beca,

La perspectiva territorial de la beca en cuanto 4 dotar dé pertinencla y autonomla en la toma de decisiones
reglonales. - '

Se establece a con_ﬂn_uacibn ca,iandarlg jr:eg.igna_l, diferenclada por territorio, el cual Eaptura, el contexto territorlal
asoclado a la jurisdicclén de cada Direccion Regional de la Junta Naclonal de Auxliio. Escolar y Becas, centrado

especialmente en las etapes de recepcién de postulaciones — renovaciones, verlficacién de antecedentes,

supervisidn y cierre regional,

1

Elaborada por; DB Ec";glj;b us Be\_;lsnﬁc :ﬁqf:;qéfa.];is ' ' . Anrabada por: DN




Doportamonto do Bocas

Slstoma do Gestlén do fa'Calldad

150 9001

MANUAL

Godige: M-DBBMOIOH

MANUAL OE PROGEDIMIENTOS
" "BECA PRIMERA DAMA
ART.56, LEY N* 13.681
{(BECA DE INTEGRACION TERRITORIAL)

Revialén: 03 del 20/10/3018

Fagho! noviembre 2011

Pf_uglna:» 12 de 68

A, Ro_g’i‘én de Valparaiso:

Provincia Isla de Pascua ~ Comuna Juan Fernandexz

Verificacion de Antecedentes “Desde 2 enero
documentales y en terreno e ingreso Hasta 16 abril
al Sistema Informatico de Becas

Municipalidades
elES

Direcclenes Regionates
- JUNAEB -

'Dlrécciones Reglonales
' JUNAEB '

JUNAEB'

NS
marzo abrii

Vermcaclén de Antecedantes S
documenta!es y en terreno e ingreso Desde 1 marzo
al Slstema Informatico de Secas Hasta 13 abril

Municipalidades:
) e LES

Direcclones Regicnales
JUNAEB'; 5.

Direcciones Regionales
JUNAEB

#'uﬁiiéaéién de'-ResuEté&és

Direcesidn Nacional

' JUNAEB
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B. Regién de Los LagOS'

Provmcia de Paluna

Veriﬁcacndn de Antecedentes
documentales y.en terreno e Ingreso
al Sisterna !nformétnco de Becas

Desde 2 Enero
Hasta 20 Abril

EIES

Cierre praceso regignal

" Verfficacion:

JUNAEB

Direccién Nacional
JUNAEB

Veriﬂcacién de A ecedentes
documentales y enterreno e Ingreso

Desde 2 Energ
al Ststema informahco de Becas

Hasta 20 Abrll

M,un:[ci‘p'altdiades/ '
= elLES

Clerre procesa regional

Direccionas Regionales
A UNAEB

Clrecclén Nacional

__JUNAEB
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C. Regidn Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo:
Pravincia Coyhaique - Aysén < Genoral Carrera — Capitan Pratt

esf i

Ak

EE
I‘ &3‘«1 i

VonF cacrén de Antecedentes ‘ . Dasde 1 febrero Municapa!ldades
documentales y en terreno e Ingreso Hasta 29 febrero elES
al Sistema Informatico de Becas '

“Supervisién Documantal y-en Terreno

Cierre proceso regional Direcciones Regionales

7 JUNAEB
Venf‘cacmn final Departamanto de - Direccién Nacional:
Becas Naclonai : fJUNAEB

Direccldn Nacmnai
JUNAEB

Publlcaclén de Resu]tados

elESH
Verlflcacién de Antecedentes ' ' Munlcrpalidades
documentales y en terreno e Ingreso Deade 1 febrerc e lL.E.S
al Sisterna Informético de Becas. Hasta 29 febrero

Direcclones Regacnales

. _JUNAEB
':-_D_lrecc!én Naclcnal
JUNAEB

i‘-‘ubllcacién de Resul_fé‘dos o 6 mayo T Dlreccién Nacionat
JUNAEB
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D Roglén de Magaliancs y la Antartica Chilena:

Provingia Ultima Esperanza Magallanes Tlurra del Fuego Antértica Ch:!ena

Venfcaclén de Antecedentes

documentales y en terreno e Desde 5 enero hasta 3 febrero Municipalidades

Ingreso al Sistema Informaticode  Desde 6 fabrers hasta 1 ‘marzo el.ES
Becas Desde 2 marzo hasta 30 marzo.

Clerre procesa ragional

Direcclones Reglonales
JUNAEB

Verlﬂcaclén f'nalDepartamen' e

Direcclén Naclona!

' Fubliéa'cibn’de Resultados

Desde 15 marzo

ingreso al SEstema Informatico de Hasta 12 abril

Becas

_Muh?clpa_lid&dés
e I;E'.'_S

Cierre praceso reglonal

Regionalos

Verfficaclon fnal Daparamants d

Publicacién de Resultados
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RENOVACION SEGUNDO SEMESTRE EDUCACION SUPERIOR ANO 2012
inl¢lo procaso do Renovacién | Instituclonas do Educacién Superlor

Desdo ol 1 do agosto hasta ol 7 do soptiombra

Sogundo Semoatro 2012 cartifican calidad do alumno rogular
T e S
Focha Iimita fecapeian do Inahtuclones de Edicacion Supsrior MR rorpleael] Hi-‘-!}@i‘iﬁg
anlecedantes on Dapariamente do Ingresan al Slatema Informatico do  { pasdaof 1'hnsta el 17 de| Dosdo ol 20 da ngosta

Becas Direcclsn Raglonal Becds Renovantod 2" semestro, agosts hasta of 07 do septiembra

Valldaclén dela Direceién Reglonal . - do AR vie Néminas | D08te 8l 1.du agosto al | Oesda ol 23 de agosto al
do Ia ronavaclén 20 sormostrg | RocoPelon de GLAR ylo Nominas “22dongests | 21dasoptlombro

Tt
28 do Soptiombro

Primer paga-Sogundo Semastre 2012

VI ETAPAS DEL CALENDARIO BECA DE INTEGRACION TERRITORIAL .
A. Recepclén de postulaciones v renovaciones.

Las Munlcipatidades correspondientes a la residencla familiar def estudiante acorde a los territorios en donde se

focaliza 1a Beca Integrdcién Territorial, son los responsables de recepcionar los antecedentes de postulacion y

renovacion de estudlantes de Ensefianza Media y Educacion Superior,

B. Verificacion de antecedentes documentales v en terreno e Ingroeso al Slstoma Infoméﬂco de Becas
2 hivel -de Munliclpalidades ' '

1. Verificacién en terreno

Comprende la evaluaclén téenica de los sntecedentes socloecondmicos Informados de los postulantes
renovantes, para efectos de comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la obtenclén de la beca.
Esto Implica la verificaclén por algun medio, va sea, revisidn de antecedentes existentes, cruce de base de-datos,
entrevistas con otros actores o servicios publicos territoriales, y/o visita domiciliaria entre otras, de lo informado en

los documentos présentados por &l estudlante,
Para ol proceso do rerovacién se deberd ovaluar en torreno como minimio ¢l 10% del universo de
renovantes. Para ello, el profesional asistente social utilizara como instrumento técnico el presente manual y el
formulario,of_icial que determinado por el Departamento de Becas Nacional, que se anexa al presente.

2. Verlficacién Documental

El profesional 'aprediiadq de la Municipalidad evaluarg sélo las sollcitudes de renovacion y. postulacisn que
presenten toda la documentacién de respaldo. que acredite la situscidn Socioesondmica, académica, de salud y
otros antecedentes especificos del postulante o renovante,

3. Ingreso al Sistema Informét:i'c'o-d'e Bacas

Loslas asistentes soclales acredltados de las Municipalidades, podran ingresar directamente al Sistema
Informatico de Becas los formularlos de postulacion y renovacién al Slstema Informatico de Becas, Una vez
digitados enviaran toda la documentacién a la Direccion Reglonal de JUNAEB, en sobre cerrado, en listados por
orden de prelacién y dejando un listado ‘de respaldo de los alumnos Guyos antecedentes completos fueron
remitidos @ las. Direcciones Reglonales, Asimismo, deberdn dejar un registro d2 la demanda total de los

postulantes y renovantes (en planilla Excel). -
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€. Su orvisiﬁn documf;ntal- anterrenc a nivel de Di'rec‘clo’nos Reqionales de JUNAEB

Constituye una funclén de caracter:permanente y primordial del Departamento de Becas de la Direccion Nacional y
Unidades- de Becas Regionales efectuar -actlvidades de supervision y control destinadas a asegurar el
cumplimiento de la normativa que reglamentd Ia Beca, las Instrucclones establecidas en el presénte manual y la
correcta focalizacion de los beneficlos que a continuacién se describen:

1. Supervisién Documental, Digitacién Informatica y Aplicacién de la Normativa

postulacion y renovacion. Lo anterior Implica; _
* Comprobar que se encuentren todos los antecedentes de respaldo, N o
* Supervisar la adecuada aslgnacién de ‘puntajes a la totalidad. de las postulaciones y renovaciones,

Supenvisar y coordinar las actividades garantizando Ia revision del 100% de la muestra de Ios formularlos de

conforme a la documentacion de respaldo. o
* Supervisar el ingreso adecuado al Sistema Informiatico de Begas,

Los (as) Directores (as) QReg.ign.ale.s"die_ JUNAEB, debéran informar al Municipio y/o Gobernacién el resultado de la
supervisidn) y remitlr un documento al Departemento deé Becas de la Direccidn Nacional, que sistematice los
resultados de la misma, sugiriendo la incorpdracion de nuevas actividades o criterios:

2. Supervision en Terreno o

+ Previo al Procoso de Asignacién del beneflcio: las Unidades de Becas.de las Direcclones Regionales
de JUNAEB, deben efectuar la supervision de una muestra representativa de postulantes y renovantes. Ef
caleulo de esta muestra es en base a:

El total de postulantes por nivel educaclonal sabre el corte regional (punftalé obtenida de la aplicacion
de la Pauta de Evaluaclén ‘satioeconsmica correspondiente -al Ultimo estudiante becado), A dicho

resultado se aplica un'error muestral de 5% y in intervalo de confianza minimo de 95%,

= Posterior al proceso ,ﬂ_l_%‘_;a,S.!g.nac,ién del beneficlo: es responsabliidad del Departamento de Becas de la
Direcclén Nacional en coordlnacion: con las Direcciones Reglonales; reallzar supervisiones a partir de
muestras aleatorias del universe de postulantes y renovantes para efectos de;

- Evaluar la correcta ap‘!_l_cagi{hn;ge la Pauta de Evaluacion Soclo-Econoémica.
- Reallzar medidas correctivas para ajustar la continuldad o supresién del beneficio,

Si'se detectasen errores u omisiones en la evaluagion técnica de-los antecedentes socioecondmicos, que
signifiquen disminucién ostensible del puntaje obtenide por el pastulante o renovante, es facultad del
Comité de Becas on Beca integracion Territorial proceder a 13 supresién definitiva del baneficio,
notificando a la Direccidn Regional y Direccién Naclonal esta némina de estudiantos, elaborando para
estos efectos resolucion-exenta: ' o T '

D. Clerro de proceso rogional ;

Sera responsabilidad de las Unidades de Becas de las Dlreceiones Reglenales de JUNAEB garantizar el ingreso
oportuno de los formularios de postulacion v renovaclén de la Beca en el Sistema Informatico de Becas, de
acuerdo al plazo establecldo para el clerre ‘del proceso regional segun el Calendario - Anual, contenido en el
presénte manual. ' ' o

El Departamento de Becas de la Direccién Nacional podra eventualmente por razones fundadas maodificar o
ampliar los plazos del Calendario Anual. S o
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E. Verificac'ién 'final-v-Asi‘qnacri:Sn

Sera responsabilidad del Departamento de Becas de la Direceidn Nacional efectuar la verificacion final de los
antecedentes Ingreésados al Sistema Informatico de Becas una vez. cerrado ¢l proceso de Ingreso de datos de los
formularios de postulacidn y renovacién,

De acuerdo a los nueves cupos asignados a cada reglon; el Departamento de Becas Nacional, procederd a
confirmar la calidad de becado en el slstema informatico en Beca Intagrac::én Territorlal a. los estudiantes
renovantes y postulantes que retnan - los mas altos puntajes obtenldos como ‘resultado de la evaluaclén del
Formulario Unico de Postulacién, conforme a la valldaclén de seccldn o asignacion ratificada por el Comité de
Becas constituido en cada territorlo focalizado, pudiendo solicitar los antecedentes que estima conveniente para
dar cumplimlento a lo establecido en el presente manual

F. Publicacion de resultados

Una vez amgnados los beneflcios seran informados los resultados @ través de i3 pagina Web de JUNAEB
www.junaels,cl, como asi tamblén a las Directiones Reglonales.

G. Pago dol Boneficio

Cumplidos cada una de las etapas de! Calendarlo ‘Anual, previamente seﬁaladas el Departamento de Becas
Direccidn Nacional validard tanto en términos. presupuestarios como en coberturas el pago del beneficio,
remitlendo estos antecedentes al Departamento Gestidn. de Recursos quienes efectuaran el pago de la beca.

Ambos Departamentos velaran por el cumplimients de la Ley de Presupuestos y la cancelacion oportina del
beneficio,

Los estudiantés menores de 12 afos mujeres y menores.de 14 afos hambres, deberan abrir una Cuenta
Rut de Banco Estado a nombre ‘dé su tutorfa. cualquier otro mocanismo financlero de pago debera

acordarse con la Direccién Respectiva, la que extenders la consulta al Departamento do Becas de la
Direccldn Naclonal.

Elsbiornido por: DB Equips UB Revlsade por: Jofs DB Aprobado pori DN,
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IX.  PROCESO DE POSTULACION ESTUDIANTES ENSENANZA MEDIA

Raquisitos - : _
Estudlantes con residencia familiar en Provincla de Coyhalque, Aysén, General Carrera y Capitan Prat,
isla de Pascua; Palena, Ultima Esperanza, Magallanes, Tierra' del Fuego y Antartica’ Chilena v de Ia

Que cursen Ensefanza media gte'c_nqu.__ profesional, de educacion especial o diferencial, siempre que en
sus localidades de resldencia no existan hiveles, modalldades y especialidades -educacionales de su

comuna de Juan Fernandez, '
interés, _ , S
+ Acreditar buen rendimlento: académico,

- 0

Acreditar documentalmente: una situacién socioeconsmica deficiente que .Justifique la necesidad del
beneficio; Ingreso per cépita-no deobe superar los $212.361.

i
i

Documentacién Exiglda

= Comprobante de matrlcula.
ol

>

SR T
L e B ]

Fotacopia de cedula de identidad del estudiante. (por ambos lados)

Certlficade de acredltacion residencia en tertitorio focallzade

Certificadode notas , L

Dacumentatcion que acredite los ingresos econémicos del grupo famlliar, _

Documentacion anexa sollcitada por el profesional acreditado para validar |a informacion proporcionada
referente Ja calidad especial que detenta (certificado médico, credencial de discapacidad, etc.)

Lugar de postulacién o ‘ o , L : -
Los estudiantes que cursan ‘ensefianza media postularén a la beca a través. del Departamento Soclal de la

Municipalidad y/o Corporacién Municlpal de Educacién, correspondlente a su domigillo familiar.

-
3

»

.:- -m

R TR T
LeCRE I ]

X. PROCESO DE RENOVACION ESTUDIANTES ENSERNANZA MEDIA

Requisitos e . :
Estudlantes con residencla famlliaf en Provingla de Coyhalque, Aysén, General Carrera y Capitan Prat,
Isla de Pascua, Palena, Ultima Esperanza, Magallanes, Tierra del Fuego y Antartica Chilena y de Ia
comuna de Juan Ferndndez,

Acreditar buen rendimients académico,

Ingreso per capita no debe supérar los $212,361.

Documentacion Exigida R
Comprobante de matricula. _ _ _

Cerlificade de acreditacion residencla en téritorio focalizado

Certificado de notas ' , _ ,

Documentacion que acredite los ingreses econgmicos del grupo familiar,

Certificado de practica cuando corresponda, _ o R
Decumentacion anexa sollcitada por ¢l profeslonal acreditado para validér la-Informacién proporcionada
referente la calldad especial gue detenta (certiflcado médico, credencial de discapacidad, etc.)

Lugar de Renovacién

Los/as estudiantes de ensefanza media renovara
ylo Gobernacién, correspondiente a‘su domicillo fa

n la beca a través del Departamento Social de la Municipalidad
millar, dentro de los plazos establecidos en el Calendarlo Anual

Elnborado por; DB Equipo UB
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Cambio de domiiclilo familiar o de Establec:mtento Educaclonal:

Si el/a becadofa cambié de comuna de- res:dencta dentro del &rea geagréflca en el cual estd focallzada la beca, el
tramite de renovacion deberd ser efectuado én la nueva Munlcipahdad

Si se cambié de Establecimlento Educacional el [ugar de renovaclon no debiera estar afectado si'éste se mantlene
dentro del 4rea geografica que dlo ongen al beneficio,

Estudiantes gue efectiian Précticas técnico- profésioriales:

Deberan renovar dentro de los plazos establecldos para la renovaclén de los estudiantes de Ensefanza Medla, de
conformidad al Calendarlo Anual,

Deben presentar el Certificado de Practica emitido por el establecimlento educaclonal réspectivo, que conslgne ia
cantidad de meses de duraclon de la'practica (Inicio y términe) y la Identificacion del Centro de Practica,

JUNAER pagara cl beneficio por el periodo exacto do préct;ca consignado en el Certificado, Independiante
de que ésta se inicie en los meses de Enero o Febrero, Eiemplo: S1 un alumno inicia su practica en Enero hasta
Marzo, se cancelard el beneficlo Marzo, Abril v Mayo, Flnaluzada la practica, El Departamento de Becas
suspendera automaticamente el beneficio, permitiendo su reactivacidn para el afio inmediatamente siguiente,

SUSPENSION DEL BENEFICIO

En ef evento que un becado no continte sus estudios regulares durante al afio lective 2012, puede solicitar la
suspensién de la entrega beneficio y JUNAEB procedera & resguardar el cupo para el proceso de renovacién
inmediatamente sigulente, slempre que se cumplan con los- requisitos- corfespondientes y la soll¢itud se efectue
dentro de los plazos establecidos en el Calendario Anual.

La solicitud del estudiante debe especificar las razones dela misma y la duraclén de la sus;:ensxén en la entrega
de beneficio,

Procodimiento;

El estudiante gue-: requ:era suspender &l benef‘clo podra tram:tar la soiicltud ‘ante Departamento Social de la
MUﬁlCipB[ldE!d ylo Gabernacion correspondiente a su domiclilo familiar, Para ello 1a Asisterite Sogial acreditada
debera exigir idéntica documentacion a la exigida para ef Proceso de Renovacion; ‘exceptuando ¢l comprobante de
matricula, y todos los antecedentes de respaldo que -avalen la solicitud del alumno dentro ‘de los plazos
establecidos en el Calendario Anual del territorio correspondiente;

Las solicitudes de suspensién .deberan ser remitidas al Departamentc de Becas de la D:reccidm Regional del
territorlo focalizado correspondlente,

Respecto de los estudiantes egresados de liceo técnlco profesional podrén soliciten aslmismo 1a
suspenslbn del beneﬂcio, on el evénto que JUNAEB apruebn dicha solicitud la suspensidn se otorgara por
un perlodo de un afio y medio, considerando la prictica profesional,

Causales de Suspension:

Cierre del establecimients educacional,

Cumplimiento del Servicio Militar Obligatorio

Problemas graves de salud del estudiante de sus padres,

Embarazo de la estudiante,

Bullyng, trabao infantil, maternidad.

Postergaclén del Ingreso a la'educacién superior por motivos egondmicos o académicos, (P.5.U.)

. Diflcultad: para enicontrar Centro de Practica

Los/as estudiantes-que doben efectuar practicas técnico-profesionales y que “al cumplimionto do los plazos
establecidos para el proceso de renovacién (Ca!endario Anual) no hubleren encontrado Centro de Prictica,
podran solicltar la: SUSpensién del beneficio pot un minimode 5 rmeses,

P P p
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Documchtac’iﬁ_n Exigida: » . . :
1. Sollcltud de suspensidn escrita que consigne la causal argtlda, la'duracidn de la suspenslon y la firma del
sstudlante » 7 i R AT B _ Ia.-abspens cal
Fotocopia de cédula de identidad del estudiante por ambos lados;

Certificado de Notas del-perioda-escalar correspandiente B
. Documentacién de respaldo que avale la. solicitud ejemplo; certificado medico, boletin P.S,U, Certificado

PPN

que acredite cumplimiento del Servicio Mliitar Obligatorio, et~
3. Documentacion que acredite los ingresos econdmicos del grupo familiar;

Duracidn de la Suspensién:

A los estudiantes a qulenes.se apruebe: la solicliud de suspensidn del beneficio; se' les reservara el cupo por un
maximo de un aia, : : ; ;

El estudlante de Enseffanza Media ¢ egresado de 4° de Ensefanza Media Clentifico ~Humanista, podra sollcitar Ia
suspension en la entrega de-beneficio una sola vez., ' ' ' '

Excepcionalmente, podra solicitar [a suspensién en la entrega beneficio por.un maximo de dos afios, slempre y
cuando la sollcltud se base en una causal distinta a 12 esgrimida en el periodo inmediatamente anterior, Ejemplo;
Un joven se acoge a suspension por cumplimiento de servicio militar y a! afo sigulente presenta una enfermedad
que le implde continuar sus estudios, §

Las suspensiones son materia de resolucion del Comité .de Becas, el cual con todos ‘los antecedentes

proporclonados por el estudiante y aslstente social acreditado de la Red Colaboradora; una vez que se haya
resuelto la sollclitud de suspenisidn, la Unldad de Becas de la Direcclon Regional correspondiente debe: emitir
directamente desde el Sistema Informatico de Becas un Certificado de Suspensién;

REACTIVACION DEL BENEFICIO

Para reactivar |a entrega de |a beca ella estudiante debera sollcitar la renovacion de su beneficia dentro de los
plazos establecidos en el Calendarlo Anual, adjuntando toda la dacumentacion de respaldo exigida en el proceso
de renovacion, Incorporando el Certlflcado de Suspension emitido desde la Direcclon Regional respectiva, o en su

defecto presentar una nueva solicitud en los casos que corresponda,

La reactivacion, debera tramitarse uria vez vencldo el plazo que sénala el Certificadoide Suspensién por cuanto la
reactivacion no se concederd antes del cumplimiento del periodo de suspension autorizado,

El formulario de reactivacion debe ser Ingresado al sistema Informatico directamente por las Municipalidades

ylo Gobernaciones cuando ‘corresponda y ‘debe registrarse en el ‘formulario electrdnico, en el campo

Observacion; el icono Reactivante en los plazos establécidos en el.calendarlo anual,
SUPRESION DEL BENEFICIO

Durante el transcurso del afio los/as Asistentes Sociales acreditados de la Red Colaboradora encargados de la
Beca, deben comunicar formalmente inmediatamente al Departamento de Becas de |a Direccidn ‘Reglonal de
JUNAERB Ias situaciones que se enunclan‘a continuacion, y-que dan orlgen afa supresién del beneficlo.

El encargado de la beca de Ia Direcclon Reglonal de JUNAEB correspondiente procedera a.evaluar la infarmacion
remitida y en el evento de verificar la conflguracion de alguna de las causales ingresara en el Slstema Informatico
de Becas la supresién del benefigio al estudiante individuallzando la causal,

Elaborado:por; DB Equipo uB _Rcvlﬁjnéé por, Jole DB . Ap_rgl.md.o- por. BN
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Causales de: Suproslén
1. Camblo de domicilio-a un 4rea gecgréfica dlstlnta a Ia que dio origen al beneficio y que no se encuentre

‘comprendida dentro de los territorios focallizados:

2, ‘Cuando la ofertd académica de Intérés del estudiante seimparta en la localidad de resldencia familiar;

3. Cuando se produzea un cambio favorable en la situacién’ socmeconbmlca del grupo famlliar del estudiante,
superando el monte maximo de Ingreso per capita 5 212.361.

4. Fallecimlento del beneficiariofa

5. Obtencién de otro beneficio incompatible con a Beca integracion Territorial

Los estudiantes a quienes se Raya suprimlido |a entrega de la beca en virtud de la canfi guraclon de la causal N° 3
podran volver a postular a la-obtencién de la beca siempre ¥ cuands cumplan con los requisltos exigidos.

En caso que JUNAEB constate la omisién ylo la alteracién de los antecedentes conmgnados en el proceso de
postulacion o renovacién, el Departamento de Becas Naclonal y/o Reglonal procedera ‘a ingresar la calidad de
supresion del beneficio en Sistema Informatico,

Sera resuelto por el Comité de Becas con todos los antecedentes proporcionados por el estudlante y Asistente
Social acreditado de la Red Colaboradora encargado de ia Beca, bajo la supervision y soporte téenico del
profesional de la Unidad de Becas de la Direccion Regional.

Xl.  PROCESO DE POSTULACION ESTUDIANTES EDUCACION SUPERIOR

A, Roquisitos

*  Estudiantes con residencia famillar en Ias reglones de Valparaiso (isla de Pascua y Juan Fernandez) Los
Lagos (Provincla de Palena), de Aysén y Magallanes, slempre que en sus localldades de residencla no
existan ofertas estudiantlles de su interés,

< Acreditar documentalmente una situacion socioecondmica deflclente ‘que justifique la nacesidad del
beneficio, el Ingreso per caplta no'debe supérar los $212.361.

< Cursar estudios en Centros de Formaclén Técnica, Institutos Profesicnales, Universidades o recondcidas
por-el Ministerio de Educacion y en Centros Formadores de Personal de las F.RAA, v Segurldad en

carreras que tengan @ lo menos dos ‘afios de duracién reconoeldas por el Minlsterio de Educacién

< Buen rendlmaento acaciémico !

A

.
*

Documentacién Exiglda

Fotocopla de céduta de identidad del alumno/a,

Comprobarite de matricula,

Certlficado de-alumno regular.

Documentacidn que acredite los ingresos economicos del grupc familiar,

Certificado de acreditacidn resldencua territorios focallzados

“* Aprobacién currlcular _

Documentacidn anexa solicitada por el profesmnal acreditado para valldar &' Informacién proporclonada
referente la calidad especia[ que detenta (certificado médico, credencaa! de d!scapacndad ate.)

L
PO X g

.
e o

. .
S

.C

Lugar de postu!aclén

Los/as estudiantes que cursan educacion superlor postulardn a la: beca 8 traves del Departamento Social de la
‘Municipalidad y!o Corporaclon Municipal de Educacién correspondiente asu domiciho familiar,

Elabarado por: DB Equipo UB Revisado po: Jofo DB - | Aprobado par: DN
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XIl.  PROCESO DE RENOVAGION ESTUDIANTES EDUCACION SUPERIOR

A. Requisitos

% Estudlantes mantengan residencia :fa:ml_li_a:r,; en las regiones de Valparalso (Isia de Pascua y Juan
Fernandez) Los Lages {Provincia de Palena); de Aysén y Magallangs

.

%+ Acredltar calldad de alumno regular
*+ Acreditar un Ingreso per caplta no superior.a los $212.361 B

No sobrepasar la duraclon maxima como beneficiario/a, conslderando ia duracion normal de Ia carrera {no
se consideraran los perlodos de suspension autorizados por el Departamento de Becas)

B. Documentacién Exigida = _
i Documentacién que-acredite los ingresos econdmicos del grupo familiar,

-
'y

% Comprobante de matricula;

-« Certificado de alumno regular; _

* Documentacién anexa solicitada por el profesional Aslstente Soclal considerada de Importancla para
validar los antecedentes entregados (certlficado médico, credencial de discapacidad, etc.)

+ Certificado de acreditacion resldencia territorios focallzados o

< Documentacién anexa solicitada par-el profesional acreditado para validar la Informacién proporcionada
referente |a calidad especial que detenta (certificado médico; credencial de discapacidad, etc.) _

* Certificado que acredite que el estudiante se’ encuentra realizando Tesis ~ Seminario de Titulaclén —
Internado R

Lugar de Renovacign: o T
Los/as estudiantes de enseflanza superior renovaran la beca a traves de! Departamento Soclal de 13 Municipalidad

correspandiente 2 su domicilio famillar,-dentro de Ios plazos establecidos en el Calendaric Anual

Renovaclén Egresados de Ensefanza Medla: _ o _

Los/as egresados de ensefianza media, beneficiarios del Programa; renovaran ia beca en el Departamento Social
de la Municipalidad correspondiente a su domicllic famlllar, ~ o o

Una vez matriculados en alguna Institucion de -educacién: superior, deben remitir al Departamento :Segial de |a
Municipalidad el certificado de alumno regular carrespondiente para asi completar sus antecedentes.

Estos/as estudiantes para todos los efectds se ovaludrdn en. el Proceso de Educaclén Superior, esto os, se

les aplicara la Pauta de Evaluacién Socloecondmica establecida para los estudiantes de educacién
superior. )

Camblo de domiclllo famlllar o de Institucién de Educacion Superior; L _ _

Si el becado cambié de comuna de residencla, dentro del area geografica en el cual esta focalizada la beca, el
tramite de renovaclon debe ser eféctuado en fa nueva Municipalidad. L R

Si el becado se cambit de Institucion de Educaclén Superior el lugar de renovacién no debiera estar-afectado si
éste se mantiene dentro del area gecgrafica que dis origen al beneficio,

RENOVACION Il SEMESTRE ESTUDIANTES EDUCACIONSUPERIOR o
La administraclén de la beca carresponde @ la Junta Naclonal de Auxilic: Escolar y Becas de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 56 de la Ley N* 19,681, o e _

De acuerdo 2 lo estipulado en el articulo 8 del Decreto supremo N° 68 de 1988 del Ministerio de Educacian la beca

se concedera anualmente, por su parte el artlculo 9° del decrets va citado establece la JJunta Naclonal de Auxilio
Escolar y Becas debera solicitar al menos dos veces durante el transcurso del afo-a los becarios, los antecedentes
que acrediten la mantencion de los requisitos establecidos, o B

En virtud de lo sefalado precedentemente una vez Iniciado el sequndo semestre el Departamento de Becas
Nacional suspendera automaticamente el pago del beneficio a los/as estudiantes de educacidn superior, para
efectos de confirmar el cumplimiento la condicién de alumine regular én smbos semestres del afo académico de

3
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esta forma para reanudar los pagos dela bacase exlglra a! becario acreditar |2 condiclan de alumno regu[ar dentro
de los plazos estlpulados en gl Calendarlo Anual

Las Instituciones de Educaclén Superior. debcran ingresar directamontn al sistema informatico a todos
loslas estudlantes becados que cumplan con el requisito de alumno regular gn el Segundo semestre del
aflo académico, en los plazos establecidos en el Calendario Anual,

La confirmaclon -de alumno regular segundo semestre en términos admlnistratwos sera ratificada en base a
documentos fisicos y/o digitales, néminas o listados de estudiantes que envie la red colaboradara a las
Direcclones Regionales de JUNAEE, la cual debe ser visada por la autorldad competente,

Los pagos de las becas se encuentran supeditados a las fechas de envio de la informaclén al
Departamento de Becas Regional, a fin de-asegurar el corrocto cumplnmlento do’ la normativa vigente.

DURACION MAXIMA DEL BENEFICIO
El estudiante de educacion su;:erlor podra. solicitar la renovacién de 1a beca después de terminados los estudios

regulares, por el tlempo necesario para la obtencion del titulo profesional o técnico profesional correspondiente,
por los sigulentes plazos maximos dependuendo de la duracidn de la carrera;

= Carreras de hasta 5 semestres duraclén; méximo un semestre,
» Carreras de hasta 9 semestres de duracion: maximo de un afio.
= Carreras de 10 y mas semestres de duraclén: méximo de dos afios,

Para acogerse a esta exlension los estudlantes en cahdad de practicantes tesmta memoristas deberan presentar
el certificado emanado por 12 Institucidn de Educacién Suparior que - acredite dacha caildad seflalando la duracién
del periodo autgrizade para la elaboracién dela practica, tesis'o memorla. '

En ningin caso s¢ podra postular por primera vez a la beca estando en algunas de las situaciones
anteriormente descritas.

Para confirmar duraclén normal de la carréra consultar Pag. Web: -ww;mlh__oduc.ci

SUSPENSION DEL BENEFICIO
En el evente que un becado no contlnue sus estudlos requlares durante el afo lettivo 2012, puede solicitar la
suspension de |3 entrega beneficio y JUNAEB procedera a resguardar el cupo para el proceso de renovacion

Inmedfatamente sigulente, siempre que se cumiplan con los requisitos correspondientes yla solicltud se efectie
dentro de los plazos establecidos en el Calendarlo Anual,

La solicitud del'estudiante debe especificar las razones de la misms y la duracién de 1a ‘suspensién en la entrega
de beneficio,

Procedimicnto: El estudiante gue requiera suspender el beneficlo podra tramitar a sollcttud ante el Departamento

goclal de 1a Municipalidad y/o Gobernacién correspondisnte a su domicilio famillar o de Institucién de Educacién
uperior,

Para ello la Aslstenite Social atreditada de 18 Red Cofaboradora encargada de la Beca, debera ~exigir idéntica

decumentacion a la exlgida para el Proceso de: Renovaclon, exceptuando =15 comprobante de matrlcula y todos Ios

antecedentes de: respaldc que avalen la sollcitud del estudiante dentro de los plazos establecidos en el Calendario

Anual del territoric’ correspondlente '

Las solicitudes de suspension deberan ser remitidas al Departamento de Becas de la Direccidn Reglonal del
territorio focahzadc correspondlente

i
o
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Causales de Suspensién; o
1) Clerre de i3 Institucion de Educacién Superior.
2) Cumplimlenta del Servicio Mllitar Qbligatorlo
3) Problemas graves de salud del estudiante de sus padres,
4) Embarazo de |a estudiante:
5) Materriidad o paternidad. B _ o _
8) Reorientacién vocacional siempre que se durante el primer.afio.de la-carrera,

Documentacion Exigida; L L N ,
1. Solicitud de suspension escrita que.consigne fa causal-argliida, la duracidn dé la suspensién y la firma del
estudlante ) L )
Fotocopla de cédula de identidad del estudlante por ambes lados.
. Carga currlcular aprobada ‘ e | . .
» Documentaclon de respaldo que avale la solicitud ejemplo: certificado médico, Certificado que acredite
cumplimlento del Serviclo Milltar Obligatorio, certificado que acredite Ia reorigntacion-vocacional, ete.
5. Dogumentaclén que acredite los Ingresos econdmicos del grupo famliiar. T ;

LR

Buracion de la Stispensién:

A los estudiantes & quienes se aprliebe fa solicltud dé suspensién del beneficlo, se les reservard el cupo por un
maxime de un afo. '

Tado gstudiante-de educacion superior podra Solicitar 1a suspension Una sela vés en su trayectoria - de becadofa,
en dicho nivel educacional, '

Excepcionaimente, podra sollcltar |a suspension en la entrega beneficlo por un miaximo de dos-afias, siempre y
cuando la solicitud se base en una causal distinta 2 Ia esgrimida en el perfoda Inmediatamente. anterior: Elemplo:
Un joven se acoge a suspensidn por cumpiimiento de servicio milltar-y-al-ano siguiente presenta una enfermedad
que le Impide continuar sus estudios, - E :

El perlado minima para suspender es de clnco meses y el maximo de un aflo, de actiérdo a plazos establecidos en
el Calendario Anual,

Las suspensiones son materia de resolucion del Comité de Becas; el cual con lodos los antecedentes
proporclonados por el estudiante y asistente social acreditado de ‘la Red Colaboradora, -una vez que se haya
resuelto 1a solicltud de suspenslon, 1a Unidad de Becas de Ja Direccion ‘Regional correspondiente debe emitir

directamente desde el Slstema Informatico de Becas uni Centificado de Stspension,
REACTIVACION DEL BENEFICIQ

Para reactivar la entrega de la beca el/a estudlante deberd sollcltar 1a renovaclén de su beneficio dentro de los
plazos establecidos en el Calendaric Anual, adjuntands toda Ja documentacion de respalda exigida en el proceso
de renovacion, incorparando el Certificado de Suspension emitido desde la Direccion Regional respectiva, o en su
defecto presentar una nueva sollcltud en los casos que corrasponda.

La reactivacien, deberd ramitarse una vez vencido el plazo que seala el Certificado da Suspensién por cuanto la
reactivacion no se concedera antes del cumplimiento del perfodo de suspenslon autorizade,

El form_ulario de reactivacion debe ser ingresado 'a[ sistema informaficg‘ directamente por las Municipalidades

ylo Gobornaciones cuando corresponda y debe reglstrarse en el formulario “electronico, en el campo

Observaclén; ef icono Reactivante en los plazos establecldos en el ¢alendarlo anual,;
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SUPRESION DEL BENEFICIO

Durante el transcurso del afio losfas Asistentes Sociales acraditados de la Red Colaboradora encargados de Ia
Beca; deben comunicar formalimente inmediatamente al Departarmento de Becas de la Direcclén Regional de
JUNAEB las situaciones que se enunclan a continuacién, y que dan origen a la supresion del beneficlo.

El encargado de la beca de fa Direceion Reglonal de JUNAEB correspondiente procedera a evaluar la Informacion
remitida y en el evenlo de verificar la conflguracién de alguna de las causales Ingresara en el Slstema Informético
de Becas la supresion del beneficio al estudlante individualizando la causal.

Causales de Supresion _ _
1. Cambio de domicilio a un area geografica distinta a la que dio origen al beneficio y que no se encuentre
comprendida dentro de los.territorlos focalizados, ' S
Retiro deflnitivo de los estudlos ’ o o
Extincidn del perlodo maximo de goce permitide en relacidn a la duracién normal de la carrera.
Cuando la oferta académica de interés del estudiante se imparta en la localidad de residencia familiar;
Cuando se produzca un cambio favarable en la situacion socioecondmica del grupo famlllar del estudiante,
‘superando:el monto maximo de Ingreso per capita $ 212.361.- '
8, Fallecimlento del beneficiario/a ) _ _ ‘
7. Obtencion de otro beneficio incompatlble con'la Beca Integraclédn Territorial

e wis

Los estudiantes a qulenes se haya suprimiide la entrega de la beca en virtud de la configuracién de la causal N 5
podran volver a postular a la obtencion de la beca slempre y cuando cumplan con los requisitos exigldos,

En caso que JUNAEB constate la omisién y/o la alteracion de los antecedentes consignados en el proceso de
postulacion o renovacion, el Departamento de Becas Nacional y/o Regional procedera a ingresar la calidad de
supresidn del beneficlo ‘en Sistema Informatico. ' !

Sera resuelto por ¢l Comité de Becas con todos los antecedentes proporcionados por ef estudlante y Asistente

Social acreditado de la Red Colaboradora encargado de la Beca, bajo fa supervisién y soporte técnlco del

profesional de 1a Unidad de Becas de la Direcclén Regional,
CAMBIOS DE CARRERAS:Y/O INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Podran solicitar la renovaclén de la Beca por camblo-de carrera podran élevar una sélicitud al Departamento de
Becas de su Reglon de origen familiar, aquellos estudiantes que se encuentren ‘en Jas siguientes situaciones:

< Estudiantes beneflclarlos que durante su primer afo de estudios superiores deciden camblarse de carrera,
por problemas vocacionales,

*+  Estudiantes bécados que convalidan ramos y sé cambian a ofra Casa de Estudios para cursar la misma
carrera,

»
[

Estudiantes que llevando mas de un afio de estudios se vean impedidos de continuar una carrera por
razones de salud.

El formulario y los antecedentos de Ia solicltud d6 Cambis de Carrera ylo Institucidn de Educacion
Superior, se-remitiran al Departamento de Becas dg la Direccién Regional rospeoétiva; a través del conducto
regular, para el primer semestre se debera contemplar las fechas de clerre etapa red colaboradora de acuerdo al
caiendagio_.estipulado._pa'ra’_ cada terrltorlo focallzado segun corresponda, para el segundo semestre hasta el 07 de
septiembre, oo ' '
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CONTINUIDAD DEL BENEFICIO PARA GARRERAS TECNICO PROFESIONAL |

Se otorgara contlnuidad del beneflclo por dos afos de extension, sélo aquellos/as becados qué lerminando sus
estudios técnicos deseen proseguir al semestre © afio sigulente con una carrera del nivel profesional (duracién
minima de ocho semestres), Ejemplo; Técnico en Computacion - Ingeriler(d en Informatica,

Para acogerse a esta posibilidad debera presentar el Certificado de Titulacién renovando en los plazos
correspondientes, 1a Direccién Regional Ingresara en el Slstema Informatico de Becas 1a observacion que
fundamenta la continuidad del beneficlo. - - "

El formulario y los antecedentes de la solicitud de continuidad del beneficio se remitiran al Departamento

de Becas de la Direccion Reglonal, a. través del conducto regular, para el primer semestre se debera
contemplar las fechas de cierre etapa red colaboradora de acuerdo al calendario estipulado para cada terrltorio

focalizado segin corresponda, para el segundo semestre hasta el 07 de septiembre, -

3
&
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Xill:  MODELO DE FOCALIZACION DE BEGA INTEGRACION TERRITORIAL

ANTECEDENTES

E desaflo del equipo técnico a cargo de 0 programas de Becas tuvo tres componentes claves al momento de
disefar los procedimientos y formulario unlco de pastulacién y renovacion: .

La necesidad técnica de que todos los programas de Becas dé Mantencidn que administra JUNAEB, cuenten
con una herramienta Unica y objetiva que permita [a adécuada pesquisa de Informacion y consignacién de
datos en el sistema Informatics,

La necesidad de que el modelo de facalizacién; homogenice la medicién Indlvidual y destaque las particulares
de {a Beca, asegurandc uha correcta medicién dé cada alumnola postulante o renovante, ¥ que Se exprese en
un lenguaje téenlco conocide y validado en el #rea del trabajo social, programas y pollticas sociales,

La necesidad de que esta valldacion dal sistema de focallzacién esté construldo sobre experiencias
reconocidas por la comunidad de Aslstentes o Trabajadores Soclales ligados al trabajo de promocion vy

ejecuclén de becas. a nivel local, de agentes externos, deé expertes y de Instituclones publicas locales,
regionales y naclonalés,

‘ANTECEDENTES‘TEG_NICOS

La opera’ciona'lizac'ién del formulario de focallzacion esté construlda sobre'fa siguiente base metodoldgica:

Identificacion de a Dimensu.'m Cerresponde al &rea de estudio sobre [a que sb determina o desprende un

conjunto de varlables, El conjunto de dimensiones evaluadas arrolan un estado o situaclén global refiejade en un
puntaje total,

Determinacién de lis. varlables asociadas a cada dimensidn: Definidas como la propledad o caracteristica

observable en un ‘objeto de’ estudlo que puede adoptar & adgiirir diversas valores, sierido susceptible de
medicion.

Identificacién de los inducadores de cada variable! Corjunto de informacidn expresados én cualidades,
calidades o. atributos medsbies ‘objetivos y comprobables
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PDNDERACION DE DIMENSIONES DEL MODELO DE FOCALIZAC[GN
"PROCESQ 2011 - 2012
BEGA INTEGRAC[GN TERRITORIAL

DIMENSION Enseftanza 'Mt_;d,la_ y Educacién Superior

1. ACADEM'CA 0%

‘2, ECONOMICA 35%

3 VIVlENBA Y EQUlPAMIENTO 59,

4 OTROS FACTORES DE Rigsc0 15%

5. EDUCACION 10%

5. TERRITORIAL ‘3584
TOTAL PORCENTAJE 1904

Esta tabla establece las ponderaclonea adjudicadas ag

de Evaluaclén Socio-Econdmica, a través de |a-cual se

y Educacion Superior,

ada.una de las dimensiones, operacionahzadas en la Pauta
evaluara a Postulantes y Renovantes de Ensefianza Media
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INSTRUCTIVO DE LLENADO FORMULARIO UNICO DE: POSTULACION Y RENOVACION
PROCESO 2011-2012 BECA INTEGRACiON TERRITOR!AL -

Instrucciones especificas para el Henado dol Formulario

Importante: Antes de llenar el Formulario lea culdadosamente estas instrucciones. Utllice letra de imprenta y lapiz
pasta, El formulario debe ser llenado por elffa profesional Asistente Social acreditado para evaluar, y en presencia
del alumno y del Jefe de familia, cudndo éste sea menor de 18 afios de edad, quienes serdn responsables de
garantizar la veracldad de los antecedéntes entregados, No se procedora a la tramitacidn de 13 postulacién o
renovacidn sin que:sc acompaiien los documentos exigndos. _ :

El Formulario de- Postulamén y Renovacidn tiene las sigulentes Seécciones:
Seccién 1: Individualizaclén y antecedentes académicos delfla postulante o renovante,
Sccelén 2: Pauta de Evaluacion Socnoenané)mlca con punta;es asoclados.

SECCION 1

En ésta se Incluyen los antecedentes generales y personales delfla postulante y/o renovante y sé deja constancia
del cumplimiento por parte del alumno/a postulante o renhovante de 1as exigenmas que establece el proceso de
postulaclén'y renovacién 2011-2012,

1. ANTECEDENTES GENERALES

+ Beea alaque postula o fenueva; ‘Marcar con una %.5i es, postuiante o renovante, Luego marcar i tipo de
beca al que postula orénueva: Beca de Integracion Territorial (Ex Primera Dama).

» _Estado de Excepcién del Renovante: Utllizar sélo en el caso de renovantes que se encuentren en una
fs:.atuacln’m o estado particular que amerite Una resolucion especlal: Suspension, Continuldad, Supresidn,

Reactivacion, Titulacion, Cambio de Carrera, Practlca; Marcar con x frente a la alternativa que
corresponda,

» Priorldad do postulacién: En el caso da que el estudiante reuna los requisitos para postular a mas de
una beca de mantencian, deberd !ndtcar su pfeferencia en orden de prioridad.

2. ANTECEDENTES DEL POSTULANTE O DEL RENOVANTE \

Se deben anotar los dalos persohales del postulante: Apellido Paterno, Apeliido Materno, Primer Nombre,
Segundo Nombre, v RUT: consignar fecha de nacimiento, @l c4digo del estado civil, y el correo electrénico
(obligatorio), En Sexo, registrar las. slgmentes ccdiﬂcaciones

1 Hombre
2 Mujer

En el Domicilie Familiar anotar la calle, y el N° en el caso que corresponda el N° de Dplo, poblacion, region y

comuna del domicilio famlliar y fone, En el caso de 08 alumrivs que reslden fuera del domiclllo familiar registrar el
domicilio durante el perlodo de estudlos,

Etaborado por: DB Equipo UB Rovlsado par: Jefe DB ' Aprobado por: DN
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3. ANTECEDENTES ACADEMICOS

Nombre_del Establecimionto Educacional; Se debe anotar de acuerdo al nivel de Ensefanza, la
comuna, fono, fax, nivel a cursar, Luego, marcar-con x eltipo de Ensefanza y Establecimiento {dato
precargado) S '

Nivel v curso: Se debe marcar con "X para E,-Medla el'nivel y curso; y par4 el caso de E. Superiar se

‘debera anotar-el nivel a cursar en semestres. o
Nombro v duracién de la_carfera y Afio de lhAgreso a la E. Sui orlor: Interesa se registre
particularmente, para el nivel de E, Superlor, &l nombre de |a carrera, 8u tiernpo de duracion, sefialando el
nimero de semestres; Ejemplo 4, 8 o 10 semestres, segln corresponda y ano de Ingreso a la £, Superior.
Fragrama Especial Docente: Marcar con x, cuando corresponda, si el estudlante cursa carrera de
Frograma Especial (con aslstencia sdlo dla sabado) - ,

Otros Beneficlos: Marcar con X, en 105 casos que el postulante o renavante reclba otros beneficios:
Documontos Reclbidos: Marcar con x los documentos de caracter, obligatorlo: que han sido

recepclonados, por el / la profesional acreditade para tramitar a postulacién o [a renovacion,

Declaracién del postulante o renevante: Es responsablidad del / la profesional que evalga, el
asegurarse que elfla postulante o renovante conozca la normativa del Programa, como asimismo
responsabilizar 8l alumnofa acerca de la importancla de entregar Informacion verldica. Ademas debe
autorizar a JUNAEB a verificar los antecedentes socloeconémicos y académicos aportados en el proceso,
Lo anterior debera ser avalado por elfla alumno/a:(y el |efe ds hogar en los casos que el postulante o
renovante sea menor de 18 anes), ) A ' . , '
Comprobantg del alumnola; Es responsabiiidad dal /la profeslonal que evalla, entregar al postulante o
renovante la certificacion que compriieba haber realizade ¢! tramite de postulacion o renovacién, v el haber
entregado los documentos exigidos. ' '

"
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SECCION 2

PAUTA DE EVALUACION SOCIO-ECONOMICA:!

Pauta de Evaluacion Socio-Econdmica: La siguiente Pauta de Evaluzclén Socio-Econdmica presenta las
dimensiones, variables e indicadores que permiten- evaluar a postulantes 'y renovantes de Enseftanza Media y
Educacion Superior. La aplicacién de este instrumento os de exclusiva rosponsabilidad do 16s profesionales
Asistentes Soclales acredltados para administrar ¢l proceso en Municipalidades.

H

A. DINMENSION 1: ACADEMICA

PROGRAMA: BECA DE INTEGRACION TERRITORIAL
NIVELES: MEDIA Y SUPERIOR

_ E,NSENANZA' MEDIAY
EDUCACION SUPERIOR
DIVENSION VARIABLES _ PUNTAJE
A
o]
A o _ o
1 D Calificaclon Académica :NO SE:PONDERA LA NOTA
0 : \cadem|
M
I.
¢
A
Subtotal Ponderado Dimensién 1
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B. DIMENSION 2: ECONOMIGA

PROGRAMA: BECA DE INTEGRACION TERRITORIAL

NIVEL: MEDIA Y SUPERIOR:

ENSENANZA MEDIA Y EDUCACION SUPERIOR
4

DIMENSION] VARIABLE INDICADOR PUNTAJE
_Monto Minimo | Monto Maxime '
| $170.422 $212,361 50
ingreso Per _ o _
Capita $113.615 $170,421 8s
famillar o .
mensual* $56.807 $113,614 125
$28.403 $56.806 160
Empresario 0
Pequeﬁo productor-agricola o 15
Mmroemprasar:o '
2 E Profesionales del sector pub[lcc 0 18
c privado
0 .. BT - B L e . o
N | ‘Empleade del sector publico o privado 25
0 Categoria e
M Qcupacional | .Jubllado, Penslonado, Monteplado
' deol Jefe de as
c Hogar Asalariado Agricela o Trabajador i
A Dependiente 45
Trabajador por cuenta propia _
T C 55
Trabajador Ne Calificado ;
PASIS/Pensionado Minimo INP/ AFP .
70
Activa Permanente 20
Pasivo, Pensionado 40
Situaclén e .
Laboral Activo Qcasional otemporal 60
Inactivo o Desempleado B0
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Tiene blen ralz, vehiculo particulary 0
' capital de trabajo,
Tieneblen ralz y vehiculo 5
Tiene blenralz y capltal de trabaja. y 5
- . Tiene vehiculo y capital de trabajo 5
Patrimonio ’ o
Tieng bien rafz 10
Tiene vehlculo particular 20
Tiene capital de trabajo 30
No tlene ningln patrimonle . |, 40
Subtotal Ponderado Dimensién 2 ' 350

DIMENSION ECONOMICA

Se deben anotar los ‘datos personales y de ingresos de todos los integrantes del grupo famlliar, Incluyendo al

postulante o renovants: RUT, Apelildo Paterno, Matemo, Nombre; Fecha de Nacimierito; dla, mes y ‘affo, En
Estado Civil;, registrar |as siguientes codfficaciones; -

1, Soltera

2, Casado

3, Convlviente 5
4, Separadc

5. Viudo

6. Divorclado

La familia  estd constituida por una persona o un grupo de personas; con o sin vinculos de parentesco, que
conviven Juntos de un modo permanente: Cada uno de sus_Integrantes es reconoclds por el jefe de familia. Sera
consignado como Jefe de Hogar o dé Familia aquel integrante del grupo famillar que gonere o aporte ¢l
mayor ingreso al hogar, cuando ef alumno mantenga residencia con él. '

Los' grupos unlfamlliares o plurifamiliares, no_pueden conformar familias si no cuentan con recursos propios.
Ejemplo: el postulante ¢ becado que reside con los padres, convive, tigne hijos y &l (o ella) y su pareja sélo
estudia, ' o '

Parontesco con el alumiio: Registrar -codificacion:

0. Alumno {a) 8, Conviviente
1. Padre 9, Abuelo (a)
2. Padrastro 10. Tio(a)

3. Madre 11, Prifo (a)

4, Madrastra 12, .Sobrino (4)
5. Hermano(a) Hermanastro 13.  Suegro (a)
6. Hijo(a) 14, Cunado (3)

7. Conyuge 15.  Sin parentesco (especificar)
Elabornds por: DB Equipo UB Revisado por! Jefo 08 _ Aprobado por: DN
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INGRESOS

Se deben registrar los Ingresos de'todes los Enieqrante‘s-de-ra famllia, se considorardn como ingresos todas las

sumas da dinero que a cualquier titulo perciba cada Infegrante del grupo famillar, soa de manora periédica
0 esporddica. Especliicamente los ingresos son; las remuneraciones, Ios -honorarias liquidos, las pensiones, las
rentas, los aportes de terceros, los Ingresos extraordinarios, Se Incluyen ademas, los ingresos correspondientes a
Subsidios Monetarios del Estado; Subsidlo’ Familiar, Subsidio de Cesantla y Pensiones Aslstenciales (Ancianidad
y/o invalldez), - o '

Se excluyen los montos percibidos por concepto do las Becas de Mantoncion de JUNAEB y otros
beneficios educacionales, tanto para postulantes como renovantes, y hermanos que estudjan.

Para ¢l caso de aguellos estudiantes aue presenien un ingreso per é4plta Infarioral | nlnima de la tabla de
IFC de la Paita de Evaluacién Secioeconemica Becas de intec cacien Terrtorial ($ 28.403 par ambos niveles

educacionales) se deberd conslgnar el maxima de puntale establecldo por el Manual de Procedimientos.

imite m

* Documentdcién econdmica de respaldor

Liquidaclen de sueldo (no certificado) o colilia de pension de todas las personas que perciben ingresos.
Boletas de Honorarlos de los Ultimos tres meses (Agosto, Septiembre y Octubre aio2011)

Deciaracion de Gastos Mensuales =~ . '
Finiquito de trabajo = e S
Colilla de pago’ de Subsidios Manetarios del Estado (Subsidio Fariliar. Penslon Asistencial, Subsidlo de
Cesantia) =~ 7 S

+ Formulario 22 de Renta del afe anterior, 0 29.de pago mensual (Agosto, Septiembre u Octubre)

* Reclbo de arrfenda (Octubre) ' ’

OBSERVACION: Se suglere la validacidn ylo verlficacion de la Informacion yio antecedentes con  organismos

pertinentes (SHl, TGR, Registro Civil, etc.), y sélo en aguelios casos donde no se pueda reallzar Visita Domiclliaria

de renovantes, respaldar Informacién con Ficha de Proteccién Social {cuando-esté en aplicacién)_

*+ Calculo del ingreso per capita: , ,

* Se.debera conslderar para el calculp, el monto de los ingresos del mes de Septiembre u Octubre del afio
2011, descontiandose sdlo jas imposiciones provisionales y de salud, seguro de cesantia, los
impuestos y retenclones judiclales (descuentos legales). En el caso'que los Ingresos percibidos
durante el mes de Septiembre u Qclubre no sean representatives del Ingreso regular mensual de la
persona, considere 19s'Ingresas promedio de los Ultimos tres meses (Agosto-Septiembre y Octubre), No
se considerara ninguin otro descuento fuera de los seffalados. Ej;: deperativas..decons_ump,‘:p’résténioS de
consumo; casas comerciales, ete, = ' ' ' -

Los ingresos procedantes de aportes do terceros {parientes u otras personas no integrantes del grupo
familiar), deborénser‘consigh;dbs en los ingresos del jefg do familla. L ,
Una voz determinada [a’ totalidad de los ingresos familiares mensuales dividir por el numero de

integrantes y aplicar puntaje acorde a nivel de ensefanza.

Para aquellas personas que no tienen como: acreditar ingresos; tal es. el caso de trabajadores por cuenta
propia o incluslve aportes de terceros, se solicitard una Declaracién de Gastos Mensuales; la cual debera ser
completada obligatoriamente por el/ia profesional Asistente Soclal en conjunto con ella jefe/a de hogar en
visita domiclllaria, Ejempio; Jardinero, costurera, peluquera, gasfiter, etc,. que no otorga boleta de servicios: La
renta o Declaracidn de Gastos Mensuales debe correspender al mies anterior a la postulaclén,

No seaceptaran Declaraciones -Sim_p’ies-n_i’lf)a(;[q'rﬁgi?l}e_st-J.ﬂ'rd_ﬁqs ante Notarig
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Elniguitos: Los -montos liquidos de los finlquitos de trabajo deberan ser divididos por 12 meses para
determinar un-ingreso promedio minimo a declarer, slempre que la fécha de término del contrato se haya
producido dentro del arto en que postula el alumno, Ademds, debera acompanan el certificado de cotizaciones
previsionales de dicho perlodo y la collita de pago.de subsldlo de cesantia, sl o hublere.

CATEGORIA OCUPACIONAL DEL JEFE DE HOGAR

Emprosario: Corresponde consignar en esta actlvidad al empresdrio con un capital Instalade superlor a 2400
UF anuales ($53.056.800 anual aprox. al mes de noviembre afia 2011) y con mas de 10 trabajadores,
Pegueita Productor-Agricola o Microempresario Urbano: Corresponde consignar como Pegquerio Productor
Agricola a las personas que viven de la venta de los productos de su propio terrend o de los terrenos
convenidos eh mediania. Generalmente esta persena no trabaja para otros.

Carresponde consignar como Microempresario Urbano a las personas que desarrollan actividades en el sector
de la produccién, comerclo y/o serviclos, que cuentan ¢on un maximo de 10 trabajaderés y un maximo de 2400
UF de ventas anuales ($53.056.800 anual aprox, al mes de noviembre afis 2011)

Profosionales_dol sector puiblico o privade: Gorresponde consignar aquelios profesionales de cualquier
grea, Independlente de su sltuaclon contractual, ~ ,

Empleado Publico o Privado: Corresponde consignar en-esta actividad al trabajador con o sin “contrato de
trabajo, que labora’en una institucion de cardcter plblico o privado. Se considera en esta categorla aquellas
actividades en donde prima el esfuerzo intelectual por sobre el fisico, Corresponde incorporar en esta
calegorla @ los administrativos, técnlcos profesionales; secretarias, cajeras, ete, Exclulr a conductores,
auxlllares de aseo y auxiliares administrativos, ' '

Jubiilado, Pensionado o Monteplade: . .

Jubilado: La persona que se declara |ubilada, reclbe una suma mensual de dinero otorgada por Instituclones
Previslonales (AFP! INP; Caja de Previsidn de Empleados. Particulares, etc.), que por razories de edad,
antigliedad, incapacidad flsica o expiracién obligada de sus funciones, dejan de prestar serviclos laborales y
cuyo monto mensual sea superlor a la pensién minima establecida en el Art, 26 dé 1a lay 15.386:

) Parapensionados hombres y mujeres menores de 70 afos: § 107,625
b) Para pensionados hombres y mujeres mayores de 70 afios y menores de 75
afos: $117.680 o e
&) Para pensionados hombres y mujeres mayores de 75 afos: $125.561
Pensionado: Persona que recibe una suma de dinero periddica de parte de otras personas que no Intogran
el grupo familiar con el cual roside é! o clla o de parte de instituciones previsionales, cuyo monto sea
sulperforfai 40% del Ingreso minimo mensual ($72.800 de acuerdo a .MM, ano 2011). Elemplo: Penslén
Alimentlcia. -
Montepiado: Se consideran a las personas viudas o huérfanos que reciben regularmente una suma de dinero
por el fallecimiento del conyuge o ¢! padre (Pensién de Orfandad y/o Sobravivencia), cuyo monto mensual sea
superior a la pensién minima establecida en el Art, 26 de'la ley 15.386; '

a) Para ponsionados hombres y mujeres menores de 70 afios: $107.625

b) Para pensionados hombres y mujeres mayores de 70 afios y menores do 75
afos: $117,680 ' _ o

c) Para pensionados hombres y mujeres mayores de 75 aftos: $125.561

6. Asalariado Agricola o 'Trahai_ador Dependionte Urbano :

Asalariado Agricola; Personas que trabajan permanentemente’ én Ui predio o empresa agricola, con contrato
de trabajo y adscritos a un sistema pravisional, En esta sltuacion se ublean personas con niveles muy diversos

de callficaclon, Ejemplo: peonies y/u ‘operadores agricolas, obreros agricolas en explotacién de jardinerla
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Inteswa b'lﬁdéfnéd'eros;l ,op_er;agiﬁ‘n de equipos e i;n,sta_f_aplones Vitivinicolas, 3tfébéjf!§fbir§§ en’ hértlcultiira y

chacarerla, 7 _ ,

Trabajador Dependiente Urbano; Se considera al trahajador con contrato de trabjo y adserito a un sistema
previsional. Se Incluye en esta categorla aquellas actividades en donde prima el esfuerzo flsico por sobre el
intelectual: Corresponde consignar en ésta a los obreros de Ia construcelon, hilanderos, asesoras del hogar,
conductores con contrato de trabajo; auxiliares de aseo y auxiifares administrativos, etc.

7. Trabajador por Cuenta Propla: .

Trabajador ‘independiente, no vinculado de manera estable o duradera @ una aclividad productiva, y que
desempefia trabajos en forma independlente, Son trabajadores que operan con niveles muy bajos de capltal o
cuentan con herramientas de trabajo ‘de baja complejidad, Corresponde Incarporar en esta categorla a: gasfiter,
electricistas, comerciantes ambulantes, vendedores feria libre, pintores de brocha gorda, pescador artesanal,
costureras, ‘Jardineros, vendedores Independientes, personas dedicadas al culdado de nifios, o que realizan
clases particulares, asesoras del hagar sin contrato de trabajo, conductores de locomacion colectiva sin
contrato de trabajo, etc, Adémas, se debe:considerar a todas aquellas personas propletarias que trabajan su
propio negoclo, cuya actividad se caracteriza por usar ni vamente bajos de capltal (bajo 1000 UF) y

Mo ocupar personal remunerado; pudiendo ser ayudado por sus famiiia S8 |08 que no ¢ancela remuneraclon,
. Trabajador No Calificada:

Corresponde incorporar en esta categoria a trabajadares adscritos a Programas de Empleo Municipal,
temporeros, recolectores y aguella persena que recibe una suma de dinero periddica {mesada) de parté de

otras personas que. no Integran el grupo famliiar con el cual reslde él.o ella y cuyo ‘monto sea igual o menor al
40% del Ingreso minima mensyal {872.800 de acuerdo a L.M.M. ailo 2011).

9. PASIS, Penslonado Minimo INP y. AFP: R
Corresponde consignar aquellos Pensionades Asistenclales de Anclanidad y/o Invalldez D.L. 869, y ademas
Inciuir a Pensionados Minimos del INP, tales como: Penslén de Vejez, Invalldez, Afos de serviclo, Viudez con y
sin hijos, Madres viudas y padres Invalldos, Penslon de Qrfandad y-otros sobrevivientes, Madres de los hijos de
fillacion :nc_.matri_m'gn_i_a;!;sin-hijcsny_ad_r_esmgie._ los hijos de flliacion no matrimanial ©on hijos, Se debe incorporar a
Pensionados Minimos de la AFP: Vejez, Viudez e Invalidez. - h o

Para ambos sistemas previslonales 10s montos méximos de pensién minima estan ‘e;'s:fa.b.leciic_lqs; segiin el Aft, 26
de laLey 15.3686: ! > ; A

a) Para pensionados _h’qmbr'q’s’_.y-’miuj_erps menores de 70 afios: $107.625

b) Para pensionados hombres y mujeres mayores de 70.aflos y menores de 75 alos:
$117.680 e o '
¢) Para pensionados hombresy mujeres mayores de 75 afios: $125.561

Se debe considerar ademas en esta categoria a las Pensiones Allmenticias cuye monto mensual sea equivalente

o menor al 40% del ingreso minimo mensual ($72.800 do acuerdo a LM.M. afio 2011).

NOTA: Aquellas pensiones cuye monto sea superior a los seRalados deberdn ser incorporadas en la
categorla ocupaclonal de Jubllade, Pensionado o Montepiado.

SITUACION LABORAL DEL JEFE DE HOGAR

1. Activo Pormanente: Corresponde conslgnar aquellas personas que desarrolian actividades laborales;

cualulera sea-sy categorla ocupacional, que genere ingresos de cardcter permariente, dentro-del periodo de
10 meses: anterlores al proceso de postulacion o renovaclén; rfio Importande el monto ‘de los Ingresos, e
independiente‘dejs‘_u.*sltyaclqzﬁ,--c'o‘rf}_traé;tt_faL' c
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2. Pasivo, Pensionado: Corresponde incorporar aquellas personas que no desarréllan actividades laborales por
razones de edad, antigliedad o incapacidad fisica, y que perciben Ingresos en forma regular de Instituciones
previsionales piblicas o privadas, '

3. Activo Ocasional o Temporak: Corresponde consignar en esta categorla aquellas personas que desarrollan
actividades laborales, cualquiera sea su categaria veupaclonal, que genére ingresos ‘de caracter intermitente,

con a lo manos un mes de inactividad y sin generar Ingresos, dentro del periodo de 10 meses anteriores
al proceso de postulacién o renovacion, independiente del monto de fos ingresos v de su situaclion contractual,
Aquella persona que durante este perlodo suscriblese UR contrato de trabajo, debera ser conslgnado como
activo permanente, o ' ’

4. Inactivo o Desempleado: En esta categorla se ‘considera a las pérsonas que no desempefian ninguna
actividad remunerada, a los cesantes (personas que no desempefian ninguna. actividad laboral que genere
ingresos y quie han perdido su empleo en. los mases anteriores al proceso de postulacidn o renovacién), y a
las personas que buscan trabajo por primera vez, ' '

PATRIMONIO
Consignar con x la-tenencia de patrimonio seglin corresponda y asignar puntaje de acuerdo a pauts de evaluacién
socioeconémica, No se debe reallzarcélculo, ~ 7 '
1. Blen Raiz: Se considerard los bienes inmuebles tales come: propledades ylo sitios que generen ingresos
(arriendo) o que se cedan a terceros. Se excluye el sitio o propiedad donde hablta ol grupo familiar del
postulante o ronovante. ‘ o ' '
2 Vehiculo Partlcular: Se considerara como tal aquel vehiculo en o sin uso, en buenas o malas condiclones,
que constituya un bien suntuarlo. Es decir, se oxcluye de osta categoria el vehiculo que es utllizado para
gonerar Ingresos como capital de trabajo. o _
3.Capital de Trabajo: Se consignara como capltal de trabajo; local, maquinatias, herramientas vehiculo
utilizado para la generacién de-ingresos (taxi, reparto a domicilio, ete.); talleres y otros activas,
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C. DIMENSION 3: VIVIENDA Y EQUIPAMIENTO

PROGRAMA: BECA DE INTEGRACIGN TERRITORIAL

NIVELES: MEDIA Y SUPERIOR

‘ENSENANZA MEDIA Y EDUCACION SUPERIOR
DIMENSION VARIABLE INDICADDR ' PUNTAJE
T Muros vivienda sélida 2
Materialidad do la ) I
vivienda Muros vivienda mixta 3
Muros vivienda ligera 6
v Calidad buena 2
I Estado do- o
v Consorvacitn de la Calldad regular 4
1 vivienda R
E Calidad deflclente 8
N Fropietario 3
3 A Adquirlente 4 6
Y Tenencla Usufrictuario 8
: Arfendatarlo 11
v - Alldgads 14
P Haclnamiento — { Sin Hacinamiento 0
A .
M Con Haclnamientg 12
I DESpOﬂEbII[dad de agua potable, 3
5 electricidad y sistema de alcantariliado
T - Disponibilidad de agua potable, 5
o Saneamiento electricldad y fosa séptica
Sin algunoe con sumlmstro cortado por 8
mas de 6 meses
______ Sln ninguno 10
S_ubt]dta Ponderada Dlmensnén 3 50

Elaborado por; DB Equigo U8
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DIMENSION VIVIENDA Y EQUIPAMIENTO

MATERIALIDAD DE LA VIVIENDA (Marcar con x la alternativa que corresponda y asignar puntaje)

1. Muros Vivienda Sélida: La calificaczén ‘debe conslderar 1a materialldad de los muros cuando predomine la
solidez: ladrlllo, concreto, albafilerla, madera y adobe, Corresponde Inclulr en esta categorla [a vivienda DFL2,
PET vy Baslca.

2, Muros Vivienda Mixta: La cahﬂcaclén debe considerar la materlalidad de los muros predominando en esta
categorla los de construceldn mixta; es decir muros de distintos matériales, donde al menads un mure de |a vivienda
estd construido con materlal solido, Corresponde inclulr en- esta clasificaci¢n viviendas de tablque forrado,
Progresiva y Vivienda Dinamica Soclal Sin Deuda.

3. Muros_Vivienda L_q_era La calificacidn debe considerar Ia -materlalidad de los mures predominande en esta

categorfa los muros sin protecclén, tamque barros 0 desechcs. quincha, girca, Corresponde incluir en esta
categoria a la Madiagua,

ESTADO DE CONSERVACION DE LA VIVIENDA (marcar la alternativa segﬁn-corresponda y asignar puntaje)

1, Calidad Buena: Correspondera consignar en esta categorla aquella vlvienda ‘que se encuentre en buena
condiczén de habitabilidad y confort. Es declr, se debe conslderar el estado de conservacion de la vivienda que
efectivamente proteja del medio ambiente én forma permanente y adecuada. Ejemplo: Vivienda de materlalidad
solida, mixta o ligera cuyas condiciories de habitabilidad son buenas (no presenta filtracion, buen aislamiento, sin
fisuras en las paredes, sin resquebrajamlento de la pintura, ete))

2, ‘Calldad Reqular: Corresporidera considerar en esta categorla aquella vivienda que se encuentre en regular
condlcion de habltabllidad y confort, Es declr, viviendas que no garantizan una total proteceion del medio ambiente,
Ejemplo: Vivienda de materialidad sélida, mixta o ligera cuyas condlciones de habitabihdad es regular (grietas en
[65 muros, sblo con radier, con humedad; insuficiente aislamiento, ete.)

3. Calidad Deficlente: Se inclulrd en esta categoria agella vivienda que se encuentre er deﬁmente estado de
canservacion, Es decir, no retine condiciones minimas de habltabllidad y confort; Elemplo: Vivienda sdlida, mixta o

ligera clyo estado de conservacion es deflciente (sin alslamiento, filtraclén, grietas profundas en las paredes,
humedad permanente, etc.)

TENENCIA DE LA VIVIENDA (marcar con ¥ la alternativa quie corresponda y asignar puntaje)

1. Propletario: Se consignaré como tal aquellas familias que habltan uina vivienda que es de propiedad de alguno
de sus Entegrantes sin deuda con el sistema financiero:

2. Adqguiriente: Aquellas familias que cangelan dividendo por su propledad,

3, Usufructuario: Aquellas famillas que hacen uso gratuitamente y en forma exclusiva de una vivienda de
propiedad de terceros (ya sea persona natural o juridica), Ejempiu_, residentes con o sin posesién efectiva
(sucesion), residentes.con un comodato. precario; etc. '

4. Arrendatario: Aduellas familias que cancelan un canon de arriends | por habitar: una ‘vivienda de propledad de
terceros,

5, A!Iegado Son aquellas familias (entend:endo por familia aguolla constltuida por una persona o grupo de
;:cr?onas que cugntan con recursos propios para su mantencidn),:que comparten la vivienda o sitic de otra
amilia

En el caso de no existir recursos proplos y por lo tanto depender econdmicamente del Jefe de hogar, se entenderd
como una sola famifia; por lo tanto debera ser conslgnada 1a tenencia de la vivienda que hablita dicha familia,

Ejemplo: becada sin ingresos, madre soltera, vive én casa de padre jéfe de hogar propietario de fa vivienda, se
conslgnara como propiotaria,

Elaborddo por: DB Equipe UB Revisado par: Jfe DB | Aprobads por: DN
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HACINA_MIENTO.(M'arcar con x la aliern_atii(a que corresponda ¥ asignar puntaje). -

1. Con Hacinamiento; Se entendera como tal, aguella situacion en la'cual al dividir el ndmero de personas gque
componen la familla por el numero de dormitorios, el resultado es Igual o Superiora tres,

Consldérese coma dormitorio todo espacio de una vivienda, que retina condiciones minimas de habitabilidad y de
privacidad (con paredes de madera o tablgue) No se considerard dormiterlo. cuanda fa habitacion cumple das o
mas funciones. Elemplo !ivi_;;‘g_;f_dg_;mi_tqr[g o '

2. Sin Hacinamionto

SANEAMIENTO DE LA VIVIENDA (Marcar con x la alternativa que corresponda y asigniar punitaje)

1. Disponibilidad de agua potable, electricidad, alcantarillado: Asignar puntaje 0 _

2. Disponibilidad de aqua otable, electricidad, fosa séptica: Vivienda dispone de agua potable, electricidad y
fosa séplica, es decir cuando las excretas van a dar a una fosa o camara hermetics, especiaimente canstruida
para aste efecto donde el agua servida se decanta, . . ‘ ‘

3. Sin alquno._o con suministro cortado of mas: do seis moses: Vivienda 1o dispone de alguno de los
suministros basicos o alguno de ellos se’ encuentra cortado por un periodo minime de seis meses. Ejemplo:
Vivienda no cuenta con sistema de alcantarillado o fosa séptica, utilizando pozo negro, es decir la excavacion
hecha en la tlerra destinada para ellminar excretas, pero que no cuerita con una separacidn adecuada con él
medio, , o o

4. 8in ninquno; Vivienda no dispone de agua potable, electricidad, alcantarllado o fosa septica,

Elaborado por; 8 Equipo UB RevisidopordstsDE | Aprobado pori DN
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D. DIMENSION 4: OTROS FAGTORES DE RIESGO

PROGRAMA: BECA DE INTEGRACION TERRITORIAL

NIVELES: MEDIA Y SUPERIOR

ENSENANZA MEDIA Y EDUGACION SUPERIOR

DIMENSION] _ VARIABLE

'|ND|CADQR'” B

, . PUNTAJE
0 Enfermedades Afecta a un-adulto integrante del 20
T Catastrdficas grupo familiar
R . o _
o Afecta a.un-menor integrante del 35
8 grupo familiar
F Afects al postulante o becado 55
A o o .
c _ Afecta al Jefe de Hogar 75
4] T | “Situacionas de T
g stress familiar Aleoholismo o dragadiccién 7
g Vislencia Intrafamiliar 10
' Enfermedad Crénica Severa que
D ‘afecte al postulante o becado u otro 15
E integrante del grupo famitiar
R Trastorno de Salud Mental que afecte. 22
| al postulante o bacado U otro '
'SE' integrante del grupo familiar
g Embarazo ddolescente pos"tu!énte. 25
' Discapacidad que. afecte algéin .
integrante del grupe familiar, excluido 30
L ¢l postulanite o becado
Déficit on red de _
apoyo famillar Apoyo sélo de fa madre o sblo del 20
padre (familla monoparental) .
Sin los padres, a ¢argo de abuelos.o 25
parlentes
Sin los padres, estudiante 5616, 0 3 35
cargo de cuidadores, no parientes
Instituclén de Protecclon 45
'Sub total penderado Dimensidn 4 150
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DIMENSION OTROS FAGTGRES DE RIESGO

ENFERMEDADES CATASTROFICAS

Se definen por el Ministerlo de ‘Salud y responden a las necesidades de atenclén médica de personas que
presentan enfermedades y leslones que generan un significativo vy desigual deterlore social y econémico en ellas y

sus famillares; par muerte prematura ylo discapacidad severa; para las cuales existe evidencia de la efectividad y
coste efectividad de un tipo de: tratamiento Cuyo costo genera, a su vez, desprotecclon. ‘financiera, con el

consigulente Impacto negativo en [a calldad de vida y la salud del grupo famillar,

De constatarse Ia existencia de una enfermedad catastrofica enla f_a_mi}_i_a, de las .regls_tradas en Diagnéstico CIE-
MINSAL Marcar con x,.identificando a quien afecta, o

: 5
De identificarse méis de un diagndstico 0 més de un Integrante del grupo familiar afectado por una
enformedad, registrar sélo una alternativa de la variable, scleccionando aquella que -complejiza
mayormente la dindmica familiar.: ' C

Remitase a Anexo para Listado dé Enfermedades Catastroficas

SITUACIONES DE STRESS FAMILIAR

1. Alcoholismo o Drogadiceion: Esta situaclén debera ser ratificada mediante Certificado emitido por un
profesional Asistente Social o Psicologe gue avale dicha situacién. En ¢aso de que no se desarrolle ‘una
Intervencion, se solicltara al profesional que evalva los_antecedentes socio-econdmicos que registre en Opinian
Profesional la detecclon de tal trastorna. por consumo dé sustancias, ' '

2, Violencia Intrafamiliar: Correspondera callficar como violencla Intrafamillar a toda situacién, relaclén o episodio
de abuso que contemple maltrato fIsleo, psicologico-o emocional hacla cualquier miembro. integrante del grupo
familiar, (Maltrato Infantil, Violencia Conyugal y Maltrato a Ancianos) L '
Esta situacion debera ser ralificada mediante Certificada emitido por un profesional Psicdlogo que avale digha
Sltuacien, En caso de que no se desarrolle una intervencién, se solicitars al profesional que evaita los
antecedentes soclo-econdmicos que reglstre en Opinlén Profasional la deteccién de tal disfuncién familiar. '

3. Enformedad crénica severa dol postulante o becado u otro Intggrante del

[rei O'far_'riiliar

Se considerard como enfermedades eronicas generadoras de stress familiar a las patologlas pérmanentes gue no
pueden curarse o ellminarse totaimente con un:tratamlento,

Esta calificaclon se establecera considerandolos sigulentes criterios:

a) Deterioro de la economia -f'_ami't_Iar» por menar capacidad de trabajo de la pe’r’s_pna'ra_{e;:tada o de un familiar que
tiene que cuidarta/o o por el costo del tratamlerito permanente para:evitar complicaclones y agravamiento y mejorar
la calidad de vida del enfermo/a y que no es cublerto totalmente por el seguro publico o privado,

b) Condiciones especiales de actividad o alimentacion de la persona enferma ‘que significan un trabajo o
sobrecarga adiclona| para toda la familia,

Elaborade por; DB Equips LB | Rovisado gor; Jafe DB Aprobada por: DN
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Listado de Enfermedades Cronicas Severas (MINSAL)

Erifermedades Cardiovasculares Meoderadas 6 Severas: Cardiopatia Coronaria, Infarto del Miocardio,
Artereoesclerosls Coronaria . o o
Diabetes: Insulino dependiente con algin grado ‘de complicacionss cardiovasculares; renales; ulcerosas o
visuales, o - '

Hipertonsidn Artertal con alglin grade de complicaciones cardiovasculares

Asmsz Bronquial. ) ' _ _ ’

Enfermodad Respiratoria; Enfermedad Obstructiva crénlea: Tuberculosis, Enfiseria Puimonar, Bronguitis
Cronica. I '

Artritis Crénica y Artrosls

Cirrosis Hepatica

Epiiopsia 3

Se debera consignar en esta variable s6/0 al postulante 0 becado u otro Integrante del grupo familiar que presente
enfermedad cronlca severa, registrando sélo una alternativa,

Se debord acredltar cada una de estas enfermedades con certificado medico, que indique que estd
integrado en algin tipo de tratamiento de caracter permancnte.

4. Trastorno do Salud Mental del postulante'o becado u atro integrante del qrugo famillar

Esta callficacion se establecera considerando los sigulentes criterios:

a) Deterloro de la economia familiar. por menor capacidad de trabials de 14 persona afectada o de un familiar que
tisne que cuidarla/o o por el costo del tratamlento permanente para evitar complicaclones y agravamiento y
mejorar |a calidad de vlda del enfermo/a y qué no es cublerto totalmante por el segurs poblico o privado,

b} Condiciones especiales de actividad o alimentaclén de la persona enferma que slgnifican .un trabajo o
sobrecarga adiclonal para toda la familia, T '

Listado de Trastornos de Salud Mental (extracto de Clasificacién 'd'g :‘fraStdr:nos Mentales CIE 10)

Enfermedad Bipolar: Enfermedad Afectiva, Depresién Endégena

Trastorno Depresivo Recurrente o , o
Trastorno de Ansiedad Severo: Ansiedad Generallzada, Crisis de Panico.
Trastorno Obsosivo Compulsivo ' _
Retraso Mental 3

Se debera consignar en esta variable sdio-al postulante o becado u otro Integran_'te del grupo fam'llfarrqu_e presente

Trastorno de Salud Mental, registrando s6lo-una alternativa,

Se¢ debera acreditar cada una de ostos trastornos de salud mental con certificadp médico; que prescriba

algln tipo do tratamiento de carictor permanento.

5, Embarazo Adolescento de postulante o renovante: Se considerars ¢omo embarazo adolescente aquella

sltuaclén que afecta '@ mujerds entre los 107y 19 afos de edad, Se consignard puntaje sélo por Ia estudiante

postulante o renovante. Se excluye otro migmbro de la familia que Se encuentre en dicha situacion,

Elaborado por; DB Equipe UB Revisado por; 'Ju‘fa_DB ‘ S EJr'lcpru:l;"mdt:& por: BN
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6. Discapacld_ad que afecﬂ_: alg_'ﬁn-'integ_;anto' del grupo familiar, excluide el postillarite o becado

Segun el Art, 3, inciso 1, de la Ley N° 19,284, sobre Integracion Social de. Personas con Discapacidad, se sanala

que "Para los efectos de esta ley se considera persona con discapacidad a todas aquellas que, como

consecuencia de una o més‘d’e}fJ¢[g'ﬁ'é‘i;aﬂsi_;f{s‘ig;‘ajg;__'ps[qu'n__c;a;s_;‘o4‘$§ari;oﬂ;jlé§. congénitas o adquiridas; previslblemente
de caracter permanente y con Independencla de la causa que lo hublere ariginado, vea obstaculizada, en a lo
menos un terclo, su capacldad educativa, laboral o de'integraclén social,

De identificarse mis de un d»lag!jg@'s:t_i_;o 0 mds de un integrante del grupo famillar afectado por una
discapacidad, rogistrar sélo una alternativa de Ja variable,

Para acreditar la_discapacidad se debors -a_djugntar_-'gﬁfrﬁﬁ'%adg_ médico ylo fotbcopia de fa Credencial de

Discapacldad emitida por ol COMPIN;

Remitase a Anexo para Listado de Discapacidades

NOTA': De identificarse mas de unIndlcador enla var,l_éble Stress Famlllar, se d’e_be_fa,;g;dnsigha'r.aquei.q‘ué
complejiza mayarmente la dinamica famlilar,

DEFICIT EN LA RED DE APQYO FAMILIAR: Marcar con x Ia alternativa que corresponda

1._Apoyo sdlo de fa madre o det padre (Familia Mono arental): Grupo familiar cuyo jefe de hogar es soltero,
viudo ¢ separado, que no mantiene convivencla, Independiente de si existen otros aportes al ingreso familiar,

2, 8In los padres, a carge de abuslos o parientes ey )
3..8in fos padres, estudiante solo o a'cargo de culdadores, no parientes o 7

4, Institucion_de Proteccién: A aquellos udlantes con’ o sin medida de proteccldn (excepto aquellos que
residen en Hogares Estudianties o (nterriados), se les asignara ¢l puntaje maximo en las variables del Factor
Insuficiencia: Econdmica y Vivienda Yy Equipamiento. Las variables de los: Factéres Excelencia’ Académica,
Educaclén'y Otros Factores de Riesgo seran consignados con el puntaje: que corresponda, segun la situacién que
presente &l estudiante. S o o '

ESTUDIANTES EN INSTITUCION OF PROTECCION

13

Se debera consignar para estudlantes postulantes o renovantes que se enclientren en Instituciones de Proteccion;
el puntaje maximo sélo enlag sigulentes dimensiones; Econémica y Vivienda y Equipamiento. '

Se deberd asigriar el puntaje que corresponda en Ja Difensién Excelencia Academica, Educacién y Otros
Factores de Riesgo

Elaborade por; DB Equipo UB Ravisado por: Jofo DB : Aprqbnd"a por: DN
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E. DIMENSION 5: EDUCACION

PROGRAMA: BECA DE INTEGRACION TERRITORIAL

NIVELES: MEDIA Y SUPERIOR

ENSENANZA MEDIA Y EDUCACION SUPERIOR
DIMENSION| VARIABLE INDICADOR PUNTAJE
Ensefanza Superior A
Completa
Ensefanza Superior
‘Incompleta NO SE PONDERA LA ESCDLAR!DAD DELOS
L _ PADRES
Ensefianza Media .
E Escolaridad de Completa
D los padres S
U Ensefanza Medla
c Incompleta
A . .
c Ensefianza Basica
] Completa
o o
N Ensefanza Basica
' Incompleta
Sin Escolaridad _
En ¢ fuera de la comuna 0
sin difictltad: de- acceso
En comuna con dificultad 7
de dcceso (mas de 1 hr, ¥
Lugar de de-trasiada)
estudics dol N -
becado Fuera de la comuna (mas 10
de 1 .hr. de traslado)
Fuera de la provincia 13
Fuera de la reglén: 20
Alumno.solo estudia 0
Duplicidad de | Alumno estudia y trabaja 20
funciones del
estudiante Alumno estudia y es 40
padre o madre
Alumna-es Jefe de Hogar 50
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No tiene hermanos o 0
_t'ljjp;i Es':tl:{djg_qdo '
En Ensefianza Pre 7.5
. - Baslea
Hermanoso | L
Hljos EnEnseflanza Basica 7.5
Estudiantes {| =~ )
‘En Ensefanza Medla 7.5
En Ensefanza Superior 15
en ef lugar de residencla
En E. Superior fuera del 30
lugar de resldencia ,
Subtotal Ponderado Dimensién 5 100

DIMENSION EDUCACION

ESCOLARIDAD DE LOS PADRES; (marcar con x y. aslgnar puntaje)

La variable escolaridad de los padres sélo sc aplicara para ostudiantes postulantes y renovantes de
Ensefanza Madia. Se excluye aplicar puntaje en el nivel de Ensefianza Superior (Egresados de E. Media y
postulantes o renovantes de E. Superior). o

Se debera consignar laescg_!aridad»de,cada, padre asignando el puntaje establecido en Id Pauta de Evaluagion
Socioacondmica. No se debe realizar catculo de promedio,fsélofsuma_r' los puntajes asignados.

educacion del padre o madre presente, que vive con el estudiante; asignando‘el doble del puntajeé segun
corresponda la escolaridad de la madre o padre presente. En el caso de estudiantes que viven con uno de sus
padres y elfla conviviente de éstefa o padrastro o madrastra, se debera consignar la. escolaridad dé ambos,
asignando el puntaje correspondiente, Esta situacién se aplicara cuando exista una convivencia familiar estable
(minimo de tres afos) ' R

Para aquellos/as postulantes. o renavantes que. cuenten sdlo con une de.los padres, se debera consignar Ia

LUGAR DE ESTUDIOS DEL BECADO: (Marcar con x y asignar puntaje sogun corresponda)

1. En comuna sin dificultad do acceso L o _
2._En comuna con dificultad de acceso; Sé considerara commo tal aquel estudiante que se traslada de su

domiclilo al lugar de estudio con un tiempa minimo de.1 hora, U _ :
3. Fuera de la comuna; Se considerard como tal aquel estudlante que se traslada desde su domicillo familiar
ubicade en una ¢omuna determinada, a su lugar da estudic ubjcads.en otra ¢omuna, con un tiempo minimo de 1
hora n una ! G0 1em HHIMS

4. Fuera do Ia grovincia_

5. Fuera de la reqgdn

Eleborado por: DB Equipe UB- | Rovisado poridofoDB | -Aprobade por: DN
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DUPLICIDAD DE FUNCIONES DEL ESTUDIANTE: (Marcar.con x s6lo una alternativa, aquella que.otorgue mayor
puntaje) o '

1, Alumno séle estudia _

2,_Alumno estudia y trabaja: Se debera consignar aquellos estudlantes gue estudlan y trabajan de manera
permanente o'temporal; ya sea part-time, media jornada o jornada completa.

3. Alumnoespadreomadre = = -

4. Alumno os Jefe de Hogar En el caso de categorlzar al postulante o renovante como Jefe de Hogar deberd
acreditar [a responsabilidad de manutencien del grupe familiar, '

HERMANOS O HIJOS ESTUDIANTES: Se debera conslgnar en esta varlable sélo a un hermano o un hijo del
postulante o renovante, que se encuentre estudiando en alguno de los niveles educacionales establecides,
asignando aquella alternativa-que otorgue mayor puntale. .

Elaborado por; DB Equipo ug Ravlsada par: Jdfo DB _ Aprobado por:ON
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F. DIMENSION 6: TERRITORIAL

PROGRAMAS: BECA DE INTEGRACION TERRITORIAL
NIVELES: MEDIA Y SUPERIOR

ENSENANZA MEDIA Y EDUCACION SUPERIOR

DIMENSION

VARIABLE INDICADOR PUNTAJE

Fisico Tipo Climatico 35

'é' Tasa de i‘-io’b‘lac!én Indi'g'n‘a‘ 10
R Demogrifico Dispersion de Enttdades 42
1? Pobladas i

T
R ._ Actividad Econémica 25
6 l Econdémico Dependencia de Fondos 45
A Externos 2
L

5 Infracstructura Estralégica da ~
A Transporte 20
P Integracin Comilnicacional o
. 51

Accesoa | Accesibilidad a Servicios del i

Servicios Estado 37

_ 30

Cobertura Educacional “

o 30

, _ Cober_tura en Salud. _

Politico Jerarquia Administrativa 55

Administrative " Comunal

‘Subtotal Ponderado Dimonsién & 350

Elaborado par;:DB:Equlpo L{Sﬂ '
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Fisico: relaclonado con ias caracteristicas climaticas que condicionan el desarrollo de actividades productivas en
funcion de las mayores o menores fricclones de éstas con' el medio.

Demogréflco: examina |a dispersién de la po,b!ac'if._m y su pertenencla a étnias
Econdmico: Indica la dependencia de fondos estatales y &l nivel de actividades terciarlas
Acceso a Sorvicios: evalta la 'apcesib_illd_ad' a serviclos

Politico Administrat_l_v_o: relacionado con la mayer ¢ menor cercania de los centros de poder.

Los puntajes previamente expuestos corresponden al puntaje maximo a obténer por cada uno de s variables e
indicadores operacionalizados. '

En esta Dimenslén se encontrara precargada el puntaje correspondiente a la comuna de Tesldencia familiar de

estudiante. Para ello se sugiera especlal atencion al Ingreso de informacién requerida en la Secclén Uno asociada
a Antecedentes del Postulante o Renovante en io que respecta a Domicilio Famillar.

Opinién_Profoslonal: Inteéresa particularmente corioger la oplnidr del / 1a profesional respecto de la
evaluacion realizada, consignando cualquler Informacién que complemente o ratifique las decislones
profesionales ‘adoptadas frente a la categorlzacién 'y asignacién de puntaje de las variables. No es
necesario reitorar antecedentes ya consignados en la Pauta do Evaluacion Soglo-Econémica

H

1
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A. DECLARACION DE GASTOS MENSUALES

Nombre del Postulante o Renovante,. i,
IDENTIFICACION DEL JEFE DE HOGAR
Nombre

Rut 4

R O N L T TSR T T T SARAVEER IR bRy

&
]

LI Ry e VR R Y AP PN I IR NI LSRR ER N

B N L L TSN EX RN ITN )

. . T "
uanuilnlluu‘-’u s i Ndgdiskqitinnsinarnna AR L N e R R e Ty
4 a3 . -
Domicilia : e T e
A L R RN EVESFEC RN RV EdGer s ARAARNER R IR R RN SRR NN R RN} oulleullllllii ttttttttttttttt FEETRNEEY
Telefono R TP AT g
+ lllltl'lllol!li!llirllllil‘lIlllil'llil-lIitl'allOb!lll!llnilli!_illlll lllllllll ;aavll(l l lil!igl_
L
Ocupacién : e . o _
1 lIil(-lal.lllIallllvl“lillIltllrllnviillilll!lll_lttl'li Vesens nnnuniin ------------- u:n

GASTOS FAMILIARES

Alimégntacidn

Utiles de Aseo.........
Arriendo

Dividendo

Luz

Agua

Combustible
Teléforo
Movilizacion

10 Educacion (Centro de Padres, Escolaridad, Letras, etc)

14, Craditos de Consumo {Casas Comerciales; Financieras, etc)

AL VRN R

OBENOG BN

12, Varios (Mad:camentos. Vestuario, ete.)
Total

Observaciones: ...

AT R e e

5 MENSUALES

L L LT R IR R P RS LR T Y

TAREREVA4 A RN et b donidertanans

Y NN X R F T Y T Y eI

N I S R R Y P E T Y RN NN T I T]

R L T R L] ers Erasad

Titeasie P RR R R e A

A

o AT .
R TN P Y VYRR T Y]

VO e e

R Y F T Y L PN

R R TN T E Y R T

T TR I TR S P I PR TN

G i

bvsavany O bR ey R e O T I R T
Pibsareersrisrnasiraens X T I R P Y IR L IT) PO tiER e es T T T PP TR T L e e P Y T TS TR TR T PRSI Tiadvea
Pasrividivisaensaeaann N TN Y Y PR PR Y L T N R R Y] LR R Y I VT T YR O O P Ry T P N SR SRR R R AR C R D] SrELn

Me hago responsable de Ia Informacion entregada en este formulario y declaro bajo juramento que es fidedigna.

Firma y Timbre Asistente Social

Fecha: .....

L N e T PP P S P T TR R T T E P PP

Firma del Jefe de Hogar
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B LISTADO DE ENFERMEDADES CATASTRQFiGAS {CIEY MINSAL)

ENFERMEDADES CATASTROF!CAS

Intervencian

. CANCER INFANTIL 0 ADOLESC ENTE

Linfoma  Hodgkin
Linfoma No Hodgkin B
Leucemia Linfoblastica Aguda
Linfoma No ‘HodgkinNo B~
Leucemia Migloide Crénica
Recaida de leucemias
Meduioblastomas .
Hlstiocntasns ' )
:Leucemia no meética Aguda '

Quimioterapla / Radioterapla

Sarcoma de : partes blandas
'Sarcoma de Ewmg lpnat
Eumor Germ!nal I Céncer da Ovarlo

umor de Wilms e
Rotinobiastoma
Recalda de tumores s¢ sélidos ]
Hepatobiastoma
Noroblastoma
Osteosarcoma
Tumores S.N.S. ‘menores de 3 afios
Gliomas de bajo grado
-Astroc!tomas
‘Meduloblastomas

[Tumores germinalcs del S;N.S.

Quirdrgico / Quimiotorapia / Radioterapia

ENFERMEDADES CATASTROFICAS

intervenzién

CANGER ADULTO _

Enfermedad de Hodgkin
Linfoma No Hodgkin ~
Linfoma de- Hodgkin y No Hodgkln en recaida o
refractarios .
Leucemia Linfoblastica aguda
Linfoma Mlcloblést:ca aguda
Leucemia Promiclocitica aguda:
Leucemia Linfatica crenfca
Micloma mult;p!e_
Neutropema febril
Leucemia Mieloide crénica

Quimloterapia / Radioterapia

Cancer Testicular
Tumores Germinales Extragonadai‘es

Enfermedad trofoblastica gestacional.
Céncer do Mama ctapa | yil
Cancer de Mama etapa |l
Cancer de Mama _etapa IV
Cancer de Colon y Recto
Cancer Anal

Quirtrgico / Quimioterapia / Radioterapla

Cancger Gérvicouterino

Elaborodo por: DB Equipo U8 | Rovisado por Jote DB

Aprobado por DN
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Cancer Epitatial do ovario

Cancer de estomago

Cancer hucal

Quirdrgico / Quimioterapia / Radioterapla

Lcucemia Linfatica aguda en TR

Leucemia Micloide aguda en nifios -

Aplasia medular en nifios

Leucemia Mieloide ¢rénica en'aduitos

Leucemia Linfatica aguda en adultos

Aplasia medular on adultos

‘Transplante de médula ésoa |
Tratamiento Inmunosupresor de continuidad

ENFERMEDADES CATASTROFICAS

Intervencién

ENFERMEDA

DES SISTEMICAS

Insuficloncia Hepéti"éa' Crénica |

Transpiante de Higado /
Tratamiento lnmunosupresor de continuidad

insuficiencla Cardiaca Gronica

Transplante de Corazdn /

Tratamiento Inmunosupresor de continuidad

Insuficlencia 'Reﬁal’crﬁ_nl"ca

Hemodiilisis

Peritoneodialisis
Transplanté de Rifidn /
Tratamlento lnmunosupresor de continuidad

ENFERMEDADES CATASTROFICAS Intorvencién
~ENFERWEDADES NEURanG'I'c':As ' '
Epilepsia Refractaria con indicaclon qulrurglca th_'_ﬂrg‘ico

Tumores y Quiates S.N.C,

Hernia del Ntcleo:pulposo

Ancurismas S. N, C,

Neuroqulrdrgico

Distonias generalizadas

Distonias foclaes

Tratamiento Farmacolégico

EN FERM EDAD ES CATASTRO FICAS

Intervencion

ENFERMEDADES oFTALMDLéGICAs

Catarata, mcluye catarata congénlta

Quirargico

Retlnopatfa d:abética savera

Desprendimianto de retina diabética

' Fd’tocoa’gula&iﬁn
Quirdrgico Votroretinal

ENFERMEDADES CATASTROFICAS

Intervcmmén

ENFERMEDADES OSTEOARTICULARES (huesos y artlculaclanes)

Elabarado por; DB Equlp:u _l_J_B_

_»Ru’visn_do por: 'Jafa-'DB'

-Ap_robada:por: DN
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Fractura de cadera y artrosis de rodllia dcl
adulto mayor

Quirurglco, prétesns, otras ayudas técnicas,
o rehabllltaclon

Deformaclones severas de columna vertebrai
en nifos y adoiescnntes

Quirargico y reha_bni;,ta;ién

ENFERMEDADES CATASTROFICAS

Intervencién

ENFERMEDADES CONGEN!TAS ( Hereditarias).

Fibrosis Quistnca

Tratamiento médmu, integral

Retardo del crocimlanta por ms.uf'ciencla
hipofisiaria

Sindrome Prader WHIi

‘Tratamiento hormonal

Hemofilia

Factores de coagulacion Vill v 1X Liofilizades

ENFERMEDADES CATASTROFICAS

‘Intervencion

ENFERMEDADES MENTALES

3

Esquizofrenia
Otras Psicosis crénicas

Tratamiento integral:
Farmacoldgico

Rehabilitacién psicosocal

ENFERMEDADES INCORPORA

DA POR DEPARTAMENTO DE BEGAS

Sida

Enfermadad Incorporada por. Dpto. de Beca para sor

consldorada como en_ rmedad catastréﬂca

Elabotado por: B Equipo UB

Revisado por: Jefo DB

Apiobado pori DN
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LISTADO DE DISCAPACIDADES (FONADIS Fondo Naclonal de la Discapacidad)

DISCAPACIDAD VISUAL

DISCAPACIDAD FISICA

Distrofta Gorneal

Leucoma Corneal

Celulitis Orhitaria

Neuritis Retrovulvar
Glaucoma Secundario
Glaucoma do Angulo Cerrado
Glaucoma de Angulo Abnerto
Glaucema

Hemianopsia

Rotinosis Plgmentaria
Ceguera

Paraplepﬁ -

Tetraplejia

Hemiplajia

Sindrome de Gilles de Tourette
Enfermedad de Strumpe!l
Pohomehtls

-Ostebgénesm imperfecta (huasos del eristal)

Sindrome de Guillaln Barré
_D!sp!asia

Corea de Huntington
Ataxia de Frldreich

Espina. Bifida

Parilisis Cercbrai

Mal de Parkinson

‘Esclerosis Muitiple

Distonia Muscular

DISCAPACIDAD PSIQUICA

DISCAPAGIDAD MENTAL

Psicosis Organica

Sindrome de Down

Paranoia Autismo-
Sindroma X Fragil
Fonilcetonuria
Alzhelmer
‘ DISCAPACIDAD AUDITIVA
Alteracion de la Audicién
Presblacusia
Sindrome de Ulsher
Hipoacusia
Sordera
Elaborado pori BB Equipo UB ‘Revisodo par; Jefe DB ‘Aprobado por; DN
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C. INFORME MEDICO POSTULACION DISCAPACITADOS

+ Nombre del paclente.

SAbseaaEiCrenrerys R N LY T L T T AL R RT LI S TR TN

2 Edad :

wAkiserricienaniuye AR L R N A R b R N iR sy

“+ Fecha de emisién

R L SRR TR RN Ty )

o Diagndstlco Etiﬁiégico: ‘-l-_n_l-:---.;..-_-‘u_u|u_usnu_uo!lun.no_tu_l_ll_ln_--i..x--,-e----_--4--nu]nl_l!'n_ng_e_clun;-
< Diagnéstico Discapacidad; R '

* Orgén]ca : _..‘qurll‘llljU:l,ll;l;ll?l_i}i|r|-lI»I.Q"Ijl:l'l‘l:f_l.!!‘llﬁlEEl.l:l"f-leI]!!ll.d_l’l:l“!tl!l&l'l.lt]ll(!ll‘iit'li.)'_ltlil,li
+ Motora R G R L

+ Sensorlal !

B A N e L N R R L NN YR e LA IN P LY TR TR R KLY]

< Grado de Discapacidad: ,
+ Moderado T OO O RO
+ BSevero B P PP O S S EOE S S OIE P PRI

* Necosldad de Ayuda para Autoculdado y Desplazamlento:

Nada [] Poca [] Moderada [] Maxima [_]

< Uso Espocial de Elementos:.
Oresis ] Protesis (] Muletas/Bastones [} Audifories []  Silla Ruedas ]

.

% Necesldades do Movilizacion Especlal para Traslados Dlarios:

Loc. Colectiva []  Taxi ] Fu_rgbn:eSpaéial ['_"_]: Otros [_]

FECha: L R I RN Y P E Ty T

. Médico Tratante
(Timbre de Institucion Responsable)

Elnborado por; DB Equipa UB | Ravisado por: Jefe DB Aprobado por; ON
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D. PAUTA DE EVALUACION SOCIOECONOMICA BECA DE INTEGRACION TERRITORIAL (EX

PRIMERA DAMA) EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR 2041 - 2012

DIMENSION ECONOMICA

B R AN O SN S RE S P E R AP TTA A
1WGHSWFDMQEQELMQMWMWPTW

Lﬂmﬁmmmmmﬂmc"m 2

aammmt
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mmwmmmmmﬂnm '“*%%HPHNFAQEIU’IE‘! Trabojador porcuonta propla © - 55
Active permananta Trabajador No'Collfldade _ 70
‘Pasivo, ponalonode dL'_J PASIS/ Penslenads Minimo INR/AEP 70
Acilve ocoslonal o temporal 60
Ingetivo'a desnmplaudc 80 .
NI e, L B s i
L(N«EI\?ATQBMEWEH{HP ﬁﬁmmamnu R _i!;h : d]B!M!itlﬁlﬂ‘ﬂﬂMﬂ%s*-' g ﬂMM
Tlana Blen Ralz, Vahiculo Partleular, Copliat de Trabalo 0
. Tlono Blgn' Raizy. Vehlsule Particular - . 4 ; . o5
Tigne:Blan Ralz y Capltal e Trabaje S 5
Thene Vehicuiu Particulary Capltal da. Trnba}o"' : )
: 2 Tlone Blan Rafz - R 10
- Tiana Vehlculo Pariicilar 200
"Tlane Copltal de Tratalo G T
Na‘r‘lenen ningln Pulrlmonla=' EERTERIAT R e

DIMENSION VtVIENDA Y :EQUIPAM!ENTQ
TR,

uamnf;ﬁ}ampwmanmmmmmm;szn

Muros Viv, Séllda
" Muros Viv-Nixta:
Muros Viv, ngom

T ENENCTAIETEAY )
e z*mmmmxnmmm@mmmmwwm
Proplotatle
Adgulrianta G'-
“Uslifruetuorlo [
‘Arrondatarlo 11

: Allogado . B [ 1

ANER Al“%:ﬁif;:’ T T’rF“,P"l?’ itk
EMWMDM@W@%MEMWM@WH@WAD
-Blsponibilidad de agua potable, slactricldad v sistoma do pleantorilfade

Diaponlhlndad de:agua polable, ologtrlcldad v fosn: uéplica

S’ nlguno o con wministro canado per mds de sels mo

Sln nlnguno i R e

SR

R R L R R R A R

ummmmmmmmnn mmﬁwﬁw*ummm . Eﬁlﬂi@’l

Callded Buspa - = 158
~Calidad: Regular- '_ e ;;_
Calldnd nuﬂclenin T T N - I

R P A S A E N R e

mwmmtwmawmpmwmmm
Sin Haclnamlonte
Con Haclnamlanio 12

A R
T Eﬁﬁﬂﬁﬁhﬁﬁﬁﬂiﬁm@mﬁ&wm&
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DIMENSION OTROS FACTORES 8} RIESGO

ETr it

ENRERVEDRSESHE I R SSTER Lo
gsﬁi‘*’:ﬁ@%ﬁ‘ e e

nitadaEiseb]
it _ | R ERE : 4’2}' J:f%g‘.}. lvi;ai ; hr\ v‘, 1
"J?EﬁEME[NDIQADOBi [@Imﬂmll'imﬁl’ﬂﬂm‘-ﬁm Eﬂﬂﬂlﬁﬂiﬁﬁ%ﬁﬂfﬂiﬂﬂﬂﬂﬂmﬂﬂﬂnm&ﬂ R IHJI !ﬁiiﬁ?lﬂ B rWiﬁPtﬂE"ﬁ!

Alacta:adulio do la familin Alcohcllsrno o drogadlccldn :
Afacta o menor da la familia- 35‘ : “Miolenelo: Intrnfam![lar R 10
Afecta al postulanten - - - 6§ i : En!annednd crdnlca S0vora.quo. afat.m al postulante ;. . 15
becade - ¢ e o ‘bacade uotro Inicnmnta dal.grupo familliar
Afectn: ul Jofo do Hogar SR

' Traalornn salud monto| que afac!g_ al postulnnta 2 baéddo 22

Dlscapncidad quu ofacls: alg nlogrnmo dc[ grupb S 30
famillar, sxclulde of postulanto o bacads - ’

Su!n o 0 cargs do cuidadores '

‘Instiiscién do protacelén S EREE R

i ) mmneaﬂ@ﬁﬁﬁsﬁﬁiﬁﬁﬁmmmmwmmﬁmmﬁzaummaﬂl

Coes o Enofuera de'la’camuna sin‘dificullad do.occose
- Ea ccmunn con diﬂcuImd do accoso (mas da 1 hora du:truaindm IR 'r_?

' ._ ',Fuuru de la provingla -
“Fuara'de |a raglén

wummmmmnmm

Alumna’sélo ealudia 0
3 pagro om e o Tened
Alurnm: o jofa de hngnr 50 En Educ Mndin ) 7.5
En Educ, Suparfor on lugar.do resldoncla 15
En Edug: Superior fuora dol lugar da rasidancia 30

DIMENSION TERR;TQRML

ER%lfsiEﬁéﬁhlflﬁméﬂﬁﬂmmﬁéiﬁsﬁﬂﬁ?mﬂmws
‘Actividad Eéondmiea -
Dependunc!ada Fondos S 35
Extarnos ' B
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Infrnustruclurn Eslrawglcn do
Transporta

Iniogrncidn Comunlcaclonal

Accaslblidad o Sarvicion dat -

Estado .- b R
Caberura Sducaclonal k0 30

Coboriuraon Salud . a0

s i?*iE‘IﬂiﬂlIlIlNB Qﬁﬂﬁ.&m@mﬁlﬂﬂ.ﬂmﬁwNTA!’EM‘JMI
éf;?ﬁ;? Adminisirativa 735‘.

CODIFICACION

T ':F'Fﬁ“&ii%i z'ﬁi.z"r.!d otk

' _n:}mmm:@mw g'a"ﬁ

’:canvivlanw ‘
Sk Snpmado ’
: D!vorc.lndo
' Vludo

Alumno/a
.. Padrs
Padrastro.
© i Madre
. Madrastis i
‘Hermang /a Hnrmanaalfoln .
“2=Hile fa
- Conyuga .
- Ganvivienta
- Abuelo i
Tloda -
Primalu o
‘Sobrino f 5
-Susagro fn
. Cufado /o .
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@ uuﬁ-—*
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150 8001
E FORMULARIU UNICO DE POSTULACION Y RENQVACION
- ANO 2012
INFORME SQCIAL
SECCION 1
POSTULANTE [ ] RENOVANTE [_|
ANTECEOENTES GENERALES | SEMESTRE ] i SEMESTRE ]

BECA A LA QUE POSTULA O RENUEVA | »
BECAPRESIDENTE 'DE LA REPUSLICA | TOIEChaA REGIDENCIA e CARBON N
BECA lNDrCVENI\ i BECA LEY N¥ 1T, 123 (RUHIQ) BECA CARBON N* il
BECA DE INTEGRAGION TERRITORIAL ' fn'i‘f;:ﬁ‘f\fgtm N*1080 DECA CARBON N* i

BECA ASHTENG!AUDAQ EDUCAC|0N
SUPERIOR CHAITEN

| BRGA DUPLO {Renovania)

UECA CARBON N° v

INDIGAR PRIORIDAD qsippswmcyén (Roglstear 1%, 20 3* prioridad, cuando ratina loa roqulsitos fiara poatliar a 1as tros bocoa).

ngramnmraarlana ) T L T B | 4
BECA PRESIDENTH DE LA REPuaLch .
HECA INDIGENA™
"HECA DF INTEGRACION TERRITORIAL
PROGRAMA RESIDENCIA INDIGENA
ESTADO EXCEPC[ON DEL RENOVANTE ]
APELACION BUSPENSION: . CONTINUIDAD [ 1 SUPRESION REACTIVACION
TITULACION _ CAMBIO DE CARRERA PRACTICA Déisde | 1 {Hasta |
' .. Dig Mes Afe Dla Mos
CURACION DE LA . SUSPENCION {Mnsas) Aflo ]
ANTECEDENTES D_E.L POSTU_LANT_E o RENDVANTE _
APELLIDO PATERNGD APELUDO MATERNG PRIMER NOMBRE TSEGUNDO
NOMBRE e hie bt nE ;
RUT: T TTTFEGHADE SEXO
NACIMIENTOQ .
PQSEE o ' ESTARC K
cuentArur | S NO CIviL o-mall
St ol orludiante no pasgs cusnin’ RUT o8 naceaarlo sanalar qua dabe habjllar una cuomn Rt o
Sl ot antudinnls no po30a comen parrenal debard crear un mall dy contacie parmonsl,
DOMICILIO FAMILIAR
CALLE N DPTO,  POBLAGION ~ COMUNA REGION
FONO
DOMICILIO DURANTE ELPERIODODEESTUDIOS .~
CALLE R RRTQ, POBLACION COMUNA REGION
FONO ’ ‘ ' . '
PUEBLO ORIGINARIO' AL QUE PERTENECE (earipa obllgntorio) e
Mupuchn .Ranna Nul Dinguila
Aymnra Altheamano Sin:elnia
_Yanan Colia o
Kawhnaknt Quochup

Elnborado por. DB Equipo UB
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Dopartamonte-do:Bocas Pagina: 62 da 66.
Sistoma do Gestidn do.fa Calldad
1509061
Modlo do vorificacién (marear con umax); _ ‘ _ . o
[CCERTIFICARD CONADI [ TR~ T APELLIDO INCIGENADIRECTO [ ]

Sl
NO

Nola: parn nquailaa azludtanian dr) Educacibn. SUparlcr Hlig dqaann pommnr al Proﬂmmn Roalﬂnncln Indlgnnn, pa solicits splicar ul lormulnrlo do mangra complata
lichodo todan sun eampos. '

Postulsclan circunscriin ylo Volida yolsmonta.a Iun raglones da Arcd ¥ Parinocaly »Tumpac:\ = Antofagnsta = Blo'Blo'= Arvucanis = Log Lagon - Los Rlos =
Migalianas,

POSTULA A PROGRAMA DE RESIDENGIA INDIGENA
] .

DISCAPACIDAD CERTIFICADG COMPIN
5 T
NO_ | . NO

EMBARAZO ADOLESCENTE CERTIFICADO MEDICO  DEL EMBARAZO

] Sl
NO NO

PERTENECE A CHILE SOLIDARIO POSEE FICHA PROTECCION SOCIAL &
s | I K] ] BUNTAJE ] 1
NO I NO I d

ANTECEDENTES ACADEMICOS

[NGMBRE ESTABLEGIMIENTO (basica /madial

COMUNA TIFeNe T T ' FAX

Coras TETF [T & “TIPO DE ESTABLEGIMIENTO | PO DE ENSENANZA
Bislen _ _ ._Portlculor Subvenclonads | Clantifico Humanista
Ciirso o S L I T Partleufar : Licao Técnico Profoslonn! -
Madla ) _ 1 Munlglpal S Adullos

NOMBRE INSTITUCION DE E. SUPERIOR

COMUNA . FONO FAX
HOTA  (Obligatorio) _ ) TR0 DE INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
- R {Marcur con unu X3
HIVEL A CURSAR ANO 2011 (En Somaxfran} S UNIVERSIDAR

precn INSTITUTO PROFESIONAL
CARRET P -~ GENTRO DE FORMACICON TECNICA ]
B, L ESCUELAS MATRIGES, POLICIA DE INVESTIGAGIONES, CARABINEROS
DURACION DE LA CATRERA {En Samostran) ' o o PBDGR‘D‘MA DOCENTE ESPECWL
TIENE OTROS BENEFICIOS T :

BECA BICENTENARIO _ BEGA JUAN GOME.A WMLLAS . T BECA JUNAEB PARA LA PSU

BECA PEDAGOGIA — : "BECA NUEVO MILENID__— Sh EONDO SOLIDARIO

BECGA INDIGENA' - BECA _DE INTEGRAGION 7 TLRRITORIAL .| GREDITQ AYAL DEL ESTARO

(ECA APOYOA LA RETENCION ESCOUAR | | BEGA BAES ¢ DINERD. ) OTROS BENEFIGIOS

BECA BAEL | BECA PRFE ~ HOGARES JUNAES

BEGA MUNICTPAL - 1 | RECIBEFAE

Elaborado por’;iDS‘Edulpo' us Rovisada por: dsfe DB | Aprobado i_wr: DN
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DOCUMENTOS RECIBIDOS (Marcar Eon una x pranantacién do documentos)

CERTFIGAC DE NOTAS ORIGINAL O VISADO POR AUTGRIDAD COMPE TENTE

CERTIFICADE OE MATRIGULA ¥/O ALUMNO REGULAR.

INFORMAGION RESPALDO OF SITUACION SOCIOECONOMICA.

FOTOCOPIA DE GEDULA NACIONAL DE IDENTIDAD

CERTIFICARO. CONADI {80l B0 BRI -

DOCUMENTO GUE AGREDITA PARTICIPAGION EN ORGANIZACION INDICENA (8010 i 50—

DOCUMENTO QUE ACREDITA QUE LA FAMILIAPHOVIENE DE COMUNIDAD INDIGENA-(SOLO-B1 O BHI
CERTIFICADD COMPIN i : )

L It el ot 1ol Pl tod Lo by

CERTIFICARD I\GRED!TAGION;DDM!CIUD {SOLO BIT) .

DECLARACION: Declaro bajo juramento que la informacién contenida an este documento es verldica y-que
conozco (2 normativa que rige el Programa Beca ... rirrersasinivi s s ’

ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR debera adjuntar obligatoriamente el documento que certifique
nota consignada en ¢l Formularlo. | |

AUTORIZACION: Autorizo a la JUNAEB a verificar mis antecedentes académicos y econsmicos durante el
proceso.2010-2011 '

FIRMA DEL POSTULANTE IRENOVANTE FIRMA DEL-JEFE DE HOGAR (Sdlo an 480 da meneres do 10
afos) Rttt : L it hcescheinf ot BN

DEPTO, SOCIAL MUNICIPALIDAR / BIENESTAR ESTUDIANTIL SUPERVISION DIRECCION REGIGNAL JUNAGH

VEALE1IGAGTON  DOCIMRITAL 38 D He R TH ST B LT T R T SURBRVIAION OSUMBNTAL 14 D e D:im-r.w:ﬂxtau TRENENO 3T I:] Ho

L HP
oA A DECIAL  AUPEAYIGH
HOHBKE: DR B R I
HETITICION: . BINECCION HEGIOIALL
FOMRIIA e o T
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IMPORTANTE: Se debe entregar comprobante de postulacién o renovacién al estudiante que se adjunta

cn esto formulario tnico de postulacién y renovacién.
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SECCION 2
1. CALIFICACION ACADEMICA

PROMEDIO DE NOTAS ANO 2011

INSUFICIENCIA ECONOMICA DE LA FAMILIA [irichiyans al poatulnnio o bacado) e
R.O.T APELLIDD APELLIDG NOMBRE " FECHA ESTADO | PARENTESCO | INGRESOS
PATERND MATERNO _ NACIMIENTO CiviL | ALUMNO s

b3
N
Ll
1
4
3
i
3
G
7

Total de Ingresos

Totnl Intagrantes I l Ingreno Par Coplta

PUNTAE |

PARA BECA INDIGENA INDICAR Rul:
RUT,NOMBRE Y FECHA DE

NACIMIENTQ DEL TUTOR:

Frchin da nacimianto:

Noembra camplalo;

Antecatientos del Jafs de Hogar

(Mnrnnr unn altornativay

CATEGORIA OCUPACIONAL

" SITUACION LABORAL

PATRIMONEO

‘Emprasnrlo

Tiano Blan Ralz, Vehiculo Part, Capitai do

: Active Trabajo
Pag, Prod. Agric. Pormanonta .
Mictoamprosarls - bl Tlong E_t_.fqn_R_al._.. ¥ Vehlculo Part,
Profesionales soctor publico o _Péalvo s 'Tlu'riia' Blﬁ'r'i Rm.'ycﬁpj(m de Trabijo
pilvade e
Panslonado

Emplandos Publlcos o Privada. | .

Tlcnn Vehiculo Pan: v Capltal.de Trabidjo

Jubilada, Ponslonade

Active Omsinnn!n T

-Tiane Blan Rolz

Trabajndor Dapendiante Tomporal - Tisné Vehlcito Partleulor
Trabajador:-Por Cuanta Propin - | Insictlve o Tigno Capltal de Trobajo
Trobajador No Crlllicnds | Desamplanda No: Tiana Ninqan Patrimonio
PASIS, Ponsionada Minimo
INF/AEP PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE :
3; VIVIENDA Y EQUIPAMIENTD _ _ _
T ESTADO DE —— T A KR E i e m
MATERIALIDAD | coNSERVACION TENE_JQCiA. HACINAM!_E.NTO SANEAMIENTO
PR ; Proplotasio Sin Dispornibliidad do Agua
Muros Vi, Ga”‘,md T aninnmicmo Potabid . Elctlrlcldad y
Sélida Buana Adgulrianto Alcantarllada
Murga Viv, Calldad “Usulructuarle ~Con _ Disponibllidzd Aguo.
Mida Reguiar Artendatarlo Haclhamienla Potabla, Elscécit)rtllr::l;iad yFosa
N in.alguna .o con suministro
Muros Vv, Calldad Alldgade " Sin alg
Ligara’ Doficianta | T PUNTAJE ““"d"n{;‘g;g"*" de§
PUNTAJR EUNTA’J PUNTAJE Sin ninguno
R PUNTAJE
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4. OTROS FACTORES DE R(ESGO

{Mnrcnr s6lo.1 n!tnrnmiva]

"ENFERMEDADES g e R
CATASTROFICAS STR ESS FAM!L!AR - psstng DE APOYD
Afocla fhcula do la " “Atcoliollimo s crofadiceien ‘Famiila Mongparantal
Algctn a Menor de in -A cargo de abuelos o
farmilin " VIolunr.ln Inlrnrnmlltur parlentos
Afocta al Postularite o ENGimagnd Cronica Scvard GU6 lecis o Selo.0 a-corgo da
Bacado po:tulnnln [ bocndogz rggz"lnlenrnntn dol urupn Culd nd 6 f 04

Afacta al Jofe da Hogar

Tmn!nmo :nlud :manisl que afecta ol peaiulnnln -
bactda O olro in:ngmme aaf grupo familla

Institucién do Protoceién

PUNTAJE

;Ern_bnmz'o f\noinacqnlc

Dlaenp.-lcid'ld quae afacte algin Inleurnntu da o
famifin, nxcluldo 4l pnnlulame Q bocndo i

‘punme

_{Marear aélo 1 aftarnativa)

PUNTAJE

(Marcar adlo 1 ultornatlvn}

. .5, EDUCACION (Marcar nltornativa) .

ESCOLARIDAD: MADRE PADRE LUGAR ESTUDID DE'L. DUPLICIDAD DE - © HERMANQS Q HLIQS
DE LDS PADRES R : ‘BECADO ™ ' FUNGIONES: ESTUDIANTES:
’ ' ‘En o Florn de ‘ T
£. S, Complata : camuna Sin Dific, da ‘Stlo esiudia N?_1 Elcnrfc‘ h‘or;r[mn:s o
, dogasg TANTAREEE |os Estudlanda
. . En COmuna Con Difie, . “ERE. Prabbsica.
£. § Incampiotn e Acc.us 3 Estudia y Trabnja EnE Bagicn
s aa fapadat ’ . Estudiny oa i By aal
. M. Complata Fugrs da Ta (.‘.omuna Padre 6 Madid EnE: Medln _
AR ) R Alumno Jofo do EnE. S on. ‘Lugarde
E, M, Incomplata Eugrn_do In Pro_\.!lncla : “Hogor Residancla ~
oo X i ey By P g -En E,'S, Fuofa def Lugar
&8, .Cumplﬁm, Euam do la Raglén PUNTAJE "de Rosldonclo
E. B Incomplatn PUNTAJE PUNTAJE
Sin Eacoltardng
PUNTAJE
8. SOCIOCULTURAL
Barlicipncion doif padre, mndro o o e P B i
ropreagntante lagat on o;gunlzncté_n amﬁiﬁﬂ:ﬁgg'g&?{;nn So domlellln o yivo on’ ]lgﬂli%fn?;n lttj:n::i%?
Indlgena tsngi:ﬁi S Baslcn y E. {Sdla E, Supnrinr} comunldad Indigena portennco.ol aatudianta
si ' st st
NO NO NO
Puntajy Pqnla]'u"' Punloje
Familin a3 nonuﬂclnrla de proyecios L s i
do promocion Indigena socinl; | - INdIStron.qua proyecilodo - | ope o1 vitoma o an puablo | Saftalar elmadio por ol

culturai o educaclonal o nroviona

pramoelén IndTgana o A.Dy, us
hanefigtarda Ia famiila del

Indlgens .-

cunl of esludionte puodg

da caminng tli:dalg::‘nnda dosnrrolto asludinnta (soLo REFERENC!AL) hgﬁg‘[ﬂfggf!gllj:n%zn
st ' st
NQ NQ
Puntaja.
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150 8004
7 .TERRITORIAL N ,
FISICO - DEMOGRAFICO . - [ECONOMICC
: , Tass Peblaclén indlgena 1 Actividnd Econdmica
Tipa Cilmatico ——eme DR ISR -
Digporsidn da Entldodes Pobladas Dapandencin da Fondes Exlarnas
Puniaja Puntafo Puntajo
ACCESO A SERVICIOS POLITICO ADMINISTRATIVO'
Infraostructura Eatrateglca do
Tranaporio _ derarqula Administrativa
Integracién Comunleationnl - T Comunal 3
Accesibilidad a Sarvielas dol Estade | :
Cobartura Educacional ]
Cobartura-an Salud. ‘Puntaje
Punlija
Alumno Ronovanta Beca Aglstenicinlidad Educaclén Suporlor Chaltén
(Sdio roforonclal)
TE ‘ )
NO
8. VARIABLES ASQOCIADAS A PROGRAMA RESIDENCIA INDIGENA
DESPLAZAMIENTO DESDE EL .
"UGARA?_E%H?"’ DEL DOMICILIO FAMILIAR AL LUGAR AISLAMIENTO
DE ESTUDIQ
Eno fusrs do o comunia sl Implica entro-daa. oiroa horns No- provlonc da ccmunn -]
dlr cullag da 'lccu.-,u du viaje zonn glgloda

En eomuna can dinculhd da
accoso (mds de 1hrdo
lrnsindo)

impliza-anire mas de tres y
Tasto'dols horda da vlaja

Pravlanc do.comuna o
zona. ‘aislada rospocio do
al‘capltal toglonal ¢
provineial

Fuara do la comuna (mis de
1hr do traslodo)

lmpllcn antre-mas do scla y
hn-ﬂa nuuve homs da vlaie.

PUNTAJE

Fuera de la Pravingla

Imp!lca md:.‘do nuovo horag

Fuara do In Roglén

PUNTAJE

da vigje
PUNTAJE
F‘UNTAJE PUNTAJE
FINAL FINAL
ASIGNADD VVERIFICADO N

Elaborado por; DB Equipo uB
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A.- Conace las exigenclas de 12 Beca....mumimimmmi ST oy
B.- Entreg6 la- documentacion requerida:que a continuacién se sefala,
Documentos Entregados (Marcar con una x la presentacian de Documentos)
1. CERTIFICADO DE NOTAS QORIGINAL O VISADO POR AUTORIDAD
COMPETENTE

CERTIFICADO DE MATRICULA Y/O ALUMNO REGULAR _
RESPALDQ DE SITUACION SOCIOECONOMICA

FOTOCOPIA DE CEDULA NACIONAL DE IDENTIDAD
'FOTOCOP!A DE TARJERTA CUENTA RUT Q LIBRETA DE
AHORRQ JOVEN BANCOESTADO

i Fadiod b

C.- Autorlza a Direccion Regional de Junaeb E] veriﬂcar cuando corresponda sl |08 antecedentés acadeémicos
socioecanémlcos declarados en el proceso de postulacidn o renovacién son fidedignos.

FIRMA Y TIMBRE FECHA
RECEPCION DE FORMULARIO

COMPROBANTE DEL ALUMNO

Este Certlf cado acredlta que-el .
alumno(a),__

A." GD”OCG |ES EX[QEHEiES de Ia B_ec_a-l_ii.cnhtl_lltlﬂlI'iii_i:vvvu;i!,;ggllrn:lrhnf:_I.c:_i‘_l_l._t_l

B.- Entregé la documentacién requerlda que a continuacion se sedala.
Documentos Entregados (Marcar con una'x Ja presentacién de Documentos)
1.~ CERTIFICADO DE NOTAS ORIGINAL © VISARDO POR AUTORIDAD |
COMPETENTE ,
2.- CERTIFICADQ DE MATRICULA YIQ-ALUMNO REGULAR
3.- RESPALDO DE SITUACION SOCIQECONOMICA

4,- FOTOCOPIA DE CEDULA NACIONAL DE IDENTIDAD

5.- FOTOCOPIA DE TARJERTA CUENTA RUT Q LIBRETA DE
AHORRO JOVEN BANCQESTADO .

C.- Autoriza & Direcclén Reglonal de Junaeb a verificar cuando corresponda si los ‘antecedentes: académicos
;sccuoeconémims declarados en €l praceso de postulacién o rénovaclén son fidedignos,

Efoborado por: DB Equipe UB ‘Ravisado pc':'rj: Jofa DB Aprobada.por; DN
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RESPONSABILIDADES Y DERECHOS DE LOS BECADOS

15 Los(
)

i

(as) benefuc:anos(as) de Becas de Mantenclén deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

Indicar la prioridad. de postulacidn a las Becss de Mantencidn, decisidn que na podréa ser modificada con
posteriondad '

Informar oportunamente a la JUNAEB Regional los carriblos producldos en su situacion econdmica, social
o educacional que dieron orlgen al beneficio: 3

Presentar los antecedentes requeridos para el respectiva proceso de renovacion sagundo semestre
Mantener [os requisitos que dieron origen a la beca;

Informar oportunamente sltuacion ‘de pago Indebldo, & fin de completar el pago o descontarlo segin
:corresponda eh la cuota sigulente

' Autonzar ala JUNAEB la verificacion de |a sltuacién socioecondmica v académica presentada en el

cofrespondiente proceso,

2) Los(aé)'beneficisfi‘os'(as) del programa que hayan accedido a la beca tendran los siguientes derechos:

a) Sollcitar informacién a la Direcclén Regional de JUNAES réspecto de su sltuaglén personal en el
Programa, '
b) Solicitar a la JUNAEB la-certificacion de la calidad de beneficlarlo (a) de! Programa
c) Solicitar la posibilidad de apelar, suspender y reactivar el beneficlo, siempre 'y cuando cumplan con los
' requlsltos establecidos,
FIRMAY TIMBRE = FECHA

RECEPCION DE FORMULARIO

Elaborada por; DB Equipo US, Revisido por: Jafa DB | Aprobada por: TN




ANQTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL BANNER GOBIERNG ELECTRONICO,

Ristribucion; _
- Deplo, Gestion de Personas
Depto, Gestion de Recursos
Dopto. Auditeria:interna
Depto. de Planificacién y Gestlén de Estudios
Deplo, da Bacas
Asoserla Juridica
Direcciones Reglonales
Oficina de Parles
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