GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO

ESCOLAR Y BECAS

| APRUEBA CONVENIO DE
COLABORACION RECIPROCA ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS, Y EL INSTITUTO
PROFESIONAL AIEP S.P.A.

RESOLUCION EXENTA N° 3.224

SANTIAGO, 18 de diciembre de 2017

VISTO:

Lo previsto en la ley N° 18.575, Organica
Consfitucional de Bases Generales de Administracién de! Estado; en la ley N° 19.880, que
establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los
Organos de la Administracion del Estado; en la ley N° 15.720, que crea la Junta Nacional
de Aé.lXi|i0 Escolar y Becas; en el decreto supremo N° 5311, de 1968, del Ministerio de
Educgcién, que fija Reglamento General de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas;
en el decreto ley N° 180, de 1973, que Declara en receso el Consejo de JUNAEB cuyas
facul'éades otorga a su Secretario General; en el decreto exento N°1.106, de 2016, del
Ministerio de Educacion, que modifica el orden de subrogancia del cargo de Secretario
Genei.'ral de JUNAEB, y en la resolucién N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de la
Republica que fija normas sobre exencion del Tramite de Toma de Razén.

CONSIDERANDO:

1.- Que, JUNAEB es una corporacion
auténoma con personalidad juridica de Derecho Publico que tiene a su cargo la aplicacién
de medidas coordinadas de asistencia social y econdémica a los/as estudiantes,
conducentes a hacer efectiva la igualdad de oportunidades ante la educacion, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 1° de la ley N° 15.720 del afio 1964. Bajo esta
premisa, JUNAEB tiene como misién favorecer la mantencion y éxitd en el sistema -
educacional de nifas, nifios y jévenes en condicion de desventaja social, econémica,
psicc?légica y/o biolégica, entregando para ello productos y servicios integrales de calidad,
que :contribuyan,‘a hacer efectiva la igualdad de oportunidades, el desarrollo humano y la
movilidad social, ‘

‘ \ 2.- Que, la ley N° 15.720, en su articulo 5°
literal @), faculta a JUNAEB para celebrar convenios de cooperacion financiera, asistencia

N




técnica y otros, con organismos nacionales, internacionales y extranjeros o personas

naturales o juridicas para dar cumplimiento a las finalidades de la Corporacion.

3.- Que, en este sentido, en mayo de 2016 JUNAEB lanza
el Plan Contra la Obesidad Estudiantil (PCOE) CONTRAPESQ, el cual se contextualiza en
la definicién de una politica estratégica para enfrentar uno de los mayores problemas de
Salud Publica actuales como lo constituye la actual prevalencia de la Obesidad Estudiantil
que bordea el 25% de los estudiantes del sistema educativo subvencionado de 1° basico,
segun el Mapa Nutricional de la institucién. Este plan es concebido para abordar este
problema de salud en nifios, nifias y jovenes que asisten a establecimientos educacionales
que reciben subvencion del Estado, mediante la integracion, adecuacion y rearticulacion de
la 4reas de la institucién: el Departamento de Alimentacién Escolar, el Departamento de
Salud del Estudiante, el Departamento de Becas y el Departamento de Logistica,

considerando el trabajo coordinado y articulado con otras iniciativas intersectoriales.

4.- Que, a su vez, la mision de AIEP es la formacion de
profesionales y técnicos capaces de insertarse en el mundo laboral, vinculando el quehacer
institucional al desarrollo profesional de las personas en las diferentes areas del

conocimiento y regiones geograficas.

5.- Que, la Visidn de AIEP es ser una de las mejores
opciones de formacion de calidad en el ambito técnico profesional, alcanzables para
jévenes y adultos, contribuyendo desde su quehacer al desarrollo de las regiones y del pais.

6.- Que, para AIEP, el modelo de vinculacién con el medio
es una tarea transversal a la que tributan distintas instancias vinculantes. Por [0 mismo, la
Institgcién elaboré un modelo que explicita los objetivos e impactos internos y externos que
persigue la Politica de Vinculacion con el Medio ALEP.

7.- Que, en atencion a las consideraciones
precedentemente expuestas, ambas partes, de comun acuerdo, han suscrito con fecha 12
de diciembre de 2017, un convenio de colaboracién reciproca, que se aprueba mediante el
presente acto administrativo.

RESUELVO:

; _ ARTICULO PRIMERO.- APRUEBESE el
convlenio de colaboracién reciproca celebrado entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO




ESCOLAR Y BECAS y el INSTITUTO PROFESIONAL AIEP S.P.A., de fecha 12 de
diciembre de 2017, que se inserta a continuacién y que forma parte integrante de la
presente resolucion:

CONVENIO DE COLABORACION RECIPROCA
ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y

EL INSTITUTO PROFESIONAL AIEP S.P.A.

En Santiago de Chile, a 12 de diciembre de 2017, entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS, RUT N° 60.908.000-0, corporacién autonoma de derecho publico,
representada por su Secretario General (S), don JAIME TOHA LAVANDEROS, cédula
de identidad N° 8.351.791-3, ambos con domicilio en Monjitas N° 565, piso 12°,comuna de
Santiago, Regi6n Metropolitana en adelante “JUNAEB" y el INSTITUTO PROFESIONAL
AIEP S.P.A: institucién de educacién superior, RUT N° 96.621.640-9, en adelante “AlEP”,
representado legalmente por don FERNANDO MARTINEZ SANTANA, cédula de identidad
N° 12.403.459-0 y don CARLOS SILVA SANCHEZ, cédula de identidad N° 11.633.601-4,
todos con domicilio en Avenida Santa Maria N° 0792, comuna de Providencia, Santiago,
Regién Metropolitana, se acuerda lo siguiente:

Antecedentes

JUNAEB es una corporacién autdnoma con personalidad juridica de Derecho Publico que
tiene!a su cargo la aplicacién de medidas coordinadas de asistencia social y econdmica a
los/as estudiantes, conducentes a hacer efectiva la igualdad de oportunidades ante la
educ,:acic’)n, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 1° de la ley N° 15.720 del afio 1964.
Bajo esta premisa, JUNAEB tiene como mision favorecer la mantencion y éxito en el sistema
educacional de nifas, nifios y jévenes en condicion de desventaja social, econdmica,
psicoldgica y/o bioldgica, entregando para ello productos y servicios integrales de calidad,
que contribuyan a hacer efectiva la igualdad de oportunidades, el desarrollo humano y la
movilidad social.

En este sentido, en mayo de 2016 JUNAEB lanza el Plan Contra la Obesidad Estudiantil
(PCOE) CONTRAPESO, el cual se contextualiza en la definicion de una politica estratégica
para enfrentar uno de los mayores problemas de Salud Publica actuales como lo constituye
la actual prevalencia de la Obesidad Estudiantil que bordea el 25% de los estudiantes del
sistema educativo subvencionado de 1° basico, segun el Mapa Nutricional de la institucion.
Este plan es concebido para abordar este problema de salud en nifios, ninas y jovenes que

asisten a establecimientos educacionales que reciben subvencion del Estado, mediante la




integracién, adecuacion y rearticulacién de la areas de la institucion: el Departamento de
Alimentacién Escﬁ:lar, el Departamento de Salud del Estudiante, el Departamento de Becas
y el erartamenti) de Logistica, considerando el trabajo coordinado y articulado con otras
iniciat:ivas intersef:toriales.

A su vez, la mision de AIEP es la formacién de profesionales y técnicos capaces de
insertarse en el mundo laboral, vinculando el quehacer institucional al desarrollo profesional
de las personas en las diferentes areas del conocimiento y regiones geograficas.

La Visién de AIEP es ser una de las mejores opciones de formacién de calidad en el &mbito
técnico profesional, alcanzables para jévenes y adulitos, contribuyendo desde su quehacer

al desarrollo de las regiones y del pais.

Para AIEP, el modelo de vinculacién con el medio es una tarea transversal a la que tributan
distintas instanciafls vinculantes. Por lo mismo, la Institucion etabord un modelo que explicita
los obijetivos e impactos internos y externos que persigue la Politica de Vinculacion con el
Medio AIEP.

PRIMERO: Objetivo
En chmplimientol de los objetivos de ambas instituciones, JUNAEB acuerda con AIEP el
siguiénte convenio de colaboracion reciproca, en las siguientes areas de desarrollo:

|

a) Creacion y aphcamon de estrategias educativas conjuntas en las buenas practicas de
|

habitos de alumentacaon nutricién y actividad fisica en los distintos niveles de educacion.

b) C%apacitacién formacién continua y transferencia de conocimiento en las areas de
trabajo establecidas entre AIEP y JUNAEB.

SEGUNDO: Obligaciones de AIEP

ParaI el cumplimjiento de los objetivos establecidos en la clausula anterior por el presente
instrumento, AIEP, a través de sus docentes y estudiantes en practica, de la Escuela de
Salud desarroliara en forma conjunta con JUNAEB las acciones y actividades asociadas a
la promocmn de habltos saludables y al logro de la meta del Gobierno de Chile para reducir
la prevalencua {de sobrepeso y obesidad, y asimismo contribuir al desarrollo de

t ; - .
competencias clinicas en todo Chile.

Estafs actividade}s seran distribuidas de com(n acuerdo en un cronograma establecido y
aprobado anualmente por AIEP y JUNAEB.

Sin perjuicio de|lo anterior, para el presente ano el cronograma comprendera el periodo
entre el 1 de agosto al 31 de diciembre de 2017.




Las acciones y actividades de colaboracién en este ambito seran las siguientes:

a)

b)

d)

a)

h)

Capacitacion y participacion de los estudiantes en practica de AIEP en la prevencién
del sobrepeso y obesidad en formatos a acordar entre ambas partes, en concordancia
con los programas de atencién primaria del curriculum de los estudiantes de la Escuela
de Salud.

Capacitacion y participacion de los estudiantes de AIEP en los distintos programas de
JUNAEB en formatos a acordar entre ambas partes en concordancia con el
cumplimiento de los programas de atencion primaria del curriculum de los estudiantes
de la Escuela de Salud.

Elaboracién conjunta de materiales educativos e implementacién de multiples

estrategias de intervencion en los distintos ambitos.

Evaluacion antropométrica anual de escolares y adolescentes de acuerdo a las

poblaciones seleccionadas por AIEP y JUNAEB a fo largo del pais.

Colaborar en la dimension de la investigacidn aplicada, en el estudio de campo de las
acciones educativas, implementado metodologias de la investigaciéon que nos permita
el monitoreo en el aseguramiento de la calidad de los resultados e impacto en los
cambios de habitos en alimentacién-nutricidn y actividad fisica y su posterior publicacién

en revista cientifica chilena.

AIEP, a través de sus docentes y estudiantes en practica de la Escuela de Salud,
desarrollara con JUNAEB las acciones y actividades asociadas a la capacitacion,
folrmacic’m continua y transferencia de conocimiento, mediante instancias de
colaboracion académica que no conlleven prestaciones académicas, mediante
pr’oyectos definidos en conjunto y/o planes de trabajo sujetos a seguimiento y

evaluacion previamente definida por ambas partes, los cuales constituiran anexos de

este convenio.

Aportar el capital humano, compuesto por docentes y estudiantes, para participar en el
Ptograma. De igual forma facilitara los insumos clinicos, equipos € insumos

o;':erac,ionales; requeridos para cumplimiento del proyecto. Se plantea como meta inicial

la evaluacion :antropométrica de 70.000 estudiantes durante 2017 como proyecto piloto

en las diferentes sedes en que se encuentre.

AIEP debera aplicar una encuesta de satisfaccion para evaluar la percepcion de parte
de la comunidad educativa o establecimiento del desarrollo de las acciones y
I

abtividades educativas hacia el cambio de hébitos saludables, aspirando a la




disminucion de la malnutricién por exceso. Esta encuesta de satisfaccién debera ser
ap‘llicada una|vez por semestre académico y reportar los resultados obtenidos a:
Esltablemmlento Educativo, Direccién Regional y Nacional JUNAEB. Segun anexo
ad]unto

i) Guardar confidencialidad respecto de todos los antecedentes de que tome conocimiento
cc!n ocasion del presente convenio, no pudiendo hacer uso de éstos para fines distintos
a:esta convencién, y, en consecuencia, no podrd, a cualquier titulo y/o medio, revelar,
difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir, interferir, interceptar, alterar,
m!odiﬁcar, daflmar, inutifizar, destruir, en todo o en parte esta informacién, ya sea durante
Ialvigencia del Convenio, como después de su término. '

Esta prohibicién afecta a AIEP, su personal directo e indirecto, sus consultores,
51:chontratistas y al personal de éstos, en cualquier calidad que se encuentren ligados
al convenio en todas sus etapas, y su responsabilidad sera solidaria respecto de éstos,

incluso desphés de la expiracién del mismo.

|
AIEP se obliga a limitar la divulgaci6n de estos datos de caracter personal, entendiendo
c!Jmo tales, Il‘os relativos a cualguier informacién concerniente a personas naturales,
id:entificadas o identificables, debiendo observar lo previsto en la ley 19.628, sobre
Proteccion de la Vida Privada, solo a aquellas personas o entidades que, estrictamente,
téngan la necesidad de conocerlos.

TERCERO: Obligaciones de JUNAEB
Para el cumplimiento de los objetivos establecidos JUNAEB se compromete a:

« HRealizar las coordinaciones correspondientes para el ingreso de estudiantes y docentes
AIEP a los Establecimientos Educacionales que sean seleccionados para las
a!ctividades planteadas para cada afio y que reunan las condiciones operativas
rzequeridas pl'ara su ingreso y desarrollo de las actividades planteadas.

« Entregar a AIEP la informacion disponible sobre las variables de comun interés, de
acuerdo al procedimiento establecido en la ley N° 19.628 de Proteccion de la Vida
I
Privada.

. Ser contraparte técnica orientando la lineas de trabajo a realizar, validando planes de
trabajo presentados y apoyando en general los requerimientos de AIEP o propios dela

Instltucuﬁn

CUARTO: Coordinacién




AlIEP aportaré el capital humano, docentes y estudiantes, para participar en el estudio. De
igual forma facnlltara los insumos clinicos, equipos e insumos operacionales requeridos para
el logro de los Ob]etIVOS planteados. Se plantea como meta inicial la evaluacion de 70.000
estudiantes durante 2017 como proyecto piloto en las diferentes sedes en que se encuentre

QUINTO: Contraparte Técnica

|
Para efectos del presente Convenio de Colaboracién, JUNAEB designa como contraparte

técnica al jefe delI departamento de Alimentacion Escolar o al funcionario que éste designe.

, ]
Por su parte AIEP designa a Directora de la Escuela de Salud o al funcionario que esta

-

designe.

SEXTO Propledad Intelectual

Los mforrnes o documentos bases de datos e informacion derivada seran de propiedad
exclusiva de JUI\llAEB y de AIEP seg(n lo establecido en la ley N° 17.336 sobre propiedad
intelectual. '

|
AIEP. no podra dijstribuir el contenido y/o resultados de los productos generados a partir del

estudio a entidades o personas externas al proyecto sin la autorizacion escrita de JUNAEB.
;

_*
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SEPTIMO: Conflidencialidad
Tant? AIEP como JUNAEB y los profesionales que para ellas trabajen en este estudio, se
obligan a guardar absoluta reserva de la informacién que se maneje en virtud del Convenio
'
de CoIaboracuon asi como también, de respetar las leyes y procedimientos que involucran
el traspaso de mformacson sensible pertinentes al presente instrumento, en especial a lo

dlSpl!leStO enla Iey N° 19.628, sobre proteccion de la vida privada.

OCTAVO: Uso limitado de la informacién

Las Ipar’tes esta:biecen que la informacién proporcionada por JUNAEB solo podra ser
utilizéda por AIEP para los efectos de dar cumplimiento a los fines propios del presente
Convenio como asimismo respecto de las materias propias de su competencia. En
consecuencna debera bajo su responsabilidad, adoptar todas las medidas de seguridad,
tanto admlnlstratlvas como tecnolégicas, tendientes a impedir que otra persona o entidad
no a‘utonzada utilice esta informacion.

Al efecto AIEP dleberé instruir por escrito, y segun sus procedimientos formales internos, a
|

cada entidad externa que tenga acceso a la informaciéon materia del presente convenio,
| I . . .

respecto de la irlnposibilidad absoluta de copiarla, total o parcialmente, y el apego irrestricto

al deber de confidencialidad que el presente convenio impone, evitando el acceso de

} . L y
terceros no autorizados a dicha informacion.
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NOVENO: Uso indebido de la informacién

AIEP se obliga a utilizar la informacién materia del presente Convenio Unicamente para

implementacién del estudio descrito en el acuerdo de voluntades, quedando prohibido todo
| !
otro ulso distinto del sefialado.

JUNAEB quedara liberada de toda responsabilidad por el uso indebido que AIEP pudiera
dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendlentes a demandar el reembolso de las sumas que pudiere ser obligada a pagar como
consecuencna de lo anterior; mas la indemnizacién de los perjuicios que se hubieren
ocasalonado. |

|
|
DECIMO: Inhabilidades para trabajar con menores de edad

Dada la naturaleza del presente convenio, la que implica que tanto los docentes como los
alumnos de AIEP y toda persona que se involucre en una relacion directa y habitual con
mengres de edad, y teniendo en cuenta lo dispuesto en la ley N° 20.594, que “Crea
mhabllldades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece un registro
de dIChaS inhabilidades”. AIEP debera verificar, respecto de todo el personal que
desempefie funciones en la ejecucién del convenio, que no incurren causales de inhabilidad

para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad.

Para'dar cumplimiento a lo anterior, AIEP debera, previo a la contratacion de toda persona
que \‘l/aya a participar en la ejecucién del convenio, consultar el registro de “Inhabilitaciones
para' ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad’, a cargo del
Servicio de Regfstro Civil e Identificacion. En igual forma, debera consultar dicho registro
frecuentemente, durante la ejecucién del convenio, respecto de todo el personal ya

| : . .
contratado o que preste servicios regulares.
|

Al efecto, deber.j;’l mantener una némina actualizada que dé cuenta de la verificacion en el
regis'tro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con
menores de edad’, respecto de todos las personas que desempefen labores en la
ejechic’)n del convenio, la cual debera mantener a disposicién permanente de JUNAEB.

I

UNDECIMO: Declaracion

Las partes sefialan expresamente que el presente Convenio no constituye ni da origen a
relacl:ic’)n laboral élguna entre el personal o trabajadores dependientes de JUNAEB y AIEP,
y vicgeversa. |
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En consecuencia, ni AIEP, ni JUNAEB contraen obligacién alguna por concepto de
1
remuneraciones |laborales, cotizaciones previsionales u otras prestaciones derivadas de
) ' . - .
relaciones laborales o prestaciones de servicios.

DUOPECIMO: Delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y
Cohecho

Las partes declaran y garantizan cumplir con la normativa aplicable a la ley 20.393, que

}
establece la Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los delitos de Lavado de
. A . .
Activé)s, Financiamiento del Terrorismo y delitos de Cohecho.

DECIMOTERCEROQ: Conflictos de Intereses

JUNAEB declara que no tiene vinculo consanguineo o politico con algun empleado de
AIEP, que potencialmente pueda afectar la transparencia de lo que por medio de este
convenio se pac]ta. AIEP se reserva el derecho a rescindir el contrato, en caso que se
compruebe |a exjistencia de la situacién antes descrita en este parrafo.

DECIMOCUARTO: Cédigo de Conducta y Etica - Terceros

Las partes declaran que el Cédigo de Conducta y Etica - Terceros, de! Instituto Profesional
¥
AIEF;L SPA, que|se adjunta al presente contrato, forma parte integrante del mismo, y se

comprometen adar fiel cumplimiento a lo que en éste se senala.

DECIMOQUINTO: Domicilio

Para todos los elfectos derivados del presente convenio las partes fijan su domicilio en la
ciudad y comuna de Santiago y se someten a la competencia de sus tribunales ordinarios

de justicia.

DECIMOSEXTO: Vigencia

El presente Convenio tendr4 una duracién de cinco afos a partir de la total tramitacion del
actoadministrativo que lo apruebe y seré renovado de manera automatica por periodos de

un ano.

Sin perjuicio de
01 de septiemb

lo anterior, la vigencia sera desde el dia 01 de septiembre de 2017 hasta el
re de 2022.

Sin perjuicio de lo sefalado anteriormente, cualquiera de las partes podra poner término

antit%ipado al pr
mediante carta

esente convenio, bastando la sola notificacién de dicha intencién a 1a otra,
certificada enviada por Correos de Chile al domicilio especificado en la

_-— e mmam mm - -




compiarecencia del presente convenio, con una anticipacién minima de 60 dias corridos al
|

vencimiento respectivo.

DECIMOSEPTIMO: Término anticipado

Cualquuera de Ias partes y en cualquier momento podra manifestar su intencién de ponerle
térmlno al convenuo sin expresién de causa ni derecho a indemnizacion, bastando la sola
notrfucacnén de ducha intencién a la otra, mediante carta certificada enviada por Correos de
Chlle' al dom:c;ll?o especificado en la comparecencia del presente convenio, con una
anticipacion mini!ma de 60 dias habiles administrativos de anticipacion a la fecha en que se
desela ponerle té]rmino.

DECIMOCTAVO: Ejemplares
)

] . .
El presente conv]enio se firma en dos ejemplares del mismo tenor y fecha quedando uno en
poder de cada una de las partes.

Décmonoveﬁlo- Personeria

La personeria de don JAIME TOHA LAVANDEROS para representar legalmente a la
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, en su calidad de Secretario
General Subroglante, consta en el decreto exento N° 1.106, de 2016, del Ministerio de
Educacién, que‘ilmod'rfica el orden de subrogancia del cargo de Secretario General de
JUNAES. '

.
La personeria ;de don FERNANDO MARTINEZ SANTANA, y don CARLOS SILVA
SAN’CHEZ, parfe!l representar legalmente al INSTITUTO PROFESIONAL AIEP S.P.A.
consta en escrii]'ura publica de fecha 9 de enero de 2017, otorgada en la Notaria de don
Radl Undurraga Laso.

Para constancia firman.

JAIME TOHA LAVANDEROS
Secretario General (S)

JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y
BECAS
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FERNANDO MARTINEZ SANTANA CARLOS SILVA SANCHEZ

Representante Legal Representante Legal
INSTITUTO PROFESIONAL AIEP S.P.A. INSTITUTO PROFESIONAL AIEP
S.P.A.

ARTiCULO SEGUNDO.- PUBLIQUESE la
presente resolucion una vez que se encuentre totalmente tramitada en la subseccién “Actos
con Efectos sobre Terceros” de la seccion "Actos y Resoluciones”, ubicado en el mini sitio
“Gobilerno Transparente” contenido en el portal web de JUNAEB a objeto de dar
cumplimiento a lo previsto tanto en el articulo 7 de la ley N°20.285 sobre acceso a la
informacion puablica como con lo dispuesto en el articulo 51 de su reglamento.

ANOTESE

;¥ Depto. de Alimentacion Escolar
2.- Depto. Planificacion, Gestion y Estudios
3.- Depto. Juridico
4.- AIEP
5.-Oficina de Partes

Minuta Dpto. Juridico N° 4.207-2017




' GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

CONVENIO DE COLABORACION RECIPROCA
ENTRE

LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

INSTITUTO PROFESIONAL AIEP S.P.A.

En Santiago de Chile, a 12 de diciembre de 2017, entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS, RUT N° 60.908.000-0, corporacion auténoma de derecho publico,
representada por su Secretario General (S), don JAIME TOHA LAVANDEROS, cédula de
identidad N° 8.351.791-3, ambos con domicilio en Monjitas N° 565, piso 12°,comuna de
Santiago, Regidon Metropolitana en adelante “JUNAEB" y el INSTITUTO PROFESIONAL AIEP
S.P.A: institucién de educacién superior, RUT N° 96.621.640-9, en adelante “AlEP”,
representado legalmente por don FERNANDO MARTINEZ SANTANA, cédula de identidad N°
12.403.459-0 y don CARLOS SILVA SANCHEZ, cédula de identidad N2 11.633.601-4, todos con
domicilio en Avenida Santa Marfa N° 0792, comuna de Providencia, Santiago, Region
Metropolitana, se acuerda lo siguiente:

Antecedentes

JUNAEB es una corporacién auténoma con personalidad juridica de Derecho Plblico que tiene a
su cargo la aplicacion de medidas coordinadas de asistencia social y econémica a los/as
estudiantes, conducentes a hacer efectiva la igualdad de oportunidades ante la educacién, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 1° de la ley N° 15,720 del afio 1964. Bajo esta premisa,
JUNAEB tiene como misidn favorecer la mantencion y éxito en el sistema educacional de nifias,
nifios y jovenes en condicion de desventaja social, econdémica, psicolégica y/o bioldgica,
entregando para ello productos y servicios integrales de calidad, que contribuyan a hacer
efectiva la igualdad de oportunidades, el desarrollo humano y la movilidad social.

En este sentido, en mayo de 2016 JUNAEB lanza el Plan Contra la Obesidad Estudiantil {PCOE)
CONTRAPESO, el cuat se contextualiza en la definicidn de una politica estratégica para enfrentar
uno de los mayores problemas de Salud Publica actuales como lo constituye la actual
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prevalencia de la Obesidad Estudiantil que bordea el 25% de los estudiantes del sistema
educativo subvencionado de 1° bésico, segtin el Mapa Nutricional de la institucién. Este plan es
concebido para abordar este problema de salud en nifios, nifias y jovenes que asisten a
establecimientos educacionales que reciben subvencién del Estado, mediante |a integracion,
adecuacién y rearticulacién de la dreas de la institucidn: el Departamento de Alimentacidn
Escolar el Departamento de Salud del Estudiante, el Departamento de Becas y el
Departamento de Logistica, considerando el trabajo coordinado y articulado con otras
:mmatavas intersectoriales,

A su vez, la misién de AIEP es |a formacién de profesionales y técnicos capaces de insertarse en
el mundo laboral, vinculando el quehacer institucional al desarrollo profesional de las personas
en las diferentes areas del conocimiento y regiones geograficas.

La Vision de AIEP es ser una de las mejores opciones de formacién de calidad en el ambito
técnico profesional, alcanzables para jévenes y adultos, contribuyendo desde su quehacer al
desarrollo de las regiones y del pais.

I AIEP, el modelo de vinculacién con el medio es una tarea transversal a la que tributan
d|st|ntas instancias vinculantes. Por lo mismo, la Institucién elaboré un modelo que explicita los
ObjetIVOS € impactos internos y externos que persigue la Politica de Vinculacién con el Medio
AIEP.

: Primero: Objetivo
En cumplimiento de los objetivos de ambas instituciones, JUNAEB acuerda con AIEP el siguiente
convenio de colaboracién reciproca, en las siguientes dreas de desarrollo:
\
a) Creacion y aplicacién de estrategias educativas conjuntas en las buenas practicas de habitos
de alimentacion, nutricién y actividad fisica en los distintos niveles de educacién.

b) Capacitacién, formacién continua y transferencia de conocimiento en las areas de trabajo
establecidas entre AIEP y JUNAEB.

Segundo: Obligaciones de AIEP
Para el cumplimiento de los objetivos establecidos en la clausula anterior por el presente
instrumento, AIEP, a través de sus docentes y estudiantes en practica, de la Escuela de Salud
desarroliara en forma conjunta con JUNAEB las acciones y actividades asociadas a la promocion
de habitos saludables y al logro de la meta del Gobierno de Chile para reducir |la prevalencia de
sobrepeso y obesidad, y asimismo contribuir al desarrolio de competencias clinicas en todo
Chile.

Esta‘s actividades seran distribuidas de comin acuerdo en un cronograma establecido vy
aprobado anualmente por AIEP y JUNAEB.




Sin, perjuicio de lo anterior, para el presente afio el cronograma comprendera el periodo entre
el i1 de agosto al 31 de diciembre de 2017.

Las acciones y actividades de colaboracion en este ambito seran las siguientes:

a) Capacitacion y participacién de los estudiantes en practica de AIEP en la prevencidn del
sobrepeso y obesidad en formatos a acordar entre ambas partes, en concordancia con los
programas de atencion primaria del curriculum de los estudiantes de la Escuela de Salud.

b) Capacitacidon y participacion de los estudiantes de AIEP en los distintos programas de
JUNAEB en formatos a acordar entre ambas partes en concordancia con el cumplimiento de
los programas de atencion primaria del curriculum de los estudiantes de la Escuela de Salud.

c) Elaboracion conjunta de materiales educativos e implementacion de multiples estrategias
de intervencién en los distintos ambitos.

d) [ Evaluacién antropométrica anual de escolares y adolescentes de acuerdo a las poblaciones
seleccionadas por AIEP y JUNAEB a lo largo del pais.

e} Colaborar en la dimensién de la investigacidon aplicada, en el estudio de campo de las
acciones educativas, implementando metodologias de la investigacién que nos permita el
monitoreo en el aseguramiento de la calidad de los resultados e impacto en los cambios de
hahitos en alimentacidon-nutricion y actividad fisica y su posterior publicacion en revista
cientifica chilena.

f) AIEP, a través de sus docentes y estudiantes en practica de la Escuela de Salud, desarrollara
con JUNAEB las acciones y actividades asociadas a la capacitacion, formacién continua y
transferencia de conocimiento, mediante instancias de colaboracion académica que no
conlleven prestaciones académicas, mediante proyectos definidos en conjunto y/o planes
de trabajo sujetos a seguimiento y evaluacién previamente definida por ambas partes, los
cuales constituirdn anexos de este convenio.

g) Aportar el capital humano, compuesto por docentes y estudiantes, para participar en el
Programa. De igual forma facilitard los insumos clinicos, equipos e insumos operacionales
requeridos para cumplimiento del proyecto. Se plantea como meta inicial la evaluacién
antropomeétrica de 70.000 estudiantes durante 2017 como proyecto piloto en las diferentes
sedes en que se encuentre,

h) AIEP debera aplicar una encuesta de satisfaccion para evaluar la percepcion de parte de la

i comunidad educativa o establecimiento del desarrollo de las acciones y actividades
Eeducativas hacia el cambio de habitos saludables, aspirando a la disminucién de la
" malnutricién por exceso. Esta encuesta de satisfaccion deberd ser aplicada una vez por
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semestre gcadémico y reportar los resultados obtenidos a: Establecimiento Educativo,
Direccién Regional y Nacional JUNAEB. Seglin anexo adjunto.
!

i) Guardar confidencialidad respecto de todos los antecedentes de que tome conocimiento
con ocasién del presente convenio, no pudiendo hacer uso de éstos para fines distintos a
esta convéncién, ¥, en consecuencia, no podra, a cualquier titulo y/o medio, revelar,
difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir, interferir, interceptar, alterar,
modificar, ':daﬁar, inutilizar, destruir, en todo o en parte esta informacion, ya sea durante la
vigencia dél Convenio, como después de su término.

Esta proh!ibicién afecta a AIEP, su personal directo e indirecto, sus consultores,
subcontratistas y al persona! de éstos, en cualquier calidad que se encuentren ligados al
convenio en todas sus etapas, y su responsabilidad sera solidaria respecto de éstos, incluso
I después dé la expiracion del mismo.
[

AIEP se obliga a limitar la divulgacion de estos datos de cardcter personal, entendiendo
como taIeTs los relativos a cualquier informacidon concerniente a personas naturales,
|dent|f|cadas o identificables, debiendo observar lo previsto en la ley 19.628, scbre
Protecaon de la Vida Privada, solo a aquellas personas o entidades que, estrictamente,
tengan la necesidad de conocerlos.

Tercero: Obfigaciones de JUNAEB
Para el cumplimiento de los objetivos establecidos JUNAEB se compromete a:

o | Realizar Ias coordinaciones correspondientes para el ingreso de estudiantes y docentes AIEP
a los Estableumlentos Educacionales que sean seleccionados para las actividades
_planteadas: para cada afio y que retnan las condiciones operativas requeridas para su
| ingreso y d1esarrollo de las actividades planteadas.

e | Entregar aEAIEP la informacién disponibie sobre las variables de comun interés, de acuerdo
al procedir;niento establecido en la ley N° 19.628 de Proteccion de la Vida Privada.

. 4St=.-r contraparte técnica orientando la lineas de trabajo a realizar, validando planes de
trabajo presentados y apoyando en general los requerimientos de AIEP o propios de la
Institucion.

Cuarto: Coordinacién

AIEP aportarad el capital humano, docentes y estudiantes, para participar en el estudio. De igual
forma facilitara los insumos clinicos, equipos e insumos operacionales requeridos para el logro
de los ObjetIVOS planteados. Se plantea como meta inicial la evaluacion de 70.000 estudiantes
durante 2017 como proyecto piloto en las diferentes sedes en que se encuentre
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Quinto: CUARTO: Contraparte Técnica
Para efectos del presente Convenio de Colaboracion, JUNAEB designa como contraparte técnica
al jefe del departamento de Alimentacién Escolar o al funcionario que éste designe.

Por su parte AIEP designa a Directora de la Escuela de Salud o al funcionario que esta designe.

i Sexto: Propiedad Intelectual
Los informes o documentos, bases de datos e informacién derivada seran de propiedad
exclusuva de JUNAEB y de AIEP segln lo establecido en la ley N° 17.336 sobre propiedad
mtelectual

AIEP no podra distribuir el contenido y/o resultados de los productos generados a partir del
estudio a entidades o personas externas al proyecto sin la autorizacion escrita de JUNAEB.

Séptimo: Confidencialidad
Tanto AIEP como JUNAEB vy los profesionales que para ellas trabajen en este estudio, se obligan
a guardar absoluta reserva de la informacion que se maneje en virtud del Convenio de
Colaboracién, asi como también, de respetar las leyes y procedimientos que involucran el
traspaso de informacidn sensible pertinentes al presente instrumento, en especial a lo
dispuesto en la ley N° 19.628, sobre proteccién de la vida privada.

Octavo: Uso limitado de la informacion
Las partes establecen que la informacion proporcionada por JUNAEB solo podra ser utilizada
por AIEP para los efectos de dar cumplimiento a los fines propios del presente Convenio como
asimismo respecto de las materias propias de su competencia. En consecuencia, debera, bajo
su responsabilidad, adoptar todas las medidas de seguridad, tanto administrativas como
tecnoldgicas, tendientes a impedir que otra persona o entidad no autorizada utilice esta
informacién.

Al efecto AIEP debera instruir por escrito, y segun sus procedimientos formales internos, a cada
entidad externa que tenga acceso a la informacién materia del presente convenio, respecto de
la imposibilidad absoluta de copiarla, total o parcialmente, y el apego irrestricto al deber de
confidencialidad que el presente convenio impone, evitando el acceso de terceros no
autorizados a dicha informacion.

Noveno: Uso indebido de la informacion
AIEP se obliga a utilizar la informacién materia del presente Convenio Unicamente para
implementacidén del estudio descrito en el acuerdo de voluntades, quedando prohibido todo
otro uso distinto del sefialado.

JUNAEB quedard liberada de toda responsabilidad por el uso indebido que AIEP pudiera dar a
ta informacién, reservdndose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a




demandar el reembolso de las sumas que pudiere ser obligada a pagar como consecuencia de
lo anterlor, mas la indemnizacién de los perjuicios que se hubieren ocasionado.

" Décimo: Inhabilidades para trabajar con menores de edad

Dada la naturaleza del presente convenio, la que implica que tanto los docentes como los
aldmnos de AIEP y toda persona que se involucre en una relacién directa y habitual con
menores de edad, y teniendo en cuenta lo dispuesto en la ley N° 20.594, que “Crea
inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece un registro de
dichas inhabilidades”. AIEP debers verificar, respecto de todo el personal que desempefie
funciones en la ejecucion del convenio, que no incurren causales de inhabilidad para ejercer
funciones en ambitos educacionales o con menores de edad.

Para dar cumplimiento a lo anterior, AIEP deberd, previo a la contratacion de toda persona que
vaya a participar en |a ejecucion del convenio, consultar el registro de “Inhabilitaciones para
ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad”, a cargo del Servicio de
Reglstro Civil e Identificacion. En igual forma, debera consultar dicho registro frecuentemente,
dutante la ejecucion del convenio, respecto de todo el personal ya contratado o que preste
serltncms regulares.

Al efecto, deberd mantener una némina actualizada que dé cuenta de la verificacién en el
registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en dmbitos educacionales o con menores
de edad”, respecto de todos las personas que desempefien labores en Ia ejecucion del
convenio, la cual deberd mantener a disposicién permanente de JUNAEB.

Undécimo: Declaracién
Las partes sefialan expresamente que el presente Convenio no constituye ni da origen a
relacion laboral alguna entre el personal o trabajadores dependientes de JUNAEB y AIEP, y
viceversa.

En consecuencia, ni AIEP, ni JUNAEB contraen obligacion alguna por concepto de
remuneraciones laborales, cotizaciones previsionales u otras prestaciones derivadas de
relaciones laborales o prestaciones de servicios.

Duodécimo: Delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y
Cohecho
Las partes declaran y garantizan cumplir con la normativa aplicable a la ley 20.393, que
establece la Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los delitos de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo y delitos de Cohecho.

Decimotercero: Conflictos de Intereses
JUNAEB declara que no tiene vinculo consanguineo o politico con algin empleado de AIEP, que

potenaalmente pueda afectar la transparencia de lo que por medio de este convenio se pacta.
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AII;;P se reserva el derecho a rescindir el contrato, en caso gue se compruebe la existencia de la
sitlacién antes descrita en este parrafo.

Decimocquto: Codigo de Conducta y Etica - Terceros

Las partes declaran que el Codigo de Conducta y Etica - Terceros, del Instituto Profesional AIEP
SPA, que se ad]unta al presente contrato, forma parte integrante del mismo, y se comprometen
a dar fiel cumplimiento a lo que en éste se sefiala.

Decimoqu#nto: Domicilio

Par.a todos los J‘efectos derivados del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad
¥ comuna de Séntiago Yy se someten a la competencia de sus tribunales ordinarios de justicia.
Decimose):lto: Vigencia

El presente Convenio tendra una duracién de cinco afios a partir de la total tramitacién del acto
administrativo que lo apruebe y serd renovado de manera automatica por periodos de un afo.
Sinlperjuicio dei lo anterior, |a vigencia sera desde el dia 01 de septiembre de 2017 hasta el 01
de Septiembre de 2022,

Sin | perjuicio dé lo sefialado anteriormente, cualquiera de las partes podrd poner término
anticipado al presente convenio, bastando la sola notificacién de dicha intencion a la otra,
mediante carta certificada enviada por Correos de Chile al domicilio especificado en la
com:parecencia?i del presente convenio, con una anticipacién minima de 60 dias corridos al
vencimiento re?pectivo.

hDecimosép;imo: Término anticipado
CuaIIquiera de fas partes y en cualquier momento podrd manifestar su intencién de ponerie
término al convenio, sin expresion de causa ni derecho a indemnizacién, bastando la sola
notificacién de dicha intencién a la otra, mediante carta certificada enviada por Correos de Chile al
domicilio especifﬁcado en la comparecencia del presente convenio, con una anticipacién minima de 60
dias habiles adrﬁinistrativos de anticipacion a la fecha en que se desee ponerle término.
Decimoctavo: Ejemplares
El presente conjvenio se firma en dos ejemplares del mismo tenor y fecha quedando uno en
poder de cada una de las partes.
|
}Decimonovéno: Personeria
|
La personeria d;e don JAIME TOHA LAVANDEROS para representar legalmente a la JUNTA
NAC'IONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, en su calidad de Secretario General Subrogante,
consta en el decreto exento N° 1.106, de 2016, del Ministerio de Educacién, que modifica el
orden de subrogjancia del cargo de Secretario General de JUNAEB.




La personeria de don FERNANDO MARTINEZ SANTANA, y don CARLOS SILVA Sﬁ«NCHEZ, para
representar legalmente al INSTITUTO PROFESIONAL AIEP S.P.A.: consta en escritura publica de
fecha 09 de enero de 2017, otorgada en la Notaria de don Raul Undurraga Laso.

Para constancia firman.
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