GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ENTRE LA  JUNTA

 NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE, Y
ORDENA PUBLICACION QUE INDICA.

RESOLUCION EXENTA N° 8523
SANTIAGO, 07 ABR20%
VISTO:

Lo dispuesto en la ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, en la ley N° 15.720,
que crea la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Supremo de Educacién
N° 5.311, de 1968 que aprueba el reglamento general de JUNAEB; en el Decreto Ley N°
180 de 1973 que declara en receso el Consejo de JUNAEB cuyas facultades otorga a su
Secretario General; en el Decreto N° 292 del 22 de diciembre de 2016 del Ministerio de
Educacién que designa al Secretario General de JUNAEB; y en la Resolucion N° 1.600, de
2008, de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre exencién del tramite
de Toma de Razén.

CONSIDERANDO:

! 1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolary
Becas (JUNAEB) es una corporacién auténoma con personalidad juridica de Derecho
Publico, que tiene a su cargo la aplicaciéon de medidas coordinadas de asistencia social y
econémica a los estudiantes, conducentes a hacer efectiva la igualdad de oportunidades
ante la educacion.

2.- Que, el articulo 5° literal g) de la Ley N°
15.720 de 1964, establece que JUNAEB podra “celebrar convenios de cooperacion
financiera, asistencia técnica y otros, con organismos nacionales, internacionales y
extranjeros o0 personas naturales o juridicas para dar cumplimiento a las finalidades de la
Corporacién”. \

3.- Que, la Universidad Central de Chile, en
adelante “la Universidad”, es una institucién de educacioén superior, auténoma, reconocida

por el Estado conforme a las disposiciones contenidas en el Decreto con Fuerza de Ley N°



2 del Ministerio de Educacién de fecha 2 de julio de 2010, que fija el texto refundido,

coordinado y sistematizado de la Ley General de Educaciéon N° 20.370.

4.- Que, entre los fines de la Universidad se
encuentran entregar educacion superior de excelencia y formacién integral de personas en
un marco valdrico, creando nuevas oportunidades a sus estudiantes y egresados,
generando conocimientos en areas selectivas y vinculando el quehacer institucional con los

requerimientos de la sociedad y el pais.

5.- Que, en este contexto, las practicas
profesionales y las pasantias forman parte importante de la formacién académica de los
alumnos, a la vez que se establece un vinculo con los futuros campos laborales de los
profesionales.

6-. Que, en vitud de Ilo senalado
precedentemente, las partes han acordado celebrar un convenio marco de colaboracién,
que permita tanto a JUNAEB como a la Universidad llevar a cabo su misién institucional,
por el cual se compkometen a brindar colaboracién y asistencia en temas de interés comin,
como son el desarrollo de programas de formacién profesional y capacitacién laboral para

alumnos de esa casa de estudios. En consecuencia;
RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBASE el
convenio marco de colaboracién celebrado entre la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas (JUNAEB) y la Universidad Central de Chile, de fecha 3 de abril de 2017, cuyo texto

se inserta a continuacion:

CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE
Y

JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

En Santiago de Chile, a 3 de abril de 2017, entre la UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE,
Rol Unico Tributario N° 70.995.200-5, en adelante la “Universidad”, representada por su
Rector, don SANTIAGO GONZALEZ LARRAIN, cédula de identidad N° 6.499.284-8,
ambos domiciliados en calle Toesca N°1783, comuna y ciudad de Santiago, por una parte
y, por la otra, la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, Rol Unico



Tributario N° 60.908.000-0, en adelante “JUNAEB”, en este acto representada por su
Secretario General, don CRISTOBAL ACEVEDO FERRER, abogado, cédula de identidad
N° 15.319.326-6, ambos con domicilio en Antonio Varas N°153, comuna de Providencia,
ciudad de Santiago, han acordado celebrar el presente Convenio de Colaboracion:

CONSIDERANDO:

1. Que, tanto la Universidad como JUNAEB, tienen entre sus objetivos principales el
desarrollo y fomento de las actividades vinculadas a la educacién.

2. Que, la docencia, la investigacién y la extensidn constituyen funciones
fundamentales de la Universidad.

3. Que para el adecuado cumplimiento de las funciones precedentemente senaladas,
se requiere vincular a ambas entidades por medio de una accién permanente,
orientada al desarrolio y progreso institucionales.

4. Que, una labor mancomunada entre la Universidad y JUNAEB permitird a ambas
instituciones fortalecerse mutuamente y alcanzar més rapidamente los objetivos y
fines propios establecidos por ellas.

5. Que, JUNAEB, de acuerdo con lo dispuesto en la ley N° 15,720, es una corporacién
auténoma con personalidad juridica de Derecho Publico y tiene como misién la
aplicacion de medidas coordinadas de asistencia social y econdémica a los
escolares, conducentes a hacer efectiva la igualdad de oportunidades ante la
educacion.

6. Que, la ley N° 15.720, en su articulo 5° literal g), establece la facultad de JUNAEB
para celebrar convenios de cooperacién financiera, asistencia técnica y otros, con
organismos nacionales, internacionales y exiranjeros o personas naturales o
juridicas para dar cumplimiento a las finalidades de la Corporacion.

7. Que, JUNAEB administra una importante cantidad de programas sociales de ayuda
estudiantil, orientados hacia nifas, nifos y jovenes en situacién de vulnerabilidad,
entregando para ello productos y servicios integrales de calidad, que contribuyan a
la igualdad de oportunidades frente al proceso educacional, desde la primera
infancia.

8. Que, JUNAEB a través del Departamento de Salud del Estudiante, especificamente
el area de Servicios Médicos tiene como objetivo contribuir a mejorar el acceso a la
salud y calidad de vida de los estudiantes de establecimientos educacionales
municipales y particulares subvencionados, a fin de que logren enfrentar el proceso
educativo con mayor éxito y en condiciones igualitarias respecto de sus pares
sanos.

9. Que, JUNAEB y la Universidad, se proponen trabajar integrados por un bien
mutuo, a fin de lograr potenciar las acciones que desde ambas instancias se han
venido desarrollando en pro de la salud y educacién de la poblacién escolar junto a

padres, profesores y docentes.



10. Que, en este contexto JUNAEB y la Universidad, declaran su voluntad de formar

una alianza de cooperacién mutua, segdn los términos del siguiente Convenio de
Colaboracion:

CLAUSULAS:

PRIMERA: Objeto

Por el presente convenio de colaboracién, las partes se comprometen a prestarse la mas

amplia colaboracion y asistencia, para el desarrollo de actividades académicas gue sean

de interés mutuo.

SEGUNDA: Obligaciones de las partes

Las partes que suscriben el presente convenio acuerdan realizar acciones conjuntas

destinadas a promover el desarrollo de actividades de mutua colaboracién e intercambio en

el ambito de sus intereses, atribuciones y recursos propios.

Las acciones comprometidas por las partes, en el logro del objetivo antes sefalado, son las

siguientes:

a)

b)

d)

e)

9)

Mantener un intercambio constante de informacion técnica que diga relacion con la
generacion de espacios interinstitucionales que apoyen el desarrollo de iniciativas
destinadas a promover y fortalecer la salud de la poblacién escolar vulnerable de
nuestro pais.

Realizar estudios y trabajos de investigacion en conjunto, analisis de datos y revision
de instrumentos de recoleccién de informacion.

Colaborar en acciones de capacitécién en tematicas pertinentes al Programa de
Salud de JUNAEB, area servicios médicos, en las diferentes areas de Salud y
Educacion que desarrolle la Universidad.

Generar espacios de campos clinicos en poblacién escolar, a los estudiantes de las
carreras del area de la Salud y Educacién, dentro de los establecimientos
educacionales beneficiarios del Programa.

Generar espacios de difusién del Programa de Salud, dentro del plan de estudio de
las carreras del area de la Salud y Educacién.

Promover por parte de la Universidad la participacion en el Consejo de Expertos
de las especialidades que JUNAEB acoge a través del Programa de Salud del
Estudiante, area servicios médicos.

Apoyar la realizacion de terapias re-habilitadoras en las diferentes areas de la Salud
que la Universidad desarrolla, para aquellos nifios que son parte del programa de
Salud de JUNAEB, 4rea de servicios médicos tales como screening, sesiones de

kinesiterapia, planes de adaptacién de audifonos, entre otras.



h) Facilitar las dependencias de la Universidad para la realizacién de Jornadas de
Capacitacién del Programa de Salud del Estudiante, previa coordinacién entre las
contrapartes de ambas instituciones.

TERCERA: Confidencialidad

La Universidad debera guardar confidencialidad respecto de todos los antecedentes de
que tome conocimiento con ocasién del presente Convenio, no pudiendo hacer uso de éstos
para fines distintos a esta convencién, y , en consecuencia , no podré, a cualquier titulo y/o
medio, revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir, interferir, interceptar,
alterar, modificar, dafar, inutilizar, destruir, en todo o en parte esta informacion, ya sea

durante la vigencia del Convenio, como después de su término.

Esta prohibicién afecta a la Universidad, su personal directo e indirecto, sus consuitores,
subcontratistas y al personal de éstos, en cualquier calidad que se encuentren ligados al
Convenio en todas sus etapas, y su responsabilidad sera solidaria respecto de éstos,
incluso después de la expiracion del mismo.

La Universidad se obliga a limitar la divulgacién de estos datos de caracter personal,
entendiendo como tales, los relativos a cualquier informacién concerniente a personas
naturales, identificadas o identificables, debiendo observar lo previsto en la Ley N°19.628,
sobre Proteccion de la Vida Privada, solo a aquellas personas o entidades que,

estrictamente, tengan la necesidad de conocerios.

CUARTA: Uso limitado de la informacion

Las partes establecen que la informacién proporcionada por JUNAEB solo podra ser
utilizada por la Universidad para los efectos de dar cumplimiento a los fines propios del
presente Convenio como asimismo respecto de las materias propias de su competencia.

En consecuencia, la Universidad debera, bajo su responsabilidad, adoptar todas las
medidas de seguridad, tanto administrativas como tecnolégicas, tendientes a impedir que

otra persona o entidad no autorizada utilice esta informacién

Al efecto la Universidad deber3 instruir por escrito, y seguin sus procedimientos formales
internos, a cada entidad externa que tenga acceso a la informacién materia del presente
Convenio, respecto de la imposibilidad absoluta de copiarla, total o parcialmente, y el apego
irrestricto al deber de confidencialidad que el presente convenio impone, evitando el acceso

de terceros no autorizados a dicha informacion.

QUINTA: Uso indebido de la informacién
La Universidad se obliga a utilizar la informacién materia del presente Convenio

Unicamente para la Universidad, quedando prohibido todo otro uso distinto del sefalado.



JUNAEB quedara liberada de toda responsabilidad por el uso indebido que la Universidad
pudiera dar a la informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas que pudiere ser obligada a pagar como
consecuencia de lo anterior; mas la indemnizacién de los perjuicios que hubieren
ocasionado.

Para acceder a la informacion anteriormente descrita, la Universidad debera adoptar todas
las medidas internas que sean necesarias con el objeto de que las operaciones que realice
no vulneren las disposiciones de la Ley N° 19.628, sobre Proteccién de la Vida Privada.

SEXTA: Uso publicitario
Queda estrictamente prohibido a la Universidad hacer uso publicitario de la relacién
contractual objeto de este Convenio.

SEPTIMA: Propiedad y exclusividad de los Sistemas de Informacién

Para los efectos del presente Convenio se considerara propiedad de JUNAEB, sin
limitacién alguna, los registros, disefios de hardware, redes y software, diagramas de flujo
de programas de computacién, arquitectura de hardware, documentacion y otros informes
de propiedad o proporcionadas por ésta, relacionados con la materia, todos los cuales
ademas, constituyen informacién confidencial.

OCTAVA: Inhabilidades para trabajar con menores de edad

Dada la naturaleza de la prestacién del servicio, la que implica que estudiantes, funcionarios
y profesionales de la Universidad se involucren en una relacién directa y habitual con
menores de edad, y teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley N° 20.594, que “Crea
inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece un registro
de dichas inhabilidades”, la Universidad debera verificar, respecto de todo el personal que
desemperie funciones en la prestacion del servicio, cualquiera que sea su vinculo con la
Universidad, que no incurran causales de inhabilidad para ejercer funciones en ambitos

educacionales o con menores de edad.

Para lo anterior, la Universidad debera, previo a la contratacién de toda persona que vaya
a prestar servicios en la ejecucién del convenio o a la asignacién en dichas funciones a
personal ya contratado, estudiantes en practica o similares, consultar el registro de
“Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad”,
a cargo del Servicio de Registro Civil e Identificacion. Asimismo, debera consultar dicho
registro frecuentemente, durante la ejecucion del proyecto, respecto de todo el personal ya

contratado o que preste servicios regulares.



Para acceder a la informacion requerida, debera ingresar a la pagina web del Registro Civil,
acceder a la seccién “consulta de registros en linea” y escoger la opcion “inhabilidades para
trabajar con menores de edad”. Para realizar la consulta debera contar con el nimero de
cédula de identidad de la persona que se debe revisar.

La Universidad deber4 mantener una némina actualizada que dé cuenta de la verificacion
en el registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con
menores de edad”, respecto de todos los trabajadores que desempefien labores en la
ejecucion del convenio, la cual debera mantener a disposicion de JUNAEB.

JUNAEB, se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de personal y estudiantes en
cualquier tiempo con la finalidad de verificar la veracidad e integridad de la informacién
proporcionada por la Universidad.

NOVENA: Daiios y Perjuicios

La JUNAEB queda liberada de toda responsabilidad por los dafnos directos previstos o
perjuicios de cualquier naturaleza que pudiera experimentar la Universidad, como
consecuencia directa de la informacién proporcionada.

Asimismo, la JUNAEB no responderé por omisiones o errores en la informacion entregada.

DECIMA: Suscripcion de protocolos especiales

Las acciones a que dé lugar la aplicacién del presente Convenio se formalizaran mediante
la suscripcion de Convenios Especificos que se constituiran en Anexos Operativos de este
Convenio Marco de Colaboracion y seran liderados por los representantes de ambas
instituciones, o por quienes estos faculten en su representacién, para el desarrollo de
actividades comunes, vinculadas a las distintas carreras de la Universidad, cuyo aporte
sea significativo para el Programa de Salud del Estudiante, 4rea de servicios médicos de
JUNAEB.

En dichos acuerdos, se precisaran los derechos y obligaciones de cada una de las partes,
y deberan incluir como minimo las labores por realizar, los procedimientos necesarios para
llevarlas a cabo y los derechos y obligaciones que correspondan a cada una de las partes
y las obligaciones econémicas y financieras que cada institucién contraera para el

cumplimiento de las actividades acordadas.

DECIMA PRIMERA: Coordinacién del Convenio

Las partes consienten en formar una Coordinacién Institucional, que estara integrado por
dos personas nombradas por el Rector de la Universidad y dos por JUNAEB, cuya
finalidad sera la de Coordinar los Programas Especificos que se desarrollen.



Por parte de JUNAEB seran el Jefe del Departamento de Salud del Estudiante de la

Direccion Nacional, méas un funcionario designado por éste mediante correo electrénico.

DECIMA SEGUNDA: Vigencia

El presente convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de total tramitacién del Gltimo
acto administrativo que lo apruebe y su duracién sera indefinida. No obstante las partes
podra ponerle término en forma unilateral y sin expresién de causa, cuando asi lo estime
conveniente, circunstancia que deberd comunicar a la otra parte con una antelacién no

inferior a seis meses.

Sin embargo, esto no impedira que se continde con el desarrollo de las labores acordadas
con anterioridad al termino del convenio, hasta el cumplimiento de la totalidad de las
obligaciones contraidas.

El presente instrumento podra ser modificado por mutuo consentimiento de las partes,
formalizado a través de comunicacién escrita en la que se especificaran la fecha de entrada
en vigencia de las modificaciones aprobadas.

DECIMA TERCERA: Término anticipado _

Sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula anterior, en caso de incumplimiento grave de las
obligaciones de una de las partes del presente convenio, la otra parte podra poner término
inmediato al mismo.

DECIMA CUARTA: Autonomia de las partes

Los comparecientes dejan expresa constancia que la firma del presente Convenio no
excluye ni limita otros acuerdos o convenios que hayan celebrado o pudieren celebrar entre
ellas y/o con terceros, manteniendo las instituciones la autonomia requerida para toda
circunstancia relacionada con la concertacién de convenios, acuerdos o contratos.

DECIMA QUINTA: Efectos legales

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la comuna y ciudad de

Santiago y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMA SEXTA: Ejemplares
El presente instrumento se extiende en cuatro ejemplares de igual tenor, fecha y valor legal,
quedando dos en poder de JUNAEB y dos en poder de la Universidad.

DECIMA SEPTIMA: Personerias
La personeria de don CRISTOBAL ACEVEDO FERRER para comparecer en nombre y
representacion de la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, en calidad de




Secretario General, consta en el Decreto Exento N°0292, de 2016 del Ministerio de
Educacioén.

Las facultades para actuar en representacion de la UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE
por el Rector don SANTIAGO GONZALEZ LARRAIN, consta en Acta Sesién Extraordinaria
N°578 del dia 05 de enero de 2017, de la H. junta Directiva, reducida a escritura publica
con fecha 15 de marzo de 2017, en la notaria de Santiago de dofa Valeria Ronchera Flores,
repertorio N°2.449-2017.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, no se estima
necesaria su insercion.

Leido, ratifican y firman en sefal de aceptacion.
Hay firmas.

CRISTOBAL ACEVEDO FERRER
Secretario General
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

SANTIAGO GONZALEZ LARRAIN
Rector
UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE

ARTICULO SEGUNDO: PUBLIQUESE Ia
presente resolucion una vez tramitada, en la seccién Actos y Resoluciones ubicado en el
mini sitio “Gobierno Transparente”, en el portal web de JUNAEB, a objeto de dar
cumplimiento con lo previsto tanto en el articulo 7° de la Ley N°20.285, sobre Acceso a la

Informacién Pubhcg, el artlculo 51° de su Reglamento.

RETA RIOGENERAL
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

Distribycién:
1. Gabinete
2. Departamento Juridico
3. Departamento de Salud del Estudiante
4. Oficina de Partes
5. Universidad Central de Chile

Minuta juridica N° 626-2017 627-2017
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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE
Y
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

En Santiago de Chile, a 03 de abril de 2017, entre la UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE, Rol
Unico Tributario N° 7o. 995.200-5, en adelante la “Universidad”, representada por su Rector, don
SANTIAGO GONZALEZ LARRAIN, cédula de identidad N° 6.499.284-8, ambos domiciliados en
calle Toesca N°1783, comuna y ciudad de Santiago, por una parte y, por la otra, la JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, Rol Unico Tributario N° 60.908.000-0, en adelante
"JUNAEB", en este acto representada por su Secretario General, don CRISTOBAL ACEVEDO
FERRER, abogado, cédula de identidad N° 15.319.326-6, ambos con domicilio en Antonio Varas
N°153, comuna de Providencia, ciudad de Santiago, han acordado celebrar el presente Convenio
de Colaboracidn:

CONSIDERANDO:

1.

Que, tanto la Universidad como JUNAEB, tienen entre sus objetivos principales el desarrollo
y fomento de las actividades vinculadas a la educacién.

Que, la docencia, la investigacion y la extensidn constituyen funciones fundamentales de la
Universidad.

Que para el adecuado cumplimiento de las funciones precedentemente senaladas, se
requiere vincular a ambas entidades por medio de una accién permanente, orientada al
desarrollo y progreso institucionales.

Que, una labor mancomunada entre la Universidad y JUNAEB permitirda a ambas
instituciones fortalecerse mutuamente y alcanzar més rapidamente los objetivos y fines
propios establecidos por ellas.

Que, JUNAEB, de acuerdo con lo dispuesto en la ley N° 15.720, es una corporacion auténoma
con personalidad juridica de Derecho Publico y tiene como misién la aplicacién de medidas
coordinadas de asistencia social y econémica a los escolares, conducentes a hacer efectiva la
igualdad de oportunidades ante la educacion.

Que, la ley N° 15.720, en su articulo 5° literal g), establece la facultad de JUNAEB para
celebrar convenios de cooperacién financiera, asistencia técnica y otros, con organismos
nacionales, internacionales y extranjeros o personas naturales o juridicas para dar
cumplimiento a las finalidades de la Corporacién.
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7. Que, JUNAEB administra una importante cantidad de programas sociales de ayuda
estudiantil, orientados hacia nifias, nifios y jovenes en situacion de vulnerabilidad,
entregando para ello productos y servicios integrales de calidad, que contribuyan a la
igualdad de oportunidades frente al proceso educacional, desde la primera infancia.

8. Que, JUNAEB a través del Departamento de Salud del Estudiante, especificamente el area
de Servicios Médicos tiene como objetivo contribuir a mejorar el acceso a la salud y calidad
de vida de los estudiantes de establecimientos educacionales municipales y particulares
subvencionados, a fin de que logren enfrentar el proceso educativo con mayor éxito y en
condiciones igualitarias respecto de sus pares sanos.

9. Que, JUNAEB Yy la Universidad, se proponen trabajar integrados por un bien mutuo, a fin de
lograr potenciar las acciones que desde ambas instancias se han venido desarrollando en pro
de la salud y educacién de la poblacién escolar junto a padres, profesores y docentes.

10. Que, en este contexto JUNAEB y la Universidad, declaran su voluntad de formar una alianza
de cooperacién mutua, segun los términos del siguiente Convenio de Colaboracion:

CLAUSULAS:

PRIMERA: Objeto

Por el presente convenio de colaboracion, las partes se comprometen a prestarse la mas amplia
colaboracién y asistencia, para el desarrollo de actividades académicas que sean de interés
mutuo.

SEGUNDA: Obligaciones de las partes

Las partes que suscriben el presente convenio acuerdan realizar acciones conjuntas destinadas a
promover el desarrollo de actividades de mutua colaboracion e intercambio en el ambito de sus
intereses, atribuciones y recursos propios.

Las acciones comprometidas por las partes, en el logro del objetivo antes sefialado, son las

siguientes:

a) Mantener un intercambio constante de informacién técnica que diga relacion con la
generacién de espacios interinstitucionales que apoyen el desarrollo de iniciativas destinadas
a promover y fortalecer la salud de la poblacion escolar vulnerable de nuestro pais.

b) Realizar estudios y trabajos de investigacion en conjunto, analisis de datos y revision de
instrumentos de recoleccién de informacion.

) Colaborar en acciones de capacitacidn en tematicas pertinentes al Programa de Salud de
JUNAEB, area servicios médicos, en las diferentes areas de Salud y Educacién que desarrolle
la Universidad.
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d) Generar espacios de campos clinicos en poblacién escolar, a los estudiantes de las carreras
del area de la Salud y Educacién, dentro de los establecimientos educacionales beneficiarios
del Programa.

e) Generar espacios de difusion del Programa de Salud, dentro del plan de estudio de las
carreras del rea de la Salud y Educacion.

f)  Promover por parte de la Universidad la participacion en el Consejo de Expertos de las
especialidades que JUNAEB acoge a través del Programa de Salud del Estudiante, area
servicios médicos.

9) Apoyar la realizacién de terapias re-habilitadoras en las diferentes areas de la Salud que la
Universidad desarrolla, para aquellos nifios que son parte del programa de Salud de
JUNAEB, area de servicios médicos tales como screening, sesiones de kinesiterapia, planes
de adaptacion de audifonos, entre otras.

h)  Facilitar las dependencias de la Universidad para la realizacién de Jornadas de Capacitacion
del Programa de Salud del Estudiante, previa coordinacién entre las contrapartes de ambas
instituciones.

TERCERA: Confidencialidad

La Universidad debera guardar confidencialidad respecto de todos los antecedentes de que tome
conocimiento con ocasién del presente Convenio, no pudiendo hacer uso de éstos para fines
distintos a esta convencidn, y , en consecuencia , no podra, a cualquier titulo y/o medio, revelar,
difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir, interferir, interceptar, alterar, modificar,
dafiar, inutilizar, destruir, en todo o en parte esta informacidn, ya sea durante la vigencia del
Convenio, como después de su término.

Esta prohibicion afecta a la Universidad, su personal directo e indirecto, sus consultores,
subcontratistas y al personal de éstos, en cualquier calidad que se encuentren ligados al Convenio
en todas sus etapas, y su responsabilidad serd solidaria respecto de éstos, incluso después de la
expiracion del mismo.

La Universidad se obliga a limitar la divulgacién de estos datos de caracter personal, entendiendo
como tales, los relativos a cualquier informacién concerniente a personas naturales, identificadas
o identificables, debiendo observar lo previsto en la Ley N°19.628, sobre Proteccidn de la Vida
Privada, solo a aquellas personas o entidades que, estrictamente, tengan la necesidad de
conocerlos.

CUARTA: Uso limitado de la informacion

Las partes establecen que la informacion proporcionada por JUNAEB solo podra ser utilizada por
la Universidad para los efectos de dar cumplimiento a los fines propios del presente Convenio
como asimismo respecto de las materias propias de su competencia.
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En consecuencia, la Universidad deberd, bajo su responsabilidad, adoptar todas las medidas de
seguridad, tanto administrativas como tecnoldgicas, tendientes a impedir que otra persona o
entidad no autorizada utilice esta informacién

Al efecto la Universidad deberd instruir por escrito, y segun sus procedimientos formales
internos, a cada entidad externa que tenga acceso a la informacion materia del presente
Convenio, respecto de la imposibilidad absoluta de copiarla, total o parcialmente, y el apego
irrestricto al deber de confidencialidad que el presente convenio impone, evitando el acceso de
terceros no autorizados a dicha informacion.

QUINTA: Uso indebido de la informacién
La Universidad se obliga a utilizar la informacién materia del presente Convenio Unicamente para
la Universidad, quedando prohibido todo otro uso distinto del sefialado.

JUNAEB quedaré liberada de toda responsabilidad por el uso indebido que la Universidad
pudiera dar a la informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas que pudiere ser obligada a pagar como
consecuencia de lo anterior; mas la indemnizacién de los perjuicios que hubieren ocasionado.

Para acceder a la informacién anteriormente descrita, la Universidad deberd adoptar todas las
medidas internas que sean necesarias con el objeto de que las operaciones que realice no
vulneren las disposiciones de la Ley N° 19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada.

SEXTA: Uso publicitario
Queda estrictamente prohibido a la Universidad hacer uso publicitario de la relacién contractual
objeto de este Convenio.

SEPTIMA: Propiedad y exclusividad de los Sistemas de Informacién

Para los efectos del presente Convenio se considerara propiedad de JUNAEB, sin limitacion
alguna, los registros, disefios de hardware, redes y software, diagramas de flujo de programas de
computacién, arquitectura de hardware, documentacién y otros informes de propiedad o
proporcionadas por ésta, relacionados con la materia, todos los cuales ademas, constituyen
informacion confidencial.

OCTAVA: Inhabilidades para trabajar con menores de edad

Dada la naturaleza de la prestacién del servicio, la que implica que estudiantes, funcionarios y
profesionales de la Universidad se involucren en una relacién directa y habitual con menores de
edad, y teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley N° 20.594, que "Crea inhabilidades para
condenados por delitos sexuales contra menores y establece un registro de dichas inhabilidades”,
la Universidad debera verificar, respecto de todo el personal que desempefie funciones en la
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prestacion del servicio, cualquiera que sea su vinculo con la Universidad, que no incurran causales
de inhabilidad para ejercer funciones en dmbitos educacionales o con menores de edad.

Para lo anterior, la Universidad deber3, previo a la contratacién de toda persona que vaya a
prestar servicios en la ejecucion del convenio o a la asignacién en dichas funciones a personal ya
contratado, estudiantes en practica o similares, consultar el registro de “Inhabilitaciones para
ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad”, a cargo del Servicio de
Registro Civil e Identificacién. Asimismo, deberd consultar dicho registro frecuentemente,
durante la ejecucion del proyecto, respecto de todo el personal ya contratado o que preste
servicios regulares.

Para acceder a la informacién requerida, deber ingresar a la pagina web del Registro Civil,
acceder a la seccién “consulta de registros en linea” y escoger la opcién “inhabilidades para
trabajar con menores de edad”. Para realizar la consulta debera contar con el ndmero de cédula
de identidad de la persona que se debe revisar.

La Universidad deberd mantener una ndmina actualizada que dé cuenta de la verificacion en el
registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en 4mbitos educacionales o con menores de
edad”, respecto de todos los trabajadores que desempefien labores en la ejecucién del convenio,
la cual debera mantener a disposicién de JUNAEB.

JUNAEB, se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de personal y estudiantes en cualquier
tiempo con la finalidad de verificar la veracidad e integridad de la informacién proporcionada por
la Universidad.

NOVENA: Dafios y Perjuicios

La JUNAEB queda liberada de toda responsabilidad por los dafios directos previstos o perjuicios
de cualquier naturaleza que pudiera experimentar la Universidad, como consecuencia directa de
la informacion proporcionada.

Asimismo, la JUNAEB no respondera por omisiones o errores en la informacién entregada.

DECIMA: Suscripcién de protocolos especiales

Las acciones a que dé lugar la aplicacidn del presente Convenio se formalizardn mediante la
suscripcion de Convenios Especificos que se constituiran en Anexos Operativos de este Convenio
Marco de Colaboracién y seran liderados por los representantes de ambas instituciones, o por
quienes estos faculten en su representacion, para el desarrollo de actividades comunes,
vinculadas a las distintas carreras de la Universidad, cuyo aporte sea significativo para el
Programa de Salud del Estudiante, area de servicios médicos de JUNAEB.
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En dichos acuerdos, se precisaran los derechos y obligaciones de cada una de las partes, y
deberan incluir como minimo las labores por realizar, los procedimientos necesarios para llevarlas
a cabo y los derechos y obligaciones que correspondan a cada una de las partesy las obligaciones
econdmicas y financieras que cada institucion contraera para el cumplimiento de las actividades
acordadas.

DECIMA PRIMERA: Coordinacién del Convenio
Las partes consienten en formar una Coordinacion Institucional, que estara integrado por dos
personas nombradas por el Rector de la Universidad y dos por JUNAEB, cuya finalidad serd la de

Coordinar los Programas Especificos que se desarrollen.

Por parte de JUNAEB seran el Jefe del Departamento de Salud del Estudiante de la Direccion
Nacional, mas un funcionario designado por éste mediante correo electrénico.

DECIMA SEGUNDA: Vigencia
El presente convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de total tramitacion del Ultimo acto

administrativo que lo apruebe y su duracién sera indefinida. No obstante las partes podra ponerle
término en forma unilateral y sin expresién de causa, cuando asi lo estime conveniente,
circunstancia que debera comunicar a la otra parte con una antelacién no inferior a seis meses.

Sin embargo, esto no impedira que se continte con el desarrollo de las labores acordadas con
anterioridad al término del convenio, hasta el cumplimiento de la totalldad de las obhgaaones ,
contraidas.

El presente instrumento podrd ser modificado por mutuo consentimiento de las- partes,
formalizado a través de comunicacion escrita en la que se especificaran la.fecha de entradaen
vigencia de las modificaciones aprobadas. :

DECIMA TERCERA: Término anticipado

Sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula anterior, en caso de incumplimiento grave de las
obligaciones de una de las partes del presente convenio, la otra parte podra poner término
inmediato al mismo.

DECIMA CUARTA: Autonomia de las partes
Los comparecientes dejan expresa constancia que la firma del presente Convenio no excluye ni

limita otros acuerdos o convenios que hayan celebrado o pudieren celebrar entre ellas y/o con
terceros, manteniendo las instituciones la autonomia requerida para toda circunstancia
relacionada con la concertacién de convenios, acuerdos o contratos.

DECIMA QUINTA: Efectos legales
Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la comuna y ciudad de Santiago y se
someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.
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DECIMA SEXTA: Ejemplares
El presente instrumento se extiende en cuatro ejemplares de igual tenor, fecha y valor legal,
quedando dos en poder de JUNAEB'y dos en poder de la Universidad.

DECIMA SEPTIMA: Personerias

La personeria de don CRISTOBAL ACEVEDO FERRER para comparecer en nombre y
representacion de la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, en calidad de
Secretario General, consta en el Decreto Exento N°0292, de 2016 del Ministerio de Educacidn.

Las facultades para actuar en representacién de la UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE por el
Rector don SANTIAGO GONZALEZ LARRAIN, consta en Acta Sesién Extraordinaria N°578 del
dia o5 de enero del afio 2017, de la H. junta Directiva, reducida a escritura publica con fecha 15
marzo de 2017, en la notaria de Santiago de dofia Valeria Ronchera Flores, repertorio N° 2.449-
2017.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, no se estima necesaria su
insercion.
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