ACLARA EN LOS TERMINOS QUE
SENALA. APRUEBA CONVENIO PARA EL
PAGO DE BONO MANIPULADOR/A DE
ALIMENTOS PAE/PAP LICITACION ID 85-
35.LP11 LEY DE PRESUPUESTOS 2017
ENTRE LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS Y SERVICIOS
ALIMENTICIOS HENDAYA S.A.C. ORDENA
NOTIFICACION Y PUBLICACION.

RESOLUGION EXENTA N° 1321

SANTIAGO, 29 de mayo de 2017

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 15.720, que Crea la Junta Nacional de Auxilio Escotaf y Becas; en el
Decreto Supremo de Educacién N° 5.311, de 1968 que Aprueba el Reglamento General de
JUNAEB; en el Decreto Ley N° 180 de 1973 que Declara en receso el Conse;o de JUNAEB
cuyas facultades otorga a su Secretarioc General; en la Ley de Presupuestos para el Sector
PGbiico para el afio 2017 N° 20.981, en la Resolucién N° 1.600 de 2008 de Cohtfaidria G_eneral
de la Republica que fija normas sobré exencion del trémite de Toma de Razén y en el decreto
exento N°1106 de 2016, del Ministerio de Educacién, que modifica decreto exento N5476 de
ese mismo afo y origen, que a su vez modifica el orden de subrogacién para el cargo de
Secretario General de Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB)

CONSIDERANDO

1.- Que la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, es una Cdrporacién auténoma de derecho pablico qu'e tiene como misién la apiib'acién
de medidas coordinadas de asistencia social y econdmica a los escolares, conducentes a hacer
efectiva la igualdad de oportunidades ante la educacion, de conformidad a lo establemdo en el
articulo 1° de la ley N° 15.720. '

_ 2.- Que, la’ Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, en adelante, JUNAEB, desarrolla un Programa de Alimentacion, que tiene por finalidad '

... entregar diariamente desayunos, almuerzos, once, colaciones y cenas, segun corresponda, a




los alumnos y alumnas en condicion de vulnerabilidad de Establecimientos Educacionales
Municipales y Particulares Subvencionados del pais durante el afio lectivo, en los niveles de
Educacién Parvularia (Pre-Kinder y Kinder) y Educacién Basica y Media.

3.- Que, dentro del contexto descrito en el
considerando precedente, para el desarrollo y ejecucion del programa de alimentacion escolar,
la JUNAEB procedi¢ a efectuar, de acuerdo a la normativa de la Ley N° 19'.886, de Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios y el Reglamento aprobado
por Decreto de Hacienda N° 250 de 2004 y sus modificaciones, el procedimiento licitatorio
identificado con 1D N° 85-35-LLP11 en el portal de mercado publico; adjudicAndose mediante
Resolucion Exenta N° 400 de fecha 23 de enero del afio 2012 a fa empresa SERVICIOS
ALIMENTICIOS HENDAYA S.A.C., las unidades territoriales correspondientes a la UT: 501,
504, 701, 703 y 1401.

4.- Que, conforme con lo establecido en la Ley N°
20.981, de Presupuesto para el Sector Publico correspondiente al afno 2017, Partida 09,
Capitulo 09, Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 290 Glosa N° 14 de la ley indicada,
JUNAEB efectuara, con cargo a estos recursos, fransferencias a kas'empresas de prestacion de
servicios atimentici.os para establecimientos escolares y preescolares derivados de las
licitaciones denominadas iD 85-16-LP12 y Trato directo 1613. En virtud de estas transferencias,
dichas empresas deberan pagar un bono mensual a sus trabajadoras mahipuladoras de
alimentos con contrato vigente de jornada completa de $67.500. Dicho bono, asimismo, se
pagara al resto de dichas trabajadoras con contrato parcial, en proporcic’)n a las horas de
contrato. Del mismo modo, se pagara el bono a las manipuladoras con cohtrato vigente durante
los afios 2015 y 2016, originados en la licitacidén ID 85-35-LP11, lineas 1 y 2 siempfe que se
hayan encontrado con fuero entre los meses de marzo a diciembre de 2015 y 2016,
respectivamente. Los pagos a que se refiere la gios'a sefalada se realizaran exclusivamente por
los meses en que las manipuladoras se hayan encontrado con fuero durante los respectivos
perfodos. ' ' ' o '

5.- Que, con fecha 29 de mayo de 2017, la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas y Hendaya S.A.C. suscribieron el convenio denominado
“Convenio para el Pago de Bono Manipulador/a de Alimentos PAE/PAP Licifacién 1D 85~35—
LP11 Ley de P'resupuestos 20177, a fin de materializar el pago del bono al personal
manipuiador dependiente de dicha empresa, conforme a la ‘normativa aplicable;
correspondiendo la aprobacion del mencionado convénio mediante el presente acto. |

6.- Que, se hace presente que pdr un error de
transcripcién, el mencionado convenio individualizd dos veces la clausula quinta y sexta,
alterando el orden de las mismas. Dado que elio constituye un error formal, que no altera el
fondo del convenio, en virtud del articulo 62 de la ley 19.880, que permite a la Administracién
rectificar los errores de copia, de referencia de célculos numéricos vy, en gen‘efal, los puramente
materiales o de hechos gque aparecieren de manifiesto en el acto administrativo; mediante la



presente resoluciéon y en atencion a la potestad aclaratoria referida, se procede rectificar la
denominacion de la clausula quinta en adelante, en los siguientes términos “QUINTO:
VIGENCIA; SEXTO: COORDINADORES; SEPTIMO: NOMINA; OCTAVO: DOMICILIO;
NOVENO: EJEMPLARES; DECIMO: PERSONERIAS”

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese convenio suscrito
con fecha 29 de mayo de 2017, entre la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y Servicios
Alimenticios Hendaya S.A.C., cuyo texto se inserta a continuacion:

CONVENIO PARA EL PAGO DE “BONO MANIPULADOR/A DE ALIMENTOS PAE/PAP”
LICITACION ID 85-35-LP11 LEY DE PRESUPUESTOS 2017

ENTRE

SERVICIOS ALIMENTICIOS HENDAYA S.A.C.
&
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS (JUNAEB)

En Santiago de Chile, a 29 de mayo de 2017, SERVICIOS ALIMENTICIOS HENDAYA S.A.C.
RUT 96.597.810 -0, empresa del giro alimentacién, representada por su Gerente General, don
Alberto Carvajal Gémez, cédula nacional de identidad |JJ* |l ambos domiciliados en
Avenida Américo Vespucio Oriente N° 1353, Parque industrial ENEA, comuna de Pudahuel, por
una parte; y por la otra; la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, RUT N°
60.908.000-0, persona juridica de derecho publico, representada por su Secretario General (S),
don Jaime Toha Lavanderos, ambos domiciliados en Avenida Antonio Varas N° 153, comuna

de Providencia, ciudad de Santiago, en adelante JUNAEB, declaran y acuerdan lo siguiente:
PRIMERO: ANTECEDENTES

La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, en adelante, JUNAEB, desarrolla un Programa
de Alimentacion, que tiene por finalidad entregar diariamente desayunos, almuerzos, once,
colaciones y cenas, segun corresponda, a los alumnos y alumnas en condicibn de
vulnerabilidad de Establecimientos Educacionales Municipales y Particulares Subvencionados
del pais durante el afo lectivo, en los niveles de Educaciéon Parvularia (Pre-Kinder y Kinder) y

Educacion Basica y Media.

Que, dentro del contexto descrito en el considerando precedente, para el desartolio y ejecucion

. del programa de alimentacién escoiar, {a JUNAEB procedié a efectuar, de acuerdo a la

_..:-._-..-_;_ff_'normativa de la Ley N° 19.886, de Bases scbre Contratos Administrativos de Suministro y



Prestacién de Servicios y el Reglamento aprobado por Decreto de Hacienda N° 250 de 2004 y
sus modificaciones, los procedimientos licitatorios identificados con ID - N° 85-35-LP11 en el
portal de mercado pUblico; adjudicandose mediante Resoluciéon  Exenta N° 400 de fecha 23 de
enero del afno 2012 adjudicandose a la empresa  SERVICIOS ALIMENTICIOS HENDAYA
S.A.C., las unidades territoriales correspondientes a la UT: 501, 504, 701,703 y 1401.

Que, conforme con lo establecido en la Ley N° 20.981, de Presupuesto para el Sector Publico
correspondiente al afio 2017, Partida 09, Capitulo 09, Programa 01, Subtitulo 24, ftem 01,
Asignacion 290 Glosa N° 14 de la ley indicada, con cargo a estos recursos JUNAEB efectuara
transferencias a las empresas de prestacion de servicios alimenticios para establecimientos
escolares y preescolares derivados de las licitaciones denominadas D 85-16-LP12 y Trato
directo 1613. En virtud de estas transferencias, dichas empresas deberan pagar un bono
mensual a sus trabajadoras manipuladoras de alimentos con contrato vigente de jornada
completa de $67.500. Dicho bono, asimismo, se pégaré al resto de dichas trabajadoras con

contrato parcial, en proporcion a las horas de contrato.

Del mismo modo, se pagara el bono a las manipuladoras con contrato vigente durante los anos
2015 y 2016, originados en la licitacién 1D 85-35-LP11, lineas 1 y 2, siempre que se hayan
enconirado con fuero entre los meses de marzo a diciembre' de 2015 vy 2016,- respectivamente.
Los pagos a que se refiere |la giosa sefalada se reaiizar_én ‘exclusivamente por 108 meses en
que las manipuladoras se hayan encontrado con fuero durante los respéctivos periodos

Para efectos de realizar el pago senalado en el parrafo anterior, JUNAEB requiri6 a cada
empresa adjudicataria a) Némina con detalle del personal manipulador de alimentos que  se
encontraba con fuero durante los periodos marzo a diciembre de 201.5 y enero a diciembre de
2016; b) Copia digitalizada de los contratos de trabajo del personal incluido en la nomina, y el
correspondiente finiquito cuando correspondiese; c)En el caso del - personal informado éujeto
a fuero maternal, las empresas adjuntaron copia en formato PDF de la o las licencias
maternales presentadas; y d) respecto del personal informado sujeto a fuero sindical, se
acompafd copia en formato PDF, del correspondiehte certificado de’ vigencié de la
organizacion sindical, donde constaba la composicién total o parcial del directério.

Con la informacion enviada, JUNAEB realizd el calculo para el pago correspondiente al  bono
del personal manipulador declarado, de acuerdo a lo indicado en el presente convenio, -

SEGUNDO: OBJETIVOS
A.- OBJETIVO GENERAL

Las partes acuerdan implementar en conjunto un convenio a fin de realizar de mejor manera el

pago de bono manipulador/a de alimentos PAE/PAP a Ias'trabajadores/as con contrato vigente

w7, . durante los afios 2015 y 2016 originados en la licitacion 1D 85-35-LP1 1, lineas 1 y 2, siempre

que se hayan encontrado con fuero entre los meses de marzo a diciembre de 2015 y 20186,



B.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

i. Realizar el pago del bono manipulador/a de alimentos PAE/PAP, en los términos
indicados en la Ley N° 20.981, de Presupuesto para el Sector Publico correspondiente al ano

2017, dentro del menor plazo y de la forma eficiente posible.

if. Disponer de informacion fidedigna respecto al nimero de personal manipulador/a que

encuentra en la situacién indicada en la Ley de Presupuesto de 2017.

iii. Proveer a JUNAEB de los medios de verificacion necesarios para corroborar que el pago
fue realizado efectivamente a los beneficiarios indicados en la Ley de Presupuesto de 2017.

TERCERO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
A.- OBLIGACIONES DE JUNAEB

Para el cumplimiento del convenio de pago de Bono Manipulador/a de Alimentos PAE/PAP
Licitacién 1D 85-35-LP11 establecida en la Ley de Presupuestos 2017, JUNAEB transferira a
SERVICIOS ALIMENTICIOS HENDAYA S.A.C. la suma total de $3.921.750 (tres millones
novecientos veintiin mil setecientos cincuenta pesos). Esta suma sera transferida en un Gnico
pago, al momento de la dictacién de la resolucién que aprueba el presente convenio,
entendiéndose que el total de dicho monto corresponde al pago del bono que debera ser

transferido al personal manipulador en una Gnica cuota.

B.- OBLIGACIONES DE SERVICIOS ALIMENTICIOS HENDAYA S.A.C.

l.e correspondera a SERVICIOS ALIMENTICIOS HENDAYA S.A.C., de ‘acuerdo lo mandatado
por la Ley de Presupuestos ya citada, realizar con los fondos trahsferidos p'or JUNAEB, el
correspondiente pago Bono Manipulador/a de Alimentos PAE/PAP Licitacion ID 85-35-LP11
establecida en la Ley de Presupuestos 2017, al personal manipuiador con éontrato vigente
durante los afios 2015 y 2016 originadds en la licitacién ID 85-35-LP11, lineas 1 y 2, siemgpre
que se hayan encontrado con fuero entre los méses de marzo a diciembre de 2015y 2b1 6, para
lo cual debera: ' |

1.- Corrobar la informacion que se acompana de la némina de personal ma’nipﬂiador el presénfe :
convenio en cuanto: _ ' |
i. Numero e identidad de personal manipuiador.
i. Fecha de inicio y término de la refacion laboral. |

L Fecha de inicio y término del fuero laboral.




En caso de detectar cualquier tipo de discrepancia entre la némina acompanada en el presente
convenio con la informacidn con la que cuenta el proveedor, se informara a JUNAEB a la

brevedad via correo electrénico u otro medio formal.

2.- Una vez realizado el pago del bono, con los fondos transferidos por JUNAEB; el proveedor
debera remitir, dentro de 10 dias habiles los comprobantes de pago originales a JUNAEB,
entendiéndose para estos efectos; comprobante de transferencia electronica, comprobante de
depdsito en cuenta abierta a nombre de la beneficiaria u otro documento que acredite que la
trabajadora recibi¢ el pago, éste Ultimo, debidamente firmado por la beneficiaria, para efectos
de realizar la correspondiente auditoria. La rendicion de cuentas antes sefalada se realizara de
acuerdo al procedimiento indicado la Resolucion N° 30 de 11 de marzo de 2011 de la

Contraloria General de la Republica.

CUARTO: PROCESO DE AUDITORIA

JUNAEB realizara un proceso de auditoria externa, la cual consistira en la revisién de los
documentos originales de pago en cada empresa, y su cdtejo’ con la informacion entregada a
JUNAEB en cada rendicion, determinando si existen diferencias a favor o en contra del
proveedor, '

En caso de generarse diferencias en contra del proveedor, estas seran informad.as formalmente
a la empresa, adjuntando un resumen de la revisién realizada en la auditoria externa. El
prestador en este acto autoriza expresamente a JUNAEB para que réa'lice el descuento
respectivo del monto transferido en exceso, ;mputandolo a cualquler pago pendiente que pueda

existir a su favor.

QUINTO: VIGENCIA
k! presente convenio tendra vigencia desde la fecha de total tramitacioén del acto administrativo
aprobatorio del mismo y hasta el total cumplimiento de todas las obligaciones que se acuerdan

en el presente instrumento.

QUINTO: COORDINADORES | | |

Para efectos de la implementacién y coordinacién de este convenio y del cumplimiento de sus
objetivos, ambas partes proceden en este acto a designar como coordmadores a dona Beatnz
Marquez lllanes, Subjefa del Departamento de Administracion y Finanzas de la Dlreccmn
Nacional, por parte de JUNAEB y al encargado/a Alberto Carvajal Goémez, por parte de
SERVICIOS ALIMENTICIOS HENDAYA S.A.C., quienes supervisaran el correcto cumplamnento
de las obligaciones de las partes en aras de lograr los objetivos del presente convenio.

~ SEXTO: NOMINA




Para efectos del cumplimiento del presente convenio, se tiene como parte integrante del mismo
el siguiente documento anexo: - “Nomina de personal manipulador con contrato vigente durante
los aftos 2015 y 2016 originados en la licitacion ID 85-35-LP11, !ineasli y 2 de SERVICIOS
ALIMENTICIOS HENDAYA S AC”

Se hace presente que dicha ndémina no necesariamente representa a la totalidad de las
trabajadoras de SERVICIOS ALIMENTICIOS HENDAYA S.A.C gque se encuentran en la
situacién indicada en la Ley de Presupuesto de 2017, por lo que las partes declaran
expresamente que de ser necesario, se suscribirAn convenios posteriores respecto a esta

materia.

SEXTO: DOMICILIO
Para los efectos del presente Convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago.

SEPTIMO: EJEMPLARES _ _
El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y data, quedando uno de
ellos en poder de cada parte compareciente. '

OCTAVO: PERSONERIAS o

La representacidn con que comparece, por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas,
JUNAEB, don Jaime Toh4 Lévanderos en su calidad de Secretario Gener’éi (S), consta en el
decreto exento N°1106 de 2016, del Ministerio de Educacién,' que modifica decreto exento
N°476, de ese mismo afo y origen, que a su vez modifica el orden de subrogacidn para el cargo
de Secretario General de Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB).

La personeria de don Alberto Carvajal Gémez para representar SERVICIOS ALIMENTICIOS
HENDAYA S.A. C consta en Acta de Reunidn ordinaria de Directorio de fecha 18 de agosto de
2014, reducida a escritura pablica ante el notario publico titular de la segunda notana de
Santiago don Francisco Javier Leiva Carvajal, con fecha 1 de septlembre de 2014.

Estos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes Yy a su expreso

censentlmlento

JAIME TOHA LAVANDEROS ALBERTO CARVAJAL GOMEZ
SECRETARIO GENERAL (S) _ GERENTE GENERAL
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR SERVICIOS ALIMENTICIOS HENDAYA
Y BECAS S.A.C.



G e e

ARTICULO SEGUNDO: ACLARESE el “Convenio para
el Pago de Bono Manipulador/a de Alimentos PAE/PAP Licitacion ID 85-35-LP11 Ley de
Presupuestos 2017” suscrito por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y Hendaya S.A.C.
., con fecha 29 de mayo de 2017, de conformidad a lo establecido en el considerando 6° de la
presente resolucién administrativa.

ARTICULO TERCERO: IMPUTESE el gasto que
irrogue a la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas dar cumplimiento a lo dispuesto en el
presente acto administrativo, al item presupuestario 09.09.01.24.01.290 de la ley N° 20.981, de
Presupuesto para el sector publico correspondiente al ano 2017

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE la presente
resolucion una vez tramitada, en la seccidén Actos y Resoluciones ubicado en el mini sitio
“Gobierno Transparente®, en el portal web de JUNAE'B, a objeto de dar cumplimiento con lo
previsto tanto en el articulo 7° de la ley N°20.285, sobre Acceso a la Informacion Publica, como
en el articulo 51° de su Reg ' |

““JAIME TOHA LAVANDEROS
SECRETARIO GENERAL (S)

" JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

Distribucion:

Servicios Alimenticios Hendaya S.A.C.
Departamento de Administracion y Finanzas
Departamento Juridico _
Departamento de Alimentacion Escolar
Oficina de Partes DN

Minuta Juridica N® 1321/2017



CONVENIO PARA EL PAGO DE “BONO MANIPULADOR/A DE ALIMENTOS
PAE/PAP” LICITACION ID 85-35-LP11 LEY DE PRESUPUESTOS 2017

ENTRE

SERVICIOS ALIMENTICIOS HENDAYA S.A.C.
& o
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS (JUNAEB)

En Santiago de Chile, a 29 de mayo de 2017, SERVICIOS ALIMENTICIOS HENDAYA
S.A.C. RUT 96.597.810 -0, empresa del giro alimentacion, representada por su Gerente
General, don Alberto Carvajal Gomez, cédula nacional de identidad [ NG G
ambos domiciliados en Avenida Américo Vespucio Oriente N"_-’1353, Parque Industrial
ENEA, comuna de Pudahuel, por una parte; y por la ofra; la JUNTA NACIONAL DE
AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, RUT N° 60.908. 000 0, persona juridica de derecho
publico, representada por su Secretario General (S), don Jaime Toha Lavanderos,
ambos domiciliados en Avenida Antonio Varas N° 153, comuna de Providencia, ciu'dad.de :
Santiago, en adelante JUNAEB, declaran y acuerdan lo siguiente:z

PRIMERO: ANTECEDENTES

La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, en adelante,' JUNAEB, désarroila un
Programa de Alimentacién, que tiene por finalidad entregar diariamente desayunos,
almuerzos, once, coiacidnes y cenés, segun cbrre‘sponda, a los alumnos y alumnas en
condicién de vulnerabilidad de Establecimientos Educacionales Municipales y Particulares
Subvencionados del pais durante el afo lectivo, en los niveles de Educacmn Parvularia
(Pre-Kinder y Kinder) y Educacion Basica y Media. '

Que, dentro del contexto descrito en el considerando precede_nté, para el desarrollo y
ejecucién del programa de alimentacién escolar, la JUNAEB 'pr'o'cedié a efectuar, de

acuerdo a la normativa de la Ley N° 19.886, de Bases sobfe Contrétos Administrativos de

Suministro y Prestacion de Servicios y el Reglamento aprobadd por Deéreto de Hacienda

N° 250 de 2004 y sus modificaciones, los procedimientos Iicifa'tcirios identificados con 1D

N° 85-35-LP11 en el portai de mercado publico; adjudlcéndose mediante’ Resolucién

Exenta N° 400 de fecha 23 de enero del afio 2012 ad;udlcandose a la empresa

SERVICIOS ~ ALIMENTICIOS ~HENDAYA ~ SAC., las unldades territoriales

correspondientes a la UT: 501, 504, 701, 703 y 1401. h

Que, conforme con lo establecido en la Ley N° 20.981, de Presupuesto para el Sector
Publico correspondiente al afio 2017, Partida 09, Capitulo 09, Programa 01, Subtitulo 24,
item 01, Asignacién 290 Glosa N° 14 de la ley indicada, con cargo a estos recursos




JUNAEB efectuara transferencias a las empresas de prestacion de servicios alimenticios
para establecimientos escolares y preescolares derivados dé |as ficitaciones denominadas
ID 85-16-L.P12 y Trato directo 1613. En virtud de estas 'transfe're'n'cias, dichas empresas
deberan pagar un bono mensual a sus trabajadoras manipuladoras de alimentos con
contrato vigente de jornada completa de $67.500. Dicho bono, asimismo, se pagara al
resto de dichas trabajadoras con contrato parcial, en proporcion a las horas de contrato.

Del mismo modo, se pagara el bono a las manipuladoras con contrato vigente durante los
afios 2015 y 2016, originados en fa licitacion ID 85-35-LP11, lineas 1y 2, siempre que se
hayan encontrade con fuero entre los meses de marzo a diciembre de 2015 y 2016,
respectivamente. Los pagos a que se refiere la glosa sefialada se realizaran
exclusivamente por los meses en que las manipuladoras se hayan encontrado con fuero

durante los respectivos periodos

Para efectos de realizar el pago sefialado en el parrafo antérior, JUNAEB requiri¢ a cada
empresa adjudicataria a) Némina con detalle del personal manipulador de alimentos que
se encontraba con fuero durante los periodos marzo a diciembre de 2015 y enero a
diciembre de 2016; b) Copia digitalizada de los contratos de trabaj'o del personal incluido
en ia nomina, y el correspondiente finiquito cuando correspondiese; 'c)En el caso del
personal informado sujeto a fuero maternal, las empresas adjuntaron copia en formato
PDF de la o las licencias maternales presentadas: y d) reépectd del'pers'onal informado
sujeto a fuero sindical, se acomparié copia én' formato PDF,' del correspondiente
certificado de vigencia de la organizacion sindical, donde constaba ié conﬁposicién total o

parcial del directorio.

Con la informacion enviada, JUNAEB realizé e! célculo para el pago corres‘po'ndiente al
bono del personal manipulador declafado, de acuerdo a lo indicado en el presente

convenio.

SEGUNDO: OBJETIVOS

A.- OBJETIVO GENERAL o _
Las partes acuerdan implementar en conjunto un convenio a fin de realizar de mejor
manera el pago de bono manipulador/a de alimentos PAE/PAP a las trabajadoresfas con
contrato vigente durante los afios 2015 y 2016 origihados en la licitacion ID 85-35-LP11,
lineas 1 y 2, siempre que se hayan'encbntrado con fuero entre los meses de marzo a
diciembre de 2015 y 2016.

B.- OBJETIVOS ESPECIFICOS _ _ _
i.  Realizar el pago del bono mahipulador!a de alimentos PAE/PAP, en los términos
indicados en la Ley N° 20981, de Presupuesto para el Sector Publico




correspondiente al afio 2017, dentro del menor plazo vy de la forma eficiente

posible.

i.  Disponer de informacion fidegna respecto al nimero de personal manipulador/a
que encuentra en la situacién indicada en la Ley de Presupuesto de 2017

iii.  Proveer a JUNAEB de los medios de verificacion necesarios para corroborar que el
pago fue realizado efectivamente a los beneficiarios indicados en la Ley de
Presupuesto de 2017.

TERCERO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
A.- OBLIGACIONES DE JUNAEB

Para el cumplimiento del convenio de pago de Bono Manipulador/a de Alimentos
PAE/PAP Licitacién 1D 85-35-LP11 e'stablecida en la Ley de Presupuestos 2017, JUNAEB
transferira a SERVICIOS ALIMENTICIOS HENDAYA S.A.C. la suma total de $3.921.750
(fres millones novecientos veintiin mil setecientos cincuenta pesos). Esta suma_sefé
transferida en un tnico pago, al momento de la dictaciéh de la resolucién gue aprueba el
presente convenio, entendiéndose que e! total de dicho monto corresponde al pago del
bono que deberé ser transferldo al personal manipulador en una Unica cuota.

B.- OBLIGACIONES DE SERVICIOS ALIMENTICIOS HENDAYA S.A.C. .

Le correspondera a SERVICIOS ALIMENTICIOS HENDAYA S5.A.C. de acuerdo lo
mandatado por la Ley de Presupuestos ya citada, realizar con los fondos transferidos por

JUNAESB, el correspondiente pago Bono Manipulador/a de Alimentos PAE/PAP Licitacion

iD 85-35-LP11 establecida en la Ley de Presupuestos 2017, al personal manipulador con
contrato vigente dur’énte los afios 2015 y 2016 originados en la licitacién’ D 85-35-LP11,
lineas 1 y 2, siempre que se hayan encontrado con fuero entre los meses de marzo a
diciembre de 2015 y 2016, para lo cual debera

1.- Corrobar la informacion que se acompana de la némina de persona! mampuiador el
presente convenio en cuanto; '
i.  Numero e identidad de personal manipulador.
i.  Fecha de inicio y término de la relacién laboral.
fiil. Fechade inicio ¥ término del fuero laboral. -

En caso de detectar cualquier tipo de discrepancia entre la némina acompafiada en el

presente convenio con la informacién con la que cuenta el proveedor, se informara a -

'JUNAEB a la brevedad via correo electrénico u otro medio formal.

.



2.- Una vez realizado el pago del bono, con los fondos transferidos por JUNAEB: el
proveedor debera remitir, dentro de 10 dias habiles los comprobantes de pago originales
a JUNAEB, entendiéndose para estos efectos: comprobante de transferencia electrénica,
comprobante de depdsito en cuenta abierta a nombre de la beneficiaria u otro documento
que acredite que la trabajadora recibio el pago, éste Uitimo, debidamente firmado por la
beneficiaria, para efectos de realizar la correspondiente auditoria. La rendicion de cuentas
antes sefialada se realizara de acuerdo al procedimiento indicado la Resolucién N° 30 de
11 de marzo de 2011 de la Contraloria General de la Republica.

CUARTO: PROCESO DE AUDITORIA

JUNAEB realizara un proceso de auditoria externa, 1a cual consistira en ia revisién de los
documentos driginaies de pago en cada empresa, y su cotejo con la “informacion
entregada a JUNAEB en cada rendicion, determinando si existen diferencias a favor o en

contra del proveedor.

En caso de generarse diferencias en contra del proveedor, estas seran informadas
formaimente a la empresa, adjuntando un resumen de la revision realizada én la auditoria
externa. El prestador en este acto autoriza expresamente a JUNAEB para que realice el
descuento respectivo del monto transferido en exceso, rmputandolo a cualquler pago
pendiente que pueda existir asu favor, '

QUINTO: VIGENCIA

El presente convenio fendrad vigencia desde la fecha de total tramitacion del acto

administrativo aprobatorio del mismo vy hasta el total cumpilmlento de todas las
obligaciones que se acuerdan en el presente instrumento. -

QUINTO: COORDINADORES _ _ .

Para efectos de la implementacion y cobrdinacién de este Cdnvéhio'y del cumplimiento de
sus objetivos, ambas partes proceden, en este acto, a designar como coordinadores a
dofia Beatriz Marquez lllanes, Subjefa del Départamento de Administracion y Finanzas de
ta Direccion Nacional, por parte de JUNAEB y al encargado A_Ibe'rto CarvajaI'Gémez, por
parie de SERVICIOS ALIMENTICIOS HENDAYA S. A'C quienes supervisaran el correcto

cumphmlento de las obligaciones de las partes en aras de fograr los objetivos del presente

convenio.

SEXTO: NOMINA

Para efectos del cumplimiento del presente cohv‘enio, se tiene bomb parte Entégrante dei

mismo el siguiente documento anexo: - “Nomina de personal manipuiador con contrato



vigente durante los afios 2015 y 2016 originados en a licitacion 1D 85-35-LP1 1, lineas 1y
2 de SERVICIOS ALIMENTICIOS HENDAYA S AC. o

Se hace presente que dicha ndémina no necesariamente representa a la totalidad de las
trabajadoras de SERVICIOS ALIMENTICIOS HENDAYA S A.C que se encuentran en la
situacion indicada en la Ley de Presupuesto de 2017, por lo que las partes declaran
expresamente que de ser necesario, se suscribirdn convenios posteriores respecto a esia

materia.

SEXTO: DOMICILIO
Para los efectos del presente Convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de
Santiago.

SEPTIMO: EJEMPLARES o
El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y data, quedando uno
de ellos en poder de cada parte compareciente.

OCTAVO: PERSONERIAS |

La representacion con que comparece, por la Junta 'Nacion_a! de Auxilio Escolar y Becas,
JUNAEB, don Jaime Toh4 Lavanderos en su calidad de Secretario General (S), consta en
el decreto exento N°1106 de 2016, del Ministerio de Educacion, que modifica decreto
exento N°476, de ese mismo afio y origen, que a su vez modifica el orden de subrogacion
para el cargo de Secretario General de Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
(JUNAEB). S '

La personeria de don Alberto Carvajal Gomiez p_afa representar SERVICIOS
ALIMENTICIOS HENDAYA S.AC. cbnsta en Acta de Reunién ordinaria de Directorio de
fecha 18 de agosto de 2014, reducida a escritura publica ante el nofario publico titular de
la segunda notaria de Santiago don Francisco Javier Leiva Carvajal, con fecha'1 de
septiembre de 2014. o |

Estos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes y a su expreso

consentimiento.

-
{ A _
AIME TOHA LAVANDEROS .~ ALBERTO CARVAJAL GOMEZ
L SECRETARIO GENERAL (S) ; ' GERENTE GENERAL
S JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR ~ SERVICIOS ALIMENTIGIOS HENDAYA

Y BECAS - o " S.AC.



ANEXO

1 COLLAO GARCIA YASKARA 1.372.500
2 GONZALEZ SOTOMAYOR CATALINA 490.500
3 HORMAZABAL MACHUCA DANIELA 675.000
4 MALDONADO FERNANDEZ CONSTANZA 893.250
5 VIZCARRA NUNEZ AMILEEN 490.500

Total general| 3.921.750




CONVENIO PARA EL PAGO DE “BONO MANIPULADOR/A DE ALIMENTOS
PAE/PAP” LICITACION ID 85-35-LP11 LEY DE PRESUPUESTOS 2017

ENTRE

SERVICIOS ALIMENTICIOS HENDAYA S.A.C.
_ &
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS (JUNAEB)

En Santiago de Chile, a 29 de mayo de 2017, SERVICIOS ALIMENTICIOS HENDAYA
S.A.C. RUT 96.597.810 -0, empresa del giro alimentacion, representada por su Gerente
General, don Alberto Carvajal Gomez, cédula nacional de identidad _
ambos domiciliados en Avenida Américo Vespucio Oriente N° 1353, Parque Industrial
ENEA, comuna de Pudahuel, por una parte; y por la otra; la JUNTA NACIONAL DE
AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, RUT N° 60.908. 000- 0, persona ;undtca de derecho
publico, representada por su Secretarlo Generai (S), don Jaime Toha Lavanderos,
ambos domiciliados en Avenida Antonio Varas N° 153 comuna de Prowdem:la ciudad de
Santiago, en adelante JUNAEB, declarany acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, en adelante, -JUNAEB, desarrolla un

Programa de Alimentacidén, gue tiene po'r f nalidad entregar diariamente desayunos, -

almuerzos, once, colaciones y cenas, segln corresponda a los alumnos y alumnas en

condicién de vulnerabilidad de Establemm&entos Educac:onales Municipales y Particulares

Subvencionados del pais durante el afio lectivo, en los r'_nveies de Educacion Parvularia

(Pre-Kinder y Kinder) y Educacién Basica y Media.

Que, dentro del contexto descrito en el considerando précedenté; para el desarrolio y

ejecucién del programa de atimentaéién'escolar, ta JUNAEB procedio a efectuar, de

acuerdo a la normativa de la Ley Ne 19'886' de Bases sobre Contratos Administrativos de

Suministro y Prestaczon de Serwc;os y el Reglamento aprobado por Decreto de Hacienda
N® 250 de 2004 Y sus modiflcamones los proced:mlentos lrcztatonos identifi cados con ID

N° 85-35-LP11 en el portal de mercado publico; ad;udacandose mediante Reso!ucton '

Exenta N° 400 de fecha 23 de enero del afio 2012 ad;udmandose a la ‘empresa
SERVICIOS ALIMENTICIOS HENDAYA . SAC., las unidades _ ferﬁtdréale_s_
correspondlentesala UT: 501 504, 701, 703y1401 ' ' ' '

Que, conforme con lo establecido en la Ley N° 20.981, de Presupuesto para el Sector

Publico correspondlente al afio 2017, Partida 09, Capitulo 09 Programa 01, Subtitulo 24,
item 01, As;gnacaén 290 G!osa Ne 14 de la ley tndlcada con cargo a estos recursos



JUNAEB efectuara transferencias a las embrésas de prestacién de senficios alimenticios
para establecimientos escolares y preescolares derivados de las iicitaciones denominadas
ID 85-16-LP12 y Trato directo 1613. En virtud de estas transferencias, dichas empresas
deberan pagar un bono mensual a sus trabajadoras manipuladoras de alimentos con
contrato vigente de jornada completa de $67.500. Dicho bono, asimismo, se pagara al

resto de dichas trabajadoras con contrato parcial, en proporcién a las horas de contrato.

Del mismo modo, se pagara el bono a las maniputadoras con contrato vigente durante los
afnos 2015 y 2018, originados en la licitacion ID 85-35-LP11, lineas 1 y 2, siempre que se
hayan encontrado con fuero entre los meses de marzo a diciembre de 2015 y 2016,
respectivamente. Los pagos a que se refiere la glosa sefialada se realizaran
exclusivamente por los meses en que las manipuladoras se hayan encontrado con fuero

durante los respectivos periodos

Para efectos de realizar el pago sefialado en el parrafo antériof, JUNAEB requirié a cada
empresa adjudicataria a) Némina con detalie del personal manipulador de alimentos gue
se encontraba con fuero durante Ios_periodds marzo a diciembre de 2015 y enero a
diciembre de 2016; b) Copia digitalizada de los coritratos_ de trabajo del personal incluido
en la némina, y el corresppndien'te finiquito cuando correspondiese; ¢)En el caso del
personal informado sujeto a fuero maternal, las' empresas édentéron copia én formato
PDF de la o las licencias maternales bresentadas; y d) réspecto del pér'sohal informado
sujeto a fuero sindical, se ‘acompafid copia en formato PDF, del correspondiente
certificado de wgenma de la orgamzacwn smdzcai donde constaba la composicion totai o

parcial del dlrectorto

Con la informacién enviada, JUNAEB realizo el cétcuio para el pago correspondiente al
bono del personal manlpuiador declarado, de acuerdo a lo indicado en el presente

convenio.

SEGUNDO: OBJETIVOS

A.-OBJETIVO GENERAL | | |
Las partes acuerdan |mplementar en conjunto un convenlo a fm de reaEizar de mejor
manera el pago de bono mampulador/a de alimentos PAE/PAP a las trabajadoreslas con
contrato wgente durante los afios 2015 y 2016 ongmados en la hcntacmn ID 85- 35-LP11,
lineas 1y 2, siempre que se hayan encontrado con fuero entre ios meses de marzo a
diciembre de 2015 y 2016 '

B. OBJETIVOS ESPECIFICOS | - o
i.  Realizar el pago del borio manipulador/a de alimentos PAE/PAP, en los términos
indicados en la Ley N° 20.98_1_,_'de Presupuesto para el Sector Publico




correspondlente al afio 201 7, dentro del menor- plazo y de Ia forma eficiente
posible. ' ' ' ' ' '

ii.  Disponer de informacion fidegna respecto al numero de personal manipulador/a
que encuentra en la situacién indicada en ia Ley de Presupuesto de 2017

ii. ~ Proveer a JUNAEB de los medios de verificacidn necesarios para corroborar que el
pago fue realizade efectivamente a los beneficiarios indicados en Ia Ley de
Presupuesto de 2017.

TERCERO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A.- OBLIGACIONES DE JUNAEB

Para el cumpiimiento_def_ convenio de pago de _Bc‘mo Ménipuladorla de Alimentos _

PAE/PAP Licitacion ID 85-35-LP11 establecida en la Ley de Presupuestos 2017, JUNAEB
transferira a SERVICIOS ALIMENTICIOS HENDAYA SA.C. la suma total de $3.921.750
(tres millones novecientos veintitin mil setecientos cincuenta pesos). Esta suma sera

transferida en un Unico pago, al momento de la dictacion de la reSqucic’m‘ que aprueba el

presente convenio, entendiéndose que el total de dlcho monto corresponde a! pago del

bono que debera ser transferido al personal mampuiador en una umca cuota

B.- OBLIGACIONES DE SERVICIOS ALIMENTICIOS HENDAYA s.A.c'.

Le correspondera a SERViCEOS AL[MENTICIOS HENDAYA S.A. C., de acuerdo lo
mandatado por la Ley de Presupuestos ya citada, reallzar con los fondos transferldos por
JUNAESB, el correspondiente pago Bono Mampu!ador/a de Alimentos PAE/PAP Licitacion
ID 85-35-LP11 establecida en la Ley de Presupuestos 2017, al personal manlpu!ador con
contrato wgente durante los afios 2015 y 2018 ongmados en Ia licitacién iD 85-35-LP11,

lineas 1y 2, siempre que se hayan encontrado con fuero entre los meses de marzo a

diciembre de 2015y 2016 para fo cual debera

1.- Corrobar fa informacién que se acompana de la nomma de persona! manlpufador el

presente convenio en cuanto:
i. Numeroe sdentldad de personaf manlpufador
ii.  Fecha de inicio y término de la relacién laboral.
iii. ~ Fecha de inicio y término del fuero laboral.

En caso de detectar cualquier tipo de discrepancia entre la ndmina acompaﬁada en el

UNAEB a ia brevedad via correo electranico u otro medio formal.

presente convenio con la znformacmn con la que cuenta el proveedor se mformara a.



2.- Una vez realizado él pago del bono, con los fondos transferidos por JUNAEB; el
proveedor debera remitir, dentro de 10 dias habiles los comprobantes de'pago originales
a JUNAEB, entendiéndose para estos efectos: comprobante de transferencia electrénica,
comprobante de depésito en cuenta abierta a nombre de la beneficiaria u otro documento
que acredite que la trabajadora recibi6 el pago, éste ultimo, debidamente firmado por la
beneficiaria, para efectos de realizar la correspondiente auditoria. La rendicién de cuentas
antes sefialada se realizaré de acuerdo al procedimiento indicado la Resolucion N° 30 de

11 de marzo de 2011 de ta Contraloria General de la Reptublica.

CUARTO: PROCESO DE AUDITORIA

JUNAEB realizara un proceso de auditoria externa, la cual consistira en la revision de los
documentos originales de pago en cada empresa, y' su cotejo con lia informacion
entregada a JUNAEB en cada rendwton determinando si existen dlferenCtas a favor o en
contra del proveedor. '

En caso de g'enerarse_difer'encias en contra del proveedor, estas seran informadas

formalmente a la empresa, adjuntando un resumen de la revisién realizada en la auditoria

externa. El prestador en este acto autoriza expreSamente a JUNAEB para q'ue realice el

descuento respecttvo del monto transfendo en exceso, imputandolo a cuaiqmer pago
pendiente que pueda existir a su favor.

QUINTO: \hGEN’CiA'

El presénte convenio tendra végencia desde la fecha de total tramitacion del acto
administrativo aprobatorio deI mismo y ‘hasta el total cumpllmlento de todas las'

obligaciones que se acuerdan en el presente mstrumento

QUINTO: COORD!NADORES

Para efectos de la implementacién y coordmamon de este convenso y dei cumpltmlento de
sus objetivos, ambas partes proceden, en este acto, a designar como coordinadores a
dofia Beatriz Marquez lllanes, SUbjefa dei Departamehto de Administracién y Finanzas de
la Direccion Nacsonat por parte de JUNAEB y al encargado Alberto Carvajal Gomez por
parte de SERViCIOS ALIMENTFCIOS HENDAYA S.AC. qulenes superv:saran el correcto

cumplimiento de las obligaciones de las partes en aras de lograr los objetivos del presente :

convenio.

SEXTO: NOMINA

Para efectos del cumplimiento del presente convenio, se tiene como parte integrante del
Ry mismo el siguiente documento anexo; - “Nomina de personal manipulador con contrato-
3 . . ) ’ . )



vigente durante los afios 2015 y 2016 'originados en la licitacién tD.85~35-LP1 1, lineas 1y
2 de SERVICIOS ALIMENTICIOS HENDAYA S.AC”

Se hace presente que dicha némina no necesariamente representa a la totalidad de las
trabajadoras de SERVICIOS ALIMENTICIOS HENDAYA S.A.C que se encuentran en la
situacion indicada en la Ley de Presupuesto de 2017, por lo que las partes declaran
expresamente que de ser necesario, se suscribiran convenios posteriores respecto a esta

materia.

SEXTO: DOMICILIO
Para los efectos del presente Convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de
Santiago.

SEPTIMO: EJEMPLARES
El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y data, quedando uno
de ellos en poder de cada parte compareciente.

OCTAVO: PERSONERIAS | |

La representacion con que comparece, por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas,

JUNAEB, don Jaime Toha Lavanderos en su calidad de Secretario General (S), consta en
el decreto exento N°1106 de 2016, del Ministerio de Educacmn que modifica decreto
exento N°476, de ese mismo afio y origen, que a su vez modsf ica el orden de subrogac:[én
para el cargo de Secretaric General de Junta Nacuonai de Auxmo Escolar y Becas'
(JUNAEB).

La personeria de don Alberto Carvajal Gémez para re'p"res'entér - SERVICIOS
ALIMENTICIOS HENDAYA S.A.C. consta en Acta de Reunidn ordinaria de Directorio de
fecha 18 de agosto de 2014, reducida a escritura publica ante el notario publico titular de
la segunda notaria de Santlago don Francisco Javier Lelva Carvajal con fecha 1 de
septiembre de 2014. . '

Estos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes y a su expreso

consentimiento.

.JAIME TOHA LAVANDEROS IALBERT_O CARVAJAL GOMEZ

SECRETARIO GENERAL (S) GERENTE GENERAL
[Yes SERVICIOS ALIMENTICIOS HENDAYA |
S.A.C.



ANEXO

1 COLLAO GARCIA YASKARA 1.372.500
2 GONZALEZ SOTOMAYOR CATALINA 490.500
3 HORMAZABAL MACHUCA DANIELA 675.000
4 MALDONADO FERNANDEZ CONSTANZA 893.250
5 VIZCARRA NUNEZ AMILEEN 490.500

Total general| 3.921.750






