GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXIL
ESCOLAR Y BECAS

Bases los Procedimientos A
Administracién del Estado;; el
Secretaria General de la presid
ley N° 18.575, Organica Const
Ley N° 15.720, que crea la Juni
5311 de 1968 del Ministerio de
Auxilio Escolar y Becas; en el [
JUNAEB cuyas facultades otor

para el sector publico para el

o)

APRUEBA LAS ORIENTACIONES Y
TERMINOS DE REFERENCIA
ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS DE

ESCUELAS ABIERTAS 2018 DE LA JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

2757

RESOLUCION EXENTA N°

SANTIAGO, 02007207

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 que Establece

dministrativos que Rigen los Actos de los Organos de la

Decreto con Fuerza de Ley N° 1-9653, de 2001, de! Ministerio
encia, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
tucional de Bases Generales de Administracién del Estado;en la
a Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Supremo N°
Educacién, que fija Reglamento General de la Junta Nacional de
Decreto Ley N° 180 de 1973 que declara en receso al consejo de
ga a su Secretario General; en la ley N° 20.981 de presupuestos
afo 2017; Decreto N° 1106 exento, de 2016, del Ministerio de

Educacion, que modifica decreto N° 476 exento, de ese mismo afio y origen, que a su vez

modifica el orden de subrogaci

Auxilio Escolar y Becas (JUNA
General de la Republica que fija

y Becas, Corporacion Auténoma
coordinadas de asistencia sociz

igualdad de oportunidades ante
la Ley Orgénica N° 15.720 del a

y Becas en cumplimiento de st
15.720, desarrolla diversos prog

vulnerables del pais, entre los ¢

Salud Escolar.

Escolar y Becas, JUNAEB ejec

6n para el cargo de Secretario General de la Junta Nacional de
EB). y en la Resolucién N° 1600 de! afio 2008 de la Contraloria
normas sobre exencién del Tramite de Toma de Razdn.

CONSIDERANDO:

1.-

3 de Derecho Publico, tiene como misién la aplicacion de medidas

Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar

il y econdmica a los escolares, conducentes a hacer efectiva la
la educacion, de conformidad a lo establecido en el Articulo 1° de
10 1964.

2.-
is objetivos institucionales establecidos en su Ley Orgénica N°

Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar

ramas de asistencia social y econdmica para los escolarés mas

uales se encuentra “Escuelas Abiertas ”, del Departamento de

3- Que, la Junta Nacional de Auxilio

uta programas promocionales, preventivos y asistenciales con el




objetivo de generar las condiciones para que los estudiantes del pafs puedan llevar adelante sus
estudios, bajo la premisa que la educacién es un factor clave para el desarrollo humano y la
lucha contra la desigualdad. Es por ello que se genera, el programa de Escuelas Abiertas 2018,
del Departamento de Salud del Estudiante de la JUNAEB. Este programa contempla diversas
modalidades de ejecucién que operan bajo un enfoque de metodologias participativas,
recreativas y formativas, cuya poblacién objetivo son los estudiantes de establecimientos
educacionales vulnerables, de acuerdo al Sistema Nacional de Asignacién con Equidad de
JUNAERB, en adelante SINAE.

4.- Que, Para la ejecucion del programa, la ley de
presupuestos para el sector publico contempla recursos que deben ejecutarse anualmente,
mediante la suscripcién de convenios con una o mas entidades publicas o privadas sin fines de
lucro, que incluyan iniciativas de recreacién integral para los estudiantes...

5.- Que, los fondos destinados estan establecidos
en la Ley N°20.981 sobre Presupuestos del sector Pablico correspondiente -al afio 2017, en la
Partida 09, Capitulo 09, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 169, Glosa 05, cuya
ejecucion se realiza mediante él traspaso de recursos a otras entidades publicas, privadas y/o

personas naturales. |
|
; 6.- Que, en consecuencia y en virtud de
considerandos anteriores los ;iresentes Términos de Referencia Administrativos, Técnicos y
Anexos tienen como principal mbjetlvo orientar los aspectos administrativos y técnicos para la
elaboracién y presentacién de Nuevos Proyectos para que, JUNAEB, invite, a entidades publicas
o0 privadas sin fines de lucro con personalidad juridica vigente, que cuenten con experiencias en
poblacion infanto-juvenil en sﬂuqcnon de vulnerabilidad social.

|

{ 7.- Que las entidades colaboradoras, deberan contar
con certificado. que acredite qufe Se encuentran inscritas en el registro de personas juridicas

|
1

receptoras de fondos publicos, de lo contrario deberd efectuar dicho tramite previo a la

V
suscripcién del convenio respechvo Respecto de las organizaciones comunitarias territoriales y
funcionales, éstas podran presentar proyectos para atender a nifios, nifias y jévenes,

caracterizados segun lo dlspuesto en los presentes términos de referencia, que acudan a

l

establecimientos educacionales Ubicados en su territorio comunal.

EN CONSECUENCIA

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE, mediante

este acto los Términos de Referencia Administrativos y Técnicos, del programa de ESCUELAS
ABIERTAS 2018 de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, texto que se inserta a

continuacion.

Orientaciones Administrativas




1. ANTECEDENTES

GENERALES

La Junta Nacional de Auxilic
"Favorecer la mantencién y éxi
de desventaja social, economi
servicios integrales de calidad,

desarrollo humano y la movilida

En este contexto se circunscrib
dentro de los cuales se encue
contempla diversas modalidad
participativas, recreativas y
establecimientos educacionales

Equidad de JUNAEB, en adelan

Para la ejecuciéon del programa
que deben ejecutarse anualmer
publicas o privadas sin fines
estudiantes.

2. OBJETIVOS DEL C

Escolar y Becas (en adelante, JUNAEB), tiene como mision

0 en el sistema educacional de nifias, nifios y jdvenes en condicion

ca, psicologica y/o biolégica, entregando para ello productos y
que contribuyan a hacer efectiva la igualdad de oportunidades, el

d social”.

en los diversos programas y actividades impulsadas por JUNAEB,

ntra el Programa Campamentos Recreativos para Escolares, que
es de ejecucion que operan bajo un enfoque de metodologias

formativas, cuya poblacién objetivo son los estudiantes de

vulnerables, de acuerdo al Sistema Nacional de Asignacién con
te SINAE.

, la ley de presupuestos para el sector publico contempla recursos
rte, mediante la suscripcién de convenios con una 0 mas entidades
de lucro, que incluyan iniciativas de recreacion integral para los

ONCURSO

Los presentes términos de re
administrativos y técnicos para
Abiertas afio 2018, en ésta Direc

Los recursos financieros contem
el caracter de fondo concursab
entidades colaboradoras publica
requerimientos especificados en

3. PARTICIPANTES

ferencia, tienen como objetivo orientar y regular ‘los- aspectos

la formulacion y elaboracién de proyectos Modalidad Escuelas

>cién Regional.

plados para la ejecucién de la Modalidad Escuelas Abiertas, tienen
e, destinados al financiamiento de proyectos que se asignaran a
s y/o privadas sin fines de lucro que cumplan con las exigencias y
los presentes términos de referencia.

JUNAEB, por medio de este ac
personalidad juridica vigente, g
poblacién infanto-juvenil en situa

Las entidades colaboradoras, de
en el registro de personas juridic
dicho tramite previo a la suscripc

Respecto de las organizaciones ¢
vecinos y de demas organizacion
a estudiantes, caracterizados se
acudan a establecimientos educa

to, invita a entidades publicas o privadas sin fines de lucro con |
ue cuenten con experiencia en el desarrollo de proyectos con
cién de vulnerabilidad social.

beran contar con certificado que acredite que se encuentra inscrita
as receptoras de fondos pulblicos, de lo contrario debera efectuar
on del convenio respectivo.

comunitarias territoriales y funcionales (ley N° 19.418 de juntas de
es comunitarias), éstas podran presentar proyectos para atender
gun lo dispuesto en los términos de referencia técnicos y que

cionales ubicados en su territoric comunal.




4. DEL CONCURSO

La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, llama a concurso publico a través de ésta Direccion
Regional de (%), que se encargara de desarrollar y supervisar el procedimiento relativo a éste,
desde la recepcion de las propuestas, apertura y evaluacién de las mismas, seleccién de los
proyectos, suscripcion del o lgs convenios respectivos, transferencia de los recursos, revisién y

aprobacion de los informes técnicos, rendicion de cuentas, entre otros,

Los presentes términos de referencia, se entienden conocidos y aceptados por los oferentes por el

solo acto de presentar su proyecto.

Es importante sefialar que los |presentes términos de referencia y sus anexos pueden obtenerse
desde la pagina web de JUNAEB: www.junaeb.cl.

5. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

El presente concurso regional, estara definido a partir de los plazos que se contemplan en el

siguiente cronograma.

ETAPAS FECHA

Publicacién  de términos |de referencia

administrativos y técnicos.

Inicio de consultas al correo electrénico
indicado para este proceso.

Jornada de - difusion de la modalidad en la
Direccién Regional.

Cierre de recepcién de preguntas y solicitud de
aclaracion.

Publicaciéon de respuestas y aclaraciones en
pagina web www.junaeb.cl

Fecha y hora de cierre, y direccién para Ia
recepciébn de proyectos en la Direccién
Regional JUNAEB.

Periodo de evaluacion de las propuestas y los
centros de campamentos en ¢onjunto con la
Unidad de alimentacion Escolar. (Durante esta
etapa JUNAEB podra solicitar la aclaracion de
la  propuesta presentada | y/o algunos
antecedentes)

Publicacién de la seleccion en lpagina web de
JUNAEB

Las fechas contempladas precedentemente podran ser objeto de modificaciones por causa- de
fuerza mayor o caso fortuito asi determinado mediante resolucion fundada de esta Direccién

. Regional.




6.

ENMIENDAS, CON

SULTAS, ACLARACIONES Y RESPUESTAS.

6.1 Enmiendas

Se entendera como enmienda
términos de referencia.

Las maodificaciones a los términ
de la recepcién de las propues
web de JUNAEB (www.junaeb.c!

6.2 Consultas y aclaraciones

toda modificacion y/o aclaracion que se efectué a los presentes

os de referencia se podran realizar hasta 48 horas antes del cierre

tas, mediante resolucion fundada, la cual sera publicada en el sitio

).

Las consultas respecto a los términos de referencia y sus anexos deberan ser efectuadas por

escrito, dirigidas al (la) Directo

'/a Regional, con copia a la Unidad Regional de Salud, via correo

electrdnico a los siguientes destinatarios:

sontacto Director(a) Regional Contacto Coordinador(a)

C

Region (
de Salud Regional
B NOMBRE( B

SORREO ELECTRONICO (4 CORREO ELECTRONICO

6.3 Respuestas
JUNAEB emitira una resolucion

las respuestas a las solicitudes ¢

Las respuestas se entenderan
todos los efectos legales, por

presentacion de sus propuesta
contravenir lo expuesto en los pr

7.

ELABORACION Y P

regional, la cual sera publicada en la pagina web institucional, con
le aclaraciones y/o preguntas que se formulen.

ser parte integrante de los presentes términos de referencia, para
ello, las entidades colaboradoras, deberan considerarlas para la
1Sy en ningun caso podran cambiar el objeto del llamado o
esentes términos de referencia.

RESENTACION DE PROYECTOS

7.1 Elaboracion

Cada entidad colaboradora; deb

juvenil en situacion de vulnerabil

Las entidades colaboradoras, de
segun formato establecido (anexc

7.2 Presentacion

era desarrollar una propuesta de trabajo con la poblacién infanto-
idad, la cual debe considerar el total de anexos.

beran organizar los aspectos técnicos y operativos de su proyecto
5 NO1).




La presentacion de proyectos se realizara por escrito, en sobre cerrado y rotulado “Concurso de

Proyectos, Modalidad Escuelas Abiertas Vei

antecedentes y con los formatg

claramente los siguientes datos

[ ]
e Nombre del pro
El proyecto, deberd entregarse
dirigido al (la) Director(a) Regio
del concurso.

8. ADMISIBILIDAD D

/invierno 2018 region de {*J”, junto a todos los

s requeridos en los presentes términos de referencia, identificando

en el reverso:

Razén social del proponente.

yecto.

en la Oficina de Partes de la Direccién Regional, ubicada en |
nal de JUNAEB, hasta la fecha y hora establecida en el cronograma

E LOS PROYECTOS

La etapa de admisibilidad d
cumplimiento de las exigencias

mas de los siguientes requisit

e

los proyectos presentados, tiene como objetivo verificar el
formales de postulacién. Los proyectos que no cumplan con uno o
0S, seran considerados inadmisibles, generando su exclusion del

presente llamado a concurso, por tanto, no pudiendo por tanto ser evaluados.

8.1 Requisitos de admisibilidqd:

i
i

Entrega del proyecto en la fecha, hora y lugar establecido en el cronograma del concurso;,

2. Presentacion de proyecto en formato establecido por JUNAEB, impreso y en CD; {anexo
N°1); %

3. Declaracién Jurada sobre aceptacion e incompatibilidad de intereses firmada por el
Representante Legal (ahexo N° 2) ‘

4. Carta de compromiso (del establecimiento educacional donde se pretende realizar la

ejecucion del proyecto y un establecimiento educacional suplente. En caso que el primero
por motivos fundados no pueda durante el transcurso del proyecto dar continuidad de éste,
como por ejemplo reparacwnes mayores en cocina, incendios, entre otros, se puede
frasladar al establecxmlepto suplente que debe estar cercano al establecimiento original, es
decir, no superior a 5 ki;lémetros; la carta debera sefalar la intencién del o los lugar(es)/
recinto(s) educacional(es‘E) a participar del proyecto. (anexo N° 4).

Curriculum de todos(as) jos integrantes equipo ejecutor (anexo, N°3);

Fotocopia simple de cellnﬂcado de alumno(a) regular y/o certificado de titulo del equipo
ejecutor segiin correspomda su perfil en el proyecto;

Curriculum de la entidad 1colaboradora (anexo N°3).

Certificados de antecedeﬁntes de todos(as) los integrantes del equipo ejecutor, emitidos por
el Registro Civil ya que Ho podran participar personas condenadas por delitos sexuales y/o
violencia intrafamiliar. E

Certificado de todos(as) ?os integrantes del equipo ejecutor que acredita que no registran
inhabilidades para trabajé:lr con menores.

!
i
£
|

8.2 No podran participar aqt)ﬁaellas instituciones que se encuentren en alguna de’ las
T
circunstancias que se mencionan a continuacion:




- Las entidades cuyos directores o administradores hayan sido condenados por crimenes o
simples delitos, lo que se debera verificar con el respectivo certificado de antecedentes.

- Las entidades que cuenten con situaciones pendientes con JUNAEB, ya sea financieros
y/o técnicos en alguna Direccién Regional al momento de publicada la resolucién exenta
de llamado a concurso.

Se entendera por situagiones pendientes:

* Un ejecutor tenga rendiciones de cuentas pendientes de un periodo
anterior, (verano, invierno o primavera).

* Un ejecutor no cumpla con los plazos de rendicién de cuentas en el
periodo| en curso, o que se le hayan observado o rechazado las
rendiciones aun estando dentro de los plazos.

- Las entidades que se encuentren inhabilitadas mediante resolucién exenta en una o mas
de las Direcciones Regionales de JUNAEB; de acuerdo a lo sefialado en el punto 18.2.

9. EVALUACION DE LOS PROYECTOS

9.1 Comision evaluadora

Para efectos de la evaluacion de los proyectos, al momento de la publicacién del concurso se
constituird una comision evaluadora, quien revisara la admisibilidad y las propuestas planteadas en
los proyectos a partir de los criterios plasmados en los presentes términos de referencia, de
manera tal de proponer al Director Regional de JUNAEB las seleccién que corresponda.

La comisién técnica evaluadora debera estar integrada a lo menos por cuatro funcionarios: un
representante de la Unidad de Salud Regional, un representante de la Unidad de Finanzas, un

representante del Programa Alimentaciéon Escolar y un funcionario designado por el Director
‘Regional.

9.2 Evaluacion de los proyectos

El proceso de evaluacién se realizara en base a I0s criterios descritos a continuacion, los cuales
estan contenidos en la pauta de evaluacién y que permitiran obtener un puntaje asociado a cada
proyecto presentado.
Es importante sefialar que, en esta etapa, s6lo se evaluaran los proyectos admisibles, la cbmisién,
debera tener presente las siguientes consideraciones:
- El proceso de evaluacion de proyectos, se encuentra regulado  por una pauta de
evaluacion. (anexo, N°6)
- JUNAEB, se reserva el derecho de asignar la cantidad de cobertura de acuerdo al
puntaje obtenido y proporcional a su evaluacion.
- En el caso que dos entidades obtengan el mismo puntaje se utilizara como criterio de
desempate la suma de l9s puntajes obtenidos en los items actividades y equipo ejecutor;
en el caso de persistir el empate, el criterio para dirimir ser4, el mayor puntaje obtenido en




el item de presupuesto del proyecto, en el evento de continuar el empate el Director

Regional tendrd la facultad dirimir dicha situacion.

9.3 Tabla resumen de Pauta de Evaluacion segun especificaciones contenidas en el anexo, N°6:
[ OBJETIVO GENERAL o

| OBJETIVOS ESPECIFICOS 5,0%

FUNDAMENTACION 10,0%
ENFOQUE RECREACION EDUCATIVA,
| ENFOQUE EMPODERAMIENTO, ENFOQUE
|| DE GENERO, PLAN NACIONAL DE LA : 10,0%
LECTURA, JUEGO Y PLAN CONTRA LA
- | OBESIDAD ESTUDIANTIL (JUNAEB).
| ACTIVIDADES 15,0%
/| EQUIPO EJECUTOR 10,0%
| PLAN DE EMERGENCIA 10,0%
| INNOVACION DEL PROYECTO 5.0%
 GRITERIO REGIONAL 5.0%

' PRESUPUESTO DEL PROYECTO

NOTA:

i
l
{
1
b

!
|
|
|
!

| : ‘
- JUNAEB, se reserva el herecho de asignar la cantidad de cobertura de acuerdo al puntaje
obtenido y proporcional a la evaluacién.

i

!
|
;
|
:

- En el caso que dos edtidades obtengan el mismo puntaje se utilizar4 como criterio de
1
desempate la suma de los puntajes obtenidos en los items actividades y equipo ejecutor;

1

en el caso de persistir el empate, el criterio para dirimir sera, el mayor puntaje obtenido en
el item de presupuestoE del proyecto, en el evento de continuar el empate el Director
Regional tendra la facultad dirimir dicha situacién.

{

I
1
9.4 Aplicacion de descuentos por comportamiento contractual anterior.

Las entidades colaboradoras, cdya evaluacién de desempefio para el periodo 2018 resulte igual o
inferior a 60% seran objeto de (;!escuentos en la evaluacion del proyecto 2019, aplicandose de la
siguiente manera:

| Criterio

Entidad colaboradora cuyéi evaluacion dé'desefhpéﬁc 2017 resultém 10%
entre un 50 y 60%.

Entidad colaboradora cuya evaluacion de desempefno 2017 resulte 20%
entre un 30 y 49%.

Entidad colaboradora cuya evaluacion de desempefio 2017 resulte 30%
entre un 0y 29%.




9.5 Puntaje para la aprobacion del proyecto

Una vez evaluados los proyectos, la comisién evaluadora elaborard un listado que ordene los
puntajes ponderados obtenidos de mayor a menor permitiendo calificar segun la siguiente tabia:

Proyecto sobresaliente, se recomienda su

100% - 80%

seleccion

Buen proyecto, se recomienda su seleccién
. 79,9% - 60%
coTn observaciones

Proyecto regular, no se recomienda
. §9,9% y menos
seleccion

10. SELECCION DE LOS PROYECTOS

- El Director(a) Regional, seleccionara a aquellas entidades que obtengan el mayor puntaje
de acuerdo a lo propuesto en el acta de evaluacién por la comisién evaluadora.

- Laseleccion, debera aprobarse por resolucién regional fundada.

- La Direccion Regional, notificara a través de oficio y correo electrénico a las entidades
seleccionadas (declarado en su proyecto, anexo N°1), ademas informard la comuna
seleccionada.

11. SUSCRIPCION DEL CONVENIO

La entidad colaboradora seleccionada, tendra un plazo méaximo de 10 dias habiles contados desde
la fecha de notificacién de la resolucién de seleccion, para suscribir el convenio y entregar todos
los antecedentes solicitados para ello. En caso contrario, JUNAEB podra seleccionar
inmediatamente a la entidad que sigue en términos de puntaje, dictdndose una resolucién fundada,
siempre y cuando esté en la categoria de calificacion que recomienda la seleccién.

La entidad colaboradora podra optar si la transferencia de los recursos por parte de JUNAEB se
efectlia mediante la modalidad contra rendicién de cuentas o mediante anticipo, o que debera ser
consignado en el referido convenio.

La entidad seleccionada, debera presentar los siguientes documentos para suscribir el convenio
con JUNAEB:

- Documentacion de acuerdo a su naturaleza juridica (anexo, N°7). ;

- En el caso que corresponda, el certificado de vigencia de la entidad colaboradora (menor o
igual a 60 dias publicada la resolucion que aprueba concurso).

- En el caso que corresponda, garantia de fiel cumplimiento del convenio.

- Enel caso que corresponda, certificado de entidad receptora de fondos fiscales.




En la eventualidad que la entidad colaboradora no presente en su totalidad los antecedentes
solicitados, no podréa suscribir convenio con esta Direccién Regional. No obstante a lo anterior, en
el evento que la entidad colaboradora no pueda presentar la documentacion antes sefalada, podré
solicitar al Director Regional una ampliacién del plazo, indicando claramente las razones de no
cumplimiento.

La solicitud de ampliacién del plazo, debera ser entregada en la oficina de partes de esta Direccidn
Regional, es importante sefialar que sélo se aceptaran solicitudes hasta el décimo (10) dia héabil
contado desde la fecha de notificacion de la resolucidn de seleccion.

El Director Regional podra aceptar o rechazar dicha solicitud. En caso de aceptar la solicitud, la
prorroga solo podré ser por cinco (5) dias hébiles, contados desde la resolucion que se pronuncie

al efecto.
Una vez suscrito el convenio, sera aprobado por resolucién sujetandose la Direccién Regional a las
disposiciones contenidas en la Resolucién N°1600 del 2008 de la Contraloria General de la

Republica que, fija normas sobre exencion del tramite de Toma de Razén.

12, VIGENCIA DEL CONVENIO

El convenio entrara a regir una vez firmado el mismo, y tendra vigencia hasta sesenta (60) dias
corridos posteriores a la fecha de finalizacion de la ultima actividad programada del proyecto
seleccionado.

Las actividades programadas, deberan implementarse durante las vacaciones escolares del
periodo de verano. En el caso que, la entidad colaboradora no logre implementar el proyecto en la
temporada sefialada, de acuerdo a lo dispuesto en los presentes términos de referencia, JUNAEB
pondra término anticipado al convenio suscrito.

13. DE LAS GARANTIAS

Las Corporaciones Municipales \y las demas entidades privadas sin fines de lucro seleccionadas,
deberan presentar una caucion lcon el objeto de garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las
obligaciones del convenio de colaboracién con transferencia de recursos. El monto de la garantia
equivale a un 5% de la cuota a transferir.

En caso de que las Corporacionps Municipales y las demas entidades privadas sin fines de lucro
seleccionadas, opten por la trans%ferencia de los recursos mediante “Anticipo”, deberan garantizar
ademas el 100% de la cuota a tre?nsferir.

{

|
Los instrumentos financieros vélidos para garantizar el cumplimiento de las obligaciones emanadas
del convenio son:

* DBoleta de garantia bancaria
e Vale vista/Depdsito a la vista

» Pdliza de seguro de ejecucion inmediata, sin clausula de arbitraje y sin liquidador.
o Certificado de fianza

10




Sin perjuicio de los instrumentc
Republica de Chile, se podra
otorguen la misma seguridad qu

La garantia de fiel y oportuno
extendidas en forma nominativ
Becas (JUNAEB), RUT 60.908
fiel y oportuno cumplimientc

s establecidos en casos fundados por la Contraloria General de la

evaluar la presentacion de otros instrumentos de garantia que

e los precedentes.

cumplimiento y la de “Anticipo”, cuando corresponda, deberan ser
a y a la vista, a nombre de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
000-0, haciendo mencion a la siguiente glosa: “para garantizar el
> de las obligaciones del Programa Campamento Recreativo

transferencia de los recur:sos del Programa Campamento Recreativo Escolares de

Verano/invierno aiio 2018 de
desde la firma del convenio has

turno programado del proyecto

Los gastos derivados de la con
seleccionada y en ningin caso
imputable a item de gasto algun

Mientras la-entidad seleccionag
plazos senalados en la clausula
a aprobar mediante resolucié
correspondientes a los proyecto

JUNAEB podra solicitar a la-enti

por -cualquier causa o motive

JUNAEB?”, en los casos que correspondan, con una vigencia

sta 90 dias corridos posteriores a la fecha de finalizacién del Gitimo

seleccionado.

stitucion de las garantias son de exclusivo cargo de cada entidad
seran financiados con recursos otorgados por JUNAEB, no siendo
0.

da no cumpla con la obligacién de presentar las garantias en los
11, denominado suscripcién del convenio, JUNAEB, no procedera
N exenta el convenio y menos atn, a transferir los recursos
s seleccionados.

dad colaboradora la renovacion de la garantia del fiel cumplimiento
b fundado, a fin de mantener debidamente caucionadas las

obligaciones contraidas por la entidad, durante la vigencia y/o extension del convenio.

JUNAEB, informara formalmente
garantias, solicitando una nueva
encuentre finalizado. Si la entid

garantia préxima a vencer y se re

El documento de caucién de fie

a las entidades colaboradoras del préximo vencimiento de las

de reemplazo en caso que el proceso técnico y financiero no se
ad no presenta un nuevo documento, se realizara el cobro de la

stendran los recursos de las transferencias pendientes.

y oportuno cumplimiento y el de anticipo, podran ser devueltos

antes de su fecha de vencimie
obligaciones contraidas, que dic

posteriormente seleccionado, y ¢

soiicitados por JUNAEB, rendici

los presentes términos de referen

Para el retiro del documento de ¢
autorizacion de retiro de valores ¢

En el evento que, antes del ven
oportuno -a alguna y/o todas las
efectiva la garantia, sin mas tr4

nto, siempre que la entidad cumpla integramente con todas las
en relacion con la ejecucion del proyecto tal cual fue propuesto y
on las obligaciones posteriores, tales como: entrega de informes
on de cuentas aprobadas segln el procedimiento establecido en

cia y cualquiera otra establecida en el convenio.

aucion, la entidad debe presentar al momento de la postulacién la
n JUNAEB indicada en el documento (anexo N°1 1).

cimiento de la caucion, la entidad no dé cumplimiento integro y
obligaciones contraidas, JUNAEB estara autorizada para-hacer
mite, por concepto de aplicaciéon de multa, y sin perjuicio de la
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posible aplicacion de inhabilitacion como entidad colaboradora. Asimismo, podra cobrarse la
garantia de anticipo en caso de incumplimientos del convenio o de los términos de referencia,

rendiciones no conformes, incompletas o adulteradas y por no pago de multas.

Quedan exentas de la obligacion de constituir las garantias las municipalidades y servicios
Publicos, en virtud de lo dispuesto en el Dictamen N°17.744 de fecha 17 de mayo de 2000 de
la Contraloria General de la Repliblica.

14. RENDICION DE CUENTAS Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Las transferencias y rendicién de los recursos, tanto de las instituciones plblicas como privadas,
estan reguladas por la Resolucion Exenta N°30 del 11 de Marzo 2015 que fija Normas sobre
Rendicion de Cuentas de la Contraloria General de la Republica, procedimiento general de
rendiciones de cuentas aprobado.

Las entidades colaboradoras padran optar si la transferencia de los recursos por parte de JUNAEB
se efectuara mediante la modalidad “Contra rendicion de cuentas” o mediante “Anticipo”.

La entidad debera elegir la forma de transferencia indicandola en el formulario de presentacién del
proyecto (anexo N°1).

14.1.1 Modalidades para la transferencia de recursos

a)  Modalidad anticipo:

La cuota se transferird a las entidades colaboradoras, una vez que se enhcuentre totaimente
tramitado el acto administrativo que apruebe el convenio, pero en el caso de entidades
colaboradoras privadas, es decir ONGs vy Fundaciones, Corporaciones = Municipales 'y
Organizaciones Comunitarias Territoriales y Funcionales, se les transferird la cuota siempre 'y
cuando hayan entregado ademads las garantias descritas en la clausula niimero 13, es decir, la

de fiel y oportuno cumplimiento y la de Anticipo.
a) Modalidad contra rendicién:
Las entidades colaboradoras que opten por la modalidad contra rendicion, deberdn presentar

rendicion de los gastos realizados, antes de la fecha de transferencia de Ia cuota establecida en

el convenio, para que JUNAEB una vez presentada la rendicién, proceda a la transferencia.

14.1.2 Requisitos para la aprobacion de las rendiciones
Los requisitos exigidos para la rendicién son:

i.  Aprobacion finanpiera, por parte de la Unidad de Finanzas Regional réspecto la
rendicion de cuentié total de la cuota (En los casos que la entidad colaboradora haya
optado por la modalidad Anticipo, debera acompaiiar comprobante de ingreso del
anticipo.)
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ii.  Aprobaci6n técnica, por parte de la contra parte técnica de la Unidad Regional de
Salud de los siguientes antecedentes:

- Informe de ejecucién que contendra la asistencia total de usuarios, individualizados en el
sistema informatico definido por JUNAEB, en el caso que el sistema presente
inconvenientes debera presentarse de acuerdo al formato establecido (anexo, N°10).

- Indicadores de las actividades realizadas, sefialadas en el proyecto anexando sus
respectivos verificadores (anexo, N°16).

- Autorizacion de los padres y apoderados de cada alumno con firma y fecha.

- Ficha de Supervisién de Actividades Diaria (Anexo N° 10).

En el evento que el sistema informatico presente dificultades, y siempre que se dé cuenta a la
Direccion Regional de este inconveniente, el informe debera ser presentado en formato digital en la
oficina de partes de la Direccién Regional. En estas circunstancias, sera el encargado de la
coordinacion regional quién deberd ingresar los datos al sistema una vez gue se resuelva la
dificultad.

En la eventualidad que existan estudiantes participantes de otras comunas y/o regiones, podran
ser considerados como cobertura efectiva siempre y cuando éstos se encuentren matriculados en

establecimientos municipalizados.

Sin perjuicio de lo anterior, el total de estudiantes de otra comuna y/o regién no podra superar el
10% de la cobertura seleccionado por establecimiento.

Por dltimo, dicha informacién deber4 ser validada por el encargado regional de JUNAEB y remitido
a la Direccion Nacional, de acuerdo a la planilla consignada en el Anexo N°13 de los presentes
terminos de referencia, para su ingreso en el sistema.

Las entidades privadas deberan presentar informes mensuales de rendiciones de gastos.
La documentacion de respaldo de dichos gastos debe entregarse a JUNAEB.

Las entidades publicas también déberén presentar informes mensuales de rendiciones de
gastos, pero la documentacié‘;n de respaldo de dichos gastos permanecera en la entidad
colaboradora (con timbre que li'otule los documentos con el nombre le convenio/programa) y
a disposicion de las revisionesE de la Contraloria General de la Repiiblica y/o de JUNAEB.

14.1.3 Validez de los gastos

El convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado. No obstante lo
anterior y por razones de buen servicio, las actividades contempladas en el Programa podran
iniciarse con anterioridad a la fecha de la total tramitacién del acto administrativo aprobatorio,
pudiendo comenzar a prestarse desde la fecha de suscripcién del convenio.

Cabe seifialar que en ningtin caso JUNAEB aceptara en la rendicion, gastos asociados a la
ejecucion de proyectos anteriores.

156 COSTO
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15.1 Costo por beneficiario(a)

El(los) proyecto(s) seleccionado(s) a una entidad colaboradora, considerara la atenciéon de hasta

estudiantes por proyecto durante 20 0 10 dias habiles para el periodo de verano Se financiaran de

acuerdo a los siguientes montos:

Dada la ocurrencia de condiciones que son determinantes para el logro de los objetivos del

programa, pero que sin embargo, no estan en el control del equipo ejecutor, tales como:
condiciones climaticas, aprobacién de recursos, paro de funcionarios, término del afio escolar,
entre otros), la cobertura alcanzada, debera ser igual o superior- al 85% para acceder a la
transferencia del 100% de la cuota. Aquellas entidades colaboradora que obtengan, a la fecha de
rendicion de cuenta, una cobertura igual o inferior al mencionado porcentaje, se les transferira de
acuerdo a la asistencia efectiva por beneficiario(a).

El porcentaje efectivo de asistencia se considerara, en funcion:

* Nomina de usuarios(as) (anexo N°10).
* Validacion de némina de usuarios(as) por parte de JUNAEB (estudiantes matriculados de
la comuna seleccionada / pertenecientes a establecimientos con IVE SINAE).

* Usuarios con matricula vigente desde los niveles NT1, hasta 8° basico y “educacioén
especial.

» Ficha de Supervision de Actividades Diarias(Anexo N° 16)

 Fichas de autorizacion de los padres y apoderados de cada estudiante, con firma y fecha.

Es importante sefialar que, las néminas aprobadas, seran aquellas que se encuentren validadas
con el sistema de informacién general del estudiante, en adelante SIGE. del afio 2017 0 2018

segun corresponda. En el caso que algin usuario no se encuentre en el listado SIGE podra ser
validado mediante el certificado de alumno regular o listado de estudiantes matriculados, emitidos

por la autoridad competente.

Ejemplos:

Si la cobertura esperada para una entidad es de 100 usudrios(as) y de estos asistieron:

» Caso 1: 85 usuarios(as), tiene derecho al 100% de la cuota. Por Io tanto se debe pagar la
rendicién de gastos aprobada.

» Caso 2: 84 usuarios(as), se debe pagar por estudiante que efectivamente asistid, en este
caso 84 (usuario/as x costo diario x cantidad de dias de ejecucion).

14




15.2 Definicion de gastos admitidos como rendicion segun convenio y de acuerdo a los

proyectos presentados por las entidades colaboradoras

15.2.1 Personal: corresponde a los gastos incurridos por contratacion de personal cuyas funciones
tienen relacién directa con la ejecucién del proyecto.

15.2.2 Operaciones: corresponderan a los gastos requeridos para garantizar las acciones que
tienen directa relacion con la ejecucion y desarrollo del proyecto seleccionado.
15.3 Porcentajes asociados por cada item:

_ Porcentaje Asociadc
Entre 0% y 100%

Personal

Operaciones Entre 0% y 100%

Estos items se establecen en consideracion a la especificidad del programada asi como de las
entidades ejecutoras, sin perjuicio de la aprobacién de un protocolo de seguimiento de rendicién de
cuentas que verificard que le ejecuciéon se realice conforme estas orientaciones técnicas y
administrativos asi como el cumplimiento de la Resolucién N° 30 de 2015 de la Contraloria General de
la Reptblica de Chile.

15.4 Aporte Local
La entidad colaboradora, en el marco del convenio de colaboracion que suscribira con JUNAEB,
podra realizar aporte local en uno o més ftems asociados al proyecto

15.4  Aportes de la entidad colaboradora: se sugiere, y en un afan de garantizar la calidad del
programa, que la entidad colaboradora aporte con al menos uno de los siguientes puntos:

* El personal de servicios menores para labores de aseo y mantencién del iocal.

*  Personal administrativo.

* Material de difusion de la Modalidad Escuelas Abiertas en las comunas.

* Ofrecer a los usuarios(as) recintos recreativos que permitan visitas periddicas planificadas
como por ejemplo; parques, museos, etc.

* Aporte de la entidad dolaboradora para enfrentar los gastos de luz, agua, teléfono,
materiales de aseo y gastos menores de posibles reparaciones por dafos.

* El traslado del coordinador y/o equipo ejecutor al lugar en donde JUNAEB realice las
jornadas tanto de induccién como de cierre. :

* lLainfraestructura adecuada para el desarrollo del proyecto, lo que se traduce en un recinto
educacional que cuente con las condiciones necesarias (salas de clases, cocina,
comedores, salones). ;

* Implementacion para el desarrollo de las actividades, por ejemplo, balones, mesas de ping
pong, entre otros.

La entidad seleccionada, podra aportar, ademas, con recursos materiales, financieros, humanos
con la finalidad de mejorar la calidad del proyecto. Estos aportes deben quedar explicitados en el
formulario de postulacién que se adjunta (anexo N°1), los cuales seran criterios basicos para la
seleccidn del proyecto.
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El financiamiento de JUNAEB no contempla compra de bienes e inversiones, tales como por
ejemplo: radios, piscinas, mesa de ping pong, impresoras, computadores, data, cadmara

fotogréficas, entre otros.

16. DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

16.1 Modificaciones

Esta Direccion Regional de JUNAEB, se reserva el derecho de evaluar y realizar posibles cambios
dentro del proyecto seleccionado, que permitan mejorar y facilitar el cumplimiento de las
actividades comprometidas, siempre y cuando no contradiga los presentes términos de referencia.

La entidad colaboradora podré solicitar modificacién del proyecto seleccionado en ambitos como:
equipo ejecutor, fechas, horarios y recinto o establecimiento educacional, y sub items operaciones,
previa evaluacion de la Direccidén Regional, quien aprobara o rechazaré los cambios efectuados.

El ejecutor, s6lo podra solicitar la autorizacién de las modificaciones, antes o durante la
implementacion del proyecto seleccionado. En el evento gue solicite modificaciones terminadas las
actividades de la Escuela Abierta, esta Direccién Regional procederd a rechazar dicha solicitud.

La solicitud de autorizacién, debera ser a través de correo electrénico, dirigido al Director(a)
Regional, con copia a la contraparte técnica de la Unidad Regional de Saiud, antes de iniciarse el
cambio, cuya aprobacién o rechazo, por parte de JUNAEB, se generara a través del mismo
mecanismo, quedando éste como verificador de la gestion. La entidad no podra realizar ni efectuar
ningun cambio hasta que JUNAEB le comunique la autorizacion.

En el caso de la modificacién de uno o mas integrantes del equipo ejecutor, la entidad
colaboradora debera entregar los antecedentes requeridos en cada perfil, ademas del certificado
de antecedentes y de inhabilidades para trabajar con menores, sefialado en los presentes términos
de referencia por la via definida en el parrafo anterior.

Respecto a la modificacion de fechas y horarios, estos deberan desarrollarse durante el periodo de

ejecucion del programa, vale decir, verano/invierfio 2018.

En el caso que uno o mas establecimiento(s) educacional(es) desistieran(n) de participar en el
Programa, la entidad seleccionada deber4 presentar a JUNAEB una carta firmada por el director
del establecimiento educacional, la que debera dar cuenta de la situacién.

16.2 Emergencias

En el caso de existir una emergencia, la entidad colaboradora debera informar a la contraparte
tecnica de la Unidad Regional de Salud en primera instancia via telefénica, y posteriormente por
escrito, en un plazo no superior a 2 horas, contado desde la ocurrencia de cualquier hecho que
afecte el estado fisico, psiquico, emocional o de cualquier aspecto que comprometa gravemente el
normal desarrollo de los participantes de la actividad.
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El plan de emergencia, debera contemplar un procedimiento normalizado de accién para el o los
usuarios(as) y ocupantes de las instalaciones; disminuir el tiempo de reaccién de los afectados:
evitar lesiones y/o complicaciones postraumaticas que puedan sufrir los usuarios(as). La entidad
colaboradora como medida de prevencion debera monitorear estados de alerta de la Oficina

Nacional de Emergencia, en adelante ONEMI.
16.3 Suspension del proyecto

En el evento de configurarse un caso fortuito o fuerza mayor, esto es, que debido a un imprevisto
que la entidad colaboradora no pudo prever y resistir, la entidad colaboradora debera notificar de
inmediato a JUNAERB los siguientes aspectos:

- Descripcion de los |hechos que configuran el caso fortuito o fuerza mayor; (naufragio,
un terremoto, apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercida por un
funcionario publico, etc. (articulo 45° del cédigo civil);

- Los gastos comprometidos o incurridos hasta la fecha de ocurrencia de los hechos

descritos.

- En el caso de anticipo, se debera proceder a la devolucién de los recursos no
utilizados a la fechaé de la suspension;
- El ndmero de usfuarios(as) efectivamente - atendidos(as) y la cantidad ‘de dias
ejecutados, cuandoz sea procedente.
JUNAEB, luego de la notificacicfmn, procedera a calificar si los hechos constituyen caso fortuito o
causa de fuerza mayor, que poﬁgan en riesgo la integridad de los beneficiarios. De acuerdo a lo
anterior, JUNAEB pagara los ggastos incurridos hasta la fecha de la notificacién, de acuerdo al
numero de usuarios(as) efectiva:mente atendidos(as) y la cantidad de dias ejecutados, cuando sea

[

procedente.

El término anticipado se podra eroducir por causa no imputable, fuerza mayor o caso fortuito, a la

entidad colaboradora o a Junaeb,'g lo que se materializara mediante Resolucién Exenta, previo informe

del Encargado Regional del Proérama en el que se constaten los hechos que configuran la causal

respectiva. Esta casual debe ser irgcorporada alos textos de los respectivos convenios celebrados con
[

las entidades colaboradoras. :

1

Se llama fuerza mayor o caso for?uito el imprevisto que no es posible resistir como un naufragio, un
terremoto, los actos de autoridad f;ejercidos por funcionarios publicos, etc. Si por causa de esta fuerza
mayor, caso fortuito o por causa {otalmente ajena al oferente adjudicado, en la que no ha contribuido

T

i
en forma alguna a su ocurrencia, de absoluta imprevisibilidad, es decir, imposible de prever mediante

calculos ordinarios o comunes, e irresistible, esto es, que no se ha podido evitar, ni aun oponiendo
defensas iddneas, se viere interru}npida o retrasada la ejecucién del servicio, sin perjuicio de adoptar
todas las medidas a fin que ést!é sea continuado, el adjudicado podra solicitar que no se ponga
término anticipado al contrato y/o éwo se le apliquen multas.

{
|

Para ello debera dirigir comunicaéién escrita a Junaeb, o del servicio a la entidad, dentro del plazo
méaximo de 5 dias siguientes a lth ocurrencia del hecho, explicando lo ocurrido y adjuntando los
antecedentes que justifiquen el in;bumplimiento solicitando el término anticipado, la subsistencia del
contrato o la no aplicacién de multfas, esta descripcion debera incluir también los siguientes aspectos:
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Descripciéon de los hechos que configuran el caso fortuito o fuerza mayor; (v.g.. naufragio, un
terremoto, los actos de autoridéd ejercida por un funcionario publico), etc. (articulo 45° del cédigo
civil);
-Los gastos comprometidos o incurridos hasta la fecha de ocurrencia de los hechos descritos;

-En el caso de anticipo, se debera proceder a la devolucién de los recursos no utilizados a la fecha de
la suspension;
-El numero de usuarios(as) efectivamente atendidos(as) y la cantidad de dias ejecutados, cuando sea
procedente.

JUNAEB, luego de tal comunicacién, procedera a calificar si los hechos constituyen caso fortuito o

causa de fuerza mayor o que porJgan en riesgo la integridad de los beneficiarios.

De acuerdo a lo anterior, JUNAEB podra pagar proporcionalmente los gastos efectivamente
realizados y documentados desimante por la entidad colaboradora incurridos hasta la fecha de la
notificacién, de acuerdo al niimero de usuarios efectivamente atendidos(as) y la cantidad de dias
ejecutados, cuando sea procedente.

En el evento de catastrofes naturales, razones de fuerza mayor decretados por ONEMI, Gobierno
Central o Regional, u otra autoridad competente donde se desarrolian las acciones de la Escuela
Abierta, JUNAEB podra de suspFnder la ejecucion de la misma, y - podra acudir a la emergencia a

partir de esa fecha, y de acuerdo al ntimero de usuarios

JUNAEB, en virtud del o expresado en parrafo anterior podra redestinar las acciones del Programa
Escuela Abierta a las acciones qlfle se articulen por la autoridad respectiva en los territorios, siempre y

cuando exista un acto de autoridad fundando que justifique la reasignacion y previa dictacién de un

acto formal por JUNAEB que justifique y exprese las razones de reasignacion.

16.4 Protocolo de actividades que presenten riesgo fisico y psicolégico dentro y fuera del

emitird la respuesta de la solicitud a
proyecto de la entidad colaboradora

establecimiento educacional o

Toda actividad realizada tanto a
un riesgo fisico, psicoldgico y/o
a museos, etc.), debera ser infot
Direccién Regional, a través de
autorizar, rechazar o suspender

La entidad colaboradora debers
fisico, psicolégico y emaocional

transporte segln normas del Min

JUNAEB, notificara a la entidad

rechazo o suspension de la(s) ac

La notificacion, se realizara de a

17. DE LA SUPERVISION Y

recinto.

interior como al exterior de la escuela abierta que pueda provocar

emocional a los beneficiarios (excursiones fuera del recinto; visitas

mada con 24 horas de antelacién a la contraparte técnica de esta

correo electronico. Siendo esta Direccion Regional responsable de

a(s) actividad(es).

. contar con todos los resguardos necesarios para el bienestar
de los beneficiarios tales como: hidratacién, bioqueador solar,
isterio de Transporte, entre otros.

colaboradora en un plazo no superior a 12 horas, la autorizacion,
tividad(es).

cuerdo al titulo 19 denominado Notificaciones. A su vez, JUNAEB
correo electrénico estipulado en el formulario de presentacién de

CONTROL DE JUNAEB
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Para efectos. de la supervision
Unidad de Salud de esta Direcci
Las entidades colaboradoras, d
Dependencias del estah
Documentos técnicos, a
Equipo ejecutor;

Otros que JUNAEB con

18. DE LAS SANCIONES

Actividades planificadas;

y seguimiento del proyecto, actuaran como contraparte técnica la

6n Regional.

eberdn permitir que JUNAEB supervise, verifique y acceda a:

lecimiento educacional o recinto.

dministrativos y financieros;

3

sidere pertinentes.

En el evento que la entidad no
obligaciones establecidas en g
constituira falta y se considerar:

de convenio o inhabilitacion, seg

JUNAEB debera emitir un infor
realizadas y antecedentes cor
firmadas por los encargados de
nombres y cargos del supervisor

De acuerdo a lo anterior, esta
resolucién indicando la sancién
término anticipado de convenio -

18.1  Término anticipado de

1... Podra ponerse t

las partes.

unilateral y adm

indemnizacion al

a) La entidad colaboradora

estipulado en los prese

supervisién en terreno
JUNAEB y/u organismo
la veracidad de éstas.

b)

situaciones de abuso se
integridad de los estudia

La Junta Nacion:

En la eventualidad que

cumpla o contravenga de forma integra o parcial, una o todas las
s presentes términos de referencia o en el respectivo convenio,
1 causal suficiente para la aplicacién de multas, término anticipado
jun corresponda y no siendo excluyentes entre si.

me ejecutivo administrativo ~ técnico, anexando las superVisiones
respondientes; las actas de supervisiones deberan encontrarse
proyectos o quien lo subrogue en el momento de la supervision,
y supervisados y registrar la fecha de la supervision.

Direccion Regional de JUNAEB debera proceder a dictar una
correspondiente al incumplimiento detectado (cobro de multa —
- inhabilitacion).

convenio

ermino anticipado al convenio por resciliacion o mutuo acuerdo de

al de Auxilio Escolar y Becas, se encuentra facultada para declarar
nistrativamente el término anticipado del convenio, sin derecho a

guna para el seleccionado en las siguientes situaciones:

utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines diferentes a lo
ntes términos de referencia, y ello se verificase mediante la
y/o denuncias. Las denuncias deberan ser investigadas por
competente en el caso que proceda con la finalidad de identificar

2 uno o mas integrantes del equipo ejecutor, incurriese en
xual, acoso sexual y/o cualquier delito que afecte la dignidad e
ntes, y ello se verificase mediante la supervisién en terreno y/o
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denuncias. La denuncia debera realizarse por JUNAEB en el organismo competente para

que investigue su veracidad.

¢) En la eventualidad que uno o mas integrantes del equipo ejecutor, porte y/o consuman
alcohol y/o drogas al| interior del centro educativo, y ello se verificase mediante la
supervision en terreno y/o denuncias. Las denuncias deberan ser investigadas por
JUNAEB y en el caso|de existir indicios de su veracidad, ésta debera poner todos los

antecedentes ante el Ministerio Publico.

d) La entidad colaboradora incurriese en cuidado negligente de los usuarios(as), entendiendo
como riesgo tanto fisico, emocional o también psicolégico, etc. y ello se verificase mediante
la supervision en terreno y/o denuncias de la comunidad educativa (apoderados,
profesores, directivos, estudiantes u otro). Las denuncias deberan ser inVestigadas por
JUNAEB y el organismo competente en el caso que proceda para ello, con la finalidad de
identificar la veracidad de éstas.

e) En caso de accidente, desastre natural u otra contingencia la entidad colaboradora no
respete los protocolos declarados en el formulario de presentacion de proyectos. Ej., en
caso de accidente grave no se dirija al servicio de salud mas cercano y/o no haga entrega
de los antecedentes necesarios para hacer uso del seguro escolar (nombre, RUN,
direccion, etc.) y/o no dgé aviso telefénicamente a méas tardar 2 horas a JUNAEB y familia
del beneficiario(a), y ello se verificase mediante la supervisién en terreno y/o denuncias.
Las denuncias deberéan ser investigadas por JUNAEB y/u organismo competente en el
caso que proceda con la finalidad de identificar la veracidad de éstas.

f) En el caso de plaga de insectos, roedores u otras contingencias medioambientales y de
salud publica, que pongan en riesgo la salud o integridad de los usuarios(as) y ello se
verificase mediante la supervisién, denuncias y/o alertas sanitarias. Las denuncias deberan
ser investigadas por JUNAEB y/u organismo competente en el caso que proceda con la
finalidad de identificar la veracidad de éstas.

g) La entidad colaboradora no implemente las actividades planificadas en el periodo de

h) En caso de no poder utilizar en forma adecuada durante un dia 0 més el espacio habilitado
para cocina (Programa Alimentacion Escolar regular) y comedores, sea del establecimiento
principal o suplente declarado en carta de compromiso.

i) Laentidad colaboradora incurra en la aplicacién de cinco muiltas, descritas en el titulo 18.3.
j) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

k) En la eventualidad que la entidad colaboradora tenga un atraso superior a 5 dias habiles
administrativos para la modificacion o rectificacién de la informacion de la rendicion técnica
y/o financiera. En caso de incumplimiento de realizara el cobro efectivo de la boleta de
garantia pertinente.

20




) En el caso que la entidad colaboradora incurra en alguna sancion descrita en el punto 18.2,
denominado Inhabilitaciones.

m) En el caso que la entidad colaboradora no cumpla con las acciones definidas en su
propuesta seleccionada, la que se entiende parte integrante del convenio.

En el evento que se ponga término anticipado al convenio, la entidad seleccionada debera entregar
a JUNAEB aquelios productos| que se encuentran pendientes al momento de comunicérsele el
término anticipado, como informes técnicos, rendiciones financieras, etc., y JUNAEB haré efectiva
el cobro de la garantia de fiel cumplimiento del convenio, y de anticipo si corresponde, salvo en
aquellos casos expresamente exceptuados de ello.

Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podré deducir las acciones legales que en derecho
correspondan, con el objeto de pbtener una reparacion por los perjuicios que el incumplimiento de
las obligaciones que emanen del convenio, se hubieren ocasionado.

18.2 Inhabilitaciones

JUNAEB podra inhabilitar a la entidad colaboradora para futuros procesos de concurso de la
Modalidad Escuelas Abiertas, en el evento que el seleccionado incurra en alguna de las siguientes

causales:
Falta Tipo de sancion
Declaracioén jurada adulterada o inexacta Inhabilitacién de la entidad seleccionada por 1 afio.

(anexo N°2).

Rendicién de cuentas aduiterada. Inhabilitacion de la entidad seleccionada por 2 afios.

Difundir parcial o totalmente informacion | Inhabilitacién de la entidad seleccionada por 2 afnos.
personal de ios estudiantes.

Adulteracién de noéminas  de | usuarios | Inhabilitacién de la entidad seleccionada por 3 afos.
efectivamente participantes.

En el evento que se inhabilite a |a entidad seleccionada JUNAEB podré hacer efectiva el cobro de
la garantia de fiel cumplimiento del convenio, y de anticipo cuando corresponda.

18.3 Procedimiento de Multas

La Direccion Regional de JUNAEB, notificara el incumplimiento estableciendo la fecha y hechos del
mismo, y lo comunicar4 a la entidad colaboradora por medio de carta certificada dirigida al
domicilio o al correo electronico informado por ésta, en el convenio.

La entidad colaboradora podréa oponer descargos dentro del plazo de cinco (5) dias habiles desde
la notificacion de oficio. El Director Regional de JUNAEB una vez presentados los descargos,
podra acoger, total o parcialmente, o rechazar los descargos presentados, a través de una
resolucion fundada al efecto. En caso de no presentarse descargos, dictara la resolucion que
impondra la multa.
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De la resolucion exenta antes mencionada, la entidad colaboradora, podra deducir los recursos

administrativos establecidos enila ley N° 19.880, que sean pertinentes.

Sin perjuicio de lo anterior, la Direccién Regional de JUNAEB, podréa deducir las acciones legales
que en derecho correspondan, con el objeto de obtener una reparacién por los perjuicios que el
incumplimiento de las obligaciones que emanen del convenio que se hubieren ocasionado.

En situaciones de rendicion no conforme de los fondos, JUNAEB podré iniciar las acciones legales
correspondientes, incluida la querella criminal.

En la eventualidad que la entidad colaboradora no pagase la multa impuesta, JUNAEB se
encuentra facultada para descontar el monto respectivo de la cuota, para las entidades que
accedieron a la modalidad contra rendicién; o bien, para el caso de las entidades que accedieron a
anticipo, hacer efectiva la multa con cargo a la garantia del fiel cumplimiento del convenio o de
anticipo. En este ultimo caso, Ja entidad colaboradora debera renovar la garantia dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes del cobro del documento. La nueva garantia de fiel cumplimiento
debera emitirse de acuerdo a lo establecido en el titulo 13 de los presentes Términos de

Referencia denominado De la Garantia.

La Direccién Regional podra aplicar a las entidades privadas multas hasta el 10% del valor del
convenio seleccionado, si el monto del convenio es igual o menor a 1000 UTM. En la eventualidad
que el monto del convenio sea mayor a 1000 UTM se podra aplicar multas hasta el 15% del valor
del convenio seleccionado.

Sin perjuicio de lo anterior, si las multas superan el 10% o el 15% respectivamente, JUNAEB

procedera a la inhabilitacion de la entidad por un afo.

Infraccién Sancion

En el caso que la escuela no cuente con la sefalética | Multa de 3 UF por-cada supervisién gque se evidencie

respectiva de las vias de evacuacién en caso de | infraccion.

emergencia.

En el evento que la entidad colaboradora, no cuente | Multa de 3 UF por cada supervisién que se evidencie

con todo lo necesario para la realizacion del proyecto | infraccion.

(ejemplo, materiales para las activid

ades, etc.).

En la eventualidad que uno o ma
equipo ejecutor, porte, adquiera y/o

s integrantes del
consuma alcohol

y/o drogas al interior del centro de educacional.

Multa de 10 UF por cada supervisién que se evidencie
infraccion.

En el caso que injustificadamente
uno o mas
aprobados por JUNAEB.

no- esté presente

integrantes de! equipo - gjecutor,

Multa de 3 UF por cada supervision que se evidencie
infraccion.

En el evento que la entidad colaboradora, adultere la

informacién al _momento de la

ejemplo, indicar mayor cobertura.

supervision, por

Mutlta de 10 UF por cada supervisién que se evidencie

infraccion.

En la eventualidad que, posterior

a los 10 dias

culminada la dltima actividad del proyecto, la entidad

colaboradora, no haya ingresado

usuarios en el sistema informatico.

el 100% de los

Multa -de 3 UF por cada dia de atraso.

En la eventualidad que, posterior

a los 20 dias

culminada la Ultima actividad del proyecto, la entidad

Multa de 3 UF por cada dia de atraso.
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colaboradora, no haya ingres

técnica y financiera.

ado la rendicidon

En la eventualidad que la ficha de &
padres no se encuentre firmada pa

se encuentre adulterada.

utorizacién de los | Multa de 5 UF por nifio/a que se evidencie.

r el apoderado, o

El valor de la UF a considerar par

que impone fa multa.

Entidades piublicas: Para el cz

a la aplicacion de la multa correspondera a la fecha de resolucion

150 que las entidades publicas incurrieran en incumplimiento a los

presentes términos de referencia, JUNAEB se encuentra facultada ademas para:

Solicitar los respaldos
traspasados a la entidad
Poner a disposicién los
regioén, con la finalidad d

18.4 El Comité regional de san

El comité regional de sanciones
de la Direcciéon Regional, desi

mismo.

El comité tendra como funcién

respecto de los incumplimientos

19. NOTIFICACIONES

respectivos para realizar una auditoria frente a los recursos
publica; y/o

antecedentes ante la Contraloria General de la Republica de la
e que inicie la investigacion pertinente.

ciones
estara conformado por un equipo de al menos tres (3) funcionarios

gnados por el Director Regional pudiendo también integrarla él

resolver los descargos presentados por la entidad colaboradora,
notificados.

Toda notificacién que cualquiera de las partes efectiie a la otra debera realizarse por escrito,

dirigido al representante legal y en la direccidn estipulada en el convenio. Sin perjuicio de lo
I

anterior, los incumplimientos puefden ser notificados por correo electronico.

P
I
|
{
i

20. DE LAS OBLIGACIONES DE JUNAEB

1
T
1

|
|

Esta Direccién Regional corre§bondiente de JUNAEB, realizara las siguientes gestionés para

apoyar el trabajo de entidades cc

20.1 Difusion

Generard acciones de difusid
educacionales.

20.2 Alimentacion

Proveer la cantidad de

laboradoras:

n de la Modalidad a nivel comunal y en establecimientos

raciones de acuerdo al nimero de participantes.
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- Organizar una reunion con las entidades colaboradoras y las empresas proveedoras del
Programa de Alimentacién Escolar (PAE), con el objeto de coordinar acciones para el
cumplimiento del proyecto.

- El encargado de alimentacion escolar regional, debera emitir un certificado en
donde sefiale que las cocinas cuentan con la infraestructura y las condiciones
sanitarias adecuadas para la entrega de alimentos.

20.3 Reunion de induccion.

Entregar todas las orientaciones necesarias a fin de reforzar y cautelar aspectos de la intervencion,

relacionados con los siguientes puntos:

- Finalidad de la Modalidad.
- Metodologia de la Modalidad.
- Abuso sexual (prevencién de abuso sexual y protocolos que seran una guia de cémo

abordar la situacién de abuso, adonde dirigirse, etc.).
- Proceso de rendicién d(% cuentas.
- Utilizacién de instrumen%os y registros.
- Evaluacién de desempetﬁo.
- Encuesta de satisfacciéé usuaria.
- Difusién de Programas éle JUNAEB.

Y |
- Supervisién. |

- Entrega de la Guia metdfdolégica del monitor elaborada por JUNAEB.
- Oftros, que la Direccion Fg?egional considere pertinente.
|
A esta reunién debe asistir o,i:ligatoriamente el Encargado de Proyecto y administrativo o
representante de la unidad de finanzas de la entidad colaboradora.

20.4 Reunién de coordinacién

Coordinar reunién técnico informativa con las partes involucradas, es decir, Departamento de
Administracién de Educacién Municipal, entidad colaboradora, entre otros, a fin de coordinar y
consensuar el proyecto a desarrollar (fechas, horarios, locacién, participantes, producto esperado,
etc.);

20.5 Seguro escolar

El encargado regional de JUNAEB, en conjunto con la entidad colaboradora deberan realizar las
gestiones pertinentes, de manera tal que se resguarde que todos los usuarios de las Escuelas
Abiertas posean su Seguro Escolar vigente.

Se debera resguardar que los usuarios cuenten con la extensién del Seguro Escolar, cuando se
lleven a cabo acciones fuera del establecimiento.
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20.6 Evaluacion de desempeii
Realizar evaluacién de desempefio a todas las entidades seleccionadas una vez
culminado el proceso de intervencion. Aquellas que obtengan un puntaje menor o igual a
60% en su evaluacion de desempefio, se le aplicaran descuentos en la evaluacién de su

proyecto para el periodo 2019.

20.7 Retroalimentacion

El resultado de la evaluacién de desempefio a las Entidades colaboradoras respectivas, se les

debera entregar de manera oportuna indicando la razén de las observaciones.

N usuaria

20.8 Encuestas de satisfaccior

JUNAEB debe aplicar instrumentos de Encuestas de Satisfaccién Usuaria al menos al 10% de la

cobertura seleccionada.

20.9 Supervisién

La supervisién en terreno, la realizara el profesional de la Unidad de Salud Escolar u otro que
!

designe el Director Regional, ésfia tendré como finalidad supervisar la implementacion del proyecto,

dicho proceso se considera com;o insumo para la evaluacién de desempefo.

[
!
[

]

En el evento de encontrarse irregularidades, JUNAEB, solicitara las mejoras y/o soluciones, segin

b

corresponda.

(;

No obstante a lo anterior, JUNIi\EB se encuentra facultada para la aplicacién de las sanciones
;

respectivas, sefialadas en el titulib 18, denominado SANCIONES.

|

21. DEBER DE CONFIDENCIAIJEIDAD

!

i
t
t
i

Los procesos involucrados 'y topa la documentacion, informacién y datos en cualquier tipo de
. { Ve . N x e
soporte generado durante la ejecucién del convenio y/o que se recopile para la realizacion del
|

mismo, tendra el caracter de confidencial. Por lo anterior, todas las personas sin importar el tipo de

participacion que tengan dentro
todos los antecedentes derivado
los relativos a cualquier “info
identificables. En este sentido, la
privada establece que para efect
datos, dar a conocer de cualquie

titular, sean determinadas o indet

Asimismo, dicha ley, en su articul
datos personales, tanto en organ
sobre los mismos, cuando prov

de los procesos, deberan guardar confidencialidad respecto de

s de los mismos, entendiéndose por datos de caracter personal,

macion concerniente a personas naturales, identificadas o
letra c) del articulo 2° de la ley 19.628 sobre proteccién de la vida

0s de dicha ley se entendera por “Comunicacién o transmisién de
or forma los datos de cardcter personal a personas distintas del

erminadas.”, lo cual es aplicable en el presente concurso.

0 7° establece que las personas que trabajan en el tratamiento de
smos publicos como privados, estan obligados a guardar secreto
engan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al
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publico, como ocurre en este
relacionados con el banco de d
en el cargo.

22. DE LA PROPIEDAD.

Sera de propiedad exclusiva
seleccionada para la ejecucid

magnéticos, electrénicos y/o sof

Asimismo, seran de propiedad ¢
del convenio, quien se reserva
ninguna especie, no pudiendo

ellos, ajeno al convenio, sin auta

Considerando lo anterior, la inst
de Junta Nacional de Auxilio
pertenezcan a una entidad nomi

caso, como también sobre los demas datos y antecedentes

atos, obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades

de JUNAEB, toda la informacion proporcionada a la entidad
n del convenio, sea que se encuentre contenida en medios

yorte material.

le JUNAEB todos los productos generados a partir de la ejecucion

el derecho de disponer de ellos libremente, sin limitaciones de

por tanto la entidad seleccionada, realizar ningln acto respecto a

rizacion previa y expresa de JUNAEB.

alacion del proyecto en el territorio debera hacerse bajo el nombre
Escolar y Becas, independientemente que los profesionales
nada.

23. INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES

1

|

Dada la naturaleza de la prestacion del servicio, la que implica que los profesionales de la entidad

colaboradora se involucren en u
cuenta lo dispuesto en la ley
sexuales contra menores y esta

fna relacion directa y habitual con menores de edad, y teniendo en
N° 20.594, que crea inhabilidades para condenados por delitos
@!ece un registro de dichas inhabilidades. La entidad colaboradora

debera verificar, respecto de todo el personal que desempefie funciones en la prestacion del

servicio, que no incurren causales de inhabilidad para ejercer funciones en ambitos educacionales

0 con menores de edad.

Para lo anterior, la entidad colab
a prestar servicios en la ejecud
ejercer funciones en ambitos e

Registro Civil e Identificacion. ‘A

la ejecucién del proyecto, resp
regulares.

Para acceder a la informacién
acceder a la seccion “consulta
trabajar con menores de edad”. P
persona que se debe revisar.

oradora debera, previo a la contratacion de toda persona que vaya
ion del convenio, consultar el registro de “Inhabilitaciones para
ducacionales o con menores de edad’, a cargo del Servicio de
simismo, debera consultar dicho registro frecuentemente, durante
ecto de todo el personal ya contratado o que preste servicios

requerida, deberd ingresar a la pagina web del Registro Civil,
de registros en linea” y escoger la opcién “inhabilidades para
ara realizar la consulta debera contar con el nimero de RUT de la

La entidad colaboradora debera mantener una némina actualizada que dé cuenta de la verificacion

en el registro de “Inhabilitaciones
de edad”, respecto de todos los
la cual deberd mantener a dispos

i!n

para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores
abajadores que desempefien labores en la ejecucion del contrato,
cién de JUNAEB.

Orientaciones Técnicas
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1.

OBJETIVOS DE LA MODALIDAD ESCUELAS ABIERTAS

1.1 Objetivo General

Posibilitar el acceso a estudi
educativos, que fomente estilc
convivencia, durante el periodo

1.2. Objetivos Especificos
.
e Potenciar practicas aso

equipo.

Fomentar el buen uso d

2, POBLACIO

Promover estilos de vide

antes en situacion de vulnerabilidad a espacios recreativos y
)s de vida saludable, el buen uso del tiempo libre y la sana

de vacaciones.

) saludable en los usuarios del programa.

ciadas a la sana convivencia, el desarrollo personal y €l trabajo en

e| tiempo libre en los usuarios del programa.

N OBJETIVO

Contempla como usuarios(as

a estudiantes matriculados en establecimientos  vuinerables

preferentemente municipalizados y subvencionados' de ensefanza parvularia, educacion

general basica y especial; priori
en adelante SINAE {anexo N° 5).

3. CARACTER

zados de acuerdo al sistema nacional de asignacion con equidad,

iSTICAS DE LA INTERVENCION

JUNAEB, entiende la M
donde; a partir de un
competencias y -habi
establecimientos  mas
asignacion con equidad.

Debe adecuarse a las

oportunidad y pertinenci

Debe privilegiar 1a parti
habilidades para la tom

desarrollo auténomo, uf

contribuye . a la incorp
estudiantes en condicién

Promovera experiencias

odalidad Escuela Abierta como un espacio de recreacion integral,
enfoque de recreacién educativa, se potencian y desarrollan
los

idades en nifios, nifas y jovenes pertenecientes a

vulnerables del pais, focalizados por el sistema nacional de

necesidades de los estudiantes, de manera tal de garantizar la
A de los mismos.

Cipacion activa. de los ‘usuarios, el fortalecimiento y desarrollo de
A decisiones, la resolucién de conflictos, ademas de potenciar el
ilizando el esparcimiento como una forma de aprendizaje que
oracién, permanencia y éxito en el sistema educacional de
de vulnerabilidad (Osorio, 2001).

significativas para el desarrolio psicosocial, a través de distintas

actividades recreativas, deportivas, artisticas, y socio culturales.

! Respecto de los  establecimientos

establecimientos que cuenten con PAE
quién deberéa sancionar su aprobacion o

particulares - subvencionados, podrén acceder. al programa . sblo - aquellos
regular, situacion que deberd ser justificada a la Coordinacion Nacional de Salud,
rechazo, en funcion del presupuesto disponible, toda vez que los recursos FEP son

exclusivos para el fortalecimiento de la educacion publica.
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Las actividades, se estr
al periodo de ejecucion:

Para el periodo de
una cobertura de ¥} usu
El horario de atencién serd de iu
podra extender el horario e incg
cuando la entidad seleccionada

para ello (materiales, alimentaci

icturaran mediante la realizacion de actividades diarias de acuerdo

dias con

/invierno 2018 se consideran actividades durante

arios{as) por proyecto.

nes a viernes de 09:00 a 16:00 horas. No obstante a lo anterior, se

rporar el dia sabado en forma excepcional de atencidn siempre y

cuente con la aprobacién formal de JUNAEB y todo lo necesario

on, etc.).

6. Los horarios podran flexibilizarse en virtud de la realidad territorial que corresponda.

7. lLa Modalidad Escuela
seguridad e higiene de |

La entidad selecciona
educacional que relna
Alimentacién Escolar R
maximo de {*} usuarios(
3.1 La recreacidn educativa co

egular), comedores, salones) para atender un minimo de

s Abiertas, debera realizarse en espacios que resguarden la

0s estudiantes participantes.

da, debera disponer de un recinto..0o de un establecimiento

las condiciones necesarias (salas de clases, cocina (Programa

as) diariamente durante el desarrollo del proyecto.

mo un proceso de inclusion

JUNAEB, plantea la construccién de espacios incluyentes y comprehensivos que contribuyan al

desarrolio humano de los estudiantes.

En ese sentido la Ley 20.845 De
Elimina el Financiamiento Com
Reciben Aportes del Estado, sef
el objeto de fomentar una buena

La Politica Nacional de Conv
comunidad, de proyecto comin,

atencién a fortalecer los es|

recreacionales, deportivas y artis

Inclusién Escolar que Regula la Admisioén de los y las Estudiantes,

partido y prohibe el lucro en Establecimientos Educacionales que
1ala la implementacion de “(...) planes de apoyo a la inclusién, con

convivencia escolar” (Art. 2°, numeral 5, letra f).

vencia Escolar (2015-2018), invita a “promover el sentido de
de corresponsabilidad por el logro de éstos, entregando especial
bacios de participacién (...) e instancias como actividades
ticas, que permiten un encuentro entre todos los actores”,

Ahora bien, segun las “Orientaciones para la Construccién de Comunidades Educativas Inclusivas’

de MINEDUC se precisa “(...)

aprendizaje, encuentro, participa

construyen y enriquecen su pro

favorecen que todas y todos

relevante, pertinente y de calidad

a construccion de comunidades educativas como espacios de
cién y reconocimiento de la diversidad de quienes la integran, que
puesta educativa a partir de sus diferencias y particularidades y
los estudiantes puedan desarrollar una trayectoria educativa
”(MINEDUC, 2018).

Lo anterior arguyendo la “Hipotesis de contacto” en tanto que “(...) el contacto recurrente de

sujetos de grupos diferentes-

bajo condiciones de horizontalidad, colaboracién, y apoyo

institucional- puede reducir significativamente los niveles de prejuicio y hostilidad presente y futura

entre ellos” (Allport, 1954, citado

por MINEDUC, 2016).
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Con todo, JUNAEB asume el desafio de inclusién, en tanto que garantiza a todo estudiante,
independiente de su condicién (social, fisica, intelectual, género, econdémica, cultural, etc.), pueda
participar de manera significativa en las actividades asociadas a los programas de recreacion

integral.

Es por ello que el disefio de los proyectos debe contemplar, a lo menos, los siguientes aspectos:

o Crear espacios inclusivos para el disfrute adecuado del ocio y tiempo libre de todos
los participantes.
» Garantizar la participacién significativa de todos los estudiantes, independiente de
su condicién (social, fisica, intelectual, género, econdmica, cultural, etc.).
e Generar procesos grupales basados en la participacién.
» ' Alentar el protagonismo de los usuarios en los procesos.
» Patentar estrategias que permitan desplegar tareas y roles arraigados en los
usuarios.
3.1.1 Rescatando el juego como herramienta educativa

En las intervenciones educativas, tanto formales como informales, se ha desarrollado el juego
como un elemento que permit;e trabajar sobre realidades naturalizadas, es decir, intervenir en
procesos culturales. Lo anterioﬁr permite visualizar el juego educativo como mediador entre el

|
individuo y su cultura.

i
!
I
|
|
{
i
4

|
Es entonces que “desde el juego se construyen las representaciones del si mismo y de todo lo que

esta mas alla del propio ser, dafndo sentido a un mundo sin significacién (...) Todo juego implica
una experiencia creadora, dondie se manipulan los elementos de la realidad objetiva y se plantean
nuevas representaciones, nuev@s vinculos entre un signo y su referente que ofician de puente
entre los mundos subjetivo y objfetivo” {Lema, 2015).
|

Lo anterior implica que el aporte; del juego en la educacién no se agota en la modificacién de las
estructuras cognitivas de los est;Udiantes si no que transita hacia transformar la percepcién que se
tiene de la realidad, y es alli dé)nde es posible romper con la estructuras, con los discursos, lo
naturalizado y las situaciones hebeménicas, dejar atras finalmente las cadenas de la desesperanza
aprendida y explorar nuevas alteirnativas.

3.1.2 Enfoque de empoderamiénto

El Empoderamiento para Rappaport (1981) es el proceso por el que las personas, organizacionesy
comunidades adquieren control y dominio de sus vidas.

Para Cornell, Empoderamiento grupal, es un proceso intencionado y progresivo que, centrado en la
comunidad local, fundamentado sobre el respeto mutuo, la reflexién critica, la ayuda natural y la
participacion en estructuras sociales de la comunidad, permite a aquellos que no comparten por
igual los recursos, tener un acceso y un control sobre los mismos.
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Para Poweil (1990) es el proceso por el que los individuos, grupos y comunidades llegan a tener la
capacidad de controlar sus circunstancias y de alcanzar sus propios objetivos, luchando por la
maximizacion de la calidad en sus vidas. (Martinez, et al., 2014)

Desde este enfoque, la mayoria de los problemas sociales, tales como: la delincuencia, el consumo
de drogas, la situacion de calle, el embarazo adolescente, la violencia intrafamiliar, entre otras, no
deben entenderse como resultado de patologias individuales sino que a partir de una distribucién
desigual de los recursos, sean estos materiales sociales o psicoldgicos. Lo anterior implica
focalizarse en la influencia entre el individuo y el sistema donde se desenvuelve. El analisis
anterior nos permite visualizar un elemento implicito en la intervencion, en tanto, que ésta no
pretende necesariamente eliminar déficits o resolver los problemas que presentan las personas, si
no que movilizar recursos y potencialidades que permitan que las personas, las familias, los grupos
y las comunidades transiten hacia el control de sus vidas, todo lo anterior a través de la prevencion
y promocién.

Ahora bien, el empoderamiento se puede producir en distintos niveles de andlisis, a saber:
individual, organizacional y comunitario. Para efectos de la ejecucién en los programas ESCUELAS
ABIERTAS , es pertinente atenerse a lo individual, dado las caracteristicas propias de la
intervencién.

Zimmerman (2000) considera como procesos de empoderamiento, en el ambito individual, “ef
aprender a tomar decisiones, a manejar recursos o trabajar en equipo con otras personas (...) El
resultado operativo de una potenciacion en el dmbito individual puede ser (...) el sentimiento de
control personal, la conciencia critica o el comportamiento participativo” (Zimerman, citado en
Martinez, et al., 2014).

En el siguiente cuadro es posible visualizar los distintos niveles del empoderamiento 'y sus

alcances.
-Nivel de analisis Proceso de potenciacion Resultados de la
(empoderar) potenciacion
{empoderado)
Individual -Aprendizaje de habilidades para | -Sentido de control.
la toma de decisiones. -Conciencia critica.
-Manejo de recursos. -Comportamiento participativo.
-Trabajar con ios demas.
Organizativo -Oportunidades para participar en -Competencia : efectiva en
la toma de decisiones. manejo de recursos.
-Responsabilidades compartidas. | -Redes de trabajo: coaliciones
-Liderazgo compartido. entre organizaciones.
-Influencia politica.
Comunitario -Acceso a recursos de la | -Coaliciones organizativas
comunidad. -Liderazgo plural.
-Apertura de estructuras | -Habilidades participativas de
mediadoras. k los  residentes en la vida
-Tolerancia a la diversidad. comunitaria.
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Fuente: Introduccion a la Psicologia Comunitaria, UOC (2014).

Para ello, se debera avanzar en la formulacién de proyectos conforme a los valores psicosociales,
a saber:

e El poder y el centro de control ubicados en los usuarios, como una forma de erradicar la
tradicion asimétrica del poder y favorecer el empoderamiento de los participantes, en tanto,
sujetos de su propio cambio;

* La consideracion de que los estudiantes usuarios son actores sociales, constructores de
realidad, por lo tanto, con capacidad de decisién, de accién y de transformacion de su vida
cotidiana y de su entorno;

* laigualdad, la cual est4 ligado a la libertad y transformacion social, en tanto, si se entiende
a los sujetos como agtores-constructores, no se puede someterlos a la condicion de
ejecutores de acciones prescritas sin discusion, y dirigidas externamente;

* Yla conciencia, como condicién para el conocimiento, para el darse cuenta, para el seryel
estar como actor en el mundo. (Montero, 2011).

3.1.3 Una intervencién desde el enfoque de género

Cuando se habla del enfoque de género en la intervencién social, implica la necesidad de proyectar
una mirada analitica y reflexiva orientada a la accién, que permita incidir sobre una realidad social

que utiliza el sexo de los sujetos para definir la posicion social gue ocupan los mismos.

El género es aprendido durante el proceso socializador durante toda la vida, pero es especiaimente
influyente en la etapa infantil y| juvenil, segun Lopez (2007) se aprende de ello “a fravés de la
imitacion (aprendizaje vicario), de las prohibiciones, permisiones, sanciones o reforzamientos que
se aplican para que nos adecuemos al modelo femenino o masculino en los diferentes espacios de
socializacion: la escuela, los miembros de la familia, el lenguaje, los “iguales”, la Iglesia, los medios
de comunicacién...(...)" (Lopez, 2007).

De acuerdo a lo anterior, el lequipo ejecutor debera visualizar e incorporar las siguientes
estrategias:

* Realizacion de dindmicas y juegos integrativos (no parcelados por sexo).

* Las actividades deben ser atractivas e inclusivas para ninas y nifios, cuidando no
reproducir estereotipos de género u otro tipo de discriminacion?.

» Formar grupos mixtos, que funcionan como equipo.

* La animacion de los eventos o actividades masivas dentro de la Escuela Abierta debera
estar a cargo de una dupla mixta de monitores.

% El concepto de Estereotipos alude a aquellas imagenes o representaciones que estan en el imaginario colectivo de una
sociedad o grupos sociales respecto a un grupo, actividad o en el caso de los estereotipos de género, lo que significa ser
mujer u hombre (Altamirano, 1993).
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* Se debe enfatizar el trabajo colaborativo, la sana convivencia, reforzar la autoestima y
revitalizar la relacion entre nifio y nifia en un ambiente de solidaridad y compafierismo.
» Otras estrategias que se consideren pertinentes.

3.1.4 El derecho a la lectura.

De acuerdo al plan nacional de |la lectura, Chile ha logrado importantes avances en el desarrolio de
las competencias en lectura, dado el proceso de alfabetizacién de la poblacion desarrollado desde
comienzos del siglo XX. Segun la informacion reportada por el Censo Nacional de Poblacién y
Vivienda, se aument6 exponencialmente la tasa de alfabetizacién a finales del siglo, transitando
desde una taza del 32 % en 1895, a un 96 % al 2002 (CNCA, 2015).

Ahora bien, respecto al desempefio de los estudiantes en Chile, el Programa de Evaluacién
Internacional de Estudiantes (PISA en inglés), ha constatado importantes avances y el lugar
preferente que ocupa nuestro pais respecto a otros de la regién. Sin perjuicio de lo anterior, los
niveles de logro reportados por el SIMCE muestran que el desempefio de un poréentaje importante
de estudiantes Chilenos se encuentra por debajo de las expectativas que el curriculum exige, lo
que implica que estos ain no han consolidado los aprendizajes de la lectura requeridos para
alcanzar un nivel de comprensidn més acabado.

En éste contexto, es relevante vincular los lineamientos del plan con la oferta de programas

sociales disponibles en el territorio.

Para ello, los proyectos que se presenten para la Modalidad Escuelas Abiertas deberan incorporar
en su propuesta actividades relacionadas con el fomento lector, que permitan el acercamiento y el
encuentro placentero de los nifios, las nifas con los libros y textos. Para eilo es relevante
considerar acciones que propicien el gusto por la lectura, como por ejemplo:

* Actividades lectura en voz alta y compartida (de novelas, cuentos, comics, entre otros).
e Talleres de cuentacuentos®,
e Talleres de kamishibai®.
o Talleres de titeres y marionetas®.

* Actividades de ilustracién a partir de Ia lectura.
e Talleres de encuadernacion.

s Talieres de libro élbums, entre otros.

3.2 Actividades de la modalidad

® Cuentacuentos: arte de narracion oral, que consiste” en” comunicar 'y expresar por medio de la palabra, la vozy
el gesto vivo, cuentos y otros textos.

* Kamishibai: es un teatrito tradicional japonés que consiste en un conjunto de laminas que tienen una ilustracién en una
cara y el texto en la otra. A través de este recurso, el narrador va leyendo el cuento mientras expone las idminas con las
ilustraciones, conforme al evento que ocurre en Ia historia.

® Titeres y marionetas: constituyen recursos muy valiosos para enriquecer y animar la lectura y la narracién. Es
recomendable la participacion de los nifips/as en la elaboracion de estos recursos para apoyar sus propias narraciones,
luego que han escuchado un cuento u otrp texto y desean representarlo ellos mismos

® Libro album: se caracteriza por la’ confluencia y complementariedad, en cada pégina, de un contenido textual y un
contenido ilustrado o imagen. Ambos se complementan, aportando conexion, coherencia y contenido a la obra literaria.
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La Modalidad Escuelas Abiertas, incluye alimentacion (PAE), seguridad, actividades relacionadas

con las areas que el programa

culturales, y atencion permaner

presenta: habitos de vida sana, desarrolio personal, actividades

te de los usuarios(as) por parte del equipo ejecutor.

El' programa, deberd contemplar un disefio de actividades Iidicas — grupales de caracter

participativo que permitan apr
contengan claramente los ot
Referencia, ademas de integra

género.

La entidad colaboradora, tendr3

Actividades para habitos
estilos de vida saludable;
(consumo de frutas y verd

ovechar cada espacio de la jornada, conjugando actividades que
vjetivos  especificos sefialados en los presentes Términos de
ir el respeto a las diferencias sociales, culturales, religiosas y de

que desarrollar y orientar como minimo las siguientes areas:

de vida sana: las actividades, deben estar dirigidas a promover los
a través de sensibilizacion respecto a la alimentacion saludable
uras), promocion de la actividad fisica, a través de los deportes,

juegos recreativos, caminatas y acciones en contacto con el medio ambiente natural, ademas

de promover habitos de higi
lavado de manos antes de |

Actividades de desarrollo
capacidades personales; de
usuarios(as).

Actividades culturales: se
el pensamiento creativo, ps
de pintura, teatro, literatura,
las caracteristicas de los us
plan nacional de la lectura.

Por otro lado, el proyecto podra

Transito: las actividade
peatén (ej. Cruzar la call

promover habitos de cu
interior de la escuela co
natural, cuidado del agua

Nota: dada la politica publica d

Ambito medio ambien

ene personal (ejemplo, lavado de dientes después de cada comida,
a comida, etc.), entre otras acciones.

personal: las actividades, deben estar orientadas a potenciar las
sarrollar un pensamiento auténomo, critico y de creatividad en los

debera desarrollar actividades de expresion artistica que, fomente

comotricidad y las relaciones interpersonales. por ejemplo, talleres

musica u otro tipo de manifestacién cultural formativa atingente a
uarios(as), dando especial énfasis al fomento lector, en virtud del

contar con actividades en las siguientes areas:
S deberan estar enfocadas a promover las buenas conductas del
e siempre en los lugares establecidos y con luz verde)

tal: promover el valor del medio (fisico, rural, urbano, etc.);
idado y limpieza con los espacios del medio ambiente, tanto al
mo fuera de ella; promover la conservacién del medio ambiente
, reciclaje, huertos comunitarios, entre otros.

enominada “Plan contra la Obesidad Estudiantil”, promovida

por JUNAEB, se precisa reforzar las acciones vinculadas con los habitos de vida saludable,

en especial lo que dice relac

alimentacién saludable.

3.3 Orientaciones Plan Nacioha

ion con la promocién de la actividad fisica, el deporte y

I Contra la Obesidad Estudiantil ~ JUNAEB
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Antecedentes

Historicamente los programas
vuinerables de acuerdo al S
vulnerabilidad, en tanto, esta d
que ostentan los diferentes gruj

“Lineas”.

De acuerdo a la encuesta CA
encuentran en situacién de pob
21,5% en zona urbana.

De acuerdo al Report Card N°
infantil en 41 paises de la Un
(OCDE), Chile se ubica en el
indicador refleja hasta qué punt
los nifios que ocupan la posicid

Dicho Informe sefala que las

3 de recreacion dé JUNAEB se focalizan en - establecimientos

stema Nacional de Asignacion con Equidad (IVE-SINAE). La

sterminada en gran parte por las condiciones de ingreso econémico
00s de poblacién, lo que en Chile se materializa en las denominadas

SEN afio 2013, el 23,4% de los nifios chilenos (0 a 17 afios) se

reza multidimensional, De ellos, el 36.9% lo hace en zona rural y el

13 de UNICEF, el cual describe las desigualdades en el bienestar
6n Europea (UE) y la Organizacién de Cooperacion y Desarrollo
puesto N° 31 en cuanto a la brecha relativa de ingresos, dicho
0 se deja que los nifios mas pobres se queden atras con respecto a
n media en cada pais (UNICEF, 2014).

brechas relativas de ingreso y los niveles de pobreza estan

estrechamente relacionados, vale decir que los paises con mayor disparidad en los ingresos suelen

detectarse niveles mas elevadc
brecha de ingresos reduce cons

como la recreacién vy las artes
disponibles en el hogar se
consideradas basicas (Masiow,

UNICEF, a su vez, sefala que

relativas a la actividad fisica, s
mé&s bajas exhiben considerabl

s de pobreza, como en el caso de Chile. Por ende, una mayor
siderablemente las oportunidades de acceso a otros servicios, tales
el deporte, entre otros, dado que se propician que los ingresos
destinen a garantizar las necesidades fundamentales, o bien,
1954).

las condiciones socioeconémicas influyen en las desigualdades
ehalando que los nifios del grupo de categorias socioeconémicas
emente mas probabilidades de practicar una actividad fisica con

menor frecuencia. En el mismo tenor, los nifios de familias con una situacién econdmica mas

desfavorable presentan una pro

verduras.

Por lo anterior, UNICEF, a part

babilidad significativamente superior de consumir menos frutas y

r del Report Card N°13 (2014), sugiere entre otras, Promover y

apoyar estilos de vida saludables para todos los nifios. En esa linea refiere:

*La promocién de estilo:
dividendos a corto y larg
infantil en numerosos pa

la préctica de una activi

las desigualdades en m
margen para crear mas o

participar en actividades

Es por eilo, y en un afan de ad
JUNAEB, es que se precisa que

> de vida saludables a una edad temprana probablemente arrofe
0 plazo, pero la existencia de grandes brechas relativas en salud
ises es preocupante. En particular, las desigualdades vinculadas a
dad fisica, ya que parecen guardar una relacién més estrecha con
ateria de ingresos. Eso sugeriria que los gobiernos disponen de
portunidades, de modo que los nifios con menos recursos puedan

fisicas dentro y fuera de la escuela” (UNICEF, 2014).

herirse al Plan Contra la Obesidad Estudiantil, promovido por
los programas de recreacion reorienten su foco en la promocion
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de habitos de vida saludable, particularmente en lo que dice relacién con la alimentacion y nutricién
saludable; ademas de la actividad fisica y deporte.

Orientaciones Escuelas Abiertas

Se espera que para las futuras ejecuciones del programa Escuelas Abiertas, se tome en
consideracién las siguientes orientaciones:

Reforzar el desarrollo de las actividades asociadas a la promocion de hébitos de vida saludables,
tales como:

1. Cuerpo activo: consiste en generar acciones extraordinarias gue potencien la actividad
fisica, tales como zumba, baile entretenido, aerobic break, entre otros; propiciar mini
campeonatos en diversas disciplinas deportivas y/o muestras de otras disciplinas
alternativas.

2. Cocina Saludable: consiste en explorar, con los estudiantes, preparaciones saludables
con los alimentos tradicionales del hogar y de bajo costo.

3. Huertos: en los espacibs que cuenten con las condiciones pertinentes, realizar cultivo de
frutas y/o verduras, organizando para ello a los distintos grupos CRE o EA, de manera tal
de asumir de manera transitoria la mantencién del mismo.

4. Espacios Colaborativos: consiste en desarrollar juegos colaborativos en los espacios de

recreo, esto a fin de favorecer los espacios activos y desnaturalizar la visidn competitiva de
la actividad fisica.

5. Otras que la Direccién regional de JUNAEB considere pertinente, siempre que esté en la
linea de la promocion de habitos de vida saludables.

Cabe sefialar que Io anterior es ¢coherente con los objetivos especificos sefialados en los presentes
Términos de referencia de los mencionados programas, a saber:

» Promover estilos de vida saludable en los usuarios del programa.
3.4 Metodologia de la Implementacién.

-Etapa previa a la ejecucion del proyecto

La entidad colaboradora, debera capacitar a través de una induccién a los monitores(as) que
ejecutaran el proyecto, a lo menas en los siguientes aspectos: finalidad del programa, Términos de
Referencia administrativos y técnicos, proyecto seleccionado; como actuar en situaciones de
emergencia; perfil de los usuarios(as); abuso sexual, caracteristicas psicomotoras, desarrollo
cognitivo, desarrollo socio — efectivo, entrega de guia metodoldgica del monitor, entre otros.

Respecto a la autorizacién del seguro escolar (el encargado/a regional de Recreacién, debera
apoyar en las gestiones al encargado del proyecto en el establecimiento educacional y/o al
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coordinador comunal del DAEM), de este modo poder contar con éste. A su vez, el ejecutor, debe

gestionar con el o los establecimientos educacionales completar el anexo N°8 con la firma de los

padres y apoderados que autoriza la participacion de los estudiantes en las Escuelas Abiertas,

entre otros puntos.

Etapa de ejecucion del proyecto

La ejecucién deberd contar con una planificacion diaria de acciones y actividades desde el

h

5 usuarios(as), la instalacion, el reconocimiento de! entorno y la

momento de la llegada de lo:
presentacion de los participantes y equipo ejecutor, etc. En el caso de gue se modifique las
metodologias de las actividades, estas deberan quedar reflejadas en el (anexo, N° 10)
Las actividades deberan enmarcarse, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4.1 Actividades de la

modalidad.

- Etapa posterior a la ejfcucién del proyecto

La entidad colaboradora, deberé’:’l presentar la Ultima rendicién de cuentas a JUNAEB con todos los

respaldos requeridos en los preiSentes términos de referencia:

La entidad colaboradora, deberﬁé presentar el informe final de proyecto, el cual debera dar cuenta
de los indicadores de cada act%ividad que establecid en el proyecto seleccionado, anexando sus
respectivos verificadores (fotos, listas de asistencia, aplicaciéon de instrumentos, etc.). El informe
final, debera entregarse en la Oficina de Partes de JUNAEB, en el formato establecido (anexo 'N°
10) en un plazo maximo de 20 dias habiles luego de culminar la Gltima actividad del proyecto

adjudicado.

3.5 Sistema Informatico:

Las entidades colaboradoras deberan ingresar el 100% de los datos solicitados por el
sistema informatico del profgrama, esto es: némina de beneficiarios participantes de
escuelas abiertas e informe cuZalitativo y cuantitativo.

t
i
i
!

Esta gestion no podra supel:'ar los 10 dias habiles posteriores al término de la Gltima
- . | o . - -

actividad seleccionada. En caso de ho cumplimiento se incurrira en las multas sefialadas

en el punto 18.3.1.

La clave de las entidades colaboradoras para acceder a dicho sistema, sera notificada por JUNAEB,
mediante correo electrdnico establecido en el formulario de presentacion de proyecto, siempre y

cuando ésta haya sido seleccionada.

En la eventualidad que la entid
informatico, JUNAEB no procede
obstante, en el caso que el siste

ad colaboradora no haga ingreso de la informacién al sistema
ra a realizar la aprobacién técnica de la rendicién de cuentas. No
ma presente dificultades para el ingreso de informacion la entidad

colaboradora, debera notificar a JUNAEB de los problemas, a través de correo electronico, adjuntando

los verificadores de ello (ejemplo, pantallazo del error presentado en el sistema).
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Nota: En el caso que el sistema informatico continuase con problemas, en casos

excepcionales, sera el encargado regional de JUNAEB, quien a través de la némina fisica
reportada por la entidad colab
4.

oradora, debera ingresar al sistema.
MATERIALES

Las actividades a implementar en el centro educacional, debera disponer de materiales no téxicos,

hipo alergénicos, cantidad y calidad suficientes para el desarrollo de las actividades.

5. SEGURO ESCOLAR

El Ord. N° 0133746 del 28 de
Superintendencia de Seguridz

octubre de 1996, correspondiente al Departamento Juridico de la
id Social, aclara la validez del seguro escolar para todos los

estudiantes inscritos en estos programas organizados por instituciones educacionales.

Se debera resguardar que en la eventualidad que se desarrollen acciones fuera del

- establecimiento, los estudiantes cuenten con el seguro escolar respectivo.

6. PERSONAL A CARGO DEL PROYECTO

La entidad colaboradora, debera contar con personal en terreno, de manera de cumplir con las

obligaciones asumidas entorno a la coordinacion con los establecimientos educacionales
participantes, informando, motivando y prestando toda la asesoria necesaria para que la ejecucién
de las actividades que se lleven a cabo en concordancia con lo estipulado en el convenio suscrito

entre ambas partes.

En la seleccién del equipo ejecutor, deberd considerar la experiencia técnica y aptitudes para

trabajar con grupos (animacién socio - cultural) y/o en algunas actividades especificas, tales como

deporte, danza, teatro, misica, artes, aerdbica, trabajos comunitarios y/o sociales u otras afines.

El equipo ejecutor, sera el encargado de planificar y desarrollar las actividades a realizar en las
escuelas abiertas de verano/invi

nvierno del afio 2018 debera coordinar todas las acciones relativas a
la difusion del programa en los establecimientos educacionales de su sector y/o comuna, y

participar en el proceso de inscripcion de los estudiantes.

nes cuando entregue el informe final del proyecto a JUNAEB y
O menos por;

El equipo, terminara sus funcio

debera encontrarse integrado a |

6.1 Coordinador(a) del proyect

(=4

Profesional titulado de u

a carrera de al menos 8 semestres, preferentemente del area de

la educacion, ciencias sociales.

Experiencia 1 afio como encargado de proyecto.

Funciones: es el encargado de organizar y dirigir todas las acciones que se realicen durante el

periodo del proyecto, incluyendo

compietar los -informes solicitac

problemas emergentes que surj

podra buscar aportes de tercero

el control de la asistencia y alimentacién de los (as) usuarios(as),
0s por JUNAEB y resolver, en conjunto con su equipo, los
an durante la implementacion de la modalidad. El coordinador,
5 con la finalidad de mejorar la intervencion, por ejemplo, podrd
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solicitar aportes de institucion
materiales. Es importante sefia

todo el periodo de ejecucion del

6.2 Monitores

Estudiantes de educac
de una carrera de al

ciencias sociales
Mayores de 20 afos;

Experiencia de a lo me
certificado simple).
Experiencia al menos 1
certificado simple).
Estar habilitado para tra

Funciones: encargados de ¢
proyecto, evaluando el logro
elaboracién del informe finai .d
formatos entregados por JU

(conduccibn, catalizador del gru

6.3 Personal de Aseo

Educacién media comp

Mayores de 18 afios

Funciones: responsable de ma
(salas mdltiples, bafios, etc.), al

6.4 Monitores de apoyo:

Mayor de 18 afios.

certificado simple, emitid

Experiencia de 1 afio en

Contar con experiencia ¢

es publicas y/o privadas en aspectos de recursos humanos como

lar que, el coordinador (a), deberd permanecer en terreno durante
proyecto

6n superior o carrera técnicas a fines y/o profesional(es) titulado(s)

menos 6 semestres, preferentemente del 4rea de la educacion vy

nos 1 afo en un area recreativa, cultural, deportiva. (corroborar con

afio en trabajo directo con poblacién infanto juvenil. (corroborar con

abajar con nifos, nifas y jovenes.

oordinar, dirigir y monitorear las actividades planificadas en el

de los objetivos propuestos, ademas deberan apoyar en la

el proyecto, en conjunto con el coordinador(a), de acuerdo a los

NAEB. Ademas deberd tener manejo de técnicas grupales
po, conocimientos tedricos y practicos de la dindmica grupal).

eta-

ntener aseo diario en los espacios del establecimiento educacional
menos debera ser 1 persona por dia.

Educacion Media completa:

2n el desarrollo de su funcidn, 1o cual debe acreditar adjuntando un
0 por la entidad de ha ejercido tales funciones.
trabajo con estudiantes (corroborar con certificado simple).
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Funciones: apoyo en aspecto

S

Para efecto de los monitores ¢
determinada, a partir de las co

logisticos de las actividades.

ficiales y los monitores de apoyo, la cantidad de los mismos estara

oerturas, a saber:

1 0 0 - 30 estudiantes

1 2 31 - 90 estudiantes

2 2 91 vy mas estudiantes
7. ACCIDENTES Y PLANES DE EMERGENCIA

La entidad colaboradora debera
los planes de emergencia, los g
de planes de emergencia (anex

planificar y estipular en el formulario de presentacién de proyectos
ue seran evaluados a través de la pauta de evaluacién, en su item

0 N°1).

7.1 Planes frente accidentes

Se entendera por accidentes ta
nifio y/o nifa, tanto fisica, emo

das aquellas situaciones que podrian poner en riesgo la salud del
cional y psicolégica etc. La entidad colaboradora debera gestionar

un espacio que contenga los elementos basicos para brindar primeros auxilios durante la ejecucion

de las actividades y en el ¢
educacional, la entidad colab¢
primeros auxilios.

Asimismo, se debe considerar q
seguridad durante su ejecucié
accidentes y en la eventualidad

deberén ser capaces de prestar

En segunda instancia, en acci
estudiante en mayor grado, la
cercano entregando los antece
RUN, direccién, etc.). En es
telefonicamente en un plazo ma
recinto debera tener acceso ex

posibles eventualidades de una

coordinar previamente con
bomberos u otros la ejecucion

7.2 Planes de evacuacion

Los planes de evacuacion deben

de proyectos (anexo N° 1). Se

aso que las actividades se realicen fuera del establecimiento
pradora debera contar en todo momento con un botiquin de

ue el desarrollo de cada una de las actividades debe resguardar la

n, estructurando las medidas que sean necesarias para evitar

que sucediera algun imprevisto, los miembros del equipo ejecutor
as atenciones correspondientes.

dentes y/o situaciones que pongan en riesgo la integridad del
entidad colaboradora debera dirigirse al servicio de salud mas
dentes necesarios para hacer uso del seguro escolar (nombre,
te Ultimo caso, la entidad colaboradora deberd dar aviso
Ximo de 2 horas a JUNAEB y familia del usuario(a). Para ello, el
pedito y rapido a servicios de salud, principaimente frente a las
emergencia. En base a lo anterior es necesario informar y
las distintas redes asistenciales de salud, ~carabineros,

de Escuelas Abiertas.

venir previamente planificados en el Formulario de presentacion
activaran planes de evacuacién en el caso de ocurrir posibles
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desastres que pongan en riesg
Por ende, si las condiciones

ejecucion del proyecto y proce

8. OTRAS CONSIDERACION

Las Direcciones Regionales po
de ajustarlos a las caracteristic
calidad y la probidad de los |
nacional de JUNAEB.
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ARTICULO SEGUNDO: PUBLIQUESE por Ia
Secretaria administrativa y documental del SIAC la presente resolucion, una vez tramitada, en la
sub-seccion “Actos con efectos sobre Terceros” de Ia seccién Actos y Resoluciones, ubicado en el
mini sitio Gobierno Transparente, en el portal Web de JUNAEB, a objeto de dar cumplimiento con
lo previsto en el articulo 7° de la Ley N°20.285, sobre Accesos a la Informacién Publica, como en el
articulo 51 de su Reglamento.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE.

"“’*“’*“.]AlME TOHA LAVANDEROS
Y SECRETARIO GENERAL (S)
~ JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

B Ia;vj
MINUTA N°1763
DISTRIBUCION:

1. Direccidn Nacional

2. Departamento Juridico
3. Departamento de Salud Escolar
4. Oficina de Partes
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