GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
SUSCRITO ENTRE LA JUNTA NACIONAL DE
AUXILIO ESCOLAR Y BECAS Y
UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO.

RESOLUCION EXENTAN°~ 11R5

SANTIAGO, 7 5 MAY 7016

VISTOS:

Lo dispuesto en la ley N° 15.720, que crea la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas; el decreto supremo N° 5311 de 1968 del Ministerio
de Educacién, que fija Reglamento General de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas; en el decreto ley N° 180 que deciara en receso el Consejo de JUNAEB cuyas
facuiltades otorga a su Secretario General; en el Decreto N° 492 del 30 de octubre de
2015 del Ministerio de Educacién que establece nombramiento del Secretario General de
la JUNAEB en forma transitoria y provisoria (TP) y en la Resolucién N° 1.600 de 2008 de la
Contraforia General de ia Reptblica, que fija normas sobre exencién del tramite de Toma de
Razon.

CONSIDERANDO:

1.- Que la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, JUNAEB, es una Corporacin Auténoma de Derecho Publico, que en
cumplimiento de sus objetivos institucionaies establecidos en su Ley Organica N° 15.720
de 1964, desarrolla diversos programas de asistencia social y econémica para los
escolares del pais, cuya misién es favorecer la mantencién y éxito en el sistema
educacional de nifas, nifios y jévenes en condicién de desventaja social, econémica,
psicol6gica y/o biolégica, entregando para ello productos y servicios integrales de calidad,
que contribuyan a hacer efectiva la igualdad de oportunidades, el desarrollo humano y la
movilidad social.




2.-  Que el articulo 5° literal g) de fa ley N° 15.720
de 1964, establece que JUNAEB podra “celebrar convenios de cooperacion financiera,
asistencia técnica y otros, con organismos nacionales, internacionales y extranjeros o
personas naturales o juridicas para dar cumplimiento a las finalidades de la Corporacién”.

3.- Que la Universidad del Desarrollo es una
institucion de educacién superior, auténoma, reconocida por el Estado conforme a las
disposiciones contenidas en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2 del Ministerio de
Educacion, de fecha 2 de julio de 2010 que fija el texio refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley General de Educacién N° 20.370.

4.- Que entre los fines de “la Universidad” esta
impartir estudios de nivel superior, desarroflar investigacion, planes y programas de
capacitacion, actualizaciéon y perfeccionamiento profesional en el area de la docencia
asistencial, extensidon académica, entre otras.

5.- Que en este contexto, tanto las practicas
profesionales como las pasantias, forman parte importante de la formacién académica de
los alumnos y a la vez, se establece un vinculo con los futuros campos laborales del
nutricionista.

6- Que en viftud de lo sefalado
precedentemente, las partes han acordado suscribir un Convenio de Colaboracién
Académica que permita a JUNAEB y a la Universidad del Desarrollo llevar a cabo su
mision institucional, por el cual se comprometen a brindar colaboracién y asistencia en
temas de interés comun, como son el desarrollo de programas de formacion profesional y

capacitacion laboral para alumnos de pregrado de la carrera de Nutricién y Dietética.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBASE el convenio
de colaboracién celebrado entre la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, JUNAEB, y
la Universidad del Desarrollo, de fecha 11 de marzo de 201 6, cuyo texto se inseria a
continuacién:



CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO

En Santiago de Chite, a 11 de marzo de 2016, entre Junta Nacional de Auxilio Escolar
y Becas, en adelante “JUNAEB”, Rol Unico Tributario nimero 60.908.000-0,
representado legalmente por su Secretario General (TP) don CRISTOBAL ACEVEDO
FERRER, Cédula Nacional de ldentidad nimero, ambos domiciliados en Av. Antonio Varas
nimero Comuna de Providencia, Santiago, y la UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO, Rol
Unico Tributario nimero 71 .644.300-0, en adelante “La Universidad”, representada
legaimente por don JUAN EDUARDO VARGAS DUHART, Ingeniero Comercial, Cédula
Nacional de Identidad N° 12. 797 .816-6, ambos con domicilio en N° comuna de , Santiago,

se ha convenido la suscripcién del siguiente Convenio de Colaboracion Académica:
PRIMERO: Antecedentes.

1.- Que la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, Corporacién Autébnoma de Derecho

Publico, en cumplimiento de sus objetivos institucionales establecidos en su Ley Organica

N° 15.720 de 1964, desarrolla diversos programas de asistencia social y econémica para
los escolares del pais, cuya misiéon es favorecer la mantencioén y éxito en el sistema
educacional de ninas, ninos y jovenes en condicién de desventaja social, econémica,
psicoldgica y/o bioldgica, entregando para ello productos y servicios integrales de calidad,
que contribuyan a hacer efectiva la iguaidad de oportunidades, el desarrolio humano y la

movilidad social.

2.- Que el art. 5° letra g) de la ley N° 15.720 de 1964, establece que JUNAEB podra
“celebrar convenios de cooperacién financiera, asistencia técnica y otros, con organismos
nacionales, internacionales y extranjeros o personas naturales o juridicas para dar

cumplimiento a las finalidades de la Corporacion”.

3.- Que la Universidad del Desarrollo es una institucién de educacién superior, autbnoma,
reconocida por el Estado conforme a las disposiciones contenidas en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 2 del Ministerio de Educacién, de fecha 2 de julio de 2010 que fija el

texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley General de Educaciéon N° 20.370.



4.- Que entre los fines de “la Universidad” esta impartir estudios de nivel superior,
desarrollar investigacion, planes y programas de capacitacién, actualizacidon y
perfeccionamiento profesional en el area de la docencia asistencial, extensién académica,

entre otras.

5.- Que en este contexto, tanto las practicas profesionales como las pasantias, forman
parte importante de la formacion académica de los alumnos y a la vez, se establece un
vinculo con los futuros campos laborales del nutricionista.

6.- Que en virtud de lo sefialado precedentemente, las partes han acordado suscribir un
Convenio de Colaboracién Académica que permita a JUNAEB y a la Universidad del
Desarrollo llevar a cabo su misidn institucional, por el cual se comprometen a brindar
colaboracién y asistencia en temas de interés comun, como son el desarrollo de
programas de formacién profesional y capacitacion laboral para alumnos de pregrado de
la carrera de Nutricion y Dietética.

SEGUNDO: Objeto

El presente Convenio de Colaboracién tiene por objeto establecer las condiciones para
que los alumnos de pregrado de la Universidad del Desarrollo que cursan la carrera de
Nutricion y Dietética, realicen su practica profesional en las instalaciones de JUNAEB, asi
como la realizacion de pasantias e investigaciones que sean parte del proceso de

formacion profesional de dichos alumnos, y que sean utilidad para ambas instituciones.

Para los efectos de la realizacidén de las referidas practicas profesionales, “la Universidad”
enviard a JUNAEB alumnos en sistema de jornada diaria, durante el periodo de 6
semanas con un total de 270 horas académicas, para desarrollar actividades de praciicas,
las cuales seran descritas con la debida antelacion por parte de la tutora del centro de

practica.

Las partes acuerdan que el presente convenio, podrad hacerse extensivo a las demas
carreras que forman parte de la oferta académica de “la Universidad”, en cuyo caso las
partes suscribiran un Anexo que especifique las nuevas carreras y las condiciones a que
se sujetardn dichas practicas profesionales, estudios o tesis, Anexo que una vez

aprobado y firmado por ambas partes formara parte integrante del presente convenio.

TERCERQ: Obligaciones de JUNAEB.

En virtud del presente convenio JUNAEB se obliga a:



a) Facilitar los espacios, instalaciones y mobiliario para el desarrollo de précticas
profesionales a los alumnos de “la Universidad”, sin que ello signifique alterar de forma
alguna las actividades del servicio.

b} Permitir el acceso restringido a las bases de datos de JUNAEB para la realizacion
de los estudios y/o investigaciones que se convengan, excluyéndose expresamente la
individualizacion personal de los beneficiarios de los Programas de JUNAEB, asi como
toda otra informacién o dato que permita su individualizacién.

c) Entregar orientaciones respecto a lineas de interés para las practicas o
investigaciones, en consideracion de los objetivos institucionales.

d) Emitir las certificaciones que le sean requeridos por la Universidad, a objeto de
establecer ia realizacion de las practicas profesionales.

e) Asignar un tutor de practica para orientar y evaluar al alumno.

f) Otorgar facilidades para que los alumnos en practica, participen en las actividades
académicas programadas por “la Universidad”, las que seran informadas a la contraparte
de JUNAEB con la debida antelacion.

El apoyo comprometido por JUNAEB se hara efectivo durante todo el periodo que
comprenda la ejecucidén de las investigaciones y/o practicas universitarias, las que seran

programadas dentro de los periodos académicos regulares.
CUARTO: Compromisos de Universidad del Desarrollo
Por su parte, la Universidad se obliga a:

a) Proporcionar a JUNAEB el plan de estudio de los alumnos que realizaran sus
practicas en ella, lo anterior con el objeto que se les asignen tareas de diferente
complejidad y de acuerdo a su formacién profesional.

b) Remitir con la debida antelacién la némina de los alumnos que realizaran las

practicas, indicando nombre completo, RUT, domicilio y correo electrénico.

c) Definir y otorgar apoyo metodologico a los alumnos por parte de él o los docentes
o futores.
d) Designar un profesional supervisor durante el periodo de practica, que debera

realizar supervisiones en terreno en el centro asignado, debidamente programadas.
e) Velar para que la informacién a que accedan los alumnos beneficiarios del

convenio, sea gestionada con la confidencialidad y reserva que corresponda.

QUINTO: Reserva de derechos.

JUNAEB, se reserva el derecho a rechazar, por razones debidamente fundadas, |a
admision y/o permanencia de algun miembro de la Universidad en sus instalaciones o
restringir su acceso a bases de datos o informacién institucional, situacion que debera ser

pmunicada por escrito al Supervisor designado por la Universidad.



Durante la realizacidon de la practica, el alumno debera mantener un comportamiento
acorde con las normas institucionales de JUNAEB, el orden publico, las buenas

costumbres y el debido respeto entre las personas.
SEXTO: Coordinacion del Convenio.

Las acciones de coordinacién en la implementacion del presente convenio, y en general,
todas las comunicaciones que se deban efectuar con motivo de la celebracién y ejecucion
del mismo, seran realizadas a través de Coordinadores designados con contraparte

técnica por las partes.

La coordinacién de las actividades de practicas docentes de los alumnos, se llevara a
cabo en base a una programacién definida por la Universidad, la que sera informada con
la debida antelacion a JUNAEB, a fin cumplir oportunamente con los programas y las
acciones establecidas en el curriculum de la carrera, lo que en todo caso, no puede
interferir o perjudicar las actividades habituales de JUNAEB.

Para estos efectos, la Universidad designa como Coordinadora a dofia Gloria de las
Mercedes Vera Serrano, Rut N°, Nutricionista MSc Coordinadora Académica de la Escuela
de Nutricidn y Dietética, o a quien la reemplace en dicho cargo.

Por su parte JUNAEB, nombra como Coordinador a la Jefe (TP) del Departamento de

Alimentacion Escolar dofia Angela Cornejo Bustos.

Todo cambio de Coordinador, debera ser informado previamente y por escrito a la otra
parte, mediante carta certificada remitida a su domicilio.

SEPTIMO: No Exclusividad.

El presente convenio no tiene el caracter de exclusivo, por lo que las partes podran
establecer otros acuerdos y convenios de similar naturaleza con otras entidades, publicas
o privadas, en la medida que no afecten la normal ejecucidon del mismo. Las partes, en
virtud del principio de buena fe y coordinacién, se obligan a informarse reciprocamente la
celebracion de algun otro acuerdo con objetivos similares.

Conforme a lo anterior, JUNAEB podra establecer acuerdos y/o convenios de
colaboracion con otras instituciones de Educacién Superior, debiendo velar para que ello
no signifique un desmedro de tas condiciones del actual convenio.




OCTAVO: Vigencia.

El presente Convenio tendra una vigencia de un ano, contado desde la fecha de la
resolucién que aprueba el presente convenio y el 31 de Diciembre de 2016, renovable
automaticamente por un periodo similar, si ninguna de las partes comunica a la otra su
intencion de no perseverar en el mismo, mediante carta certificada remitida al domicilio de
la contraparte, con una anticipacién minima de 90 dias a la fecha de vencimiento.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquiera de las partes podra poner término anticipado a este
Convenio, sin expresién de causa, debiendo para este efecto, comunicar a la contraparte
su decisién, mediante carta certificada remitida al domicilio de la comparecencia, con 2 lo
menos fres meses de anticipacién, a la fecha de terminacion efectiva.

En la eventualidad que se ponga término anticipado al mismo, las partes cautelaran que
los estudiantes de la carrera no se vean afectados en su practica profesional, debiendo
convenirse los términos en que continuaran sus actividades hasta completar el afo lectivo
en el mismo lugar o en otro que se determine al efecto.

NOVENO: Modificacion de Convenio.

El presente Convenio podra ser modificado de comdn acuerdo entre las partes, la que
debera constar en un documento Anexo, suscrito por ambas partes, modificacién que
entrara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que lo

apruebe.
DECIMO: Relacién entre las partes.

Se deja constancia que el presente Convenio no irrogard ningn compromiso financiero
para las partes ni genera ningin tipo de sociedad, asociacion, ni vinculo contractual ni
profesional alguno, no originando mas relacién, derechos y obligaciones que las

establecidas en el presente instrumento.

Las partes declaran expresamente que, teniendo el presente Convenio un caracter de
colaboracion mutua, por lo que tanto los alumnos, docentes y trabajadores de la
Universidad que participen en &, no tienen ni tendrén vinculo alguno de subordinacidn ni
dependencia con JUNAEB, por lo que no le obliga al pago de prestacion de ninguna
especie.

De igual modo, la Universidad exime a JUNAEB de cualquier responsabilidad en el caso
de un accidente laboral que pueda afectar a algtin alumno o docente adscrito al Convenio,

dentro de sus dependencias o con motivo de alguna actividad académica vinculada al




Sin perjuicio de lo sefalado anteriormente, los alumnos de la Universidad que se
desempefien en las dependencias de JUNAEB, y los docentes que realicen labores de
supervisién de las tesis o practicas de los alumnos, en todo momento deberan dar
cumplimiento a las normas legales, administrativas, reglamentos técnicos y de seguridad

que rigen dentro de las instalaciones y uso del equipamiento de JUNAEB.

Asimismo, las partes declaran que los trabajadores que JUNAEB destine a la ejecucion o
coordinacién del presente convenio, no tendran vinculo alguno de subordinacion y

dependencia con la Universidad.
UNDECIMOQ: Seguro.

Se deja expresa constancia que los alumnos que desarrollen sus practicas en las
dependencias de JUNAEB, tienen la calidad de alumnos regulares de la Universidad y por
lo tanto se encuentran asegurados y protegidos por el Seguro Escolar, de acuerdo a o
establecido en el articulo tercero de la Ley N° 16.744 sobre Accidentes del Trabajo y

Enfermedades Profesionales publicada el 1° de febrero de 1968.
DUODECIMO: Confidencialidad.

La informaciéon recabada por las partes, sus representiantes, los docentes o alumnos en
practica o tesistas, con motivo de la ejecucion del presente convenio, sera confidencial y
de uso exclusivo de JUNAEB. Por lo anterior todas las personas, sin importar el tipo de
participacion que tengan dentro del convenio, deberan guardar absoluta reserva y
confidencialidad respecto de iodos los antecedentes derivados de los mismos,
entendiéndose por datos de caracter personal, los relativos a cualquier informacién

concerniente a personas naturales, identificadas o identificables.

En este sentido, la letra ¢) del articulo 2 de la Ley 19.628 de 1999 sobre Proteccién de la
Vida Privada, establece que para efectos de dicha ley se entendera por Comunicacion o
transmisidon de datos, “dar a conocer de cualquier forma los datos de caracter personal a
personas distintas del titular, sean determinadas o indeterminadas.”, lo cual es aplicable al

presente convenio.

El uso de dicha informacion por parte del prestador, en estudios, publicacién o a través de
cualquier otra fuente, sélo podra ser utilizada previa autorizacién por la Direccién Nacional
de JUNAEB, a solicitud escrita del ejecutor, debidamenie fundada, caso en el cual debera
indicar la fuente de la misma. Dicho deber de confidencialidad se extiende a las siguientes

actividades:




1. Reserva de la informacién de cualquier naturaleza se obtenga de la otra parte, en
razon del presente convenio, sus anexos, reuniones, incluyendo, sin limitacién alguna,
informacién referida a procesos licitatorios, de tipo tecnoldgico, bases de datos, sistemas
informaticos, individualizacién de personas, acuerdos, planes estratégicos, etc.

2. No utilizacion la informacion confidencial en beneficio propio o de terceros para
propositos distintos a los que estan destinados.

3. Mantencion en reserva de toda informacion confidencial de que tome conocimiento

con motivo del presente convenio.

La presente clausula, no sera aplicable respecto de informacidn que sea de dominio
pdblico o que le sea requerida a alguna de las partes en virtud de orden judicial.

Se deja constancia que el articulo 4° de la ley 19.223 que Tipifica Figuras Penales
Relativas a la Informatica, dispone que: “El que maliciosamente revele o difunda los datos
contenidos en un sistema de informacién, sufrira la pena de presidio menor en su grado

medio”.
DECIMO TERCERO: Inhabilidades para trabajar con menores de edad.

Atendido que la poblacién beneficiaria de los programas de JUNAEB esta integrada por
menores de edad, rige respecto del personal de la Universidad que sea participe del
presente Convenio y que pueda involucrar una relacién directa y habitual con menores de
edad, lo dispuesto en la ley N° 20.594 que “Crea Inhabilidades para Condenados por
Delitos Sexuales confra Menores y establece un Registro de dichas Inhabilidades”.
Conforme a lo anterior, la Universidad debera verificar que su personal administrativo,
profesional que participen en el presente Convenio, no estén afectos a causales de
inhabilidad para ejercer funciones en &mbitos educacionales o con menores de edad.

Para lo anterior, previo a su asignacién a cumplir funciones relativas en éste y durante la
ejecucion del mismo, debera consultar el registro de “Inhabilitaciones para ejercer
funciones en ambitos educacionales o con menores de edad’, a cargo del Servicio de

Registro Civil e |dentificacion.

Para acceder a la informacién requerida, la Universidad debers ingresar a la pagina web
del Registro Civil, acceder a la seccion “consulta de registros en linea” y escoger la opcién
“inhabilidades para trabajar con menores de edad”. La Universidad debera mantener una
némina actualizada que dé cuenta de la verificacién del referido registro, respecto del

personal que desempene labores en la ejecucién del Convenio, la cual debera mantener a




DECIMO CUARTO: Domicilio y Jurisdiccion.

Para todos los efectos derivados del presente Convenio, las partes fijan como su domicilio
la ciudad de Santiago y se someten a la jurisdiccion de sus tribunales de justicia.

DECIMO QUINTO: Ejemplares.

El presente contrato, se firma en cuatro ejemplares, quedando dos de ellos en poder de
cada una de las partes.

DECIMO SEXTO: Personerias.
La personeria de don CRISTOBAL ACEVEDO FERRER para representar a JUNAEB en
su condicién de Secretario General (TP), consta en el Decreto N° 492 de fecha 30 de

Octubre de 2015, del Ministerio de Educacion.

La personeria de don JUAN EDUARDQ VARGAS DUHART, Santiago, consta en
escrituras publicas de fecha 14 de septiembre de 2011 y de 23 de abril 2013, ambas
otorgadas ante el Notario Publico don Gustavo Montero Marti, Suplente del Titular de la .
Cuadragésimo Octava Notaria de Santiago de don José Musalem Saffie.

Las personerias no se insertan por ser conocidas de las partes.
Firman en comprobante. Hay firmas.

JUAN EDUARDO VARGAS DUHART, REPRESENTANTE UNIVERSIDAD DEL
DESARROLLO.

CRISTOBAL ACEVEDO FERRER, SECRETARIO GENERAL (TP), JUNTA NACIONAL
DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS.
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ARTICULO SEGUNDO: PUBLIQUESE por la
Secretaria Administrativa y Documental del SIAC, la presente resolucién una vez
tramitada, en la sub seccién “Actos con efectos Sobre Terceros” de la seccién “Actos y
Resoluciones”, ubicado en el mini sitioc “Gobierno Transparente”, contenido en el portal
web de JUNAEB, a objeto de dar cumplimiento con lo previsto tanto en el articulo 7° de la
Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacion Pulblica, como con lo dispuesto en el
articulo 51 de su Reglamento.

ANOTESE Y ARCHIVESE.

e VA=
CJRISTOBA ACEVEDO FERRER
i._SECRETARIO GENERAL (TP)
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

/xah

- Depto. de Alimentacién Escolar
- Dpto. de Planificacién y Estudios
- Dpto. Juridico
- Direcciones Regionales
- Cficina de Partes

17.05.16

M/892/16

1.
2.
3.
4,
5.
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UDh

Universidad
del Desarrollo

Universidad de Excelencia

CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO

En Santiago de Chile, a 11 de marzo de 2016, entre Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, en adelante “JUNAEB”, Rol Unico Tributario nimero 60.908.000-0, representado
legalmente por su Secretario General (TP) don CRISTOBAL ACEVEDO FERRER, Cédula
Nacional de Identidad numero 15.319.326-6, ambos domiciliados en Av. Antonio Varas
nimero 153, Comuna de Providencia, Santiago, y la UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO,
Rol Unico Tributario ntmero 71.644.300-0, en adelante “La Universidad”, representada
legalmente por don JUAN EDUARDO VARGAS DUHART, Ingeniero Comercial, Cédula
Nacional de Identidad N° 12.797.816-6, ambos con domicilio en Avda. Plaza N° 680, comuna
de Las Condes, Santiago, se ha convenido ia suscripcidén del siguiente Convenio de

Colaboracién Académica:

PRIMERO: Antecedentes.

1.- Que la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, Corporacién Auténoma de Derecho
Publico, en cumplimiento de sus objetivos institucionales establecidos en su Ley Orgénica N°
15.720 de 1964, desarrolla diversos programas de asistencia social y econémica para [os
escolares del pais, cuya misién es favorecer la mantencion y éxito en el sistema educacional
de nifias, nifios y jovenes en condicién de desventaja social, econdmica, psicolégica y/o
biologica, entregando para ello productos y servicios integrales de calidad, que contribuyan a
hacer efectiva la igualdad de oportunidades, el desarrolio humano y la movilidad social.

2.- Que el art. 5° letra g) de la ley N° 15.720 de 1964, establece que Junaeb podra “celebrar
convenios de cooperacion financiera, asistencia técnica y otros, con organismos nacionales,
internacionales y extranjeros o personas naturales o juridicas para dar cumplimiento a las

finalidades de la Corporacién®.
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3.- Que la Universidad del Desarrollo es una institucién de educaciéon superior, auténoma,
reconocida por el Estado conforme a las disposiciones contenidas en el Decreto con Fuerza
de Ley N° 2 del Ministerio de Educacién, de fecha 2 de julio de 2010 que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley General de Educacién N° 20.370.

4.- Que entre los fines de “la Universidad” esta impartir estudios de nivel superior, desarrollar
investigacién, planes y programas de capacitacién, actualizacién y perfeccionamiento
profesional en el area de la docencia asistencial, extensién académica, entre otras.

5.- Que en este contexto, tanto las practicas profesionales como las pasantias, forman parte
importante de la formacién académica de los alumnos y a la vez, se establece un vinculo con

los futuros campos laborales del nutricionista.

6.- Que en virtud de lo sefalado precedentemente, las partes han acordado suscribir un
Convenio de Colaboracién Académica que permita a JUNAEB y a la Universidad del
Desarrollo llevar a cabo su misién institucional, por el cual se comprometen a brindar
colaboracion y asistencia en temas de interés comun, como son el desarrollo de programas
de formacién profesional y capacitacién laboral para alumnos de pregrado de la carrera de
Nutricién y Dietética.

SEGUNDO: Objeto

El presente Convenio de Colaboracién tiene por objeto establecer las condiciones para que
los alumnos de pregrado de la Universidad del Desarrolio que cursan la carrera de Nutricién y
Dietética, realicen su practica profesional en las instalaciones de Junaeb, asi como la
realizacion de pasantias e investigaciones que sean parte del proceso de formacién
profesional de dichos alumnos, y que sean utilidad para ambas instituciones.

Para los efectos de la realizacién de las referidas practicas profesionales, “la Universidad”
enviara a Junaeb alumnos en sistema de jornada diaria, durante el periodo de 6 semanas con
un total de 270 horas académicas, para desarrollar actividades de practicas, las cuales seran
descritas con la debida antelacion por parte de la tutora del centro de practica.

Las partes acuerdan que el presente convenio, podra hacerse extensivo a las demas carreras
que forman parte de la oferta académica de “la Universidad®, en cuyo caso las pares
suscribiran un Anexo que especifique las nuevas carreras y las condiciones a que se
sujetaran dichas practicas profesionales, estudios o tesis, Anexo que una vez aprobado y

firmado por ambas partes formara parte integrante del presente convenio. P
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TERCERO: Obligaciones de JUNAEB.

En virtud del presente convenio JUNAEB se obliga a:

a) Facilitar los espacios, instalaciones y mobiliario para el desarrollo de practicas
profesionales a los alumnos de “la Universidad”, sin que ello signifique alterar de forma
alguna las actividades del servicio.

b) Permitir el acceso restringido a las bases de datos de Junaeb para la realizacion de los
estudios y/o investigaciones que se convengan, excluyéndose expresamente la
individualizacion personal de los beneficiarios de los Programas de Junaeb, asi como toda
otra informacién o dato que permita su individualizacién.

c) Entregar orientaciones respecto a lineas de interés para las practicas o investigaciones,
en consideracién de los objetivos institucionales.

d) Emitir las certificaciones que le sean requeridos por la Universidad, a objeto de establecer
la realizacion de las précticas profesionales.

e) Asignar un tutor de practica para orientar y evaluar al alumno,

f) Otorgar facilidades para que los alumnos en préctica, participen en las actividades
académicas programadas por “la Universidad”, las que seran informadas a la contraparte
de JUNAEB con la debida antelacion.

El apoyo comprometido por Junaeb se hara efectivo durante todo el periodo que comprenda

la ejecucion de las investigaciones yfo précticas universitarias, las que seran programadas

dentro de los periodos académicos reguilares.

CUARTO: Compromisos de Universidad del Desarrollo

Por su parte, la Universidad se obliga a:

a) Proporcionar a JUNAEB el plan de estudio de los alumnos que realizaran sus practicas en
elia, lo anterior con el objeto que se les asignen tareas de diferente complejidad y de
acuerdo a su formacion profesional.

b) Remitir con la debida antelacién la némina de los alumnos que realizaran las practicas,
indicando nombre completo, RUT, domicilio y correo electronico.

c) Definir y otorgar apoyo metodoldgico a los alumnos por parte de él o los docentes o
tutores.

d) Designar un profesional supervisor durante el periodo de practica, que debera realizar
supervisiones en terreno en el centro asignado, debidamente programadas.

e) Velar para que la informacién a que accedan los alumnos beneficiarios del Convenio, sea
gestionada con la confidencialidad y reserva que corresponda. et
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QUINTO: Reserva de derechos.

JUNAEB, se reserva el derecho a rechazar, por razones debidamente fundadas, la admisién
y/o permanencia de algin miembro de la Universidad en sus instalaciones o restringir su
acceso a bases de datos o informacion institucional, situacién que deberd ser comunicada por

escrito al Supervisor designado por la Universidad.

Durante la realizacién de la practica, el alumno deberéd mantener un comportamiento acorde
con las normas institucionales de JUNAEB, el orden publico, las buenas costumbres y el

debido respeto entre las personas.

SEXTO: Coordinacién del Convenio.

Las acciones de coordinacién en la implementacién del presente convenio, Yy en general,
todas las comunicaciones que se deban efectuar con motivo de la celebracion y ejecucion del
mismo, seran realizadas a través de Coordinadores designados con contraparte técnica por
las partes.

La coordinacién de las actividades de practicas docentes de los alumnos, se llevara a cabo en
base a una programacién definida por la Universidad, la que sera informada con la debida
antelacion a JUNAEB, a fin cumplir oportunamente con los programas y las acciones
establecidas en el curriculum de la carrera, lo que en todo caso, no puede interferir o
perjudicar las actividades habituales de JUNAEB.

Para estos efectos, la Universidad designa como Coordinadora a dofa Gloria de las
Mercedes Vera Serrano, Rut N° 6.878.110-8, Nutricionista MSc Coordinadora Académica de
la Escuela de Nutricién y Dietética, o a quien la reemplace en dicho cargo.

Por su parte JUNAEB, nombra como Coordinador a la Jefe (TP) del Departamento de
Alimentacion Escolar dofia Angela Cornejo Bustos.

Todo cambio de Coordinador, debera ser informada previamente y por escrito a la otra parte,
mediante carta certificada remitida a su domicilio.

SEPTIMO: No Exclusividad.

El presente convenio no tiene el caracter de exclusivo, por lo que las partes podran establecer
otros acuerdos y convenios de similar naturaleza con otras entidades, publicas o privadas, en
la medida que no afecten la normal ejecucién del mismo. Las partes, en virtud del principio de
buena fe y coordinacién, se obligan a informarse reciprocamente la celebracién de algun otro

acuerdo con objetivos similares.
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Conforme a lo anterior, JUNAEB podra establecer acuerdos y/o convenios de colaboracién
con otras instituciones de Educacion Superior, debiendo velar para que ello no signifique un

desmedro de las condiciones del actual convenio.

OCTAVO: Vigencia.

El presente Convenio tendra una vigencia de un afo, contado desde la fecha de la resolucion
que aprueba el presente convenio y el 31 de Diciembre de 2016, renovable automaticamente
por un periodo similar, si ninguna de las partes comunica a la otra su intencién de no
perseverar en el mismo, mediante carta certificada remitida al domicilio de la contraparte, con

una anticipacion minima de 90 dias a la fecha de vencimiento.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquiera de las partes podrd poner término anticipado a este
Convenio, sin expresién de causa, debiendo para este efecto, comunicar a la contraparte su
decision, mediante carta certificada remitida al domicilio de la comparecencia, con a lo menos
tres meses de anticipacion, a la fecha de terminacion efectiva.

En la eventualidad que se ponga término anticipado al mismo, las partes cautelarén que los
estudiantes de la carrera no se vean afectados en su practica profesional, debiendo
convenirse los términos en que continuaran sus actividades hasta compietar el afo lectivo en
el mismo lugar o en otro que se determine al efecto.

NOVENO: Modificacién de Convenio.

El presente Convenio podra ser modificado de comun acuerdo entre las partes, la que debera
constar en un documento Anexo, suscrito por ambas partes, modificacién que entrara a regir
una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que lo apruebe.

DECIMO: Relacién entre las partes.

Se deja constancia que el presente Convenio no irrogara ningin compromiso financiero para
las partes ni genera ningdn tipo de sociedad, asociacion, ni vinculo contractual ni profesional
alguno, no originando mas relacién, derechos y obligaciones que las establecidas en el
presente instrumento.

Las partes declaran expresamente que, teniendo el presente Convenio un caracter de
colaboracién mutua, por lo que tanto los alumnos, docentes y trabajadores de la Universidad
que participen en él, no tienen ni tendran vinculo alguno de subordinacién ni dependencia con

JUNAERB, por lo que no le obliga al pago de prestacién de ninguna especie.




De igual modo, la Universidad exime a JUNAEB de cualquier responsabilidad en el caso de
un accidente laboral que pueda afectar a algin alumno o docente adscrito al Convenio, dentro
de sus dependencias o con motivo de alguna actividad académica vinculada al mismo.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, los alumnos de la Universidad que se
desempenen en las dependencias de JUNAEB, y los docentes que realicen labores de
supervision de las tesis o practicas de los alumnos, en todo momento deberan dar
cumplimiento a fas normas legales, administrativas, reglamentos técnicos y de seguridad que
rigen dentro de las instalaciones y uso del equipamiento de JUNAEB.

Asimismo, las partes declaran que los trabajadores que JUNAEB destine a la ejecucién o
coordinacion del presente convenio, no tendran vinculo alguno de subordinacién vy

dependencia con la Universidad.

UNDECIMO: Seguro.

Se deja expresa constancia que los alumnos que desarrolien sus practicas en las
dependencias de JUNAEB, tienen la calidad de alumnos regulares de la Universidad y por lo
tanto se encuentran asegurados y protegidos por el Seguro Escolar, de acuerdo a lo
establecido en el articulo tercero de la Ley N° 16.744 sobre Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales publicada el 1° de febrero de 1968.

DUODECIMO: Confidencialidad.

La informacién recabada por las partes, sus representantes, los docentes o alumnos en
practica o tesistas, con motivo de la ejecucién del presente Convenio, sera confidencial y de
uso exclusivo de Junaeb. Por lo anterior todas las personas, sin importar el tipo de
participacidon que tengan dentro del Convenio, deberan guardar absoluta reserva y
confidencialidad respecto de todos los antecedentes derivados de los mismos, entendiéndose
por datos de caracter personal, los relativos a cualquier informacién concerniente a personas

naturales, identificadas o identificables.

En este sentido, la letra c) del articulo 2 de la Ley 19.628 de 1999 sobre Proteccién de la Vida
Privada, establece que para efectos de dicha ley se entenderd por Comunicacién o
transmision de datos, “dar a conocer de cualquier forma los datos de caracter personal a
perscnas distintas del titular, sean determinadas o indeterminadas.”, lo cual es aplicable al

presente convenio.

El uso de dicha informacién por parte del prestador, en estudios, publicacién o a través de

cualquier otra fuente, sélo podra ser utilizada previa autorizacion por la Direccién Nacional de
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JUNAEB, a solicitud escrita del ejecutor, debidamente fundada, caso en el cual debera indicar
la fuente de la misma. Dicho deber de confidencialidad se extiende a las siguientes

actividades:

1.- Reserva de la informacién de cualguier naturaleza se obtenga de la otra parte, en razdn
del presente convenio, sus anexos, reuniones, incluyendo, sin limitacion alguna, informacion
referida a procesos licitatorios, de tipo tecnolégico, bases de datos, sistemas informaticos,

individualizacion de personas, acuerdos, planes estratégicos, etc.

2. No utilizacién la informacién confidencial en beneficio propio o de terceros para propésitos

distintos a los que estan destinados.

3. Mantencion en reserva de toda informacion confidencial de que tome conocimiento con
motivo del presente convenio.

La presente clausula, no sera aplicable respecto de informacién que sea de dominio publico o

que le sea requerida a alguna de las partes en virtud de orden judicial.
Se deja constancia que el articulo 4° de la ley 19.223 que Tipifica Figuras Penales Relativas a

la Informatica, dispone que: “El que maliciosamente revele o difunda los datos contenidos en

un sistema de informacion, sufrira la pena de presidio menor en su grado medio”.

DECIMO TERCERO: Inhabilidades para trabajar con menores de edad.

Atendido que la poblacién beneficiaria de los programas de Junaeb estd integrada por
menores de edad, rige respecto del personal de ia Universidad que sea participe del presente
Convenio y que pueda involucrar una relacién directa y habitual con menores de edad, lo
dispuesto en la ley N° 20.594 que “Crea Inhabilidades para Condenados por Delitos Sexuales
contra Menores y establece un Registro de dichas Inhabilidades”. Conforme a lo anterior, la
Universidad debera verificar que su personal administrativo, profesional que participen en el
presente Convenio, no estén afectos a causales de inhabilidad para ejercer funciones en
ambitos educacionales o con menores de edad.

Para lo anterior, previo a su asignacién a cumplir funciones relativas en éste y durante [a
sjecucién del mismo, deberd consultar el registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones
en ambitos educacionales o con menores de edad”, a cargo del Servicio de Registro Civil e
Identificacion.

Para acceder a la informacién requerida, la Universidad debera ingresar a la pagina web dei
Registro Civil, acceder a la seccién “consulta de registros en linea” y escoger la opcién
“inhabilidades para trabajar con menores de edad”. La Universidad deber4 mantener una
némina aciualizada que dé cuenta de la verificacién del referido registro, respecto del



personal que desempefe labores en la ejecuciéon del Convenio, la cual deberd mantener a
disposicién de JUNAEB.

DECIMO CUARTO: Domicilio y Jurisdiccién.

Para todos los efectos derivados del presente Convenio, las partes fijan como su domicilio la
ciudad de Santiago y se someten a la jurisdiccion de sus tribunales de justicia.

DECIMO QUINTO: Ejemplares.

El presente contrato, se firma en cuatro ejemplares, quedando dos de ellos en poder de cada
una de las partes.

DECIMO SEXTO: Personerias.

La personerfa de don CRISTOBAL ACEVEDO FERRER para representar a JUNAEB en su
condicién de Secretario General (TP), consta en el Decreto N° 492 de fecha 30 de Octubre de
2015, del Ministerio de Educacion.

La personeria de don JUAN EDUARDO VARGAS DUHART, Santiago, consta en escrituras
publicas de fecha 14 de septiembre de 2011 y de 23 de abril 2013, ambas otorgadas ante el
Notario Publico don Gustavo Montero Marti, Suplente del Titular de la Cuadragésimo Octava
Notaria de Santiago de don José Musalem Saffie.

Las personerias no se insertan por ser conocidas de las partes.

Firman en comprobants
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