GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA PROYECTO DE
CONTINUIDAD ¥ CONVENIO SUSCRITO
ENTRE LA JUNTA NACIONAL DE
AUXILIO ESCOLAR Y BECAS Y LA
MUNICIPALIDAD DE LA UNION EN EL
MARCO DEL PROGRAMA HABILIDADES
PARALAVIDA L

RESOLUCION EXENTA N° 139
VALDIVIA, 28 DE FEBRERO DE 2017

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 15.720, que crea
la Junta Nacional de Auxilic Escolar y Becas; en el Decreto Supremo N° 5311 de 1968 del
Ministerio de Educacidn, que fija Reglamento General de la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Bacas; en el Decreto Ley N° 180 de 1973 que declara en receso al consejo de
JUNAEB cuvas facultades olorga a su Secretario Genetal; en la Resoluacn NO 008 de
1986 de JUNAEB que delegs etribuciones a Directores regionaites que indica; en fa
Resclucion Exenta N° 2409 del i1 de Noviembre del 2016 gue Aprueba Términos de
Referencia Administrativos y Técnicos para la Presentacidn de Proyectos de continuidad del
Programa Habilidades para la Vida I de fa Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en Ia
Resofucion N° 263 de fecha 09 de febrero de 2017, que nombra Director (s) Regional de
JUNAEB, Regidn de LO$ RIOS v en Resolucion N° 1600 del afio 2008 de la Contraloria
General de la Republica gue fija normas sobre exencién del Tramite de Toma de Razdn.

CONSIDERANDO:;

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar
y Becas, Corporacion Autdnoma de Derecho Publico, trene como mision la aplicacion de
medidas coordinadas de asistencia social v econdmica a los escolares, conducentes a
hacer efectiva la igualdad de oportunidades ante la educacion, de conformidad a io
establecido en el Articulo 1° de la Ley Oryamica N° 15.720 del afic 1964.

Z.- Que, 1a lunta Nacional de Auxilio Escolar
y Becas en cumplimiento de sus oljetivos institucionales establecides en su Ley Organica
N9 15.720, desarrolia diversos programas de asistencia socal y economica para los
ascolares mas vulnerables del pais, entre los cuafes destaca el Programa de Habilidades
para la Vida, del Departamento de Salud Escolar,

3- Que, la ejecucion de ios fondos
destinados para financiar el Programa de Habilidades para ia Vida, se realiza mediante el
traspaso de recursos a otras entidades publicas y/o privadas sin fines de fucre, mediante
convenios de colaboracion, con el objeto de promover bienestar psicosocial, detectar y
prevenir rnesgo e intervenir en trastornos de salud mental que afectan a los estudiantes
de educacidn pre basica, basica v media,
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4,- Que, JUNAEB mediante la Resolucion
Exenta N°2409 de fecha 11 de Noviembre de 2016 aprobo los Términos de Referencia
administrativos y Técnicos para la presentacion de Proyectos de continuidad del programa
Habilicades para la Vida [ periodo 2017-2018.

5. Que, 1a Municipalidad de LA UNION ha
presentado un proyecte de contnudad, para ejecutar el Pragrama Habllidades para la Vida
1 en el periodo 2017-2016.

6. Que, el proyecto de contnuidad
presentado por la Mumicpahdad de LA UNION se adecia a las exigencias formales
establecidas en los Térmnos de Referencia Administrativos y Técnicos aprobados por
Resolucién Exenta N°2409 v cumple con los critenios de pertinenca, suficiencia v calidad
acordes con el modelo de intervencidn v orentacones del Programa Habilidades para &
Vida establecica en los referidos Términos de Referencia.

7. Que, por su parte los convenios tendran
cardcter bienal, esto es, comprenden el periodo de instalacion del programa en Sus
aspectos técnicos y de gestion para el primer y segundo ano.

8. Que, axiste disponibilidad presupuestaria
para dar cumplimiento al convenc gue 5 aprueba mediante el presente acto, de
conformidad a lo sefialado en el certficado de disponibiidad presupuestaria N 26 de
fecha 28 DE FEBRERC DE 2017 lo que se reahizara con cargo al ftem presupuestario
09.09.02.24.03.169, segun Ley de Presupuestos N© 20.981.

RESUELVO:

ARTICULD 1° APRUEBESE proyecto de
continuidad presentado por la Municipahdad LA UNION para ejecutar el Programa HpV 1
en el periado 2017-2018.

ARTICULD 2° APRUEBESE convenio
celebrado entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR ¥ BECAS v ia
Municipalidad de LA UNION Rut NO69.200.800-6, representada por Aldo Pinuer Solis,
ambos con domiciio en calie Arturo Pratt N°680, de la comuna de LA UNION, Region DE
L0S RIOS, por un mento de § 53.860.000 para la ejecucion del Programa Habilidades
para la Vida 1, para los afios 2017 y 2018, cuyo texto se inserta a continuacion:

CONVENIO ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DF AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
MUNICIPIO DE LA UNION
PROGRAMA HABILIDADES PARA LAVIDAL
En Valdivia, a 30 de diciembre de 2015, comparecen la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y
BECAS, Corporacion Autdnoma de Derecho Pdblico, RUT N¢ 60,908.000-0, represenizda
legalmente por Alica Coronado Cérdenas, cédula ce wentidad N° P, - oos con
domuohie en caile Camilo Henriguez N 155, comuna de valdwea, v la MUNICIPALIDAD DE LA
UNICN, RUT. N69.200.800-6, yepresentada por Aldo Pinuer Solis, ambos con demicilic en calle
Arturo Pratt N°680, de la comuna de ta Unidn, en adelante "JUNAEB” v “ia Municipalidad”,
respectivarmente, se ha convenido 1o siguiente:

PRIMERO: DOCUMENTOS

Forman parte integrante del presente convenio jos siguientes documentos:
1.- Términos de Referencia, aprohados mediante Resolucion Exenta N°2409 de fecha
11 de Noviembre de 2016.

2= ANeXQs,
RHU/L Vf@@umw



3-. Propuesta de la Municipalidad. Dicha propuesta debera ser entregada hasta el dia 09 de
enero, para ser evaluada y aprobada por parie de JUNAEB. En caso de que la Entidad
ejecutora no cumpla con la fecha establecida para la enfrega de la propuesia o si ésta no
resulta aprobada por JUNAES, se entendera terminado el presente convenio.

SEGUNDO: COBERTURAS

Por el presente lz Mumcipalidad se comgromete a dar cumphmiento al proyecto seleccionado
segun la Programacion de Actividadies que se consignan en dicho Provecto y acorde con el Anexo
Ne 1 denommado “Términos ce Referencia adnunisirativos y técricos para la presentacion de
Proyectos de continuidad dei programa Halbilidades para fa Vida I periodo 2017-2018", que se
desarrollara en las escuelas que a continuacion se detallan:

. S — L S
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* _r | CAMPESINA ~ IBE LA UNION i
. 5 COLEGIO DE CULTURA Y | MUNICIPALIDAD J008
| DIFUSION ARTISTICA ~ DE LA UNION -
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f17? ,H.G _____  MASHUE | DE LA UNION 7 _2015 '
ESCUELA RUAL | MUNICIPALIDAD . ]
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. ESCUELA RURAL PUERTO | MUNICIPALIDAD '
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/140 4 ESTEROS | DE LA UNION 20
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TOTAL

11 ESTABLECIMIENTOS

TERCERO: FINANCIAMIENTO.

Bl financianwento del Proyedlo es de caracter comparlido. Bl aporte de JUNAEB
COrresponciera Como MaAImo ol 80% del Programa anual y ef aporte local cofresponderd
como minimo at 20% del 1efende Programa. {a nusma provorcion de los apories se
mantendra para el segundo afio (2018), los que deberan ser reajustados, segun o
estipulado en la clausula quinta det presente ConNVenio.
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a) APORTE JUNAEB: JUNAEB se compromete a transfenr en total a la Municipatidad
la cantidad de $26.8930.000 corresponciente al +48,6% % del costo total de
implementaaién del Programa, para financiar la ejecucion del Proyecto durante el
periodc 2017-2108, segun el siguiente cuadro:

aANG T MONTG
h_" 2017 - l - $ 26.930.000
2018 | $ 26,930.000

b) APORTE LOCAL La Mumapalidad se compromele a apartar ef 51,3% el costo
total de implementacion det Programa, para financiar la ejecucion del Proyecto
durante el periodo 2017-2108, segin el siguente cuadro:

Afio . mento
2017 | B $28.418.940
2018 | §26418.990

CUARTO: TRANSFERENCIA: JUNAEBR transfenra los recursos sefialados precedentemente,
en la siguiente forma y condicionas:

ANOG 1 {2017): JUNAEB transferira a la Muniopalidad la cantidad de $ 26.930.000.

Primera cugta: $10.772,000 gue se transferird 2 la Municipalidad una vez totalmente
tramitada la resolucion aprobatoria del presente convenio. La transferencia se realizara
sdio s la Municipalidad ne bene tramites pencdentos con JUNAEB, no presenta ningun
impedimento para que se giren los fondes y se encuentren aprobadas sus rendiciones
de cuenta del perioda anterior del Programa, si corresponde.

Sequnda cugta: $10.772.000 que se transferwa el diz 10 de julio de 2017 previo
cumphmiento de o5 siguientes requisites;

« Informe de Avance aprobado segun formato JUNAEB. Entrega de
nformacion estadistica  del  perlodo  {coberturas, cumplimiento  de
actividades) en papel y CD, segun formato JUNAEB.

« Rendicidn de Gastos de la promera cuota, entregando la documentacion
necesaria para acreditar tas transacciones realizadas en el desarrollo de su
gestion en dicho penedo, en conformedad a la Resclucion N°30 de 2015
gue Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de la
Contraloria General de la Republica. Tanto el informe de avance como el de
renchicién de gastos deben ser entregados 10 dias antes de la fecha de
transferencia de la cuota.

Tercera cugta: $5.386.000 se ransferra a ia Muniapahdad el dia 15 de octubre de
2017 una ver rendida las cuentas de la segunda cuota, v aprobada la rendicién de la
primera cuota, enlreganao i qocumentacion necesara para acreditar las transacciones
realizadas en el desarrolio de su gestion en dicho periodo, en conformidad a lo prescrito
por la Resolucion N°30 de 2015 que Fya Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de
Cuentas de la Confratoria General de la Republica.

La rendicion de cuentas debe entregarse L0 dias antes de fa fecha en que corresponda 1a
transferencia de la cuota,

RHU/thw/%k {5/ imrv



Informe Final

La entrega del Informe Final, al gual que la Rendicidn de Gastos Final, deberd realizarse
antes del 5 de diciembre de 2017, constituyendo esta circunstancia un requisito para la
continuidad del Programa. Estas documentos deberan ser presentados de la siguiente forma:

s 1Informe Final, debe ser presentadc segun formato, cantenidos y  anexos

proporcionados por JUNAEB. (incluye aplicacion de encuestas de satisfaccidn
usuaria). La entrega de toda la informacion estadistica debe ser en papel, CD u
otros medios informatices, a través de formatos que JUNAEB properaonara.

Datos de cuestionarios TOCA-RR CL y PSC CL enviados a traves de sistema en web
HpV de JUNAEB

+ Rendicién de Gastos Final, rendicon de cuentas carrespondicntes a la tercera

cucta y la aprobacidn de la rerchaien de la segunda cuota, entregando para dicho
efecto la documentacion necesaria para acrediar las tansaccones realizadas en el
desarrolio de su gesudn en dho pericde, lo cual debe ajustarse a las disposicionas
de la normativa vigente y segun los formatos vy procedimientos  definidos por
JUNAEB.

ANO 2 (2018): $26.930.000. Los recursos comprometidos para el segundo afio de
ejecucion del convenio seran transferidos en as condiciones siguientes:

1

Primera cuota: $ 10.772.000 se transferiran a la Municipahdad previa aprobacion de 1a
Propuesta Técnica y presupuesto pard el afio 2018, entregado por el ejecutor a 1o
menos con 10 dias de antiupacidn & la fecha de pago. Esta transferencia se efectuaré
siempre y cuando la rendicion de la totalidad de las cuentas del afio 2017 esten
aprobadas por JUNAEB.

Sequnda cuota: $ 10.772.000 que se transferiran el dia 10 de julio de 2018, previa
presentacion de |os siguientes documentoes:

. Informe de Avance aprocbado segun formato JUNAFB. Entrega de
sformacon estadistica del periodo (coberturas, cumpitmiento de actividades)
en papel y CD, segun formato JUNAEB.

« Rendicidn de Gastos de la prmera cuota, entregande para dicho efecto la
documentacion necesana para acreditar las transacoiones realizadas en @
desarrolio de su gestién en dicho periodo, en conformidad a la Resolucion
N°30 de la Contraioria General de la Republica de 2013, que Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas.

Tanto e informe oe avance como el de rendicin de gastos deben ser

entregados 10 dias antes de la fecha de fa transferenca de la cuota.
Tercera_cuota: $5.386.000 se transferiran a la Mumcipalidad el dia 15 de Octubre
de 2018, una vez rendida las cuentas de la sequnda cucta, y aprobada la rendicién
de la& pnmera cuota, entregando la documentacion necesaria para acreditar las
transacciones realizadas en el desarrollo de su gestion en dicho periodo, en
conformidad @ la Resolucion N30 de 2015 que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas de la Contralona General de ja Replibhca,
La rendicidn de cuentas debe entregaise 10 dias antes de la fecha en que
corresponda la transferencia de (a cuota.

Informe Firal
La entrega del Informe Final, al igual que ia rendicion de Gastos Final debera realizarse antes
del 5 de diciembre de 2018, constituyendo esta circunstanca un requisito para la continuidad
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del Programa vy deberdn ser presentados en la risma forma establecida para el primer afio
(2017).

QUINTO: REAJUSTE Para el segundo afio del convenio (2018), fa Direcaién Regional
aprobara mediante resolucion, el prasupussto reajustado para &l segunde afio conforme ia
ley de presupuesto correspondiente

En el periode de Dicembre det 2017 y Enero 2018 ia Direccion Regional de JUNAEB
enviard un documento a la Municipalidad, el que contemplara 1a siguiente informacion:

s £l porcentaje de incremento presupuestans anual,
@ Los montos actualizados del aporte anual de JUNAEB y de las cuotas
correspondientes,

s Monto actualizado del aporte local anual, conforme el reajuste.
¢ Condiciones del traspaso de recursos (Montos y fechas).

Esta informacidn, debera ser incorporada por la Municipaidad como antecedente basico
en lg programacon anual. Los otros aspectos adminstrativos y técnicos se mantienen de
acuerdo al convenio vigente,

JUNAEB no pagarad la primera cuota del afio 2018, 1 la Municpaidad se encuentra con
situaciones finangieras pendientes u observadas por JUNAEB, tales como: observaciones
en el detalle de la ejecucidn vy rendicion de los fondos traspasados que impidan cerrar
financleramente el afio antenar.

SEXTO: DE LA RENDICION DE CUENTA ¥ DE SU PROCEDIMIENTO DE REVISION.
La Municipalidad deberé presentar una rendicion de cuentas de todos 10s recursos
transferidios, debiendo agjustarse a o estableads en el presente convenio vy conforme
Resclucion No30 de 201% de la Contraloria General de (a Repiblica, que Fija Normas de
Pracediruento sobre Rendicdn de Cuentas.

La Municipalidad deberd entregar la rendicdn de cuentas en la Oficina de Partes de la
Direccion Regional respectiva en los plazos sefialados en la Resolucidn N°30 de 2015 de
la Contraloria General de la Repubtica, que Fija normas de Procedimiento sobre Rendicion
de Cuentas.

Procedimiento de revision

JUNAEB, contara con un plazo de 10 dias habiles contados desde la fecha de recencion
de los Informes de gestién comunal y rendiciones para su revisién y aprobacion. En fa
eventualidad que JUNAEB realice cbservaciones al informe y/o rendiciones, éstos seran
devueltos a la Municipalidad con las indicaciones pertinentes pars que procedan a
subsanar las mismas en el plaze de 5 dias habiles contados desde fa notificacion de las
ohservaciones por parte de JUNAEB.

SEPTIMO: MODIFICACION DE LA COBERTURA DEL PROYECTO.

La cobertura asignada v financada anualmente para el proyecto podra sufrir modificaciones
de un afio a otro conforme a las respectivas disponibilidades presupuestarias, las que seran
presentadas por JUNAEB a la Municipalidad con la antelacicn suficiente, para permitir realizar
jos austes requerdos para asegurar la correcta ejecucion de! Programa y gue se
matenalizard en una modificacion del convenia.
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OCTAVO:  CAPACITACION Y SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO. JUNAEB apoyara el procese de formacion y capactacidn del equipo
profesional gjecuitor a traves de ias siguienies instancias:
« Capactacion con equipss profesionales que havan tenido cambios en sus
integrantes en el dlumo periodo.
< Entrega de documentos y procedimientos para las accones a desarrollar por
etapas.
«  Asesoria y supervision pericdica a 10s equipos y programas,
JUNAEB se encuentra facultada para realizar, directamente o a través de terceros,
supervisiones en terreno, para efectos de cautelar que la ejecucion del proyecto se ajuste
al presente convenio.
La supervision de JUNAEB abarcara dos areas, el area de gestidn técnica y el area de
gestitn administrativa financiera,

La superyision y acompafiamiento de la gestion tecnica, serd de responsabilidad del o los
profesionales de la Uridad de Salud del Estudiante de JUNAEB Regional, designado(s) por
la Drecadn Regional,

Los ambitos de acadn de la supervisian de JUNAEB involucran acciones referidas a:
e Acompafannento técnico y adnunistrativo a ias entidades ejecutoras.
«  Supervision directa de las acciones desarroifadas por oS equipos
ejecutcies y avaluacion de satisfaccion de usuanos.
¢ Coorchnacion y fortalecinmento de la gestion JUNAEB - instancias
jocales.
« Trabajo de red, a nivel regional y provincal.

NOVENGO: INCUMPLIMIENTO GRAVE DE LAS OBLIGACIQNES DEL CONVENIOQ.
En caso de incumpliniento grave de las obligaciones del convenio, JUNAEB podra poner
términe antiapado al preserite convenio vy podra hacer efectivo el cobre de la garantia de
fiet cumplimiento cuando sea pertinente. SIn perjuicio de lo antenor, JUNAEB podra
deducir ias acciones legales que en derecho correspondan, con el objeto de obtener una
reparacion por los perjuicios que el incumplimiento de las obligaciones que emanen del
convenio, se hubseren ocasionado.

Se entendera gque, entre otras crrcunstancias, existe mcumphmiento grave del convenio, si
se censtata a o menos una de (as siguentes situaciones:

&) S el geculor, por hechos o cecunstancas de su propia responsabilidad, no
diere cumphnento « las exigencas establecidas en el presente convenio y/o en
el proyecto o contraviriera 10s Terminos de Referencia.

by Cuando por causas imputables a ia entidad ejecutora, después de efectuadas
las evaluaciones de los informes de yeston, no se hubtere cumplido con el 70%
de |la cobertura de escuelas parficipantes.

¢} Cuando la entidad ejecutora proporcione antecedentes falsos, adulterados o
injustificadamente incompletos para cfectos de informes de gestion y/o
rendiciones financieras.

¢y Cuando las auditorias practicadas por JUNAEB establezcan que el proyecte
ejecutado no cumnple con las exigencias tecnicas del programa.

e) Cuando se compruebe que la entidad ejecutora hace uso indebido de los
recursos asignados por JUNAER.

RHU/LP}V/Q}& Jlmyy



Bl término antiapads del convenio se materializard mediante el acto administrativo
respectivo, el cual deberd ser fundado, pravio wforme del Encargado Regional del
Programa que dé cuenta de los hectios que configuran la causal respective, la que sera
notificada por carta certificada dingida al domiciio que la Municipalidad haya sefialado en
SU pProyecto o e el COnvenio,

En caso que JUNAEB, por resolucion fundada adopte le decsion de poner término
anbiapade al convenio, la Munmcipalidad deherd proceder a la restitucion de 08 recursos
perabidos, gue hayan sido observados, no rendidos o 1o ejecutados dentro de un plazo
de 15 dias habiles contados desde la nouficacion del acto adpunistrativo que pone
término anticipado al convenic.

DECIMO: ITEM DE FINANCIAMIENTO JUNAEB. Para la ejecucion del presente
convenio JUNAEB se compromete a financiar, los siguientes items:

GASTOS DE OPERACIGN. Los gastos de operacion son aguelos relacionados con la
adquisicion de bienes de consuinie, necesarios para el cumplimento de tos objetivas
actividades del proyecto. Incluye maleriales de uso vy consumo comente; de oficns;
gastos et INsumos de computacion, otros matenates y  sununistros;  gastos en
alimentacion asocada @ actwidades regularss, gastos menores, 10s cuales estan
aspecificacos en el ltem correspondiente. Asmusmo, se relaciona con otrog gastos
generales, en que se ncorporan todos los gastos gue no han sido detallados
anteriormente y que considerados dentro del proyecto téonico que JUNAEB apruebe.
Deben ser clasificados de la siguiente manera:
s« Matenales ¢ lsumos de difusidn, {Incluye gastos asociados & matenales, a
la entrega de informaaon y difusion det programa as! como gastos referdos
a sefalduca segun lo definido en ia dausuia déamo sexta Difusions.,
e Matenales e insumos para la Unidad de Deteccion.
«  Mateniales e msumos, para actividades comg talleres, jornadas, reuniones
con Usuanios, reuniones regulares de trabajo del equipe ejecutor.
+  Otros gastos generales: los gue estan debidamente descritos, en
dentificacion, costo y canbidad. (matenal de ofiana, movilizacidn.)

GASTOS EN RECURSOS HUMANGS O PERSONAL:

Recursos gue financian parte de la contratacion de profesionales del equipo ejecutor, que
corresponden a algunas de las siguentes profesiones: psicolego, asistents social,
profesor, psicopedagogo, orentador u otro profesional del drea social, de educacidn, o de
salud, que cumpla con los requisitos estabiecidos por el Programa vy acreditando
demdamente su titule profesional. No se aceptaran gastos asignados a integrantes del
equipo sit titulo profesionat cuye financaimento provanga de JUNAEB.

Dicho hnancamiento comprende ¢ pago de honoranos, remuneracionas, prestaciones
previsgndles e impuesios, en el ¢aso que la corporacon contrate a sus profesionaies
medhante congato de trabajo, Los gastos en recursos humanos deben ser ciasificados,
segun lo siguiente:

Equipo estabie directo: Los recursos aportados por JUNAEB cubren principalmente ios
gastos en profesionales que se desempefian directa y regutarmente en el proyects, segun
al perfil del equipo presentado. Los recursos, bienen por objeto asegurar la permanencia
de los profesionales que constituyen el eguipo estable directo, durante el periodo de
vigenaa del converuo.

RHU/LIBRY/MBRRSAmry



La organizaciéon del equipo ejecutor distingue claramente las funciones entre
coordinacion técnica del proyecio y profesionales ejecutores, distincian que
tiene un correlato en montos asignados para cada cargo, los cuales tienen que
responder al nivel de responsabilidad de cada funcién en el equipo. Como
referencia se asimilan rentas a la cscala de sueide de categoria B de la atenuidn primara
de salud, con un minmo ne miener al tranmie de menor renta existente en 1a respectiva
comuna y con una diferencia no superior a 2 urados entre el profesional ejecutor vy
coordinador técnico del proyecto.

Es posible que, por circunstancias especiaies, €l equpo profesional del Programd asuma
fa tarea de aplicacion de cuestionarios y de dgitacien de los mismos, sin embargo esta
tarea no puede ser asumida con el aporte deshnado a contratacion de profesionales con
herano completo, independiente de la condicon contractual aue tengan.

Por lo tanto el page de dichos recursos humanos, -va sean profesionales, técnicos o
administrativos - que sean contratados para la tarea de aplicacion de cuestionarios y de
digitacién de los mismos, no corresponderd al de valor profesional, ya que en el disefio
del Programa es una actividad de cardcter parcial, que no requiere de calificacion
profesicnal para su reatizacion.

Otros Apoyos: Owos gastos en recursos humanos, directamente relacionados con Ja
operacion del programa, peio que no se consideren dentro del equipo estable, tales como
aplicacion y digitacon ae cuestionanos,

Corresponde a contrataciones a pagos por valoracion umtana del servicio o bempos
parciales v en jos penodes en que se desairolla fa actvidad contratada y 0o una funcion
permanente.

Gastos en pasajes y viaticos: necesarios para participar en las Jornadas y reuniones
que JUNAEB cite. Se debe considerar como maximo &l viaje para dos personas, por 1 vez
al aflo, (a Sant:@ago o a cabeceta regonal).

DECIMO PRIMERO: JUNAEB NO FINANCIARA.

« Recursos humanos, profesionales, técmicos y/o  administrativos, para 12
administracion del Prayecto. No se financia secretana, auxiliares de apoyo
acministrative, ni personal de administracion contabie.

+ Recursos humanos, profesionales, técnicos que no estén relacionados con la
pperacion directa del Proyecto. Incluye asesorias, consultorias externas y trabajo
esporadico que sustituye funciones requlares del equipo ejecutor {por ejemplo:
realizacion de actividades de Unidad de Promocian),

»  Recursos humanos sin titulo profesional como parte del equipo estable directo.

o Gastos de administracion gue no astén directamente relacionados con el Proyecto
y sus achividades,

«  Gastos de nversion de mingan tpo.

s Gastos relacionados con capacitaciones o perfecaonamiento del equipo, salvo 10
indicado como gastos de pasaje y viaticos, para asistencia a Jornadas JUNAEB.

DECIMO SEGUNDO: MODIFICACION DE LA ORGANIZACION DEL APORTE DE
JUNAEB.

JUNAEB podra autorizar una umica redistribucion de fa programacion presupuestaria el
Provecto, de hasta un 20% del aporte anuél aprobado a la entidad ejecutora dentro de
los iterns y condiciones definidas en la clausula DECIMO PRIMERQO del presente convenio,
asegurando su uso para las acciones del proyecto. Para estos efectos, la entidad
ejecutora deberd sohotar a JUNAEB, mediante documento escrite, ja redistribucion gue
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necesita v osu fundamentacion. Esta solictud deberd presentarse a JUNAEB, con una
antelacion mimma de 20 dias corndes, a la fecha que debe presentarse la rendiadn de
cuenta que involucre 1os recursos respectivos. La aprebacion de estas modificaciones se
realizard considerando e cumplimuents de los respechivos aportes realizados por las
partes. JUNAEB, deberd autonzar la modificacion  sefialada, mediante el acto
administrativo correspondients.

Toda modificacon de fa conformacidn del equipe ejecutor, sea por cambios de
profesicnales, cambio de cavga horana por profesional, cambios de remuneracon y otros
ajustes a la composicion del equipo, deben solictarse pur escritu desde el jefe del area de
la cual depende el saupo profesional a la Direcaon Regienal de JUNAEB, de modo de
resolver con fos antecadentes presentacos su aprobacién o rechazo. Esta gestion busca
garantizar la mantencidn durante la ejecucion del proyscte de las condiciones de [a
programacian aprobada a inicios de alho, venficando la doneidad de nuevos integrantes y
una justa asignacion de recursos econdmicos para esta seccién presupuestaria.

Si por arcunstancias excepcionales y no atribuibies a ia geston de la entidad ejecutora
surge la necesidad de soticitar una nueva reasignacon de fondos, guedara en manos de
la Direcaidn Regonal de JUNAEB su adnusibilidad vy eventual aprobacion teniendo
presente la optimizacion del uso de jos recursos asignados al proyecto. Formalmente, ia
solicitud de esta reasignacidn excepcional tiene que desarrofiarse de la misma forma que
fa primera solicitud antes descrita.

DECIMO TERCERO: DE LAS SANCIONES.

La Direccion Regional de JUNAEB, podra suspencer a fa Municpalidad en cuestion, para
efectos de desarollar futuros proyectos en Habilades para la Vida [ durante los dos
afios sigulentes, cuando el Ejecutor haya actuadoe neghgenternente en el cuidado de los
usuarios(as), rendicion no conforme de fondos y/u otra situacion que JUNAEB considere
como falla grave.

La Direccidn Regional de JUNAEB, deberd respaldar su decision a través de un informe
ejecutivo indicande las faltas graves realizadas por &l ejecutor, ademas, deberd anexar las
suparvisionas realizadas firmadas por el encargado de proyecto y/o quien lo subrogue.

En situaciones de rendicion no conforme de fondos, JUNAEB iniciara las acciones civiles y
penaies correspondientes.

No ohstante lo anterior, con fos antecedentes recopilades y analizados (Informe gjecutive
- pautas de supervision), la decision de nhabilitar sera del o fa Director/a Regional
correspondiente ge JUNAEB.

DECIMO CUARTO: EQUIPAMIENTO,

La Municpalidad debe sefialar & equipanionto Con que cuenta y que pondrd a disposicion
de la eecucion del proyecto,

£s responsabiidad del ejecutor asegurar eguipamiento computacional bésico, pera el
equipe respansable de la @iecudon, para su uso exclusivo, permanente y en el jugar de
trabajo regular.

El equipamiento computacional hasico requendo debe estar constitndo por Computador,
impresora en red o local, conexidn a Internet y cuenta ce correc a 1o menos para el
encargade de proyecto.

DECIMO QUINTO: INFRAESTRUCTURA,
La Municipalidad deberd disponer de dependencias adecuadas:
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»  Dependencia estable para el funcicnamiento del equipe, acorde al tamafio de éste y
que entregue faclidades para su estacia y el acceso a espacio para trabajo vy
reuniones de equipo.

«  Acceso & Dependencias para la ejecucién de actwdades del programa {reuniones de
coordinacion, atencidn de plblico, acciones de caracter administrativos), considerando
las dependencias de los estabiecimientos educacionales seleccionados.

= Acceso a Dependencias para las actividades grupales/masivas con espacio acorde a
los asistentes v caracteristicas de cada accion del Programa {por etemplo: sesiones
de autocuidado, sesiones de talieres preventivos) en las mejores condiciones
nosiies.

El uso de la infraestructura para lode el periodo de duracion del proyecte, debera

acreditarse, a travas de una carta CGmpromiss o declaracion notariai, suscrita por el

responsabie del o Jos locates que partencrean a ia entidad ejecutora.

En el casc de escuelas particulares subvencionadas participantes del proyecto, cuando
corresponda, se nclurd en las cartas compromisg los aportes en dispanibillidad de
infraestructura para la ejecucion de las actividades del proyecto.

La Infraestructura aportada, podré ser valorada como parte de los Aportes Locales,
respecto a tiempo de uso parcial o total que se realice.

DECIMO SEXTO: DIFUSION.

La Municipalidad debera inclurr en todos los materizies que realice {difusion, capacitacicn,
sensibilizacién), el logo mstitucional de JUNAES. El tamafio de este debera ser equivalente
al logotipo del Ejecutor y acordado previarnente con JUNAEB

Debers concordar con JUNAEB las ceremonias o jornadas publicas, tales como inicios y
cierres de Proyecto, actos promocionales © de difusion, entre otros, que se realicen en el
marco de la ejecuadn del proyecto, considerandoe la defimicion de fechas, lugar,
programa, HvItaclonas a cada Luno de dichos eventos.

En las dependencias de funconiamiento del equipo e)ecutor se debera mantener un
cartel, letrero o sefialética en el gue se indique, ala comumdad educativa, que se trata de
un proyectoc con aporte JUNAEB, ademas de ut pendon a ser ubicado en las Ceremonias y
actos plblicos y masivos. Las caracteristicas (disefio) que debera tener el cartel/letrero y
el penddn, serd entregado por JUNAEB. EI costo de confecclon y mantencion del cartel y
el penddn podra ser imputado al costo del proyecio, en el item de gastos de operacion,
para lo cual se puede destinar un’ monta maximo de $200.000. £l plazo para ser instalado
corresponde a un maximo de 3 meses descle la entrega de fas onentaciones de JUNAEB
para su disefio.

DECIMO SEPTIMO: USC DE INFORMACION.

Los estudios o el uso de g inforracion efectuados por el Ejecutor y relacionados con el
Programa, deberdn ser comunicados previamente, en forma integra y oportuna a JUNAEB
a fin de contar con su aprobacion vy autorizacion, citando los antecedentes que [a
orgInaron.

DECIMO OCTAVO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.

Dada la naturaleza de la prestacion del servico, la que wmplca que las profesionales de la
Municipalidad se mvolucren en una relacién directa y habitual con menores de edad, y teniendo
en cuenta lo dispuesto en (a Ley N©20.594, que “Crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece un registro de dichas inhabilidades”, La Municipatidad
debera verificar, respecio de tedo el personal que desempernie funciones en la prestacion del
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servicio, que no ncurren causales de nhabiidad para ejercer funcionas en  ampitos
educacionales o con menores de edad.

Para lo anterior, la Municipalidad debera, previc a 1a contratacion de toda persona que vaya a
prestar servicios en la ejecucion del convenio, consulter el registro de “Inhabilitaciones para
ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad”, a cargo del Servicio de
Registro Civil e Identificacion. Asimismo, deberd consuitar dicho registro frecuentements,
durante |3 ejecucion del proyecto, respecto de tode el personal ya contratado o que preste
servIcios regulares.

Para acceder a la informacion requenda, deberd ingresar a la pagina web det Registro Civil,
acceder a la seccién “consulta de registros en linga” y escoger la gpcion “inhabilidades para
trabajar con menores de edad”, Para realizar la consulla debera contar con el nimero de RUT
de la persona que se debe revisar,

La Municipalidad deberd manterier una nomina actualizada que dé cuenta de la verificacion en
el registre de “Inhabifitacicnes para gjercer funciones en ambitos educacionales o Con menaras
de ecad”, respecto de todos 105 trabajadores gue desempefien labores en fa ejecucion del
convenio, la cual deberd mantensr & disposcion de JUNAEB.

JUNAER, se reserva ademas el Jeyecho a sohcitar ¢l histacdo de personal en cualquier tiempo
con la finalidad de venficar fa veracidad e integridad de la informacion propercionada por (@
Municipalidad.

BECIMO NOVENQ: NOTIFICACIONES

Toda notificacion gue cuaiquiera de las partes efectlie a la otra debera efectuarse por escrito,
debiendo ser remitido por carta certificada ¢ enfregado personalmente a las direcciones gque
figuran en el presente convenio. Las notificaciones se entenderan practicadas dentro del tercer
g habil de despachada fa carta st sg hiciera por Correo certificado v el mismo dia si se hicierg
personalmente.

VIGESIMO: INTERPRETACION DEL CONVENIO.

Ante aspectos no declarados en el presente CONVENRIO JuE requieran definicién por parte de
JUNAEB, se resolverd de acucido a l0s Intereses del servicio vy el Programa mediante
Comunicacion escria a la Mumcipaiidad por parte de la Direcaidn Regional de JUNAEB,

VIGESIMO PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVERNIO. & convenio debera ser aprobado a
través del correspondiente acto adnunistrativo.

£l convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado, y tendra vigencia
hasta el 31 de diciembre del 2018, No cbhstante lo anterior y por razones de buen servicio, ias
actividades contemnpladas en el Programa podran iniciarse con anterioridad a la fecha de la total
tramitacion del acto administrative aprobatone, pudiendo comenzar a prestarse desde la fecha de
suscripoon del contrat. En todo caso, el page quedard supeditado a i total ramitacién det acto
adrministrativo aprobatorio sefialado precedentemente.

VIGESIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

La personeria de dofa ALICIA CORDNADC CARDENAS, Directora Regionai (s} de la Direccion
Regional Los Rios de JUNAEB consta en iz Resolucion de la Direccidn Nacional N°2920 de
fecha 30 de diciembre de 2016,

La persunerfa de don ALDC FINUER SOLIS parg comparecer en representacion de la
Muricipahdead, consta en copla sutonzada por Ministio de Fe (Secretano Municipal) del Decreto
Ne7886 en que conste el nomaramiento del Alcalde de fecha 06 de dicembre del afio 2016.
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VIGESIMC TERCERO: El presente convenio se suscribe en tres eiemplares de igual tenor
y fecha quedando dos en poder de JUNAEB y uno en poder de fa Municipalidad.

ARTICULO 39 IMPUTESE el gasto que
irrogue a JUNAEB el pago de ios sernvicies que se ejecularan durante el afio 2017 al item
presupuestario 09.09.02.24.03.169, que corresponde a la Ley de Presupuesto de ia
Nacidn N° 20,981 para el afio 2017,

ARTICULO 4° ARCHIVESE copia del
presente acto admimistrativo, que aprueba proyecto de continuidad vy convenio suscrito
con el Municipic de LA UNION.

ANOTESE, PU BLIQUﬁ%@ S&MPNL
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JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

DISTRIBUCICON:
1. ORIGINAL: JUNAEB DIRECCION REGICNAL DE LOS RIOS

2. COPIA 1! .M. DE LA UNION
3. COPIA 2: UNIDAD DE SALUD DEL ESTUDIANTE JUNAES DR LOS RIOS
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N° 026
Valdivia, 28 de felorero de 2017.

CERTIFICADO OE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

De confermidad al presupuesto aprobade para esta institucion por la Ley N° 20.981 de
Presupuestos del Sector Publico 2017, certifico que, a la fecha del presente documento,
la institucien cuenta con el presupuesto para el financiamiento de los bienes y/o servicios
indicados en el Convenio Suscrite entre JUNAEB v la Municipalidad de La Unidn, para la

ejecucion del PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA L.

e
MARLERETIRAPIMAN SILVA
ENCARGADA UNIDAD DE'RECURSOS Y ABASTECIMIENTO JUNAES

DIRECCION BEGIONAL DE LOS RIOS
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