GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA PROYECTO DE
CONTINUIDAD Y CONVENIOQ SUSCRITO
ENTRE LA JUNTA NACIONAL DE
AUXILIO ESCOLAR Y BECAS Y LA
MUNICIPALIDAD DE LA UNION EN EL
MARCO DEL PROGRAMA HABILIDADES
PARA LA VIDAII

RESOLUCION EXENTA N© 140
VALDIVIA, 28 DE FEBRERO DE 2017

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 15.720, que crea
la Junta Nacional de Auxillo Escolar v Becas; en el Decreto Supremo N° 5311 de 1968 del
Ministerio de Educacion, que fija Reglamentc General de ta Junta Nacional de Auxilio
Escolar v Becas; en el Decreto Ley N° 180 de 1973 que declara en receso al consejc de
JUNAEB cuyas facultades olorga a su Secretario Generai; en la Resoluciéon N° 008 de
1986 de JUNAEB que delega atribuciones a Directores regicnales que indica; Resofucion
Exenta N° 2747 del 20 de Dwembre del 2016 que Aprueba Terminos de Referencia
Administrativos v Téenicos para fa Presentacion de Proyectos de continuidad del Programa
Habilidades para la Vida I de la Junta Naconal de Auxilic Escolar y Becas; en la Resolucion
N° 263 de fecha 09 de febrevo de 2017, que nombra Dwector Regionatl (s) de JUNAEB,
Region de LOS RIOS y en Resolucidn N° 1600 del afio 2008 de fa Contraloria General de la

Republica que fija normas sobre exencidn del Tramite de Toma de Razon.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar
v Becas, Corporacién Auténoma de Oerecho PUblico, tiene como mision la aplicacion de
medicas coordinadas de asistencia social y economica a los escolares, conducentes a
hacer efectiva la igualdad ce oportumidades ante la educacion, de conformidad a lo
ostablecido en el Articulo 1° de la Ley Organica N°® 15.720 del afio 1964,

2.- Que, 12 Junta Nacional de Auxilio Escolar
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y Becas gn cumplimiento de sus objetivos institucionaltes establecidos en su Ley Organica
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N® 15.720, desarrolla diversos programas de asistencia social y econdmica para 10s
escolares mas vulnerables del pais, entre os cuales destaca el Programa de Habilidades
para la Vida, del Departamento de Salud Escolar.

3.- Que, la ejecucon de los fondos
destinados para financiar ef Programa de Habilidades para la Vida, se realiza mediante el
traspaso de recursos a otras entidacies publicas y/o privadas sin fines de lucro, mediante
convenios de colaboracion, con el objeto de promover bienestar psicosocial, detectar v
prevenir riesgo e intervenir en trastornos de salud mentai que afectan a los estudiantes
de educacion pre basica, basica y media.

4.- Que, JUNAEB mediante la Resolucion
Resolucion Exenta N° 2747 del 20 de Diciembre del 2016  aprobd los Términos de
Referencia administratives y Técnicos para la presentacion de Proyectos de continuidad
del programa Hatilidades para la Vida 11 periodo 2017-2018.

5. Que, la Municpalidad de LA UNION ha
presentado un proyecto de continuidad, para e)ecutar & Programa Habilidades para la Vida
II en ef periodo 2017-2018.

6. Que, el proyecto de continuidad
presentado por la Municipalidad de LA UNION se adecla a las exigencias formales
establecidas en los Términos de Referencia Administrativos v Técnicos ya mencionados, vy
cumpie con lgs criterios de pertinencia, suficiencia y calidad acordes con el modelo de
intervencion y onentaciones del Programa Habiidades para la Vida establecidos en dichos
Términos de Referencia.

7. Que, por su parte los convenios tendran
caracter bienal, esto es, comprenden el peniodo de instalacién del programa en sus
aspectos tecnicos y de gestidn para el primer y segundo afio.

8. Que, existe disponibilidad presupuestaria
dar cumplimiento al convemo que se aprueba mediante el presente acto, de conformidad
a lo sehalado en el certficado de disponibliidad presupuestaria N© 27 de fecha 28 de
febrero de 2017 lo que se realizard con cargo &l ftem presupuestario 09.09.02.24.03.169,
segun Ley de Presupuestos N° 20,981,

RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBESE proyecto de
cortinuidad presentado por la Municipatidad DE LA UNION para gjecutar el Programa HpV
11 en al periodo 2017-2018.

ARTICULO 29 APRUEBESE convenio
celebrade entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS vy Ja
Municpdlidad de LA UNION Rut  N®69.200.800-6, representada por Aldo Pinuer Solis,
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ambos con domicilio en calle Arturo Prat N°680 de la comuna de LA UNION, Region DE
LOS RIOS, por un monto de § 32.718.000 para la ejecucion del Programa Habilidades
para la Vida 11, para los afios 2017 y 2018, cuyo texto se inserta a continuacion:

CONVENIC ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
MUNICIPIO DE LA UNION
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA II

£n Valdivia, 2 30 de dicembre de 2016, comparecen la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y
BECAS, Corporacion Autdnoma de Derecho Publico, RUT N@ £0.908.000-0, representada
legalmente por Alicia Coronado Cardenas, cédula de identidad No [N, =mbos con
domicilio en calle Camilo Henriquez N° 155, comuna de Valdivia, y la MUNICIPALIDAD DE LA
UNION, RUT. N©69.200.800-6, representada por Aldo Pinuer 5oiis, ambos con domicitio en calle
Arturo Prat N°680, de la comuna de La Umidn, en adelante “JUNAEB" y “la Municipalidad”,

respectivamente, se ha convenido 1o siguiente:

PRIMERC: DOCUMENTOS
Fortean parte integrante del presente Converio los siguientas documenics:
1.- Términos de Referencia, aprobados mediante Resolucidn Exenta N° 2747 de 20 de
Diciembre de 2016.
2-. Anexas.
3-. Propuesta de la Municipalidad. Dicha propuesta debera ser entregada hasta el dia 09 de
enerc, para ser evaluada y aprobada por parte de JUNAEB. En caso de que [a Entidad
ejecutora no cumpla con la fecha establecida para la entrega de la propuesta o si ésta no
resulta aprobada por JUNAEB, se entendera terminacdo el presente convenio.
SEGUNDQ: COBERTURAS
Por el presente fa Municipalidad se compromete a dar cumphmiento al proyecto seleccionado
segln la Programacon de Actnadades qguc se consignan en dicho Proyecto v acorde con los
Términos de Referencia administrativos y técricos para ia presentacion de Proyectos de
continuidad dei programa Habilidades para la Vida II periodo 2017-2018, que se desarrollard en

las escuelas que a continuacién se detaflan:

= ————— — R T N I——

T o 3
Ano Ingreso alj

RBD (Rol |~ .
Digito - ” DEPENDENCIA Programa |
Base  d2 | yonneadgy | NOMBRE ESCUELA ADMINISTRATIVA Habilidaces
Datos) : I . |PaoralaVida |
i [ - MUNICIPALIDAD DE LA ) |
7130 - ESCUELA LA UNION NN ___»,,7_?_‘,)75____ B
MUNICIPALIDAD DE LA 2015 r

2235 9 ESCUELAEL MAITEN UNICN |
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. e D m—— 1 |
7133 I ESCUELA RADIMADI D IPALIDAD DE 1A | 2015 I

7131 5 ESCUELA POTE JORGE | MUNICIPALIDAD DE LA 2015
" ALESSANDRI __|UNION DS S
28| s COLEGIO DE CULTURA Y| MUNICIFALIDAD DF LA 2015
| 78 °_ OIFUSION ARTISTICA | UMION T |
t N = ke ‘R = - T T
Y 4 ESCUELA RURAL CHOROICO | [TUHICIPALIDAD  DE - LA s
; l. fumon SR S
TOTAL ! 6 ESTABLECIMIENTOS

TERCERO: FINANCIAMIENTO,

El financlamignto del Proyecto es de cardcter compartido. £l aporte de JUNAEB
correspondera como maxme el 80% del Programa anual y el aporte local corresponderd
como minimo al 20% del referido Programa. La musma proporcién de los aportes se
mantendra para el segundo afio (2018), los que deberdn ser reajustades, secUn lo
estipulado en la dausula guinta del presente convenio.

APORTE JUNAEB: JUNAEB se compromete a transferir en total a la Municipalidad fa
cantidad de $ 16.359.000 correspondiente al 59,3 % del costo total de implementacidn
del Programa, para financiar la ejecucion dei Proyecto durante ¢l periodo 2017-2108, segin

el siguiente cuyadre;

e T

ANO MONTO
2017 - © $16.359.000
2018 $16.359.000

a) APORTE LOCAL: La Muniaipalidad se compromete a aportar €l 40,6 % del costo
total de implementacion del Programa, para financiar la ejecucion del Proyecto

durante el perioco 2017-2108, segin el siguiente cuadro:

ANO MONTO
2007 T £ 11.225.561
o 2018 - ! $11,225.561 T

CUARTO: TRANSFERENCIA: JUNAEB transfenrd los recursos sefialados precedentemente,

en la siquiente forma y condiciones:

ANO 1 (2017): JUNAEB transferd a fa Municipaiidad lz cantidad de $ 16,359.000.

i, Pnmera_cucta: $ 6.543.600 que se transferrd a la Municipalidad una vez totalmente
tramitadz la resolucion aprobatora del presente conveno, La transferencia se realizard
solo si la Municipalidad no tene tramites pendientes con JUNAER, no presenta ningun
impedimento para que se giren i0s fondos v se encueniren aprobadas sus rendiciones

de cuenta de! perfodo anterior del Programa, si corresponde.
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2. Sequnda cuota: $6.543.600 gue se transferra el dia 10 de julio de 2017 previo
cumphmiento de los siquientes regLisitos:

+» Informe de Avance aprobado segun formato JUNAEB. Entrega de
informacion  estadistica del periodo (coberturas, cumplimiento de
actividades) en papel v CD, segun formato JUNAEB.

» Rendicion de Gastos de la primera cuota, entregando la documentacion
necesana para acreditar las transacciones realizadas en el desarrolio de su
geston en dicho penodo, en conformidad a la Resolucion N°30 de 2015
que Fija Normas de Procechmiento sobre Rendicién de Cuentas de la
Contraloriz General de la Republica. Tanto el informe de avance como &l de
rendicion de gastos deben ser entregados 10 dias antes de la fecha de
transferencia de la cuola.

3. Tercers cuoia: $ 3.271.800 se transfenra a la Municipahidad el dia 16 de Octubre de
2017 una vez rendida las cuentas de la segunda cuota, v aprobada la rendicion de la
primera cuota, entregando la documeniacién necesaria para acreditar las fransacciones
realizadas en el desarrollo de su gestién en dicho periodo, en conformidad a lo prescrito
por 1a Resolucion N°30 de 2015 que Fipa Normas de Procedimiento sobre Rendicion de
Cuentas de la Contraloria Genera! de la RepGblica,

La rendicion de cuentas debe entregarse 10 dias antes de la fecha en que corresponda

la transferencia de la cuota.

Inferme Final
La entrega del Informe Final, al igual que la Rendicion de Gastos Final, debera realizarse
antes del 5 de dicembre de 2017, constituyendo esta crcunstancia un reguisito para la
continuiciad del Programa. Estos documentos deberan ser presentados de la sigwente forma:
¢ Informe Final, debe ser presentado segun formato, contenidos y anexos
proporcionados por JUNAEB. (incluye aplicacion de encuestas de satisfaccion
usuaria). La entrega de toda Ja informacion estadistica debe ser en papel, CD u
otros medios infermaticos, a través de formatos aue JUNAEB proparcionard.
Datos de cuestionanos TOCA-RR CL y PSC Y CL enviados a traves de sistema en
web HpV de JUNAEB
+ Rendicidn de Gastos Final, correspondiente a la tercera cuota vy entregando para
dicho efecto la documentacion necesaria para acreditar las transacciones realizadas
en el desarrollc de su gestién en dicho periodo, io cual debe ajustarse a las
disposiciones de la normativa wigente y segin los formatos y procedimientos
definidos por JUNAEB.
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ANG 2 (2018): $ 16.359.000.

Los recursos compromebidos para el segundo afio de ejecucidn del convenio seran

transferidos en fas condiciones siguientes;

,ll

Pnimera cuota: $ 6.543.600 se transferiran a ia Municipahdad previa aprobacidn de fa
Propuesta Tecrmica y presupuesto para el afio 2018, entregado por el ejecutor a lo
menos con 10 dias de anticipacién a la fecha de pago. Fsta transferencia se efectuara
siempre y cuando la rendicidn de la totalidad de las cuentas del afio 2017 estén
aprobadas por JUNAESB,

Segunda_cuota: $ 6.543.600 que se transferiran el dia 10 de juhe de 2018, previa
presentacion de 10s siguientes documentos:

+ Informe de Avance aprobacdo segin formato JUNAEB. Entrega de
nformacion estadistica del perfodo (coberturas, cumphimiento de actividades)
en papel y CD, segun farmato JUNAEB,

« Rendicion de Gastos de la primera cuota, entregando para dicho efacto la
documentacion necesaria para acreditar {as transaccones realizadas en el
desarrollo de su gestion en dicho pericdo, en conformidad @ la Resalucion
N°30 de la Contraloria Generai de la Republica de 2015, que Fija Norimas de
Procedimiento sabre Rendicion de Cuentas,

Tantc el informe de avance como el de rendicidén de gastos deben ser
entregados 10 dias antes de la facha de la transferencia de la cuota.
Tercera cucta: $ 3.271.800 ce transfenran a la Municipalidad el dia 15 de octubre
gde 2018, una vez rendida las cuentas de la sequnda cuota, y aprobada la rendicidn
de la primera cucta, entregando la documentacidon necesaria para acreditar las
transacciones realizadas en el desarrollo de su gestion en dicho periodo, en
conforrrudad a la Resolucion N°30 de 2015 que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicidn de Cuentas de la Contraloria General de la RepUblica.
La rendicon de cuentas debe entregarse 10 dias antes de la fecha en que

corresponda la transferencia de la cuota,

Informe Final

La entrega del Informe Final, al igual que la rendicdn de Gastes Final debera realizarse antes

del 5 de diciembre de 2018, constituyendo esta circunstancia un requisito para la continuidad

det Programa y deberan ser presentades en la misma forma establecida para el primer afio
{2017,

QUINTO: REAJUSTE

Para el segundo afio del convenic (2018), la Direccion Regional aprobard mediante

resclucion, el presupuesto reajustado para el segundo aho conforme |a ley de presupuesto

corrgspondiente.

RHU/L /%%/Imrv



En el periodo de Diciembre del 2017 y Enerc 2018 la Direccidn Regional de JUNAEB
enviard un documento a la Municipalidad, el que contempiara la siguiente informacion:

¢ £l porcentaje de incremento presupuestario anual.

e Los montos actualizados del aporte anual de JUNAEB y de las cuotas

correspondientes,

« Monto actualizado del aporte local anual, conforme el reajuste.

« Condiciones del traspaso de recursos (Montos vy fechas),
Esta informacién, debera ser incorporada por la Municrpahdad como antecedente basico
ey la programacion anual. Los otros aspectos administrativas v técnicos se mantienen de
acuerdo al convenio vigente,
JUNAEB no pagard la pnmera cucta del afio 2018, si la Municipalidad se encuentra con
situaciones financieras pendientes u observadas por JUNAEB, tales como: observaciones
en el detalle de la ejecucon y rendicion de los fondos traspasados que mpidan cerrar
financieramente el afio anterior,
SEXTC: DE LA RENDICION DE CUENTA Y DE SU PROCEDIMIENTO DE REVISION.

La Municipalidad deberd presentar una rendicion de cuentas de todos los recurscs
transferidos, debiendo ajustarse a lo establecido en el presente convenio y conforme
Resolucion N°30 de 2015 de la Contraloria General de la Repiblica, que Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas.

l.a Municipalidad debera entregar la rendicdn de cuentas en la Oficina de Partes de la
Direccion Regional respectiva en los plazos sefalados en la Resolucion N°30 de 2015 de
fa Contraloria General de la Replbiica, que Fija normas de Procedimiento sobre Rendicién
de Cuentas.

Procedimiento de revision

JUNAEB, contara con un plazo de 10 dias habiles contados desde la fecha de recepcion
de los Informes de gestion comunal y rendiciones para su revision y aprobacidn, En la
eventualidad que JUNAEB reajice observaciones al informe y/o rendiciones, stos seran
devueitos a la Mumcipahdad con las indicaciones pertinentes para que procedan a
subsarar fas mismas en el plazo de 5 dias habiles contades desde la notificacion de ias
chservaciones por parte de JUNAEB.

SEPTIMQ: MODIFICACION DE LA COBERTURA DEL PROYECTO.

La cobertura asignada v financiada anualmente para el proyecto podrd sufrir modificaciones
de un afio a otro conforme a ias respectivas disponibilidades presupuestarias, las que seran
presentadas por JUNAEB a la Municipalidad con la antelacien suficiente, para permitir realizar
los ajustes requeridos para asegurar la correcta ejecucidn det Programa y que se

meterislizara en una modificacion del convenio.
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OCTAVO: CAPACITACION Y SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTG DEL
PROYECTO. JUNAEE apoyara el preceso de formacion y capacitaciin del equipo
profesional ejecutor a través de las siguientes instancias:
« Capacitacion con equipos profesicnales que hayan temido cambios en sus
integrantes en el Whmo penodo,
+ Entrega de documentos y procedinuentos para las acciones a desarrollar por
etapas.
e Asesoria y supervision periddica a 105 equIpos y programas.
JUNAEB se encuentra facultada para realizar, directamente o a través de terceros,
supervisiones en terrens, para efectos de cautelar que la ejecucién del proyecto se ajuste
al presente convenio,
La supervision de JUNAEB abarcard dos dreas, el drea de gestion técnica y el area de
gestidn administrativa financiera.
La supervision y acompafiamiento de | gestion técnica, serd de responsabilidad del o los
profesionales de la Unidad de Saiud del Estudiante de JUNAER Regional, designado(s) por
la Direcaign Regonal.
Los ambitos de acadn de la supervision de JUNAEB nvolucran acciones referidas a:
+  Acompafiamients tecnico y administrativo & las entidades ejecutoras.
» Supervisidn directa de las acciones desarrofladas per los EquUipos
ejecutores y evaluacidn de satisfaccion de usuarios.
«  Coordinacion y fortalecimiento de la gestidn JUNAEB - instancias
locales.

« Trabajo de red, a nivel regional y provincial,

NOVENG: INCUMPLIMIENTO GRAVE DE LAS OBLIGACIONES DEL CONVENIO.
En caso de incumplimiento grave de tas obligacicnes del convenio, JUNAEB nodrd poner
termino anticipado al presente convenio y podra hacer efectivo el cobro de |a garantia de
fiel cumplmiento cuande sea pertinente. Sin perjuicio de Jo anteror, JUNAES podré
decuciy [as acciones legales que en derecho correspondan, con el objetc de obtener una
reparacion por los perjuicios que el incumplimiento de las obligaciones que emanen del
convenio, se hubieren ceasionado.
Se entendera que, entre otras vrcunstancias, existe incumplimiento grave del convenio, si
se constata a le menos una de las siguientes situaciones:

a) Si el ejecutor, por heches ¢ arcunstancias de su propia responsabiiidad, no

diere cumphimiento a las exigencias establecidas en el presente convenio v/o en

el proyecto o contraviniera los Términos de Referencia.

RHU/ V/%@S/[mrv



b) Cuando por causas imputables 2 la entidad ejecutora, después de efectuadas
las evaluaciones de los informes de gestion, no se hubiere cumplido con el 70%
de la cobertura de escuelas participantes.

¢} Cuando la entidad ejecutora proporcione antecedentss falsos, adulterados o
imustificadamente incompletos para efectos de informes de gestion vy/o
rendiciones financieras.

d) Cuando las auditorias practicadas por JUNAEB astablezcan que el proyecto
ejecutado no cumple con ias exigencias tecricas del programa.

e} Cuando se comprucbe gue la entidad ejecutora hace uso indebido de los

recursos asignados por JUNAEB.

El término anticipado del convenio se matenalizard medante el acto administrativo
respectivo, el cual debera ser fundado, previo informe del Encargado Regional del
Programa que dé cuenta de fos hechos que configuran fa causal respectiva, la que serd
notificada por carta certificada dingida at domiahe que la Municipalidad haya sefialado en
su proyecto o en ef conveno.

En caso que JUNAEB, por resolucidn fundada adopte la decision de poner térming
anticipado al convenia, la Municipaidad debera proceder a iz restitucion de los recurses
perciidos, que hayan sido observados, no rencidos o no ejecutades dentro de un plazo
de 15 dias habiles contados desde fa notficacion del acte admmistrativo que pone

terming anticipado al convenio.

DECIMO: ITEM DE FINANCIAMIENTO JUNAEB.
Para la ejecucion del presente canvenio JUNAEB se compromete a financiar, 10s siguientes
items:
GASTOS DE OPERACION.
Los gastes de operacidon son aquellos relacicnados con la adquisicidén de bienes de
consumo, necesarios paira el cumplmento de los objetivos v actividades del proyecto.
Incluye materiales de usc y consumo cornente; de oficing;, gastos en insumos de
computacion, cotres matenales vy suministros; gastos en almentacodn asociada a
actividades reguiares, gastos menores, ios cuales costan especificados en el item
correspondiente. Asimisme, se relaciona con olros gastos generales, en que se incorporan
todos los gastos que no han sido detallados anteniormente y gue considerados dentro del
provecto técnico que JUNAEB apruebe.
Ceben ser clasificados de la siguente manera:

+  Matenales e Insumos de difusion. (Incluye gastos ascciados a materiales, a

la entrega de nformacion y difusion del programa asi como gastos referidos

a sefialética segin 1o definico en la ddusula déame sexta Difusion).
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s Matenales e insumos para ta Umidad de Deteccidn.

+  Materales e insumos, para actividades come talleres, jorpadas, reuniones
con usuarios, reuniones regulares de trabaje del equipo @jecutor.

« Otros ogastos generales; los que estan debidamente descritos, en

dentificacion, costo v cantidad. (maternal de oficina, mavilizaadn.)

GASTOS EN RECURSOS HUMANOS O PERSONAL:

Son aquelios recursos destinades a financar parte de la contratacion de profesionales del
equipo ejecutor, que deben corresponder a algunas de las siguentes profesiones:
psicélogo, asistente social, profesor, psicopedagogo, onentador u otro profesional del
area social, de educacion, o de salud, gue cumplan con los requisitos establecidos por e}
Programa y acreditando debidamente su titulo profesicnal.  No se aceptegran gasios
asignados a integrantes del equipc sin titulo profesional cuyo financiamiento provenga de
JUNAEB.

Este financiamiento comprende el pago de honorarios, remuneraciones, prestaciones
previsionales e impuestus, en el casc que la entdad colaboradora contrate a sus
orofesionales mediante contrate de trabajo.

Los gastos en recursos humanos deben ser clasificados, segan o siguiente:

Equipo estable directo: (o35 recursos aportados por JUNAEB  deben  cubrir
principalmente los gastos en profesionales que se desempefien directa, presencial y
regularmente en el proyecto, segun el perfil del equipo presentado. Se debe asegurar ia
permanencia de los profesionales que constituyen el equipo estable directo, durante los
17 meses ¢el afio 0 el total de meses faltantes para el cierre del afic en curso, segun
fecha de incorporacion del profesional, a fin de garantizar la continuidad del Pregrama,
para el periodo vigente en el convenio.

La organizacion del equipo ejecutor debe distinguir claramente las funciones entre
coordinacion del proyecto y profesionales ejecutores, disincién que tieng un correlato en
montos asighados para cada cargo, Jos cuales son responsables de sus respectivas
funciones. A modo de referencia se propone asimiar rentas a la escala de sueido de
categorfa B de la atencidn primana de salud, con un minmo no inferior al tramo de
menor renta existente en g respectiva comuna y <on una diferencia no superior a 2
grados entre el profesional ejecutor y coordinador técnico del proyecto.

Es posible que, por circunstancias especiales, el equipo profesional del Programa asuma
la tarea ce aplicacdn de cuestionarios y de digitaadn de los mismos, sin emiargo esta
tarea no puede ser asumida con et aporte destinado a contratacion de profesionates con

horario completo, independienie de la condicion contractual que tengan.
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Por lo tanto el pago de dichos recursos humanos, -ya sean profesionales, técnicos o
administrativos - que sean confratados para fa tarea de aplicacién de cuestionaros vy de
digitacién de los mismos, no correspondera al de valor profasional, ya que en el disefio
del Programa es una actividad de caracter parcial, que no requiere de calificacion
profesional para su realizacién,

Otros Apoyos: Otros gastos en recursos humanos, directamente relacionados con la
operacion del programa, pero que no se consideren dentro del equipo estable, tales como
aplicacon y digitacién de cuestionarnos.

Corresponde a contrataciones a pagos por valoracdn unitana del servicio o tiempos
parciales vy en los periodos en que se desarrclla la actividad contratada y no una funcion
permanente,

Gastos en pasajes y viaticos: necesarios para participar 2n las Jornadas y reuriones
que JUNAEB aite. Se debe considerar como maximo el viaje para dos personas, por 1 vez

al afio, (& Santiago o a cabecera regionai),

DECIMO PRIMERO: JUNAEB NO FINANCIARA.,

» Recursos humanos, profesionales, técnicos vy/o administrativos, para s

administracion del Proyecto. No se financia secretaria, auxiliares de apoyo
admirustrativo, m personal de adiministracion contable.

¢ Recursos humanos, profesionales, tecnicos que no estén relacionados con la
operacion directa del Proyecto. Incluye asesorias, consultorias externas y trabajo
esporackco que susttiuya funciones regulares del equipa ejecutor (por ejemplo;
realizacion de actividades de Unidad de Promocién).

= Recursos humanos sin tituio profesional como parte del equipe estable directo.

« Gastoes de admimstracion que no estén directamente relacionados con el Proyecto
¥ sUs actividades.

= Gastos de mversion de ningun tipo,

« Gastos relacionados con capacitaciones ¢ perfeccionamiento del equipo, salvo lo

indicado como gastos de pasaje y viaticos, para asistencia a Jornadas JUNAES.

DECIMOQ SEGUNDO: MODIFICACION DE LA ORGANIZACION DEL APORTE DE
JUNAEB, JUNAEB podré autorizar una unica redistribucicn de la  programacion

presupuestana del Proyecto, de hasta un 20% del aporle anual aprobado a la entidad
ejecutora dentro de los items y condiciones defimdas en la cldusula déama del presente
convenlg, asegurando su uso para las acciones del proyecto. Para estos efectos, la
entidad ejecutora deberd scliciar @ JUNAEB, mediante documento escrito, la
redistnibucion gque necesita y su fundamentacidn, Este solcitud debera presentarse a
JUNAEB, copuna antelacion minima de 20 dias corndos, a la fecha que debe presentarse
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fa rendicion de cuenta que involucre 10s recursos respectivos, La aprobaqon de estas
modificaciones se realizara considerando el cumplmente de Jos respectivos aportes
realizados por las partes. JUNAEB, debera autorizar la modificacidn sefalada, mediante el
acto administrativo correspondiente,

Toda miodificacion de la conformacidn del eguipo ejecutor, sea por cambios de
profesionales, cambic de carga horara por profesional, cambios de remuneracion y otros
ajustes a la composiaon del equipo, deben solicitarse por escrito desde ef jefe del drea de
la cual depende el equipo profesional a la Direcaidn Regional de JUNAEB, de modo de
resolver con {os antecedentes presentados su aprobacién o rechazo. Esta gestion busca
garantizar f& mantencidn durante fa ejecucion del proyecto de las condiciones de la
programacién aprobada a wicios de afio, verficande la 1doneidad de nuevos mtegrantes y
una justa asignacion de recursos econémicos para esta seccion presupuestana.

51 por areunstancias excepaonales y no atnbuibles a la gestion de la entidad ejecutora
surge la necesidad de solickar una nuava reasgnacon de fondos, guedard en manos de
la Direcaon Regional de JUNAEB su admisbilidad vy eventual aprobacidn teniendo
presente la optimizacion del uso de los recursos asignados al proyecto, Formalmente, |a
solicitud de esta reasigracion excepconal tiene que desarrollarse de la misma forma que
ia primera sofictud antes descrita,

DECIMO TERCERG: DE LAS SANCIONES,

La Direccion Regional de JUNAER, podrd suspender a fa Municipalidad en cuestién, para

efectos de desarrollar futuros proyectos en Habilidades para la Vida 11 durante ics dos
afios siguientes, cuando fa entidad colaboradora hava actuade neglgentemente en el
cudado de los usuarios(as), rencicion no conforme de fondos y/u otra situacdn que
JUNAEB censidere come falta grave.

La Direcasn Regicnal de JUNAES, deberd respaldar su decision a través de un informe
ejecutivo dicando las faltas graves realizadas por el ejecutor, ademas, deberd anexar las
supervisiones reaiizadas firmadas por el encargado de proyecta y/o quien fo subrogue.

En situaciones de rendicion no conferme de fondos, JUNAEB iniciara las acciones civiles y
penales correspondientes,

Mo obstante lo anterior, con 1os antecedantes recopilados v analizades {informe ejecutivo
- pautas de supervision), la decision de inhabilitar serd del o |z Director/a Regional
correspondients de JUNAEB.

DECIMO CUARTO: EQUIPAMIENTO.

La Municipalidad debe sefialar el equipamiento con que cuenta y gue porcird a disposicion

de la ejecucion del proyecto.
Es responsabilidad del ejecutor asegurar equipamiento computacional basico, para el
equipo responsable de la ejecucion, para su uso exclusivo, permanente y en el lugar de

trabajo regular,
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El equipamientc computacional basico requendo debe estar constituido por computador,
impresora en red o local, congxon a Internet y cuenta de correo a lo menos para el
encargado de proyecto,

DECIMO QUINTO: INFRAESTRUCTURA. La Municpalidad deberd disponer de

dependencias adecuadas:

= Dependencia estable para el funcionamiento del equipo, acorde al tamafio de éste y
que entregue facilidades para su estadia y el accesc a espacio para trabajo v
reuniones de equipo.

* Acceso @ dependencias para la ejecucion de actividades del programa (reuniones de
coordinacion, atencién de piblico, acciones de cardcter administrativos), considerando
las dependencias de los establecimientos educacionales seleccionados.

* Acceso a dependencias para las actividades grupales/masivas con espacio acorde a
los asistentes y caracteristicas de cada accidn del Programa {por ejemplo: sesiones
de autocuidado, sesiones de talieres preventivos) en las mejores condiciones
posibles.

El uso de la infraestructura para todo el periodo de curacion del proyecio, debera

aCreditarse, a traves de una carta compromiso o declaracion notarial, suscrita por el

responsabile del o los locales gue pertenezcan a la entidad ejecutora,

En el caso de escuelas particuiares subvencionadas participantes del proyecto, cuando

corresponda, se incluird en ias cartas compromiso los aportes en disporubilidad de

infraestructura para la ejecucion de las achividades del proyecto.

ta Infraestructura aportada, podra ser valorada como parte de los Aportes Locales,

respecto a tlempo de uso parcial o total que se realice.

DECIMO SEXTO: DIFUSION.
La Muniaipahdad debera incluir en todos los materiales que realice (difusidn, capactacion,

sensibiizacion), el logo nstitucional de JUNAEB. Ef tamafio de este debera ser equivalente
&l logobipo de la entidad colaboradora y acordade previamente con JUNAEB

Deberd concordar con JUNAEB [as ceremonias o jornadas pibhcas, tales como inicics y
cierres de Proyecto, actos promocicnales o de difusion, entre otrgs, que se realicen en el
marco de la ejecuddn del proyecto, consideranco la definicidn de fechas, Iugar,
grograma, invitaciones a cada uno de dichos eventos.

En las dependencias de funcionamiento del equipo ejecutor se deberd mantener un
cartel, letrero o sefialetica en el que se indique, a la comunidad educativa, gue se trata de
un proyecto con aporte JUNAEB, ademas de un pendodn a ser ubicado en ias ceremonias y
actos publicos y masivos. Las caracteristicas (disefio) que deberd tener el cartel/letrero y
el pendon, serd entregado por JUNAEB. El costo de confecaidn y mantencion del caitel v

el penddn podra ser imputado al costo del proyecto, en el itern de gastos de operacion,

RHU/L /%@Amw



para o cual se puede destinar un monte maximo de $200.000. E] plazo para ser instalado
corresponde a un maximo de 3 meses desde la entrega de las orientaciones de JUNAEB

para st diseno.

DECIMO SEPTIMO; USO DE INFORMACION.

Los estudios o el uso de la informacion efectuado par la Corporacién y relacionado con el
Programa, deberdn ser comunicacos previamente, en forma integra y oportuna a JUNAEB
a fin de contar con su aprobacion y auterizacidn, citando los antecedentes gue la
griginaron,

Todas igs personas, sinimportar el tipe de participacion que tengan dentro det Convenio,
deberdn guardar abscluta reserva y confidencialidad respecto de todas las actuaciones,
informes, oficos U otros documentos analoges, que en razon de su practica pugdan
tomar conocimiento al intenior de JUNAEB, entendiéndose por dates de carécter personal,
los relativos a cualquier informacion concermniente a personas naturales, identificadas o
identificables.

En este sentido, la letra ¢) del articulo 2 de la Ley 19.628 de 1999 sobra Proteccidn de la
Vida Privada, establece que para efectos de dicha ley se entenderd por comunicacion o
transmisién de datos, “dar a conocer de cualquier forma los datos de caracter personal a
personas distintas del ttular, sean determinadas ¢ indeterminadas.”, lo cual es aplicable
al presente convenio.

Ei uso de dicha informacion por parte de la entidad colaboradora, en estudios, publicacion
¢ a traves de cualquier otra fuente, sdlo podra ser utiizada previa autorizacién por la
Dreccion Regienal de JUNAEB, a solictud escrite de la entidad colaboradora,,

debidamente fundada, caso en el cual deberd indicar 1a fuente de fa misma,

DECIMO OCTAVO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD,

Dada la naturaleza de la prestacion del servicio, la que implica que los profesionales de fa

Municipalidad se involucren en una relacion directz y habitual con menores de edad, vy teniendo
en cuenta o dispuesto en fa Ley N°20.594, que "Crea mhabilidades para condenados por delitos
sexvales contra menores y establece un registro de dichas mhabikdades”, La Mumcipalidad
debera verificar, respecto de todo el personal que desempefie funciones en la prestacion del
servicio, que no incurren causales de nhabilidad para ejercer funciones en ambitos
educacionales o con menores de edad.

Para lo anterior, la Municipalidad debera, previo a la contratacién de toda persona que vaya 4
prestar servicios en la ejecucion del convenio, consultar ef registro de “Inhabilitaciones para
ajercer funciones en &mbitos educacionaies o con menares de edad”, a cargo del Servicio de

Registro Civil e Identificacion. Asimismo, debera consultar dicho registro frecuentemente,
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durante fa ejecucion del proyecto, respecto de todo el personal ya contratade o que preste
servicios regulares,

Para acceder a la mformacion requernda, debera ngresar a la pagina web del Registro Civil,
acceder a la seccion “consulta de registros en linea” vy ascoger la opadn “inhabilidades para
trabajar con menores de edad”. Para realizar fa consulta deberd contar con el nimero de RUT
de la persona que se debe revisar,

La Municipalidad debera mantener una ndmina actualizada que dé cuenta de la verificacion en
el registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores
de edad”, respecto de todos los trabajadores que desempefien labores en la ejecucion del
convenio, fa cual debera mantener a disposicidon de JUNAEB, quien se reserva ademds el
derecho & solicitar el listado de personal en cualquier tiempo con la finalidad de verificar (2
veracidad e integridad de la informacion proporcionada por ia Municipalidad.

DECIMO NOVENQ: NOTIFICACIONES

Toda notficacion que cualquiera de las partes efectie a la otra deberd efectuarse por ascrite,

debiendo ser remitido por carta certificada o entregado personalmente a las direcciones que
figuran en el presente convero, Las notificaciones se entenderan practicadas dentro del tercer
dia habil de despachada la carta si se hiciera por correo certificado v el mismao dia si se hiciera
personalmente.

VIGESIMO: INTERPRETACION DEL CONVENIO.

Ante aspectos no declarados en el presente convenio que requieran definicidn por parte de
JUNAEB, se resolvera de acuerdo a 105 intereses del servicig y ef Programa. Toda decssion que
interprete, o resuelva algun aspecto no contemplade, serd comunicada a la Muricipalidad por
parte de la Direccién Regional JUNAEB respectiva, en conformidad & lo previsto por la clausula
décimo novena precedente

VIGESIMO PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El convenio debera ser aprobado a través del correspondiente acto administrativo.

El convenio comenzard a regir una vez que se encuentre totaimente tramitado, y tendra vigencia
hasta el 31 de dicembre del 2018. No obstarte lo anterior v por razones de buen Servicio, ias
actividades contempladas en el Programa padrdn iniciarse con anterioridad a la fecha de ia total
tramitacion del acto administrative aprobatorio, pudiendo comenzar a prestarse desde la fecha de
suscripaion del contrate. En todo case, el pago quedard supeditado a la total tramitacién del acto
admirustrativo aprobatorio sefialado precedentemente,

VIGESIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

La personeria de dofia ALICIA CORONADO CARDENAS, Directora Regional {s) de la Direccion
Regional Los Rios de JUNAEB consta en la Resolucion de la  Direccidn Nacional N°2920 de
fecha 30 de diciembre de 2016.
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La personerfa de don ALDO PINUER SOLIS para comparecer en representacion de fa
Municpalidad, consta en copia autonzada por Mimstro de Fe (Secretario Municpal) del Decreto
N°7886 en que conste el nombramiento del Alcalde de fecha 06 de diciembre del afio 2016.
VIGESIMO TERCERO: EJEMPLARES

El presente convenio se suscribe en fres elemplares de iguai tenor y fecha quedando dos en

poder de JUNAEB v uno en poder de la Municipalidad.

ARTICULC 3° IMPUTESE el gasto que
irrogue a JUNAEB el pago de los servicios que se ejgcutaran durante el afio 2017 al item
presupuestario 99,09,02,24.03.169, que corresponde a (a8 Ley de Presupuesto de la
Nacién N® 20,981 para el afio 2017,

ARTICULO 4¢ ARCHIVESE copia del
presente acte administrativo, que aprueba proyecio de continudad y convenio suscrito
con e Municipio de LA UNION,

——
ANOTESE, PUBLIQUEREY %ﬁ)@ﬁss.

DIRECTOR
REGIONAL
M—m‘

BODA HARO URIBE
REGEORLE] REGIONAL DE LOS Ri0S
ACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
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