GOBIERNO DE CHILE

JUNTA NACIONAL DE AUXILIO

ESCOLAR Y BECAS |
APRUEBA CONVENIO SﬁUSCRITO CON LA
.M. DE HUARA DE CAR‘%ACTER PUBLICO,
EN EL MARCO dEL PROGRAMA
RESIDENCIA FAMILIARi ESTUDIANTIL DE
LA DIRECCION REGIONAL DE LA REGION
DE TARAPACA DE LA ;JUNTA NACIONAL

DE AUXILIO ESCOLAR Y‘ BECAS

RESOLUCION EXENTA N° 18

Iquique, 24 de enero 20183.

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 que

Establece las Bases de los Procedi{‘nientos Administrativos que Riiqen los Actos de los

Organos de la Administracién del E’stado; Lo dispuesto en el decréto con fuerza de ley
|

N° 1-9653, de 2001, del Ministericy Secretaria General de la prejsidencia, que fijo el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley Noi 18.575, Organica

[de Administracion del Estado; \en la ley N° 15.720,
que cred la Junta Nacional de AUXI'IO Escolar y Becas; en el Decreto Supremo de
Educaciéon N° 5311, de 1968; en t

el Decreto Ley N° 180, de 1973, que declara en

|

receso al consejo nacional de J&%JNAEB cuyas facultades otorga a su Secretario
\

General; en la Ley N° 21.053 de piesupuestos para el sector publico correspondiente

\
al ano 2018; en la resolucidon ex:[enta N° 3058 de 2017 que gprueba manual de

|

procedimientos del Programa de FﬂIesidencia Familiar Estudiantil; jen la Resolucion N°

Constitucionai de Bases Generales

008 de 1986 de JUNAEB que delega atribuciones a Directores regionales que indica;
en la Resolucion N° 143 de feche 24 de abril de 2014 que nom‘bra a Dona Claudia
Camacho Villalobos como Director: Regional de JUNAEB, Regién/de Tarapaca ;y en
la Resoluciéon N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica que fija

normas sobre exencion del tramite de Toma de Razon.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Junta Nacional |de Auxilio Escolar y
Becas, corporacién auténoma de [)erecho Publico, en cumplimiento de sus objetivos




institucionales establecidos en si
programas de asistencia social y 1
cuales destaca el Programa de Be:
se encuentra comprendido el Progre

procedimientos necesarios para lag
JUNAEB aprobd, mediante resolu

Procedimientos del Programa Resic

fecha 2 de enero del ano 2018 |
aprueba en la parte resolutiva del p
establecer obligaciones reciprocas

Residencia Familiar Estudiantil en [¢

convenio suscrito entre esta Direcc

de enero de 2018, cuyo texto se ing

CONVENIO DE COlI

DIRECCIONR
JUNTA NACIONAL

En Iguique, a 2 de enero de 2
ESCOLAR Y BECAS, Corporacidi
domiciliada en la ciudad de lquiqui
representada legalmente por su
VILLALOBQOS en adelante “JUNA
RUT 69.010200 -5 representada
VINAYA , domiciliado en Vicuha M
la “entidad ejecutora”, se ha conver

PRIMERO. ANTECEDEN
Residencia Familiar Estudi:

1 ley organica N° 15.720, desarrolla diversos

scondémica para los escolares del pais, entre los
as y Asistencialidad Estudiantil, en cuyo contexto
ma de Residencia Familiar Estudiantil.

2. Que, con el objeto; de describir los
correcta administracion del ﬂwograma senalado,
cién exenta N° 3058 de 20

encia Familiar Estudiantil.

17, un manual de

3. Que, esta Direccién Regional suscribié con

un convenio con la .M. de AIFo Hospicio que se
resente acto administrativo, el éual tiene por objeto
entre las partes para el desa}rollo del Programa
| region de Tarapaca |

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERG}: APRUEBESE
n Regional y .M. de Alto Hdspicio con fecha 2

|

erta a continuacion:

s

10

ABORACION Y TRANSFERENCIA
ENTRE |
EGIONAL DE LA REGION DE |

DE AUXILIO ESCOLAR Y BE¢AS
Y LA

.M. DE HUARA

)18, entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
Autdénoma de Derecho PL'JbliCCi), Rut 60.908.000-0,
2 calle 12 de Febrero de la comuna de Iquique ,
Directora Regional dofia CLAUDIA CAMACHO
lEB”; por una parte; y por Ia’t oﬁra, la ,l'M‘ de Huara
por su Alcalde don JOSE ANDRES BARTOLO
ackenna s/n de la comuna de ;Huara , en adelante

ido lo siguiente:

TES. La JUNAEB tiene a su cargo el Programa de
ntil en adelante el “programa”, cuyos objetivos son:




b)

Contribuir a la igualdad de op:
edad escolar del sistema munic
ensenanza media, ya sea ci
especiales de estudiantes que ¢
Apoyar a los estudiantes en ¢
escolar, con residencia famili
dificultad de acceso y otras ¢
jévenes en situacion de vulne

rtunidades ante la educacién de la poblacién en
ipal y subvencionado, hasta Iodrar Su egreso de la
>ntifica-humanista o técnico-pjrofesional y casos
ursan educacion superior. !

»ndiciones de mayor vulnerabilidad en el sistema
ar en sectores aledanos a oitras comunas con
omunas de la Regién o del pais. potenciar que

[rabilidad rural, donde no exis}te oferta educativa

- . . | .
completa, egresen de ensenariza media y casos especiales de estudiantes que

cursan educacion superior fac
educacional.

Otorgar alojamiento, aliment:
ensenanza media y/o superic
sectores aislados donde no exis
Acompanar y habilitar a las fan
el contexto del programa.
Prestar apoyo pedagégico y ac

La Junta Nacional de Auxil
procedimientos del Programa
Financiero, aprobados mediant:
2017 y Resolucién Exenta N°G
los que se entienden como

aplicable a este convenio.

SEGUNDO.

Por el presente acto JUNAEB vy
desarrollo del programa de Resider
la region, de Tarapaca conforme
Técnico aprobado por Resolucién
Manual de Procedimientos Financie
27 de noviembre 2017.

TERCERO. OBLIGACION

1. Obligaciones Encargado Técni

Técnicas:

1. Promover y difundir el prc
informar, y orientar a todos |
recibir los antecedentes ad|
colegio de donde proviene e.

DEL OBJETQ.

ilitar la permanencia y egreso de dicho sistema

cién, cuidado y afecto, hasta el egreso de
r, mediante las familias tutoras, a jovenes de
te oferta educativa completa.
llias tutoras para un mejor desarrollo de su rol en

ympanamiento escolar a los beneficiarios.

|

io Escolar y Becas emiti6 [los manuales de
de Residencia Familiar Estudiantii Técnico vy
> Resolucion Exenta N° 3.058 del 16 de noviembre
.103 del 27 de noviembre 2017 respectivamente,
documentos que forman parte de la normativa

la entidad ejecutora acuerdén colaborar en el
cia Familiar Estudiantil respecgto a estudiantes de
a lo dispuesto en el manual|de procedimientos
exenta N° 3.058 del 16 de néviembre 2017 y el
ros aprobado por Resolucion Exenta N° 3.103 del

ES DE LA ENTIDAD EJECUT@RA

;0 Entidad Ejecutora:

grama a nivel local. Por tanto, deben atender,
os estudiantes que postulen o jrenueven, asi como
untos al proceso, independienie del domicilio del
postulante o renovante. |

Es importante sefalar que I;&T\ entidad ejecutora debe encontrarse en la misma

region en donde el estudiante va a realizar sus estudios.




Evaluar a toda familia que
referente a los requerimient:
ejecutora debe mantener ur
becas durante todo el ano le

Una vez realizada la eval;
remitira la evaluacioén soci
encargado técnico de la [
efectos que el encargado efi
e informe mediante correo
validacién efectuada para q
de becas a la familia tutora ¢

Evaluar permanentemente
aquellos/as que se desempe
Lo anterior, refiere que ag
estipuladas en el manual
programa.

Ubicar a los nuevos estudia
facilitando su integraciéon y
obligatoriamente realizar un;
siguientes al ingreso del esti
estudiante renovante presen
gestién antes descrita. Se¢
busqueda de familias con it
estas familias al programa, [

Participar del proceso de
reuniones que convoque |
actualizado, en el sistema
estudiante atendido.

Elaborar un Plan de Trabajc
ano con los beneéeficiarios,
planificacion y compromisos
Plan de Trabajo podra ser ¢
y financiero regional de JU
electrénico, con el propdsitc
programadas.

El plan de trabajo debe ser
del ano anterior y/o an
requerimientos de los bene
consideracion de niveles ¢
(basica-media y superior).

La entidad ejecutora debe h
dia habil de la segunda sen

|
 manifieste interés en participar del programa,
s para constituirse como familia tutora. La entidad
;1 registro actualizado en el sistiema informatico de
ctivo. :
lacion de la familia tutora, |é entidad ejecutora
bfamiliar y psicolégica (Anexo N° 3 y N° 4) al
reccién Regional de JUNAEB. Lo anterior, para
actle la revision de la selecciéd de la familia tutora
electrénico a la entidad ejecjutora acerca de la
le ésta proceda a activar en el sistema informatico
n cuestion. |

el cumplimiento del rol de familia tutora para
nen en trabajos remunerados f¢era del hogar tutor.
uel que no pueda cumplir c¢n las obligaciones
por razones de trabajo debe§ ser egresada del

ntes seleccionados en la casa%de la familia tutora
apego con los integrantes del hogar, debiendo
1 primera visita hasta dentro de los 15 dias habiles
fdiante para verificar su situacic’%n. Toda vez que un
te un cambio de familia tutora, beberé realizarse la
ra responsabilidad de la entidad ejecutora, la
joneidad, como son los requis;itos de ingresos de

ara la ejecucioén del programa. |
i

seleccién de estudiantes del programa en las
a Comision de Seleccion Re:gional y Mantener
informativo de becas, los fdrmularios de cada

que describa las actividades q
las familias tutoras y de or
asociados a dichas actividade
2onsultado mensualmente por €
NAEB a la entidad ejecutora

de supervisar el cumplimientc

ejecutar durante el
igen, asi como la
s. La ejecucion del
| encargado técnico
a través de correo
de las actividades

2laborado segun el diagndsticolde las necesidades
ecedentes vigentes, tomando en cuenta los
iciarios, familias tutoras y fam:ilias de origen y la
ducacionales a los cuales atiende el programa

acer entrega de su plan de trabajo hasta el dltimo

1ana de marzo, anexandolo al }convenio suscrito y

4




10.

11.

12.

aprobado administrativamer
transferencia, es decir, se pl
entidad ejecutora presente ¢
técnico y financiero.

Se podran realizar 3 modifi
coordinaciéon y visacién de
Regional de JUNAEB, qui¢
modificacion presentada, er
asignada. Esta solicitud det
10 dias habiles en el evento
de que la solicitud sea p
inicialmente, se entendera ¢
la devolucién de los recurso:

Capacitar a las familias tutor
los estudiantes (alimentacio
otras de directa incidencia ¢
programa, como por ejem|
oportunidades entre hombre
la realizacién de una capacit

Realizar visitas domiciliarias
permanente de esa obligaci
pudiendo ser fiscalizada su

te. Esta entrega condiciona el ipago de la primera
ocedera a realizar el primer aporte una vez que la
3l plan de trabajo y sea validado por el encargado

saciones durante el ano al plan de trabajo, previa
encargado técnico y financiejro de la Direccién
ines podrén autorizar o rechazar la solicitud de

base a la realidad de cada entidad y cobertura
e ser realizada por la entidad |ejecutora al menos
que se presente un imprevisto 1justificado. En caso
esentada con fecha posteriof a la programada
omo no realizada, debiendo la entidad proceder a
5 no utilizados. f

as en todas las materias relativas a la atencién de
n, psicologia, apoyo educacion}al, apoyo afectivo y
:n la atencién que se le otorgé a los usuarios del
olo, la promocién del concepto de igualdad de
s y mujeres). Se debera establecer como minimo,
acion anual a las familias tutoras.

a las familias tutoras, cabe destacar el caracter
l L g .
DN para resguardar la atencién de los estudiantes,

[cumplimiento por JUNAEB en jcualquier momento.

l

Se debera registrar en la cartilla de supervision, que se adjunta en el presente

manual en el Anexo N° £
detectadas, la individualizaci
tutor/a entrevistado/a.

, consignando las observacic

on de quien efectta la visita, la

nes y deficiencias
fecha y la firma del

En el evento que, producto de la visita se detecten también deficiencias, debe

alertar a la Direccion Regi
instancia por correo electrén;

13. Cuando se detecten situacii
estudiantes, la entidad ejeciutora debe proceder conforme a lo indicado en el

14,

protocolo de atencién sefiale
para llevar a cabo el traslad:
integridad de los usuarios.
plazo no superior a 12 hora
situacién que amenace grawi

Monitorear la situacion acac
de visitas al colegio o insti:
profesores, revisiébn de las
complementarias que se

nal respectiva de manera inmediata en primera
. . lge
co y posteriormente mediante oficio.
|
»nes de riesgo o vulneracion de derechos de los

do en el Anexo N° 2. Deberé realizar las gestiones
) del estudiante afectado, en orben a resguardar la
Debera informar a la Direccién Regional, en un
s, contadas desde el hecho acontecido, cualquier
gmente la integridad fisica y psi;quica del usuario/a.
émica de los beneficiarios mediante la realizacion
jucién de educacion superior, !entrevistas con los
calificaciones del beneficiarid) y otras acciones

documenten y anexen a la carpeta de cada




15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

estudiante, informando cualquier situacién deficiente a la

respectiva.

Realizar acciones de apoyo

Direcciéon Regional

que faciliten la atencién u orientacion por parte de

la red de apoyo (SENDA, Plan Cuadrante, Atencion Primarief:n consultorios, entre
otros.), en el evento que un estudiante presente problemas de consumo de

alcohol y/o drogas, en conjunto con la familia de origen, y ¢

la familia tutora. Sin perjuic
estudiante.

Registrar la asistencia mens
integral de becas del progrs
de Pagos contemplado en e

Mantener informada a la Dirgccién Regional acerca de los

encuentren en estado de e
decida egresar a un estudi
enviar a la direccion regional

Mantener actualizados los #
beneficiarios del programa,
respaldo de la postulacion o

Mantener actualizados los
tutoras, que deben contener

i) Cartilla de supervision, i
antecedentes de la familia
familiar, respecto de los cuz
de inhabilidad para trabajar

)

on la aprobacioén de

io de la reubicacién o egreso de programad del

ual de los estudiantes beneficiados en el sistema
ma, de acuerdo a lo dispuesto en el Cronograma
Manual Financiero del Programa.

estudiantes que se
reso-titulacion. Toda vez que la entidad ejecutora
ante por incumplimiento de la normativa debera
los respaldos que justifican dicba determinacion.

ntecedentes de cada carpeta de los estudiantes
en funcién de los requisitos} y documentos de
renovacion. |

| "
antecedentes de cada carpeta de las familias
al menos los siguientes documentos:

fotocopia cédula de identidad, i) certificado de
tutora y del resto de los intégrantes del grupo
les se debera revisar el regist#‘o civil en la opcion

son menores (mayores de 18 anos), iv) evaluacién

psicologica y sociofamiliar p‘fara determinar la idoneidad. Ciabe sefialar que el
informe sociofamiliar debe iser emitido por un asistente social, y el informe

psicolégico, por un psicéloy
apreciacion profesional de
siguientes categorias: inform
Informe Psicolégico: (apta, a|

Mantener actualizada la dir
sistema informativo de becas

Facilitar las condiciones ¢
actividades de supervision y/

En caso de que se pre
catastroficas, situaciones de
absoluto del tutor/a o de

continuidad, dando a conoct
dltima determinara la pe
beneficiarios asociados a dic:

. . |
?o O psiquiatra, los cuales deben contemplar la

la familia evaluada, concluyero alguna de las

e sociofamiliar (apta, apta con|reserva y no apta);
. 1

bta con observaciones y no apta).

sccion y antecedentes de la familia tutora en el

jue permitan un adecuado gdesarrollo de las
0 evaluacién que determine JUINAEB.

senten situaciones tales como: enfermedades
hospitalizacién por mas de treé meses y/o reposo
un integrante de la familia, (Heberé evaluar su
ir los antecedentes a la Direcci:ic’m Regional. Esta
manencia o reubicacion dé los estudiantes

na familia.




23.

En la revision de los antece:
participar del programa com
a la JUNAEB la individualiz
cruce de base de datos por

dentes presentados por toda fam|l|a interesada en
o familia tutora, la entidad e]ecutora debera remitir
acion de la familia para que se verifique con un
parte de la direccion regional. Lo anterior, con el

objetivo de que se permita dstectar si la familia en cuestién 'ha ejercido el rol de

tutora con anterioridad en el

Irnarco de otra entidad ejecutoré.

24.Toda vez que alguna famiilia tutora desee renunciar al programa, debe

presentar ante la entidad e
motivos que fundamentan s

25.Toda vez que una familia

26.

27.

28.

29.

30.

expulsion del programa, la
describa las razones que

Direccidon Regional, quienes

ejecutora que procedan a
programa el cambio de este
Por dltimo, la entidad ejec
causales que dieron origen &

Solicitar carta de renuncia

programa menores de edad,
voluntario de su hijo del |
fundadas que ocasionan ¢
voluntario de estudiantes m:
carta de renuncia que se

programa firmada por el ben:

Entregar a las familias tutor
anexa, respecto de cada es
Manual de Procedimiento té:

Proporcionar todo anteceder
para el desarrollo del progra:

Integrar a la familia de c¢
educacional de éste, comj

familia tutora.

Realizar una capacitacion arn

2.- OBLIGACIONES FINANCIERAS

1.

2.

Mantener actualizado en el
antecedentes que dan orige:
beneficiario y datos familias

Realizar el diseno del flujo dt
plan de trabajo, que constitu:

programa,

|
jecutora una carta de renuncua que describa los

decision.

tutora incurra en alguna cau$al que amerite su
entidad ejecutora debe elaboijrar un informe que
justifiquen la decision adopt?da y remitir a la
analizaran situacion y vaIidairén con la entidad
actualizar en el sistema inte;gral de becas del
do, quedando la familia como ilnactiva/bloqueada
iutora debera notificar por escrlto al tutor/a las
| egreso.

a las familias de origen de I(i)s beneficiarios del
en el evento que familia de origen solicite el retiro
la cual deberd dejscribir las razones
decisién adoptada. En caso contrario el retiro
ayores de edad solo se debe #ealizar mediante la
encuentra en los documentos de la gestion del
eficiario.

las documento denominado Fi¢ha Basica, que se
tudiante que tendra a cargo. (\f/er Anexo N° 8 del
nico).

ite que la Direcciéon Regional de JUNAEB requiera
na.

rigen del estudiante a todo proceso formativo-
artiendo responsablemente e$ta funcion con la

ual (encuentro anual) con las fa@milias de origen.

sistema informatico de becas (SIB) todos aquellos

n al pago, llamese datos personales de estudiante
utoras.

» gastos que comprometeran ante JUNAEB en el
e la valorizacién de actividades a realizar durante




3.-

1.

OBLIGACIONES DEL ENC
EJECUTORA:

el afo (Ver Manual de Proce
2_Plan de Trabajo del Progr:

Ejecutar y controlar los gastc
del programa en la entidad,
identificando en él las nec:
operacion y/o gasto de per¢
gastos autorizados para el P

Gestionar mensualmente (pz
avance (Anexo 3_Formato

dimientos Financiero del prografma de, Anexo
ima Residencia Familiar Estudiantil).

s asociados al Apoyo a la administracién y gestién
de acuerdo con el plan de trabajo comprometido,
osidades de compra asociados a los gastos de
onal aceptados por JUNAEB (5.7 Clasificador de
fograma de Residencia Familiar Estudiantil

ra el caso de las entidades pL'Jt licas) el informe de
Informe de avance de transferenma pago por

concepto apoyo a la administracion del PRFE en la entldad) Para el caso de

las entidades privadas debet
de rendicion de cuentas de |;
administracién del programa

Asistir a las jornadas de ¢
JUNAEB.

Subsanar las observacion¢
JUNAEB, dentro de los pl:
regularizar el proceso y dar [

’a ser presentado semestralmente junto al proceso
1s transferencias del pago por concepto apoyo a la
en la entidad.

apacitacion y evaluacién‘financiera citadas por

s a las rendiciones de cuentas que efectlie
1zos y en las formas que se requieran, hasta

or cerrado conforme dicha documentacion.
1

Coordinarse con las contrap;
JUNAEB para asegurar [
(Ejemplo: que el pago de I
informacion indicada en la
Familiar Estudiantil).

Registrar la asistencia mens
informatico de becas de
Calendario Gestién del Pago

Realizar la recepcién confc

irtes financieras de las Direccioines Regionales de
1 correcta ejecucion financie}ra del Programa.
| transferencia se realice en funcién de la ultima
plataforma informatica del Prci:grama Residencia

ual de los estudiantes beneficiédos en el sistema
JUNAEB, de acuerdo a lo }dispuesto Circular
del Programa Residencia Familiar Estudiantil.

ARGADO FINANCIERO DlE LA ENTIDAD

rme contable de las transferéncias por el pago

concepto aporte a la fanmijlia tutora y pago por concepto apoyo a la

administracion del programa

Emitir comprobante de ing
entregado a JUNAEB.

Revisar periédicamente los ¢
de trabajo

Reformular en conjunto co
Técnica de la entidad ejecut
trabajo, de acuerdo con la no

Mantener actualizada la con’

por el Programa de Residencja Familiar Estudiantil durante el afo en el sistema

en la entidad.

eso que detalle el monto y§ fecha del aporte

(jastos asociados al programa, de acuerdo al plan

| |
n los profesionales que constituyen la Unidad

ora el flujo de gastos anual deflmdo en el plan de
rmativa vigente. |

abilizacion de los recursos financieros percibidos

8




informatico de becas y regisi

Subsanar las observacion:
JUNAEB, dentro de los pl
regularizar el proceso y dar |

Efectuar la rendicion de los
Calendario Gestién del Pagc

Facilitar
programa,

4.- GARANTIAS DE FIEL C

PARA ENTIDADES DE !

La entidad ejecutora de nat
de fiel cumplimiento al mot
consistir en una boleta de |
depésitos a plazo. Para g
obligaciones emanadas de
momento de la aprobaci6r
convenio del mes de enero).

El monto de la garantia de
segun las coberturas maxim:
Apoyo a la administracién y |

Las garantias tienen por ol
gestion, en este caso del prc

a. Resguardando el rit
manera importante lg
del programa a nivel
del programa.

Resguardando el co
convenio, en tanto r
mitigacion.

Quedan exentas de la oblige

y Servicios Pdblicos, en virl

fecha 17 de mayo de 2000 dg

las condiciones
actividades de supervision y;

ros documentales propios de Iaj entidad ejecutora.

°>s a las rendiciones de cuentas que efectie

azos y en las formas que se requieran, hasta
. | .z

or cerrado conforme dicha documentacion.

gastos a JUNAEB en €l plazjo establecido en el
del Programa Residencia Famjiliar Estudiantil.

‘desarrollo de las
NAEB, respecto del

que permitan un adecuado
o evaluacién que determine JU

UMPLIMIENTO DE CONVEN
CARACTER PRIVADO)

O (SOLO APLICA

uraleza juridica privada debera presentar garantia
hento de la suscripcion del convenlo que puede
garantla bancaria, vale vista, pohza de seguros o
farantlzar el fiel y oportuno cumpllmlento de las
| convenio. (Debera estar presentada previo al

mediante acto administrativb en JUNAEB del

bera corresponder al 5% del valor total estimado
as referenciales asociadas al pago por concepto de
gestion del programa en la entidad.

)jetivo proteger los intereses f|scales y apoyar la
grama.

pudiera afectar de
dad de la ejecucion
iantes beneficiarios

»)sgo de incumplimiento que
operacién de JUNAEB y la cal
local que se presta a los estud

ones emanadas del
0 existan suficientes mecanismos alternativos de

recto cumplimiento las obligaci

cién de constituir las garantias flas Municipalidades
ud de lo dispuesto en el Dictamen N° 17.744 de
la Contraloria General de la Republica.

CUARTO. DE LA (OBERTURA MAXIMA

\ REFERENCIAL
VALORIZACION DEL CONVENIO. |

Y

Coberturas_maximas referenciali;s y valorizacién del convenl . Las coberturas
méximas referenciales se deberan calcular en base a la cobertura de asistencia mes

de diciembre de cada afio (2017), segtn reporte validacion tecnlca\ —financiera SIB (se
deben excluir asistencias con dias (J). |




Segun lo precedente, la entidad ¢jecutora se compromete a aténder una cantidad
referencial de hasta 17 estudiante’s de educacién basica y media, perteneciente al
sistema escolar municipalizado y/o particular subvencionado..

En el evento que exista un aumento en la cantidad maxima referdncial estipulada, las
partes procederan a suscribir una r%odificacién de convenio que debera ser aprobada
administrativamente. En conjunto se deberd a proceder a asignar el beneficio

mediante resolucion exenta. 7

QUINTO. GESTION DEL PAGD A LA ENTIDAD.

1. Transferencia: Apoyo a la administracién y gestion del programa en la
entidad o

JUNAEB se compromete 7 transferir a la entidad ejecu;tora por estudiante
atendido la suma de $. 9.730. (nueve mil setecientos treinta pesos) para

educacion basica — media.

El recurso destinado pare| estos efectos tiene como ﬁ)ropésito apoyar el
financiamiento del plan de trabajo de la Entidad, que debergé estar previamente
sancionado por las partes tzcnicas y financieras del progréma de la Direccién
Regional de JUNAEB, mediinte anexo de contrato. |

El plazo final para entregar »l plan de trabajo sera hasta el l@ltimo dia habil de la
segunda semana de marzp, anexando el mismo al convenio ya suscrito y
aprobado administrativamerite. |

Los valores programados en el Plan de Trabajo deberan coincidir con la
primera transferencia emitija en el mes de marzo por concepto Apoyo a la
administracion y gestiéon del programa en la entidad.

En base a lo antes mencionado, esta Direccibn Regional pagard 2
transferencias a la entidad ejecutora por dicho concepto.

a) Primera transferencia.

La Direccién Regional realizara la primera transferencia en el mes de marzo,
por concepto de gastos de }f‘I\poyo a la administracion y gestién del programa en
la entidad, en base a: |

a. Segun registro valida[cién de asistencia mensual técpico y financiero SIB
del mes de marzo. Se consideraran a todos aquellos estudiantes con
asistencia distinta a |:P. j

b. La proyeccidn equiveldra a la ejecucion de 6 meses por becado, segun

nivel educacional

c. Es importante senalar que los montos entregado§ en esta instancia
estan sujetos a ajuste presupuestario de conformidad a la asistencia
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declarada por la
comprendido entre mjarzo a julio.

entidad ejecutora correspondiente al periodo

d. La transferencia debecra ser estimada de acuerdo con la Metodologia del

e.

f.

g.

b) Sequnda transferencizl.

La Direccion Regional real
agosto, en base a:

a.

calculo contemplade, en el Manual de Procedimi
programa.
Dicha metodologia

transferencia, comc

entos Financiero del

explica, ademas del célcmo de la primera
se determina el valor a ajustar si existe una

reduccién o aument) de las coberturas, previo a Iai transferencia de la

segunda transferencia.

Los montos entregados en esta instancia estdn sujetos a ajuste
presupuestario de cynformidad a la asistencia declarada por la entidad

ejecutora corresponiiente al periodo comprendido

entre marzo a julio.

Lo anterior, para determinar si existe una reduccién o aumento de las

coberturas, lo cual

Para aquellos casos

se vera ajustado previo a la
segunda cuota a pa¢jo (en caso de que la cobertura

transferencia de la
haya aumentado).

donde la cobertura haya disminuido, los recursos

deberan ser reintegrados previo a la generacién de la segunda
!

transferencia, para luego ser incorporados en la
implicara la reprogra’
Calendario Gestior
Estudiantil

del Pago del Programa

Presentacién de rindicion primera transferenci
Formato de rendici(

Financiero del programa
|

misma. Lo anterior,

macién de los recursos en el plan de trabajo.

Residencia Familiar

zara la segunda transferencia en hasta el mes de

a, segun Anexo 1:

n de gastos PRFE, del Manual de Procedimientos

La proyeccién equivaldré a la ejecucion de 5 meses por becado, segun

nivel educacional.

Segun registro validacion de asistencia mensual técnico y financiero SIB
del mes de julio. %e consideraran a todos aquellos estudiantes con

asistencia distinta a0

En los meses de ncviembre-diciembre, el Encargado de Administracion

y finanzas JUNAEB

de cada regién debera informair al Director Regional

JUNAEB aquellas ¢ntidades ejecutoras que dismirhuyeron su cobertura

para efectos de ¢
recursos. En el evepto que la entidad ejecutora no
oportunamente, JUNAEB suspendera la
administrativo aprobatorio del convenio para

procedera al cobr¢ de la garantia de fiel cumpl
entidades ejecutorzs privadas.

Calendario Gestion del Pago del Programa

Estudiantil

tramitacion  del

ue solicite mediante oficio la restitucion de los

}estituya los recursos
‘ acto
iel ano siguiente y
imiento, respecto de

Residencia Familiar
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En el -evento que e:
cobertura respecto
segunda transferenc
presupuestario de ¢
ejecutora correspor
diciembre (ajuste).

En caso de que la €]
indicado por JUNAE

acto administrativo #

l

el caso que corresp
de la garantia de fiel

2. Transferencia por concepto ¢

JUNAEB transferird a la e
éstos sean pagados a ca
Tutoras activas -vigentes de

Esta compuesto por 10 cucl
lectivo (marzo a diciembre).

El pago a las familias tutor:
rendiciones del pago del

asistencia validada por la p:
y autorizacién financiero-PF

El monto mensual equivale
pesos) Respecto de benefic

2.1. De las practicas esf

Sélo se pagara por concepto de pr.
que se haya acreditado asistencia :
asistencia mensual establecido en
en cuestion. Dicho reporte dek
Consultas=> SQL Consuitas = 11;
EN NUMERO. "MARZO = 03").

El pago por concepto practicas est
en conjunto con el pago regular del

Las practicas estivales no seran cc
lo cual no deberan contemplarse €
el Apoyo a la administracion y ges!
trabajo.

* Se exceptua la transferencia del mes de

ta Direccion Regional detecte una disminucién de
de lo estimado en la metodologia de calculo

ia, los montos entregados estan sujetos a reintegro
onformidad a la asistencia declarada por la entidad

diente al periodo comprendipo entre agosto vy

ntidad ejecutora no restituya los recursos, segin lo

B, en todo caso se suspendera la tramitacion del
probatorio del convenio para €l ano siguiente y en

onda a una entidad privada se procedera al cobro

cumplimiento.
e pago a familias tutoras:
itidad ejecutora mensualmente

da familia tutora adscrita al r
| Sistema Informatico de Becas

recursos para que
egistro de Familias
del programa.

as anuales, el que se proporciona a inicios del afno

s se efectuara supeditado a Iai presentacién de las
mes anterior, segun rendiciéh de la planilla de
arte técnica y financiera (autorizacion técnico-PRFE
FE SIB).! 1

a $ 73.320 (setenta y tres mil trescientos veinte
larios que cursan educacién basica y media.

ivales

jcticas estivales a las familias tjutoras los meses en
jel estudiante (enero y/o febrero), segln registro de
registro validacién técnica y financiera del periodo
e guardar consistencia con | reporte 112 (SIB:
?» ASISTENCIA PRFE (NOTA: EL MES SE DIGITA

lvales debera estar efectuado en el mes de marzo,
ano lectivo.

nsideradas como cobertura regular presupuestaria,
N la valorizacion del pago por la transferencia para
ion del programa en la entidad, ni en los planes de

arzo
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La entidad ejecutora se compromel

estudiantes de educacién basic
municipalizado y/o particular subve
superior que cursen carreras reconc

2.2
entidades ejecutoras.

JUNAEB traspasara a la Entidad Ej

Calendario Gestion del Pago

correspondiente a la ejecucion de v
respectiva region. La entidad por su
los primeros cinco dias habiles del |

I

El pago a las familias tutoras dekt
Regional JUNAEB, a modo de ges
aseguramiento del adecuado cun
Programa Residencia Familiar Estu

La Entidad Ejecutora extendera

habiles siguientes a la recepcion de

2.3. Planilla de asistenc|

Corresponde al reporte mensual
asistencia de los estudiantes del P,

tiempo efectivo que el usuario hg

considerando 20 dias habiles del mi

Para los usuarios que se registran ¢
el ingreso de la Entidad ejecutore
registrarlo en el mes de enero y/o fe

Este documento se actualiza mes ¢
numeral 5.4 De la rendicidon de
Procedimientos Financiero).

2.4, Registro de asisten

gestion del pago.

El pago del aporte de las familias tu

1) La entidad debera hacer ingres:

la asistencia en el mes que cor;

PRFE, de los estudiantes a su ¢

Es de exclusiva responsabilidac

Plazos de la gesti:

le a atender una cantidad referencial de hasta 34
1y media, perteneciente al sistema escolar
ncionado, y de hasta 13 estudiantes de educacion
cidas por el Ministerio de Educacion.

)n del pago a las familias tutoras desde las

ecutora los recursos aportes a la familia segun el
jel Programa Residencia Familiar Estudianti,
ahdacmn técnica y financiera de la asistencia de la
;parte debera pagar a las famlllas tutoras dentro de
I‘res siguiente de generada la transferencua

era ser informado entre la entudad y la Direccién

t:jonarse de manera oportuna el pago, y con ello, el
plimiento del Calendario Gestién del Pago del

diantil a nivel local.

21 comprobante de ingreso correspondiente que
acredite la recepcién de este aporte,

el cual hara llegar a JUNAEB bentro de los 5 dias
los fondos. |

que hace la Entidad Ejecutdra respecto de la
ograma de Residencia Familiar que da cuenta del
permanecido en el hogar dé la Familia Tutora
2S.

omo estudiantes en periodo dei practica de verano,
al sistema de asistencia estara disponible para
brero.

mes debiendo anexarse al respaldo del pago (ver
cuentas y medidas de caucion, del Manual de

cia en Sistema Integral de Becas (SIB), para la

toras se hara en base a los siguientes criterios:

» oportuno de los antecedentes; que dan cuenta de
esponda segun Calendarizacién Gestion del Pago
argo.

de la entidad ejecutora el ingreso de la asistencia.
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2)

3)

Si la entidad ejecutora no acr

edita_el incumplimiento de plazos establecidos

en el Calendario Proceso Ges|

ion del Pago del Programa, sera la responsable

de asumir los costos del pag.

estadia del estudiante benefic

o a la familia tutora, los cuales representan la
ario no informado. ‘

Segun registro validacion de

asistencia mensual técnico y financiero. Se

consideraran a todos aquellos estudiantes con asistencia distinta a 0.

De la entidad ejecutora en SIB:

Cada entidad ejecutora debe
y asociarlo con el nimero de

ré revisar los datos personales de los beneficiarios
dias que se encuentra en el hogar tutor, la fecha,

el tutor que lo atiende (R.UJ.N. correcto) y el monto diferenciado por nivel

educacional.
Una vez registrada la asis'encia por la Entidad Ejecutora, ésta debera ser

visada por el/la encargaco/a Técnico/a del Program§a de Residencias

Estudiantiles y por el/la encargado/a de Finanzas Regional JUNAEB.

Posterior a la validacién fil
planilla de pagos en el Siste
un archivo de descarga en |
las familias tutoras, firmar pz

En el Sistema Integral de Be
DE PAGO PRFE, la Entid:
examinar, el archivo que fue
precedente, ya con las firme

ranciera, la Entidad Ejecutora podra generar la
ma Informatico de Becas, el cual dejara disponible
’DF para que las entidades Ioipuedan imprimir, y
ra confirmar la recepcién confon]'me de su pago.

cas, Menu SEGUIMIENTO- médulo RENDICION
id Ejecutora podra cargar al §SIB, con el boton
descargado e impreso en PDF del citado parrafo
s de las tutoras que recibieron su pago conforme.

También, se podran adjunt;;J\r los comprobantes de las trajmsferencias de las

cuentas bancarias de las far
haya efectuado bajo dicha m:

Reglas de pago a familia tu

ilias tutoras, en la eventua|idad de que el pago se
odalidad.

tora segun asistencia:

a. Si el usuario/a ha permaneci
igual o superior a 10 dias hal

b.
mes.

c. Siel estudiante egresa de la
(B) o abandona el Programs
los dias efectivos que fue ate

d. Si el estudiante es cambiad
este caso a las dos familias
dias efectivamente atendidos;.

e. No estaran afectos a desct

do en el hogar de la Familia Tutora por un periodo
diles, se pagara el mes completo.

Si la permanencia ha sido irferior o igual a 10 dias hébile$, se pagara medio

familia tutora (A), y se traslada a otra familia tutora
, el pago se calculara en base§ a la proporcién de
ndido en el mes.

o de familia tutora durante el mes, se pagara en
tutoras el periodo de atencién proporcional a los

lentos los periodos de vacaciones escolares de
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invierno y fiestas patrias tan
ejecutoras.

f. No se efectuaran descuent¢

licencia médica y haya peﬁn

periodo.

g. No se realizaran descuentos
clases de los estudiantes nc
movilizaciones estudiantiles)

h. En el caso que un estudiante
se le pagara a la familia tuf
Programa.

i. Los pagos proporcionales
estudiante que corresponde
recursos destinados al conc
entidad.

j- En caso de fallecimiento de
correspondiente al mes en
antes de la fecha de defunc

o del aporte a las familias como de las entidades

s a la familia tutora cuando el usuario esté con
anecido en casa de la familia tutora en dicho

a la familia tutora si las causas de inasistencia a
le son atribuibles a su responsabilidad (Ejemplo:

abandone el sistema o sea retirado del programa,
ora el tiempo efectivo que tuvo como usuario del

antes mencionados no afectaran el monto por
pagar a la Entidad Ejecutora, respecto de los
2pto apoyo a la administracion %del programa en la

| tutor (a), se emitird pago a rﬁombre de éste (a)
que presté cuidados al estudiante hasta un dia

{ién. Este pago no podra ser emitido a nombre de

otra persona, por lo que par: su cobro su conyuge o una familiar debera hacer

la posesidn efectiva de sus b

k. En caso de fallecimient:

ienes por defuncion.

» de estudiante beneficiarib del Programa,

correspondera emitir el pago a la Familia Tutora respecto a los dias que

pernocté el estudiante en el ¢

I.  Enaquellos casos en que se
inferiores a 50 centavos de

nes.

generen fracciones se despreciaran las fracciones
peso y se elevaran al entero superior las de 50

centavos y més, de conform dad al articulo 21 de la ley N° 18.267 (Reajusta las

remuneraciones de los trak

complementarias de admin

incidencia presupuestaria)
4) Planilla de pago.

Registro del SIB que identifica a ca:

ajadores del sector publico y establece normas
stracién financiera, tributarias, de personal y de

Ja Familia Tutora y el monto a pagar por concepto

de estudiante atendido en el mes, maximo tres estudiantes ipor familia tutora.

Excepcionalmente, se podran iden

ificar a mas estudiantes por familia tutora en el

caso de que haya existido algun estudiante con una asistencia in}ferior a los 20 dias

habiles (Ejemplo: el estudiante estu:
pago completa por estudiante.)

Se genera una planilla consolidada
de fondo por concepto de aporte a F
JUNAEB con firma de acuso recibo |

/0 en dos familias, con lo cual se asume la cuota a

para cada Entidad Ejecutora $eﬁalando traspaso
amilia Tutora, siendo este registro el que retorna a
de pago por parte de todas las Familias tutoras y
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es el instrumento con el cual se acr
base a la planilla de asistencia valic
y Financiero Regional).

En el caso de planillas de pago ¢
Residencia Familiar, se utilizard la |
de asistencia para los meses de en
ejecutoras por dicho concepto).

Los Encargados Técnicos de cac
plataforma del sistema y cargar la ¢
las firmas de las familias tutoras
bancarias efectuadas.

Los Encargados Técnicos Regi:
monitorear estos procesos y son l¢
informatico los estudiantes becad
Estudiantil e indicar un nuevo ingre
la gestion del Programa.

Rendicién planilla de pag¢

La planilla de pago debe ser devue
de cada familia tutora o comprob:
demuestre el recibo del pago po
técnicos y financiero tanto de las er
de conformidad a los términos
Residencia Familiar Estudiantil.

Posterior a ello, el encargado de fi
sistema informatico de becas la ace¢
generacion de la planilla de asisten:

Si la entidad ejecutora no ha cumg!
de finanzas regional de JUNAEB nc
encargado financiero debera alert:
planilla sin antes estar validada la r¢

Es importante destacar que los dist

debiendo cada actor del proceso
corresponde dentro dichos period:
acceso cumplido los plazos destir
incorporar estos procesos de estar,
explicitandose que sera esta la U
familias tutoras.

el

andicion

ed|ta la rendicién. La planilla de pago se genera en
Iada y autorizada por JUNAEB| (Encargado técnico

le estudiantes en practica estiyal en el Programa
nisma metodologia de ingreso y pago de la planilla
2ro y febrero (no se considera pago a las entidades

a Entidad Ejecutora deberan hacer ingreso a la
ocumentacion planilla de pago, adjuntando con ello

pagadas o las néminas de las transferencias

onales JUNAEB tienen la responsabilidad de
Is Unicos autorizados para consignar en el sistema
bs por la Comision de Seleccion de Residencia

50 si cumple con los requisitos en el transcurso de

lta a JUNAEB Regional con laé respectivas firmas

inte de transferencias bancarias, de manera que

parte de la familia, visada por los encargados
tidades ejecutoras como de la JUNAEB. Todo esto
Calendario Gestion del Pago del Programa

nanzas regional de JUNAEB debe consignar en el
ptacion de esta rendicion, de tal manera permitir la
sia para el mes siguiente.

ido con su rendicién o en su defecto el encargado
ha consignado la aceptacion dle dicha rendicion, el
Ir a la entidad que no podra igenerar una nueva
de fondos ya entregad&s.

intos procesos estan previamente calendarizados,
resguardar la realizacién de las acciones que le
DS, ya que automaticamente el sistema cierra el
ados a cada gestion seﬁaladé. De igual manera
darizacién como parte de la gésti(’)n del programa,

jica via para acreditar y sancionar el pago a las

La no ejecucién de cobro efectivo por pago concepto Aporte a la fajmilia tutora del tutor

adscrito para pago (segun planille
mediante convenio bancario, moda:

de pago), para aquellas entidades que paguen
dad pago efectivo con retiro en cajas, debera ser
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informado a la Direccién Regional,
de recursos a JUNAEB, en caso de

Importante: La Direccién Nacional
el Manual y Calendarizacion Gestidl
problemas de habilitaciéon en la ple
son ajenos a la competencia
cumplimiento de los plazos).

SEXTO. DEL PROCESO DE |

Favor remitirse al proceso de re

para luego ser ejecutado el proceso de restitucion
no acreditarse el cobro o entrega de los recursos.

de JUNAEB no extendera los ﬁ)lazos sehalados en
n del Pago PRFE, salvo por caéos relacionados con
taforma informatica de la pagma de JUNAEB que
2gional. (Con su debida acredltamon previo el

RENDICION DE CUENTAS.

ndicién indicado en Manual | de Procedimientos

Financiero Programa Residencia F,imlllar Estudiantil para el proceso anual, aprobado

por Resolucion Exenta N ° 3.1(

3 del 27 de noviembre 2017 en particular lo

establecido en el Numeral 5.4 de Ia rendicién de cuentas y medldas de caucién, asi

como en la Resoluciéon N° 30 de 20

SEPTIMO. DEL PLAN DJ

El plan de trabajo es el conjunto de
las necesidades de intervenciéon ha
familias de origen, para el periodo :
permitird ordenar y sistematizar iri
objetivos del programa.

Contempla las actividades (accion
desarrollar y que JUNAEB apoyar:
recursos.

El plazo final para entregar el pla
segunda semana de marzo, anexa
por el Servicio. Se procedera a r
ejecutora presente el plan de tral
financiero de JUNAEB.

Se podran realizar 3 modificacio
coordinacién y visacion del encarga
JUNAEB, quienes podran autorizar
en base a la realidad de cada enti:
realizada por la entidad ejecutora
presente un imprevisto justificado.

En caso de que la solicitud sea ,\
inicialmente, se entenderd como |
devolucién de los recursos no utili:
Manual Financiero)

15 de la Contraloria General della Republica.
: TRABAJO.

acciones a realizar por la entidad, de acuerdo con
cia los estudiantes beneficiario§, familias tutoras y
je duracién del convenio. Es una herramienta que
formacion relevante para el chmplimiento de los

es) que la entidad ejecutora§ se compromete a
1 en su financiamiento mediante transferencia de

n de trabajo sera hasta el l]ltiimo dia habil de la
ndo el mismo al convenio ya suscrlto y aprobado
ealizar el primer aporte una vez que la entidad
ajo y sea aprobado por el encargado técnico y

nes durante el afo al plan ide trabajo, previa
do técnico y financiero de la Direccién Regional de
}c) rechazar la solicitud de modificacién presentada,
dad y cobertura asignada. Esta solicitud debe ser

al menos 10 dias hébiles en el evento que se

resentada con fecha posteridr a la programada
"o realizada, debiendo la entidad proceder a la
rados (ver numeral 5.4.3 Gastos observados, del
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a) item de gastos

JUNAEB autorizara los items de gzistos que se describen a continuacién:

item % Gasto
Gastos de operacién 45%
Gasto en perspnal 55%
Total 100%

En ningin caso el gasto asociado al Personal deberé superér el 55% del total
aceptado para entidades ejecutoras que tengan una cobertura; atendida sobre 10

estudiantes.

No obstante, se deberan revisar los
del plan de trabajo, establecido

gastos autorizados por JUNAEB para la ejecucion
:n el Clasificador de gastos autonzados para el

Programa de Residencia Familiar Estudiantil.

OCTAVO. REINTEGRC

Los reintegros son la devolucién
entidad a JUNAEB. Causales de re:

a. En caso de no cobi
tutoras para las enf
bancaria:

i. Al respecto, Iz
la periodicida:
recursos, ellc
de recursos d

ii. La JUNAEB [
ejecutoras @
previamente,
presupuestari
familias tutore
qgue se encue

S

de recursos del programa que debe efectuar la
ntegro de recursos:

o de los recursos asociados al pago de familias
idades que utilicen la modahdad de trasferencia

s Direcciones Regionales deberan conocer cual es
1 de restitucion a las arcas de la entidad de dichos
conlleva conocer el procedimiento de devolucién
esde la entidad bancaria a la entidad ejecutora.

ireccion Regional debera requérir a las entidades
ue utilicen el mecanismo de pago indicado
transcurrido el primer semestre de ejecucion
1, 10s recursos que no hayan si:do cobrados por las
s. Se debera realizar notificacién a las entidades
ntren en dicha situacion para que los recursos se

incorporen a las arcas del presupuesto JUNAEB.

b. No ejecucion de cobe

administracion y gesi

rturas proyectadas por pago cbncepto Apoyo a la

plan de trabajo. E'

cargados en la se
reprogramados en el

on del programa en Ia entidad y planificadas en el

relevante sefalar que dIChOS montos seran
gunda transferencia, siempre y cuando sean
plan de trabajo.
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c. En caso de que la solicitud de modificaciéon del plan de trabajo sea
presentada con fecha posterior a la programada inicialmente, se
entenderd como n¢ realizada, debiendo la entidad proceder a la
devolucion de los recursos no aprobados con la debﬁda anticipacion.

d. Deteccion de antece:jentes anémalos en la ejecucion del objeto de este
convenio, a la luz de los manuales por los que se rige, por parte de

JUNAEB, que dan orjgen al pago.

e. Término anticipado cel convenio

NOVENO. DEL TERMI!O ANTICIPADO

Se podra poner término anticipad
algunas de las siguientes situacionés:

a.

o al presente convenio en caso de configurarse

]

Si se detecta evidencia de problemas graves por parte de la entidad ejecutora
(ejemplo: malversacion de fondos, ejercer o encubrir algurh tipo de maltrato al
usuario/a, falsificacibn o adulteracién de planillas de ‘asistencias u otro
instrumento que esté relacicinado con el pago y/o supervisién del programa).

En el evento que los resullados de las visitas de supewi§ién efectuadas por
parte de la Direccion Regional de JUNAEB a las entidades{ ejecutoras, senalen
hallazgos que demuestren ;incumplimiento respecto de las obligaciones que
dicen relacidon con la ejecucion, el financiamiento, pérfi! profesional del
encargado del programa, falta de eficiencia en la labor técnica del profesional y
otras relativas al correcto cimplimiento de lo acordado por§ medio del convenio
suscrito entre las partes. |

Cuando la entidad ejecutora no adopte las medidas necesarias en el evento

que se detectan una o mag situaciones de vulneracion de derechos por parte
. [ i !

de integrantes del hogar de familias tutoras.

Cuando la entidad ejecutor: presente incumplimiento de plazos reiteradamente
en la gestién del programa. ‘

Incumplimientos graves a|la normativa, observados pQr Becas (Direccion
Regional o Direccién Nacional) Auditoria Interna de JUNAEB o Contraloria
General de la Republica. ‘

En el evento que la entided ejecutora privada no entregue la garantia en el

plazo descrito en el manug|, respectivo JUNAEB se encuentra facultada para
poner término anticipado al convenio mediante acto administrativo.
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**La Direccion Regional de|
ejecutora, indicando los

fundamenten la decisién adc
de 5 dias habiles, contados

adoptada. JUNAEB resolvera la r.

ejecutora con copia al Depar

DECIMO. DE LOS MANUALE:

La entidad ejecutora declara conoc:t
manuales de procedimientos del Pr
2018 Técnico y Financiero, aprol
noviembre 2017 y el Manual de Pr¢
Exenta N ° 3.103 del 27 de noviem|

de conformidad a las estipulaciones

convenio y se entiende forma parte
DECIMO PRIMERO. CONTRA|

¢ Las partes designadas com

de Auxilio Escolar y Becas p:
continuacion:

1ado por resolucion exenta N

era proceder a notificar por escrito a la entidad
motivos y adjuntando los }antecedentes que
ptada. La entidad ejecutora di§pondré de un plazo
desde la notificacién para reclamar de la medida
| eclamacion deducida, y nojtificaré a la entidad
tamento de Becas, la resolucidn de la misma.

> DE PROCEDIMIENTOS PRO;CESO 2018

}r y cenir su comportamiento a
pgrama de Residencia Familiar

lo estipulado en los
Estudiantil proceso
° 3058 del 16 de
ado por Resolucién
ecutar el programa
anexa al presente

cedimientos Financieros aprob
bre 2017 y se compromete a e
alli contempladas, el cual se

del mismo.

JARTE TECNICA

» contrapartes técnicas frente a la Junta Nacional

ara la ejecucion del presente cdnvenio, se detalla a

Nombres

Nombres Apellidos Profesion

Encargado Técnico Titular Pri

scilla Fabiola T. Social

Bricefio Cortés

DECIMO SEGUNDO. VIGENCI

El presente convenio entrara a reg
administrativo aprobatorio y tendra
2018. Se firma en dos ejemplares
Direcciéon Regional y otro en poder

La personeria de JOSE ANDR
representacion de la I.M. de Huara
fecha 6 de diciembre 2016. y
VILLALOBOS en su calidad de
comparecer en representacion de e

en la Resolucion N° 143 del 24 de al

gasto que irrogue el cumplimiento
Partida 09, Capitulo N°09, Progr:
N°236, Glosa 05.

A, PERSONERIAS Y EJEMPLARES.

ir una vez concluida la total tramutacuon del acto
una vigencia hasta el dia 31 de diciembre del ano
de igual tenor, quedando uno en poder de esta
e la entidad ejecutora.

=S BARTOLO VINAYA, para comparecer en
consta en Decreto de Nombramiento N° 569 de
la personeria de dona CLAUDIA CAMACHO
Director/a Regional de JUNAEB Region , para
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas consta
oril del 2014 de JUNAEB.

ARTICULO SEGUNDO: IMPUTESE el
del convenio que se apruebaf por este acto a la

ama N°01, subtitulo N°24, itém 01, Asignacion
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ARTICULO SEGUNDO: PUBLIQUESE,

por la Secretaria Administrativa y Documental del SIIAC, la presiente resolucion una

vez tramitada, en la sub seccion “Actos con efectos sobre Terceros” de la seccion

Actos y Resoluciones, ubicado en|el mini sitio “Gobierno Transparente®, en el portal

web de JUNAEB, a objeto de dar cumplimiento con lo previsto tanto en el articulo 7°

de la ley N° 20.285, Sobre Acceso a la Informacién Publica, comof en el articulo N° 51

de su Reglamento.

JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

|

REGION DE TARAPACA

CCV%LMdIR

Distribucién:

Sr. Alcalde I.M. de Huara
U. recursos Financieros JUNAEB Tz
U. de Becas JUNAEB Tarapaca

U. Gestién de Personal JUNAEB Tai

rapaca

apaca
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