GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y
BECAS JUNAEBE Y EL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA RESIDENCIA FAMILIAR
ESTUDIANTIL ANO 2017- 2018.

RESOLUCION EXENTAN® 1 & 2 gHAEL

Coyhaique, B 6 JULZ!’H&

Lo dispuesto en ia ley N° 18.575, Orgaénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, en la ley N°15.720
que crea la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, en el Decreto Supremo N° 5311,
de 1968, del Ministerio de Educacién que contiene el Reglamento General de la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas, el Decreto Ley N° 180, de 1973, que declara en
reorganizacién la Junta Nacional de Auxilio Escoiar y Becas; en la ley N° 19.880, que
establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
Organos de la Administracion del Estado; en la resoluciones exentas N° 3058 y N° 3103
ambas de 2017 que aprueban manual de procedimientos técnico y financiero
respectivamente del Programa de Residencia Familiar Estudiantil para el afio 2018 de
JUNAERB:; en la resolucion exenta N°8 de 17 de enero de 1986, que delega atribuciones
a los Directores Regionales: en ia Resolucion TRA N°193/896/2017 de fecha 8 de
Noviembre de 2017, que nombra a dofia Maria Luisa Vargas Pellet como Directora
Regional de JUNAEB, Regitn de Aysén; y en la Resolucién N° 1.600 de 2008, de la
Contraloria General de la Republica que fija normas sobre exencion del tramite de
Toma de Razén.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, corporacién auténoma de Derecho Publico, en cumplimiento de sus objetivos
institucionales establecidos en su ley orgdnica N°15.720, desarrolla diversos R
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cuales destaca el Programa de Becas y Asistencialidad Estudiantil, en cuyo contexto
se encuentra comprendido el Programa de Residencia Familiar Estudiantil.

2. Que, el Programa de Residencia Familiar
Estudiantil se ejecuta en las 15 regiones del pais desde el afio 1991: tiene como
objetivo favorecer el acceso, mantencion y término en el sistema educacional de los y
las estudiantes en situacion de vulnerabilidad, contribuyendo a la equidad e igualdad
de oportunidades frente al proceso educacional, promoviendo la movilidad social. El
beneficio consiste en el otorgamiento de alojamiento en el hogar de una familia tutora
que brinda alimentacion, apoyo pedagdgico y apoyo afectivo a estudiantes en condicién
de wvulnerabilidad, que disponen de una reducida oferta de establecimientos
educacionales cercanos a sus domicilios o cuya oferta no responde a los intereses de
los estudiantes, lo cual los obliga a trasladarse a otras localidades o ciudades que
cuentan con establecimientos educacionales para continuar sus estudios, ayudando a
disminuir la desercién escolar.

3. Que, con el objeto de describir los
procedimientos necesarios para la correcta administracion del programa sefialado,
JUNAEB aprobé mediante Resolucién Exenta N° 3.058 de 2017 el Manual de
Procedimientos Técnico y, mediante la Resolucidén N° 3103 de 2017, el Manual de
Procedimientos Financiero del Programa Residencia Familiar Estudiantil.

4. Que, entre otras funciones que le
corresponde desarrollar en Programa de Residencia Familiar Estudiantil, se encuentra
la de capacitar a los estudiantes beneficiarios y/o a las familias tutoras en todas las
materias relativas a la atencién de los estudiantes (alimentacién, psicologia, apoyo
educacional, apoyo afectivo y otras de directa incidencia en la atencion que se le otorga
a los usuarios del programa.

5. Que, en ese orden de cosas y con el fin de
colaborar en el cumplimiento de las obligaciones de las entidades ejecutoras, esta
Direccion Regional de Junaeb y el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, suscribieron con fecha 20 de abril de
2018, un convenio para fortalecer el Programa en tales aspectos.

6. Que, el presente acto administrativo tiene
por aprobar convenio de colaboracién suscrita entre esta Direccion Regional y Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, con
fecha 20 de abril de 2018,

RESUELVO:
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ARTICULO  PRIMERO: APRUEBESE
convenio suscrito, con fecha 20 de abril de 2018, entre esta Direccion Regional de
JUNAEB y el Servicio Nacional para la Prevencién ¥ Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, cuyo texto se inserta a continuacién:

CONVENIO DE COLARORACION
FORTALECIMEENTO DE
PROGRAMA RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL
JUNAES - SENDA

En Coyhalque, a 20 de abrll de 2018 antre of Servicio Naclonal para (3 Prevencion y
Rehabifitacién de! Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N*61.580.170-9, representada legaimente
por su directora regional, dofia Claudia del Carmen Andaur Andaur, ceduta naclonal de identidad
N* 12.925.698-2, domicikiado pars estos efectos en caile Carrera N*240 de 1 comuna y cludad de
Coyhalque, en adeiante "SENDA® y la JUNTA NACIONAL DE AUNILIO ESCOLAR Y BECAS,
Corporaciin Autdnoma de Derecho Publico, RUT 60.908.00040, represontada fegainente por sy
Directora Regional dofia Marfa Lulse Vargas Pelist, céduls nacional de Kentidad N"14,080,488-5,
domicillado para estos efectos en calie Diego Portales N*73 de b comuna ¥ ciudad de Coyhaique,
en adelante “JUNAEB": s¢ ba convenido Io siguiente:

ANTECEDENTES:

La JUNAEB tiene 2 5u cargo ¢! Programa de Residancia Famifliar Estordizntd en adetante el
"programa’, entre cuyos objetivos, establecidos por resohucidn exenta N"3059 que aprueba el
Manual del Programa de Residencta Samillar Estudiantil, se encuentra acompafiar y habifitar a las
famifias tutoras para un mejor desarrallo de sv rol en ef contexto dei programa; en este mismo
contexto, la misién de SENDA consiste &n |3 efecucion de las politicas en materia de prevencidn del
tonsamo de estupefacientes, sustancias psicotripicas e ingesta abusiva de aicohol, asi vomo fa
ejecucién de poifticss en materla de tratamiento, rehabilitacidn e integracidn socialde fas
personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias pskeotsdpicas. De alé Is necesidad de
colabarar para fortalecer dichas misiones,
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En atencidn a lo anterior, |as partes det presente corvenio han acordado colaborar coc el
fin de que, a través de acclones en conjunto se generen acclones pars fortalecer Habildades
Preventivas Parsntales {HPR) con los participantes def Programa Residencia Familiar Estudiantit a

través del desarrollo de habilidades que promuavan und calturz preventiva y estiios de vida
saludables.

1 DESCRIPCION DE PROGRAMAS:

1.1 Programas de Prevenciin en Estabiacimiantos Educacionnies SENDA

Los Programas de Prevencidn escolar de SENDA tiersen como propasito fa instalacidn,
desarrollo y fortalecimianto de competencias y capadidades preventives de maners sistémica an
las comunidades educativas, asf como et desarrollo y fortalecimianto de marcos normativos parala
prevandin de consumo de adcohol y drogas.

Dertro de Ias ilneas de trabajo en pravencicn escolar axisten diferontes estrategias v
programas, dirigidas a toda Is comunidad educativa, esto es apoderadosfas, alumnosfas y
docentes,

En o coso de los apoderados/as esti fa estrategia Habilidades Preventivas Paventales
{HPP) que apunte a desarroilar estrateglas de prevencidn con padres, madres y adultos
significativos, potenciando su rol como agentes preventives con niffos vy adolescentes, para
fortalecer los factores protectores del consur de drogas v afcohol 8 través del desarrollo de
habilidades parentales y de actitudes en in farnilia que promuevan una cultura preventiva y witilos
de vida saludables. Esta intervencidn Gapacita 2 facilitadores, para que pusdan implementar
talleres da HPP en sus organizaciones.
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Sus objecivos espacificos son:

+  Fortalecer el desatrollo de habitidades de padres, madres ¥ adultos significativos.

*  Mejorar Ia comunicacién y participacidn entre padres, madres y adultos significativos
« hijos.

s Fortalecer el raspeto y favoracer la Presencia de un sistema de reglas y discglina
basadas en el cuidado de los mismbeos de |z familia.

¢ informar a fos padees, madres y aduttas significativos sabre los factores protectores ¥
de riesgo del consumo de drogas y alcohel, y reforzar ura actitud famBiar saludablo on
torno 3 tema,

En el caso de los alumnosfas esth el programa Actuar A Tiempo que busca que fos

estudiantes eviten ef consumo y/o reduzean los rlesgos asociados a éste, aumentando factores
de proteccidn y disminuyends factores derissgo.

5us objetivos especificos son;

= Fortalecer habilidades y #strategios preventivas dirigidas a grupos de estudiantes que
presentan factores de esgo que amenazan su desarrollo integral.

+ Fortalecer habllidades y recursas parsonaies v familisres para la gestidn de rlesgos
espetificos.
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1.2 Programas Residoncia Familitar Pstudiantll:

san;

8

b)

d)

2.

La JUNAEB tiene a su cargo ¢} Programa de Residencia Familiar Estudiantll, cuyos objetivos

Contribuir a la igualdad de oportunidades ante is educacién de la poblacidn en edad escolar
del sistemna municipal vwmm,mimwmdﬂammedh,yam
cientifica-humanista o técnico-profesional Y casos especisles de estudiantss que cursan
educacidn superior.

Apoyar 2 los estudiantes en condiciones de mayor vulnerabilidad en ¢l sistema escolar, con
residencla familiar en sectores aledafios a otras comunas con dificuitad de acceso y otras
comunas de Ia Regién o del pals. Potenclar que Idvenas en situacién de vulnerabllidad rural,
donde no existe oferta eclucativa completa, egresen de ensefisnea media Y casos especiales
de estudiantes que cursan educacién superior faciftar 1a germanencis y egreso de dicho
sisteme educacional.

Otorgar alcjaiento, alimentacion, cuidado y afecto, hasta el egreso de snsefianza media yio
superior, mediante las famillas tutoras, a avenes de sectores aislados donde no exste oferts
aducativa completa,

Acompaliar y habllitar 8 tas familias tutoras para un mejor desarrollo de su rof &n e contexto
dei programa.

L3 Junta Naclonal de Audlic Escolur ¥ Bocas emitié los manuales de procedimientos daf
Programa de Residencla Familiar Estuctantl] Técnico y Financiero, aprobados mediante
Resolucidn Exenta N* 3,058 del 16 de noviembre 2017 ¥ Resolucidn Exenta N*2209 del 26 de
Didiembre 2017 respectivamente, Jos Gue se entienden como documentos que forman parte
de la normativa aplicsble 2 este corvenia,

ETAPAS DE IMPLEMENTACION




tuego de I» Firma de Plan de Trabajo institucional &l presents convenio de colaboracién se
implementard do scuerdo a las sigulentes etapas,

ETAFA P, z

En esta etapa se requeriran reuniones de coordinacion entre representantes de SENDA YIUNAER y
rcuniones de trabajo con los equipos de SENDA, SENDA - PREVIENE, v antidades ejecutoras
JUNAES, para el abordaje de temaiticas proventivas en [os establecimientos educacionales.

ETAPA FORMATIVA:

€n esta fase su realizarad capucitacion 2 entidades ejecutoras JUNAES en Habilidades Preaventivas
Parentales y transferencia de iz metodologfa para la implementacidn del Talier HPP.

ETARA OF IMPLEMENTACION:
Esta stapa induye asesoeia Y acompafiamisnto en ia implementacitn de los taliercs de HPP por
Parte de |23y entidades ejecutoras JUNAEB; planificacidn de las réplicas de talleras de HPP asf como
la reatizacién d= las réplicas de talieres HPP con tutoras de Residencia Famifiar Estudiantl,

A FEVALUA 2

FAnalmente se hard la Evaluacién conjunta det Plan de Trabajo.

3 COLABORACION Y COMPROMISOS




El presente convenio no genera mis derechos u obligaciones para SENDA que aquellos
descritos en los Programas de Prevencitn, lox que s& enmarcan e 125 taress permanentes gue
desarrollan en &f $mbito de I3 "Prevencién” las Diretciones Regionales del Servido. Asimismo,
JUNAEB a3l manifestar su interés en partitipar voluntariamente del plan de trabajo, asume
compromisos que hacen vable {a ejecucidn del misme.

k2 JUNAER se compromete a:

I Designar un equipo integrade por 04 representantes sstables para efecutar ol plan de trabajo
=n |a organizadidn. Dicho equipo estard compuesto por los sigulentes cargos:

3. Representante JUNAEB, Encargada regional de Programa Residencia Familiar
Extudianti,

b. Encargado Programa Residencia Familiar Estudiantil, Gohernacidn Provincial de Aysén,

¢ Encargade Programs Residencia Familar Estudiantiéf, Gobernacidn Provinds! de
Coyhalque.

d. Encargado Programa Residencia Familiar Estudiantil, Municipalidad de Covhalgue.

ii.  Designar a menos a 04 personas representantes de I3 organizacién, para sar capacitadas en
los Programas de Prevencidn Escolar,

a. Representante IUNAES, Encargada regional de Programa Kesidenciz Familiar
Estudiantil.

b. Encargade Programa Residencia Familiar Estudiantil, Gobarnacibn Provincial de Aysén

¢ Encorgado Programa Residencia Familiar Estudiontil, Gobermmaddn Provinclsl de
Coyhaigue,

d. Encergade Programa Residencia Familiar Estudianygl, Municipslidad de Covhaique,




#l.  Participar de las reuniones de coordinaddn para la asesoria con o eguipo de trabajo
institucional de los Programas de Pravensidn Escolar,

iv. Organizar en conjunto con SENDA las capatitacionss asociadas al Programa Habilidades
Preventivas Parentales, considerando las fechas detalladas en el cronograma adjunto.

v.  Planificar y ejecutar los talleres de répiica con tutoras de Residencia Familiar Estucianti
asociadas af Prograna Habilidades Preventivas Parentales, considerando las fechas detalladas
en el cronagrama adjuntn,

vi.  krnada de Evaluacion de Plan de Trabajo entre representantes de SENDA y JUANEB.
Por su parte, SENDA colaborari con la JUNAEB & través de las sigulentes acciones:

L Asesorar y capacitar de forma gratulta a los Fopresentantes que "JUNAER" designe para tales
efectos #n el marco de los Programa d= Prevencicn Escolar

6. Organizar en conjunto con JUNAEER Jas capacitaciones asociadas al Programa Habilidades
Preventivas Parentales,

¥ Facilitar o material téenico de 3poyo pars &l desarrofio de Ias atapas y actividades del plan de
trabajo.

Se deja de manifiesto que lo seffalado en los punitos precedentes no supone la asuackon por
parte de SENDA de ninguna obligacién espaciaf en virtud de este #cto, sino que ¢l cumplimiento de

las funciones que la fey le encomlenda permanentements,

4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades Convenio - Ao 2018 ' {
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5. DURACION DEL PLAN DE TRABAJO

El presonte Plan de trabajo reglird # partir desde Ia suscripcldn ded misme ¥ tendrd vigencla
hasta ¢l 31 de diciembre del aftc 2018, Se defa constanda que 12 plenificacién hasta {a fecha
sefialada contempla al desarrollo integro de todas las etapas ded Programa.

Firman al presente Plan de Trabalo, en dos ejemplares de iguat 1enor ¥ forma, quedando
cada uno en poder de los comparecientes.

Lo personeria de dofia Claudia del Carrven Andaur Andesur, para comparecer en
fepresentacidn de Sevvitio Nacional para In Prevencitn y Rehabifitacisn del Consumo de Droges
y Akohol, consta et Resolucién N® 1121 de facha 30 de noviembre de HILT v Ia personeria de
dola MARIA LUISA VARGAS PELLET nan su calidad de Directors Regional dn JUNAER Regidn de
Ayséin de Genersl Carlos lbafiez det Campo, para comparceer en representacién de 13 funta
Naclonal de Auxilio Escolar y Becas consta en Resclucién NE173/896/2017, de facha 0B de
noviembre de 2017 de JUNAEE, que no se insartan pix ser conocidas por las partes.

LAMDIA ANDAUR AN AUR
4 bthiﬂou Regiongl
SENDA Reglén A

" JUNAEB Ragidn da Aysén
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ARTICULO SEGUNDO: DEJESE CONSTANCIA
que el cumplimiento de este acuerdo de Colaboracion que por medio del presente acto
se aprueba, no implica el desembolso de recursos por parte de ésta Direccién Regional
de Junaeb.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE, por Ia
Secretaria Administrativa y Documental del SIIAC, la presente resolucién una vez
tramitada, en la sub seccién “Actos con efectos Sobre Terceros” de la seccién “Actos y
Resoluciones”, ubicado en el mini sitio “Gobierno Transparente”, contenido en el portai
web de JUNAEB, a objeto de dar cumplimiento con lo previsto tanto en el articulo 7° de
la ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacién Publica, como con lo dispuesto en el
articulo 51 de su Regiamento.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

LIO ESCOLAR Y BECAS
AYSEN

REGION DE

M, n
Distributio o
- Unidad de Betas

Unidad de Finanzas
Servicio Nacional para la Prevencién ¥ Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Aleohol, Regién de Aysén
Oficina de Partes
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