GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS
APRUEBA CONVENIO SUSCRITO CON LA
ENTIDAD GOBERNACION PROVINCIAL DE
PARINACOTA DE CARCATER PUBLICO,
EN EL MARCO DEL PROGRAMA
RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL DE
LA DIRECCION REGIONAL DE LA REGION
DE ARICA Y PARINACOTA DE LA JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y
BECAS

RESOLUCION EXENTA N° 26.-

ARICA, 31 DE ENERO DE 2018.-

Lo dispuestc en la Ley N° 19.880 que
Establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los
Organos de la Administracién del Estado; Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley
N°® 1-9653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la presidencia, que fijo el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de Administracion del Estado; en la ley N° 15.720,
que cred la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Supremo de
Educacion N° 5311, de 1968; en el Decreto Ley N° 180, de 1973, que declara en
receso al consejo nacional de JUNAEB cuyas facultades otorga a su Secretario
General; en fa Ley N° 21.053 de presupuestos para el sector publico correspondiente
al ano 2018; en la resolucién exenta N° 3058 de 2017 que aprueba manual de
procedimientos del Programa de Residencia Familiar Estudiantil; en la Resolucién N°
008 de 1986 de JUNAEB que delega atribuciones a Directores regionales que indica;
en la Resolucién N° 230 de fecha 01 de julio de 2015, que nombra Director Regional
de JUNAEB, Regitén de Arica y Parinacota; y en la Resolucidn N° 1.600 de 2008, de la
Contraloria General de la Republica que fija normas sobre exencién del tramite de
Toma de Razon; memorandum N° 19 de fecha 31 de enero de 2018, emitido por la
encargada (8) de la Unidad de Becas, el que se adjunta.



Contreras Oyarzo, Chileno, Ingeniero Civil Industrial, cédula nacional de identidad N°
13.211.508-7, ambos con domicilio en Las Acacias 2006 de la comuna y ciudad de
Arica, en adelante “JUNAEB", por una parte, y por la otra GOBERNACION
PROVINCIAL DE PARINACOTA, RUT: 60.511.139-4, representada por su
Gobernador Provincial, don Roberto Lau Suarez, Chileno, Profesor de Biologfa y
Ciencias Naturales, cédula nacional de identidad N° 9.784.955-2, , ambos domiciliados
para estos efectos en calle José Miguel Carrera N°350 de la comuna de Putre, en

adelante la “entidad ejecutora®, se ha convenido lo siquiente:
| g

PRIMERO. ANTECEDENTES.

La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas emiti6 Manual de Procedimientos
Tecnicos del Programa de Residencia Familiar Estudiantil, aprobado mediante
Resolucién Exenta N° 3.058 del 16 de noviembre 2017 y por Resolucién Exenta
N°3.108 del 27 de noviembre 2017 aprob6 el Manual de Procedimientos Financieros,
documentos los cuales las partes declaran conocer y se compromete a ejecutar el
programa de conformidad a las estipulaciones alli contempladas, los cuales se anexan
al presente convenio y se entiende forma parte del mismo.

SEGUNDO. DEL OBJETO.

Por el presente acto JUNAEB y la entidad ejecutora acuerdan colaborar en el

desarrollo del programa de Residencia Familiar Estudiantil respecto a estudiantes de

la regidn de Arica y Parinacota, cuyos objetivos son:

a) Contribuir a la igualdad de oportunidades ante la educacién de la poblacién en edad
escolar del sistema municipal y subvencionado, hasta lograr su egreso de la
ensehanza media, ya sea cientifica-humanista o técnico-profesional y casos
especiales de estudiantes que cursan educacién superior.

b} Apoyar a los estudiantes en condiciones de mayor vulnerabilidad en el sistema
escolar, con residencia familiar en sectores aledafios a otras comunas con dificuliad
de acceso y otras comunas de la Regién o del pais. potenciar que jévenes en
situacion de vulnerabilidad rurai, donde no existe oferta educativa completa,
egresen de ensefanza media y casos especiales de estudiantes que cursan
educacién superior facilitar la permanencia y egreso de dicho sistema educacional.

c) Otorgar aiojamiento, alimentacion, cuidado y afecto, hasta el egreso de
ensenanza media y/o superior, mediante las familias tutoras, a jévenes de
sectores aislados donde no existe oferta educativa compieta.

d) Acompanar y habilitar a las familias tutoras para un mejor desarrollo de su rol en

el contexto del programa.



En el evento que exista un aumento en la cantidad méxima referencial estiputada, las
partes procederan a suscribir una modificacién de convenio que debera ser aprobada
administrativamente. En conjunto se deber4 a proceder a asignar el beneficio

mediante resolucién exenta.

SEXTO. GESTION DE PAGO A LA ENTIDAD.
1. Transferencia: Apoyo a la administracién y gestion del programa en la
entidad

JUNAEB se compromete a transferir a la entidad ejecutora |a suma de $ 9.730 {nueve
mil setecientos treinta), por concepto de estudiante atendido que curse educacién
basica y media’.

El recurso destinado para estos efectos tiene como propésito apoyar el financiamiento
del plan de trabajo de la Entidad, que debera estar previamente sancionado por las
partes tecnicas y financieras del programa de la Direccién Regional de JUNAEB,
mediante anexo de contrato.

Los valores programados en el Plan de Trabajo deberan coincidir con la primera
transferencia emitida en el mes de marzo por concepto Apoyo a la administracion y

gestion del programa en ia entidad.

En base a lo antes mencionado, esta Direccion Regional pagara 2 transferencias a la
entidad ejecutora por dicho concepto.

a) Primera transferencia.

La Direccion Regional realizara la primera transferencia en el mes de marzo de
2018, por concepto de gastos de Apoyo a la administracion y gestion de! programa
en la entidad, en base a:

a. Segun registro validacion de asistencia mensual técnico y financiero SIB
del mes de marzo. Se considerardn a todos aquelios estudiantes con
asistencia distinta a 0.

'El monto valor por estudiante se encuentra diferenciado por region y nivel educativo



Presentacion de rendicidn primera transferencia, segun Anexo 1: Formaio
de rendicion de gastos PRFE, del Manual de Procedimientos Financiero
del programa

La proyeccion equivaldré a la ejecucién de 5 meses por becado, seguin

nivel educacional.

Segun registro validacién de asistencia mensual téchico y financiero SIB
del mes de julio. Se consideraran a todos aquellos estudiantes con
asistencia distinta a 0

En los meses de noviembre-diciembre, el Encargado de Administracion y
finanzas JUNAEB de cada regién debera informar al Director Regional
JUNAEB aquellas entidades ejecutoras que disminuyeron su cobertura
para efectos de que solicite mediante oficio la restitucion de los recursos.
En el evento que la entidad ejecutora no restituya los recursos
oportunamente, JUNAEB suspendera la tramitacién del acto administrativo
aprobatorio del convenio para el afo siguiente y procedera al cobro de la

garantia de fiel cumplimiento, respecto de entidades gjecutoras privadas.

Calendario Gestién del Pago del Programa Residencia Familiar Estudiantil

En el evento que esta Direccion Regional detecte una disminucién de
cobertura respecto de lo estimado en la metodologia de célculo segunda
transferencia, los montos entregados estan sujetos a reintegro
presupuestario de conformidad a la asistencia declarada por la entidad
ejecutora correspondiente al periodo comprendido entre agosio y

diciembre (ajuste).

En caso de que la entidad ejecutora no restituya los recursos, segin lo
indicado por JUNAEB, en todo caso se suspendera la tramitacidn del acto
administrativo aprobatorio del convenio para el afio siguiente y en el caso
que corresponda a una entidad privada se procederd al cobro de la
garantia de fiel cumplimiento.



tiempo efectivo que el usuario ha permanecido en el hogar de la Familia Tutora
considerando 20 dias habiles del mes.

Para los usuarios que se registran como estudiantes en periodo de préactica de verano,
el ingreso de la Entidad ejecutora al sistema de asistencia estara disponible para
registrarlo en el mes de enero y/o febrero.

Este documento se actualiza mes a mes debiendo anexarse al respaldo del pago (ver
numeral 5.4 De la rendicién de cuentas y medidas de caucién, del Manual de
Procedimientos Financiero).

2.1. Registro de asistencia en Sistema Integral de Becas (SIB), para la
gestion del pago.

El pago del aporte de las familias tutoras se hara en base a los siguientes criterios:

1) La entidad debera hacer ingreso oportuno de los antecedentes que dan cuenta de
la asistencia en el mes que corresponda segtin Calendarizacion Gestién del Pago
PRFE, de los estudiantes a su cargo.

Es de exclusiva responsabilidad de la entidad ejecutora el ingreso de la asistencia.

Si la entidad ejecutora no acredita el incumplimiento de plazos establecidos

en el Calendario Proceso Gestién del Pago del Programa, sera la responsable

de asumir los costos del pago a la familia tutora, los cuales representan la

estadia del estudiante beneficiario no informado.

2} Segln registro validacion de asistencia mensual técnico y financiero. Se

consideraran a todos aquellos estudiantes con asistencia distinta a 0.

3) De la entidad ejecutora en SIB:

Cada entidad ejecutora debera revisar los datos personales de los beneficiarios
y asociario con el nimero de dias que se encuentra en el hogar tutor, la fecha,

el tutor que lo atiende (R.U.N. correcto) y el monto diferenciado por nivel
educacional.

Una vez registrada la asistencia por la Entidad Ejecutora, ésta debera ser
visada por elfla encargado/a Técnico/a del Programa de Residencias

Estudiantiles y por el/la encargado/a de Finanzas Regional JUNAEB.

Posterior a la validacién financiera, la Entidad Ejecutora podra generar la

planilla de pagos en el Sistema Informéatico de Becas, el cual dejara disponible



movilizaciones estudiantiles).

En el caso que un estudiante abandone el sistema o sea retirado del programa,
se le pagara a la familia tutora el tiempo efectivo que tuvo como usuario del
Programa.

Los pagos proporcionales antes mencionados no afectaran el monto por
estudiante que corresponde pagar a la Entidad Ejecutora, respecto de los
recursos destinados al concepto apoyo a la administracion del programa en la
entidad.

En caso de fallecimiento del tutor (a), se emitira pago a nombre de éste (a)
correspondiente al mes en que prestd cuidados al estudiante hasta un dia
antes de la fecha de defuncién. Este pago no podra ser emitido a nombre de
otra persona, por lo que para su cobro su cényuge o una familiar deber4 hacer
la posesidn efectiva de sus bienes por defuncién.

En caso de fallecimiento de estudiante beneficiario del Programa,
correspondera emitir el pago a la Familia Tutora respecto a los dias que
pernocto el estudiante en el mes.

En aquellos casos en que se generen fracciones se despreciaran las fracciones
inferiores a 50 centavos de peso y se elevaran al entero superior las de 50
centavos y mas, de conformidad al articulo 21 de la ley N° 18.267 (Reajusta las
remuneraciones de los trabajadores del sector plblico y establece normas
complementarias de administracién financiera, tributarias, de personal y de

incidencia presupuestaria)

4) Planilta de pago.

Registro del SIB que identifica a cada Familia Tutora y el monto a pagar por concepto

de estudiante atendido en e! mes, maximo tres estudiantes por familia tutora.

Excepcionalmente, se podran identificar a mas estudiantes por familia tutora en el

caso de que haya existido algln estudiante con una asistencia inferior a los 20 dias

habiles (Ejemplo: el estudiante estuvo en dos familias, con Io cual se asume la cuota a

pago compieta por estudiante.)

Se genera una planilla consolidada para cada Entidad Ejecutora senalando traspaso

de fondo por concepto de aporte a Familia Tutora, siendo este registro el que retorna a
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acceso cumplido los plazos destinados a cada gestién sefalada. De igual manera
incorporar estos procesos de estandarizacion como parte de la gestion del programa,
explicitandose que sera esta la Unica via para acreditar y sancionar el pago a las
familias tutoras.

La no ejecucion de cobro efectivo por pago concepto Aporte a la familia tutora del tutor
adscrito para pago (segun planilla de pago}, para aquelias entidades que paguen
mediante convenio bancario, modalidad pago efectivo con retiro en cajas, debera ser
informado a la Direccién Regional, para luego ser ejecutado el proceso de restitucion
de recursos a JUNAEB, en caso de no acreditarse el cobro o entrega de los recursos.
Importante: La Direccidn Nacional de JUNAER no extendera los plazos sefalados en
el Manual y Calendarizacién Gestién del Pago PRFE, salvo por casos relacionados con
problemas de habilitacion en la plataforma informatica de ia pagina de JUNAEB que
sSon ajenos a la competencia regional. (Con su debida acreditacién previo el
cumplimiento de los plazos).

SEPTIMO. DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS.

La entidad ejecutora debe rendir cuentas de los recursos transferidos en virtud del
presente convenio, de conformidad a lo dispuesto en la resolucion N°30 del afio 201 5,
que fija normas de procedimientos sobre rendicién de cuentas, de la Contraloria
General de la Republica, en las fechas y plazos establecidos, en el punto 9.1 y en el
punto 9.2 del manual de procedimientos financieros ya citado

OCTAVO. DEL PLAN DE TRABAJO.

El plan de trabajo es el conjunto de acciones a realizar por la entidad, de acuerdo con
las necesidades de intervencién hacia los estudiantes beneficiarios, familias tutoras y
familias de origen, para el periodo de duracion del convenio. Es una herramienta que
permitira ordenar y sistematizar informacién relevante para el cumplimiento de los
objetivos del programa.

Contempla las actividades (acciones) que la entidad ejecutora se compromete a
desarrollar y que JUNAEB apoyara en su financiamiento mediante transferencia de
recursos.

El plazo final para entregar el plan de trabajo serd hasta el Gltimo dia habil de la
segunda semana de marzo, anexando el mismo al convenio ya suscrito y aprobado
por el Servicio. Se procederd a realizar el primer aporte una vez que la entidad
ejecutora presente el plan de trabajo y sea aprobado por el encargado técnico y
financiero de JUNAEB.
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utilicen el mecanismo de pago indicado previamente, transcurrido el primer
semestre de ejecucién presupuestaria, los recursos que no hayan sido cobrados
por las familias tutoras. Se debera realizar notificacién a las entidades que se
encuentren en dicha situacién para que los recursos se incorporen a las arcas del
presupuesto JUNAEB.

b. No ejecucion de coberturas proyectadas por pago concepto Apoyo a la
administracién y gestién del programa en la entidad y planificadas en el plan de
trabajo. Es relevante sefalar que dichos montos serdn cargados en la segunda

transferencia, siempre y cuando sean reprogramados en el plan de trabajo.

¢. En caso de que la solicitud de modificacién del plan de trabajo sea presentada con
fecha posterior a la programada iniciaimente, se entenderd como no realizada,
debiendo la entidad proceder a la devolucién de los recursos no aprobados con la
debida anticipacién.

d. Deteccién de antecedentes andmalos en la ejecucion del objeto de este convenio,
a la luz de los manuales por los que se rige, por parte de JUNAEB, gue dan origen
al pago.

&. Término anticipado del convenio

DECIMO. DEL TERMINO ANTICIPADO

Se podra poner término anticipado al presente convenio en caso de configurarse
algunas de las siguientes situaciones:
a. Si se detecta evidencia de problemas graves por parte de la entidad ejecutora
(ejemplo: malversacién de fondos, ejercer o encubrir algln tipo de maltrato al
usuario/a, falsificacion o adulteracién de planiias de asistencias u otro

instrumento que esté relacionado con el pago y/o supervisién del programa).

b. En el evento que los resultados de las visitas de supervision efectuadas por
parte de la Direccion Regional de JUNAEB a las entidades gjecutoras, senalen
hallazgos que demuestren incumplimiento respecto de las obligaciones que
dicen relaciébn con la ejecucion, el financiamiento, perfii profesional del

encargado del programa, falta de eficiencia en la labor técnica del profesional y
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DECIMO TERCERDO. EJEMPLARES.

Se firma en dos ejemplares de igual tenor, quedando uno en poder de esta Direccién
Regional y otro en poder de la entidad ejecutora

DECIMO CUARTO. PERSONERIAS.

La personeria de don Roberto Lau Suarez, para comparecer en representacién de
Gobernacion Provincial de Parinacota, consta en Decreto de Nombramiento N° 686 de
fecha 11 de marzo de 2014 y la personeria de don Victor Contreras Oyarzo, en su
calidad de Director Regional de JUNAEB Region de Arica y Parinacota, para
comparecer en representacion de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas consta
en la Resolucién N° 230 del 01 de julio de 2015 de JUNAEB.

Documentos que no se inserta por ser conocidos de las partes y a su expreso
consentimiento.

ARTICULO SEGUNDOQ: IMPUTESE el
gasto que irrogue el cumplimiento del convenio que se aprueba por este acto a la
Partida 09, Capitulo N°09, Programa N°01, subtitulo N°24, item 01, Asignacién
N°236, Glosa 05, de conformidad al certificado de disponibilidad presupuestaria de
fecha emitido por (¥).

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE,
por la Secretaria Administrativa y Documental del SIIAC, la presente resolucién una
vez tramitada, en la sub seccién “Actos con efectos sobre Terceros” de la seccién
Actos y Resoluciones, ubicado en el mini sitio “Gobierno Transparente”, en el portal
web de JUNAEB, a objeto de dar cumplimiento con lo previsto tanto en el articulo 7°
de la ley N° 20.285, Sobre Acceso a la Informacion Pablica, como en el articulo N° 51
de su Reglamento.

NOTESE Y COMUNIQUESE

/

E‘% NZReGIOND PARINACOTA
VCO IJCM/rma.- T |

DISTRIBUCION:

e U. de Becas, JUNAEB Direcc. Reg. de Arica y Parinacota.
* U. Gestién de Administracién y Finanzas, JUNAEB Direcc.Reg. de Arica y Parinacota.
* Archivo JUNAEB Direccién Regional de Arica y Parinacota.
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