APRUEBA CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS Y LA
CORPORACION MUNICIPAL DE ISLA DE MAIPO EN EL
MARCO DEL PROGRAMA HABILIDADES PARA LA

VIDA I
RESOLUCION EXENTA N° 3 2 1
SANTIAGO, 25 MAY 2018
VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 15.720, que crea ia Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Supremo N° 5311 de 1968 del Ministerio de Educacion,
que fija Reglamento General de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Ley N° 180 de
1973 que declara en receso al consejo de JUNAEB cuyas facultades otorga a su Secretario General: en la
Resolucion N° 008 de 1986 de JUNAEB que delega atribuciones a Directores regionales que indica; en la
Resolucion Exenta N° 3216 del 14 de diciembre del 2017 que Aprueba Términos de Referencia Administrativos y
Tecnicos para la Presentacion de Proyectos de continuidad del Programa Habilidades para la Vida [l de la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en Resolucién N° 1600 del afio 2008 de la Contraloria General de Ia
Republica que fija normas sobre exencion del Tramite de Toma de Razédn; en Resolucion Exenta N°173/345
y 173/346, ambas de fecha 17 de abril de 2018, las que respectivamente encomiendan funciones directivas y
designan en el cargo de Director Regional Metropolitano, en segundo orden de subrogancia, a don Carlos
Agusti Carrasco.

CONSIDERANDO:

1.- Que la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas,
Corporacién Auténoma de Derecho Publico, tiene como misién la aplicacién de medidas coordinadas de
asistencia social y econémica a los escolares, conducentes a hacer efectiva la igualdad de oportunidades
ante la educacion, de conformidad a lo establecido en el Articulo 1° de la Ley Organica N° 15.720 del afio
1964.

2.- Que la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas en
cumplimiento de sus objetivos institucionales establecidos en su Ley Organica N° 15.720, desarrolla diversos



programas de asistencia social y econdmica para los escolares mas vulnerables del pais, entre los cuales
destaca el Programa de Habilidades para la Vida, del Departamento de Salud Escolar.

3.- Que el Programa Habilidades para la Vida Il (HpV-II}
tiene como objetivo, a corto plazo, fortalecer en escolares de segundo ciclo basico, competencias
interpersonales tanto sociales como cognitivas y afectivas, para lograr una convivencia escolar positiva y
bienestar psicosocial, y a largo plazo, promover calidad de vida y prevenir dafios en salud asociados a
conductas violentas, depresion, consumo abusivo de alcohol y drogas.

4.- Que la instalacién del programa Habilidades para la
Vida Il, a nivel comunal, se desarrolla con los alumnos de las escuelas que cursan los niveles 5° a 8° de
Ensefianza Basica,

5.- Que la ejecucion de los fondos destinados para
financiar el Programa de Habilidades para la Vida, de acuerdo a lo dispuesto en la ley N° 21.053 sobre
Presupuestos del sector Publico correspondiente al afio 2018, Partida 09, Capitulo 09, Programa 02,
Subtitulo 24, ltem 03, Asignacion 169, Glosa 05, se realiza mediante el traspaso de recursos a otras
entidades publicas, privadas y/o personas naturales, con el objeto de promover bienestar psicosocial,
detectar y prevenir riesgo e intervenir en trastornos de salud mental que afectan a los estudiantes de
educacion prebasica, basica y media.

6.- Que la JUNAEB mediante Ja Resolucion Exenta N°
3216 de fecha 14/12/2017, que aprobd los Términos de Referencia Administrativos y Técnicos para la
Presentacion de Proyectos nuevos del Programa Habilidades para la Vida Il (HpV-ll} de la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas.

7.- Que la Corporacion Municipal tiene a su cargo la
ejecucién del referido Programa en establecimientos educacionales de la comuna de ISLA DE MAIPOQ, a
desarrollarse en el periodo 2018-2019

8.- Que existe disponibilidad presupuestaria para dar
cumplimiento a la modificacién de convenio que se aprueba mediante el presente acto, lo que se realizara
con cargo al [tem presupuestario 09.09.02.24.03.169. Glosa 5

RESUELVO:
ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE convenio celebrado

entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS y la CORPORACION MUNICIPAL DE ISLA
DE MAIPO, para la ejecucién del Programa Habilidades para la Vida Hl, para los afios 2018-2019, cuyo texto

se inserta a continuacion:



CONVENIO ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
CORPORACION MUNICIPAL DE ISLA DE MAIPO
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA I

En Santiago, a 24 de abril de 2018, comparecen la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS,
Corporacién Auténoma de Derecho Publico, RUT representada para estos efectos por Don

CARLOS AGUSTI CARRASCO, cédula de identidad N° ambos con domicilio en calle
y la CORPORACION MUNICIPAL DE ISLA DE MAIPO RUT. N°

representada por Don SERGIO MONTENEGRO OPAZO, ambos con domicilio en Avenida
i adelante “JUNAEB" y “la Corporacion”,

respectivamente, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES.
Forman parte integrante del presente convenio los siguientes documentos:

1. Las Orientaciones y Términos de Referencia Administrativos y Técnicos aprobados mediante
Resoluciéon Exenta N°3216 de fecha 14 de diciembre de 2017.
2. Anexos de la propuesta presentada por la corporacion, los que forman parte integrante del presente

convenio, especificamente, los Anexos N° 2 Carta de presentacion propuesta bienal; Anexo N° 1 Guia
presentacion programacion bienal; Anexo N° 3 Carta compromiso administrador de escuelas: Anexo N° 3 2/2
Compromiso condiciones basicas para la implementacion del Programa Habilidades para la Vida; Anexo N°
4 Carta Compromiso Director Escuela; Anexo N° 5 Antecedentes legales colaboradoras; Anexo N° 6 Carta
de compromiso aportes locales; Anexo N°8 Antecedentes profesionales equipo ejecutor, Anexo N° 7 Ficha
programacién de actividades y resultados esperados.

3-. Propuesta de continuidad de la Corporacién.

SEGUNDO: COBERTURA.
Por el presente convenio la Corporacién se compromete a dar cumplimiento a la propuesta aprobada, segun la

Programacion de Actividades contenida en ella y acorde con las Orientaciones y Términos de Referencia
Administrativos y Técnicos del Programa, el que se desarroilara en las escuelas que a continuacion se detallan:

RBD (Rol ) Afio Ingreso al
Digito Dependencia .
Base de Nombre escuela 3/ Programa Habilidades
Verificador administrativa A
Datos) : Para la Vida
- ESCUELA BASICA EFRAIN MALDONADO
10729 B CORPORACION 2016
TORRES
CENTRO DE EDUCACION MARIOQ BERTERO ‘
10728 3 CORPORACION 2016
CEVASCO
10727 \ 1 LICEQ REPUBLICA DE ITALIA CORPORACION 2016
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10730 1 ESC.BASICA SAN ANTONIO DE NALTAGUA | CORPORACION 2016

25189 5 ESCUELA BASICA FUTURO LAS MERCEDES | CORPORACION 2016

TOTAL 5 ESTABLECIMIENTOS

Para efectos del presente convenic, se entendera por programacion anual, el conjunto de actividades que se
implementaran anualmente como parte de la propuesta de continuidad aprobada, de conformidad a las
“Orientaciones Técnicas” establecidas en los Términos de Referencia. Dicho documento se presenta en forma
bienal y es actualizada en forma anual y corresponde al primer hito de puesta en marcha del programa HPV. La
mencionada programacion debe ser presentada en formato Excel y Word. El documento Excel incluye
informacién referente a la identificacion del ejecutor, el presupuesto solicitade a JUNAEB y perfil del equipo por
afio gue se abarca, ademas, incluye informacion de cobertura programada y de programacion de areas
especiales del afio vigente (talleres preventivos y derivacién a atencion en salud mental). El formato Word,
corresponde a la ficha de programacién de actividades y resultados esperados, segin las Unidades y actividades
definidas en el formato y segun las orientaciones técnicas vigentes.

TERCERO: FINANCIAMIENTO.

El financiamiento del Proyecto es de caracter compartido. El aporte de JUNAEB correspondera como maximo el
80% del Programa anual y el aporte local carrespondera como minimo al 20% del referido Programa. La misma
proporcion de los aportes se mantendra para el segundo afio (2019), los que podran ser reajustados, segun lo
estipulado en la clausula guinta del presente convenio.

a) APORTE JUNAEB: JUNAEB se compromete a transferir en total a la Corporacion la cantidad de
correspondiente al 70% del costo total de implementacidn del Programa, para financiar la ejecucion del
Proyecto durante el periodo 2018-2019, segun el siguiente cuadro:

ANO MONTO
2018 $15.535.000
2019 $15.535.000

b) APORTE LOCAL: La Corporacion se compromete a aportar el 30% del costo total de implementacion

del Programa, para financiar la ejecucién del Proyecte durante el periodo 2018-2019, segln el siguients

cuadro:
ANQ MONTO
2018 $9.704.276
2019 $9.704.276

CUARTO: TRANSFERENCIA.
JUNAEB transferird los recursos sefialados precedentemente mediante la modalidad Pago por Anticipo, en la

siguiente forma y condiciones:




ANO 1 (2018): JUNAEB transferira a la Corporacion la cantidad de $15.535.000 {Quince millones guinientos
treinta y cinco mil pesos).

=

Primera cuota: $6.178.800 (seis millones ciento setenta y ocho mil ochocientos pesos) que se transferira
una vez totalmente tramitada la resolucién aprobatoria del presente convenio. La transferencia se realizara
sélo si la Corporacién no tiene tramites pendientes con JUNAEB, no presenta ningln impedimento para
que se giren los fondos y se hayan presentado previamente las garantias correspondientes.

2. Segunda cuota: $3.762.000 (tres millones setecientos sesenta y dos mil pesos) que se transferira la
segunda semana de julio de 2018 previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

. Informe de Avance aprobado segun formato JUNAEB. Entrega de informacion
estadistica del periodo (coberturas, cumplimiento de actividades) en papel y CD u otros
medios informaticos).

* Rendici6n de Gastos de la primera cuota, entregando la documentacion necesaria para
acreditar las transacciones realizadas en el desarroiio de su gestién en dicho periodo, en
conformidad a la Resolucién N°30 de 2015 que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas de la Contraloria General de la Republica. Tanto el informe de avance
como el de rendicion de gastos deben ser entregados 10 dias antes de la facha de
transferencia de la cuota, es decir, el 27 de julio de 2018.

3. Tercera cuota: $5.594.200 (cinco millones quinientos noventa y cuatro mil doscientos pesos) se transferira

a la Corporacion la segunda semana de octubre de 2018 una vez rendida las cuentas de la segunda
cuota, entregando la documentacidn necesaria para acreditar las transacciones realizadas en el desarrollo
de su gestion en dicho periodo, en conformidad a lo prescrito por la Resolucidn N°30 de 2015 que Fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de la Contraloria General de la Republica.
La rendicion de cuentas debe entregarse 10 dias antes de la fecha en que corresponda la transferencia de la
cuota, es decir, el dia 28 de septiembre de 2018.

informe Final
La entrega del Informe Final, al igual que la Rendicién de Gastos Final, debera realizarse antes del 5 de
diciembre de 2018, constituyendo esta circunstancia un requisito para la continuidad del Programa. Estos
documentos deberan ser presentados de la siguiente forma:
« Informe Final, debe ser presentado seglin formato, contenidos vy anexos proporcionados por JUNAEB.
La entrega de toda la informacion estadistica debe ser en papel, CD u otros medios informaticos, a
través de formatos que JUNAEB proporcionara.
Datos de cuestionarios TOCA-RR CL y PSC Y enviados a través de sisterma en web HpV de JUNAEB y
cualquier otra prueba aplicada que tenga relacién con la naturaleza del programa.
* Rendicién de Gastos Final, rendicion de cuentas correspondientes a la tercera cuota y segunda cuota,
entregando para dicho efecto la documentacién necesaria para acreditar las transacciones realizadas
en el desarrollo de su gestidn en dicho periodo, lo cual debe ajustarse a las disposiciones de la

normativa vigente y segun los formatos y procedimientos definidos por JUNAEB.

5



ANO 2 (2019): $15.535.000 {Quince millones quinientos treinta y cinco mil pesos).
Los recursos comprometidos para el segundo afio de ejecucion del convenio seran transferidos en las
condiciones siguientes:

1. Primera cuota: $6.178.800 (seis millones ciento setenta y ocho mil ochocientos pesos) que se transferira
una vez totalmente tramitada la resolucién aprobatoria del presente convenio. La transferencia se realizara
solo si la Corporacion no tiene tramites pendientes con JUNAEB, no presenta ningun impedimento para
que se giren los fondos y se hayan presentado previamente las garantias correspondientes.

2. Segunda cuota: $3.762.000 (tres millones setecientos sesenta y dos mil pesos) que se transferira la segunda

semana de julio de 2019 previa presentacion de los siguientes documentos:

+ Informe de Avance debe ser presentado en fechas y formatos establecidas por JUNAEB.
Entrega de informacion estadistica del perfodo (coberturas, cumplimiento de actividades) en
papel y CD u otros medios informaticos segan formato JUNAEB.

*  Rendicién de Gastos de la primera cuota, entregando para dicho efecto la documentacion
necesaria para acreditar las transacciones realizadas en el desarrollo de su gestién en dicho
periodo, en conformidad a la Resolucién N°30 de 2015 de la Contraloria General de la Reptblica,
gue Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas.

Tanto el informe de avance como el de rendicion de gastos deben ser entregados 10 dias antes
de la fecha de transferencia de la segunda cuota, es decir, el dia 27 de junio de 2019.

3 Tercera cuota: $5.594.200 (cinco millones quinientos noventa y cuatro mil doscientos pesos)se

transferira a la Corporacion la segunda semana de octubre de 2019 una vez rendidas las cuentas de la

segunda cuota, entregando la documentacién necesaria para acreditar las transacciones realizadas en el
desarrollo de su gestion en dicho periodo, en conformidad a la Resolucién N°30 de 2015 de la Contraloria

General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, |a rendicion de

cuentas debe entregarse 10 dias antes de la fecha en que corresponda la transferencia de la cuota, es decir,

el dla 27 de septiembre de 2019,

Informe Final:

La entrega del Informe Final, al igual que la rendicion de gastos final y total, debera realizarse antes del 5 de
diciembre del 2019, constituyendo esta circunstancia un requisito para la continuidad del Programa. Estos
documentos deberan ser presentados de la siguiente forma:

. Informe final, debe ser presentado segun formato, contenidos y anexos proporcionados por JUNAEB.
La entrega de toda la informacién estadistica debe ser en papel, CD u ofros medios informaticos, a través de los
formatos que JUNAEB proporcionara.

Datos de cuestionarios TOCA-RR CL Y y PSC Y enviados a través de sistema en web HpV de JUNAEB y
cualguier otra prueba aplicada que tenga relacion con la naturaleza del programa.

+ Rendicién de Gastos Final, rendicion de cuentas de la tercera cuota, entregando para dicho efecto la

documentacion necesaria para acreditar las fransacciones realizadas en el desarrollo de su gestion en dicho



periodo, la cual deberéa ajustarse a las disposiciones de |2 a la Resolucion N°30 de la Contraloria General de la
Repubiica y segun formatos y procedimientos definidos por JUNAEB para el Programa.

QUINTO: REAJUSTE ANUAL..
Para el segundo afio del convenio, ésta Direccion Regional Metropolitana aprobara mediante resolucion
exenta el presupuesto reajustado para el segundo afio conforme la ley de presupuesto correspondiente.
En el periodo de diciembre del primer afio y enero del segundo afio, ésta Direccién Regional de JUNAEB
enviara un documento a la Corporacién que contemplaré la siguiente informacion:
» El porcentaje de incremento presupuestario anual, en caso de existir.
eLos montos actualizados del aporte local anual y aporte de JUNAEB de las cuotas
correspondientes,
» Condiciones de la transferencia de recursos (Montos y fechas).
» Si corresponde, solicitar renovacion de las garantias, para el periodo siguiente, como requisito para
la continuidad del proyecto.
Esta informacion, deberd ser incorporada por la Corporacion como antecedente basico en la programacion
anual y para el célculo del aporte local. Los otros aspectos administrativos y técnicos se mantienen de
acuerdo al convenio vigente.

SEXTO: DE LA RENDICION DE CUENTA Y DE SU PROCEDIMIENTO DE REVISION.

La Corporacién debera presentar una rendicién de cuentas de todos los recursos transferidos, debiendo
ajustarse a lo establecido en el presente convenio y conforme la Resolucién N°30 de 2015 de la Contraloria
General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas

La Corporacion, debera entregar la rendicion de cuentas en la Oficina de Partes de la Direccidén Regional
respectiva en los plazos sefialados en el presente convenio.

Es aplicable para estos efectos a ambas modalidades, lo preceptuado en el Articulo 4° de la Resolucién N°30
de 2015 de la Contraloria General de la Republica, Para efectos de la documentacion de cuentas en soporte
de papel se considerara auténtico solo el documento original, salvo que el juez en el juicio respectivo y por
motivos fundados, reconozca este mérito a otro medio de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 55 del decreto ley N° 1.263, de 1975, y 95 de la ley N° 10.336. Sin perjuicio de los casos calificados
por la Contraloria General, en que esta autoriza a ciertas entidades a rendir con documentacion electrénica o
en formato digital., asi como copias o fotocopias debidamente autentificadas por el ministro de fe o el
funcionario autorizado para ello en subsidio de las originales.

JUNAEB, no entregara nuevos fondos a rendir, a cualquier titulo a terceros, cuando la rendicién se haya
hecho exigible y la persona o entidad receptora no haya rendido cuenta de la inversién de cualquier fondo ya
concedido, salvo en casos debidamente calificados y expresamente fundados por la unidad otorgante.

En el caso de existir transferencias en cuotas, no procedera ei otorgamiento de nuevos recursos mientras no
se haya rendido cuenta de la transferencia anterior, salvo para el caso de las transferencias a privados, en
las cuales, aun cuando no se haya rendido |la remesa anterior, se podra obtener la siguiente, en la medida
que se garantice, a través de vale vista, pdliza de seguro, depésito a plazo o de cualquier otra forma que
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asegure el pago de |la garantla de manera rapida y efectiva, la parte no rendida de la respectiva cuota,
debiendo fijarse un plazo para dicha rendicidn o para la ejecucion de esa caucion.

El otorgamiento de fondos en cuotas debera, cuando corresponda, ir asociado a un avance proporcional de la
actividad llevada a cabo por el receptor. Para estos efectos, los actos que aprueben dicho oforgamienta
deberan contemplar la referida proporcionalidad.

Procedimiento de revisién

JUNAEB, centara con un plazo de 10 dias habiles contados desde la fecha de recepcion de los Informes de
gestion comunal y rendiciones para su revision, En la eventualidad que JUNAEB realice observaciones al
informe y/o rendiciones, ésios seran informados mediante oficio a la Corporacién, con las indicaciones
pertinentes para que procedan a subsanar las mismas en el plazo de 5 dias habiles contados desde la
notificacion de las observaciones por parte de JUNAEB.

SEPTIMO: MODIFICACION DE LA COBERTURA DEL PROYECTO.

La cobertura asignada y financiada anualmente para el proyecto podra sufrir modificaciones conforme a las
respectivas disponibilidades presupuestarias, las que seran presentadas por JUNAEB a la Corporacién con la
antelacién suficiente, para permitir realizar los ajustes requeridos para asegurar la correcta ejecucion del
Programa, la gque se materializara en una modificacidon del convenio, debiendo ser aprobadas por el respectivo

acto administrativo.

OCTAVO: CAPACITACION Y SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO.
JUNAEB apoyara el proceso de formacion y capacitacidon del eguipo profesional ejecutor a través de las
siguientes instancias:

. Capacitacién con equipos profesionales, segun dispenibilidad de recursos.
) Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrallar por etapas.
. Asesoria y supervisién periddica a los equipos y programas.

JUNAEB se encuentra facultada para realizar, directamente o a través de terceros, supervisiones en terreno,
para efectos de cautelar que la ejecucion del proyecto se ajuste al presente convenio.
La supervisién de JUNAEB abarcara dos areas, el area de gestion técnica y el area de gestion administrativa
financiera.
La supervision de JUNAEB contemplara dos dareas: el area de gestién técnica y el drea de gestion
administrativa financiera. La supervision y acompafiamiento de [a gestion técnica, sera de responsabilidad
del o los profesicnales de la Unidad de Salud del Estudiante de JUNAEB Regional, designado(s) por la
Direccion Regional respectiva, y la supervision de la gestion Administrativa financiera estaran a cargo del o
los profesionales del Departamento de Gestidn de recursos de la Direccion Regional respectiva
Los ambitos de accidn de la supervision de JUNAEB involucran acciones referidas a:

» Acompafamiento técnico y administrativo a las entidades colaboradoras.

«  Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores vy

evaluacion de satisfaccion de usuarios.

8



o  Coordinacion y fortalecimiento de la gestién JUNAEB - instancias locales.

e  Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

NOVENO: GARANTIAS DE FIEL, OPORTUNO CUMPLIMIENTO Y ANTICIPO.

La Corporacion garantizé el fiel, oportuno cumplimiento de las obligaciones que emanan del presente
convenio y anticipo, con Pagaré por un monto de equivalente a la primera cuota establecida en el convenio,
¢on una vigencia hasta el 28 de febrero de 2019.

Las garantias deberan tener una vigencia hasta el 28 de febrero de 2019, la cual debera renovarse para el
segundo afio, con una vigencia hasta el 28 de febrero de 2020, teniendo en consideracién el presupuesto
reajustado del segundo afio.

DECIMO: INCUMPLIMIENTO Y TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

En caso de incumplimiento grave de las obligaciones del convenio, JUNAEB podra poner término anticipado
al presente convenio y podrd hacer efectivo el cobro de la garantia de fiel cumplimiento cuando sea
pertinente. Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podra deducir las acciones legales que en derecho
correspondan, con el objeto de obtener una reparacion por los perjuicios que el incumplimiento de las
obligaciones que emanen del convenio, se hubieren ocasionado.,

Se entendera que, enire otras circunstancias, existe incumplimiento grave del convenio, si se constata al
menos una de las siguientes situaciones:

a) Si la entidad colaboradora por hechos o circunstancias de su propia responsabilidad, no diere
cumplimiento a las exigencias establecidas en el presente convenio y/o en el proyecto o
contraviniera los Términos de Referencia,

b} Cuando por causas imputables a la entidad colaboradora, después de efectuadas las evaluaciones
de los informes de gestién, no se hubiere cumplido con el 70% de la cobertura de escuelas
participantes.

¢) Cuando la entidad colaboradora proporcione antecedentes falsos, aduiterados o injustificadamente
incompletos para efectos de informes de gestion y/o rendiciones financieras.

d) Cuando las auditorias practicadas por JUNAEB establezcan que el proyecto ejecutado no cumple
con las exigencias técnicas del programa.

e) Cuando se compruebe que la entidad colaboradora hace uso indebido de los recursos asignados
por JUNAEB.

f)  Cuando la entidad colaboradora no haya hecho entrega de |a garantia en el plazo establecido en el
articulo noveno del convenio.

El termino anticipado del convenio se materializara mediante el acto administrativo respectivo, el cual debera
ser fundado, previo informe del Encargado Regional del Programa que dé cuenta de los hechos que
configuran ia causal respectiva, la que sera notificada por carta certificada dirigida al domicilio que la
Corporacion haya sefalado en su proyecio o en el convenio.

En caso que JUNAEB, por resolucion fundada adopte la decision de poner término anticipado al convenio, la
Corporacion deberd proceder a la restitucion de los recursos percibidos, que hayan sido observados, no
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rendidos o no ejecutados dentro de un plazo de 15 dias habiles contados desde la notificacion del acto
administrativo gue pone téermino anticipado al convenio.

DECIMO PRIMERQ: iTEM DE FINANCIAMIENTO JUNAEB.
Para la ejecucidn del presente convenio JUNAEB se compromete a financiar, los siguientes items:

GASTOS DE OPERACION. Los gastos de operacidn son aquellos relacionados con la adquisicion de bienes
de consumo, necesarios para el cumplimiento de los objetivos y actividades del proyecto. Incluye materiales
de uso y consumo corriente; de oficina; gastos en insumos de computacion, otros materiales y suministros;
gastos en alimentacion asociada a actividades regulares, gastos menores, los cuales estan especificados en
el item correspondiente. Asimismo, se relaciona con otros gastos generales, en que se incorporan todos los
gastos que no han sido detallados anteriormente y que considerados dentro del proyecto técnico gue
JUNAEB apruebe.

Deben ser clasificados de la siguiente manera:

s Materiales e Insumos de difusién. {Incluye gastos generales asociados a materiales, a la
entrega de informacién y difusion del programa, asi como gastos referidos a sefialética segun 1o
definido en la ¢clausula décimo Séptima Difusion.

e Materiales e insumos para la Unidad de Deteccion.

+ Materiales e insumos, para actividades como talleres, jornadas, reuniones con usuarios,
reuniones regulares de trabajo del equipo ejecutor.

» Otros gastos generales: los que estdn debidamente descritos, en identificacién, costo y
cantidad. {material de oficina, movilizacion.)

GASTOS EN RECURSOS HUMANOS O PERSONAL: Recursos que financian parte de la contratacion de

profesionales del equipo ejecutor, que corresponden a algunas de las siguientes profesiones: psicdlogo,

asistente social, profesor, psicopedagogo, orientador u ofro profesional del 4rea social, de educacion, o de
salud, que cumpla con los requisitos establecidos por el Programa y acreditando debidamente su titulo
profesional. No se aceptaran gastos asignados a integrantes del equipo sin titulo profesional cuyo
financiamiento provenga de JUNAEB.

Dicho financiamiento comprende el pago de honorarios, remuneraciones, prestaciones previsionales e
impuestos, en el caso que la corporacion contrate a sus profesionales mediante contrato de trabajo. Los

gastos en recursos humanos deben ser clasificados, segun lo siguiente:

Equipo estable directo: Los recursos aportados por JUNAEB cubren principalmente los gastos en
profesionales que se desempefian directa y regularmente en el proyecto, segun el perfil del equipo
presentado. Los recursos, tienen por objeto asegurar la permanencia de los profesicnales que constituyen el
equipo estable directo, durante el periode de vigencia del convenio.

La organizacién del equipo ejecufor distingue claramente las funciones entre coordinacién técnica

del proyecto y profesionales ejecutores, distincion que tiene un correlato en montos asignados para
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cada cargo, los cuales tienen que responder al nivel de responsabilidad de cada funcion en el equipo.
Como referencia se asimilan rentas a la escala de sueldo de categoria B de la atencion primaria de salud,
con un minimo no inferior al tramo de menor renta existente en la respectiva comuna y con una diferencia no
superior a 2 grados entre el profesional ejecutor y coordinador técnico del proyecto.

Es posible que, por circunstancias especiales, el equipo profesional del Programa asuma la tarea de
aplicacion de cuestionarios y de digitacién de los mismos, sin embargo, esta tarea no puede ser asumida con
el aporte destinado a contratacion de profesionales con horario completo, independiente de la condicion
contractual que tengan.

Por lo tanto el pago de dichos recursos humanos, -ya sean profesionales, técnicos o administrativos - que
sean contratados para la tarea de aplicacién de cuestionarios y de digitacion de los mismos, no
correspondera al de valor profesional, ya que en el disefio del Programa es una actividad de caracter parcial,
gue no requiere de calificacion profesional para su realizacion.

Otros Apoyos: Otros gastos en recursos humanos, directamente relacionados con la operacién del
programa, pero que no se consideren dentro del equipo estable, tales como aplicacion y digitacion de
cuestionarios.

Corresponde a contrataciones a pagos por valoracion unitaria del servicio o tiempos parciales y en los
periodos en que se desarrolla la actividad contratada y no una funcion permanente.

Gastos en pasajes y viaticos: necesarios para participar en las Jornadas y reuniones que JUNAEB cite. Se
debe considerar como méaximo el viaje para dos personas, por 1 vez al afio, (a Santiago o a cabecera
regional).

DECIMO SEGUNDO: JUNAEB NO FINANCIARA:

» Recursos humanos, profesionales, técnicos y/o administrativos, para la administracion del
Proyecto. No se financia secretaria, auxiliares de apoyo administrativo, ni personal de administracién
contable.

* Recursos humanos, profesionales, técnicos que no estén relacionados con la operacion directa del
Proyecto. Incluye asesorias, consultorlas externas y trabajo esporadico que sustituya funciones
regulares del equipo ejecutor (por ejemplo: realizacion de actividades de Unidad de Promocion).

» Recursos humanos sin titulo profesional como parte del equipo estable directo.

» Gastos de administracion que no estén directamente relacionados con el Proyecto y sus actividades.

» Gastos de inversién de ningln tipe.

» Gastos relacionados con capacitaciones o perfeccionamiento del equipo, salve lo indicado como
gastos de pasaje y viadticos, para asistencia a Jornadas JUNAEB.

DECIMO TERCERO: MODIFICACION DE LA ORGANIZACION DEL APORTE DE JUNAEB.
JUNAEB podra autorizar una unica redistribucion de la programacion presupuestaria del Proyecto, de hasta
un 20% del aporte anual aprobado a la entidad colaboradora, dentro de los ltems y condiciones definidas en
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fa clausula DECIMO PRIMERA del presente convenio, asegurando su uso para las acciones del proyecto.
Para estos efectos, la entidad colaboradora, debera solicitar a JUNAEB, mediante documento escrito, la
redistribucion que necesita y su fundamentacion. Esta solicitud debera presentarse a JUNAEB, con una
antelacién minima de 20 dfas corridos, a la fecha que debe presentarse la rendicion de cuenta que involucre
los recursos respectivos. La aprobacion de estas modificaciones se realizara considerando el cumplimiento
de los respectivos aportes realizados por las partes. JUNAEB, deberd autorizar la modificacion sefialada,
mediante resotucion exenta regional.

Toda modificacion de la conformacién del equipe ejecutor, sea por cambios de profesionales, cambio de
carga horaria por profesional, cambios de remuneracion y otros ajustes a la composicion del equipo, deben
solicitarse por escrito desde el jefe del area de la cual depende el equipo profesional a la Direccidon Regional
de JUNAEB, de modo de resolver con los antecedentes presentados su aprobacion o rechazo. Esta gestion
busca garantizar la mantencion durante la ejecucion del proyecto de las condiciones de la programacién
aprobada a inicios de arfio, verificando la idoneidad de nuevos integrantes y una justa asignacién de recursos
econdmicos para esta seccion presupuestaria.

Si por circunstancias excepcionales y no atribuibles a la gestion de la entidad colaboradora, surge la
necesidad de solicitar una nueva reasignacién de fondos, quedara en manos de la Direccién Regional de
JUNAEB su admisibilidad y eventual aprobacian teniendo presente la optimizacion del uso de los recursos
asignados al proyecto. Formalmente, la solicitud de esta reasignacion excepcional tiene que desarroliarse de
la misma forma que la primera solicitud antes descrita.

DECIMO CUARTO: DE LAS SANCIONES.

La Direccién Regional respectiva de JUNAEB, en situaciones que se refieran a rendicién no conforme de los

fondos, JUNAEB podra iniciar las acciones civiles y penales que le otorgue la ley. Junto con lo anterior,
cuando el ejecutor haya actuado negligentemente en el cuidado de los usuarios{as), rendicién no conforme
de los fondos y/u otra situacidn que JUNAEB considere como falta grave.

Sin perjuicio correspondera al o la Director/a Regional respectivo {(a) y con los antecedentes respectivo
recopilados y analizados {informe ejecutivo — Actas y registros de supervision, medios de verificacion),
relativos a la Entidad colaboradora emitir una resolucion fundada acerca de la competencia de esta entidad
para gjecutar el programa, asl como constituird el fundamento del inicio de la persecucion de cualquier tipo
de responsabilidad ligada a la ineficaz ejecucién del proyecto.

DECIMO QUINTO: EQUIPAMIENTO.

La Corporacion debe sefialar el equipamiento con que cuenta y que pondra a disposicion de la gjecucion del

proyecto.

Es responsabilidad del ejecutor asegurar equipamiento computacional basico, para el equipo responsable de
la ejecucion, para su uso exclusivo, permanente y en el lugar de trabajo regular.

El equipamiento computacional basico requerido debe estar constituido por computador, impresora en red o

local, conexion a Internet y cuenta de correo a lo menos para el encargado de proyecto.
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DECIMO SEXTO: INFRAESTRUCTURA.

La Corporacién debera disponer de dependencias adecuadas:

= Dependencia estable para el funcionamiento del equipo, acorde al tamafio de éste y que entregue
facilidades para su estadia y el acceso a espacio para trabajo y reuniones de equipo.

» Acceso a Dependencias para la ejecucion de actividades del programa (reuniones de coordinacion,
atencion de publico, acciones de caracter administrativos), considerando las dependencias de los
establecimientos educacionales seleccionados.

* Acceso a Dependencias para las actividades grupales/masivas con espacio acorde a los asistentes y
caracteristicas de cada accién del Programa (por ejemplo: sesiones de autocuidado, sesiones de
talleres preventivos) en las mejores condiciones posibles.

El uso de la infraestructura para todo el periodo de duracién del proyecto, debera acreditarse, a través de

una carta compromiso o declaracion notarial, suscrita por el responsabie del o los locales que pertenezcan a

ia entidad colaboradora,

En el caso de escuelas particulares subvencionadas participantes del proyecto, cuando corresponda, se

incluira en las cartas compromiso los aportes en disponibilidad de infraestructura para la ejecucion de las

actividades del proyecto.

La Infraestructura aportada, podra ser valorada como parte de los Aportes Locales, respecto a tiempo de uso

parcial o total que se realice.

DECIMO SEPTIMO: DIFUSION.

La Corporacion debera incluir en todos los materiales que realice {difusion, capacitacidn, sensibilizacion), el
logo institucional de JUNAEB. El tamarfio de este debera ser equivalente al logotipo del Ejecutor y acordado
previamente con JUNAEB.

Debera concordar con JUNAEB las ceremonias o jornadas publicas, tales como inicios y cierres de Proyecto,
actos promocionales o de difusion, entre otros, que se realicen en el marco de la ejecucién del proyecto,
considerando la definicién de fechas, lugar, programa, invitaciones a cada uno de dichos eventos.

En las dependencias de funcionamiento del equipo ejecutor se deberd mantener un cartel, letrero o
seflalética en el que se indique, a la comunidad educativa, que se trata de un proyecto con aporte JUNAEB,
ademas de un pendon a ser ubicado en las ceremonias y actos publicos y masivos. Las caracteristicas
(disefio) que debera tener el cartel/letrero y el pendén, sera entregado por JUNAEB. El costo de confeccién y
mantencion del cartel y el penddn podra ser imputado al costo del proyecto, en el item de gastos de
operacion, para lo cual se puede destinar un monto maximo de $200.000. El plazo para ser instalado
corresponde a un maximo de 3 meses desde la entrega de las orientaciones de JUNAEB para su disefio.

DECIMO OCTAVO: USO DE INFORMACION.

Todas las personas, sin importar el tipo de participacién que tengan dentro del Convenio, deberan guardar
absoluta reserva y confidencialidad respecto de todas las actuaciones, informes, oficios u otros documentos
analogos, que en razén de su practica puedan tomar conocimiento al interior de JUNAEB, entendiéndose por
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datos de caracter personal, los relatives a cualquier informacion concerniente a personas naturales,
tdentificadas o identificables.

En este sentido, la letra ¢} del articulo 2 de la Ley 19.628 de 1999 sobre Proteccion de fa Vida Privada,
establece que para efectos de dicha ley se entendera por Comunicacién o transmision de datos, “dar a
conocer de cualquier forma los datos de caracter personal a personas distintas del titular, sean determinadas
o indeterminadas.”, lo cual es aplicable al presente convenio.

El uso de estudios ¢ de cualquier informacion recopilada como resultado de la ejecucion del programa, por
parte de la Entidad colaboradora, debera ser autorizada previamente por JUNAEB, a solicitud escrita del
gjecutor, quién debera dirigirla a la Direccion Regional respectiva, citando los antecedentes que la originaron.

DECIMO NOVENO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.

Dada la naturaleza de la prestacion del servicio, la que implica que los profesionales de la Corporacion se
involucren en una relacion directa y habitual con menores de edad, y teniendo en cuenta lo dispuesto en la
Ley N° 20.594, que “Crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece
un registro de dichas inhabilidades”, La Corporacion deberd verificar, respecto de todo el personal que
desempefie funciones en la prestacion del servicio, que no incurren causales de inhabilidad para ejercer
funciones en ambitos educacionales o con menores de edad.

Para lo anterior, la Corporacién debera, previo a la contratacién de toda persona que vaya a prestar servicios
en la ejecucion del convenio, consultar el registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos
educacionales o con menores de edad”, a cargo del Servicio de Registro Civil e Identificacién. Asimismo,
debera consultar dicho registro frecuentemente, durante la ejecucion del proyecto, respecio de todo el
personal ya contratado o que preste servicios regulares.

Para acceder a la informacion requerida, deberd ingresar a la pagina web del Registro Civil, acceder a la
seccion “consulta de registros en linea” y escoger la opcién “inhabilidades para trabajar con menores de
edad". Para realizar la consulta debera contar con el numero de RUT de la persona que se debe revisar.

La Corporacién debera mantener una némina actualizada que dé cuenta de la verificacion en el registro de
“Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad", respecto de
todos los trabajadores que desempefien labores en la ejecucion del convenio, la cual debera mantener a
disposicion de JUNAEB.

JUNAEB, se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de personal en cualquier tiempo con la finalidad
de verificar la veracidad e integridad de la informacion proporcionada por la Corporacion.

VIGESIMO: NOTIFICACIONES.

Toda notificacion que cualquiera de las partes efectie a la otra deberd efectuarse por escrito, debiendo ser
remitido por carta certificada o entregado personalmente a las direcciones que figuran en el presente
convenio. Las notificaciones se entenderan practicadas dentro del tercer dia siguiente a su recepcion en l1a
oficina de correos que corresponda, si la carta si se hiciera por correo certificado y el mismo dia si se hiciera
personalmente.
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VIGESIMO PRIMERO: INTERPRETACION DEL CONVENIO.
Ante aspectos no declarados en el presente convenio que requieran definicion por parte de JUNAEB, se

resolvera de acuerdo a los intereses del servicio y teniendo en consideracion los objetivos del Pragrama.
Toda decision que interprete, o resuelva algun aspecto no contemplado, sera comunicada a la Corporacién
por parte de ia Direccion Regional JUNAEB respectiva, en conformidad a lo previsto por la clausula vigésima
precedente.

VIGESIMO SEGUNDQ: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El convenio debera ser aprobado a través del correspondiente acto administrativo.

El convenic comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado, y tendra vigencia hasta el 31 de
diciembre del 2019. No obstante lo anterior y por razones de buen servicio, las actividades contempladas en el
Programa podran iniciarse con anterioridad a la fecha de Ia total tramitacion del acto administrativo aprobatorio,
devengandose lo gastos que irrogue este acto desde el primer dia habil de enero de cada afio. En todo caso, el
pago quedara supeditado a la total tramitacion del acto aprobatorio sefialado precedentemente.

VIGESIMO TERCERQ: PERSONERIAS Y EJEMPLARES
La personeria de don Carlos Alberto Agusti Carrasco para representar a la Junta Nacional de Auxilio Escolar

y becas, en su calidad de Director Regional(S), consta en Resolucion Exenta N°173/345 y N°173/346, ambas
de fecha 17 de abril de 2018, las que respectivamente le encomiendan funciones directivas y le designan en
el cargo de Director Regional Metropolitano en 2° orden de subrogacion.

La personeria de don SERGIO MONTENEGRO OPAZO para comparecer en representacion de la
Corporacién, consta en  REDUCCION DE ACTA DE DIRECTORIO DEL 19.11.2012, QUE CONSTA EN
REPERTORIO N°1955/2012 CERTIFICADA POR EL NOTARIO PUBLICO MARIA EUGENIA LE-BERT
ACHERITOGARAY DE TALAGANTE.

El presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, quedando tres en poder de
JUNAEB y uno en poder de la Corporacién.

Para constancia, firman

CARLOS AGUSTI CARRASCO SERGIO MONTENEGRO OPAZO
DIRECTOR REGIONAL (S) REPRESENTANTE LEGAL
DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA CORPORACION MUNICIPAL DE ISLA DE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y MAIPO
BECAS

ARTICULO SEGUNDO: IMPUTESE el gasto que irrogue
a JUNAEB el pago de los servicios que se ejecutaran durante el afo 2018 al item presupuestario
09.09.02.24.03.169 Habilidades para la Vida y Escuelas Saludables, que corresponde a la Ley de

Presupuesto de la Nacién N° 21.053 para el afio 2018.
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ARTICULO TERCEROQ: PUBLIQUESE, por la Secretaria

Administrativa y Documental del SHAC, la presente resolucidn una vez tramitada, en la sub seccién "Actos

con efectos Sobre Terceros” de la seccidn "Actos y Resoluciones”, ubicado en el mini sitioc “Gobierno

Transparente”, contenido en el portal web de JUNAEB, a objeto de dar cumplimiento con lo previsto tanto en

el articulo 7° de 1a ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacion Publica, como con lo dispuesto en el articulo
51 de su Reglamento.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE.

;::‘l .‘«\,i '/
RSC/ Ffvts t)‘-'.’.""_f‘?l:;;rnwfi\:‘:.iv'
Distribicion:

. Unidad de Gestién de personas y Recursos
. Unidad de Salud
. Interesado

16



Virginia Andrea Tapia Serrano

De: Ines Valeria Alvarez Sierpe

Enviado el: miércoles, 04 de abril de 2018 14:53

Para: Virginia Andrea Tapia Serrano; Marcela Rosario Solis Rojas

cc Roxana Consuelo Quinteros Briones; Valeska Esperanza Palape Osses; Gonzalo

Andres Morales Leon; Angela Alejandra Baez Cereceda; Daniela Ignacia Torres
Osorio; Maria Rosa Espinoza Perez; Nicolas Hakeem Salas Finschi; Ignacio Andres
Concha Parra

Asunto: C. M. DE ISLA DE MAIPQ 1I CICLO
Importancia: Alta
Caracter: Personal

Estimadas, junto con saludar informo que la C. M. de Isla de Maipo, entidad ejecutora del programa Habilidades
para la Vida Il ciclo, no tiene pendientes financieros de su convenio afio 2017,

Comunico esto a fin que se dicte la Resolucion gue aprueba convenio para ser ejecutado el afio 2018.

Saludos cordiales

JUNAEB | w swan

NUESTRO COMPROMISO Inés Alvarez Sierpe
Minksterio de Educacian Profesional Rendicién de Cuentas | Unidad de Recursos, Direccion

fa st I, T 53 - . Regional Metropolitana
Lscolar v Bee qn'(g's Junta Nacional de Auxilic Escolar y Becas | Gobierno de Chile
Antonio Varas # 153 Providencia

+56 2 22987325 | www.junaeb.cl
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de Chile

MEMORANDUM Fecha: 15.05.2018
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DE: CECILIA GONZALEZ FARDELLA
ENCARGADA (S) DE LA UNIDAD DE SALUD DEL ESTUDIANTE

A: NELSON JIMENEZ FUENZALIDA
ENCARGADO UNIDAD DE RECURSOS

Junto con saludar muy cordialmente, en el marco del Programa Habilidades Para
la Vida segundo ciclo remito convenio de la Corporacién Municipal de.lsla de Maipo.

Con lo anterior solictamos a usted aprobar convenioc mediante el
correspondiente acto administrativo.

Sin otro particular se despide atentamente,

CECI ON Z FARDELLA
ENCARGADA (S) A AD DE SALUD DEL ESTUDIANTE
“‘
istribucE'n:

lepartamento de Gestién de Personas y Recursos
Departamento de Salud del Estudiante




