GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO SUSCRITO
ENTRE LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y
BECAS Y LA CORPORACION MUNICIPAL DE MELIPILLA
PARA LA EDUCACION Y LA SALUD, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA Il (HPV-II).

RESOLUCION N° 3 2 2
;‘ : [ ans 7:‘:

SANTIAGO, -

VISTOS:

Lo dispuesto en |la Ley N° 15.720, que crea la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Supremo N° 5311 de 1968 del Ministerio de Educacion, que fija
Reglamento General de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Ley N° 180 de 1973 que
declara en receso al consejo de JUNAEB cuyas facultades otorga a su Secretario General: en la Ley N°
21.053 de Presupuestos para el Sector Pablico correspondiente al afio 2018; en la Resolucion N° 008 de
1986 de JUNAEB que delega atribuciones que indica; Resolucion Exenta N° 708 de 31/03/2017, que aprob6
los Términos de Referencia Administrativos y Técnicos para la Presentacion de Proyectos nuevos del Programa
Habilidades para la Vida Il (HpV-I1) de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en Resolucion N° 1600 def
afio 2008 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre exencion del Tramite de Toma de
Razon; en la Resolucién Exenta N° 2085 de fecha 26/09/2017 que aprueba convenio entre JUNAEB y la
Corporacion Municipal de Melipilla; en Resolucion Exenta N° 173/345 y 173/346, ambas de fecha 17 de abril
de 2018, las que respectivamente encomiendan funciones directivas y designan en el cargo de Director
Regional Metropolitano, en segundo orden de subrogancia, a don Carlos Agusti Carrasco.

CONSIDERANDO:

1.- Resolucion Exenta N° 2085 de 26/09/2017 que aprueba
convenio entre JUNAEB y la Corporacion Municipal de Melipilla, para el periodo 2017-2018.

2.- Que para el afo 2018, es necesario incorporar nuevas
escuelas, consideradas en el proceso de incremento de cobertura asociado el Programa Habilidades para la
Vida 2018.

3.- Que es necesario modificar el presupuesto asignado para el
affo 2018, cuyo monto asciende para el afio 2018 a $43.833.000.-, y corresponde a la ejecucién de Ias



actividades programadas para el afio 2018, en la cobertura de continuidad y para la ejecucion del programa
en las escuelas que inicial su participacion en el afio 2018.

4.- Que con fecha 06 de abril de 2018, se firmd una modificacion
de convenio entre JUNAEB vy la Corporacién Municipal de Melipilla.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE modificacion de convenio
suscrito entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS y la CORPORACION MUNICIPAL
DE MELIPILLA PARA LA EDUCACION Y LA SALUD, Rut N domiciliada en calle pasaje

, Regién Metropolitana, por un

monto de $43.833.000.- parz la ejecucion del Programa Habilidades para la Vida Il, para el afio 2018, cuyo
texto se inserta a continuacion:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD
CELEBRADO ENTRE LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, DIRECCION REGIONAL
DE LA REGION METROPOLITANA
YLA
CORPORACION MUNICIPAL DE MELIPILLA PARA LA EDUCACION Y LA SALUD
ANO 2018

En la ciudad de Santiago, a 06 de abril de 2018, comparecen la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR
Y BECAS, Corporacion Auténoma de Derecho Publico, | representada legaimente por
don Alejandro Almonacid Sandoval, en su calidad de Director Regional {s}) de JUNAEB en la Region
Metropolitana, ambos con domicilio en y la CORPORACION
MUNICIPAL DE MELIPILLA PARA LA EDUCACION Y LA SALUD, RUT.1 =~~~ 7" ' representada por
don ALAN WILKINS ALTAMIRANO, ambos con domicilioencalle F ___,_ _ ... .. . __ _ 7 _.__..

en adelante "JUNAEB" y “la Corporacion”, respectivamente, se
ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Los comparecientes antes individualizados sefialan que mediante instrumento suscrito el 23 de
agosto de 2017 acordaron realizar acciones conjuntas para la ejecucioén y desarrollo del
Proyecto Habilidades para la Vida Il, en establecimientos educacionales de la comuna de
Melipilia.
El convenio referido fue aprobado mediante Resolucién Exenta N° 2085 de fecha 26 de
septiembre de 2017, de la Direccion Regional Metropolitana de JUNAEB.



SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

De acuerdo con lo establecido en los Términos de Referencia administrativos y tecnicos para la
presentacion de proyectos de continuidad para el Programa Habilidades Para la Vida II,
aprobados segun resolucién N° 708 de fecha 31 de marzo de 2017 en su numeral X de
Modificacién de la cobertura del proyecto, se establece que la cobertura asignada y financiada
anualmente para cada proyecto, podra sufrir modificaciones de un afio a otro seqgun las
disponibilidades presupuestarias.

Por el presente acto "JUNAEB" y la “Corporacién Municipal', en el marco del Proceso de
incremento de nuevas Escuelas para proyectos de continuidad, vienen en modificar el convenio
individuaiizado en la clausula precedente en orden a ampliar financiamiento ¥y la cobertura de
escuelas del proyecto correspondiente al Programa Habilidades para la Vida I

Modifiquese la CLAUSULA SEGUNDA del convenio original en el siguiente sentido:

“JUNAEB" y “la Corporacion Municipal' incorporaran desde 01 enero de 2018, nuevas
escuelas, consideradas en el proceso de Incremento de cobertura, asociado al Programa
Habilidades para la Vida Il. Asi, segln la programacion de actividades y presupuesto que se
consignan en documento anexo, los establecimientos participantes del Programa serian las

siguientes:
DEPENDENCIA ANO INGRESO AL
RBD bv NOMBRE ESCUELA

ADMINISTRATIVA HPV
10782 4 ESCUELA IGNACIO SERRANQ MONTANER Corporacion Municipsl 2017
10783 2 LICEQ GABRIELA MISTRAL Carporacibn Municipal 207
10785 9 COLEGIO MONS. JAIME LARRAIN BUNSTER Corporacién Municipal 2017
10 789 1 | ESCUELA GRAL CARCL URZUA Corporacion Municipal 2017
10 751 3 ! COLEGIO POMAIRE Corporacion Municipat 2017
10792 1 LICEO EL BOLLENAR Corporacion Municipal 2917
16795 5 ESCUELA CLAUDIC ARRAU Corporacidn Municipal 2017
10797 2 ESCUELA PEDRO MARIN ALEMANY Corporacion Municipal 2017
25089 9 | COLEGIO LOS JAZMINES Corporacion Municipal 2017
10 827 8 ESCUELA BASICA EL PABELLON Corporacion Municipal 2017
10796 4 ESCUELA PATRICIO LARRAIN GANDARILLAS Corperacion Meunicipal 2018
10786 7 ESCUELA SAN JOSE DE LA VILLA Corporacién Municipal 2018
10810 3 ESCUELA LIDIA MATTE HURTADOQ Corporacién Municipal 2.018
10.798 9 ESCUELA RAMON NOGUERA PRIETO Corporacién Municipal 2018
10784 0 | COLEGIO HUILCO ALTO Corporacion Municipal 2.018
10794 8 ‘ ESCUELA SANTA ROSA DE ESMERALDA Corporacidn Municipal 2.0t8 |
10798 0 ESCUELA BASICA CARMEN BAJO Corperacion Municipal 2018
10 805 7 : ESCUELA PUANGUE Corporacidn Municipal 2018

| ]




QUINTO:

10818 9 ESCUELA HUECHUN Corporacion Municipal 2.018

10816 Z ESCUELA JOSE CAMARENA ESCRIVA Corporacion Municipal 2.018

10.821 9 ESCUELA RAQUEL FERNANDEZ DE MORANDE Caorporacion Municipal 2.018

10790 5 ESCUELA REPUBLICA DEL BRASIL Corporacion Municipal 2.018
TOTAL 22

Modifiquese la CLAUSULA TERCERA del convenio original en el siguiente sentido:

"JUNAEB" asignara a "la Corporacion Municipal” la cantidad total de $43.833.000 (Cuarenta y
tres millones ochocientos treinta y tres mil pesos) correspondiente & la ejecucion de las
actividades programadas para el afio 2018, en la cobertura de continuidad y para la ejecucion
del Programa en las escuelas que inician su participacién en el afio 2018,

La transferencia de dichos recursos se efectuara en tres cuotas, en la siguiente forma vy

condiciones:

Primera cuota: $ 15.120.372 (Quince millones ciento veinte mil trescientos setenta y dos
pesos) que se entregaran la segunda semana de julio de 2018, previa presentacion y
aprobacion de Informe de Avance, segun formato de JUNAEB, entregado a lo menos con 10
dias de anticipacion a la fecha de pago y rendicion de cuentas de la totalidad de la Primera
Cuota, mediante Informe de Ejecucion, segin normativa vigente y formatos y procedimientos
definidos por JUNAEB. Es decir el dia 27 de junio de 2018.

Segunda cuota: $ 12.755.412 ({Doce millcnes setecientos cincuenta y cinco mil
cuatrocientos doce pesos) se transferira a “la Corporacion” la segunda semana de octubre de
2018, una vez aprobada la rendicion de cuentas correspondiente a la primera cuota,
entregando, segun sea el caso la documentacion necesaria para acreditar las transacciones
realizadas en el desarrcllo de su gestion en dicho pericdo en conformidad a lo prescrito por fa
Resolucién N°30 de 2015, de la Contralorla General de la Republica que Fija normas de
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas.

La rendicion de cuentas debe entregarse 10 dias antes de la fecha en que corresponda el pago
de la cuota, es decir, el dia 28 de septiembre de 2018.

Tercera cuota: $15.957.216 {Quince millones novecientos cincuenta y siete mil doscientos
dieciséis pesos) gue se entregara la segunda semana de diciembre de 2018, previa rendicion
total de la Segunda Cuota, segun las normas, formatos y procedimientos vigentes para tal
efecto, que debera ser entregada 10 dias antes de la fecha correspondiente. Es decir el dia 29
de septiembre de 2018

La Corporacién Municipal presentara la rendicion de esta Tercera_y fltima Cuota al 5 de

diciembre del afo 2018, junto al Informe Final. El comprobante de pago de cotizaciones



SEXTO:

SEPTIMO:

OCTAVO:

NOVENO:

previsionales correspondientes a los meses de noviembre y diciembre, deberd ser presentado
en el mes de enero 2019, junto a la Propuesta Técnica y Presupuesto para ese afio.

La aprobacion por parte de JUNAEB de los informes antes sefialados, es condicion para la
continuidad del programa el afio siguiente.

GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO Y ANTICIPO: Para garantizar el fiel

y oportuno cumplimiento de las obligaciones que emanan del presente Convenio se deja
constancia que la Corporacién, ha hecho entrega de Péliza de Seguro N°3012018074131 de
Avla Seguros de Créditos y Garantia S.A por 83 UF, monto equivalente $2.238.252,
cubriendo con ello el 5% del monto total del convenio segun o establecen los TDR vigentes.
La garantia presentada tiene una vigencia hasta el 28 de febrero de 2019.

Las modificaciones de convenios originales realizadas mediante este acto deberan ser
aprobadas a través del correspondiente acto administrativo y comenzara a regir una vez gue se
encuentre totalmente tramitado, y tendran la vigencia del convenio original.

No obstante lo anterior y por razones de buen servicio, las actividades contempladas en el
Programa podrén iniciarse con anterioridad a la fecha de la total tramitacién del acto
administrativo aprobatorio, devengandose lo gastos que irrogue este acto desde el primer dia
habil de enero de cada afio. En todo caso, el pago quedara supeditado a la total tramitacion de!
acto aprobatorio sefialado precedentemente.

En todo lo no modificado por el presente instrumento continuara rigiendo integramente el
convenia original celebrado por la partes con fecha 23 de agosto de 2017 y aprobado mediante
Resolucién Exenta N° 2085 de fecha 26 de septiembre de JUNAEB.

PERSONERIAS

La personeria de don Alejandro Almonacid Sandoval, Director Regional (s) de la Direccion
Regional Metropolitana de JUNAEB, consta en Resoluciones Exentas N°173/144 y
N°173/145, ambas de fecha 22 de enero de 2018, las que respectivamente le encomiendan
funciones directivas y le designan en el cargo de Director Regional Metropolitano en 1° orden
de subrogancia.

La personeria de don ALAN WILKINS ALTAMIRANO para comparecer en representacion de
la Corporacion, consta en Reduccién a Escritura Pablica de Acta de Reunién de Directorio
de la Corporacion Municipal de Melipilla para la Educacién y la Salud aprobada mediante
Repertorio N° 1187/2016 de fecha 16 de diciembre de 2016 de Notario Publico Jaime
Contreras Miranda.



DECIMO: La presente modificacién de convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y fecha
quedando dos en poder de JUNAEB y uno en poder La Corporacion.
Para constancia firman:

ALEJANDRO ALMONACID SANDOVAL ALAN WILKINS ALTAMIRANO
DIRECTOR REGIONAL (s) GERENTE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLARY CORPORACION MUNICIPAL DE MELIPILLA
BECAS PARA LA EDUCACION Y LA SALUD

REGION METROPOLITANA

ARTICULO SEGUNDO: IMPUTESE el gasto que irrogue a
JUNAEB el pago de los servicios que se ejecutaran durante el afio 2018 al item presupuestario
09.09.02.24.03.169. Glosa 5, que corresponde a la Ley de Presupuestos N° 21.053, de Presupuestos del
sector publico, correspondientes al afio 2018.

ARTICULO TERCERQ: PUBLIQUESE, por la Secretaria

Administrativa y Documental del SIIAC, la presente resolucion una vez tramitada, en la sub seccién “Actos

con efectos Sobre Terceros” de la seccion “Actos y Resoluciones”, ubicado en el mini sitio “Gobierno

Transparente”, contenido en el portal web de JUNAEB, a objeto de dar cumplimiento con lo previsto tanto en

el articulo 7° de la ley N°® 20.285, sobre Acceso a la Informacion Publica, como con lo dispuesto en el articulo
51 de su Reglamento.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE.

\ T
\*

DIREGT@R fS) REGIONAL METROPOLITANO

JUNAEB
RSC/Q\FMs

Distribucién:

. Unidad de Gestion de personas y Recursos
. Unidad de Salud

. Interesado



Virginia Andrea Tapia Serrano

De: Ines Valeria Alvarez Sierpe

Enviado el: jueves, 26 de abril de 2018 15:31

Para: Virginia Andrea Tapia Serrano; Marcela Rosario Solis Rojas

CcC: Roxana Consuelo Quinteros Briones; Angela Alejandra Baez Cereceda; Valeska

Esperanza Palape Osses; Gonzalo Andres Morales Leon; Daniela Ignacia Torres
Osorio; Maria Rosa Espinoza Perez; Nicolas Hakeem Salas Finschi; Ignacio Andres
Concha Parra

Asunto: C. M. DE MELIPILLA T CICLO
Importancia: Alta
Caracter: Personal

Estimadas, junto con saludar informo que fa C. M. DE MELIPILLA, entidad ejecutora del programa Habilidades para
la Vida li ciclo, no tiene pendientes financieros de su convenio afia 2017.

Comunico esto a fin que se dicte la Resolucién que aprueba convenio para ser ejecutado el afic 2018.

Saludos cordiales

JUNAEB | v i ,
NUESIRD CO“PROMISO Inés Alvarez Sierpe
Ministeng de Educacién Profesional Rendicién de Cuentas | Unidad de Recursos, Direccion

Tt s Rt il oo B 53 1 Regional Metropalitana
Lstoigr y Bocas m& Junta Nacionai de Auxilic Escolar y Becas | Gobierno de Chile
Antonio Varas # 153 Providencia

+56 2 22987325 | www.junaeb.cl




18 MAY 2018

REGISTRO N 149

Ref.: Remite Convenio HPV Melipilla
f %

MEMORANDUM s/
Fecha:03/05/201

Pagina: 1 de 1

DE: CECILIA GONZALEZ FARDELLA
ENCARGADA (S} UNIDAD DE SALUD

A: NELSON JIMENEZ FUENZALIDA
ENCARGADO UNIDAD DE RECURSOS

Junto con saludar, tenemos a bien remitir a Ud. Modificacién de convenio correspondiente al segundo

ciclo del Programa Habilidades para la Vida desarrollado por la Corporacién Municipal de Melipilla.
e ————=y —— s

Lo anterior para contar con su respectiva resolucién aprobatoria.

Sin otro particular

CECIL ZALEZ FARDELLA
Y ag ENCARGAYA (S) UNIDAD DE SALUD
Fiabc

Distribgcion:
Bepartmento de Recursos
Departdmento de Salud del Estudiante

\\ AT
i




MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD
CELEBRADO ENTRE LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, DIRECCION
REGIONAL DE LA REGION METROPOLITANA

YLA
CORPORACION MUNICIPAL DE MELIPILLA PARA LA EDUCACION Y LA SALUD

ANO 2018

En la ciudad de Santiago, a 06 de abril de 2018/ comparecen la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLARY BECA‘S',. Corporacién Auténoma de Derecho Publico, RUT N° ‘representada
legalmente por don Alejandro Almonacid Sandovag en su calidad de Director Regional (s) de JUNAEB
en la Regién Metropolitana, ambos con yla
CORPORACION MUNICIPAL DE MELIPILLA PARA LA EDUCACION Y LA SALUD, RUT.

representada por don ALAN WILKINS ALTAMIRANO, ambos con domicilio en calle Pasaje
en adelante “JUNAEB” y "la Corporacion”,

respectivamente, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Los comparecientes antes individualizados sefialan que mediante instrumento suscrito el
23 de agosto de 2017 acordaron realizar acciones conjuntas para la ejecucion y desarrolio
del Proyecto Habilidades para la Vida ll, en establecimientos educacionales de la comuna
de Melipilla.

El convenio referido fue aprobado mediante Resolucién Exenta N° 2085 de fecha 26 de
septiembre de 2017, de la Direccion Regional Metropolitana de JUNAEB.

SEGUNDO: De acuerdo con lo establecido en los Términos de Referencia administrativos y técnicos
para la presentacién de proyectos de continujdad para el Programa Habilidades Para la
Vida Il, aprobados segun resolucién N° 708 de fecha 31 de marzo de 2017 en su numeral
X de Modificacion de la cobertura del proyec':to, se establece que ia cobertura asignada y
financiada anualmente para cada proyecto, podra sufrir modificaciones de un afio a otro
segun las disponibilidades presupuestarias.

TERCERO: Por el presente acto "JUNAEB" y la “Corporacion Municipal”, en el marco del Proceso de
incremento de nuevas Escuelas para proyectos de continuidad, vienen en modificar el
convenio individualizado en la clausula precedente en orden a ampliar financiamiento y la
cobertura de escuelas del proyecto correspondiente al Programa Habilidades para la Vida
| 3




CUARTO:

QUINTO:

Modifiquese la CLAUSULA SEGUNDA del convenio original en el siguiente sentido:
"JUNAEB" y “la Corporacién Municipal" incorporaran desde 01 enero de 2018, nuevas
escuelas, consideradas en el proceso de Incremento de cobertura, asociado al Programa
Habilidades para la Vida !l. Asi, segin la programacién de actividades y presupuesto que
se consignan en documento anexo, los establecimientos participantes del Programa serian

las siguientes:

RBD ov NOMBRE ESCUELA DEPENDENCIA ARD
ADMINISTRATIVA INGRESO
AL HPV
10.782 4 ESCUELA IGNACIO SERRANG MONTANER 7 Corporacién Municipal 2017
10.783 2 LICED GABRIELA MISTRAL Corperacidn Municipal 2017
10.785 9 COLEGIO MONS JAIME LARRAIN BUNSTER Corporacin Municipal 2.017
10.789 1 ESCUELA GRAL. CARCL URZUA Corparacién Municipal 2017
1079 3 COLEGIO POMAIRE Corporacién Municipal 2017
10792 1 LICEQ EL BOLLENAR | Corporacién Municipal 2017
10.795 ] ESGUELA CLAUDIO ARRAU Caorporacién Municipal 2017
10.797 2 ESCUELA PEDRO MARIN ALEMANY . Corporacién Municipal 2017
25 0BG g COLEGIO LOS JAZMINES . Corporacion Municipal 2017
10827 8 ESCUELA BASICA EL PABELLON Corporacidn Municipal 2017
10,796 4 ESCUELA PATRICIO LARRAIN GANDARILLAS / Corperacion Municipal 2018
10.786 7 ESCUELA SAN JOSE DE LA VILLA : Corporacion Municipal 2018
10.810 3 ESCUELA LiDIA MATTE HURTADO p Corporacidn Municipal 2.8
10.799 g ESCUELA RAMON NOGUERA PRIETO / Corporacion Murutipal 2018
10.784 0 COLEGIO HUILCO ALTO  ° Corporacion Municipal 2048
10.784 8 ESCUELA SANTA ROSA DE ESMERALDA Corporacién Municipal 2018
10.798 o ESCUELA BASICA CARMEN BAJO / Corporacitn Municipal 2.018
10.805 7 ESCUELA PUANGUE Corporacién Municipal 2.018
10818 9 ESCUELA HUECHUN Cormoracion Municipal 2.018
10816 2 ESCUELA JOSE CAMARENA ESCRIVA  ~ Corporacion Municipal 2018
10821 9 ESCUELA RAQUEL FERNANDEZ DE MORANDE Corporacion Municipal 2.0i8
10.790 5 ESCUELA REPUBLICA DEL BRASIL Corporacion Municipal 2018
TOTAL 22 /

Modifiquese la CLAUSULA TERCERA del convenio original en el siguiente sentido:
"JUNAEB" asignard a “la Corporacion Municipal” la cantidad totdl de $43.833.000
(Cuarenta y tres millones ochocientos treinta y tres mil pesos)/ct:rrespondiente ala
ejecucion de las actividades programadas para el afio 2018, en la cobertura de continuidad
y para ia ejecucién del Programa en las escuelas que inician su participacion en el afio 2018.
La transferencia de dichos recursos se efectuara en tres cuotas, en la siguiente forma y
condiciones:




Primera cuota: $ 15.120.372 (Quince millones ciento veinte mil trescientos seterta y
dos pesos) que se eniregaran la segunda semana de julio de 2018, previa presentacion
y aprobacion de Informe de Avance, segun formato de JUNAEB, entregado a lo menos con
10 dias de anticipacion a la fecha de pago y rendicién de cuentas de la totalidad de la
Primera Cuota, mediante Informe de Ejecucién, segln normativa vigente y formatos y
procedimientos definidos por JUNAEB. Es decir el dia 27 de junio de 2018.

Segunda _cuota: $ 12.755.412 (Doce millones setecientos cincuenta y cinco mil

cuatrocientos doce pesos) se transferira a “la Corporacion” la segunda semana de
octubre de 2018, una vez aprobada la rendicién de cuentas correspondiente a la primera
cuota, entregando, segin sea el caso la documentacién necesaria para acreditar las
transacciones realizadas en el desarroilo de su gestion en dicho periodo en conformidad a
lo prescrito por la Resolucion N°30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica que

Fija normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas.

La rendicién de cuentas debe entregarse 10 dias antes de la fecha en que corresponda el
pago de la cuota, es decir, el dia 28 de septiembre de 2018.

Tercera cuota: $15.957.216 (Quince millones novecientos cincuenta y siete mil
doscientos dieciséis pesos) que se entregara la segunda semana de diciembre de 2018,
previa rendicion total de la Segunda Cuota, segun las normas, formatos y procedimientos
vigentes para tal efecto, que debera ser entregada 10 dias antes de la fecha
correspondiente. Es decir el dia 29 de septiembre de 2018

La Corporacion Municipal presentara la rendicion de esta Tercera y (ltima Cuota al 5 de
diciembre del ario 2018, junto al Informe Final. El comprobante de pago de cotizaciones
previsionales correspondientes a los meses de noviembre y diciembre, debera ser
presentado en el mes de enero 2019, junto a la Propuesta Técnica y Presupuesto para ese

afo.

La aprobacion por parte de JUNAEB de los informes antes sefialados, es condicién para la

continuidad del programa el afio siguiente.



SEXTO: GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO Y ANTICIPO: Para garantizar el
fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones que emanan del presente Convenio se
deja constancia que la Corporacién, ha hecho entrega de Péliza de Seguro
N°3012018074131 de Avla Seguros de Créditos y Garantia S.A por 83 UF, monto
equivalente $2.238.252, cubriendo con ello el 5% del monto total del convenio segun lo
establecen los TDR vigentes. La garantia presentada tiene una vigencia hasta el 28 de
febrero de 2019.

SEPTIMO:  Las modificaciones de convenios originales realizadas mediante este acto deberan ser

aprobadas a través del correspondiente acto administrativo y comenzara a regir una vez
que se encuentre totaimente tramitado, y tendran la vigencia del convenio original.
No obstante lo anterior y por razones de buen servicio, las actividades contempladas en el
Programa podran iniciarse con anterioridad a la fecha de la total tramitacion del acto
administrativo aprobatorio, devengandose lo gastos que irrogue este acto desde el primer
dia habil de enero de cada afio. En todo caso, el pago quedara supeditado a la total
tramitacion del acto aprobatorio sefialado precedentemente.

OCTAVO: En todo lo no modificado por el presente instrumento continuara rigiendo integramente el
convenio original celebrado por la partes con fecha 23 de agosto de 2017 y aprobado
mediante Resolucién Exenta N° 2085 de fecha 26 de septiembre de JUNAEB.

NOVENO: PERSONERIAS

La personeria de don Alejandro Almonacid Sandoval, Director Regional (s) de la
Direccion Regional Metropolitana de JUNAEB, consta en Resoluciones Exentas
N°173/144 y N°173/145, ambas de fecha 22 de enero de 2018/1as que respectivamente
le encomiendan funciohes directivas y le designan en el cargo de Director Regional
Metropolitano en 1° orden de subrogancia.

La personeria de don ALAN WILKINS ALTAMIRANO para comparecer en
representacion de la Corporacién, consta en Reduccién a Escritura Pablica de Acta de
Reunién de Directorio de la Corporacién Municipal de Melipilla para la Educacién yla
Salud aprobada mediante Repertorio N° 1187/2016 de fecha 16 de diciembre de 2016
de Notario Publico Jaime Contreras Miranda.




CORMYMEL

-
y

E§ O

v
Lpbln

DECIMO: La presente modificacién de convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y fecha
quedando dos en poder de JUNAEB y uno en poder La Corporacién.

Para constancia firman:

,:" AL _JANDRQ ALMONACID SANDOVAL
£ ZeioDIRECTOR REGIONAL (s) ]
JUNTA ‘NACIONAL DE AUXILIO CORPORACION/MUNIGIPAL O0E MELIPILLA

o e -ESCOLAR Y BECAS PARA LA EDUCACION Y LA SALUD
" REGION METROPOLITANA
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