JUNAEB
WMinfsteria de
Educacin

Soutermo de Chte APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO

SUSCRITO ENTRE LA JUNTA NACIONAL DE
AUXILIO ESCOLAR Y BECAS Y LA
CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS
PUBLICOS TRASPASADOS DE RANCAGUA EN
EL MARCO DEL PROGRAMA HABILIDADES
PARA LA VIDA I.

RESOLUCION EXENTA N° O O 9 O

Rancagua, 9 () FEB 2018

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 que Establece las
Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado; Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1-9653, de 2001, del
Ministerio Secretaria General de la presidencia, que fijo el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de
Administracién del Estado: lo dispuesto en la Ley N° 15.720, que crea la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Supremo N° 5311 de 1968 del Ministerio de Educacion,
que fija Reglamento General de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Ley
N° 180 de 1973 que declara en receso al consejo de JUNAEB cuyas facultades otorga a su
Secretario General; en la Ley N° 21,053 de Presupuestos para el sector publico para el afno
2018; en la Resolucién N° 008 de 1986 de JUNAEB que delega atribuciones a Directores
regionales que indica; en la Resolucién Exenta N° 2409 de fecha 11 de noviembre de 2016 que
Aprueba las Orientaciones y Términos de Referencia Administrativos y Técnicos para la
presentacion de propuestas de continuidad del Programa Habilidades para la Vida | de la Junta
Nacional de Auxilio Escolar, periodo 2017-2018; en la Resolucién Exenta N°94 de fecha 23 de
enero de 2017 que aprueba convenio de colaboracién entre JUNAEB Region del Libertador General
Bernardo O'Higgins y la Corporacion Municipal de Servicios Publicos Traspasados de Rancagua y
sus modificaciones aprobadas mediante Resoluciones Exentas N°485 de fecha 10 de abril de 201 7,
N°1044 de fecha 19 de julio de 2017 y N°1112 de fecha 28 de julio de 2017 respectivamente; en
las Resoluciones Exentas RA N° 173/144/2018 y 173/145/2018, que respectivamente encomiendan
funciones directivas y establecen orden de subrogacién de la JUNAEB Region del Libertador



General Bernardo O'Higgins, ambas de la Direccién Nacional de la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas y en Resolucién N° 1600 del afio 2008 de la Contraloria General de la Republica

que fija normas sobre exencidn del Tramite de Toma de Razén.
CONSIDERANDO:

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, Corporacién Auténoma de Derecho Publico, tiene como misién la aplicacién de medidas
coordinadas de asistencia social y econémica a los escolares, conducentes a hacer efectiva la
igualdad de oportunidades ante la educacion, de conformidad a lo establecido en el Articulo 1°
de la Ley Organica N° 15.720 del afio 1964.

2.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas en cumplimiento de sus objetivos institucionales establecidos en su Ley Orgénica N°
15.720, desarrolla diversos programas de asistencia social y econémica para los escolares mas
vulnerables del pais, entre los cuales destaca el Programa de Habilidades para la Vida, del
Departamento de Salud Escolar.

3.- Que, la ejecucion de los fondos destinados para
financiar el Programa de Habilidades para la Vida, estan establecidos en la Ley N° 21.053 de
Presupuestos para el sector publico para el afio 2018, en la Partida N°09, Capitulo N°09,
Programa N° 02, Subtitulo N°24, ftem N° 03, Asignacién N° 169, Glosa N°05, cuya ejecucion se
realiza mediante el traspaso de recursos a otras entidades publicas y/o privadas sin fines de
lucro, mediante convenios de colaboracion, con el objeto de promover bienestar psicosocial,
detectar y prevenir riesgo e intervenir en trastornos de salud mental que afectan a los estudiantes
de educacion pre basica, bésica y media.

4.- Que, esta Direcciéon Regional de JUNAEB,
Region del Libertador General Bernardo O’Higgins, con fecha 30 de diciembre de 2016, suscribid
convenio de colaboracién con transferencia de recursos con la CORPORACION MUNICIPAL DE
SERVICIOS PUBLICOS TRASPASADOS DE RANCAGUA, el que fue aprobado mediante
Resolucion Exenta N°94 de fecha 23 de enero de 2017.

5.- Que, mediante documento S.G. N° 53 de fecha
23 de enero de 2018, recepcionado en esta Direccién Regional el dia 29 de enero de 2018,
enviado por el Sr. César Rios Brandt, Secretario General de la CORPORACION MUNICIPAL DE
SERVICIOS PUBLICOS TRASPASADOS DE RANCAGUA, se informa que los establecimientos
educacionales Marcela Paz e Instituto Tecnolégico Minero Bernardo O'Higgins, optaron por no
continuar participando del Programa Habilidades para la Vida .



6.- Que, esta Direccién Regional de JUNAEB,
Region del Libertador General Bernardo O’Higgins, ha procedido a suscribir con fecha 15 de
febrero de 2018, una modificacién del convenio antes sefialado con la CORPORACION
MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS TRASPASADOS DE RANCAGUA.

7.- Que, existe disponibilidad presupuestaria para
dar cumplimiento a la modificacion de convenio que se aprueba mediante el presente acto, de
conformidad a lo senalado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°09 de fecha
22 de enero de 2018, lo que se realizara con cargo al ftem presupuestario Partida N°09, Capitulo
N°09, Programa N°02, Subtitulo N°24, ftem N°03, Asignacién N°169, Glosa N°05, que
corresponde a la Ley de Presupuesto para el Sector PUblico N° 21 .053 para el afio 2018.

RESUELVO:

ARTICULO _ PRIMERO: APRUEBASE la
modificacion de convenio suscrita entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y
BECAS y la CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS TRASPASADOS DE
RANCAGUA, domiciliada en

por un monto de $82.367.000
(ocnenta y aos millones trescientos sesenta y siete mil pesos), para la ejecucioén del
Programa Habilidades para la Vida I, para el ano 2018, cuyo texto se inserta a continuacién:

MODIFICACION DE CONVENIO ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y:
LA CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS
TRASPASADOS DE RANCAGUA
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA |

En Rancagua, a 15 de febrero de 2018, comparecen la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS, Corporacién Auténoma de Derecho Publico, RUT
representada legalmente por don JUAN MANUEL TORRES ZALAZAR, cédula de identidad N°

. ambos con domicilio en ¢ , en
adelante “JUNAEB”, y por la otra la CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS
TRASPASADOS DE RANCAGUA, | representada por don JOSE
ANTONIO CAVIERES MORE, cédula de identidad | . ambos con domicilio en calle

en adelante “JUNAEB” y “LA
CORPORACION”, respectivamente, se ha convenido lo siguiente:



PRIMERO: ANTECEDENTES.

Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, Corporacién Auténoma de Derecho Publico,
tiene como misién la aplicacién de medidas coordinadas de asistencia social y econdmica a los
escolares, conducentes a hacer efectiva la igualdad de oportunidades ante la educacion, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 1° de la Ley Orgénica N° 15.720 del afio 1964.

Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas en cumplimiento de sus objetivos institucionales
establecidos en su Ley Organica N° 15.720, desarrolla diversos programas de asistencia social y
econdmica para los escolares mas vulnerables del pais, entre los cuales destaca el Programa de

Habilidades para la Vida, del Departamento de Salud Escolar.

Que, la ejecucidn de los fondos destinados para financiar el Programa de Habilidades para la Vida,
se realiza mediante el traspaso de recursos a otras entidades publicas y/o privadas sin fines de
lucro, mediante convenios de colaboracion, con el objeto de promover bienestar psicosocial,
detectar y prevenir riesgo e intervenir en trastornos de salud mental que afectan a los estudiantes
de educacién pre basica, bésica y media.

Que, JUNAEB mediante Resolucién Exenta N° 2409 de fecha 11 de noviembre de 2016, aprobd
los Terminos de Referencia Administrativos y Técnicos para la presentacion de propuestas de
continuidad del Programa Habilidades para la Vida | de la Junta Nacional de Auxilio Escolar, periodo
2017-2018.

Que, el proyecto de continuidad presentado por la CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS
PUBLICOS TRASPASADOS DE RANCAGUA, se adecudé a las exigencias formales
establecidas en los Términos de Referencia Administrativos y Técnicos aprobados por Resolucién
Exenta N° 2409 y cumplié con los criterios de pertinencia, suficiencia y calidad acordes con el
modelo de intervencion y orientaciones del Programa Habilidades para la Vida I, periodo 2017-
2018.

Que, mediante documento S.G. N° 53 de fecha 23 de enero de 2018, recepcionado en esta
Direccion Regional el dia 29 de enero de 201 8, enviado por el Sr. César Rios Brandt, Secretario
General de la CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS TRASPASADOS DE
RANCAGUA, se informa que los establecimientos educacionales Marcela Paz e Instituto
Tecnolégico Minero Bernardo O’Higgins, optaron por no continuar participando del Programa
Habilidades para la Vida |I.

SEGUNDO: MODIFICACION ACORDADA ENTRE LAS PARTES.

Que, de comun acuerdo entre las partes y en conformidad a lo establecido en la clausula séptima
del convenio, con objeto de dar continuidad a las prestaciones convenidas, han acordado las
siguientes modificaciones del referido convenio de colaboracion:



1. En la CLAUSULA SEGUNDA, sobre COBERTURAS, se deben eliminar los siguientes

establecimientos:

Ano
Ingreso al
DEPENDENCIA Programa
RER By NOMBRE ESCUELA ADMINISTRATIVA Habilidad
es Para la
Vida
2114 8 MARCELA PAZ CORPORACION MUNICIPAL 2008
INSTITUTO TECNOLOGICO .
2123 7 BERNARDO OHIGGINS CORPORACION MUNICIPAL 2008

2. En la clausula TERCERA sobre FINANCIAMIENTO, en lo referente al aporte de JUNAEB, en
la letra a), se modifica el monto total aportado por JUNAEB y los montos desglosados por afio.

TERCERO: FINANCIAMIENTO. El financiamiento del Proyecto es de caracter compartido. El
aporte de JUNAEB corresponderd como méaximo el 80% del Programa anual y el aporte local
correspondera como minimo al 20% del referido Programa. La misma proporcion de los aportes se
mantendra para el segundo afo (2018), los que deberén ser reajustados, segun lo estipulado en la

clausula quinta del presente convenio.

a) APORTE JUNAEB: JUNAEB se compromete a transferir en total a la “Corporacion”, la
cantidad de $169.079.000 (ciento sesenta y nueve millones setenta y nueve mil
pesos), correspondiente al 80% del costo total de implementacién del Programa, para

financiar la ejecucién del proyecto durante el periodo 2017-2018, segun el siguiente cuadro:

ANO MONTO
2017 $86.712.000.-
2018 $82.367.000.-

b) APORTE LOCAL: La Corporacion se compromete a aportar el 20% del costo total de
implementacién del Programa, para financiar la ejecucion del Proyecto durante el periodo
2017-2018, segun el siguiente cuadro:

ANO MONTO
2017 $22.249.440.-
2018 $20.676.000.-

3. Enla CLAUSULA CUARTA sobre TRANSFERENCIA, en lo referente al detalle de las cuotas
que se transferiran durante el afio 1 y afio 2, sélo se modifican los montos establecidos en el afo 2
(2018), estableciéndose de la siguiente forma:




CUARTO: TRANSFERENCIA. JUNAEB transferira los recursos sefalados precedentemente,

en la siguiente forma y condiciones:

ANO 2 (2018): JUNAEB transferir4 a la Corporacion la cantidad de $82.367.000 (ochenta y dos
millones trescientos sesenta y siete mil pesos).-

Primera cuota: $38.712.490 (treinta y ocho millones setecientos doce mil cuatrocientos
noventa pesos), que se transferira a la Corporacién una vez totalmente tramitada la resolucidn
aprobatoria del presente convenio. La transferencia se realizara sélo si la Corporacién no tiene
tramites pendientes con JUNAEB Yy no presenta ningun impedimento para que se giren los
fondos.

Segunda cuota: $43.654.510 (cuarenta y tres millones seiscientos cincuenta y cuatro mil
quinientos diez pesos), sera transferida entre los dias 17 al 20 de Julio de 2018, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

e Informe de Avance entregado oportunamente segun formato JUNAEB. Entrega
de informacion estadistica del periodo (coberturas, cumplimiento de actividades)
en papel y CD u otros medios informaticos).

* Rendicién de Gastos de la primera cuota, entregando la documentacion
necesaria para acreditar las transacciones realizadas en el desarrollo de su
gestion en dicho periodo, en conformidad a la Resolucién N°30 de 2015 que Fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de la Contraloria General
de la Republica. Tanto el informe de avance como el de rendicion de gastos

deben ser entregados 10 dias antes de la fecha de transferencia de la cuota.

Informe Final

La entrega del Informe Final, al igual que la Rendicién de Gastos Final, debera realizarse antes del
5 de diciembre de 2018, constituyendo esta circunstancia un requisito para la continuidad del
Programa. Estos documentos deberan ser presentados de la siguiente forma:

e Informe Final, debe ser presentado segun formato, contenidos y anexos proporcionados
por JUNAEB. La entrega de toda la informacion estadistica debe ser en papel, CD u otros
medios informaticos, a través de formatos que JUNAEB proporcionara.

Datos de cuestionarios TOCA-RR CL y PSC Y enviados a través de sistema en web HpV
de JUNAEB

* Rendicién de Gastos Final, rendicién de cuentas correspondientes a la tercera cuota y
entregando para dicho efecto la documentacion necesaria para acreditar las transacciones
realizadas en el desarrollo de su gestién en dicho periodo, lo cual debe ajustarse a las
disposiciones de la normativa vigente y segun los formatos y procedimientos definidos por
JUNAEB.



4. En la CLAUSULA NOVENA sobre GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO Y
ANTICIPO, se agrega en lo referente al detalle del documento de garantia, para el afio 2018,

estableciéndose de la siguiente forma:

NOVENO: GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO Y ANTICIPO: Para garantizar
el fiel y oportuno cumplimiento y anticipo de las obligaciones que emanan del presente Convenio
y el anticipo, se deja constancia que la Corporacién, ha hecho entrega de la garantia, con
vigencia hasta el 28 de Febrero de 2019, consistente en una BOLETA DE GARANTIA N°
187916 del BANCO SANTANDER CHILE, por la suma de $43.654.510 (cuarenta y tres
millones seiscientos cincuenta y cuatro mil quinientos diez pesos), la que es equivalente
al monto de la cuota més alta establecida en la presente modificacién de convenio para el afio
2018.

La garantia presentada tiene una vigencia hasta el 28 de febrero de 20109.

VIGESIMO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

Los presentes cambios regiran a contar de la fecha de total tramitacién de la resolucién que lo
apruebe, sin perjuicio de lo anterior y por razones de buen servicio de conformidad a lo dispuesto
enla Ley N° 15.720

VIGESIMO TERCERO: PERSONERIAS Y EJEMPLARES.

La personeria de don JUAN MANUEL TORRES ZALAZAR, para representar a la JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, en su calidad de Director Regional (S) de la
JUNAEB de la VI Region del Libertador Bernardo O’Higgins, consta en las Resoluciones Exentas
RA N° 173/144/2018 y 173/145/2018, las que respectivamente encomiendan funciones directivas y
establecen orden de subrogacién, ambas de la Direccién Nacional de la Junta Nacional de Auxilio

Escolar y Becas, cuya copia se adjunta a esta modificacion.

La personeria de don JOSE ANTONIO CAVIERES MORE, en su calidad de Secretario General (S),
para actuar en representacion de la Corporacién Municipal de Servicios Publicos Traspasados de
Rancagua, consta en Resolucién N°07 de fecha 12 de enero de 2018 de la Corporacion
Municipal de Servicios Publicos Traspasados de Rancagua, cuya copia se adjunta a esta
modificacién.

Para constancia, el documento contiene las firmas en original de don Juan Manuel Torres Zalazar y
don José Antonio Cavieres More.

ARTICULO SEGUNDO°: IMPUTESE el gasto que
irrogue a JUNAEB el pago de los servicios que se ejecutaran durante el afio 2018 al item
presupuestario Partida N°09, Capitulo N°09, Programa N° 02, Subtitulo N°24, item N° 03,




Asignacion N° 169, Glosa N°05, que corresponde a la Ley de Presupuesto para el Sector Pdblico
N°21.0583 para el afio 2018. De conformidad a lo sefialado en el Certificado de Disponibilidad

Presupuestaria N° 10 de fecha 22 de enero de 2018 emitido por la Unidad de Gestién de
Recursos y Personas.

ARTICULO TERCERO: ARCHIVESE copia del
presente acto administrativo, que aprueba modificacién de convenio suscrito con la
CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS TRASPASADOS DE RANCAGUA.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUE

ECTOR

REGIONAL

JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

MM/I%/kmz.-

DISTRIBUCION:
1. Unidad Salud del Estudiante.

2. Unidad Gestién de Recursos y Personas.
3. CORMUN Rancagua.



MODIFICACION DE CONVENIO ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
LA CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS
TRASPASADOS DE RANCAGUA
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA |

En Rancagua, a 15 de febrero de 2018, comparecen la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLARY BECAS, Corporacién Auténoma de Derecho Publico, RUT |
0, representada legalmente por don JUAN MANUEL TORRES ZALAZAR, cédula de
identidad N° . 1bos con domicilio en « '

, en adelante “JUNAEB", y por la otra la CORPORACION MUNICIPAL DE
SERVICIOS PUBLICOS TRASPASADOS DE RANCAGUA, RUT
representada por don JOSE ANTONIO CAVIERES MORE, cédula de identidad N°

' . ambos con domicilio en « cottTTT o T

_en adelante “JUNAEB” y “LA CORPORACION?”, respectivamente, se

ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, Corporacién Auténoma de Derecho
Pdblico, tiene como misién la aplicacién de medidas coordinadas de asistencia social y
econdmica a los escolares, conducentes a hacer efectiva la igualdad de oportunidades
ante la educacion, de conformidad a lo establecido en el Articulo 1° de la Ley Organica N°
15.720 del ano 1964.

Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas en cumplimiento de sus objetivos
institucionales establecidos en su Ley Organica N° 15.720, desarrolla diversos programas
de asistencia social y econémica para los escolares més vulnerables del pais, entre los
cuales destaca el Programa de Habilidades para la Vida, del Departamento de Salud

Escolar.

Que, la ejecucién de los fondos destinados para financiar el Programa de Habilidades para
la Vida, se realiza mediante el traspaso de recursos a otras entidades publicas y/o privadas

sin fines de lucro, mediante convenios de colaboracién, con el objeto de promover
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bienestar psicosocial, detectar y prevenir riesgo e intervenir en trastornos de salud mental

que afectan a los estudiantes de educacion pre basica, basica y media.

Que, JUNAEB mediante Resolucién Exenta N° 2409 de fecha 11 de noviembre de 2016,
aprobé los Términos de Referencia Administrativos y Técnicos para la presentacién de
propuestas de continuidad del Programa Habilidades para la Vida | de la Junta Nacional
de Auxilio Escolar, periodo 2017-2018.

Que, el proyecto de continuidad presentado por la CORPORACION MUNICIPAL DE
SERVICIOS PUBLICOS TRASPASADOS DE RANCAGUA, se adecud a las
exigencias formales establecidas en los Términos de Referencia Administrativos y
Técnicos aprobados por Resolucién Exenta N° 2409 y cumplié con los criterios de
pertinencia, suficiencia y calidad acordes con el modelo de intervencién y orientaciones
del Programa Habilidades para la Vida |, periodo 2017-2018.

Que, mediante documento S.G. N° 53 de fecha 23 de enero de 2018, recepcionado en
esta Direccion Regional el dia 29 de enero de 2018, enviado por el Sr. César Rios
Brandt, Secretario General de la CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS
PUBLICOS TRASPASADOS DE RANCAGUA, se informa que los establecimientos
educacionales Marcela Paz e Instituto Tecnolégico Minero Bernardo O ’Higgins, optaron
por no continuar participando del Programa Habilidades para la Vida I.

SEGUNDO: MODIFICACION ACORDADA ENTRE LAS PARTES.
Que, de comin acuerdo entre las partes y en conformidad a lo establecido en la clausula
séptima del convenio, con objeto de dar continuidad a las prestaciones convenidas, han

acordado las siguientes modificaciones del referido convenio de colaboracion:

1. Enla CLAUSULA SEGUNDA, sobre COBERTURAS, se deben eliminar los siguientes

establecimientos:

Aino
Ingreso al
DEPENDENCIA Programa
RBOD oy NOMBRE ESCUELA ADMINISTRATIVA Habilidad
es Para la
Vida
2114 8 MARCELA PAZ CORPORACION MUNICIPAL 2008
INSTITUTO TECNOLOGICO p
2123 7 BERNARDO OHIGGINS CORPORACION MUNICIPAL 2008




2. En la cladusula TERCERA sobre FINANCIAMIENTO, en lo referente al aporte de
JUNAEB, en la letra a), se modifica el monto total aportado por JUNAEB y los montos
desglosados por ano.

TERCERO: FINANCIAMIENTO. El financiamiento del Proyecto es de caracter
compartido. El aporte de JUNAEB correspondera como maximo el 80% del Programa
anual y el aporte local correspondera como minimo al 20% del referido Programa. La
misma proporcion de los aportes se mantendra para el segundo ano (2018), los que

deberan ser reajustados, segun lo estipulado en la clausula quinta del presente convenio.

a) APORTE JUNAEB: JUNAEB se compromete a transferir en total a la
“Corporacion”, la cantidad de $169.079.000 (ciento sesenta y nueve millones
setenta y nueve mil pesos), correspondiente al 80% del costo total de
implementacion del Programa, para financiar la ejecucién del proyecto durante el

periodo 2017-2018, segun el siguiente cuadro:

ANO MONTO
2017 $86.712.000.-
2018 $82.367.000.-

b) APORTE LOCAL: La Corporacién se compromete a aportar el 20% del costo total
de implementacién del Programa, para financiar la ejecucion del Proyecto durante

el periodo 2017-2018, segln el siguiente cuadro:

ANO MONTO
2017 $22.249.440.-
2018 $20.676.000.-

3. Enla CLAUSULA CUARTA sobre TRANSFERENCIA, en lo referente al detalle de las
cuotas que se transferirdn durante el afio 1 y afio 2, sélo se modifican los montos

establecidos en el afio 2 (2018), estableciéndose de la siguiente forma:

CUARTO: TRANSFERENCIA. JUNAEB transferird los recursos sefnalados

precedentemente, en la siguiente forma y condiciones:




ANO 2 (2018): JUNAEB transferir4 a la Corporacion la cantidad de $82.367.000 (ochenta

y dos millones trescientos sesenta y siete mil pesos).-

Primera cuota: $38.712.490 (treinta y ocho millones setecientos doce mil
cuatrocientos noventa pesos), que se transferirda a la Corporaciéon una vez
totalmente tramitada la resolucién aprobatoria del presente convenio. La transferencia
se realizara sélo si la Corporacién no tiene tramites pendientes con JUNAEB y no

presenta ningun impedimento para que se giren los fondos.

Segunda cuota: $43.654.510 (cuarenta y tres millones seiscientos cincuenta y

cuatro mil quinientos diez pesos), sera transferida entre los dias 17 al 20 de Julio
de 2018, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

e Informe de Avance entregado oportunamente segin formato JUNAEB.
Entrega de informacién estadistica del periodo (coberturas, cumplimiento
de actividades) en papel y CD u otros medios informaticos).

* Rendicion de Gastos de la primera cuota, entregando la documentacién
necesaria para acreditar las transacciones realizadas en el desarrollo de
su gestion en dicho periodo, en conformidad a la Resolucién N°30 de 2015
que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de la

Contraloria General de la Republica. Tanto el informe de avance como

el de rendicién de gastos deben ser entreqgados 10 dias antes de la

fecha de transferencia de la cuota.

Informe Final

La entrega del Informe Final, al igual que la Rendicién de Gastos Final, debera realizarse
antes del 5 de diciembre de 2018, constituyendo esta circunstancia un requisito para la
continuidad del Programa. Estos documentos deberan ser presentados de la siguiente

forma:

e Informe Final, debe ser presentado segun formato, contenidos y anexos
proporcionados por JUNAEB. La entrega de toda la informacién estadistica debe
ser en papel, CD u otros medios informaticos, a través de formatos que JUNAEB
proporcionara.

Datos de cuestionarios TOCA-RR CL y PSC Y enviados a través de sistema en
web HpV de JUNAEB




e Rendicién de Gastos Final, rendicion de cuentas correspondientes a la tercera
cuota y entregando para dicho efecto la documentacién necesaria para acreditar
las transacciones realizadas en el desarrollo de su gestion en dicho periodo, lo
cual debe ajustarse a las disposiciones de la normativa vigente y segtn los
formatos y procedimientos definidos por JUNAEB.

4. En la CLAUSULA NOVENA sobre GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO
CUMPLIMIENTO Y ANTICIPO, se agrega en lo referente al detalle del documento de

garantia, para el ano 2018, estableciéndose de la siguiente forma:

NOVENO: GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO Y ANTICIPO: Para
garantizar el fiel y oportuno cumplimiento y anticipo de las obligaciones que emanan del
presente Convenio y el anticipo, se deja constancia que la Corporacién, ha hecho
entrega de la garantia, con vigencia hasta el 28 de Febrero de 2019, consistente en
una BOLETA DE GARANTIA N° 187916 del BANCO SANTANDER CHILE, por la
suma de $43.654.510 (cuarenta y tres millones seiscientos cincuenta y cuatro mil
quinientos diez pesos), la que es equivalente al monto de la cuota mas alta
establecida en la presente modificacién de convenio para el afio 2018.

La garantia presentada tiene una vigencia hasta el 28 de febrero de 2019.

VIGESIMO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO.
Los presentes cambios regiran a contar de la fecha de total tramitacién de la resolucién
que lo apruebe, sin perjuicio de lo anterior y por razones de buen servicio de conformidad

a lo dispuesto en la Ley N° 15.720

VIGESIMO TERCERO: PERSONERIAS Y EJEMPLARES.

La personeria de don JUAN MANUEL TORRES ZALAZAR, para representar a la JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, en su calidad de Director Regional (S) de
la  JUNAEB de la VI Regién del Libertador Bernardo O’Higgins, consta en las
Resoluciones Exentas RA N° 173/144/2018 y 173/145/2018, las que respectivamente
encomiendan funciones directivas y establecen orden de subrogacién, ambas de la
Direccion Nacional de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, cuya copia se adjunta

a esta modificacion.




La personeria de don JOSE ANTONIO CAVIERES MORE, en su calidad de Secretario
General (S), para actuar en representacién de la Corporacién Municipal de Servicios
Publicos Traspasados de Rancagua, consta en Resolucién N°07 de fecha 12 de enero

de 2018 de la Corporacién Municipal de Servicios Publicos Traspasados de
Rancagua, cuya copia se adjunta a esta modificacion.

Para constancia firman:

CORMUN RANCAGUA

ESCOLAR Y BECAS REGION DE O’HIGGINS
REGION|\DE O’HIGGINS

D@/c@al/kmz.-

<

(\\.




Carporacian Municipal
R oncouguouva
& @?ﬂgﬁl‘ﬁ#{/{(’:’,“

JUNAEB REGTQN DE O'HIGGINSG =
S.G.
Libro &%)67%\@’%

—

??i‘ﬁ’f S8/ 0L 2018 MAT : No continuidad colegios
N° Rgtro. A9 HPV
Unidad H0\0g

RANCAGUA, enero 24 de 2018

OFICINA DE PARTES

™ DE : CESAR RiOS BRANDT, SECRETARIO GENERAL CORPORACION MUNICIPAL

A : SENOR IVAN ACEVEDO SILVA, DIRECTOR REGIONAL
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

Junto con saludar a usted muy cordialmente, informo a usted que a contar del

2018 los siguientes establecimientos educacionales optaron por no continuar con el
Programa Habilidades Para la Vida: :

- Marcela Paz - HPV Iy HPV II
- Instituto Tecnolégico Minero Bernardo O’Higgins HPV I

Lo remito a usted para su conocimiento y fines correspondientes.

~ Le saluda muy atentamente,

ECRETARIO GENE

w

CRBA'GA.BGG.rrg
- Secretaria General
-  Educacién
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REGISTRADO
Gobierno

de Chile

22 ENE 2018

JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

ENCOMENDACION DE  FUNCIONES
DIRECTIVAS.

Resolucién Exenta RA N° 173/144/2018

RM REGION METROPOLITANA,
22/01/2018

VISTOS Y CONSIDERANDO: VISTOS Y
CONSIDERANDO:

1.- Que, en la Partida 09, Capitulo 09, Programa 01, Glosa N° 03 letra f), de la Ley N°21.053 de
Presupuesto del Sector Publico correspondiente al afio 2018, se establece que el personal a
contrata de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, podré desempefiar funciones de
caracter directivo que se le asignen mediante resolucién fundada del Jefe del Servicio, en la que
debera precisarse las referidas funciones, y no podrén ser ejercidas simultaneamente por més
de cuarenta y dos funcionarios de la institucion.

2.- Que, se hace necesario adoptar medidas conducentes a asegurar el cumplimiento y
continuidad de la funcién ptblica, lo que amerita asignar a los funcionarios que mas adelante se
individualizan, las funciones de caracter directivo en el caso que se sefiala.

3.- Que, para efectuar la determinacidn anterior se han ponderado los siguientes criterios:
funcionarios que subrogan a personal de plantay contrata que desarrollan funciones directivas;
personal que maneja fondos ptiblicos; personal que se desempefia en cargos que implican
ejercer funciones en cuanto a la toma de decisiones en materia de tramitacién de actos
administrativos y, funcionarios que ocupan empleos que consideran el ejercicio de funciones
decisorias en materia de autorizaciones presupuestarias, compromisos, ejecuciones o
cancelaciones de pago con cargo al presupuesto institucional.

4.- Que en el numeral 3 del articulo 2 de la resolucion exenta N° 1.225 de 2017, se delegd en el
Jefe/a de Departamento de Gestion de Personas de JUNAEB el ejercicio de la facultad de firmar
bajo la férmula "por orden del Secretario General", los actos administrativos que establezcan la
asignacion de funciones de caracter directivo.

5.- Que, a su turno, mediante resolucion exenta N° 1.855 de 2017, se facultd al Jefe/a del
Departamento de Gestion de Personas de JUNAEB, para suscribir, mediante firma electrénica
avanzada, los actos administrativos exentos relativos a materias de personal, vigentes a contar
del 1° de agosto de 2017, esto es, aquellos contenidos en los numerales 22 al 32 del articulo 7°
de la resolucién N° 10 de 2017, de la Contraloria General de la Republica, entre ellos la
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: REGISTRADO
encomendacidn de funciones directivas.

6.- Que resulta procedente asignar la funcién directiva para SUBROGAR EL CARGO D%z ENE 2018

DIRECTOR/A REGIONAL, de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas a los
funcionarios que se individualizan, a objeto de mantener la continuidad del servicio en caso de
ausencia o impedimento por cualquier causa del titular ACONTAR DEL 01 DE ENERO 2018:

- Mauricio Alejandro Toro Méndez: Direccion Regional Arica y Parinacota

- Marcelo Alejandro Rebolledo Farfas: Direccion Regional Tarapaca

- Claudia Paola Alvayai Rojas: Direccién Regional Atacama

- Mauricio Manuel Torres Zalazar: Direccién Regional General Libertador Bernardo O'Higgins.
- Jorge Fernando Romén Cerpa: Direccién Regional Del Maule

- Claudio Ivan Contreras Rios: Direccién Regional Araucania

- Marco Antonio Leal Ruiz: Direccién Regional Los Rios

- Cherie Andrea Diaz Contreras: Direccion Regional de Aysén.

- Alejandro Freddy Almonacid Sandoval: Direccién Regional Metropolitana
- Andres David Mundaca Barraza: Direccion Regional Coquimbo

- Vilma Glenda Aedo Bendek: Direccion Regional Magallanes

7.- Que, en relacién al encomendacion de funciones directivas para el funcionario Alejandro
Almonacid Sandoval respecto de la Direccién Regional Metropolitana de Junaeb,

cabe sefialar, que se encuentra en tramitacin su contrato por imputacién en Programa 01
(09.09.01.21.02.001).

Atendido lo cual, POR ORDEN DEL SECRETARIO GENERAL,

RESUELVO:

ENCOMIENDESE a:

MAURICIO ALEJANDRO TORO MENDEZ, RUN N° 10551687-8 quien se desempefia como
PROFESIONAL grado 8° de la ESCALA UNICA DE REMUNERACIONES de la planta de
PROFESIONALES en el JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, para ejercer
funciones directivas de SUBROGANTE DEL DIRECTOR REGIONAL a contar del 1 de enero de
2018.

MARCELO ALEJANDRO REBOLLEDO FARIAS, RUN N° 10961074-7 quien se desempefia
como PROFESIONAL grado 11° de la ESCALA UNICA DE REMUNERACIONES de la planta de
PROFESIONALES en el JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, para ejercer
funciones directivas de  SUBROGANTE DIRECTOR REGIONAL a contar del 1 de enero de
2018.

CLAUDIA PAOLA ALVAYAI ROJAS, RUN N° 13647087-6 quien se desempefia como
PROFESIONAL grado 8° de la ESCALA UNICA DE REMUNERACIONES de la planta de
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REGISTRADO
PROFESIONALES en el JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS 5

funciones directivas de FUNCIONES DE SUBROGANCIA DEL DIRECTOR RE SIONAhaEWrzms
del 1 de enero de 2018.

JUAN MANUEL TORRES ZALAZAR, RUN N° 15594066-2 quien se desempefia como
PROFESIONAL grado 8° de la ESCALA UNICA DE REMUNERACIONES de la planta de
PROFESIONALES en el JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, para ejercer
funciones directivas de FUNCIONES DE SUBROGANCIA DEL DIRECTOR REGIONAL a contar
del 1 de enero de 2018.

JORGE FERNANDO ROMAN CERPA, RUN N° 14343819-8 quien se desempefia como
PROFESIONAL grado 9° de la ESCALA UNICA DE REMUNERACIONES de la planta de
PROFESIONALES en el JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, para ejercer
funciones directivas de FUNCIONES DE SUBROGANCIA DEL DIRECTOR REGIONAL a contar
del 1 de enero de 2018.

CLAUDIO IVAN CONTRERAS RIOS, RUN N° 13078328-7 quien se desempefia como
PROFESIONAL grado 8° de la ESCALA UNICA DE REMUNERACIONES de la planta de
PROFESIONALES en el JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, para ejercer
funciones directivas de FUNCIONES DE SUBROGANCIA DEL DIRECTOR REGIONAL a contar
del 1 de enero de 2018.

MARCO ANTONIO LEAL RUIZ, RUN N° 10935441-4 quien se desempefia como
PROFESIONAL grado 8° de la ESCALA UNICA DE REMUNERACIONES de la planta de
PROFESIONALES en el JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, para ejercer
funciones directivas de FUNCIONES DE SUBROGANCIA DEL DIRECTOR REGIONAL a contar
del 1 de enero de 2018.

CHERIE ANDREA DIAZ CONTRERAS, RUN N° 12893221-6 quien se desempefia como
PROFESIONAL grado 9° de la ESCALA UNICA DE REMUNERACIONES de la planta de
PROFESIONALES en el JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, para ejercer
funciones directivas de FUNCION DE SUBROGANCIA DEL DIRECTOR REGIONAL a contar del
1 de enero de 2018.

ALEJANDRO FREDY ALMONACID SANDOVAL, RUN N° 11688638-3 quien se desempefia
como PROFESIONAL grado 8° de la ESCALA UNICA DE REMUNERACIONES de la planta de
CONTRATADOS SIN PLANTA en el JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, para
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: REGISTRADO
gjercer funciones directivas de  ENCOMIENDA FUNCIONES DIRECTIVAS a it o

enero de 2018. 22 ENE 2018

ANDRES DAVID MUNDACA BARRAZA, RUN N° 15673991-K quien se desempefia como
PROFESIONAL grado 8° de la ESCALA UNICA DE REMUNERACIONES de la planta de
PROFESIONALES en el JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, para ejercer

funciones directivas de ENCOMIENDA FUNCIONES DIRECTIVAS a contar del 1 de enero de
2018.

VILMA GLENDA AEDO BENDEK, RUN N° 10363955-7 quien se desempefia como
PROFESIONAL grado 9° de la ESCALA UNICA DE REMUNERACIONES de la planta de
PROFESIONALES en el JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, para ejercer

funciones directivas de ENCOMIENDA FUNCIONES DIRECTIVAS a contar del 1 de enero de
2018.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

T
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REGISTRADO
Gobierno

. de Chile

22 ENE 2018

JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

ESTABLECIMIENTO DE ORDEN DE
SUBROGACION.

Resolucién Exenta RA N° 173/145/2018

RM REGION METROPOLITANA,
22/01/2018

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1.- Que, se hace necesario establecer el PRIMER ORDEN DE SUBROGACION PARA
EJERCER EL

CARGO DE DIRECTOR/A REGIONAL, de la Junta Nacional de Auxilio Escolar

y Becas, mediante funcionarios que tengan asignada funcicn directiva.

2.- Que, en cuanto a la subrogacion, es menester sefialar que el articulo 4° de la ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo, prescribe que "Son subrogantes aquellos funcionarios que entran
a desempeiiar el empleo del titular o suplente por el solo ministerio de la ley, cuando éstos se
encuentran impedidos de desempefiarlo por cualquier causa'.

3.- Que, a su tumno, el articulo 80° del referido cuerpo legal precepttia que en los casos de
subrogacion asumiré las respectivas funciones, por el solo ministerio de la ley, el funcionario de
la misma unidad que siga en el orden jerérquico, que retna los requisitos para el desempefio del
cargo, afiadiendo su articulo 81°, en lo que interesa, que respecto de los cargos de exclusiva
confianza la autoridad facultada para efectuar el nombramiento podré determinar otro orden de
subrogacién.

4.- Que, mediante resolucién exenta N° 2.043 se modificé la resolucién N° 1.225 de 2017 que
delegd facultades o firma respectos de los actos juridicos y materias que se indican en el Jefe/a
de Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas, incorporando la delegacidn de la facultad
de dictar los actos administrativos procedentes en materia de alteracién del orden legal de
subrogacidn,

en caso de ausencia o impedimento del respectivo titular o suplente en los términos de lo
dispuesto en los articulos 80° y 81° de la ley N° 18.834-, de los cargos de Jefe/a de
Departamento

y Director/a Regional, de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, con excepcion del cargo
de

Jefe/a del Departamento de Gestion de Personas de JUNAEB.

5.- Que, mediante resolucién exenta N° 1.855 de 2017, se facultd al Jefe/a del Departamento de
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REGISTRADO

Cerormrot

Gestion y Desarrollo de Personas de JUNAEB, para suscribir, mediante firma el
avanzada, los actos

administrativos exentos relativos a materias de personal, vigentes a contar del 1§ de ag?oétgafeE 2018
2017, esto es, aquellos contenidos en los numerales 22 al 32 del articulo 7° de | 1o

10 de 2017, de la Controlaria General de la Reptiblica, entre ellos el establecimiento de orden de
subrogacion, cuando recaiga en funcionarios determinados y se altere el orden jerarquico

regular.

6.- Que, resulta procedente mediante el presente acto establecer el PRIMER ORDEN DE
SUBROGACION PARA EL

CARGO DE DIRECTOR/A REGIONAL, de la Junta Nacional de Auxilio

Escolar y Becas a los funcionarios que se individualizan, a objeto de mantener la continuidad del
servicio en caso de ausencia o impedimento por cualquier causa del titular A CONTAR DEL 01
DE ENERO DE 2018, para suscribir los actos administrativos en que existe delegacion.

- Mauricio Alejandro Toro Méndez: Direccién Regional Arica y Parinacota
- Marcelo Alejandro Rebolledo Farfas: Direccién Regional Tarapaca

- Claudia Paola Alvayai Rojas: Direccién Regional Atacama

- Mauricio Manuel Torres Zalazar: Direccién Regional General Libertador Bernardo O'Higgins.
- Jorge Fernando Roman Cerpa: Direccién Regional Del Maule

- Claudio Ivan Contreras Rios: Direccién Regional Araucania

- Marco Antonio Leal Ruiz: Direccidn Regional Los Rios

- Cherie Andrea Diaz Contreras: Direccién Regional de Aysén.

- Alejandro Freddy Almonacid Sandoval: Direccion Regional Metropolitana
- Andres David Mundaca Barraza: Direccién Regional Coquimbo

- Vilma Glenda Aedo Bendek: Direccién Regional Magallanes

Atendido lo cual, POR ORDEN DEL SECRETARIO GENERAL,

RESUELVO:

ESTABLECESE EL SIGUIENTE ORDEN DE SUBROGACION de:

Cargo de DIRECTOR REGIONAL, grado 7°, nivel 2, categoria 2 de  ESCALA UNICA DE
SUELDOS, con 44 horas semanales, para desempefiar funciones de SUBROGANTE
DIRECTOR REGIONAL JUNAEB, de JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS,
DIRECCION REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA.

Orden de subrogacion N° 1, MAURICIO ALEJANDRO TORO MENDEZ, RUN N° 10551687-8 a
contar del 1 de enero de 2018, quien se desempefia como PROFESIONAL grado 8° de la planta
de PROFESIONALES en JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS.
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; REGISTRADO
Cargo de DIRECTOR REGIONAL, grado 7°, nivel 2, categoria 2 de ESG/AG—GG_G_Ggs

SUELDOS, con 44 horas semanales, para desempefiar funciones de SUB%%%MS
DIRECTOR REGIONAL JUNAEB, de JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCQLAR ,
DIRECCION REGIONAL DE TARAPACA DE LA JUNAEB.

Orden de subrogacion N° 1, MARCELO ALEJANDRO REBOLLEDO FARIAS, RUN N°
10961074-7 a contar del 1 de enero de 2018, quien se desempefia como PROFESIONAL grado
11° de la planta de PROFESIONALES en JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS.

Cargo de DIRECTOR REGIONAL, grado 7°, nivel 2, categoria 2 de  ESCALA UNICA DE
SUELDOS, con 44 horas semanales, para desempefiar funciones de SUBROGANTE
DIRECTOR REGIONAL JUNAEB, de JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS,
DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA DE LA JUNAEB.

Orden de subrogacién N° 1, CLAUDIA PAOLA ALVAYAI ROJAS, RUN N° 13647087-6 a contar
del 1 de enero de 2018, quien se desempefia como PROFESIONAL grado 8° de la planta de
PROFESIONALES en JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS,

Cargo de DIRECTOR REGIONAL, grado 7°, nivel 2, categoria 2 de  ESCALA UNICA DE
SUELDOS, con 44 horas semanales, para desempefiar funciones de SUBROGANTE
DIRECTOR REGIONAL JUNAEB, de JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS,
DIRECCION REGIONAL DE LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS DE
LIBERTADOR GRAL. BDO. O'HIGGINS.

Orden de subrogacién N° 1, JUAN MANUEL TORRES ZALAZAR, RUN N° 15594066-2 a contar
del 1 de enero de 2018, quien se desempefia como PROFESIONAL grado 8° de la planta de
PROFESIONALES en JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS.

Cargo de DIRECTOR REGIONAL, grado 7°, nivel 2, categoria 2 de ESCALA UNICA DE
SUELDOS, con 44 horas semanales, para desempefiar funciones de SUBROGANTE
DIRECTOR REGIONAL JUNAEB, de JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS,
JUNAEB REGION DEL MAULE.

Orden de subrogacion N° 1, JORGE FERNANDO ROMAN CERPA, RUN N° 14343819-8 a
contar del 1 de enero de 2018, quien se desempefia como PROFESIONAL grado 9° de la planta
de PROFESIONALES en JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS.
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Cargo de DIRECTOR REGIONAL, grado 7°, nivel 2, categoria 2 de ES
SUELDOS, con 44 horas semanales, para desempefiar funciones de SUBROGANTE
DIRECTOR REGIONAL JUNAEB, de JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS,
DIRECCION REGIONAL DE LAARAUCANIA.

Orden de subrogacion N° 1, CLAUDIO IVAN CONTRERAS RIOS, RUN N° 13078328-7 a contar
del 1 de enero de 2018, quien se desempefia como PROFESIONAL grado 8° de la planta de
PROFESIONALES en JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS,

Cargo de DIRECTOR REGIONAL, grado 7°, nivel 2, categoria 2 de  ESCALA UNICA DE
SUELDOS, con 44 horas semanales, para desempefiar funciones de SUBROGANTE
DIRECTOR REGIONAL JUNAEB, de JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS,
DIRECCION REGIONAL DE LOS RIOS DE JUNAEB.

Orden de subrogacién N° 1, MARCO ANTONIO LEAL RUIZ, RUN N° 10935441-4 a contar del
1 de enero de 2018, quien se desempefia como PROFESIONAL grado 8° de la planta de
PROFESIONALES en JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS.

Cargo de DIRECTOR REGIONAL, grado 7°, nivel 2, categoria 2 de  ESCALA UNICA DE
SUELDOS, con 44 horas semanales, para desempefiar funciones de SUBROGANTE
DIRECTOR REGIONAL JUNAEB, de JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS,
DIRECCION REGIONAL DE AYSEN DE JUNAEB.

Orden de subrogacion N° 1, CHERIE ANDREA DIAZ CONTRERAS, RUN N° 12893221-6 a
contar del 1 de enero de 2018, quien se desempefia como PROFESIONAL grado 9° de la planta
de PROFESIONALES en JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS.

Cargo de DIRECTOR REGIONAL, grado 7°, nivel 2, categoria 2 de ESCALA UNICA DE
SUELDOS, con 44 horas semanales, para desempefiar funciones de FUNCIONES DIRECTOR
REGIONAL, de JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, DIRECCION REGIONAL
METROPOLITANA.

Orden de subrogacion N° 1, ALEJANDRO FREDY ALMONACID SANDOVAL, RUN N°
11688638-3 a contar del 1 de enero de 2018, quien se desempeiia como PROFESIONAL grado
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Cargo de DIRECTOR REGIONAL, grado 7°, nivel 2, categoria 2 de  ESCALA UNICA DE
SUELDOS, con 44 horas semanales, para desempefiar funciones de FUNCIONES DIRECTOR
REGIONAL, de JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, DIRECCION REGIONAL
DE COQUIMBO.

Orden de subrogacion N° 1, ANDRES DAVID MUNDACA BARRAZA, RUN N° 15673991-K a
contar del 1 de enero de 2018, quien se desempefia como PROFESIONAL grado 8° de la planta
de PROFESIONALES en JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS.

Cargo de DIRECTOR REGIONAL, grado 7°, nivel 2, categoria 2 de  ESCALA UNICA DE
SUELDOS, con 44 horas semanales, para desempefiar funciones de FUNCIONES DIRECTOR
REGIONAL, de JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, DIRECCON REGIONAL
DE LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS DE MAGALLANES Y ANTARTICA
CHILENA.

Orden de subrogacion N° 1, VILMA GLENDA AEDO BENDEK, RUN N° 103639557 a contar
del 1 de enero de 2018, quien se desempefia como PROFESIONAL grado 9° de la planta de
PROFESIONALES en JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE
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RESOLUCION N¢ 007
REF. : Nombrese Secretario General Subrogante.
RANCAGUA, Enero 12 de 2018.

VISTOS:

Las facultades que me conlicren los articulos 26 y 27 y demis pertinentes de
los Estatutos de la Corporacién Municipal de Servicios Pablicos Traspasados de Rancagua, y

CONSIDERANDO:

1. Que, cl suscrito harda uso de su Feriado Legal, por el periodo
comprendido entre las 05 y 23 de febrero de 2018, ambas fechas inclusive.

2. Que, con ¢l objeto de dar continuidad al servicio, es necesario
nombrar un subrogante al cargo de Secretario General por el perfodo seialado en el considerando
precedente.

RESUELVO:

NOMBRESE Sccretario General Subrogante a don José Antonio Cavieres
More, Director de la Divisién de Salud de la Corporacion Municipal de Servicios Publicos
Traspasados de Rancagua, a contar del 5 de febrero 2018 y hasta el 23 de febrero 2018.

DELEGUESE en don José Antonio Cavieres More, las facultades que
fueron conferidas al Secretario General Titular en la sesién extraordinaria del Directorio de la
Corporacién Municipal de Servicios Puablicos Traspasados de Rancagua, celebrada el 05 de abril
2016 y cuya acta fue reducida a escritura publica el 07 de abril 2016, segiin Repertorio N®
1692-2016, ante dona Francisca Salas Medina, Notario Publico Suplente del Titular de la Segunda
Notaria de Rancagua don Jaime Bernales Valenzucla; ello sin perjuicio del cumplimiento de las
funciones de su cargo habitual.

ANOTESE-COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SECRETARIO GENERAL/

CRB/ace

CiCst Seeretaria General
Alealdia
Division Gestiéon Corporativa
Div. Educacion
Div. Salud
Div, Cementerios
Conurol Interno



