4& JUNAEB
Ministario de
Educacién

Gobierno de Chile

APRUEBA MODIFICACION DEL CONVENIO
SUSCRITO ENTRE LA JUNTA NACIONAL DE
AUXILIO ESCOLAR Y BECAS DE LA REGION DE
DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO
O’HIGGINS Y LA CORPORACION MUNICIPAL
DE SERVICIOS PUBLICOS TRASPASADOS DE
RANCAGUA, EN EL MARCO DEL PROGRAMA
HABILIDADES PARA LA VIDA Il

RESOLUCION EXENTA N° U O 9 1

RANCAGUA, 2 | FEB 2818

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 que Establece las
Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado; Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1-19.653, de 2001,
del Ministerio Secretaria General de la presidencia, que fij6 el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de
Administracion del Estado; Lo dispuesto en la Ley N° 15.720, que crea la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Supremo N° 5311 de 1968 del Ministerio de Educacion,
que fija Reglamento General de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Ley
N° 180 de 1973 que declara en receso al consejo de JUNAEB cuyas facultades otorga a su
Secretario General; en la Ley N°21.053 de Presupuestos para el Sector Pdblico para el afo 2018;
en la Resolucion N° 008 de 1986 de JUNAEB que delega atribuciones que indica; en la Resolucién
Exenta N° 2747 de fecha 20 de Diciembre de 2016, que Aprueba Términos de Referencia
Administrativos y Técnicos para la Presentacion de propuestas de continuidad del Programa
Habilidades para la Vida I de la Junta Nacional de Auxilio Escolar; en la Resolucién Exenta N°95
de fecha 23 de enero de 2017 que aprueba convenio de colaboracién entre JUNAEB Region del
Libertador General Bernardo O'Higgins y la Corporacién Municipal de Servicios Publicos
Traspasados de Rancagua y sus modificaciones aprobadas mediante Resoluciones Exentas
N°1045 de fecha 19 de julio de 2017 y N°1113 de fecha 28 de julio de 2017 respectivamente; en las
Resoluciones Exentas RA N° 173/144/2018 y 173/145/2018, que respectivamente encomiendan
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funciones directivas y establecen orden de subrogacion de la JUNAEB Regién del Libertador
General Bernardo O'Higgins, ambas de la Direccién Nacional de la Junta Nacional de Auxilio Escolar
y Becas; y en Resolucién N° 1600 del afio 2008 de la Contraloria General de la Republica que
fija normas sobre exencion del Tramite de Toma de Razén.-

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, e es una Corporacién Auténoma de Derecho Publico, tiene como mision la aplicacion de
medidas coordinadas de asistencia social y econdmica a los escolares, conducentes a hacer
efectiva la igualdad de oportunidades ante la educacion, de conformidad a lo establecido en el
Articulo 1° de la Ley Organica N° 15.720 del afio 1964.

2.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas en cumplimiento de sus objetivos institucionales establecidos en su Ley Orgénica N°
15.720, desarrolla diversos programas de asistencia social y econdémica para los escolares méas
vulnerables del pais, entre los cuales destaca el Programa de Habilidades para la Vida, del
Departamento de Salud Escolar.

3.- Que, la ejecucion de los fondos destinados para
financiar el Programa de Habilidades para la Vida, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 21.053
de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2018, Partida 09, Capitulo 09, Programa 02,
Subtitulo 24, item 03, Asignacién 169, Glosa 05, se realiza mediante el traspaso de recursos a
otras entidades publicas, privadas y/o personas naturales, con el objeto de promover bienestar
psicosocial, detectar y prevenir riesgo e intervenir en trastornos de salud mental que afectan a

los estudiantes de educacién prebésica, basica y media.

4.- Que, la Resolucion Exenta N° 2747 de fecha 20
de Diciembre de 2016 de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, aprueba Términos de
Referencia Administrativos y Técnicos para la Presentacién de propuestas de continuidad del
Programa Habilidades para la Vida II:.

5.- Que, esta Direccion Regional de JUNAEB,
Region del Libertador General Bernardo O’Higgins, con fecha 30 de diciembre de 2016, suscribi6d
convenio de colaboracién con transferencia de recursos con la CORPORACION MUNICIPAL
DE SERVICIOS PUBLICOS TRASPASADOS DE RANCAGUA, el que fue aprobado mediante
Resolucion Exenta N°95 de fecha 23 de enero de 2017.



6.- Que, en pertinente de los ya citados Términos
de Referencia, se establecen las orientaciones para la modificacion de la cobertura del programa,
permitiendo una modificacidén de convenio para dicho efecto.

7.- Que, existe disponibilidad presupuestaria para
dar cumplimiento a la modificacion de convenio que se aprueba mediante el presente acto, de
conformidad a lo sefialado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°10 de fecha
22 de enero de 2018, o que se realizara con cargo al item presupuestario Partida N°09, Capitulo
N°09, Programa N°02, Subtitulo N°24, item N°03, Asignacion N°169, Glosa N°05, que
corresponde a la Ley de Presupuesto para el Sector Publico N° 21.053 para el afio 2018.

RESUELVO:

ARTICULO 1% APRUEBASE la modificacion de
convenio suscrita entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS y la
CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS TRASPASADOS DE RANCAGUA,

domiciliada en 1

por un monto de $53.204.400 (cincuenta y tres

millones doscientos cuatro mil cuatrocientos pesos), para la ejecuciéon del Programa

Habilidades para la Vida I, para el afio 201 8, cuyo texto se inserta a continuacién:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD
CELEBRADO ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS - DIRECCION REGIONAL DE LA
REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS
Y CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS TRASPASADOS DE
RANCAGUA - PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA II

ANO 2018

En la ciudad de Rancagua, a 15 de febrero de 2018, comparecen la JUNTA NACIONAL DE
AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, Corporacién Auténoma de Derecho Publico,

0, representada legalmente por don JUAN MANUEL TORRES ZALAZAR, cédula de identidad
n su calidad de Director Regional (S) de JUNAEB en la Regidn del Libertador

comuna de
\, y la CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS TRASPASADOS
DERANCAGUA,RUTI™ ™" ="~~~ "epresentada legalmente por su Secretario General, don
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JOSE ANTONIO CAVIERES MORE, cédula de identidad N° 9.924.123-3, ambos con domicilio

en c

:n adelante “JUNAEB” y “LA

CORPORACION”, respectivamente, se ha convenido lo siguiente

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

Los comparecientes antes individualizados sefialan que mediante instrumento
suscrito el 30 de diciembre de 2016, acordaron realizar acciones conjuntas para la
ejecucion y desarrollo del Proyecto Habilidades para la Vida I, en
establecimientos educacionales de la comuna de RANCAGUA.

El convenio referido fue aprobado mediante Resolucién Exenta N° 95 de fecha 23
de enero de 2017, de la Direccidn Regional del Libertador General Bernardo
O’Higgins de JUNAEB.

Mediante documento S.G. N° 53 de fecha 23 de enero de 2018, recepcionado en
esta Direccion Regional el dia 29 de enero de 2018, enviado por el Sr. César Rios
Brandt, Secretario General de la CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS
PUBLICOS TRASPASADOS DE RANCAGUA, se informa que el establecimientos
educacional Marcela Paz, optd por no continuar participando del Programa
Habilidades para la Vida |.

De acuerdo con lo establecido en los Términos de Referencia aprobados segun
Resolucién N° 2747 de fecha 20 de diciembre de 2017, en su numeral trece de
“Modificacién de la Cobertura del Proyecto”, se establece que la cobertura asignada
y financiada anualmente para cada proyecto, podra sufrir modificaciones de un afio

a otro segun las disponibilidades presupuestarias.

Por el presente acto "JUNAEB" y Ia “Corporacién Municipal”, en el marco del
Proceso de incremento de nuevas Escuelas para proyectos de continuidad, vienen
en modificar el convenio individualizado en la clausula precedente en orden a
ampliar financiamiento y la cobertura de escuelas del proyecto correspondiente al
Programa Habilidades para la Vida II.

Modifiquese la CLAUSULA SEGUNDA del convenio original en el siguiente
sentido:

"JUNAEB"y “la Corporacion Municipal” incorporaran desde el 01 enero de 2018,
nuevas escuelas, consideradas en el proceso de Incremento de cobertura,
asociado al Programa Habilidades para la Vida I Asi, segun la programacion de
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establecimientos participantes del Programa serian las siguientes:

actividades y presupuesto que se consignan en documento anexo, los

Afio

Ingreso al

o oV |  Nowsegscua | DEPEKOBCA | o

es Para la

: Vida
2112 | 1 MOISES MUSSA CORPORACION MUNICIPAL | 2.015
2118 | 0 ESPANA CORPORACION MUNICIPAL | 2.015
2119 | 9 MANUEL RODRIGUEZ CORPORACION MUNICIPAL | 2.015
2120 | 2 MINERAL EL TENIENTE CORPORACION MUNICIPAL | 2.015
2121 | 0 REPUBLICA ARGENTINA CORPORACION MUNICIPAL | 2.015
2124 | 5 LIB. SIMON BOLIVAR CORPORACION MUNICIPAL | 2.015
2125 | 3 PABLO GARRIDO CORPORACION MUNICIPAL | 2.015
2126 | 1 JOSE MANSO DE VELASCO | CORPORACION MUNICIPAL | 2.015
2129 | 6 AURORA DE CHILE CORPORACION MUNICIPAL | 2.015
2135 | 0 JEAN PIAGET CORPORACION MUNICIPAL | 2.015
2143 | 1 HERMANOS CARRERA CORPORACION MUNICIPAL | 2.015
2116 | 4 EDUARDO DE GEYTER CORPORACION MUNICIPAL | 2.018
2,122 59 EL COBRE CORPORACION MUNICIPAL | 2.018
2132736 PATRICIO MEKIS CORPORACION MUNICIPAL | 2.018
2136 | 9 ISABEL RIQUELME CORPORACION MUNICIPAL | 2.018
2.1387]:%5 ALBERTO BLEST GANA CORPORACION MUNICIPAL | 2.018
214057 AUGUSTO D'HALMAR CORPORACION MUNICIPAL | 2.018
15.753 | 8 BENJQE"%L’LJCAUNA CORPORACION MUNICIPAL 2.018
15.768 | 6 SANTA FILOMENA CORPORACION MUNICIPAL | 2.018
TOTAL DE ESTABLECIMIENTOS 19

SEXTO:

Modifiquese la CLAUSULA TERCERA del convenio original en el siguiente

sentido:




"JUNAEB" asignara a “la Corporacién Municipal” la cantidad total de $53.204.400
(cincuenta y tres millones doscientos cuatro mil cuatrocientos pesos),
correspondiente a la ejecucién de las actividades programadas para el afio 2018,
en la cobertura de continuidad y para la ejecucién del Programa en las escuelas

que inician su participacion en el afio 2018.

La transferencia de dichos recursos se efectuara en dos cuotas, en la siguiente

forma y condiciones:
1. Primera cuota: $24.686.842 (veinticuatro millones seiscientos ochenta

y seis mil ochocientos cuarenta y dos pesos), que se entregara a ‘la
Corporacién Municipal”, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de
total tramitacion de la resolucién que apruebe el presente convenio y siempre y
cuando la rendicién de cuentas del afio 2017, se encuentre aprobada por
JUNAEB.

2. Segunda cuota: $28.517.558 (veintiocho millones quinientos diecisiete
mil quinientos cincuenta y ocho pesos), sera transferida entre los dias 17 al

20 de Julio de 2018, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

* Informe de Avance entregado oportunamente segun formato JUNAEB.
Entrega de informacién estadistica del periodo (coberturas, cumplimiento de
actividades) en papel y CD u otros medios informaticos).

° Rendiciéon de Gastos de la primera cuota, entregando la
documentacién necesaria para acreditar las transacciones realizadas en el
desarrollo de su gestién en dicho periodo, en conformidad a la Resolucién
N°30 de 2015 que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas
de la Contraloria General de la Republica. Tanto el informe de avance como

el de rendicién de gastos deben ser entregados 10 dias antes de la fecha

de transferencia de la cuota.

Informe Final

La entrega del Informe Final, al igual que la Rendiciéon de Gastos Final, debera
realizarse antes del 5 de diciembre de 2018, constituyendo esta circunstancia un
requisito para la continuidad del Programa. Estos documentos deberan ser

presentados de la siguiente forma:

o Informe Final, debe ser presentado segun formato, contenidos y anexos

proporcionados por JUNAEB. La entrega de toda la informacién estadistica debe
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ser en papel, CD u otros medios informéticos, a través de formatos que JUNAEB
proporcionara.

Datos de cuestionarios TOCA-RR CL y PSC Y enviados a través de sistema en
web HpV de JUNAEB

o Rendicién de Gastos Final, rendicién de cuentas correspondientes a la
tercera cuota y entregando para dicho efecto la documentacion necesaria para
acreditar las transacciones realizadas en el desarrollo de su gestion en dicho
periodo, lo cual debe ajustarse a las disposiciones de la normativa vigente y segun
los formatos y procedimientos definidos por JUNAEB.

La Corporacién Municipal presentara la rendicion de esta segunda y ultima cuota
al 5 de diciembre del afio 2018, junto al Informe Final. El comprobante de pago de
cotizaciones previsionales correspondientes a los meses de noviembre y diciembre,
debera ser presentado en el mes de enero 2019, junto a la Propuesta Técnica y
Presupuesto para ese afio.

La aprobacién por parte de JUNAEB de los informes antes sefalados, es condicién

para la continuidad del programa el afio siguiente.

SEPTIMO: En la clausula novena sobre “Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento Y
Anticipo”, se agrega en lo referente al detalle del documento de garantia, para el
ano 2018, estableciéndose de la siguiente forma:

NOVENO: GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO Y ANTICIPO:
Para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento y anticipo de las obligaciones que
emanan del presente Convenio y el anticipo, se deja constancia que la
Corporacién, ha hecho entrega de la garantia, con vigencia hasta el 28 de
Febrero de 2019, consistente en una BOLETA DE GARANTIA N° 187917 del
BANCO SANTANDER CHILE, por la suma de $28.517.558 (veintiocho mil
quinientos diecisiete mil quinientos cincuenta y ocho pesos), la que es
equivalente al monto de la cuota mas alta establecida en la presente
modificacién de convenio para el afio 2018.

OCTAVO: Las modificaciones de convenios originales realizadas mediante este acto deberan
ser aprobadas a través del correspondiente acto administrativo y comenzara a regir
una vez que se encuentre totalmente tramitado, y tendran la vigencia del convenio
original. (Establecida en la clausula vigésimo segunda).

No obstante lo anterior y por razones de buen servicio, las actividades
contempladas en el Programa podran iniciarse con anterioridad a la fecha de la

total tramitacion del acto administrativo aprobatorio, devengéandose lo gastos que
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irrogue este acto desde el primer dia habil de enero de cada afio. En todo caso, el
pago quedara supeditado a la total tramitacién del acto aprobatorio sefalado

precedentemente.

NOVENO: En todo lo no modificado por el presente instrumento continuara rigiendo
integramente el convenio original celebrado por la partes con fecha 30 de diciembre
de 2016 y aprobado mediante Resolucién Exenta N° 95 de fecha 23 de enero de
2017 de JUNAEB.

DECIMO: La personeria de don JUAN MANUEL TORRES ZALAZAR, para representar a la
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, en su calidad de Director
Regional (S) de la JUNAEB de la VI Regidn del Libertador Bernardo O’Higgins,
consta en las Resoluciones Exentas RA N° 173/144/2018 y 173/145/2018, las
que respectivamente encomiendan funciones directivas y establecen orden de
subrogacion, ambas de la Direccién Nacional de la Junta Nacional de Auxilio

Escolar y Becas, cuya copia se adjunta a esta modificacion.

La personeria de don JOSE ANTONIO CAVIERES MORE, en su calidad de
Secretario General (S), para actuar en representacion de la Corporacién Municipal
de Servicios Publicos Traspasados de Rancagua, consta en Resolucién N°07 de
fecha 12 de enero de 2018 de la Corporacién Municipal de Servicios Publicos

Traspasados de Rancagua, cuya copia se adjunta a esta modificacion.

DECIMO PRIMERO: La presente modificacién de convenio se suscribe en cuatro ejemplares de
igual tenor y fecha quedando tres en poder de JUNAEB y uno en poder de la
Corporacion.

Para constancia, el documento contiene las firmas en original de don Juan Manuel Torres Zalazar y
don José Antonio Cavieres More.

ARTICULO 2°: IMPUTESE el gasto que irrogue a
JUNAEB el pago de los servicios que se ejecutaran durante el afio 2018 al item presupuestario
Partida N°09, Capitulo N°09, Programa N° 02, Subtitulo N°24, item N° 03, Asignacién N° 169,
Glosa N°05, que corresponde a la Ley de Presupuesto para el Sector Publico N° 21.053 para el
ano 2018. De conformidad a lo sefialado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N° 10 de fecha 22 de enero de 2018 emitido por la Unidad de Gestidn de Recursos y Personas.

ARTICULO 3°: PUBLIQUESE por la Secretaria

administrativa y documental del SIAC la presente resolucion, una vez tramitada, en la sub-

seccion “Actos con efectos sobre Terceros” de la seccion Actos y Resoluciones, ubicado en el
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mini sitio Gobierno Transparente, en el portal Web de JUNAEB, a objeto de dar cumplimiento
con lo previsto en el articulo 7° de la Ley N°20.285, sobre Accesos a la Informacién Publica,

como en el articulo 51 de su Reglamento.-

ANOTESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

TORRES ZALAZAR
REGIONAL (S)
GENERAL BERNARDO O’HIGGINS
AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

-
\

R

REGION DEL LIBERTADO

JUNTA NACIONAL DE
Nﬁllﬁkmz.-
DISTRIBUCION:

1. Unidad Salud del Estudiante.
2. Unidad Gestion de Recursos y Personas.
3. CORMUN Rancagua.



MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD
CELEBRADO ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS - DIRECCION REGIONAL
DE LA REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS
Y CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS TRASPASADOS DE
RANCAGUA - PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA II

ANO 2018

En la ciudad de Rancagua, a 15 de febrero de 201 8, comparecen la JUNTA NACIONAL
DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, Corporaciéon Auténoma de Derecho Puablico, RUT
representada legalmente por don JUAN MANUEL TORRES
ZALAZAR, cédula de identidad ! . n su calidad de Director Regional (S)
de JUNAEB en la Regién del Libertador General Bernardo O’Higgins, ambos con
domicilio en y la
CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS TRASPASADOS DE
RANCAGUA, — — representada legalmente por su Secretario
General, don JOSE ANTONIO CAVIERES MORE, cédula de identidad
ambos con domicilio en ¢ C ’ en
adelante “JUNAEB” y “LA CORPORACION?”, respectivamente, se ha convenido lo

siguiente

PRIMERO: Los comparecientes antes individualizados sefialan que mediante
instrumento suscrito el 30 de diciembre de 2016, acordaron realizar
acciones conjuntas para la ejecucién y desarrollo del Proyecto Habilidades
para la Vida I, en establecimientos educacionales de la comuna de
RANCAGUA.

El convenio referido fue aprobado mediante Resolucién Exenta N° 95 de
fecha 23 de enero de 2017, de la Direccién Regional del Libertador General
Bernardo O’Higgins de JUNAEB.

UA N
,\*?‘\)L L/o




SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

Mediante documento S.G. N° 53 de fecha 23 de enero de 2018,
recepcionado en esta Direccién Regional el dia 29 de enero de 2018,
enviado por el Sr. César Rios Brandt, Secretario General de la
CORPORACION  MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS
TRASPASADOS DE RANCAGUA, se informa que el establecimientos
educacional Marcela Paz, optd por no continuar participando del Programa

Habilidades para la Vida I.

De acuerdo con lo establecido en los Términos de Referencia aprobados
segun Resolucién N° 2747 de fecha 20 de diciembre de 2017, en su
numeral trece de “Modificacion de la Cobertura del Proyecto”, se establece
que la cobertura asignada y financiada anualmente para cada proyecto,
podréa sufrir modificaciones de un afo a otro segun las disponibilidades

presupuestarias.

Por el presente acto "JUNAEB" y la “Corporacién Municipal”, en el marco
del Proceso de incremento de nuevas Escuelas para proyectos de
continuidad, vienen en modificar el convenio individualizado en la clausula
precedente en orden a ampliar financiamiento y la cobertura de escuelas
del proyecto correspondiente al Programa Habilidades para la Vida II.

Modifiquese la CLAUSULA SEGUNDA del convenio original en el

siguiente sentido:

"JUNAEB"y “la Corporacién Municipal” incorporaran desde el 01 enero de
2018, nuevas escuelas, consideradas en el proceso de Incremento de
cobertura, asociado al Programa Habilidades para la Vida Il. Asi, segln la
programacion de actividades y presupuesto que se consignan en
documento anexo, los establecimientos participantes del Programa serian

las siguientes:




Aio

Ingreso al
@ |ov|  Nowsmeesouea | CEPENOENOA |Proguma

es Para la

' Vida
2.112 1 MOISES MUSSA CORPORACION MUNICIPAL 2.015
2.118 0 ESPANA CORPORACIQN MUNICIPAL 2.015
2.119 9 MANUEL RODRIGUEZ CORPORACION MUNICIPAL 2.015
2.120 2 MINERAL EL TENIENTE CORPORACION MUNICIPAL 2.015
2.121 0 REPUBLICA ARGENTINA CORPORACION MUNICIPAL 2.015
2.124 5 LIB. SIMON BOLIVAR CORPORACION MUNICIPAL 2.015
2.125 3 PABLO GARRIDO CORPORACION MUNICIPAL 2.015
2.126 1 JOSE MANSO DE VELASCO | CORPORACION MUNICIPAL 2.015
2.129 6 AURORA DE CHILE CORPORACION MUNICIPAL 2.015
2.135 0 JEAN PIAGET CORPORACION MUNICIPAL 2.015
2.143 1 HERMANOS CARRERA CORPORACION MUNICIPAL 2.015
2.116 4 EDUARDO DE GEYTER CORPORACION MUNICIPAL 2.018
2.122 9 EL COBRE CORPORACION MUNICIPAL 2.018
2.132 6 PATRICIO MEKIS CORPORACION MUNICIPAL 2.018
2.136 9 ISABEL RIQUELME CORPORACION MUNICIPAL 2.018
2.138 5 ALBERTO BLEST GANA CORPORACION MUNICIPAL 2.018
2.140 7 AUGUSTO D'HALMAR CORPORACION MUNICIPAL 2.018
15.753 8 BEN’\;'J:EAQ\;,\\]/:\?AUNA CORPORACION MUNICIPAL 2.018
15.768 6 SANTA FILOMENA CORPORACION MUNICIPAL 2.018
TOTAL DE ESTABLECIMIENTOS 19

SEXTO:

Modifiquese la CLAUSULA TERCERA del convenio original en el siguiente

sentido:

"JUNAEB" asignara a “la Corporacién Municipal” la cantidad total de

$53.204.400 (cincuenta y tres millones doscientos cuatro mil




cuatrocientos pesos), correspondiente a la ejecucién de las actividades
programadas para el afio 2018, en la cobertura de continuidad y para la
ejecucion del Programa en las escuelas que inician su participacion en el
ano 2018.

La transferencia de dichos recursos se efectuard en dos cuotas, en la

siguiente forma y condiciones:

1. Primera cuota: $24.686.842 (veinticuatro millones seiscientos
ochenta y seis mil ochocientos cuarenta y dos pesos), que se
entregara a “la Corporacién Municipal’, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de total tramitacion de la resolucién que apruebe el
presente convenio y siempre y cuando la rendicién de cuentas del afio
2017, se encuentre aprobada por JUNAEB.

2. Sequnda cuota: $28.517.558 (veintiocho millones quinientos

diecisiete mil quinientos cincuenta y ocho pesos), sera transferida
entre los dias 17 al 20 de Julio de 2018, previo cumplimiento de los
siguientes requisitos:

e Informe de Avance entregado oportunamente segun formato
JUNAEB. Entrega de informacion estadistica del periodo (coberturas,
cumplimiento de actividades) en papel y CD u otros medios
informaticos).

o Rendicion de Gastos de la primera cuota, entregando la
documentacién necesaria para acreditar las transacciones realizadas
en el desarrollo de su gestién en dicho periodo, en conformidad a la
Resolucién N°30 de 2015 que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas de la Contraloria General de la Republica. Tanto
el informe de avance como el de rendicién de gastos deben ser

entregados 10 dias antes de la fecha de transferencia de la cuota.

Informe Final

La entrega del Informe Final, al igual que la Rendicién de Gastos Final,
debera realizarse antes del 5 de diciembre de 2018, constituyendo esta
circunstancia un requisito para la continuidad del Programa. Estos

documentos deberan ser presentados de la siguiente forma:




SEPTIMO:

o Informe Final, debe ser presentado segln formato, contenidos y
anexos proporcionados por JUNAEB. La entrega de toda la informacién
estadistica debe ser en papel, CD u otros medios informaticos, a través de
formatos que JUNAEB proporcionara.

Datos de cuestionarios TOCA-RR CL y PSC Y enviados a través de
sistema en web HpV de JUNAEB

° Rendicion de Gastos Final, rendici6n de cuentas
correspondientes a la tercera cuota y entregando para dicho efecto la
documentacién necesaria para acreditar las transacciones realizadas en el
desarrollo de su gestién en dicho periodo, lo cual debe ajustarse a las
disposiciones de la normativa vigente y segin los formatos y
procedimientos definidos por JUNAEB.

La Corporacién Municipal presentard la rendicién de esta sequnda y
ultima cuota al 5 de diciembre del afo 2018, junto al Informe Final. El
comprobante de pago de cotizaciones previsionales correspondientes a los
meses de noviembre y diciembre, deberéa ser presentado en el mes de

enero 2019, junto a la Propuesta Técnica y Presupuesto para ese ano.

La aprobacién por parte de JUNAEB de los informes antes senalados, es
condicion para la continuidad del programa el afio siguiente.

En la clausula novena sobre “Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento
Y Anticipo”, se agrega en lo referente al detalle del documento de

garantia, para el afio 2018, estableciéndose de la siguiente forma:

NOVENO: GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO Y
ANTICIPO: Para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento y anticipo de
las obligaciones que emanan del presente Convenio y el anticipo, se deja
constancia que la Corporacién, ha hecho entrega de la garantia, con
vigencia hasta el 28 de Febrero de 2019, consistente en una BOLETA
DE GARANTIA N° 187917 del BANCO SANTANDER CHILE, por la
suma de $28.517.558 (veintiocho mil quinientos diecisiete mil
quinientos cincuenta y ocho pesos), la que es equivalente al monto de
la cuota mas alta establecida en la presente modificacion de convenio
para el ano 2018.




OCTAVO:

NOVENO:

DECIMO:

Las modificaciones de convenios originales realizadas mediante este acto
deberan ser aprobadas a través del correspondiente acto administrativo y
comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado, y
tendran la vigencia del convenio original. (Establecida en la clausula

vigésimo segunda).

No obstante lo anterior y por razones de buen servicio, las actividades
contempladas en el Programa podran iniciarse con anterioridad a la fecha
de la total tramitacién del acto administrativo aprobatorio, devengandose lo
gastos que irrogue este acto desde el primer dia habil de enero de cada
ano. En todo caso, el pago quedaré supeditado a la total tramitacién del

acto aprobatorio senalado precedentemente.

En todo lo no modificado por el presente instrumento continuara rigiendo
integramente el convenio original celebrado por la partes con fecha 30 de
diciembre de 2016 y aprobado mediante Resolucién Exenta N° 95 de fecha
23 de enero de 2017 de JUNAEB.

La personeria de don JUAN MANUEL TORRES ZALAZAR, para
representar a la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS,
en su calidad de Director Regional (S) de la JUNAEB de la VI Region del
Libertador Bernardo O’Higgins, consta en las Resoluciones Exentas RA
N° 173/144/2018 y 173/145/2018, las que respectivamente encomiendan
funciones directivas y establecen orden de subrogacién, ambas de la
Direccion Nacional de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, cuya

copia se adjunta a esta modificacion.

La personeria de don JOSE ANTONIO CAVIERES MORE, en su calidad
de Secretario General (S), para actuar en representacion de la Corporacion
Municipal de Servicios Publicos Traspasados de Rancagua, consta en
Resolucion N°07 de fecha 12 de enero de 2018 de la Corporacion
Municipal de Servicios Publicos Traspasados de Rancagua, cuya copia

se adjunta a esta modificacién.




DECIMO PRIMERO: La presente modificacién de convenio se suscribe en cuatro

ejemplares de igual tenor y fecha quedando tres en poder de JUNAEB y
uno en poder de la Corporacion.

/

Para constancia firman:

JUNTA NAGIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS REGION DE O’HIGGINS
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RANCAGUA, enero 24 de 2018

) DE : CESAR RiOs BRANDT, SECRETARIO GENERAL CORPORACION MUNICIPAL

A : SENOR IVAN ACEVEDO SILVA, DIRECTOR REGIONAL
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

Junto con saludar a usted muy cordialmente, informo a usted que a contar del
2018 los siguientes establecimientos educacionales optaron por no continuar con el

Programa Habilidades Para la Vida:

- Marcela Paz - HPV [ y HPV II

- Instituto Tecnolégico Minero Bernardo O’Higgins HPV I

Lo remito a usted para su conocimiento y fines correspondientes.

CRBYGA.BGG.rrg
- Secretaria General
-  Educacién

Le saluda muy atentamente,
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REGISTRADO
Gobierno

. de Chile

22 ENE 2018

JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

ENCOMENDACION DE  FUNCIONES
DIRECTIVAS.

Resolucién Exenta RA N° 173/144/2018

RM REGION METROPOLITANA,
22/01/2018

VISTOS Y CONSIDERANDO: VISTOS Y
CONSIDERANDO:

1.- Que, en la Partida 09, Capitulo 09, Programa 01, Glosa N° 03 letra f), de la Ley N°21.053 de
Presupuesto del Sector Piblico correspondiente al afio 2018, se establece que el personal a
contrata de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, podra desempefiar funciones de
caracter directivo que se le asignen mediante resolucién fundada del Jefe del Servicio, en la que
deberd precisarse las referidas funciones, y no podran ser ejercidas simultaneamente por més
de cuarenta y dos funcionarios de la institucién.

2.- Que, se hace necesario adoptar medidas conducentes a asegurar el cumplimiento y
continuidad de la funcidn publica, lo que amerita asignar a los funcionarios que mas adelante se
individualizan, las funciones de caracter directivo en el caso que se sefiala.

3.- Que, para efectuar la determinacién anterior se han ponderado los siguientes criterios:
funcionarios que subrogan a personal de planta y contrata que desarrollan funciones directivas;
personal que maneja fondos puiblicos; personal que se desempeiia en cargos que implican
ejercer funciones en cuanto a la toma de decisiones en materia de tramitacién de actos
administrativos y, funcionarios que ocupan empleos que consideran el ejercicio de funciones
decisorias en materia de autorizaciones presupuestarias, compromisos, ejecuciones o
cancelaciones de pago con cargo al presupuesto institucional.

4.- Que en el numeral 3 del articulo 2 de la resolucién exenta N° 1.225 de 2017, se delegé en el
Jefe/a de Departamento de Gestion de Personas de JUNAEB el ejercicio de la facultad de firmar
hajo la férmula “por orden del Secretario General", los actos administrativos que establezcan la
asignacion de funciones de caracter directivo.

5.- Que, a su turno, mediante resolucién exenta N° 1.855 de 2017, se facultd al Jefe/a del
Departamento de Gestion de Personas de JUNAEB, para suscribir, mediante firma electrnica
avanzada, los actos administrativos exentos relativos a materias de personal, vigentes a contar
del 1° de agosto de 2017, esto es, aquellos contenidos en los numerales 22 al 32 del articulo 7°
de la resolucion N° 10 de 2017, de la Contraloria General de la Reptiblica, entre ellos la
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; REGISTRADO
encomendacidn de funciones directivas.

6.- Que resulta procedente asignar la funcién directiva para SUBROGAR EL CARGO DEAIENEI2018
DIRECTOR/A REGIONAL, de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas a los
funcionarios que se individualizan, a objeto de mantener la continuidad del servicio en caso de
ausencia o impedimento por cualquier causa del titular ACONTAR DEL 01 DE ENERO 2018:

- Mauricio Alejandro Toro Méndez: Direccidn Regional Arica y Parinacota
- Marcelo Alejandro Rebolledo Farfas: Direccién Regional Tarapacé

- Claudia Paola Alvayai Rojas: Direccidn Regional Atacama

- Mauricio Manuel Torres Zalazar: Direccidn Regional General Libertador Bernardo O'Higgins.
- Jorge Fernando Roman Cerpa: Direccién Regional Del Maule

- Claudio Ivén Contreras Rios: Direccién Regional Araucania

- Marco Antonio Leal Ruiz: Direccién Regional Los Rios

- Cherie Andrea Diaz Contreras: Direccion Regional de Aysén.

- Alejandro Freddy Almonacid Sandoval: Direccion Regional Metropolitana
- Andres David Mundaca Barraza: Direccién Regional Coquimbo

- Vilma Glenda Aedo Bendek: Direccidn Regional Magallanes

7.- Que, en relacidn al encomendacion de funciones directivas para el funcionario Alejandro
Almonacid Sandoval respecto de la Direccién Regional Metropolitana de Junaeb,

cabe sefialar, que se encuentra en tramitacién su contrato por imputacién en Programa 01
(09.09.01.21.02.001).

Atendido lo cual, POR ORDEN DEL SECRETARIO GENERAL,

RESUELVO:

ENCOMIENDESE a;

MAURICIO ALEJANDRO TORO MENDEZ, RUN N° 10551687-8 quien se desempefia como
PROFESIONAL grado 8° de la ESCALA UNICA DE REMUNERACIONES de la planta de
PROFESIONALES en el JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, para ejercer
funciones directivas de SUBROGANTE DEL DIRECTOR REGIONAL a contar del 1 de enero de
2018.

MARCELO ALEJANDRO REBOLLEDO FARIAS, RUN N° 10961074-7 quien se desempefia
como PROFESIONAL grado 11° de la ESCALA UNICA DE REMUNERACIONES de la planta de
PROFESIONALES en el JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, para ejercer
funciones directivas de  SUBROGANTE DIRECTOR REGIONAL a contar del 1 de enero de
2018.

CLAUDIA PAOLA ALVAYAI ROJAS, RUN N° 13647087-6 quien se desempefia como
PROFESIONAL grado 8° de la ESCALA UNICA DE REMUNERACIONES de la planta de
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REGISTRADO
PROFESIONALES en el JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECH/

funciones directivas de FUNCIONES DE SUBROGANCIA DEL DIRECTOR REfION 5
del 1 de enero de 2018. 9 ERE 2018

JUAN MANUEL TORRES ZALAZAR, RUN N° 15594066-2 quien se desempefia como
PROFESIONAL grado 8° de la ESCALA UNICA DE REMUNERACIONES de la planta de
PROFESIONALES en el JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, para ejercer
funciones directivas de FUNCIONES DE SUBROGANCIA DEL DIRECTOR REGIONAL a contar
del 1 de enero de 2018.

JORGE FERNANDO ROMAN CERPA, RUN N° 14343819-8 quien se desempefia como
PROFESIONAL grado 9° de la ESCALA UNICA DE REMUNERACIONES de la planta de
PROFESIONALES en el JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, para ejercer
funciones directivas de FUNCIONES DE SUBROGANCIA DEL DIRECTOR REGIONAL a contar
del 1 de enero de 2018.

CLAUDIO IVAN CONTRERAS RIOS, RUN N° 13078328-7 quien se desempefia como
PROFESIONAL grado 8° de la ESCALA UNICA DE REMUNERACIONES de la planta de
PROFESIONALES en el JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, para ejercer
funciones directivas de FUNCIONES DE SUBROGANCIA DEL DIRECTOR REGIONAL a contar
del 1 de enero de 2018.

MARCO ANTONIO LEAL RUIZ, RUN N° 10935441-4 quien se desempefia como
PROFESIONAL grado 8° de la ESCALA UNICA DE REMUNERACIONES de la planta de
PROFESIONALES en el JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, para ejercer
funciones directivas de FUNCIONES DE SUBROGANCIA DEL DIRECTOR REGIONAL a contar
del 1 de enero de 2018.

CHERIE ANDREA DIAZ CONTRERAS, RUN N° 12893221-6 quien se desempefia como
PROFESIONAL grado 9° de la ESCALA UNICA DE REMUNERACIONES de la planta de
PROFESIONALES en el JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, para ejercer
funciones directivas de FUNCION DE SUBROGANCIA DEL DIRECTOR REGIONAL a contar del
1 de enero de 2018.

ALEJANDRO FREDY ALMONACID SANDOVAL, RUN N° 11688638-3 quien se desempefia
como PROFESIONAL grado 8° de la ESCALA UNICA DE REMUNERACIONES de la planta de
CONTRATADOS SIN PLANTA en el JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, para
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ejercer funciones directivas de  ENCOMIENDA FUNCIONES DIRECTIVAS a
enero de 2018.

REGISTRADO

22 ENE 2018

ANDRES DAVID MUNDACA BARRAZA, RUN N° 15673991-K quien se desempefia como
PROFESIONAL grado 8° de la ESCALA UNICA DE REMUNERACIONES de la planta de
PROFESIONALES en el JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, para ejercer
funciones directivas de ENCOMIENDA FUNCIONES DIRECTIVAS a contar del 1 de enero de
2018.

VILMA GLENDA AEDO BENDEK, RUN N° 10363955-7 quien se desempefia como
PROFESIONAL grado 9° de la ESCALA UNICA DE REMUNERACIONES de la planta de
PROFESIONALES en el JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, para ejercer
funciones directivas de ENCOMIENDA FUNCIONES DIRECTIVAS a contar del 1 de enero de
2018.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

JINI0ATIm
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REGISTRADO
Gobierno

! de Chile

22 ENE 2018

JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

ESTABLECIMIENTO DE ORDEN DE
SUBROGACION.

Resolucién Exenta RA N° 173/145/2018

RM REGION METROPOLITANA,
22/01/2018

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1.- Que, se hace necesario establecer el PRIMER ORDEN DE SUBROGACION PARA
EJERCER EL

CARGO DE DIRECTOR/A REGIONAL, de la Junta Nacional de Auxilio Escolar

y Becas, mediante funcionarios que tengan asignada funcién directiva.

2.- Que, en cuanto a la subrogacién, es menester sefialar que el articulo 4° de la ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo, prescribe que "Son subrogantes aquellos funcionarios que entran
a desempefiar el empleo del titular o suplente por el solo ministerio de la ley, cuando éstos se
encuentran impedidos de desempefiarlo por cualquier causa'".

3.- Que, a su turno, el articulo 80° del referido cuerpo legal preceptiia que en los casos de
subrogacidn asumiré las respectivas funciones, por el solo ministerio de la ley, el funcionario de
la misma unidad que siga en el orden jerérquico, que retina los requisitos para el desempefio del
cargo, afiadiendo su articulo 81°, en lo que interesa, que respecto de los cargos de exclusiva
confianza la autoridad facultada para efectuar el nombramiento podré determinar otro orden de
subrogacidn.

4.- Que, mediante resolucién exenta N° 2.043 se modificd la resolucidn N° 1.225 de 2017 que
delegd facultades o firma respectos de los actos jurfdicos y materias que se indican en el Jefe/a
de Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas, incorporando la delegacién de la facultad
de dictar los actos administrativos procedentes en materia de alteracion del orden legal de
subrogacidn,

en caso de ausencia o impedimento del respectivo fitular o suplente en los términos de lo
dispuesto en los articulos 80° y 81° de la ley N° 18.834-, de los cargos de Jefe/a de
Departamento

y Director/a Regional, de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, con excepcion del cargo
de

Jefe/a del Departamento de Gestién de Personas de JUNAEB.

5.- Que, mediante resolucién exenta N° 1.855 de 2017, se faculté al Jefe/a del Departamento de
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Gestion y Desarrollo de Personas de JUNAEB, para suscribir, mediante firma el
avanzada, los actos

administrativos exentos relativos a materias de personal, vigentes a contar del 1§ de ag%gtﬂéE 2018
2017, esto es, aquellos contenidos en los numerales 22 al 32 del articulo 7° de | M

10 de 2017, de la Controlaria General de la Repiiblica, entre ellos el establecimiento de orden de
subrogacién, cuando recaiga en funcionarios delermmados y se altere el orden jerdrquico

regular.

6.- Que, resulta procedente mediante el presente acto establecer el PRIMER ORDEN DE
SUBROGACION PARA EL

CARGO DE DIRECTOR/A REGIONAL, de la Junta Nacional de Auxilio

Escolar y Becas a los funcionarios que se individualizan, a objeto de mantener la continuidad del
servicio en caso de ausencia o impedimento por cualquier causa del titular A CONTAR DEL 01
DE ENERO DE 2018, para suscribir los actos administrativos en que existe delegacion.

- Mauricio Alejandro Toro Méndez: Direccidn Regional Arica y Parinacota
- Marcelo Alejandro Rebolledo Farfas: Direccién Regional Tarapacé

- Claudia Paola Alvayai Rojas: Direccién Regional Atacama

- Mauricio Manuel Torres Zalazar: Direccidn Regional General Libertador Bernardo O' Higgins.
- Jorge Fernando Romén Cerpa: Direccién Regional Del Maule

- Claudio Ivan Contreras Rios: Direccion Regional Araucania
- Marco Antonio Leal Ruiz: Direccién Regional Los Rios
- Cherie Andrea Diaz Contreras: Direccién Regional de Aysén.
- Alejandro Freddy Almonacid Sandoval: Direccion Regional Metropolitana
- Andres David Mundaca Barraza: Direccién Regional Coquimbo
- Vilma Glenda Aedo Bendek: Direccién Regional Magallanes

Atendido lo cual, POR ORDEN DEL SECRETARIO GENERAL,

RESUELVO:

ESTABLECESE EL SIGUIENTE ORDEN DE SUBROGACION de:

Cargo de DIRECTOR REGIONAL, grado 7°, nivel 2, categoria 2 de ESCALA UNICA DE
SUELDOS, con 44 horas semanales, para desempefiar funciones de SUBROGANTE
DIRECTOR REGIONAL JUNAEB, de JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS,
DIRECCION REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA.

Orden de subrogacién N° 1, MAURICIO ALEJANDRO TORO MENDEZ, RUN N° 10551687-8 a
contar del 1 de enero de 2018, quien se desempefia como PROFESIONAL grado 8° de la planta
de PROFESIONALES en JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS.
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Cargo de DIRECTOR REGIONAL, grado 7°, nivel 2, categoria 2 de ESQA
SUELDOS, con 44 horas semanales, para desempefiar funciones dej SUB
DIRECTOR REGIONAL JUNAEB, de JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCQLAR
DIRECCION REGIONAL DE TARAPACA DE LA JUNAEB.

Orden de subrogacion N° 1, MARCELO ALEJANDRO REBOLLEDO FARIAS, RUN N°
10961074-7 a contar del 1 de enero de 2018, quien se desempefia como PROFESIONAL grado
11° de la planta de PROFESIONALES en JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS.

Cargo de DIRECTOR REGIONAL, grado 7°, nivel 2, categoria 2 de ESCALA UNICA DE
SUELDQS, con 44 horas semanales, para desempefiar funciones de SUBROGANTE
DIRECTOR REGIONAL JUNAEB, de JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS,
DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA DE LA JUNAEB.

Orden de subrogacion N° 1, CLAUDIA PAOLA ALVAYAI ROJAS, RUN N° 13647087-6 a contar
del 1 de enero de 2018, quien se desempefia como PROFESIONAL grado 8° de la planta de
PROFESIONALES en JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS.

Cargo de DIRECTOR REGIONAL, grado 7°, nivel 2, categoria 2 de ESCALA UNICA DE
SUELDOS, con 44 horas semanales, para desempefiar funciones de SUBROGANTE
DIRECTOR REGIONAL JUNAEB, de JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS,
DIRECCION REGIONAL DE LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS DE
LIBERTADOR GRAL. BDO. O'HIGGINS.

Orden de subrogacion N° 1, JUAN MANUEL TORRES ZALAZAR, RUN N° 15594066-2 a contar
del 1 de enero de 2018, quien se desempefia como PROFESIONAL grado 8° de la planta de
PROFESIONALES en JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS.

Cargo de DIRECTOR REGIONAL, grado 7°, nivel 2, categoria 2 de ESCALA UNICA DE
SUELDOS, con 44 horas semanales, para desempefiar funciones de SUBROGANTE
DIRECTOR REGIONAL JUNAEB, de JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS,
JUNAEB REGION DEL MAULE.

Orden de subrogacién N° 1, JORGE FERNANDO ROMAN CERPA, RUN N° 14343819-8 a
contar del 1 de enero de 2018, quien se desempefia como PROFESIONAL grado 9° de la planta
de PROFESIONALES en JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS.
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Cargo de DIRECTOR REGIONAL, grado 7°, nivel 2, categoria 2 de ES
SUELDOS, con 44 horas semanales, para desempefiar funciones de SUBROGANTE
DIRECTOR REGIONAL JUNAEB, de JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS,
DIRECCION REGIONAL DE LAARAUCANIA.

Orden de subrogacién N° 1, CLAUDIO IVAN CONTRERAS RIOS, RUN N° 13078328-7 a contar
del 1 de enero de 2018, quien se desempefia como PROFESIONAL grado 8° de la planta de
PROFESIONALES en JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS.

Cargo de DIRECTOR REGIONAL, grado 7°, nivel 2, categoria 2 de ESCALA UNICA DE
SUELDOS, con 44 horas semanales, para desempefiar funciones de SUBROGANTE
DIRECTOR REGIONAL JUNAEB, de JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS,
DIRECCION REGIONAL DE LOS RIOS DE JUNAEB.

Orden de subrogacién N° 1, MARCO ANTONIO LEAL RUIZ, RUN N° 10935441-4 a contar del
1 de enero de 2018, quien se desempefia como PROFESIONAL grado 8° de la planta de
PROFESIONALES en JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS.

Cargo de DIRECTOR REGIONAL, grado 7°, nivel 2, categoria 2 de ESCALA UNICA DE
SUELDOS, con 44 horas semanales, para desempefiar funciones de SUBROGANTE
DIRECTOR REGIONAL JUNAEB, de JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS,
DIRECCION REGIONAL DE AYSEN DE JUNAEB.

Orden de subrogacién N° 1, CHERIE ANDREA DIAZ CONTRERAS, RUN N° 12893221-6 a
contar del 1 de enero de 2018, quien se desempefia como PROFESIONAL grado 9° de la planta
de PROFESIONALES en JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS.

Cargo de DIRECTOR REGIONAL, grado 7°, nivel 2, categoria 2 de ESCALA UNICA DE
SUELDOS, con 44 horas semanales, para desempefiar funciones de FUNCIONES DIRECTOR
REGIONAL, de JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, DIRECCION REGIONAL
METROPOLITANA.

Orden de subrogacién N° 1, ALEJANDRO FREDY ALMONACID SANDOVAL, RUN N°
11688638-3 a contar del 1 de enero de 2018, quien se desempefia como PROFESIONAL grado
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Y BECAS. 22 ENE 2018

Cargo de DIRECTOR REGIONAL, grado 7°, nivel 2, categoria 2 de ESCALA UNICA DE
SUELDQS, con 44 horas semanales, para desempefiar funciones de FUNCIONES DIRECTOR
REGIONAL, de JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, DIRECCION REGIONAL
DE COQUIMBO.

Orden de subrogacién N° 1, ANDRES DAVID MUNDACA BARRAZA, RUN N° 15673991-K a
contar del 1 de enero de 2018, quien se desempefia como PROFESIONAL grado 8° de la planta
de PROFESIONALES en JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS.

Cargo de DIRECTOR REGIONAL, grado 7°, nivel 2, categoria 2 de ESCALA UNICA DE
SUELDOS, con 44 horas semanales, para desempefiar funciones de FUNCIONES DIRECTOR
REGIONAL, de JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, DIRECCON REGIONAL
DE LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS DE MAGALLANES Y ANTARTICA
CHILENA.

Orden de subrogacién N° 1, VILMA GLENDA AEDO BENDEK, RUN N° 10363955-7 a contar
del 1 de enero de 2018, quien se desempefia como PROFESIONAL grado 9° de la planta de
PROFESIONALES en JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE
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RESOLUCION N# 007
REF. : Némbrese Secretario General Subrogante.
RANCAGUA, Enero 12 de 2018.

VISTOS:

Las facultades que me conlicren los articulos 26 y 27 y demds pertinentes de
los Estatutos de la Corporacion Municipal de Servicios Pablicos Traspasados de Rancagua, y

CONSIDERANDO:

1. Que, cl suscrito hard uso de su Feriado Legal, por el periodo
comprendido entre las 05 y 23 de febrero de 2018, ambas fechas inclusive.

2. Que, con el objeto de dar continuidad al servicio, es necesario
nombrar un subrogante al cargo de Secretario General por el periodo seiialado en el considerando
precedente.

RESUELVO:

NOMBRESE Sccretario General Subrogante a don José Antonio Cavieres
More, Director de la Divisién de Salud de la Corporacién Municipal de Servicios Publicos
Traspasados de Rancagua, a contar del 5 de febrero 2018 y hasta el 28 de febrero 2018.

DELEGUESE en don José Antonio Cavieres More, las [acultades que
fucron conleridas al Secretario General Titular en la sesion extraordinaria del Directorio de la
Corporacion Municipal de Servicios Pdblicos Traspasados de Rancagua, celebrada el 05 de abril
2016 y cuya acta fue reducida a escritura publica el 07 de abril 2016, segin Repertorio N®
1692-2016, ante dofa Francisca Salas Medina, Nolario Pablico Suplente del Titular de la Segunda
Notaria de Rancagua don Jaime Bernales Valenzuela; ello sin peruicio del cumplimiento de las
funciones de su cargo habitual.

UNIQUESE Y ARCHIVESE.

CRB/ace

ce Sceretaria General
Alcaldia
Division Gestién Corporativa
Div. Educacion
Div. Salud
Div. Cenienterios
Control Interno



