GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS
' APRUEBA MANUAL DE

PROCEDIMIENTOS, PROGRAMA
ESPECIAL DE BECA PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA A LOS HIJOS DE LOS EX
TRABAJADORES DE  EMPRESA

' CARBONIFERA VICTORIA DE LEBU S.A.
(CARVILE).

RESOLUCION EXENTA N° 121

SANTIAGO, 17 de enero de 2018.

VISTO:

Lo dispuesto en la ley N° 15.720, que crea
la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Supremo de Educacion N°
5.311 de 1968, que aprueba el Reglamento general de Junaeb; en el Decreto Ley N°
180 de 1973, que declara en receso el Consejo de Junaeb cuyas facultades otorga a su
Secretario General; en el Decreto N° 72 de 2012 del Ministerio de Educacién y sus
modificaciones, que regula la entrega de la Beca Presidente de la Republica a los hijos
de los ex trabajadores de la empresa carbonifera Victoria de Lebu S.A. (Carvile ); en el
Decreto Supremo N° 5 del 12 de enero de 2018, que nombra a don Jaime Toha
Lavanderos Secretario General de Junaeb y; en la Resolucién N° 1600 de 2008, de la
Contraloria General de la Republica que fija normas para la exencion del tramite de
Toma de Razédn.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar
y Becas es una corporacion auténoma de Derecho Publico que, en cumplimiento de los
objetivos institucionales establecidos en su Ley Organica N° 15.720, desarrolla diversos
programas de asistencia social y econémica para los escolares del pais. Entre estos
destaca el Programa de Becas y Asistencialidad Estudiantil, en el cual se encuentra

comprendida la Beca Presidente de la Republica;




2.- Que, el Decreto N° 72 de 2012 del
Ministerio de Educacion y sus modificaciones, regula la entrega de la Beca Presidente
de la Republica a los hijos de los ex trabajadores de la empresa carbonifera Victoria de
Lebu S.A. (Carvile});

3.- Que, a JUNAEB le compete la
coordinacién y administracién de la Beca Presidente de la Republica, lo cual se
materializa a través del Departamento de Becas que, con el apoyo de las Direcciones
Regionales, actia de manera coordinada con los demas actores involucrados en el
proceso de postulacion, seleccién y asignacion del beneficio antes sefalado;

4.- Que, en ese orden de ideas, y con el
objeto de describir los procedimientos necesarios para ia correcta administracién del
beneficio referido, este Servicio elaboré el Manual de Procedimientos, cuyo texto se

aprueba mediante el presente acto administrativo. En consecuencia;

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO.- APRUEBESE,
Manual de Procedimientos para la entrega de la Beca Presidente de la Republica a los
hijos de los ex trabajadores de Empresa Carbonifera Victoria de Lebu S.A. (CARVILE)},

cuyo texto se inserta a continuacion:




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA ENTREGA DE LA

BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

A LOS HIJOS DE LOS EX TRABAJADORES DE EMPRESA CARBONIFERA
VICTORIA DE LEBU S.A. (CARVILE)




MANUAL Cadigo: M-DB-BM001

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Revision: 02
PROGRAMAS ESPECIALES DE BECA PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA A LOS HIJOS DE LOS EX
TRABAJADORES DE EMPRESA CARBONIFERA
VICTORIA DE LEBU S.A. CARBOON IV (CARVILE

Fecha: enero 2018

S.A} Pagina: 2 de 22

Contenido
PRESENTACIO. ..uuuveuieiietieerseterseremeamemnnmesssmssassaesasassnssssessessanesanssnssnsssseseesensmsessmmmenn 4
1. MARCO REGULATORIO. ....ceceeeieieeeceeeeieeeeseetassessssassnssesessnssnsssesssmsnsnnssemennmnnssssneen 4
1L INSTANCIAS RESPONSABLES. .. c. e iiiceeeeeeeeeieeaererenassenssaessassesseansesssnnsessmnsseeensees 7
Ill. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS BECADOS....cvuvteeeeeeeeeeeeeeemenmeseeeremeencssssess 9
IV. CALENDARIO DEL PROCESO 2018.....c.cecutuuurscrseiranestaeeereemmnsesressemmnseesesmmmseesessnen 10
V. POSTULACION EN ENSENANZA MEDL.....cvureerssuscerorersersonesseemmeesmennsssnssseseeesaseseeees 11
1 REQUISITOS oot ee ettt et e et e et e ettt e e et 11
2. DOCUMENTACION EXIGIDA ... ees e e eeeee e eeseeseaee e ereeaeeranetesranes 11
3. PROCEDIMIENTO .......oioiiiiiiiec ettt st 11
VI. RENOVACION EN ENSENANZA MEDIA. .......cieeeetceeeeeeeeeiareessessmnaneassesennsnnssesasmnnns 12
1 REQUISITOS oo e e, 12
2. DOCUMENTACION EXIGIDA. ... e 12
3. PROCEDIMIENTO ..o e e ee et et eee e es et e et e e e et e 12
VII. ESTADOS DE EXCEPCION. ......ciiieriecececserernassseessessnssnssssessosesssssassonssssssnssmmnnnnnns 13
1. APELACION AL BENEFICID ...oooeeeeoe oo oot eeet e eee e et er e e et et een s eas s 13
2. SUSPENSION DEL BENEFICIO ......oocvoeeoeeeeeeeeeeeeeeveees e eseasseeeseesraeeesseaesssnesenesanees 14
3. REACTIVACION DEL BENEFICIO .........cciviiierierinririncesiesisenesse e ceseesse s ansss e s ssrens 15
VIIl. POSTULACION EN ENSENANZA SUPERIOR. ..oc..uneteieeeceeeeeeeeemeeeseeeennnsssseessssnnnsns 15
1. REQUISITOS ..ot e st et e e er e e ensereaa st e rens e erenseesaeseenseneanen 15
2. DOCUMENTACION EXIGIDA. ... oee oot eveeseereaeeseanessesssessesesrensessrensenasssenees 15
3. PROCEDIMIENTO ............ OSSOSO 16
IX. RENOVACION DE EDUCACION SUPERIOR......ccoieieeeeeeseeeeeeessmemnaseessmnnmaeaessnennes 16
1 R E QU ST TOS oot ee e e e e e et e e ee et 16
2. DOCUMENTACION EXIGIDA.....o..ooeee oot ee e eeet e ees et e sesesa et e esesesseeeneserenesen e 17
3. PROCEDIMIENTO ..ot eeee et e ee e et e eaeeeseae e seseee et e eraeeseesaseeeasaseesaereeseeereanneas 17
4. RENOVACION SEGUNDO SEMESTRE EN ENSENANZA SUPERIOR..................... 17
4.1, REQUISITOS ..o e eeee e e e e ee e eese e eeee e ees s ee et e renst e eaneseeeasseseesesarenneeaen 18
4.2. DOCUMENTACION EXIGIDA ... oo e eeeeeer e eees e eesesseereeseeeseseesarenneeeen 18
T T = = Jo Tod = | 111 USRS 18
X. ESTADOS DE EXCEPCION. ...t eeeeeee e eaaeeemaeeeee e eeeemaeesaemmerenmn s memnrneeemmn e 18
1. SUSPENSION DEL BENEFICIO ..o oo 18
2. REACTIVACION DEL BENEFICIO ....cooee oo eees et er e er s 19
3. CAMBIOS DE CARRERA Y/O DE INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR........... 20

Xl. TERMINO ANTICIPADO DE LA BECA.....ccooiiiriiiiiemsiieniiencearaieamecnsanensennssssreene 21




MANUAL ' Cédigo: M-DB-BM0Q1

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Revision: 02
PROGRAMAS ESPECIALES DE BECA PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA A LOS HIJOS DE LOS EX
TRABAJADORES DE EMPRESA CARBONIFERA
VICTORIA DE LEBU 5.A. CARBOON IV (CARVILE

S.A) Péagina: 3 de 22

Fecha: enero 2018

PALABRAS DEL SECRETARIO GENERAL

Estimados colaboeradores y colaboradoras,

En mas de medio siglo, Junaeb se ha convertido en el soporte estratégico de la educacién chilena a
través de la entrega de servicios que permiten igualar oportunidades, eliminar brechas y mejorar Ia
vida de millones de nifios, nifias y jovenes de nuestro pais, para que puedan alcanzar su maximo
potencial y transformar sus realidades.

Todo este ha sido posible con el esfuerzo de quienes formamos parte de esta importante institucion
y, sin duda, gracias al trabajo que dia a dia realizan colaboradoras y colaboradores a lo largo de todo
Chile, asegurando que los programas y servicios de Junaeb sean entregados de manera confiable y

oportuna.

Por eso, para apoyar esta gestion es que, a través del Departamento de Becas, ponemos a su
disposicién el presente Manual de Procedimientos, el que constituye una guia para las y los
profesionales colaboradores de Junaeb, en donde podran acceder a los lineamientos estratégicos y

fortalecer su rol.

Se trata de un instrumento que contribuira a la gestién de tareas y desafios que se presentan a diario
en la labor de ir acortando brechas y entregando oportunidades que, a lo largo de todo su ciclo
escolar, permitan a nifios, nifias y jovenes desplegar sus capacidades, alcanzando sus suefos

personales y metas profesionales.

Afectuosamente,

JAIME TOHA LAVANDEROS
SECRETARIO GENERAL
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
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PRESENTACION

La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas Junaeb, por mandato de la Ley N° 15.720 de 1964,
tiene a su carge la aplicacién de medidas coordinadas de asistencia social y econémica dirigidas a
los estudiantes mas vulnerables del pais, tendientes a hacer efectiva la igualdad de oportunidades
ante la educacién.

En este sentido, nuestra institucion colabora con los estudiantes y sus familias en esta importante
area que permite, ademas de logros particulares, que los paises en vias de desarrollo avancen hacia

una mejor calidad de vida.

E! presente Manual de Procedimientos ha sido elaborado por nuestro equipo profesional del
Departamento de Becas en colaboracion directa con el Departamento Juridico de Junaeb, y tiene
por objeto precisar los mecanismos y procedimientos que regulan {a postulacion y renovacién al
beneficio de cada hijo de ex —trabajador de la Empresa Carbonifera Victoria de Lebu S.A. en virtud
del Protocolo de Acuerdo entre Carbonifera Victoria de Lebu S.A. y los sindicatos de trabajadores
N° 1 y N° 2 de CARVILE S.A. del afio 2008, contribuyendo asi a operar en concordancia con el
modelo de gestién de becas de la institucion.

I. MARCO REGULATORIO

La normativa que regula el Programa Becas Presidente de la Republica contempla la entrega de la
beca bajo condiciones especiales a los hijos de los ex trabajadores de la carbonifera Victoria de Lebu
de la Region del Biobio, conforme al protocolo de acuerdo sostenido entre el gobierno y los distintos

sindicatos representantes durante el afio 2008.

Conforme a lo sefialado en el Decreto N° 72 del afio 2012 de! Ministerio de Educacién y sus
modificaciones, que regula la entrega de becas a los hijos de los ex trabajadores de la empresa
carbonifera Victoria de Lebu S.A. (CARVILE), consta la ejecucién de politicas pablicas adoptadas en
virtud del protocolo suscrito entre los afiliados a los Sindicatos de las empresas antes sefialadas y el
Gobierno, que establecieron indemnizaciones, beneficios y condiciones respecto de los ex-
trabajadores y sus cargas familiares, acreditados a la fecha de comunicacién del cese de los
servicios de! trabajador dada por el empleador que se encontraba en plan de egreso.

Con fecha 10 de agosto del afio 1997, el Directorio de la Empresa Nacional del Carbén S.A., y los
representantes de los sindicatos N° 1, N° 6, N° 8 y Sindicato Unificado, acordaron el cese definitivo
de las actividades extractivas y productivas del establecimiento Lota y se aprobé el "Protocolo de
Acuerdo entre Empresa Nacional del Carbén S.A. y los Sindicatos de Trabajadores N%. 1,6, 8
Sindicato Unificado”, firmado por la Empresa y las respectivas Directivas Sindicales.
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El referido documento sefiala en su articulo tercero, titulo Il. “Beneficios educacionales”, numeral
segundo “Ensefianza Media y Ensefianza Superior™ "Los hijos de fos trabajadores de ENACAR
LOTA tendrén derecho a la Beca FPresidente de la Republica, sin necesidad de concursar a efla, en
condiciones académicas menores a las que exige ef Programa de fa misma.”

Con fecha 08 de Agosto del afio 2006, el Directorio de la Empresa Nacional def Carbén S.A., y los
representantes de los sindicatos N° 1 y N° 2 Colico- Trongol, asi como los representantes del
sindicato N° 1 Trongol-Norte acordaron el cese definitivo de las actividades extractivas y productivas
del establecimiento Mina Trongol y se aprobo el "Protocolo de Acuerdo entre Empresa Nacional del
Carb6n S.A. y los Sindicatos de Trabajadores N° 1 y 2 Colico ~ Trongol y N°1 Trongol Norte",
firmado por la Empresa y las respectivas Directivas Sindicales.

Este segundo Protocolo de Acuerdo establece en su articulo tercero, titulo [ll. “Beneficio
educacional”, literal b): “Los hijos de fos ex trabajadores del esfablecimiento Colico Trongol de
ENACAR S.A., tendran derecho a la Beca Presidente de la Repiblica, sin necesidad de concursar a
ella, en condiciones académicas iguales a las establecidas para los hijos de los ex —trabajadores del
Establecimiento Lota de ENACAR S.A. conforme al Protocolo de Acuerdo del 10 de mayo de 1997
y su respectiva reglamentacion.”

Con fecha 29 de octubre del afio 2008, el Directorio de Carbonifera Victoria de Lebu S.A. en Sesién
Extraordinaria acordé el cese definitivo de las actividades en la Mina La Fortuna de Lebu y se aprob¢
el "Protocolo de Acuerdo entre Carbonifera Victoria de Lebu S.A. y los Sindicatos de Trabajadores
N°s. 1y 2 de CARVILE S.A." firmado por la Empresa y las respectivas Directivas Sindicales.

Este tercer Protocolo de Acuerdo establece en su articulo tercero, titulo Ill. "Beneficio educacional’,
literal b): "Los hijos de los ex trabajadores de CARVILE S.A., tendréan derecho a la Beca Presidente
de la Republica, sin necesidad de concursar a ella, en condiciones académicas iguales a las
establecidas para los hijos de los ex —trabajadores def Establecimiento Colico Trongol de ENACAR
S.A. conforme alf Protocolo de Acuerdo de 08 de agosto de 2006 y su respectiva reglamentacion, y
en todo caso hasta que se extinga el derecho de cada uno de los beneficiarios de la referida Beca”.

El Decreto N° 72 de 2012, que reglamenta el programa especial de Beca Presidente de la Republica
para los hijos de los ex trabajadores de la Empresa Carbonifera Victoria de Lebu S.A. (CARVILE)
sefala que Junaeb tendra a su cargo la responsabilidad técnica y la administracion de la beca vy,
establece en su articulo 8°: "La obtencién de fa Beca es incompatible con la obtencion de otros
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beneficios de simifar naturaleza y/o asignaciones de libre disposicién, eniregados por la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas."

La beca para los hijos/as de los ex trabajadores de las empresas Carvile 5.A sera denominada en
adelante beca Carboén IV.

El beneficio consiste en un subsidio mensual durante 10 meses equivalente a:
¢ 0.62 Unidades Tributarias Mensuales para alumnos de Ensefianza Media.

¢ 1.24 Unidades Tributarias Mensuales para los alumnos de Ensefianza Superior.

Fase de preparacion: Contempla la planificacion del programa a nivel global, levantamiento de
requerimientos informaticos y actualizacién de la normativa para la correcta implementacion del

programa.

Fase de postulacion y renovacién: Comienza con la recepcion de solicitudes de becas, las cuales
pasan por etapas de verificacién de antecedentes documentales y de bases de datos, en orden a
determinar el cumplimiento de requisitos establecidos y la consistencia de la informacion
proporcionada, pre seleccién, asignacién de la beca y publicacion de resultados.

Fase de acompafamiento: Una vez publicados los resultados, mensualmente se ejecutan acciones
de seguimiento que permiten detectar situaciones como, el hecho de que el beneficiario incurra en
alguna causal de supresion de la entrega del beneficio, el curso correcto de los pagos, la pesquisa
de potenciales estados de excepcion y el término de los estudios verificado por el beneficiario.

Il. INSTANCIAS RESPONSABLES

A objeto de facilitar el cumplimiento de la normativa y procedimientos establecidos, se ha
considerado conveniente identificar las instancias responsables de la implementacion del programa
a nivel nacional, regional y local. Al respecto se consideran dos grandes grupos de actores, a saber:

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas: A través de los Departamentos y Unidades a nivel
nacional y regional, que forman parte de la implementacion del programa, estableciendo para cada
una de estas instancias las responsabilidades que les competen. En especifico, forman parte de la

implementacion del programa:
¢+ Departamento de Becas
+ Departamento de Informatica
; Departamento de Administracion y Finanzas

« Departamento de Planificacién, Estudios y Control de Gestién, en adelante, DEPLACGE.
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s Directores Regionales

¢ Unidades de Becas de Direcciones Regicnales

Red Colahoradora: Esta conformada por profesionales capacitados para la correcta implementacion

del programa a nivel local, los cuales ejercen funciones, ya en Departamente Sccial Municipal, en el

Departamento de Administracién de Educacidén Municipal, el Establecimiento Educacional respectivo

o en el Departamento de Bienestar Estudiantil correspondiente a la Institucion de Educacion Superior

y Enacar en Ligquidacion y/o Corfo.

a)

b)

c)
d}

9
h)

)

d)

1. La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, en adelante Junaeb

Establecer los procedimientos para la concesion, renovacion, apelacién, prérroga, continuidad,
suspension o término anticipado de la Beca;

Verificar, cuando corresponda si la situacion académica vy filiacion declarada por el estudiante es
fidedigna;

Pagar las becas de conformidad a lo prescrito en el Decreto Supremo referido;

Verificar la incompatibilidad de |la Beca con otras becas de mantencién administradas por
Junaeb;

Pronunciarse sobre todos los asuntos que sean necesarios 0 convenientes para el buen
funcionamiento del programa;

Certificar la calidad de becario cuando éste lo solicite;

Establecer las actividades de planificacion, coordinacion, control y administracion de la beca;
Seleccionar a los alumnos que cumpian con los requisitos de postulacion a la Beca,
Seleccionar a fos alumnos que cumplan con los requisitos para la renovacion de la Beca;
Realizar actividades de control para asegurar la correcta asignacién del beneficio, revision
documental y otras acciones que se requieran.

2. Enacar en Liquidacidn y/o Corfo

Ser un nexo efectivo de coordinacidn entre los beneficiarios y la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas;

Velar por el debido cumplimiento de la normativa aplicable y disposiciones vigentes contenida
tanto en ei Protocolo de Acuerdo, el decreto referido y el presente Manual de procedimiento asi
como tode lo atingente a la entrega de este beneficio en particular;

Desarrollar las actividades de planeamiento, difusidn y coordinacién del proceso de postulacion
y renovacién del beneficio a nive! local,

Digitar e imprimir, directamente del sistema informatico y dentro de los plazos establecidos en el
calendaric anual, los formularios de postulacién y renovacion, de forma tal que procesen los
requerimientos de los estudizntes que presenten sus antecedentes de manera oportuna;
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e)

f)

9)

h)

)

Realizar el ingreso al sistema informatico y la posterior derivacién de las apelaciones de
Educacion Media y Superior al Departamente de Becas de la Direccién Nacional, en los plazos
establecidos en €l calendario anual;

Verificar el ingreso correcto de la documentacién entregada por los postulantes y renovantes en
el Sistema Informético de Becas:

Implementar los mecanismos de control interno necesarios para llevar a cabo el proceso de
digitaciéon en observancia de la normativa vigente y asi garantizar un correcta desarrollo del
programa en términos operacionales;

Hacer presente, ante la entrega de documentacion por los alumnos en el proceso de renovacion
semestral del beneficio establecido en el presente Manual, los requisitos de renovacion exigidos
y el correcto dumplimiento de ellos;

Enviar al Departamento de Becas de ia Direccion Nacional los expedientes de postulacion y
renovacién de Ensefianza media y Educacion Superior;

Remitir al Departamento de Becas de la Direccion Nacional los documentos que respalden la
tramitacion de los estados de excepcién de Ensefianza media y Educacion superior.

lil. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS BECADOS

Los(és) beneficiarios(as) deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

a)

c)
d)
e)

g)

h)

Informar oportunamente a la Direccién Regional de JUNAEB correspondiente los cambios
producidos en su situacidén econémica, social y/o académica, respecto de las condiciones que
se verificaron al asignarsele la beca originalmente.

Presentar la documentacién o antecedentes requeridos para el respectivo proceso de
renovacién y postulacion de la beca ante Enacar en liquidacién y/o Corfo, en los plazos
establecidos por JUNAEB en el calendaric anual y, que dicha decumentacion tenga el caracter
de fidedigna o valida.

Estar sujetos a los requisitos académicos establecidos para fa renovacion del beneficio.
Informar oportunamente en caso de haber percibido un pago indebido.

Autorizar a JUNAEB para llevar a cabo la verificacion de la situacion socioecondmica y
académica gue presente en el correspondiente proceso.

Concurrir al proceso de postulacion o renovacion de la Beca en los plazos establecidos por
JUNAEB en el calendaric anual, publicade en la plataforma virtual correspondiente:
www junaeb.cl.

Los beneficiarios de Ensefianza media deben acreditar anualmente la calidad de alumno regular
ante Enacar en Liquidacién y/o Corfo. Los beneficiarios de Educacién Superior, a su vez, deben
acreditar semestralmente su calidad de alumno regular, ante el Servicio donde se encuentre
matriculado.

Autorizar a JUNAEB a efectuar el ajuste de pagos pertinente.
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i)

)

k)

m)

Autorizar que JUNAEB ileve a cabo el tratamienio de datos personales con arreglo a lo
establecido en la Ley N° 19.628 sobre proteccidn a la vida privada, con el objeto de realizar las
gestiones pertinentes ante la Red Colaboradora y que tengan directa relacion con los procesos
de postulacién o renovacion de la Beca, segln corresponda.

Autorizar a JUNAEB a sclicitar informacian al Ministerio de Educacién, u otros servicios publicos,
con el objeto de acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos para la postulacion y/o
renovacion del beneficio, respondiendo a la debida focalizacién de |a Beca.

Autorizar a JUNAEB a efectuar la notificacion del resultado de la postulacion y/o renovacién por
medio de alguna de las siguientes vias: notificacién enviada al correo electrénico consignado en
el formulario de postulacién o renovacién; a través de mensaje de texto enviado al celular
consignado para estos efectos; o mediante médulo de publicacién de resultados.

En caso de retiro o suspension de estudios, el becario debera dar inmediata cuenta de ello por
escrito a Enacar en Liquidacion y/o Corfo, para que se proceda a suspender el pago de la Beca.
El becario que omita este aviso y siga percibiendo el pago del beneficio, perdera el derecho a
optar nuevamente a &l y debera restituir de inmediato la suma de dinero percibido de manera
indebida, reajustada conforme al IPC desde la fecha en que el becario omitié dar el aviso,
debiendo darlo, y en la que efectivamente lo haya emitido, o el mecanismo de reajustabilidad
gue lo remplace, si asi ocurriere.

Disponer de una Cuenta Rut en e! Banco Estado a fin de materializar la transferencia de los
recursos que importa la asignacién de la beca. Las estudiantes mujeres que sean menores de
12 afios y los estudiantes hombres que sean menores de 14 afios, deberan solicitar a su
representante legal la apertura de una Cuenta Rut en el Banco Estado a nombre de éste dltimo

para los efectos antes descritos.

Los(as) beneficiarios(as) tendran los siguientes derechos:

a)
b)
c)

d)
e)

Recibir un trato respetucso tanto de parte de JUNAEB como de la Red Colaboradora que
participa de los procedimientos sefialados en el presente Manual.

Ser atendidos por JUNAEB dentro de los horarios y dfas habiles que de acuerdo a la normativa
vigente se han destinado a la atencién de sus beneficiarios.

Solicitar informacion a JUNAEB.

Solicitar a JUNAEB la certificacion de la calidad de beneficiario (a) de la beca.

Presentar solicitud referida a alguno de los estados de excepcion contemplados en las normas
vigentes, particularmente en el titulo X del presente Manual.

Exigir a JUNAEB vy la red colaboradora el tratamiento debido de los antecedentes personales de

que tenga conocimiento.
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IV. CALENDARIO DEL PROCESO 2018
ETAPAS DEL N
PROCESODE | o o AAMEA MEDS Y | EDUCACION SUPERIOR
POSTULACION
Recepcion de Desde el 22 de enero del 2018
antecedentes hasta el 13 de abril del 2018 Hasta el 11 de Mayo del 2018
Ingreso al Sistema Plazo Plazo
Informatico Hasta el 06 de abril de 2018 Hasta el 18 de mayo de 2018
Cierre Enacar en Plazo Plazo

Liquidacion y/o Corfo Hasta el 13 de abril de 2018 Hasta el 18 de mayo de 2018

Verificacion final y 1° Plazo 2° Plazo
asignacion de becas | Enfreel 12y | Entre el 16 y el 3° Plazo
Departamento de el 23 de 20 de abril de | Entre el 22 y 25 de mayo de 2018
Becas Nacional marzo de 2018
2018
T 1° Plazo 2° Plazo
Publicacion de : 3° Plazo
29 marzo de 30 abril de
resultados 2018 2018 31 mayo de 2018
ETAPAS DEL o~
PROCESODE | o o e benior | EDUCACION SUPERIOR
RENOVACION
Recepcién de Desde el 22 de enero del 2018 Desde el 22 de enerc del 2018
antecedentes hasta el 13 de abril del 2018 hasta el 11 de Mayo del 2018
. 1° Plazo 2° Plazo 3° Plazo
Ingreso al Sistema
Informatico Hasta el 02 de | Hasta el 06 de

marzo de 2018 | abril de 2018 | Hastael 16 de mayo de 2018
1° Plazo 2° Plazo 3°Plazo

Hasta el 09 de Hasta el 13 de
marzo de 2018 | abril de 2018 | asta el 18 de mayo de 2018

Entreel 12vyel| Entreel 16y el
23demarzode| 20 de abril de

Cierre Enacar en
Liguidacion y/o Corfo.

Verificacion final y

asignacion de becas Entre el 22 y 25 de mayo de

Departamento de 2018
Becas Nacional 2018 2018
Publicacién de 29 marzo de ]
resultados 2018 30 abril de 2018 31 mayo de 2018

El Departamento de Becas podra modificar una o mas de las fechas sefialadas, previa evaluacién y en
atencién a posibles cambios en las fechas del calendario anual del sistema educacional, fuerza mayor
o requerimiento fundado de Enacar en Liguidacién y/o Corfo. La modificacién se materializara mediante
Resolucion Exenta emitida por el Secretaric General del Servicio.
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RENOVACION DE BECAS ENSENANZA SUPERIOR SEGUNDO SEMESTRE ANO 2018

ETAPAS DESCRIPCION PLAZOS
DEL PROCESO
PROCESO
Recepcion de | Estudiante entrega Desde el 01 de agosto
Certificados de | Certificado Alumno hasta el 16 de noviembre del 2018
Alumno Regular
regular
Recepcion e Enacar en 1° Plazo 2° Plazo 3° Plazo 4° Plazo
ingreso Liquidacion yfo Desdeel | Desdeel20 | Desdeel24 | Desdeel 22
Sistema Corfo ingresa 01 hastael | de Agosto de de Octubre al
informatico validacion a 17 de hasta el 21 de | Septiembre al 16 de
sistema Agosto del | Septiembre | 19 de Octubre | Noviembre
informatico de los 2018 del 2018 del 2018 del 2018
certificados
recihidos

El Departamento de Becas podrad modificar una o mas de las fechas sefialadas, previa evaluacion y en
atencién a posibles cambios en las fechas del calendario anual del sistema educacional, fuerza mayor
o requerimiento fundado de Enacar en Liquidacién y/o Corfo. La modificacion se materializard mediante
Resolucion Exenta emitida por el Secretario General del Servicio.

Cumplidas las etapas del calendario anual, previamente descritas, el Departamento de Gestion de
Recursos en coordinacion con el Departamento de Becas de la Direccidon Nacional de Junaeb,
efectuaran el pago de Ia beca.

V. POSTULACION EN ENSENANZA MEDIA

REQUISITOS
Ser hijofa de ex trabajador/a de Carvile S.A, individualizado en el respectivo Protocolo de
Acuerdo entre Carbonifera Victoria de Lebu S.A y los Sindicatos de Trabajadores

a)

respectivos.

b} Acreditar calidad de alumno regular de Ensefianza Media de un establecimiento educacion

reconocido por el Estado.

DOCUMENTACION EXIGIDA
a) Certificado de Nacimiento (Debe sefialar el nombre y apellidos de ambos padres, segln

corresponda).
b) Finiquito de Ex-Trabajador de estabiecimiento CARVILE S.A.

c) Fotocopia de Cédula de Identidad del alumno.

d) Certificado de matricula o de alumno regular.

PROCEDIMIENTO
Lugar de postulacién

Los estudiantes de ensefianza media y los egresados de ensefianza béasica, postularén a la beca a
través de contraparte oficial fijada por Enacar en Liquidacion y/o Corfo.
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Situaciones Especiales de postulacion: Podran postular los estudiantes que ingresan a las
Escuelas Matrices (ejemplo: Grumetes) y se encuentren cursando estudios de Ensefianza Media en
la Institucion.

Los expedientes de Postulacién una vez ingresados al Sistema Informatico, deberan
remitirse al Departamento de Becas de la Direccién Nacional

VI. RENOVACION EN ENSENANZA MEDIA

1. REQUISITOS
a) Durante el primer afio de goce del beneficio, debe ser promovido al afio académico siguiente.

b) Durante el segundo y tercer afio de goce del beneficio, debe ser promovido al afio académico
siguiente con un promedio anuai igual o superior a 5.0.

c) Durante el cuarto afio de goce del beneficio, en los casos de estudiantes que cursen
educacion técnico profesional, deben ser promovidos al afio académico siguiente con un

promedio anual igual o superior a 5.0.

2. DOCUMENTACION EXIGIDA

a) Certificado de Notas del periodo escolar correspondiente.
b) Certificado de Matricula o Certificado de alumno regular, segin corresponda.

c) Certificado de Practica cuando corresponda.

3. PROCEDIMIENTO

Lugar de Renovacion

Los estudiantes de Ensefianza Media renovaran la beca presentando la documentacion a través de

contraparte oficial fijada por Enacar en Liquidacion y/o Corfo.
Practicas técnico- profesionales:

Aquellos estudiantes de liceos técnico- profesionales que realizan practicas deberan renovar dentro
de los plazos de Ensefianza Media establecidos por el calendario anual, debiendo presentar el
certificado de practica, sefialando el numero de meses de duracion de fa misma establecido por el
establecimiento educacional (inicio y término) y la identificacién del centro de practica.

Estos certificados deben ser emitidos por el establecimiento educacional respectivo y no se
aceptaran aquellos certificados que no especifiquen la periodicidad sefialada. Junaeb pagara el
beneficio por €l periodo exacto de practica sefialado en el certificado, independiente de que ésta se
inicie en los meses de enero o febrero. Ejemplo: Si un alumno inicia su practica en el mes de enero

y ésta culmina en el mes de marzo, se pagara el beneficio en los meses de marzo, abril y mayo.
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Finalizada la practica, el Departamento de Becas de la Direccién Nacional ingresara orden de no
pago del beneficio, permitiendo la postulacion al nivel superior en el periodo posterior que

corresponda.

Los estudiantes que se encuentren realizando practicas remuneradas tendran derecho a percibir el
beneficio. '

Los expedientes de Renovacion una vez ingresados al Sistema Informatico, deberan
remitirse al Departamento de Becas de la Direccion Nacional de JUNAEB.

VIl. ESTADOS DE EXCEPCION

1. APELACION AL BENEFICIO ,
Excepcionalimente, y por una dnica vez, en Ensefianza media, Junaeb podra eximir del cumplimiento
del promedio anual exigido, a aguellos estudiantes que se encuentren afectados por situaciones de
fuerza mayor, debidamente calificadas por Junaeb. Esta solicitud debera ser debidamente
documentada y entregada a Junaeb durante el periodo de renovacion establecido.

Procedimiento

Las apelaciones seran ingresadas en el sistema informético por contraparte oficial fijada por Enacar
en Liquidacién y/o Corfo, identificando en el segmento “opinion profesional” del formulario de
Renovacion la causal invocada y en que funda la apelacién. Estas apelaciones deberan remitirse
con documentacién completa de respaldo al Departamento de Becas de la Direccion Nacional de
JUNAEB.

Correspondera a Departamento de Becas de la Direccion Nacional, el analisis, verificacion y

resolucion referentes a la solicitud, velando por la correcta aplicacion de la normativa vigente.

Las apelaciones seran analizadas y verificadas en el Sistema informatico de acuerdo a la
documentacion de respaldo gque se presente al momento de interponer la apelacion.

Todo el procedimiento sera verificado por el Departamento de Becas de la Direccién Nacional,
velando por la correcta aplicacion de la normativa vigente.

Documentacion Exigida

1. Toda la documentacién de respaldo exigida para el proceso de renovacién de acuerdo a la

naturaleza de la solicitud.
2. Fotocopia de cédula de identidad del estudiante por ambos lados.

3. Solicitud de apelacién escrita, en que describa los hechos argtidos que permitan configurar

la causal invocada con la firma del estudiante.
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4. Documentacion de respaldo que avale la solicitud de apelacion presentada en concordancia
con la causal invocada. En el marco de la solicitud de apelacion.

2. SUSPENSION DEL BENEFICIO

Excepcionalmente, podran detentar nuevamente la calidad de beneficiarios, aquellos estudiantes
que hayan debido suspender sus estudios por razones de fuerza mayor, debidamente calificadas
por Junaeb. Esta solicitud debera ser debidamente documentada y entregada a Junaeb antes de
concluir el periodo de renovacion establecido. La suspension sera autorizada por Junaeb durante un

periodo que tendra como limite méaximo, el correspondiente a un afio académico.

Sin perjuicio de lo anterior, Junaeb podra autorizar por razones debidamente justificadas, la
suspension por un maximo total de dos afios, siempre y cuando el estudiante presente una causal

distinta a |la esgrimida en el periodo inmediatamente anterior.

Procedimiento:

E! estudiante que requiera suspender la entrega del beneficio debe tramitar la solicitud a través de
contraparte oficial fiiada por Enacar en Liguidacion y/o Corfo, quien procedera a remitir los
antecedentes al Departamento de Becas de la Direccion Nacional de Junaeb.

Para ello debe presentar idéntica documentacion a la exigida para el proceso de renovacion,
exceptuando el comprobante de matricula, y agregar todos los antecedentes de respaldo que avalen

la solicitud de suspension dentro de los plazos establecidos en el calendario anual correspondiente.

Las solicitudes de suspension deberan ser remitidas, por contraparte oficial fijada por Enacar en
Liquidacién y/o Corfo al departamento de Becas de la Direccidén Nacional de Junaeb.

Este derecho no puede ser utilizado para suspender la beca (y posteriormente reactivarla) por
motivo de mal rendimiento académico, siendo esto ultimo causal de apelacion o supresion

del beneficio.

Documentacién Exigida para Suspender:
a) Fotocopia de cédula de identidad del alumno.

b) Certificado de Notas del periodo escolar correspondiente.

¢) Carta en que se describan expresamente las causales invocadas por el alumno{a) con su
nombre y firma, avalada por contraparte oficial fijada por Enacar en Liguidacién yfo Corfo.

d) Documentacion anexa que respalde las causales esgrimidas para suspender el beneficic
(certificado médico, boletin de prueba de selecciéon universitaria, certificado que acredite
cumplimiento del servicio militar obligatorio, certificado meédico, resolucién judicial que

decrete una medida cautelar, informe social, etc.).
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Una vez que el Departamento de Becas de la Direccion Nacional haya resuelto la solicitud de
suspension, ésta emitira directamente un certificado individual que acredite tal estado.

3. REACTIVACION DEL BENEFICIO

Para reactivar la beca, el estudiante deberé solicitar a contraparte oficial fijada por Enacar en
Liquidacion y/o Corfo la reactivacion de su beneficio dentro de los plazos establecidos en el
calendario anual, para el proceso de Renovacion de la Beca, adjuntando toda la docurnentacién de
respaldo exigida en el proceso de renovacion, incorporando el certificado de suspension emitido por
el Departamento de Becas de la Direccion Nacional, o en su defecto emitir una nueva solicitud de
suspension segun corresponda y sujeto a plazo maximo de suspension sefialado anteriormente.

La reactivacién debera tramitarse una vez vencido el plazo de suspension que sefiala el certificado
respectivo, de no hacerlo en dicha oportunidad, se extinguiré el derecho de solicitar la reactivacion

del beneficio.

El formulario y los antecedentes de la solicitud de reactivacion se remitiran directamente al
Departamento de Becas de la Direccion Nacional conforme a los plazos establecidos para el proceso

de renovacion contenido en el calendario anual.

La Beca Presidente de la Republica Programa Especial Carbon |V establece la separacion
entre los ciclos de Ensefianza Media y Educacién Superior para el otorgamiento del

beneficio.

Por lo tanto, los becados egresados de Ensefianza Media al continuar estudios superiores
seran consignados en el sistema informatico de becas como postulantes.

VIIl. POSTULACION EN EDUCACION SUPERIOR

1. REQUISITOS
a) Encontrarse matriculado en alguna Institucion de Educacién Superior reconocida por €l
Estado.

b) Ser hijo/a de ex trabajador/a de CARVILE S.A. individualizado en el respectivo Protocolo de
Acuerdo entre CARVILE S.A. y los Sindicatos de Trabajadores respectivos.

2. DOCUMENTACION EXIGIDA
a) Certificado de Nacimiento (Debe sefalar el nombre y apellidos de ambos padres, segun

corresponda).

b) Finiquito de Ex-Trabajador de establecimiento CARVILE S.A.

¢) Fotocopia de Cédula de Identidad del alumno.
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d) Certificado de Matricula o Certificado de Alumno Regular, segun corresponda.

3. PROCEDIMIENTO
Lugar de postulacion

Los estudiantes que cursan estudios en la Educacién Superior postularan a la beca a través de
contraparte oficial fijada por Enacar en Liquidacion y/o Corfo debidamente acreditado por Junaeb
para estos fines, quien cargara su formulario completo en el sistema Informatico de la beca.

Situaciones especiales de postulacion

No existe impedimento para que aquelios alumnos que detentaron calidad de beneficiarios de la
beca durante su ensefianza media prosigan sus estudios en instituciones de Educacién Superior de
las Fuerzas Armadas, de la Direccion General de Aeronautica Civil, Carabineros o Policia de
investigaciones de Chile, toda vez que los titulos profesionales y grados académicos otorgados por
dichas instituciones son equivalentes para todos los efectos legales a los de similares caracteristicas
que otorguen las otras Instituciones de Educacién Superior reconocidas por el Estado, como

universidades e institutos profesionales.

Los expedientes de Postulacion una vez ingresados al Sistema Informatico, deberan
remitirse al Departamento de Becas de la Direccion Nacional Junaeb.

IX. RENOVACION DE EDUCACION SUPERIOR

1. REQUISITOS

a) Acreditar semestralmente |a calidad de alumno regular.

b) No haber excedido el limite maximo de duracién en calidad de beneficiario, considerando la
malla curricular proporcionada cada afio por ia institucion de Educacion Superior respectiva,
e informada en la oferta académica del afio de obtencién del beneficio. Se excluyen de este
periodo el proceso de titulacion, periodos de congelacién o suspension de estudios
autorizados por Junaeb y periodo de practicas profesionales o laborales, salvo que éstos se

encuentren incluidos formalmente en la duracién de la misma malla curricular.

Podran renovar la beca después del periodo de estudio regular que establece la malla curricular
respectiva por el tiempo que sea necesario para la obtencién del titulo correspondiente, segun los

siguientes periodos:
e Carrera de hasta cinco semestres de duracién: maximo un semestre.
e Carrera de hasta nueve semestres de duracién: maximo un afio.

o Carrera de hasta diez y mas semestres de duracién: maximo dos afios.
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Los programas de formacién inicial, tales como bachilleratos, college, y médulos de licenciatura
conducentes a titulo pedagégico, seran considerados como parte integrante del curriculum de la
carrera profesional, por la que el estudiante en definitiva opte. Por ello, en estos casos, s entendera
como periodo reglamentario de duracién, la suma de los afios de dicho programa mas los afios de
la carrera propiamente tal a que se opte. Las practicas profesionales o practicas laborales se
consideraran dentro de la duracion de la carrera, siempre que sean parte de la malla curricular, es
decir que se encuentren incorporadas en uno o mas de los semestres académicos que contempla

dicha malla curricular.

2. DOCUMENTACION EXIGIDA
a) Fotocopia de Cédula de Identidad del alumno.

b) Certificado de Alumno Regular firmado por autoridad competente

3. PROCEDIMIENTO

Lugar de Renovacion

Los estudiantes becados de Educacion Superior renovaran el beneficio presentando la totalidad de
la documentacién exigida ante contraparte oficial fijada por Enacar en Liquidacion y/o Corfo dentro
de los plazos establecidos por el calendario anual.

Egresados de Enseiianza Media:

Los egresados de ensefanza media que obtuvieron la beca durante este nivel educacional, seran
ingresados al sistema informéatico de becas de Educacion Superior bajo la denominacion de
postulante, y deben presentar la documentacién ante contraparte oficial fijada por Enacar en
Liquidacion y/o Corfo. Una vez matriculados en un establecimiento de Educacion Supetior
reconocido por el Estado, deberéan adjuntar el certificado de alumno regular correspondiente para
completar sus _antecedentes. Estos estudiantes para todos los efectos se consideraran en el Proceso

de Educacién Superior.

Los expedientes de Renovacion una vez ingresados al Sistema Informatico, deberan
remitirse al Departamento de Becas de la Direccién Nacional de Junaeb.

4. RENOVACION SEGUNDO SEMESTRE EN EDUCACION SUPERIOR

El proceso de renovacion de las pecas de educacion superior es semestral (agosto-diciembre). Una
vez iniciado el mes de agosto, el Departamento de Becas suspendera automaticamente el pago del
beneficio a los estudiantes de dicho nivel educacional. La reanudacion de los pagos se realizara de
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|

acuerdo a los plazos establecidos en el calendario anual, una vez acreditado el cumplimiento de los

requisitos de renovacion segun corresponda.

4.1.REQUISITOS

a) Acreditar semestralmente la calidad de alumno reguiar.

4.2. DOCUMENTACION EXIGIDA
a) Certificado de Alumno Reguiar firmado por autoridad competente

4.3.PROCEDIMIENTO

Lugar de Renovacion

Los estudiantes becados de Educacion Superior renovaran el beneficio presentando la totalidad de
la documentacion ante contraparte oficial fijada por Enacar en Liquidacién yfo Corfo, dentro de los
plazos establecidos por el calendario anual. En primera instancia, dicha entidad debera ingresar en
el sistema informatico el cambio de estado pertinente (renovacion segundo semestre),
posteriormente, enviara documentacion al Departamento de Becas de la Direccién Nacional de

Junaeb.

X. ESTADOS DE EXCEPCION

1. SUSPENSION DEL BENEFICIO

Aquellos estudiantes que hayan suspendido sus estudios por razones de fuerza mayor, debidamente
calificadas por Junaeb podran solicitar la suspensién del beneficio. Esta solicitud debera ser
debidamente documentada y entregada a Junaeb dentro de los palzos establecidos para el periodo

de renovacion establecido.
Junaeb podra autorizar la suspension del beneficio por un periodo maximo de un afio académico.

Sin perjuicio de lo anterior, Junaeb podra autorizar por razones debidamente justificadas, la
suspension por un periedo de dos afios como maximo, siempre y cuando el estudiante invogue una

causal distinta a la esgrimida en el periodo inmediatamente anterior.
Procedimiento:

El estudiante que requiera suspender la entrega del beneficio debe tramitar la solicitud respectiva
ante contraparte oficial fijada por Enacar en Liquidacion yfo Corfo, quien procedera a remitir fos

antecedentes al Departamento de Becas de la Direccion Nacional de Junaeb.
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Para ello, debe presentar idéntica documentacién a la exigida para el proceso de renovacion,
exceptuando el comprobante de matricula, e incorporando todos los antecedentes de respaldo que
avalen la solicitud de suspension dentro de los plazos establecidos en el calendario anual

correspondiente.

Las solicitudes de suspension deberdn ser remitidas, por contraparte oficial fijada por Enacar en

Liquidacién y/o Corfo, al Departamento de Becas de la Direccién Nacional de Junaeb.
Documentacién Exigida para Suspender:
» Fotocopia de cédula de identidad del beneficiario/a.

o Carta en que se describan los hechos que configuran las causales invocadas expresamente
por el alumno (a) con su nombre y firma, avalada por contraparte oficial fijada por Enacar en

Liguidacion yfo Corfo.

e Documentacion anexa que avale las causales esgrimidas para congelar el beneficio
(Certificado Médico, Autorizacion de suspension de estudios por parte de la institucion de
educacion superior, resolucion judicial que decrete una medida cauteiar, certificado que

acredite condicién de embarazo, informe social, etc.)

Una vez que el Departamento de Becas de la Direccién Nacional haya resueito la solicitud de
suspensién, ésta emitira directamente a contraparte oficial fijada por Enacar en Liquidacion yfo Corfo
un certificado individual que acredite tal estado.

2. REACTIVACION DEL BENEFICIO

Para reactivar la beca el estudiante debera renovar su beneficio dentro de los plazos establecidos
en el calendario anual, adjuntando toda ia documentacion de respaldo exigida en el proceso de
renovacién, incorporando el certificado de suspension emitido por la Departamento de Becas de la
Direccién Nacional, o en su defecto presentar una nueéva solicitud de suspension sujeto a lo sefialado

anteriormente, segln corresponda.

La reactivacién sélo podra tramitarse una vez vencido el plazo que sefiala el certificado de
suspension respectivo, de no hacerlo en dicha oportunidad, se extinguira el derecho a solicitar la

reactivacion del beneficio.

El formulario y los antecedentes de la solicitud de reactivacion se remitiran directamente al

Departamento de Becas de la Direccion Nacional de Junaeb.

3. CONTINUIDAD DEL BENEFICIO

Respecto de aquellos beneficiarios que, concluyendo sus estudios técnico-profesionales, continuen
sus estudios en Institucion de Educacion Superior en vias a obtener un titulo profesional (el cual
debe tener una duracién minima de ocho semestres), a partir del semestre o afio académico
inmediatamente posterior al de obtencion de su titulo técnico-profesional, podran solicitar 'a
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continuidad del beneficio por un maximo de dos afios (esto es, cuatro semestres académicos),
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos para detentar la calidad de beneficiario y
dicha solicitud de continuidad se efectie dentro de los plazos establecidos en el calendario anual

sujeto a los plazos de renovacion, ante contraparte oficial fijada por Enacar en Liquidacién yfo Corfo.

En aquellos casos en que la carrera del beneficiario mantenga dentro de su regimen de estudios la
condicion de continuidad de estudios a carrera profesional, sin otorgar el respectivo titulo técnico-
profesional, se debera agregar a 1a documentacion exigida un certificado emitido por la institucion de
Educacién Superior respectiva y firmado por la autoridad competente que dé cuenta de dicha
situacion. En estos casos, y de forma excepcional, el certificado de titulo sera reemplazado por el

documento referido.

Si el beneficiario para estos efectos de continuar sus estudios, ahora en vias a obtener un titulo
profesional se matricula en una institucion de Educacién Superior distinta de la institucion en la que
obtuvo su titulo técnico-profesional, debe respaldar su solicitud de continuidad conforme conducto

regular y acompafiar certificado de obtencién de su titulo técnico-profesional.

Correspondera apiicar este estado de excepcién cuando el becado haya terminado sus estudios
técnicos o en programas de formacion inicial, tales como planes comunes, colleges, bachilleratos u
otros de iguales caracteristicas, y prosiga al semestre o afio inmediatamente siguiente al de término
de sus estudios, a una carrera del nivel profesional de una duracion minima de ocho semestres.
Podra solicitar la continuidad de la beca por el nimero de semestres correspondiente a la diferencia
entre |a duracion de la carrera profesional por iniciar y el nimero de semestres ya cursados, siempre
y cuando cumpla con los requisitos correspondientes y la solicitud se efectie dentro de los plazos
establecidos en el calendario anual para el proceso de renovacion de la Beca, ante contraparte oficial

fijlada por Enacar en Liguidacion yfo Corfo.

Para acogerse a esta posibilidad, el beneficiario debera solicitar renovacion de la beca en los plazos
correspondientes y la contraparte oficial fijada por Enacar en Liquidacion y/o Corfo, a su vez, dejara

debida constancia de que el becado cumple con lo exigido en el formulario de solicitud.

Ef formulario y los antecedentes de ia solicitud de continuidad del beneficio se remitiran directamente

al Departamento de Becas de la Direccién Nacional de Junaeb.

4. CAMBIOS DE CARRERA Y/O DE INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

En el evento de que un estudiante deba cambiarse de carrera por problemas vocacionales o de salud
podra optar a la renovacion de la beca, siempre y cuando dicho cambio se produzca durante su

primer afio de estudios superiores.

El estudiante afectado deberd presentar solicitud respectiva ante la contraparte oficial fijada por
Enacar en Liquidacién y/o Corfo, quien remitira la solicitud al Departamento de Becas de la Direccion

Nacional de Junaeb.
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Aquellos estudiantes becados que habiendo cursado ya su primer afio de estudios superiores se
vieren impedidos de continuar sus estudios profesionales por razones de salud deberan elevar una
solicitud directamente a! Departamento de Becas de la Direccion Nacional de Junaeb.

Respecto de aquellos estudiantes que cambien de institucién de Educacién Superior para cursar la
misma carrera deben acreditar la convalidacion de ramos correspondiente y realizar el proceso de
renovacion de la Beca en su actual institucién de Educacion Superior dando aviso de esta
circunstancia también a la anterior institucion de Educacion Superior. En estos casos, corresponde
cursar la solicitud de renovacion de la beca ante la contraparte oficial fijada por Enacar en Liquidacion
y/o Corfo, siendo responsabilidad del estudiante regularizar el tramite, mediante la presentacion del

correspondiente certificado de alumno regular.

El formulario y los antecedentes de la solicitud de cambio de carrera y/o institucion de Educacion

Superior, se remitiran directamente al Departamento de Becas de la Direccién Nacional de Junaeb.

XI. TERMINO ANTICIPADO DE LA BECA
Los estudiantes seran excluidos del proceso de asignacion, 0 bien, perderan su calidad de becarios,

ante la verificacion de alguna de las siguientes causales:

Estudiantes de Educacién Media:

a) Desercion o retiro del sistema educacional;

b) Repitencia durante los dos primeros afios de goce del beneficio;

¢) Incumplimiento de los requisitos académicos exigidos para la renovacién de! beneficio;
d) Haberse rechazado !a solicitud de estado de excepcién invocada por el beneficiario;

e) No informar oportunamente a la entidad respectiva la situacion de pago indebido del beneficio,

a fin de completar el pago o descontarlo segun corresponda;
f)y Fallecimiento del beneficiario;

g) Obtencion de otro beneficio, que tenga caracter de incompatible con la beca Presidente de la
Republica Programa Especial Carbones IV,

h) Adulteracion o falsificacion de los antecedentes consignados en el proceso de postulacion o

renovacion de la Beca.

Los/as becados/as cuyo beneficio hubiese sido suprimido por las causales a, y b podran volver a
postular siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos en el Decreto N°72 del afio 2012
del Ministerio de Educacion y sus modificaciones, esto es, con los requisitos contemplados para la

renovacion del beneficio.
Estudiantes de Educacion Superior:

a) Por causa de suspension temporal, abandono de la carrera o cambio de institucién no informado

a Junaeb en los plazos establecidos para la renovacion del beneficio.
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b) Egreso o retiro definitivo del sistema educacional.

¢) Extincion de! periodo maximo de goce del beneficio permitido en relacion a la duracion de la

carrera establecida por malla curricular.

d) Fallecimiento del beneficiario/a.

e) Haberse rechazado la solicitud de estado de excepcién invocada por el beneficiario.

f) Adulteracién o falsificacion de los antecedentes consignados en el proceso de postulacion o

renovacion de ja beca.




ARTICULO SEGUNDO.- PUBLIQUESE, Ia
presente resolucion una vez tramitada, en la seccion Actos y Resoluciones ubicado en
el mini sitio “Gobierno Transparente”, en el portal web de JUNAEB, a objeto de dar
cumplimiento con lo previsto tanto en el articulo 7° de la ley N°20.285, sobre Acceso a

la Informacién Publica, como en el articulo 51° de su Reglamento;

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

-
/'__N
' AIME TOHALRVANDEROS
e ()8 GENERAL
s JUNTARASIONALREAHXILIO ESCOLAR Y BECAS.

RETARIO GEN

Departamento de Becas.

Departamento Juridico.

Direcciones de Regionales de JUNAEB.
Oficina de Partes.

JUR 532-2018/ Memo N° 31-18.
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