GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO

ESCOLAR Y BECAS
APRUEBA CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y
BECAS Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA EN
EL MARCO DEL PROGRAMA HABILIDADES
PARA LA VIDA |,

RESOLUCION EXENTA N.® 120.-

ARICA, 02 DE ABRIL DE 2019.-

VISTO:;

Lo dispuesto enia Ley N° 19.880 que Establece las
Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado; lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1-19.653, de 2001,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fijo el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.575, Qrgénica Constitucional de Bases Generales de
Administracion del Estado; en la ley N° 15.720, que crea la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas; en el Decreto Supremo N° 5311 de 1968 del Ministerio de Educacion, que fija
Reglamento General de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Ley N° 180
de 1973 que declara en receso al consejo de JUNAEB cuyas facultades otorga a su Secretario
General; en la ley N.° 21.125 de Presupuestos para el Sector Publico afio 201 9; en la Resolucion
N® 008 de 1986 de JUNAEB que delega atribuciones a Directores Regionales que indica;
Resolucion Exenta N.° 2513 de fecha 29 de noviembre de 2018 de JUNAER gue Aprueba
Términos de Referencia Administrativos y Técnicos para la presentacion de propuestas de
continuidad del Programa Habilidades para ia Vida | para el bienio 2019-2020: Resolucién Exenta
RA N.® 173/72/2019 de fecha 07 de febrero de 2019; Resolucion Exenta RA N.° 173/73/2019 de
fecha 07 de febrero de 2019, que establece el primer orden de subrogacion para efercer el cargo
de Directora Regional de JUNAEB Arica y Parinacota y en la Resolucion N.° 1600 del afio 2008
de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre exencién del Tramite de Toma

de Razén.



CONSIDERANDO:

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, Corporacién Auténoma de Derecho Publico, tiene como mision la aplicacién de medidas
coordinadas de asistencia social y econémica a los escolares, conducentes a hacer efectiva la
igualdad de oportunidades ante la educacién, de conformidad a lo establecido en el Articulo 1°
de la Ley Organica N° 15.720 del afic 1964.

2.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas en cumplimiento de sus objetivos institucionales establecidos en su Ley Organica N°
15.720, desarrolla diversos programas de asistencia social y economica para los escolares mas
vulnerables del pais, entre los cuales destaca el Programa de Habilidades para la Vida, del
Departamento de Salud Escolar.

3.- Que, el Programa Habilidades para la Vida tiene
como objetivo contribuir al éxito en el desempefio escolar, observable en altos niveles de
aprendizaje, baja repeticion y escaso abandono del sistema escolar, aportando a mejorar la
calidad de vida de comunidad educativa, promoviendo el desarrollo de comportamientos y

relaciones efectivas y satisfactorias entre los diversos actores de ésta y su entorno social.

4.- Que, los fondos destinados para financiar el
“Programa de Habilidades para la Vida”, estan establecidos en la ley de Presupuestos del sector
Publico correspondiente al afio en curso, en la Partida 09, Capitulo 09, Programa 02, Subtitulo
24, [tem 03, Asignacion 169, Glosa (04), cuya ejecucion se realiza mediante e} traspaso de
recursos a otras entidades publicas, privadas y/o personas naturales con el objeto de promover
bienestar psicosocial, detectar y prevenir riesgos e intervenir en trastornos de salud mental que
afectan a los estudiantes de educacion prebasica, basica y media.

5.- Que, |a gjecucion de los fondos destinados para
financiar el Programa de Habilidades para la Vida, se realiza mediante el traspaso de recursos
a otras entidades publicas y/o privadas sin fines de lucro, mediante convenijos de colaboracion,
con el objeto de promover bienestar psicosocial, detectar y prevenir riesgo e intervenir en
trastornos de salud mental que afectan a los estudiantes de educacion pre béasica, basica y

media.

6.- Que, JUNAEB mediante la Resolucion Exenta
N.° 2513 de fecha 29 de noviembre de 2018 aprobd Términos de Referencia Administrativos,
Técnicos y Anexos para la presentacion de propuestas de continuidad del Programa Habilidades
para la Vida | periodo 2018-2020.



7. Que, la Universidad de Tarapaca ha presentado
un proyecto de continuidad, para ejecutar el Programa Habilidades para la Vida | en el periodo
2019-2020, en el marco de los Términos de Referencia Administrativos y Técnicos citados en el
considerando anterior.

8. Que, la propuesta de continuidad presentada por
la Universidad de Tarapaca se adectia a las exigencias formales de admisibilidad y cumple con
los criterios de pertinencia técnica, suficiencia y calidad acordes con el modelo de intervencion
del Programa Habilidades para |z Vida |, de conformidad a lo dispuesto en los referidos Términos
de Referencia.

9. Que, en ese orden de ideas mediante el
presente acto administrativo se procedera; por una parte aprobar |a propuesta de continuidad
presentada por la Universidad de Tarapaca teniendo presente que, de acuerdo a lo dispuesto
en el Certificado de Disponibilidad presupuestaria N°54 de fecha 02 de abyril de 2019, el Servicio
cuenta con |os recursos necesarios; y por otra aprobar convenio suscrito entre las partes, cuya
imputacion se efectuara con cargo al item presupuestario Programa 02, Subtitulo 24, item 03,
Asignacion 169, Glosa (04).

10. Que, atendido lo dispuesto en el Dictamen
N°17.744, de fecha 17 de mayo de 2000, de la Contraloria General de Ia Republica, la
Universidad de Tarapaca, queda exenta de la obligacion de constituir garantia garantizar el
cumplimiento del convenio que por este acto se aprueba.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE propuesta
de continuidad presentada por la Universidad de Tarapac4 para efecutar el Programa HPV | en
el periodo 2019-2020, que se adjunta y forma parte integrante del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: APRUEBESE convenio
celebrado entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS y la Universidad de
Tarapaca Rut N.° 70.770.800-K, domiciliada en General Velasquez # 1775, de la comuna de
Arica, Region de Arica y Parinacota, por un monto total de $ $ 161.572.000.- para la ejecucién
del Programa Habilidades para la Vida |, para los afios 2019 y 2020, cuyo texto se inserta a

continuacion:



CONVENIO ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA |

En Arica, a 22 de enero de 2019, comparecen la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y
BECAS, Corporacion Auténoma de Derecho Publico, RUT N® 60.908.000-0, representada
legalmente por Dofia Algjandra Colina Jiménez, cédula de identidad N° 12.608.997-K, ambos con
domicilio en calle Las Acacias N° 2006, comuna de Arica, y la UNIVERSIDAD DE TARAPACA,
RUT. N° 70.770.800-k, representada por Don Emilio Rodriguez Ponce, cédula de identidad N°
9.070.708-6, ambas con domicilio en calle General Velasquez N° 1775, de |la comuna de Arica,

en adelante “JUNAEB" y “la Universidad”, respectivamente, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: OBJETO.

JUNAERB y la Universidad de Tarapaca han acordado suscribir el presente convenio de colaboracion
y transferencia de recursos, con et objeto de implementar propuesta de continuidad del Programa
de Habilidades para la Vida | para estudiantes, desde pre kinder a 4° afio de educacion basica.

SEGUNDO: DOCUMENTOS.
Forman parte integrante del presente convenio los siguientes documentos:
1. Los Términos de Referencia Administrativos y Técnicos aprobados mediante
Resolucion Exenta N° 2613 de fecha 29 de noviembre de 2018.
2. Anexos de los Términos de Referencia Administrativos y Técnicos aprobados mediante
Resolucién Exenta N° 2513 de fecha 29 de noviembre de 2018:
» Anexo N° 1 Carta de presentacidn propuesta bienal;
«  Anexo N° 3.1 Carta compromiso administrador escuelas; 3.2 Compromiso
condiciones ba sicas para la implementacion del Programa Habilidades para la
Vida |;
s Anexo N° 4 Carta Compromiso Director Escuela;
s Anexo N° 5 Antecedentes legales gjecutores;
e Anexo N°8 Carta de compromise aportes locales;
« Anexo N° 11 Ficha programacién de actividades y resultados esperados.
3. Propuesta de continuidad de ia Universidad de Tarapaca.

TERCERO: DE LA PROPUESTA, COBERTURAY PROGRAMACION ANUAL.
Por el presente convenio la Universidad de Tarapaca se compromete a dar cumplimiento a la
propuesta aprobada por esta Direccion Regional de la JUNAEB, toda vez que cumple con una

cobertura pertinente y contempla una programacion anual acorde a la comuna y escuelas, en
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concordancia con las exigencias de los Términos de Referencia Administrativos y Técnicos

aprobados por Resolucion Exenta N° 2513 de 29 de noviembre de 2018, que se implementara en

las escuelas que a continuacion se detalian;

i [ Aiio [ngreso al
Digito DEPENDENCIA Programa
{Rol Base de r NOMBRE ESCUELA
Datos) Verificador ADMINISTRATIVA Habilidades Para
a
| la Vida
12 547 4 Colegio Saucache Particular Sukbvencionado 2010
12.716 7 | Colegio Miramar Particular Subvencionado 2010 |
12 539 3 Colegio San Juan De La Particular Subvencionado 2010
Blachere
I
50 7 Colegio Adventista Particular Subvencionado 2010 1
|
| N ) - o
40.230 3 Colegio Tecnoidgice Don Particular Subvencionado 2010 |
Bosco
+ l . T . . .
30.001 5 Colegio rue International Particular Subvencionado 2012
School Arica |
30.003 9 | Colegio Juan Pablo Il Particular Subvencionado 2014 [
|
12.712 4 | Colegio Chile Norte Particular Subvencionado 2014 '
| |
30.002 0 Colegio El Roble Particular Subvencionado 2015 ]
12.713 2 Cole%;lo Cardenal Radl Silva | Particular Subvencionado 2015
Henriquez
30.005 5 ' Colegio Maria Montessori Particular Subvencionado 2015
10893 6 Coleguc.»‘EJermto de Particular Subvencionado 2015
Salvacion
40,395 4 | Colegio John Walf Holcomb | Particular Subvencionado 2015 '
} |
30.006 3 Colegio Hispano Particular Subvencionado 2015
12.505 9 F Colegio Padre Luis Gallardo | Particular Subvencionado 2015 ]
| |
12.587 3 | Colegio Arica College Particular Subvencionado 2017 |
[ 10915 0 Colegio Cardenal Samoré Particular Subvencionado 2018
12.720 5 Colegio Adolfo Beyzaga Particular Subvencionado 2018
12,659 4 Colegio el Alba Particular Subvencionado 2018
L TOTAL ’ 19 ESTABLEGIMIENTOS

Que la programacion anual, ha sido presentada por ia entidad ejecutora dando cumplimiento al

primer hito de la puesta en marcha del proyecto comunal del Programa HPV |.
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La mencionada programacion, ha sido presentada tanto en formato Word como en Excel,
contemplando este Gltimo la individualizacion de la entidad ejecutora, el monte del presupuesto
solicitado a JUNAEB; el perfil del equipo ejecutor; la cobertura programada y programacion de areas
especiales para el afo 2019 (talleres preventivos y derivacion a atencién en salud mental). Por su
parte la programacién presentada en formato Word, contempla la ficha de programacion de
actividades y resultados esperados, segun las unidades y actividades definidas en la propuesta de
continuidad, que son concordantes con lo dispuesto en los Términos de Referencia Tecnicos, ya
citados.

La programacion debe ser actualizada para el segundo ario de ejecucion del convenio respecto de

todos aquellos aspectos descritos en el parrafo precedente.

CUARTCQ: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO.

El financiamiento dei proyecto, para ambos afios de vigencia del convenio, es de caracter
compartido, aportando JUNAEB un méximo de hasta el 80% de valor de la programacion anual y
la Universidad de Tarapaca un minima del 20% del valor de aguella,

a) APORTE JUNAEB: JUNAEB se compromete a transferir en total a la Universidad la
cantidad de $ 161.572.000, correspondiente al 78,51% del costo total de la implementacion
del proyecto durante el periodo 2019-2020, segin se detalla en el siguiente cuadro:

ANO | MONTO
2019 $ 80.786.000
2020 $ 80.786.000

b) APORTE LOCAL: La Universidad de Tarapaca se compromete a aportar la cantidad de
$44.229.124, correspondiente al 21,49% del costo total de implementacion del proyecto
durante el periodo 2019-2020, segun el siguiente cuadro:

ANO MONTO
2019 1 $22.114.562
2020 \ $22.114.562

QUINTO:; DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

JUNAEB transferira a la Universidad de Tarapaca los recursos, correspondientes al 78,51% del
valor del proyecto bajo la modalidad de anticipo, efectuando la transferencia en tres cuoctas. La
primera y segunda cuota sera equivalente al 40% cada una y la tercera al 20% del aporte de

JUNAEB, que corresponde a un 78,51% del valor del proyecto.



Sin perjuicio de lo anterior durante la vigencia del convenio, el sistema de cuotas podra ser
modificado, seglin condiciones de traspaso de fondos y acuerdos aprobados por esta Direccion
Regional y la Universidad de Tarapaca, mediante el respectivo anexo aprobado por ambas partes.
A continuacion se describe la forma y condiciones en que se efectuaran la transferencia de cada
una de las cuotas durante la vigencia del convenio:

ANO 2019

Primera cuota: $ 32.314.400 treinta y dos millones, trecientos catorce mil cuatrocientos pesos,
equivalente a un 40% del aporte de JUNAERB, se transferira una vez que se encuentre totaimente
tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio.

Segunda cuota: $ 32.314.400 treinta y dos millones, trecientos catorce mil cuatrocientos pesos,
equivalente a un 40% del aporte de JUNAEB, sera transferida en el mes de junio, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

+ informe de Avance: presentado oportunamente segun formato JUNAEB. Entrega de
informacion del periodo (coberturas, cumplimiento de actividades, etc.) en papel, CD u
otros medios informaticos, mediante formatos que JUNAEB proporcionara.

+ Rendicion oportuna de gastos: la Universidad de Tarapaca debera rendir cuentas
correspondientes a la primera cuota entregando para dicho efecto la documentacisn que
la sustenta y acredita las transacciones realizadas en el desarrollo de su gestion en dicho
periodo. La rendicion debera realizarse de acuerdo a las disposiciones de la Reselucion
N°30 de 2015 emitida por la Contraloria General de la Republica y segun formatos
definidos por JUNAEB.

Tanto el informe de avance como el de rendicion de gastos deben ser entregados 10 dias antes
de la fecha de pago de la segunda cuota.

Tercera cuota: $ 16.157.200 dieciséis millones cinto cincuenta y siete mil doscientos pesos,
equivalente a un 20% del aporte de JUNAEB, sera transferida dentro del mes septiembre, y
requiere de la entrega oportuna de la rendicién de cuentas correspondiente a la segunda cuota
y la aprobacion de la rendicién de gastos de la primera cuota, entregando para dicho efecto la
documentacion necesaria para acreditar las transacciones realizadas en el desarrollo de su
gestion en dicho periodo. La rendicién debera realizarse de acuerdo a la Resolucion N°30 de
2015 emitida por la Contraloria General de la Republica y segun formatos y definidos por
JUNAEB, debiendo ser entregada 10 dias antes de la fecha en que corresponda el pago de la
tercera cuota,



Informe Final y Rendicion de Gastos Final
La entrega dei informe final, al igual que la rendicién de gastos final y total, debera realizarse
antes del 05 de diciembre de cada afio de ejecucidn del convenio, constituyendo esta
circunstancia necesaria para dar adecuada continuidad del proyecto respectivo.
Informe final, debe ser presentado oportunamente, segun formato, contenidos y anexos
proporcionados por JUNAEB. La enfrega de toda la informacién estadistica debe ser en
papel, CD u otros medios informaticos, a través de los formatos que JUNAEB
proporcionara.
Datos de cuestionarios TOCA-RR CL y PSC enviados a través de sistema en web HPV de
JUNAEB.
Rendicién de Gastos Final, rendicién oportuna de cuentas de la tercera cuota,
entregando para dicho efecto la documentacion sustentatoria necesaria para acreditar las
transacciones realizadas en el desarrollo de su gestidén en dicho periodo, la cual debera
ajustarse a las disposiciones y principios que emanan de la Resolucidn N°30 de la

Contraloria General de 1a Republica y segun formatos por JUNAEB para el Programa.

Ao 2020:

Primera cuota: $ 32.314.400 treinta y dos millones, trecientos catorce mil cuatrocientos pesos,
equivalente a un 40% del aporte de JUNAEB, se transferira, una vez actualizada la programacion
anual por parte de la Universidad y totalmente tramitado e! acto administrativo a que se refiere la
clausula sexta del presente convenio.

Este pago se efectuara siempre y cuando la Universidad de Tarapaca no se encuentre con
situaciones financieras o rendiciones de gastos pendientes o no subsanadas las observaciones de
JUNAEB, respecto a errores en el detalle de la ejecucion y rendicién de la totalidad de las cuentas
del afio 2019.

Segunda: $ 32.314.400 treinta y dos millones, trecientos catorce mil cuatrocientos pesos,
equivalente al 40% del aporte de JUNAEB, estara sujeta a iguales condiciones que las indicadas
para el afio 2019,

Tercera cuota: $ 16.157.200 dieciséis millones cinto cincuenta y siete mil doscientos pesos,
equivalente al 20% del aporte de JUNAEB, estara sujeta a iguales condiciones que las indicadas
para el afo 2019.

Informe final
La entrega del informe final, al igual que la Rendicion de Gastos Final se realizaré en la misma

forma y plazos del primer afic.



SEXTO: REAJUSTE ANUAL.
Para el segundo afio de vigencia del presente convenio, ésta Direccién Regional podra aplicar
un reajuste at presupuesto para el segundo afio, conforme a la disponibilidad presupuestaria.
Para efectos de lo anterior esta Direccion Regional de JUNAEB, en conjunto con la Universidad
de Tarapaca, emitira un acto administrativo que fije el monto del reajuste para ef segundo afio
de ejecucion del convenio, que sera anexada y formara parte integrante del presente convenio.
Asi mismo esta Direccion Regional enviara un documento al representante legal de ia
Universidad de Tarapaca que contemplara la siguiente informacion:

s El porcentaje de reajuste anual.

* Los montos actualizados del aporte anual de JUNAEB y de las cuotas correspondientes.

¢ Monto actualizado del aporte local anual.

» Condiciones de la transferencia de recursos (montos y fechas).

SEPTIMO: DE LA RENDICION DE CUENTA Y DE SU PROCEDIMIENTO DE REVISION.

La Universidad de Tarapaca debera presentar una rendicion de cuentas de todos los recursos
transferidos, debiendo ajustarse a lo establecido en el presente convenio y conforme a lo dispuesto
en la Resolucion N°30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas.

En ese orden de ideas el Artfculo 4° de la Resolucién N°30 de 2015 de la Contraloria General
de la Republica, dispone: “Para efectos de la documentacion de cuentas en soporte de papel se
considerara autentico solo el documento original, salvo que el juez en el juicio respectivo y por
motivos fundados, reconozca este mérito a otro medio de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
en los articufos 55 del decreio ley N° 1.263, de 1975, y 95 de la fey N° 10.336. No obstante, en
casos calificados por la Contraloria General, podran aceptarse en subsidio de aquelios, copias
o fotocopias debidamente autentificadas por el ministro de fe o el funcionario autorizado para
ello.”

JUNAEB, no entregaran nuevos fondos a rendir, a cualquier titulo a la Universidad de Tarapaca,
cuando |a rendicion se haya hecho exigible y aquella no haya rendido cuenta de la inversién de
cualguier fondo ya concedido, salvo en casos debidamente calificados y expresamente fundados
por la unidad otorgante, de conformidad a lo dispuesto en el inciso primero del articulo 18 de ia

referida resolucion.

JUNAEB contara con un plazo de 10 dias héabiles contados desde Ia fecha de rendiciones para
8u revision y aprobacion. En la eventualidad que JUNAEB realice observaciones al informe ylo
rendiciones, se realizaran las indicaciones pertinentes para que la Universidad de Tarapaca,
proceda a subsanar ias mismas en el plazo de 5 dias habiles contados desde la notificacién de
las observaciones por parte de JUNAEB.



Si como resultado del examen de los documentos antes sefialados, JUNAEB advierte la
existencia de saldos observados, no rendidos o no ejecutados, la Universidad de Tarapaca podra
optar por otorgar caucién de dichcs saldos —siempre que ésta sea de carécter privado y |a
referida caucién se ajuste a lo dispuesto en el articulo 18 inciso segundo de la citada Resolucion
de N® 30 de 2015- o bien, proceder a la restitucion de dichos montos, dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados desde la notificacion de tal hallazge por parte de JUNAEB o la comunicacion
de la existencia de los mismos por la Universidad de Tarapaca.

OCTAVO: MODIFICACION DE LA COBERTURA DEL PROYECTO.

La cobertura asignada y financiada anualmente para el proyacto podra sufrir modificaciones de un
afio a otro, sequn la dispenibilidad presupuestaria, las que seran presentadas por JUNAEB a la
Universidad de Tarapaca con la antelacion suficiente, para que esta proceda a realizar los ajustes
requeridos para asegurar la correcta ejecucion del Programa.

Lo anterior se formalizard mediante la respectiva modificacién de convenio en cuanto a las
coberturas, debiendo aprobarse administrativamente.

NOVENO: CAPACITACION Y SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO.
JUNAEB apoyara el proceso de formacion y capacitacion del equipo profesional ejecutor a traves
de las siguientes instancias:

+ Capacitacion con equipos profesionales, segun disponibilidad de recursos.

+ Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por etapas.

+ Asesoria y supervision periodica a los equipos y programas.

Por otra parte JUNAEB se encuentra facultada para realizar, directamente o a traves de terceros,
comprendiendo entre estos la Contraloria General de la Republica, supervisiones en terreno,
para efectos de cautelar que la ejecucion del proyecto se ajuste a lo dispuesto en los Términos
de Referencia, ya citados, y a lo dispuesto en el presente convenio.
La supervision de JUNAEB contemplara dos areas:
a) Area de gestién técnica, sera de responsabilidad del o los profesionales de la Unidad de
Salud del Estudiante de esta Direccion Regional.
b) Area de gestion administrativa financiera, serd de responsabilidad del o los
profesionales del Departamento de Gestion de Recursos de esta Direccion Regional.
Los ambitos de accién de la supervision de JUNAEB involucran acciones referidas a:
« Acompafamiento técnico y administrativo a la Universidad de Tarapaca.
»  Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores
y evaluacién de satisfaccion de usuarios.
» Coordinacién y fortalecimiento de ta gestion JUNAEB - instancias locales.

e Trabajo de red, a nivel regional y provincial.
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DECIMO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

JUNAEB se encuentra facultada para poner término anticipado al presente convenio mediante
resolucion fundada, que dé cuenta de las razones tenidas a la vista para adoptar la decisién
siempre y cuando guarden relacion con las exigencias contenidas en los referidos Términos de
Referencia Administrativos, Técnicos y Anexos y en el presente convenio.

Seran causales de término anticipado del convenio las siguientes:
A) Incumplimiento de la Universidad de Tarapaca:

1) En el caso que la Universidad por hechos o circunstancias de su propia responsabilidad,
no diere cumplimiento a las exigencias establecidas en los Términos de Referencia, en el
presente convenio y/o en la propuesta aprobada por JUNAEB.

2) En el caso que por causas imputables a la entidad colaboradora, después de efectuadas
las evaluaciones, no se hubiere cumplido con el 70% de la cobertura de escuelas
participantes.

3) En el caso que la Universidad proporcione antecedentes falsos, manifiestamente erréneos
o adulterados, en los informes de gestion y/o rendiciones financieras.

4) En el caso que las auditorias practicadas por JUNAEB establezcan que el proyecto
ejecutado no cumple con las exigencias técnicas establecidas en los referidos Términos
de Referencia.

5) En el caso que se compruebe que la Universidad efectud uso indebido de los recursos
transferidos por JUNAEB.

B) Otras causaies:
1. En el caso que JUNAEB no cuente con la disponibilidad presupuestaria suficiente para
la ejecucion del segundo afio de vigencia del convenio.
2. Por mutuo acuerdo de las partes, lo cual debe ser aprobado por el correspondiente acto
administrativo.

En cualquiera de las causales contempladas en [os literales A) y B), la decisién que se adopte
se materializara mediante Resolucion Exenta Regional, previo informe del Encargado Regional
del Programa en ef que se relaten los hechos que configura la causal antes sefialada, junto con
los antecedentes que acrediien los mismos y que justifiquen de manera fehaciente la ocurrencia
de los hechos o circunstancias que dan lugar a la aplicacién de la causal de término anticipado.
Cabe sefialar que en el evento que se ponga término anticipado al convenio, la Universidad de
Tarapaca debera entregar a JUNAEB aquellos productos que se encuentran pendientes a la
fecha de comunicarsele el término anticipado.

DECIMO PRIMERO: DEL EQUIPO EJECUTOR.
La composicion y tamano del equipo psicosocial debe asegurar la atencion adecuada de la

cobertura programada, la insercién local y el cumplimiento del pian de trabajo propuesto. El
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equipo debe ademads incluir dentro de sus integrantes a lo menos un profesional de la salud
mentat (psicologo o psicéloga), con un minimo de 44 horas de dedicacion semanales y de forma
continua en el afio. Asimismo, es importante que se incorpore profesional del area social, de
educacién o de salud, con experiencia de trabajo en sistema escolar o del area psicosocial o
de salud.

Es importante resguardar la estabilidad y permanencia de! recurso humano calificade y
capacitado en el Programa. Por ell, el financiamiento —de JUNAEB o del nivel local- y la forma
de constitucion del equipo, debe asegurar la contratacion continua y por el periodo anual {12
meses) para los profesionales que constituyan el equipo estable directo o el total de meses
faltantes para el cierre del afio en curso, segun fecha de incorporacion del profesional, a fin de
garantizar la continuidad del Programa, para el pericdo vigente en el convenio

Es posible que, por circunstancias especiales, el equipo profesional del Programa asuma la tarea
de aplicacién de cuestionarios y de digitacion de los mismos, sin embargo, esta tarea no puede
ser asumida con el aporte destinado a contratacion de profesionales con horario completo,
independiente de la condicion contractual que tengan. Por lo tanto, el pago de dichos recursos
humanos, -ya sean profesionales, técnicos o administrativos - que sean contratados parala tarea
de aplicacion de cuestionarios y de digitacion de los mismos, no correspondera al de valor
profesional, ya que en el disefio del proyecte es una actividad de caracter parcial, gue no reguiere

de calificacion profesional para su realizacién.

La organizacién del equipo ejecutor debe distinguir claramente las funciones entre coordinacion

del proyecto y profesionales colaboradores.

El coordinador o coordinadaora sera el responsable de la gestion técnica y administrativa a nivel
local que:

a) Garantice la gestion técnica y administrativa, la coordinacién con las instancias
responsables de salud y educacién, ademas del seguimiento y evaluacion del
programa.

b) Tenga continuidad durante todo el tiempo de ejecucion.

c) Comparta ios fundamentos del programa y su énfasis en lo promocicnal y preventivo.

El equipo psicosocial debe cumplir con un perfil profesional, con experiencia y conocimiento,
en los siguientes ambitos:
a) Conocimiento y experiencia en el sistema educacional y manejo de intervenciones
comunitarias.
b) Conocimiento en evaluacion de rigsgo psicosocial en nifios y manejo de intervenciones
psicosociales y de salud mental dentro del sistema escolar.
¢} Competencias de gestién, seguimiento y evaluacion de programas comunitarios.

d) Manejo y conocimiento informatico a nivel usuario.
1.



e) Al menos 2 afos de trabajo en el sector de educacién. En casos excepcionales, la
Universidad de Tarapacéd podra solicitar ia autorizacién para la incorporacion de
profesionales con menor tiempo de experiencia al equipo. En respuesta a esta solicitud,
esta Direccion Regional evaluaréd su pertinencia y autorizara o no-autorizara su

realizacion seglin criterio regional.

DECIMO SEGUNDO: ITEM DE FINANCIAMIENTO JUNAEB,
Los recursos contemplados en la propuesta presupuestaria de la Universidad de Tarapaca,
aprobada por esta Direccion Regional, podran ser imputados por la Universidad a los siguientes

items de gastos:

a) Gastos de Operacidn.

Aquellos relacionados con la adquisicién de bienes de consumo, necesarios para el
cumplimiento de los objetivos y actividades del proyecto. Incluye materiales de uso y consumo
corriente; de oficina; gastos en insumos de computacion, otros materiales y suministros; gastos
en alimentacion asociada a actividades regulares, gastos menores, los cuales estan
especificados en el item correspondiente. Asimismo, se relaciona con otros gastos generales,
en que se incorporan todos los gastos que no han sido detallados anteriormente ¥y que
considerados dentro del proyecto técnico que JUNAEB apruebe.

Deben ser clasificados de la siguiente manera:

* Materiales e Insumos de difusion. {Incluye gastos asociados a materiales, a la entrega
de informacion y difusién del programa asi como gastos referidos a sefialética segun
io definido en la ¢lausula décimo séptima Difusidn).

s Mateniales e insumos para la Unidad de Deteccion.

» Materiales e insumos, para actividades como talleres, jornadas, reuniones con
usuarios, reuniones regulares de trabajo del equipo ejecutor.

» Otros gastos generales: los que estan debidamente descritos, en identificacion, costo

y cantidad. (materiai de oficina, movilizacién.)

Respecto de la actividad de autocuidado del equipo ejecutor, considerada en la Unidad de
evaiuacién y seguimiento, se podran considerar gastos e insumos para su realizacion en el marco
del item presupuestario de Materiales e insumos para actividades financiados con aporte
JUNAEB.

Estos gastos deberan estar detallados en la propuesta presupuestaria y aprobados por JUNAEB.
El costo total considerado debera ser proporcional al numero de integrantes de! equipo estable
directo. No se consideran actividades recreativas ni de esparcimiento.
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b) Gastos en Recursos Humanos o Personal.

Los recursos aportados por JUNAEB deben cubrir principalmente los gastos en profesionales

del equipo estable directo. Se entenderd por equipo estable directo los profesionales que

desemperian funciones directas y regulares en la ejecucidn del proyecto.

La organizacion del equipo ejecutor debe distinguir ctaramente las funciones entre coordinacion

del proyecto y profesionales colaboradores, distincion que tiene un correlato en montos

asignados para cada cargo, los cuales son responsables de sus respectivas funciones. A modo

de referencia se propone asimilar rentas a la escala de sueldo de categoria B de la atencion

primaria de salud, con un minimo no inferior al tramo de menor renta existente en la respectiva

comuna y con una diferencia no superior a 2 grados entre el profesional colaborador y

coordinador técnico del proyecto.

[

Equipo estable directo.

Fs posible que, por circunstancias especiales, el equipo profesional del Programa
asuma la tarea de aplicacion de cuestionarios y de digitacion de los mismos, sin embargo
esta tarea no puede ser asumida con el aporte destinado a contratacién de profesionales
con horario completo, independiente de la condicién contractual que tengan.

Por lo tanto el page de dichos recursas humanos, -ya sean profesionales, técnicos o
administrativos - que sean contratados para la tarea de aplicacion de cuestionarios y de
digitacion de los mismos, no correspondera al de valor profesional, ya que en el disefio
del Programa es una actividad de caréacter parcial, que no requiere de calificacion
profesional para su realizacién.

Otros Apoyos.

Otros gastos en recursos humanos, directamente relacionados con la operacion del
programa, perc que no se consideren dentro del equipo estable, tales como aplicacion
y digitacion de cuestionarios.

Corresponde a contrataciones a pagos por valoracion unitaria del gervicio o tiempos
parciales y en los periodos en que se desarrolla la actividad contratada y no una funcion
permanente.

Gastos en pasajes y viaticos.

Aquellos gastos necesarios para participar en las Jornadas y reuniones que esta
Direccién Regional cite, de acuerdo a las necesidades de cada Direccion Regional.

DECIMO TERCERO: JUNAEB NO FINANCIARA.

» Recursos humanos, profesionales, técnicos y/o administrativos, para la administracion

del proyecto. No se financiara secretaria, auxiliares de apoyo administrativo, ni personal

de administracion contable.

« Recursos humarnos, profesionales, técnicos que no estén relacionados con la operacion

directa del proyecto. Incluye asesorias, consultorias externas y trabajo esporadico que
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sustituya funciones regulares del equipo ejecutor (por ejemplo: realizacién de
actividades de Unidad de Promocion).

* Recursos humanos sin titulo profesional como parte del equipo estable directo.

* Gastos de administracion que no estén directamente relacionados con el proyecto y sus
actividades.

+ Gastos de inversién de ningdn tipo.

» Gastos relacionados con capacitaciones o perfeccionamiento del equipo, salvo lo
indicado en la clausula precedente respecto de los gastos de pasaje y viaticos, para
asistencia a Jornadas JUNAEB,

El financiamiento solicitado, para su utilizacién durante el afio, deberd ser ejecutado y rendido
en su totalidad antes del 5 de diciembre de cada afio de vigencia del convenio.

DECIMO CUARTO: MODIFICACION DE LA ORGANIZACION DEL APORTE DE JUNAEB.

A) Redistribucion Presupuestaria.

JUNAEB podra autorizar por la anualidad de gjecucion, una Unica redistribucion de hasta un 20%
del aporte anual aprobado a Universidad de Tarapacé, dentro de los items y condiciones
definidas en los Términos de Referencia Administrativos, aprobados mediante Resolucién
Exenta N° 2513, de fecha 29 de noviembre de 2018 y la propuesta aprobada, asegurando su uso
para las acciones del proyecto.

Para estos efectos, la Universidad de Tarapaca debera solicitar a JUNAEB, mediante documento
escrito, la redistribucion que necesita y su fundamentacion. Esta solicitud debera presentarse a
JUNAEB, con una antelacién minima de 20 dias corridos, a la fecha que debe presentarse la
rendicibn de cuenta que involucre los recursos respectivos. La aprobacién de estas
modificaciones se realizara teniendo especial consideracion que éstas aseguraran el
cumplimiento del marco de aprobacion.

Si por circunstancias excepcionales y no atribuibles a la gestion de la Universidad de Tarapaca
surge la necesidad de solicitar una nueva redistribucién de fondos, quedara en manos de esta
Direccién Regional de JUNAEB evalvar su admisibilidad y eventual aprobacidon teniendo
presente la optimizacién del uso de los recursos asignados al proyecto. Esta soiicitud de
redistribucion excepcional debera presentarse formalmente de la misma forma que la primera
solicitud antes descrita y no se encuentra sujeta al limite porcentual indicado en el parrafo
primere del presente literal.

B) Modificacién del equipo ejecutor.

Toda maodificacién de la composicién del equipo ejecutor, sea por cambios de profesionaies,
cambio de carga horaria por profesional, cambios en las remuneraciones y/o pago de honorarios,
y/o cualquier otro ajuste, deberan solicitarse por escrito por el jefe del area de la cual depende
el equipo profesional que se trata, y dirigida a esta Direccion Regional de JUNAEB, quien
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resolverd aprobando o rechazando segun los antecedentes presentados (copia simple de titulo
profesional, curriculum y cargo a asumir en el equipo). Lo anterior para efectos de garantizar |a
mantencién durante la ejecucién del proyecto las condiciones de la programacion aprobada a
inicios de cada afio, verificando la idoneidad de nuevos integrantes y una justa asignacion de
recursos economicos para esta seccidn presupuestaria.

La aprobacién de estas modificaciones (presupuesto o equipo ejecutor) seran formalizadas
mediante Oficio de esta Direccion Regional, el cual se entendera formar parte integrante del

presente canvenio.

DECIMO QUINTO: EQUIPAMIENTO.

La Universidad de Tarapaca ha sefalado el equipamiento con que cuenta y que pondra a
disposicion de la ejecucién del proyecto, conforme a lo consignado en el Anexo N°6 Aportes
locales.

Es responsabilidad de la Universidad de Tarapacé asegurar equipamiento computacional
basico, para el equipo responsable de la ejecucion, para su uso exclusivo, permanente y en el
lugar de trabajo regular.

El equipamiento computacional basico requerido debe estar constituide por un computador, con
impresora en red o local, conexion a Internet y cuenta de correo a lo menos para el encargado

de proyecto.

DECIMO SEXTO: INFRAESTRUCTURA.
La Universidad de Tarapaca debera disponer de dependencias adecuadas:

« Dependencia estable para el funcionamiento del equipo ejecutor, acorde al tamafo de
éste y que entregue facilidades para su estadia y el acceso a espacio para trabajo y
reuniones de equipo.

+ Acceso a dependencias para la ejecucién de actividades del programa {reuniones de
coordinacion, atencion de publico, acciones de caracter administrativos), considerando las
dependencias de los establecimientos educacionales seleccionados.

« Acceso a dependencias para las actividades grupales/masivas con espacio acorde a los
asistentes y caracteristicas de cada accién del proyecto (por ejemplo:; sesiones de

autocuidado, sesiones de talleres preventivos) en las mejores condiciones posibles.

El uso de la infraestructura para todo el periodo de duracién del proyecto, debera acreditarse, a
través de una carta compromiso o declaracion notarial, suscrita por el responsable del o los
jocales que pertenezcan a la Universidad de Tarapaca. En el caso de escuelas particulares
subvencionadas participantes del proyecto, cuandoe corresponda, se incluira en las cartas

compromiso los aportes en disponibilidad de infraestructura para la ejecucion de |as actividades

del proyecto.
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La Infraestructura aportada, podra ser valorada como parte de los Aportes Locales, respecto a

tiempo de uso parcial o total que se realice.

DECIMO SEPTIMO: DIFUSION.

El item de difusion definido para el programa considera gastos generales asociados a materiales
destinados a la entrega de informacion y difusion del programa, asi como gastos referidos a
sefalética.

En cuanto a los materiales de difusion, (a Universidad de Tarapaca deberé incluir en todos los
materiales informativos, de trabajo o de divulgacién que realice {difusién, capacitacion,
sensibilizacién), el logo institucional de JUNAER. El tamafio de este debera ser equivalente al
logotipo de Ia Universidad y acordado previamente con JUNAEB, segun normativa vigente.
Asimismo la Universidad de Tarapac4 debe concordar con JUNAEB las ceremonias o jornadas
publicas, tales como inicios y cierres de proyecto, actos promocionales o de difusién, entre otros,
que se realicen en el marco de la ejecucion del proyecto, considerando la definicion de fechas,
lugar, programa, invitaciones a cada uno de dichos eventos.

En cuanto a los gastos de serfialética, en las dependencias de funcionamiento del equipo ejecutor
se debera mantener un cartel, letrero o sefalética en el que se indique, a la comunidad
educativa, que se trata de un proyecto con aporte JUNAEB, ademas de un pendén a ser ubicado
en las ceremonias y actos plblicos y masivos. Las caracter(sticas (disefio) que debera tener el
cartelfletrero y el penddn, seran entregadas por JUNAEB.

El costo de confeccién y mantencién del cartel y el pendén podra ser imputado al costo del
proyecto, en el item de gastos de operacidn, para lo cual se puede destinar un monto maximo
de $200.000 para estos efectos. El plazo para ser instalado corresponde a un méaximo de 3
meses desde la entrega de las orientaciones de JUNAEB para su disefio.

DECIMO OCTAVO: USO DE INFORMACION.

Todas las personas, sin importar el tipo de participacion que tengan dentro del proyecto, deberan
guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de todas las actuaciones, informes, oficios
u ofros documentos analogos, que en razén de su practica puedan tomar conocimiento al interior
de JUNAEB, entendiéndose por datos de caracter personal, los relativos a cualguier informacién
concerniente a personas naturales, identificadas o identificables.

En este sentido, el literal ¢} del articulo 2 de la Ley 19.628 de 1999 sobre Proteccion de la Vida
Privada, establece que para efectos de dicha ley se entenderd por Comunicacién o transmisién
de datos, “dar a conocer de cualquier forma los datos de carécter personal a personas distinias
del titular, sean determinadas o indeterminadas.”, lo cual es aplicable al presente convenio.

El uso de estudios o de cualquier informacién recopilada como resultado de la ejecucion del
proyecto, por parte de la Universidad de Tarapac4, debera ser autorizada previamente por
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JUNAEB, a solicitud escrita del ejecutor, quién debera dirigirla a la Direccion Regional
respectiva, citando los antecedentes que |a originaron.

DECIMO NOVENO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.

Dada la naturaleza de la prestacién del servicio, la que implica que los profesionales de la
Universidad de Tarapaca se involucren en una relacién directa y habitual con menores de edad,
y teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley N°20.594, que “Crea inhabilidades para condenados
por delitos sexuales contra menores y establece un registro de dichas inhabilidades”, la
Universidad de Tarapaca debera verificar, respecto de todo el personal que desempefie
funciones en la prestacién del servicio, que no incurren causales de inhabilidad para ejercer
funciones en ambitos educacionales o con menores de edad.

Para lo anterior, la Universidad de Tarapaca debera, previo a la contratacion de toda persona
que vaya a prestar servicios en la ejecucion del convenio, consultar el registro de
“Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad’, a
cargo del Servicio de Registro Civil & |dentificacidn. Asimismo, debera consuitar dicho registro
frecuentemente, durante |a ejecucion del proyecto, respecto de todo el personal ya contratado o
que preste servicios regulares.

Para acceder a la informacién requerida, debera ingresar a 'a pagina web del Registro Civil,
acceder a la seccion "consulta de registros en linea” y escoger la opcién “inhabilidades para
trabajar con menores de edad”. Para realizar la consulta debera contar con el nimero de RUT
de la persona que se debe revisar.

La Universidad de Tarapaca debera mantener una ndmina actualizada que dé cuenta de la
verificacion en el registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales
o con menores de edad”, respecto de todos los trabajadores que desempefien labores en la
ejecucion del convenio, la cual debera mantener a disposicion de JUNAEB.

JUNAEB. se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de personal en cualquier tiempo
con la finalidad de verificar la veracidad e integridad de la informacién proporcionada por la

Universidad de Tarapaca.

VIGESIMO: NOTIFICACIONES.
Toda notificacion que cualquiera de las partes efectie a la otra debera efectuarse por escrito,
debiendo ser remitido por carta certificada o entregado personalmente a las direcciones que
figuran en el presente convenio.
Las notificaciones se entenderan practicadas dentro del tercer dia siguiente a su recepcion en la
oficina de correos que corresponda, si la carta si se hiciera por correo certificado y el mismo dia

si se hiciera personalmente, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 46 de la tey N° 19.880.

VIGESIMO PRIMERO: INTERPRETACION DEL CONVENIO.
La interpretacién y aspectos no declarados en el presente convenio, corresponderd a JUNAEB,
quien resolvera de acuerdo a los intereses del Servicio teniendo presente los objetivos del
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Programa. Toda decision que interprete, o resuelva algun aspecto no contemplado, sera
comunicada por escrito a la Universidad de Tarapaca por parte de esta Direccion Regional, en
conformidad a Io previsto en la clausula precedente.

VIGESIMO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo aprobatorio, y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2020.

No obstante lo anterior y por razones de buen servicio, las actividades contempladas en el
Programa podrén iniciarse con anterioridad a la fecha de Ia total tramitacion del acto administrativo
aprobatorio, devengandose los gastos que irrogue este acto desde el primer dia habil de enero de
cada afio. En todo caso, el pago quedara supeditado a la total tramitacion del acto aprobatorio
sefialado precedentemente.

Por altimo, las partes hacen presente que todas las clausulas que comprometan recursos del afio
presupuestario 2020, su aplicacidén dependera de la disponibilidad presupuestaria para el respectivo

afio, de lo cual manifiestan estar en pleno conocimiento los suscritos,

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO.
Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de Arica,
y s€ someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia,

VIGESIMO QUINTO: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personeria de dofia Alejandra Colina Jiménez, Directora Regional (S) de la Direccién
Regional de Arica y Parinacota de JUNAEB consta en la Resolucidn Exenta RA N° 173/23/2019
y N° 173/24/2019, ambas de fecha 21 de enero de 2019 de JUNAEE.

La personeria de don Emilio Rodriguez Ponce para comparecer en representaciéon de la
Universidad de Tarapacd, emana del decreto supremo N° 193, de fecha 08 de junio de 2018, del
Ministerio de Educacion,

El presente convenio celebrado entre JUNAEB y la Universidad de Tarapaca, sobre colaboracion y
transferencia de recursos, con el objeto de implementar propuesta de continuidad del Programa
de Habilidades para la Vida |, para estudiantes desde pre kinder a 4° afio de educacién basica,
se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos en pader de JUNAEB y uno
en poder de la Universidad de Tarapaca.

Para constancia, firman:

ALEJANDRA COLINA JIMENEZ EMILIO RODRIGUEZ PONCE
DIRECTORA (S) REGION ARICA Y RECTOR
PARINACOTA )
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO UNIVERSIDAD DE TARAPACA

ESCOLAR Y BECAS
ACJ/KVC/RVR/MIP
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ARTICULO 3° IMPUTESE el gasto que
irrogue a JUNAEB el pago de los servicios gue se ejecutaran durante el afio 2019 al item
presupuestario Programa 02, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacion 169, Glosa (04), de la Ley
N°21.125 de Presupuesto para el sector publico afio 2019.

ARTICULO 4° ARCHIVESE copia del
presente acto administrativo, que aprueba propuesta de continuidad y convenio suscrito
con la Universidad de Tarapaca.
ANOTESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE.

‘\/ O /
CRISTINA ELIZABETH CHUENTES TORRES

DIRECTORA REGIONAL (S) ARICA Y-PARINACOTA
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

s U. Salud del Estudiante JUNAEB Direce. Reg. de Arica y Parinacota.
+ Archivo JUNAEB Direccién Regional de Arica y Parinacota.
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