GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA CONVENIO CELEBRADO ENTRE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y
BECAS Y CORPORACION ATACAMA
CREATIVA, GESTION INTEGRAL, CULTURAL,
EDUCACIONAL Y COMUNITARIA PARA LA
EJECUCION DE LA MODALIDAD ACTIVIDADES
RECREATIVAS CULTURALES DEL
PROGRAMA CAMPAMENTOS RECREATIVOS
PARA ESCOLARES, ANO 2019, REGION DE
ATACAMA.

RESOLUCION EXENTA N° 147
CIUDAD, 26 DE JUNIO DE 2019

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 15.720 que crea la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en la Ley N° 19.880 que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del
Estado; en el Decreto Supremo de Educacion N° 5.311 de 1968 que fija el Reglamento General
ciie"J'UNAEB; en Decreto Ley de Educacion N° 180, de 1973 que Reorganiza la Junta Nacignal
de Auxilio Escolar y Becas; en la Ley N°25.125 de Presupuestos del Sector Publico para el afo
201 9; en la Resolucion Exenta N° 3799 fecha 06 de diciembre de 2010 que Delega funciones a los
Directores Regionales de JUNAEB; en la Resolucién Exenta N°98 fecha 16 de abril del 2019 que
Aprueba Términos de Referencia Administrativos y Técnicos, llama a concurso y constituye
Comisién Evaluadora para la presentacion de proyectos para la ejecucion del Programa de
Campamentos Recreativos para Escolares, modalidad Actividades Recreativas Culturales, afo
2019 en la Regidn de Atacama; en la Acta se certifica que no se presentaron Preguntas en el
concurso Modalidad Actividades Recreativas Culturales; en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria de fecha 20 de junio de 2019; en la Resolucién Exenta N°119 fecha 16 de
mayo de 2019 que Aprueba acta de seleccion de proyectos para la ejecucion de la Modalidad
Actividades Recreativas Culturales, afio 2019 Region de Atacama; en la Resolucion N°
173/236/2019 de fecha 01 de mayo de 2019, que nombra Directora Regional de Junaeb, Region
de Atacama a dofia Claudia Alvayai Rojas y en la Resolucion N° 8 de 2019, de la Contraloria
General de la Republica que fija normas sobre exencién del trémite de toma de razon.



CONSIDERANDO:

1. - Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, Corporacion Auténoma de Derecho Publico, en cumplimiento de sus objetivos
institucionales establecidos en su Ley Organica N° 16.720, desarrolla diversos programas de
asistencia social y econémica para los escolares del pais entre los cuales se encuentra el
Programa Campamentos Recreativos para Escolares.

2.- Que, la ejecucion de los recursos destinados
para financiar el programa antes individualizado, se efectuara mediante la suscripcion de
convenios con una o mas entidades publicas y privadas sin fines de lucro cuyo objeto consista en
iniciativas de recreacion integral para los estudiantes beneficiarios.

3.- Que, la Modalidad Actividades Recreativas
Culturales del Programa Campamentos Recreativos para Escolares, contempla como
beneficiarios a los estudiantes que se encuentren matriculados en establecimientos
educacionales vulnerables, clasificados como prioritarios segun el Sistema Nacional de
Asignacién con Equidad (SINAE).

4.- Que, esta Direccion Regional mediante
Resolucién Exenta N° 98 de fecha 16 de abril de 2019 aprobd Términos de Referencia
Administrativos y Técnicos, efectud Llamado a Concurso y constituyd Comision Evaluadora de
los proyectos presentados.

5.- Que, transcurrido los plazos para Ia
presentacién de proyectos esta Direccion Regional mediante Resolucion Exenta N° 119 de
fecha 16 de mayo de 2019, procedit a aprobar el acta de evaluacién del concurso y la
seleccion de los proyectos

6.- Que, en virtud de la resolucién exenta antes
referida, esta Direccién Regional procedié a seleccionar el proyecto presentado por la entidad
ejecutora Corporacion Atacama Creativa, Gestion Integral, Cultural, Educacional y Comunitaria,
por una suma de $4.185.000.- para la ejecucion de la Modalidad Actividades Recreativas
Culturales en la regién de Atacama.

7.- Que, segln consta en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestaria, de fecha 20 de junio de 2019, de esta Direccién Regional cuenta
con los recursos para efectuar |a suscripcion del respectivo convenio con la entidad ejecutora
cuyo proyecto fue seleccionado para la implementacion de la Modalidad Actividades
Recreativas Culturales afio 2019, del Programa Campamentos Recreativo para Escolares.



RESUELVO

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el convenio
suscrito, con fecha 10 de junio del 2019, entre la Direccion Regional de Atacama JUNAEB y Ia
Corporacion Atacama Creativa, Gestion Integral, Cultural, Educacional y Comunitaria , RUT N°
65.149.232-7 representada legalmente por don Veronica Pizarro Cruz, domiciliado en Pasaje
Imperiat N°790, Villa Los Damascos, comuna de Copiapé, ciudad de Copiapé, region Atacama,
por un monto de $4.185.000.- pesos chilenos, para la ejecucion de las actividades descritas en
el convenio, que se inserta a continuacion:

CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
CORPORACION ATACAMA CREATIVA, GESTION INTEGRAL, CULTURAL,
EDUCACIONAL Y COMUNITARIA.

En Copiapo a 10 de junio de 2019, entre la Direccion Regional de Atacama de la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas, en adelante “JUNAEB", Corporacién Auténoma de
Derecho Publico, RUT N° 60.908.000-0, representada legalmente por su Directora Regional
doiia Claudia Alvayai Rojas, RUT N° 13.647.087-6, ambos con domicilio en Juan Antonio
Rios N°371 de la comuna de Copiapo, por una parte; y por la otra la entidad: Corporacion
Atacama Creativa, Gestién Integral, Cultural, Educacional y Comunitaria, RUT N°
65.149.232-7, representada legalmente por dofa Verénica Pizarro Cruz, cédula de identidad N°
12.446.598-2 en adelante "la Entidad Colaboradora®, ambos con domicilio en Pasaje Imperial
N°780, Villa Los Damascos, de la comuna de Copiapo ciudad Copiap6 se ha convenido lo
siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

La JUNAEB tiene como mision "Favorecer la mantencion y éxito en el sistema educacional de
ninas, nifios y jovenes en condicién de desventaja social, economica, psicologica y/o bioldgica,
entregando para ello productos y servicios integrales de calidad, que contribuyan a hacer
efectiva la igualdad de oportunidades, el desarrollo humano y la movilidad social”.

En este contexto se circunscriben los diversos programas y actividades impulsadas por
JUNAEB, dentro de los cuales se encuentra el Programa Campamentos Recreativos para
Escolares, que contempla diversas modalidades de ejecucion, que contempla diversas
modalidades entre las que se encuentra la Modalidad Actividades Recreativas Culturales,



contempla como beneficiarios a nifios, niflas y jovenes de educacion parvularia, basica, media
y especial matriculados en establecimientos educacicnales vulnerables, (preferentemente
establecimientos municipales) priorizados de acuerdo al Sistema Nacional de Asignacion con
Equidad (SINAE).

Que, mediante la Resolucién Exenta N° 98 de fecha 16 de abril del 2019 esta Direccién
Regionai, aprobd Términos de Referencia Administrativos y Técnicos, Llam6 a Concurso y
constituyd Comisién Evaluadora para la evaluacion de proyectos para la ejecucion de la
Modalidad Actividades Recreativas Culturales durante el aflo 2019 en la region de Atacama.
Que, mediante la Resolucion Exenta N° 119 de fecha 16 de mayo del 2019 esta Direccion
Regional de JUNAEB, aprobo el acta de evaluacion y seleccioné el proyecto presentado por la
entidad Corporacién Atacama Creativa, Gestion Integral, Cultural, Educacional y Comunitaria
por una suma equivalente a $4.185.000.-.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO

JUNAEB y la Entidad Colaboradora acuerdan la realizacién de las actividades descritas en el
proyecto seleccionado, que se ajustan a los requerimientos minimos establecidos en los
términos de referencia administrativos y técnicos de fa Modalidad Actividades Recreativas
Culturales, aprobados mediante resolucién exenta regional N° 98 de fecha 16 de abril de 2019,
cuyos beneficiarios son nifios, nifias y jévenes de educacion parvularia, basica, media y
especial matriculados en establecimientos educacionales vulnerables, (preferentemente
establecimientos municipales) priorizados de acuerdo al Sistema Nacional de Asignacion con
Equidad (SINAE). (Anexo N°14).

TERCERO: MARCO REGULATORIO
Las partes dejan constancia que para todos los efectos legales, se entendera que forman parte
del presente convenio los términos de referencia administrativos y técnicos de la Modalidad
Actividades Recreativas Culturales, aprobados por resolucion exenta regional N° 98 de fecha
16 de abril de 2019 y el proyecto evaluado y seleccionado mediante resolucién exenta regional
N° 119 de fecha 16 de mayo de 2019.

CUARTO: DEL PROYECTO.

El Proyecto denominado “Presentacién Itinerante de la Obra de Teatro El Guitarrista de
Hamelin” se estructura mediante la atencion de 300 usuarios/as; por un periodo de 02 dias y
se llevara a efecto en las fechas y lugares indicados en la propuesta, en concordancia con los
terminos de referencia administrativos y técnicos, ya citados.



QUINTO: MODIFICACIONES AL PROYECTO.

La entidad colaboradora Corporacién Atacama Creativa, Gestion Integral, Cultural, Educacional
y Comunitaria, debe ejecutar directamente el proyecto seleccionado, con los recursos humanos y
materiales indicados en su propuesta.

Esta Direccion Regional de JUNAEB, se reserva el derecho de evaluar y realizar posibles cambios
dentro del proyecto que permitan mejorar y facilitar el cumplimiento de las actividades
comprometidas, siempre y cuando no contravengan los términos de referencia administrativos y
técnicos.

La entidad colaboradora Corporacion Atacama Creativa, Gestion Integral, Cultural, Educacional
y Comunitaria, podré solicitar excepcionalmente, mediante correo electrénico dirigido al
encargado de la Unidad Psicosocial regional, las modificaciones que requiere efectuar sea
respecto del equipo ejecutor, fechas de las actividades, horarios y tipos de actividades. La
solicitud debe efectuarse antes o durante la implementacion de las actividades contempladas en
el proyecto, en el evento que solicite modificaciones terminadas las actividades, se rechazara
dicha solicitud.

La entidad colaboradora Corporacion Atacama Creativa, Gestion Integral, Cultural, Educacional
y Comunitaria no podra implementar cambio alguno, mientras el encargado de la Unidad
Psicosocial regional de JUNAEB comunique la correspondiente autorizacién al correo electrénico
consighado por la entidad colaboradora.

En el caso que la modificacién cuya autorizacion se solicita diga relacion con uno o mas
integrantes del equipo ejecutor, la entidad colaboradora debers adjuntar los anlecedentes
requeridos segun el perfil, junto con el certificado de antecedentes y de inhabilidades para trabajar
con menores.

Por su parte si se solicita modificar fecha y horarios, la entidad colaboradora debe considerar que
la fecha de ejecucion del proyecto es hasta el 31 de agosto de 2019.

En el evento que uno o més establecimientos educacionales desistieran de participar del
proyecto, la entidad colaboradora Corporacion Atacama Creativa, Gestidn Integral, Cultural,
Educacional y Comunitaria debera presentar a JUNAEB una carta firmada por el director de
dicho establecimiento, la que debera dar cuenta de la situacidon y los motivos por dicho
desistimiento.

SEXTO: DE LAS OBLIGACIONES.
Con la finalidad de ejecutar la actividad acordada en la clausula primera del presente convenio,
las partes se comprometen a lo siguiente:



5. 1 Obligaciones de la entidad colaboradora:

a)
b)

c)

Participar de la reunién de induccién coordinada por esta Direccion Regional.

Ejecutar el proyecto en los plazos y con los requisitos establecidos en su propuesta y
en el presente convenio.

En el evento de requerir cambios de horarios y fechas la entidad colaboradora, debera
solicitar fa aprobacién a JUNAEB de manera oficial a través de carta certificada ylo
correo electronico dirigido a la Directora Regional JUNAEB, la entidad colaboradora
deberd esperar la respuesta de su solicitud para poder implementar o no los cambios
solicitados.

Informar a la comunidad escolar respecto del plan de emergencia para enfrentar
accidentes y emergencias que pudieran ocurrir durante el transcurso de la actividad,

La entidad colaboradora, debera contar con el registro de asistencia de los
participantes antes de la subida al bus, posteriormente corroborarla dentro de éste,
como también al regreso de la actividad.

Relativas al transporte: trasladar a los participantes de la actividad en |1as condiciones
exigidas en los términos de referencia, las cuales deberan estar en concordancia con el
proyecto presentado. La entidad colaboradora, debera contar con el registro de
asistencia de los participantes antes de la subida al bus, posterformente corroboraria
dentro de éste, como también al regreso de la actividad. El transporte utilizado para la
ejecucion del proyecto, debera considerar siempre a lo menos un monitor por bus, con
el fin de velar la seguridad de los beneficiarios

El transporte se iniciara desde el respectivo lugar definido por las autoridades
pertinentes y queda prohibido tomar o dejar pasajeros (alumnos, profesores y/o guias)
durante el frayecto y trasladar pasajeros de pie. Al regreso, se dejara a los beneficiarios
en el lugar definido por las autoridades deil establecimiento educacional.

Marco legal.

La empresa de transporte, segun leyes que regulan la seguridad de los beneficiarios,
deberd firmar una Carta de Compromiso {Anexo N°4) la que sera enfregada a la
entidad colaboradora, debiendo este presentaria a JUNAEB, al momento de la
suscripcion del presente convenio. Dicha carta, debera dar cuenta de las siguientes
condiciones:

- Debera contar con asientos y cinturones de seguridad para todos los
participantes (Equipo ejecutor y beneficiarios(as)

- Cumplir con el Decreto 80, fecha pubiicacion 13 de septiembre del 2004,
Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones; Subsecretaria de transportes,
reglamenta el transporte privado remunerado de pasajeros. (http://bcn.cl/1f0sk).

- Lo dispuesto en el articulo 32° numero 6°, de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile; a ley N° 18.059; el articulo 3° de la ley N° 18.696; la ley N°
18.290, de Trénsito; el Decreto Supremo N° 212, de 1992 del Ministerio de
Transpories y Telecomunicaciones.



9)

- Cumplir con lo dispuesto a las normas pertinentes de la Subsecretaria de
Transporte y telecomunicaciones.
(http://www.reglamentostecnicos.cl/OtroDocumento/Contenido/104).

- Cumpiir, con lo exigido en la Resolucion N°98 del afio 1986 del Ministerio de
Transporte y Telecomunicaciones, que indica las caracteristicas y fija los
requisitos de dicho medio de trasporte
(hitp://www.subtrans.cl/pdf/Res 98.86.pdf).

La entidad colaboradora, debera presentar a JUNAEB {archivo digital) toda la

documentacion de los vehiculos y conductores contratados para el transporte, a lo
menos 10 dias habiles antes de la ejecucion de la actividad, de este modo gestionar el
seguro escolar. Esto por exigencia de las Direcciones Provinciales de Educacion para
la obtencion de los permisos pertinentes para efectos de la cobertura del seguro
gscolar.
- Copia de Certificado de Inscripciéon del Registro Nacional de Vehiculos
Motorizados del Registro Civil.
- Copia de Permiso de Circulacidn vigente.
- Copia de Certificado de Revision Técnica.
- Copia de Seguro Obligatorio de Accidentes Personales.
- Copia de Licencia de Conductor.
- Certificado de Inhabilidades para Trabajar con Menores, en orden a
resguardar que los conductores no se encuentren inhabilitados para
trabajar con menores de edad, Ley N° 20.594.
La entidad colaboradora, debera adjuntar cartas de compromiso o preacuerdos con las
empresas de transportes que llevaran a efecto los traslados en que se sefiale:

- Elnimero de buses

- El namero de asiento que cuenta cada bus

- Laantigiedad de ios buses

- Lladisponibilidad de cinturén de seguridad en todos los asientos

- Ademas, deberan sefialar que respetaran las condiciones de los presentes

Términos de Referencia

Incluir en la actividad solamente estudiantes matriculados en los establecimientos
educacionales focalizados por JUNAEB. (Los estudiantes seran validados con el SIGE.
De no ser encontrado el estudiante en la base de datos, se debera presentar certificado
de alumno regular emitido por el Establecimiento Educacional correspondiente),

Sera responsabilidad del encargado del proyecto, mantener actualizada y disponible
una Ficha de Supervision de Actividades Diarias.

Contar con las autorizaciones pertinentes para la actividad (Municipalidad, Carabineros

u otros).



)

k)

Ingresar el 100% de los datos solicitados por el sistema informatico del Programa:
Nomina de beneficiarios participantes de las intervenciones informe Cualitativo y
Cuantitativo.
Facilitar a los beneficiarios todo lo necesario para garantizar |a ejecucion oportuna y de
calidad del proyecto, por tanto, la entidad colaboradora debera oforgar:
- Espacio adecuado para la intervencion.
- Espacio con temperatura ambiental adecuada.
- Acceso a servicios higiénicos.
- Cualquier otro requerimiento necesario.
Contar protocolo de procedimiento catastrofes naturales, accidentes, conductas
inapropiadas, etc.
Mantener a disposicién permanente de JUNAEB, durante toda la ejecucion de las
actividades los siguientes documentos:
- Autorizacion de los padres o apoderados (Anexo N° 13).
- Registro de accidentados (derivaciones, atenciones realizadas, etc.).
- Proyecto seleccionado digital o impreso.
- Ficha de Supervision de Actividades Diarias (Anexo N°16)
- Nomina de los beneficiarios(as) participantes.
En el caso de existir una emergencia, la entidad colaboradora debera informar a la
contra parte técnica de la Unidad Regional de Salud en primera instancia via telefonica,
a mas tardar dentro de las dos horas siguientes a los hechos, y posteriormente por
escrito en un plazo no superior a 48 horas, contado desde la ocurrencia de cualquier
hecho que afecte el estado fisico, psiquico, emocional o de cuaiquier aspecto que
comprometa gravemente el normal desarrollo de los participantes de Ia actividad.
El Plan de Emergencia, deberad estar basado en lo sefialado en el Anexo N° 10,
contemplando un Plan de accidentes y un Plan de evacuacion.
Plan de accidentes.
El monitor/ animador, debera realizar una induccién respecto a la seguridad y medidas
de prevencion de accidentes, indicando vias de evacuacion, en caso de accidente
como proceder, entre otros aspectos. El lugar o recinto de visita, debera contar con la
sefialética respectiva a vias de evacuacion en caso de emergencia.
En caso de accidentes y/o situaciones que pongan en riesgo la integridad del
estudiante en mayor grado, la entidad colaboradora, debera acudir al servicio de salud
mas cercano para obtener la atencion debida, ademés debera hacer entrega de los
antecedentes necesarios para hacer uso del seguro escolar (nombre, run, direccion,
establecimiento educacional, etc.). Dar aviso telefénicamente en un plazo maximo de 2
horas a JUNAEB y familia del usuario(a).
Planes de evacuacion.
Se debera, activar los planes de evacuacion, en el caso de ocurrir desastres naturales
que pongan en riesgo la integridad fisica de los estudiantes, por ende, si las



condiciones impiden continuar con el proyecto, JUNAEB dara términc a la ejecucion del
proyecto y procedera al pago total del monto seleccionado.

En el evento de configurarse un caso fortuito o fuerza mayor, esto es, un imprevisto
imposible de resistir que, en los hechos, afecte negativamente, de manera real y
concreta, la capacidad de la entidad colaboradora para realizar de manera correcta y
oportuna las intervenciones contempladas en el proyecto; ésta debera notificar dicha
situacion, de manera inmediata a JUNAEB, incluyendo la siguiente informacién:

- Indicar el hecho o situacion que configuraria el caso fortuito o fuerza mayor y de
qué manera esa situacion habria impedido llevar a cabo la intervencion en los
terminos contemplados en el proyecto.

- Los gastos comprometidos o incurridos, de acuerdo a ios términos de referencia,
hasta la fecha de la suspension;

- Elnamero de beneficiarios efectivamente atendidos, cuando sea procecente.
Presentar rendiciones de cuenta de los recursos recibidos, de acuerdo a lo establecido
en el nimero 13.3 de con los términos de referencia administrativos y técnicos, ya
citados.

Cabe sefialar que, y en virtud del Pian Conira la Obesidad Estudiantil, propiciado por
JUNAEB, las entidades colaboradoras deben considerar la entrega de alimentacién
saludable y equilibrada a los usuarios. La entidad colaboradora, bajo el concepto de
alimentacion saludable y equilibrada, debera adquirir solo: una porcion solida y una
porcion liquida por cada usuario(a). Dicha porcion debera ser pertinente a la necesidad
de los usuarios (en funcion del gasto calarico que supone la actividad) y al territorio
donde se inserta el programa.

Por lo anterior se sugiere:

» Porcion liquida: se debe utilizar leche semi-descremada, yogurt o bebida
lactea acidificada, néctar o jugo de fruta. No se permite la entrega de leche
modificada, cuya materia grasa ha sido sustituida por materia grasa vegetal.
No se permite el uso de sucedaneo de yogurt o yogurt en polvo. El formato del
envase, debe ser formato individual.

* Porcion sélida: galietén, barra de cereal u otro alimento sélido pertinente a las
necesidades de los usuarios, los cuales deben presentarse en envase
individual.

* Todos los alimentos deben indicar fecha de vencimiento y se debe resguardar
que los mismos sean sometidos a una adecuada manipulacion, ademas, y si
corresponde, mantener la cadena de frio.

Todos los productos adquiridos deberan estar regidos por la Ley de Etiquetado de los
Alimentos, ademas se debera preferir aquelios cuyas etiquetas no sean “Altos en
Azucares” yfo “Altos en Grasa Saturadas”.



5.2 Obligaciones de la Direccién Regional de JUNAEB.
La Direccidon Regional de JUNAEB realizara las siguientes gestiones para apoyar el trabajo de
la entidad colaboradora Corporacién Atacama Creativa, Gestién Integral, Cultural, Educacional
y Comuniitaria:
a) Entregar, en la reunién de induccion todas las orientaciones necesarias a fin de reforzar
y cautelar aspectos de la intervencion, relacionados con los siguientes puntos:
* Finalidad del Programa.
¢ Metodologia del Programa.
» Consideraciones especificas y precauciones para la implementacién del
Programa.
* Proceso de Rendicién de Cuentas.
* Utilizacion de instrumentos y registros.
* Supervision.
¢ Otros, que JUNAEB considere pertinente.

b) Transferir los recursos asignados al proyecto, una vez qgue se hayan cumplido tos
requisitos correspondientes.

c) Coordinar reunion técnico-informativa con las partes involucradas. a fin de coordinar y
consensuar el proyecto a desarrollar (fechas, horarios, locacién, participantes, producte
esperado, etc.);

d) Realizar supervisiones y acompafiamientos necesarios de las actividades recreativas
Culturales, su debido registro en las pautas de supervisién y retroalimentar a la entid4ad
colaboradora de lo observado, resguardando los lineamientos metodoldgicos y de
contenidos en los términos de referencia administrativos y técnicos, ya citados.

¢) Generar estrategias de difusién modalidad Actividades Recreativas Culturales del
Programa Campamentos Recreativos para Escolares.

f) Realizar evaluacién de desempefio a la entidad colaboradora, una vez culminado la
ejecucion del proyecto.

SEPTIMO: INCUMPLIMIENTOS.

En el evento que la entidad colaboradora no cumpla de forma integra o parcial, o contravenga
de cualquier forma una o mas de las obligaciones que asume en el presente convenio, o
cualquiera obligacion descrita en los ya citados términos de referencia, constituira falta y se
considerara causal suficiente para la aplicacion de multas, o bien para poner término anticipado
al convenio, segun corresponda.

JUNAEB debera emitir un informe ejecutivo administrativo-técnico, anexando todos los
verificadores asociados, por ejemplo, supervisiones realizadas, fotografias, videos u otro
medio; actas de supervisiones firmadas por los encargados de proyectos o quien lo subrogue

en el momento de la supervision.



De acuerdo con lo anterior, esta Direccién Regional de JUNAEB, debera proceder a dictar una

resolucion, indicando los hechos constitutivos y la sancién correlativa al incumplimiento.

JUNAEB podra cursar multa(s) en el evento que la entidad colaboradora incurra en alguna de

las infracciones que se describen a continuacion, mediante la emision de un acto administrativo

fundado que se notificara de conformidad a io dispuesto en la clausula décimo séptima del

presente convenio.

6.1 Multas.

Esta Diteccion Regional podra aplicar a la entidad colaboradora multas por las causales que se

cofsignan a continuacion:

INFRACCION

SANCION

En el caso que injustificadamente no esté (n)
presente uno ¢ mas integrantes del equipo
gjecutér, aprobados por JUNAEB.

Multa de 5 UF por cada integrante no habido en fa
respectiva supervision.

En el caso que la entidad colaboradora no
realice la puesta en escena y usuarios estén
citados y/o esperando la actividad.

Multa de 5 UF por cada puesta en escena no |
realizada al momento de efectuar la supervision. [

En el caso que la entidad colaboradora
presente en la Oficina de Partes un atrase de
1T°0 més dias en la entrega de la rendicion

final de cuentas.

Multa de 1 UF por cada dia habil de atraso a
contar del vencimiento del plazo de 15 dias
las

habiles siguientes a la finalizacién de

actividades del proyecto.

En  Ila entidad
colaboradora tenga un atraso superior a 3

eventualidad que la

tias habiles para la modificacién o

rectificacion de la informacion de la rendicion
técnica y/o financiera.

Multa de 1 UF por cada dia habil de:atraso a
contar del vencimiento del plazo de 3 dias habiles
informacion

modificar o rectificar la

observada por JUNAEB.

para

En la

colaboradora

eventualidad que la entidad

realice  modificaciones  al
proyecto sin la previa autorizacion formai de

JUNAEB.

Multa de 3 UF por cada supervision que se
evidencie infraccién.

| En el caso que los alimentos para los usuarios

| se encuentren vencidos.
|

Multa de 1

UF por cada alimento que se’
encuentre vencido al momento de la supervision.

| En el caso que unc o mas integrantes del
equipo ejecutor no tengan su identificacion
| visible con logo definido por JUNAEB.

Multa de 1 UF por integrante  sin |

identificacion al momento de la supervision.

cada

| En el caso que la entidad colaboradora
suspenda las actividades contempladas en la
‘ propuesta y no logre acreditar la configuracion

de caso fortuito o fuerza mayor.
|

Mukta de 20 UF por suspension no acreditada.




El valor de la UF a considerar para la aplicacion de la muita correspondera a la fecha de
suscripcion del convenio.

6.2 Procedimiento de Aplicacion de Multas.

La entidad colaboradora Corporacion Atacama Creativa, Gestion Integral, Cultural, Educacional
y Comunitaria, una vez recibida la notificacion de ia resolucion que declara el incumplimiento y
la multa cursada, debera depositar, dentro de un plazo de 10 dias habiles contados desde la
fecha de notificacion de la mencionada resolucién, el monto de la multa aplicada, en la cuenta
bancaria que JUNAEB indicar4 en la misma resolucién.

La entidad colaboradora tendra siempre el derecho a apelar ante esta Direccion Regional, la
resolucion que declara el incumplimiento y la multa a ser aplicada, dentro de un plazo de 5 dias
habiles contados desde la fecha en que ésta le fuese notificada.

En el evento que la entidad colaboradora Corporacion Atacama Creativa, Gestion Integral,
Cultural, Educacional y Comunitaria, ejerza su derecho a apelar la resolucion que cursa la
multa, el plazo de 10 dias hébiles para pagar aquella se contard desde la fecha de la
netificacion del acto administrative que resuelve apelacién deducida.

En la eventualidad que la entidad colaboradora no pagase la multa impuesta, JUNAEB se
encuentra facultada para hacerla efectiva con cargo a la garantia del fiel cumplimients del
convenio. En cuyo caso, la entidad colaboradora debera renovar la garantia dentro de los 5
dias habiles siguientes del cobro del documento. La nueva garantfa de fiel cumpiimiento deberé
emitirse de acuerdo a lo establecido en el numeral 8 de las Orientaciones Administrativas y
Técnicas, denominado “De la Garantia”.

La apelacion debera ser fundada y documentada, para ser analizada por el Comité Regional de
Sanciones, el cual estara conformado por un equipo de al menos 3 funcionarios de la Direccion
Regional, todos designados por el Director Regional. Este comité se encargara de analizar la
apelacion y emitir un pronunciamiento, fundado técnicamente, dentro de un plazo de 10 dias
habiles contados desde su recepcion, acogiendo o rechazando la apelacién.

6.3 Término Anticipado de Convenio,
Esta Direccién Regional se encuentra facultada para declarar unilateral y administrativamente
el término anticipado del convenio, sin derecho a indemnizacion alguna para la entidad
colaboradora Corporacion Atacama Creativa, Gestion Integral, Cultural, Educacional y
Comunitaria, en cualquiera de las siguientes situaciones:
1. En el caso que la entidad colaboradora utilizare |a totalidad o parte de los recursos para
fines diferentes a lo estipulado en las presentes orientaciones administrativas y técnicas.



2. En el caso que uno o mas integrantes del equipo gjecutor, fuera sujeto de denuncia de
abuso sexual, acoso sexual y/o cualquier delito que afecte la dignidad e integridad de los
usuarios.

3. En el caso que uno o mas integrantes del equipo ejecutor, adquiera y/o consuman
alcohol y/o drogas en el desarrollo del proyecto, y/o se encuentre bajo la influencia de
cualquiera de dichas sustancias al momento de participar en las actividades recreativas
culturales propias del programa,

4, En el caso que entidad colaboradora, a través de su equipo ejecutor, incurriese en
cuidado negligente de los usuarios.

5. En el caso que la entidad colaboradora fuere declarada en quiebra o si ésta cayere en
estado de notoria insolvencia, a menos que mejoren las cauciones entregadas o éstas
sean suficientes para garantizar la realizacion del proyecto en las condiciones acordadas
en el convenio,

6. En el caso que la entidad colaboradora no implemente el o las intervenciones
seleccionadas en las fechas plasmadas en las presentes orientaciones administrativas y
tecnicas.

7. En el evenio que la entidad colaboradora adultere la informacién al momento de Ia
supervision, por ejemplo, indica mayor cobertura.

8. En caso de exigirlo el interés publico o la seguridad nacional, asi calificado por JUNAEB.

De configurarse alguna de las causales antes sefialadas, JUNAEB se encuentra facultada para
hacer efectivo el cobro de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del convenio,
Para la aplicacion de esta sancion, y en los casos que corresponda, bastara con que JUNAEB

haya podido verificar estas situaciones mediante la supervisién en terreno y/o denuncias.

Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podra deducir las acciones legales, con el objeto de
obtener una reparacion por los perjuicios que el incumplimiento de las obligaciones que
emanen def convenio, y término anticipado del convenio, hubieren ocasionado.

OCTAVO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
Sin perjuicio de las causales de término anticipado del convenio por aplicacion de sanciones, el
convenio también podra terminar en forma anticipada, en los siguientes casos:

a) Laentidad colaboradora finaliza su existencia juridica.

b) Acuerdo mutuc de las partes de ponerie término anticipado.

NOVENO: TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

JUNAEB transferira los recursos del convenio en una cuota, la que equivaldra al 100% del valor
del proyecto, el cual contemplaran gastos de los items de operaciones, personal vy
administracion.



JUNAEB transferira a la entidad colaboradora Corporacién Atacama Creativa, Gestién Integral,
Cuitural, Educacional y Comunitaria, la cantidad de $ 4.185.000.- (cuatro millones ciento
ochenta y cinco mil pesos), recursos que deberan destinarse unica y exclusivamente a la
efecucion y desarrolio del proyecto y al cumplimiento de las obligaciones necesarias para su
reafizacién, una vez que el convenio se encuentre aprobado administrativamente y fa entidad
colaboradora haya efectuado la entrega de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento.

8.1. Costo por nifo, nifia o adolescente.
La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, financiara la gjecucion de cada actividad en ia
forma gue se indica:

| Cobertura Valor Nifio/a Total $ ]

300 I $13.950 $4.185.000.-

La cobertura aicanzada a la fecha de la rendicion final debera ser igual o superior al 90% de
la programada, para tener derecho al pago del 100% de fa cuota. Aquellas gue obtengan a la
fecha de rendicién una cobertura igual o inferior al 89%, se les pagard de acuerdo a la
asistencia efectiva por beneficiario.

El porcentaje efectivo de asistencia se considerara, en funcién:

¢ Landmina de beneficiarios asistentes y participantes.

* JUNAEB, realizara una validacion de la némina de asistencia de los beneficiarios
considerando para el pago efectivo las siguientes variables: estudiantes matriculados;
establecimientos  focalizados por la Direccibn Regional de JUNAEB,;
establecimientos/comunas adjudicados a la entidad colaboradora: edad de los
beneficiarios de acuerdo a fa poblacion definida en los términos de referencia va

citados.

Es importante sefialar que, las néminas aprobadas, seran aguellas que se encuentren
validadas por esta Direccién Regional, en base a la némina estudiantes emitida y firmada por el
director del establecimiento educacional.

Ejempilo, si la cobertura esperada para una entidad colaboradora es de 100 beneficiarios(as), y
de estos asistieron;

- Caso 1: 90 beneficiarios, tiene derecho al 100% de la cuota. Por lo tanto, se debe
pagar fa rendicidén de gastos aprobada.

- Caso 2: 89 beneficiarios, se debe pagar por nifio que efectivamente asistié, en este
caso 89 (beneficiarios x $ 13.950.- (costo usuario). Se debera pagar el menor valor que
resulte al comparar el costo diario por nific atendido y la rendicion de gastos aprobada
por finanzas.



DECIMO: CARACTERISTICA DE LA INTERVENCION.

La intervencion serd de caricter voluntario y participativo, donde los nifios, nifias y
adolescentes seran motivados a involucrarse y vivenciar actividades recreativas culturales de
manera tal que pueda aportar significativamente a un cambio de percepcion del entorno vy la
otredad, a través de la recreacién, inclusién, convivencia, identidad y pertenencia comunitaria.
A partir de lo anterior, y para efectos del presente piloto, se implementara a través de Ia
modalidad Actividades Culturales Recreativas, fa cual consiste en la realizacién de vigjes o
visitas guiadas a grupos de estudiantes, ferias, o acciones masivas, financiando su traslado de
ida y regreso, ticket de entrada al recinto y una colacién durante el desarrolio de la actividad.

En funcion de la modalidad Actividades Culturales Recreativas, podran desarrollarse una o mas
acciones, diferenciadas por rango de edad.

La entidad colaboradora deber4 implementar las actividades del proyecto en las siguientes
fechas:

| Fechade RBD Establecimiento
Comuna
realizacién
Copiapo 26/06/2019 421-9 Escuela Bruno Zavala Fredes
Caldera 27/06/2019 ' 13104-0 | Escuela Manuel Orella Echafez

DECIMO PRIMERO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO.

La entidad colaboradora, ha procedido a entregar Vale Vista N°7730819 del Banco Estado, que
constituye ia garantia de fiel y oportuno cumplimiento, Ccuyo monto es equivalente al 5% del
valor total del convenio.

JUNAEB podra solicitar a la entidad colaboradora, la renovacien de la garantia del fiel
cumplimiento del convenio, en caso de que éste se extienda por cualquier causa o motivo
fundado, a fin de mantener debidamente caucionadas las obligaciones contraldas por la
entidad, durante la vigencia y/o extension del convenio. Si la entidad colaboradora no presenta
la garantia de fiel y oportuno cumplimiento, el convenio no se extendera.

JUNAEB, informara formaimente a la entidad colaboradora el préximo vencimiento de éstas,
solicitando una nueva de reempiazo en caso de que el proceso de rendicién no se encuentre
finalizado.

El documento de caucion de fiel y oportuno cumplimiento, podra ser devuelto antes de su fecha
de vencimiento, siempre que la entidad cumpla integramente con todas las obligaciones
contraldas, que no sélo dicen relacion con la ejecucién del proyecto tal cual fue propuesto, sino




que ademas, dice relacidon con las obligaciones posteriores, como son: entrega de informes
solicitados por JUNAEB, rendicion de cuenta aprobadas segtn el procedimiento establecido en
los términos de referencia ya citados y cualquiera otra establecida en el presente convenio.

Para el retiro del documento de caucién, la entidad colaboradora debera ajustarse a la
autorizacion de retiro de valores presentada a JUNAEB.

Los gastos derivados de la constitucién de la garantia son de exclusivo cargo de la entidad
colaboradora y en ningln caso seran financiados con recursos otorgados por JUNAEB, no
siendo imputable a los items de gastos del convenio.

DECIMO SEGUNDO: RENDICION DE CUENTAS.

La entidad colaboradora debera presentar una rendicion de cuentas de todos los recursos
transferidos, debiendo ajustarse a lo establecido en el presente convenio y conforme a lo
dispuesto en la Resolucion N°30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica, que Fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas.

En ese orden de ideas el Articulo 4° de la Resolucion N°30 de 2015 de la Contraloria General
de la Republica, dispone: "Para efectos de la documentacién de cuentas en soporte de pape!
Se considerara auténtico solo el documento original, salvo que el juez en el juicio respectivo y
por motivos fundados, reconozca este mérito a otro medio de prueba, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 55 del decreto ley N° 1.263, de 1975, y 95 de la ley N° 10.336. No
obstante, en casos calificados por fa Coniraloria General, podrén aceptarse en subsidio de
aquelios, copias o fotocopias debidamente autentificadas por el ministro de fe o el funcionario
autorizado para ello.”

JUNAEB, no entregaran nuevos fondos a rendir, a cualguier titulo, a la entidad colaboradora,
cuando la rendicién se haya hecho exigible y aquella no haya rendido cuenta de la inversién de
cualquier fondo ya concedido, salvo en casos debidamente calificados y expresamente
fundados por la unidad otorgante, de conformidad a lo dispuesto en el inciso primero del
articulo 18 de la referida resolucion.

JUNAEB contarg con un plazo de 10 dias habiles contados desde la fecha de rendiciones
para su revision y aprobacién. En la eventualidad que JUNAEB realice observaciones al
informe y/o rendiciones, se realizaran las indicaciones pertinentes para que la entidad
colaboradora proceda a subsanar las mismas en el plazo de 5 dias habiles contados desde |a
notificacién de las observaciones por parte de JUNAEB.

Si como resultado del examen de los documentos antes sefialados, JUNAEB advierte la
existencia de saldos observados, no rendidos o no ejecutados, la entidad colaboradora podra
optar por otorgar caucion de dichos saldos —siempre que ésta sea de caracter privado y la



referida caucion se ajuste a lo dispuesto en el articulo 18 inciso segundo de la citada
Resolucion de N° 30 de 2015- o bien, proceder a la restitucién de dichos montos, dentro del
plazo de 10 dias habiles, contados desde la notificacién de tal hallazgo por parte de JUNAEB o
la comunicacion de la existencia de los mismos por la entidad colaboradora.

Las entidades colaboradoras publicas y privadas, deberan presentar rendicién de los gastos
realizados a la fecha de pago de la cuota, adjuntando los antecedentes y exigencias técnicas
estabiecidas a continuacion.

11.1. Requisitos para fa aprobacion de las rendiciones.
a) Aprobacién técnica: Por parte de la contraparte técnica de la Unidad Regional de

Salud de los siguientes antecedentes:

+ |Informe de ejecucion que contendra Ila asistencia total de usuarios,
individualizados mediante sistema informatico definido por JUNAEB, En el caso
que el sistema presente inconvenientes, la informacidén debera presentarse de
acuerdo al formato establecido en anexo N°11 de las Orientaciones
Administrativas y Técnicas.

 Indicadores de las actividades realizadas, sefialadas en el proyecto anexando sus
respectivos verificadores de acuerdo al anexo N°12 de las Orientaciones
Administrativas y Técnicas.

¢ En el evento que el sistema informatico presente dificultades, el informe debera
ser presentado en CD en la oficina de partes de la Direccién Regional.

.

b) Aprobacion financiera: Por parte de la Unidad de Finanzas Regional respecto la

rendicion de acuerdo al anexo N°15 y N°16 de las Orientaciones Administrativas y

Técnicas.

La entidad colaboradora debera presentar informes mensuales de rendiciones de gastos. La
documentacion de respaldo de dichos gastos debe entregarse a JUNAEB.

La entidad colaboradora debera presentar en la Oficina de Partes de la Direccién Regional, el o
los informes de ejecucién, dentro del plazo méaximo de 15 dias habiles siguientes a la
finalizacidn de la ultima actividad del Proyecto.

En la eventualidad que, el o los informe(s) de ejecucion tuviese(n) observaciones y no fuese(n)
aprobada(s) en el plazo indicado, sera devuelto a la entidad colaboradora.

La entidad colaboradora, tendra un plazo méximo de 3 dias habiles para modificar o rectificar la
informacion observada por JUNAEB.

El proceso de rendicion de cuentas se encontrara finalizado, una vez efectuada la revision y
aprobacion conforme a la dltima rendicion de cuentas del Proyecto, entendiendo que forma
parte de las obligaciones de la entidad colaboradora.



11.2. Definicion de gastos admitidos por JUNAEB.
Para la revision de los gastos rendidos se tendra en consideracion lo dispuesto los siguientes
documentos:
a) Resolucion N° 30, del 1t de marzo 2015, de ia Contraloria General de la
Republica;
b) Instrucciones de Rendicion de Cuenta contenidas en el Anexo N°9 de las
presentes;
c) Proyecto presentado por [a entidad colaboradora.

Los recursos que transfiere en el marco de la ejecucion del convenio podran ser imputados a
los siguientes items.
Administracién del proyecto: En este item se deben incluir todos los gastos que son
necesarios para que la entidad colaboradora pueda realizar sus actividades asociadas al
proyecto, es decir, que permiten su normal funcionamiento.
Pérsonal: Corresponde a los gastos incurridos por contrataciéon de personal cuyas
funciones tienen relacion directa con la ejecucién del proyecto.
Operaciones: Corresponde a todos los gastos que tienen directa relacion con la ejecucion
y desarrollo del proyecto, por ejemplo, arriendo de transporte, bienes fungibles, material de
difusion, cartas de compromiso.

DECIMO TERCERO: USO DE INFORMACION.

Todas las personas, sin importar el tipo de participacién gue tengan dentro del proyecto,
deberan guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de todas las actuaciones,
informes, oficios u otros documentos analogos, que en razén de su practica puedan tomar
conocimiento al interior de JUNAEB, entendiéndose por datos de caracter personal, los
relativos a cualquier informacion concerniente a personas naturales, identificadas o
identificables. En este sentido, el literal ¢) del articulo 2 de la Ley 19.628 de 1998 sobre
Proteccion de la Vida Privada, establece que para efectos de dicha ley se entendera por
Comunicacion o transmision de datos, “dar a conocer de cualquier forma los datos de caracter
personal a personas distintas del titular, sean determinadas o indeterminadas. " lo cual es
aplicable al presente convenio. El uso de estudios o de cualquier informacion recopilada como
resultado de la ejecucidn del proyecto, por parte de la entidad colaboradora Corporacion
Atacama Creativa Gestion Integral, Cultural, Educacional y Comunitaria, debera ser autorizada
previamente por JUNAEB, a solicitud escrita del ejecutor, quién debera dirigirla a la Direccion
Rééional respectiva, citando ios antecedentes que la originaron.

DECIMO CUARTO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.

Dada la naturaleza de la prestacién del servicio, la gque implica que los profesionales de la
entidad colaboradora Corporacion Atacama Creativa Gestidn Integral, Cultural, Educacional y
Comunitaria, se involucren en una relacién directa y habitual con menores de edad, y teniendo



en cuenta lo dispuesto en la Ley N°20.594, que “Crea inhabilidades para condenados por
deiitos sexuales contra menores y establece un registro de dichas inhabilidades”, la entidad
colaboradora Corporacién Atacama Creativa Gestion Integral, Cultural, Educacional y
Comunitaria, debera verificar, respecto de todo el personal que desemperie funciones en la
prestacion del servicio, que no incurren causales de inhabilidad para ejercer funciones en
ambitos educacionales o con menores de edad.

Para lo anterior, la entidad colaboradora Corporacién Atacama Creativa Gestién Integral,
Cultural, Educacional y Comunitaria, debera, previo a la contratacion de toda persona que vaya
a prestar servicios en la ejecucion del convenio, consultar ef registro de "Inhabilitaciones para
ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad”, a cargo del Servicio de
Registro Civil e Identificacién. Asimismo, debera consultar dicho registro frecuentemente,
durante fa ejecucion del proyecto, respecto de todo el personal ya contratado o que preste
servicios regulares.

Para acceder a la informacién requerida, debera ingresar a la pagina web del Registro Civil,
acceder a la seccion “consulta de registros en linea” y escoger la opcion “inhabilidades para
trabajar con menores de edad”. Para realizar la consulta debera contar con el nimero de RUT
de la persona que se debe revisar.

La entidad colaboradora Corporacién Atacama Creativa Gestién Integral, Cultural, Educacional
y Comunitaria, debera mantener una némina actualizada que dé cuenta de la verificacién en el
registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores
de edad”, respecto de todos los trabajadores que desempefien labores en la ejecucion del
convenio, la cual debera mantener a disposicion de JUNAEB,

JUNAEB, se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de personal en cualquier tiempo
con la finalidad de verificar la veracidad e integridad de la informacién proporcicnada por la
entidad colaboradora Corporacién Atacama Creativa Gestion Integral, Cultural, Educacional y
Comunitaria,

DECIMO QUINTO: VIGENCIA.

El convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado, y tendra
vigencia hasta el 26 de agosto de 2019. No obstante io anterior y por razones de buen servicio,
las actividades contempladas en el proyecto podran iniciarse con anterioridad a la fecha de la
total tramitacion del acto administrativo aprobatorio. En todo caso, el pago quedara supeditado
a la total tramitacion del acto aprobatorio sefialado precedentemente.

Se aceptarén gastos de administracién y operaciones con fecha de hasta la Ultima actividad
realizada, y para el caso de recursos humanos, hasta 10 dias corridos desde la Gltima actividad
realizada.



La(s} actividad(es) deberan implementarse durante el afio 2019, con fecha maxima hasta el 30
de agosto. En el caso que, el ejecutor no logre implementar las actividades en [a temporada
sefialada, JUNAEB dara término anticipado de convenio.

DECIMO SEXTOQ: EJEMPLARES.
El presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos en
poder de JUNAEB y dos en poder de la entidad calaboradora,

DECIMO SEPTIMO: DOMICILIO.
Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de
Copiapo, y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO OCTAVO: DE LAS NOTIFICACIONES.

Toda notificacion que cualquiera de las partes efectie a la otra debera efectuarse por escrito,
debiendo ser remitida por carta certificada o entregada personalmente en las direcciones que
las partes sefialen en los respectivos convenios.

Para todos los efectos, las notificaciones se entenderan practicadas dentro del tercer dia habil
de despachada la carta si se hiciera por correo certificado y el mismo dia si se hiciera
personaimente, de conformidad a lo dispuesto en el parrafo primero del capitulo tercero de la
ley N° 19.880.

DECIMO NOVENO: PERSONERIAS.

La personeria de dofia Claudia Alvayai Rojas, Directora de la Direccién Regional de Atacama,
para comparecer por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, consta en la D.F.L 29 del
Ministerio de hacienda de 2004 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de Ia Ley
N°18.834 y la personeria de dofia Verénica Pizarro Cruz, para comparecer en represeniacion
de la entidad colaboradora, consta en el Certificado de Directorio de Personalidad Juridica Sin
Fines de Lucro, Folio 500226463921 de facha de emision 10 de mayo de 2019

ARTICULO 2°: IMPUTESE el gasto que irrogue a
JUNAEB el pago de los servicios que se ejecutaran durante el afio 2019 al item presupuestario
24.01.232, de la Ley N°21.125 de Presupuesto para el sector pUblico afio 2019.

ARTICULO 3°: PUBLIQUESE, por la Secretaria
Administrativa y Documental del SIAC, la presente resolucion una vez tramitada, en la sub
seccidn “Actos con efectos Sobre Terceros” de Ia seccion “Actos y Resoluciones”, ubicado en el
mini sitio “Gobierno Transparente”, contenido en el portal web de JUNAEB, a objeto de dar



cumplimiento con lo previsto tanto en el articulo 7° de Ia Ley N® 20.285, sobre Acceso a la

Informacion Publica, como con lo dispuesto en ef articulo 51° de su reglamento.

ANOTESE Y PUBLIQUESE EN PORTAL WEB DE JUNAEB
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JUNTA NACIONAL DE AUXILIO

DISTRIBUCION;
1.  Finanzas
2. Salud
3. Juridica
4, Archivo
CAR/RZIL/APSB!.



