GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO

ESCOLAR Y BECAS
APRUEBA CONVENIO CELEBRADQ ENTRE LA
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y
BECAS E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO
PARA LA EJECUCION DE PROYECTO PARA EL
PROGRAMA ESCUELAS SALUDABLES PARA EL
APRENDIZAJE PERIODO 2019-2020, REGION DEL
BIOBIO.

RESOLUCION EXENTA N° 1 9 9
CONCEPCION,

VISTO:

Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1-
19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fijo el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generaies de la
Administracion del Estado; en la ley N° 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado, en Ia ley N°®
15.720 de 1964, que crea la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Supremo N°
5.311, de 1968, del Ministerio de Educacion, que fija el reglamento general de la Junta Nacional de
Auxiiio Escolar y Becas; en el Decreto Ley N° 180, de 1973, que declara en receso el Consejo de
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, cuyas facultades otorga a su Secretario General; en la
ley N°21.125, de presupuestos para el sector publico, correspondiente al afio 2019; en la Resolucion
Exenta N° 090, de fecha 22 de febrero de 2019 de esta Direcciéon Regional que aprueba terminos
de referencia administrativos y técnicos, efectua llamado a concurso vy constituye comision
evaluadora para la presentacion de proyectos Programa Escuelas Saludables para el Aprendizaje
periodo 2019 - 2020; en la Resolucién Exenta N°135, de fecha 20 de marzo de 2019 de esta
Direccion Regional que aprueba acta de evaluacion y seleccién ESPAS periodo 2019-2020: yenla
Resolucion en tramite que nombra Director Regional del Biobio de JUNAER a Don Gonzalo Araneda
Ruiz, y en la Resolucién N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre exencion del tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas,
Corporacion Auténoma de Derecho Publico, tiene como mision la aplicacion de medidas
coordinadas de asistencia social y econémica a los escolares, conducentes a hacer efectiva la
igualdad de oportunidades ante la educacion, de conformidad a lo establecido en el Articulo 1° de
la Ley Organica N° 15.720 del afio 1964,




2.- Que, Ia Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
en cumplimiento de sus objetivos institucicnales establecides en su Ley Organica N° 15720,
desarrolla diversos programas de asistencia social y econdmica para los escolares mas vulnerables
del pais, entre ellos el Programa de Escuelas Saludables para el Aprendizaje, administrado por el
Departamento de Salud del Estudiante.

3.- Que, segln lo dispuesto en el articulo 5 letra g) de
la ley N° 15.720 de 1964, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, JUNAEB, esta facultada
para celebrar convenios de cooperacion financiera, asistencia técnica y otros con organismos
nacionales, internacionales y extranjeros o personas naturales o juridicas para dar cumplimiento a

las finalidades de la Corporacion.

4.- Que, la ley N° 21.125 de presupuestos para el
sector pUblico, correspondiente al afo 2019 contempla, segun imputacion presupuestaria
09.09.02.24.03.169, Glosa 4, aportes para la ejecucion del Programa de Escuelas Saludables para
el Aprendizaje, que se enmarca en el Programa Elige Vivir Sano, cuya ejecucion se efectuara

mediante convenio con una o mas entidades publicas o privadas, y personas naturales.

5.- Que, el Programa Escuelas Saludables para el
Aprendizaje considera como poblacion objetivo a los estudiantes de los niveles parvulario, primer y
segundo ciclo basico, matriculados en establecimientos educacionales priorizados por JUNAEB.

6.- Que, el Departamento de Salud del Estudiante de
JUNAEB, con el objetivo de regular aspectos administrativos y técnicos que sirvan de base para la
formulacion y elaboracién de proyectos para la ejecucion del Programa Escuelas Saludables para
el Aprendizaje, elaboro Términos de Referencia Administrativos y Técnicos para la presentacion de
proyectos para el periodo 2019-2020, que fueron aprobados mediante Resolucion Exenta N°22 de
febrero de 2019.

7.- Que, en dicho contexto esta Direccion Regional y
de conformidad a lo propuesto por la Comisién Evaluadora, selecciond el proyecto presentado por
la entidad colaboradora llustre Municipalidad de Cabrero, de conformidad a lo dispuesto en la
Resolucién Exenta N°135 del 20 de marzo de 2019,

8. Que, en ese orden de ideas, mediante el presente
acto administrativo se procedera, aprobar convenio fa entidad colaboradora llustre Municipalidad de
Cabrero, teniendo presente que de acuerdo a lo dispuesto en el Certificado de Disponibilidad N°29
de fecha 08 de abril de 2019, JUNAEB cuenta con los recursos necesarios; cuya imputacion se
efectuara con cargo al item presupuestario 09.09.02.24.03.169

9. Que, la entidad colaboradora llustre Municipalidad
de Cabrero se encuentra exenta de constituir garantia, en virtud de lo dispueste en el Dictamen
N°17.744 de fecha 17 de mayo de 2000 de la Contraloria General de la Republica.



RESUELVO:

ARTICULO 1°: APRUEBESE convenio celebrado,
con fecha 25 de marzo del 2019, entre esta Direccion Regional de JUNAEB y la entidad
colaboradora llustre Municipalidad de Cabrero, RUT N°69.151.000-k representada legalmente por
don Mario Gierke Quevedo, domiciliado en calle las Delicias N°385, de la comuna de Cabrero,
ciudad Cabrero, por un monto de $5.231.745pesos chilenos, cuyo texto se inserta a continuacion:

CONVENIO
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA ESCUELAS SALUDABLES PARA EL APRENDIZAJE
ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CABRERO

En Concepcidn, a 25 de marzo de 2019 entre la Direccion Regional del Biobio de la Junta Nacional
de Auxilio Escolar y Becas, en adelante "JUNAEB”, Corporacion Auténoma de Derecho Publico,
RUT N° 60.908.000-0, representada legalmente por su Director don Gonzalo Araneda Ruiz, RUT N°
12.324.159-2 ambos con domicilio en Ejército N°355 de la comuna de Concepcion, por una parte; y
por la ofra la entidad de la llustre Municipalidad de Cabrero, RUT N®69.151.000-k, representada
legalmente por don Mario Gierke Quevedo, cédula de identidad N°14.030.960-5, en adelante “ia
Entidad Colaboradora”, ambos con domicilio en calle las Delicias N°355, de la comuna de Cabrero,
ciudad Cabrero, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: OBJETO.

JUNAEB vy la llustre Municipalidad de Cabrero, han acordado suscribir el presente convenio de
colaboracion y transferencia de recursos, con el objeto de implementar proyecto seleccionado en
virtud de la Resolucion Exenta N° 135, de fecha 20 de marzo de 2019 de esta Direccion Regional
para la ejecucion del Programa Escuelas Saludables para el Aprendizaje 2019-2020, en los
siguiente(s) establecimiento(s) educacional(es) ubicado(s) en las comunas que se indican, de la

regidn del Bio Bio que se sefialan a continuacion:

RBD i NOMBRE ESTABLECIMIENTO COMUNA |
12020-0 Escuela Basica Enrique Zafartu Prieto | Cabrero -
17814-4 Escuela Alto Cabrero Cabrero f

17787-3 Escuela Orlando Vera Villarroel Cabrero |
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Seran beneficiarios(as) a todos(as) los(as) estudiantes, de establecimientos vulnerables
subvencionados por el Estado y su comunidad educativa, con énfasis en aquellos pertenecientes a
los niveles parvularios (NT1, NT2), primer y segundo ciclo basico.

SEGUNDQ: DOCUMENTOS.
Forman parte integrante del presente convenio |os siguientes documentos:
1. Términos de Referencia Administrativos, Técnicos y Anexos aprobados mediante Resolucion
Exenta N° 090 de fecha 22 de febrero de 2019
2. Propuesta seleccionada por esta Direccion Regional de JUNAEB mediante resolucion Exenta
N°20 de marzo de 2019,

TERCERO: DEL PROYECTO
El proyecto debe contemplar las acciones descritas en el punto 5, denominado Metodologia
Programa Escuelas Saludables para el Aprendizaje, de los Términos de Referencia Tecnicos

aprobados mediante Resolucién Exenta N°090 de fecha 22 de febrero de 2019, de esta Direccion
Regional.

CUARTO: MODIFICACIONES AL PROYECTO.

La entidad colaboradora, debe ejecutar directamente el seleccionado, con 10s recursos humanos y
materiales indicados en su propuesta.

Esta Direccién Regional de JUNAEB, se reserva el derecho de evaluar y realizar posibles cambios al
proyecto que permitan mejorar y facilitar el cumplimiento de las actividades comprometidas, siempre y
cuando no contravengan los Términos de Referencia Administrativos y Técnicos ya referidos.

La entidad colaboradora, podra solicitar excepcionalmente, mediante correo electronico dirigido al
encargado de la Unidad Psicosocial regional, las madificaciones que requiere efectuar respecto del
equipo ejecutor, fechas de las actividades, horarios y tipos de actividades. La solicitud debe efectuarse
antes o durante la implementacion de las actividades contempladas en el proyecto, en el evento que
solicite maodificaciones terminadas las actividades, se rechazara dicha solicitud.

La entidad colaboradora no podré implementar cambio alguno mientras JUNAEB comunigue la
correspondiente autorizacién al correo electrénico consignado por la entidad colaboradora.

En el caso que la modificacion, cuya autorizacion se solicita, diga relacion con uno o mas integrantes
del equipo ejecutor, la entidad colaboradora debera adjuntar los antecedentes requeridos segun el
perfil junto con el certificado de antecedentes y de inhabilidades para trabajar con menores.

Por su parte si se solicita modificar fecha y horarios, estos deberan enmarcarse dentro de! periodo de
ejecucion del proyecto, esto es, marzo-diciembre 2019 y marzo-diciembre 2020.

En el evento que uno o mas establecimientos educacionales desistieran{n) de paiticipar del
proyecto, la entidad colaboradora debera presentar a JUNAEB una carta firmada por el director de
dicho establecimiento, la que debera dar cuenta de |a situacion y los motivos por dicho desistimiento.



QUINTO: DE LAS OBLIGACIONES.
Con la finalidad de ejecutar las actividades acordadas en la clausula primera del presente convenio,

las partes se comprometen a lo siguiente:

5.1

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

I}

k)

Obligaciones de la entidad colaboradora:

Asistir a la reunién de induccién y coordinacién con la contraparte técnica de esta Direccion
Regional de Junaeb.

Participar en las reuniones o encuentros programados por esta Direccion Regional de Junaeb,
las cuales se avisaran con anticipacion a su ejecucion

Estar en conocimiento de los aspectos técnicos que fundamenta el programa y de las
actividades programadas.

Realizar todas las actividades programadas y contar con un plan de contingencia en caso de
presentarse imprevistos.

Gestionar todos los anexos, especialmente aquellos que guardan relacion con las
autorizaciones tanto de padres y/o apoderados y direccion del establecimiento educacional.
Tener disponibles los anexos de manera ordenada en caso ser requeridos durante una
supervision.

Facilitar y permitir la visita por parte de la contraparte técnica de la Junaeb.

Responder oportunamente a los requerimientos que realice la contraparte de esta Direccion
Regional de la Junaeb.

Entregar oportunamente y cumplir con los plazos establecidos para la entrega de informes y
rendiciones.

Los profesionales deberan contar con identificacion visible durante todo el trascurso del
programa (nombre, rut, profesion, etc.).

Los profesionales deberan contar con su cédula nacional de identidad durante todo el trascurso
del programa.

Informar telefénicamente y por escrito a la contraparte técnica de Junaeb de eventualidades

gue pudieran afectar el desarrollo del programa.

m) Usar exclusivamente los formatos entregados por Junaeb.

n)

o)

Garantizar el traslado de los profesionales gue ejecutan el programa, asi como de los otros
profesionales y equipamiento que requiera para la implementacion del programa.
Informar en caso de cambio de un profesional, y consecuentemente proceder segun

orientaciones por parte de la contraparte de esta Direccion Regional de la Junaeb.

5.3 Obligaciones de JUNAEB,
La Direccion Regional de JUNAEB realizara las siguientes gestiones para apoyar el trabajo de la

entidad colaboradora;

a) Transferir los recursos asignados al proyecto, una vez que se hayan cumplido los requisitos
correspondientes.

b) El equipo técnico del programa psicosocial de esta Direccion Regional, entregara en la
reunién de induccién todas las orientaciones necesarias a fin de, dar a conocer el modelo
de intervencion, reforzar y cautelar aspectos de la intervencion relacionados con los
siguientes puntos:

+ Finalidad del programa.

s  Gestidon de firma de Cartas compromiso.



+« Modelo y Metodologia del programa.

¢  Aspectos adminisfrativos.

s  Proceso de rendicién de cuentas.

»  Utilizacion de instrumentos y registros.

+ Encuesta de Satisfaccion usuaria.

. Evaluacion de desempefio.

s+ Supervisién.

s Oftros, que la Direccion Regional considere pertinente.

c) Realizar supervisiones y acompafamientos necesarios de las actividades, su debido
registro en las pautas de supervisién y retroalimentar a la entidad colaboradora de lo
observado, resguardando los lineamientos metodolégicos y de contenidos en los Términos
de Referencia Administrativos y Técnicos, ya citados.

d) Realizar evaluacion de desempefio a la entidad colaboradora, una vez culminado la
ejecucion del proyecto, cuyos resultados constituiran insumos para la evaluacion de
desempefio. El resuitado de la evaluacion de desempefio a las entidades colaboradoras
respectivas, se les debera entregar de manera oportuna, indicando la razon de las
observaciones formuladas. En el evento de encontrarse irregularidades, JUNAEB, solicitara
las mejoras y/o soluciones, segin corresponda. No obstante a lo anterior, JUNAEB se
encuentra facultada para la aplicacion de las sanciones respectivas, sefialadas en el titulo
15, denominado DE LAS SANCIONES de los Términos de Referencia Administrativos y
Técnicos, ya citados.

e) JUNAEB generara estrategias de difusion del Programa Escuelas Saludables para el
Aprendizaje, a nivel comunal y educacional de la region, a objeto de sensibilizar a las
autoridades correspondientes en la participacion y compromiso en este programa.

En esta etapa se contara con la declaracion de intencién de participacion, por parte de los
establecimientos educacionales.

fy JUNAEB debe aplicar instrumentos de encuestas de satisfaccién usuaria a una muestra

representativa indicada por la Coordinacién Nacional.

SEXTO: INCUMPLIMIENTOS.

En el evento gue la entidad colaboradora no cumpla de forma integra o parcial, o contravenga de
cualguier forma una o més de las obligaciones que asume en el presente convenio, ¢ cualquiera
obligacién descrita en los ya citados Términos de Referencia Administrativos y Técnicos, constituira
falta y se consideraré causal para la aplicacion de multas, o bien para poner término anticipado al
convenio, segln carresponca.

JUNAEB debera emitir un informe gjecutivo administrativo—técnico, anexando todos los verificadores
asociados, por ejemplo, supervisiones realizadas, fotografias, videos u otro medio; las actas de
supervisiones firmadas por los encargados de proyectos o quien lo subrogue en el momento de [a
supervision.

De acuerde con lo anterior, esta Direccion Regional de JUNAEB, deberd proceder a dictar una

resolucion, indicando los hechos constitutivos y la sancién correlativa al incumplimiento.



6.1 Multas.

Esta Direccion Regional podra aplicar a la entidad colaboradora una multa de hasta el 10% del valor

del convenio o, si el monto del convenio es igual o menor a 1000 UTM.

Infraccion

Sancién

| En el caso que injustificadamente no esté presente |

unc o mas integrantes del

aprobados por JUNAEB.

equipo ejecutor,

Multa de 3 UF por cada integrante no habido en |

la respectiva supervision.

"En Ia eventualidad gue la entidad colaboradora
realice modificaciones al proyecto sin la previa
autorizacion formal de JUNAEB.

Multa de 3 UF por cada supervisién en que se |
evidencie |a infraccion.

En el evento que |a entidad colaboradora, adultere la
informacion al momento de la supervisién, por

ejemplo, indicar mayor cobertura.

Multa de 10 UF por cada documento que se

evidencie infraccion.

En caso que NO se enmienden las observaciones

realizadas en las supervisiones

Multa 1 UF por cada supervision que se

evidencie infraccion. |

| En la eventualidad que la ficha de autorizacion de los

padres no se encuentre firmada por el apoderado, o

Multa de 5 UF por cada nifo/a que no cuente |
con autorizacion o aquella haya sido adulterada.

se encuentre adulterada.

1
El valor de la UF a considerar para la aplicacién de la multa correspondera a |a fecha de resolucion
que impone la multa.

6.2 Procedimiento de Aplicacion de Multas.

La entidad colaboradora, una vez recibida la notificacion de la resolucion que declara el
incumplimiento y la multa a ser aplicada, debera depositar, dentro de un plazo de 10 dias habiles
contados desde la fecha de notificacion de la mencionada resolucion, el monto de la multa aplicada,

en la cuenta bancaria que JUNAEB indicara en la misma resclucion.

La entidad colaboradora podra oponer, ante esta Direccién Regional, descargos respecto de la
resolucion que declara el incumpiimiento y la multa correlativa dentro del plazo de cinco (5) dias
habiles desde |a notificacion aquella.

Los descargos deberan ser fundados y documentados, para ser analizados por el Comité Regional
de Sanciones, el cual estara conformado por un equipo de al menos 3 funcionarios de fa Direccién
Regional, todos designados por el Director Regional. Este comité se encargara de analizar los
descargos y emitir un pronunciamiento, fundado técnicamente, dentro de un plazo de 10 dias habiles

contados desde su recepcidn, acogiéndolos o rechazandolos.

En el evento que la entidad colaboradora ejerza descargos respecto de la resolucién que declara el
incumplimiento y curse la multa, el plazo de 10 dias habiles para pagarlas se contara desde la fecha
de la notificacion del acto administrativo que resuelve los descargos.



En la eventualidad que la entidad colaboradora no pagase la multa impuesta, JUNAEB se encuentra
facultada para hacer efectiva la multa con cargo a la garantia del fiel y oportuno cumplimiento del
convenio. En cuyo caso, la entidad colaboradora deberd renovar la garantia dentro de los 5 dias
habiles siguientes del cobro del documento. La nueva garantia de fiel y oportuno cumplimiento
debera emitirse de acuerdo a lo establecido en el numeral 6 de los ya citados Términos de
Referencia Administrativos y Técnicos.

De la resolucion exenta antes mencionada, la entidad colaboradora, podra deducir los recursos

administrativos establecidos en la ley N° 19.880, que sean pertinentes.

El comité regional de sanciones.

Estara conformado por un equipo de al menos tres (3) funcionarios de la Direccién Regional,
designados por el Director Regional pudiendo también integrarlo &l mismo.

El comité tendra como funcion resolver los descargos presentados por la entidad colaboradora,

respecto de los incumplimientos notificados.

6.3 Término Anticipado de Convenio.

Esta Direccién Regional se encuentra facultada para declarar unilateral y administrativamente el
término anticipado del convenio, sin derecho a indemnizacién alguna para la entidad colaboradora
flustre Municipalidad de Cabrero, por las siguientes causales:

a) En el caso que la entidad colaboradora utilizare la totalidad o parte de los recursos para fines
diferentes a lo estipulado en los presentes términos de referencia y convenio suscrito.

b) En el caso que uno ¢ mas integrantes del equipo ejecutor, incurriese en situaciones de abuso
sexual, acoso sexual y/o cualguier delito que afecte la dignidad e integridad de los usuarios.

¢) En el caso que uno o mas integrantes del equipo ejecutor, adquiera y/o consuman alcohal y/o
drogas al interior del establecimiento,

d) En el caso que la entidad colaboradora, a través de su equipo ejecutor, incurriese en cuidado
negligente de los usuarios, entendiéndose por tal el riesgo fisico, emocional o psicologico.

e} En el caso que la entidad colaboradora no dé comienzo a la ejecucion del programa al dia 30
de Abril del aftlo 2019, y no presente razones suficientemente fundadas sobre el retraso en el
inicio de tal ejecucion.

f) La entidad colaboradora incurra en hechos descritos en el titulo 15.1, de los términos de
referencia administrativos ya citados, que provoquen la aplicacidn de cinco multas por parte
de JUNAEB.

g) La entidad colaboradora que realice una declaracion jurada adulterada o inexacta (Anexo
N°5) o que haga una rendicién de cuentas adulterada.

h} La entidad colaboradora difunda parcial o totalmente, informacion personal de los estudiantes.

i) Entidad colaboradora que adultere némina de los usuarios participantes.

j) Porexigirlo el interés publico o la seguridad nacional, sin hacer efectiva el cobro de la garantia

de fiel cumplimiento del convenio.

De configurarse alguna de las causales antes sefialadas, JUNAEB se encuentra facultada para
hacer efectivo el cobro de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del convenio {salvo en la causal

contemplada en el literal j)



Para |a aplicacion de esta sancion, y en los casos que corresponda, bastara con que JUNAEB haya

podido verificar estas situaciones mediante la supervision en terreno y/o denuncias.

Asimismo, JUNAEB se encuentra facultada ademas para;
- Solicitar los respaldos respectivos para realizar una auditoria frente a los recursos
traspasados a la entidad publica; y/o
- Poner a disposicion los antecedentes ante la Contraloria General de la Repubiica de la
region, con la finalidad de que inicie la investigacion pertinente.

Cabe sefialar que en el evento que se ponga término anticipado al convenio, la entidad colaboradora
debera entregar a JUNAEB aquellos productos que se encuentran pendientes a la fecha de
comunicarsele el término anticipado.

Sin perjuicioc de lo anterior, JUNAEB podra deducir las acciones legales que en derecho
correspondan, con el objeto de obtener una reparacion por los perjuicios que el incumplimiento de
las obligaciones que emanen del convenio, y término anticipado del convenio, hubieren ocasionado.

SEPTIMO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.
Sin perjuicio de ias causales de término anticipado del convenio por aplicacion de sanciones, el

convenia también podra terminar en forma anticipada por mutuo acuerdo de las partes.

OCTAVO: TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
JUNAEB transferira los recursos del convenio en dos cuotas de 50% para cada afio de vigencia de

convenio.

Modalidad Anticipo:

El pago de la primera cuota correspondiente al primer afio de vigencia del convenio se efectuara
una vez tramitado el acto administrativo que apruebe el convenio. El pago de la primera cuota
correspondiente al segundo afic de vigencia se efectuara una vez entregado por parte de la Entidad
Colaboradora, el Plan Anual de las actividades contenidas en la propuesta técnica (Anexo N°2), vy

una vez que éste sea aprobado por la coordinacién regional.

La segunda cuota correspondiente al primer afio de vigencia del convenic se efectuard contra la
entrega del primer informe de avance, programado para el mes de Julio del afio 2019 y la rendicion

de gastos correspondientes a la primera cuota.

La segunda cuota correspondiente al segundo afio de vigencia del convenio se efectuara contra
la entrega del primer informe de avance, programado para el mes de Julio del afio 2020 y |a rendicion

de gastos correspondientes a la primera cuota.

8.1 Costo por Escuela.
La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, financiara la ejecucion del proyecto segin se indica

a continuacion:

ZONA VALOR REGIONES CONSIDERADAS

ESCUELA ZONA $ 1.743.915 Coquimbo, Valparaise, O’Higgins, Maule, Biobio,
CENTRO TN Araucania y Metropolitana.




En consecuencia, el proyecto se financiara de acuerdo a los montos mencionados, a modo de
ejemplo el siguiente ejercicio:

N° de Escuelas Valor Escuela Total costo
3 $1.743.915.- $5.231.745.-

NOVENO: REAJUSTE ANUAL.
Para e segundo afio de vigencia del presente convenio, ésta Direccion Regional podra aplicar un
reajuste al presupuesto para el segundo ario, conforme a la disponibilidad presupuestaria.
Para efectos de lo anterior esta Direccion Regional emitira un acto administrativo que fije el monto
del reajuste para el segundo afio de ejecucion del convenio, que sera anexada y formara parte
integrante del presente convenio.
Asi mismo esta Direccion Regional enviara un documento al representante legal de la entidad
colaboradora llustre Municipalidad de Cabrero gue contemplara la siguiente informacién:

¢ El porcentaje de reajuste anual.

¢ Los montos actualizados del aporte anual de JUNAEB y de las cuotas correspondientes.

e Condiciones de la trasferencia de recursos (montos y fechas).

« Si corresponde, solicitud de renovacion de garantia de fiel cumplimiento, para el periodo

siguiente, comao requisito para la continuidad del proyecto.

+ Anexo de planificacion anual.

DECIMO: CARACTERISTICAS DE LA INTERVENCION.

Considera acciones de promocién de habitos de vida activa y saludable, poniendo especial énfasis
en las condicionantes actividad fisica y deporte, alimentacién y nutricion saludable, y salud oral.
Las actividades tendran un caracter promocional, por tanto, se debera generar una estrategia que
permita que la mayor cantidad de estudiantes y comunidad educativa se adhieran a las acciones.
E! programa se distribuye en dos etapas, cada una de las cuales corresponde a un periodo escolar
{afo) las que a su vez contemplan productos y actividades, las que se configuran como un minimo

a desarrollar, a saber:

ANO 2019

Producto Asociado

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD a la Actividad

[ Realizar contacto con equipo Directivo-Técnico y referentes significativos del |
establecimiento.
Recreacion para Todos (1). Il
Convocatoria al diagnéstico participativo y recoleccion de antecedenies. Il
Ejecucién Diagnéstico Participativo. Il
Analisis del diagndstico, plan de accién y devolucion. I
¢.,Dénde esta mi amigo cepillo? lil

Asesorla en estrategias de actividad fisica y recreacion activa en el hogar. v
Recreacién para Todos (2). 1]
Actividad Comunitaria (1). ' \
Cocina Saludable para Todos (1). ) [l
Identificar lideres en la comunidad escolar, VI
Mi cepillo de dientes: mi amigo después de todas las comidas (1). [l }
Actividad Comodin (1). )Y |

Recreacién para Todos (3). 1
Mi cepilio de dientes: mi amigo después de todas las comidas (2). 1l




Actividad Comodin Diagndstico Participativo (1). \'
Cocina Saludable para Todos (2). 1l
Asesoria en salud oral para padres apoderados y docentes del IV
establecimiento.

Cocina Saludable para Todos (3). [l
Actividad Comunitaria (2). V
| Mi cepillo de dientes: mi amigo después de todas las comidas (3). 11
Actividad Comodin (2). \
| Asesoria en estrategias alimentacion y nutricion saludabie. v
| Entrenamiento a lideres. VI
| Actividad Comodin Diagnostico Participativo (2). v
Recreacibén para Todos (4). 1
Cocina Saludable para Todos (4). Hi
| Mi cepillo de dientes: mi amigo después de todas las comidas (4). 1l
| Actividad Comunitaria (3). \
Y desde (localidad)... El/la Famosisimo(a). Ml
Agctividad Comodin (3.) , )Y
| Evaluacion Conjunta. | Vi

ANO 2020

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Producto Asociade

a la Actividad

Actualizar Diagnastico Participativo.

Analisis del diagnéstico, plan de accién y devolucién.

Recreacion para Todos (1).

Cocina Saludable para Todos (1).

Mi cepillo de dientes: mi amigo después de todas las comidas (1).

Y desde (localidad)... Ella Famosisimo(a) (1).

Refuerzo: Asesoria en estrategias de actividad fisica y recreacion activa en
el hogar.

 Actividad Comunitaria (1).

Recreacion para Todos (2).

Cocina Saludable para Todos (2).

' Mi cepillo de dientes: mi amigo despues de todas |las comidas (2).

, Actividad Comodin (1).

Recreacion para Tedos (3).

Cocina Saludabie para Todos (3).

| Mi cepillo de dientes: mi amigo después de todas las comidas (3).

| Actividad Comunitaria (2).

Refuerzo: Asesoria en salud oral para padres apoderados y docentes del
establecimiento.

Actividad Comodin Diagndstico Participativo (1).

| Rito de iniciacion.

Actividad Comunitaria (3).

' Recreacion para Todos (4).

'Cocina Saludable para Todos (4).

Mi cepillo de dientes: mi amigo después de todas las comidas (4).

Actividad Comodin (2).

Refuerzo: Asesoria en estrategias alimentacion y nutricion saludable.

Actividad Comodin Diagnéstico Participativo (2).

Reforzamiento a "Agentes Promotores de la Salud”.

Actividad Comunitaria (4). o

T -

| Recreacion para Todos (5).

'Cocina Saludable para Todos (5).

Mi cepillo de dientes: mi amigo después de todas las comidas (5).

Actividad Comodin (3).




Y desde (localidad)... El/la Famosisimo(a) (2). I
Actividad Comodin Diagnostico Participativo (3). \Y
Actividad Comunitaria (5). v
Evaluacién Conjunta. V|

DECIMO PRIMERO: RENDICION DE CUENTAS.

La entidad colaboradora debera presentar una rendicion de cuentas de todos los recursos
transferidos, debiendo ajustarse a lo establecido en el presente convenio y conforme a lo dispuesto
en la Resolucidon N°30 de 2015 de la Contraloria General de |la Republica, que Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas.

En ese orden de ideas el Articulo 4° de la Resolucion N°30 de 20165 de la Contraloria General de la
Republica, dispone: “Para efecfos de la documentacion de cuentas en soporte de papel se
considerara auténtico solo el documento original, salvo que el juez en el juicio respectivo y por
motivos fundados, reconozca este mérito a ofro medio de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 55 del decreta ley N° 1.263, de 1975, y 95 de Ja fey N° 10.336. No obstante, en casos
calificados por la Contraloria General, podran aceptarse en subsidio de aquellos, copias o
fotocopias debidamente autentificadas por el ministro de fe o el funcionario autorizado para ello.”
JUNAEB, no entregara nuevos fondos a rendir, a cualquier titulo, a la entidad colaboradora, cuando
la rendicion se haya hecho exigible y aquella no haya rendido cuenta de |a inversion de cualquier
fondo ya concedido, salvo en casos debidamente calificados y expresamente fundados por la unidad

otorgante, de conformidad a lo dispuesto en el incisa primere del articulo 18 de la referida resolucion.

JUNAEB contara con un plazo de 10 dias habiles contados desde la fecha de rendiciones para
su revisién y aprobacién. En la eventualidad que JUNAEB realice observaciones al informe y/o
rendiciones, se realizaran las indicaciones pertinentes para que la entidad colaboradora proceda a
subsanar las mismas en el plazo de 5 dias habiles contados desde la notificacion de las
observaciones por parte de JUNAEB.

Si como resultado del examen de los documentos antes sefialados, JUNAEB advierte la existencia
de saldos chservados, no rendidos o no ejecutados, la entidad colaboradora podra optar por otorgar
caucion de dichos saldos —siempre que ésta sea de cardcter privado y la referida caucion se ajuste
a lo dispuesto en el articulo 18 inciso segundo de la citada Resolucion de N° 30 de 2015- o bien,
proceder a la restitucion de dichos montos, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la
notificacién de tal hallazgo por parte de JUNAEB o fa comunicacién de la existencia de los mismos
por la entidad celaboradora.

La entidad colaboradora debera presentar rendicién de los gastos realizados a la fecha de pago de
la cuota, adjuntando los antecedentes y exigencias técnicas establecidas a continuacion.

11.1. Requisitos para la aprobacién de las rendiciones:
Modalidad anticipo:
1. La entidad receptora del anticipo debera rendir la recepcion de los fondos, con el respectivo
comprobante de ingreso del anticipo.
2. Aprobacion financiera, por parte de la Unidad de Finanzas Regional, respecto la rendicién de
cuenta total de la cuota (Anexo N°12 y 13), y comprobante de ingreso del anticipo.



3. Aprobacion técnica, por parte de la contraparte técnica de la Unidad Regional de Salud, de
los indicadores de las actividades realizadas, sefaladas en el proyecto anexando sus

respectivos verificadores (Anexo, N° 9),

Las entidades publicas deberan presentar informes mensuales de rendiciones de gastos, conforme
al articulo 26 de la Resolucion N° 30 del 11 de marzo del afo 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de los Organismos o
Entidades que Administren Fondos Publicos. La documentacion sustentatoria de dichos gastos
permanecera en la entidad colaboradora (con timbre que rotule los documentos con el nombre del
convenio/programay y a disposicién de las revisiones de la Contraloria General de la Republica y/o
de JUNAEB".

11.2. Definicién de gastos admitidos por JUNAEB.
Para la revision de los gastos rendidos se tendra en consideracion lo dispuesto los siguientes
documentos:
a) Resolucion N° 30, del 11 de marzo 2015, de la Contraloria General de la Republica;
b) Proyecto presentado por la entidad colaboradora.

Los recursos que transfiere en el marco de la ejecucion del convenio podran ser imputados a los
siguientes items.
Personal: Corresponde a los gastos incurridos por contratacion de personal cuyas funciones
tienen relacién directa con la ejecucion del proyecto.
Operaciones: corresponde a todos los gastos en bienes fungibles que tienen directa relacién con
la ejecucién y desarrollo del proyecto.
Incluye materiales de uso y consumo corriente, gastos en insumos de computacion (pendrive,
papel para impresoras, fintas), otros materiales y suministros. También son considerados gastos
operacionales aquellos gastos menores, los cuales deberan estar claramente especificados en ef
item correspondiente y deben ser clasificados, segln lo siguiente:
» Materiales e Insumos de difusién (*); describir el gasto, costo y cantidad.
* Materiales e insumos para |as actividades (**): describir el gasto, costo y cantidad.

(*) Material de Difusién: El disefio debera ser aprobado por JUNAEB, la entidad debera adquirir
materiales de difusion alusiva al Programa. El material solo podra tener el logo de la JUNAEB v [a
grafica acorde con las orientaciones del gobierno (http://kitdigital.gob.cl). El costo maximo
destinado para esta categoria, no podra superar el 5% del presupuesto asignado por escuela.

(**) Gastos en alimentacién: Se aceptaran gastos de alimentos, en aquellos proyectos que
presenten actividades relacionadas con la condicionante alimentacion y nutricion saludable, por

ejemplo, talleres de alimentacion saludable.

DECIMO SEGUNDO: DEBER DE CONFIDENCIALIDAD.

Todas las personas, sin importar el tipo de participacion gue tengan dentro del proyecto, deberan
guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de todas las actuaciones, informes, oficios u
otros documentos analogos, que en razén de su practica puedan tomar conocimiento a! interior de
JUNAEB, entendiendose por datos de caracter personal, los relativos a cualquier informacion
concerniente a personas naturales, identificadas o identificables.



En este sentido, el literal ¢} del articulo 2 de la Ley 19.628 de 1995 sobre Proteccion de la Vida
Privada, establece que para efectos de dicha ley se entendera por Comunicacion o transmision de
datos, “dar a conocer de cualquier forma los dafos de caracter personal a personas distintas del
titular, sean determinadas o indeferminadas.”, lo cual es aplicable al presente convenio.

El uso de estudios o de cualquier informacién recopilada como resultado de la ejecucion del
proyecto, por parte de la entidad colaboradora, debera ser autorizada previamente por JUNAEB, a
solicitud escrita del ejecutor, guién debera dirigitla a esta Direccién Regional, citando los
antecedentes que |a originaron.

DECIMO TERCERO: DE LA PROPIEDAD.

Sera de propiedad exclusiva de JUNAEB, toda la informacién proporcionada a la entidad
seleccionada para la ejecucion del convenio sea que se encuentre contenida en medios magnéticos,
electronicos y/o soporte material.

Asimismo, seran de propiedad de JUNAEB todos los productos generados a partir de la ejecucion
del convenio, quien se reserva el derecho de disponer de ellos libremente, sin limitaciones de
ninguna especie, no pudiendo por tanto la entidad seleccionada, realizar ningtin acto respecto a
ellos, ajeno al convenio, sin autorizacion previa y expresa de JUNAEB.

Considerando lo anterior, la instalacion del proyecto en el territorio deberé hacerse bajo el nombre
de Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, independientemente que los profesionales

pertenezcan a una entidad nominada.

DECIMO CUARTO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENCRES DE EDAD.

Dada la naturaleza de la prestacién del servicio, la que implica que los profesionales de la entidad
colaboradora se involucren en una relacién directa y habitual con menores de edad, y teniendo en
cuenta lo dispuesto en la Ley N°20.594, gue "Crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece un registro de dichas inhabilidades”, la entidad colaboradora
debera verificar, respecto de todo el personal que desempefie funciones en la prestacion del
servicio, que no incurren causales de inhabilidad para ejercer funciones en ambitos educacionales

o con menores de edad.

Para lo anterior, la entidad colaboradora debera, previo a ia contratacion de toda persona que vaya
a prestar servicios en |a ejecucion del convenio, consultar el registro de “Inhabilitaciones para ejercer
funciones en &mbitos educacionales o con menores de edad”, a cargo del Servicio de Registro Civil
e ldentificacion. Asimismo, debera consultar dicho registro frecuentemente, durante la ejecucion del
proyecto, respecto de todo el personal ya contratado o que preste servicios regulares.

Para acceder a la informacién requerida, debera ingresar a la pagina web del Registro Civil, acceder
a la seccion “consulta de registros en linea” y escoger la opcion “inhabilidades para trabajar con
menores de edad”’. Para realizar la consulta debera contar con el niamerc de RUT de la persona que

se debe revisar.

La entidad colaboradora debera mantener una némina actualizada que dé cuenta de la verificacion
en el registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores
de edad’, respecto de todos los trabajadores que desempefien labores en la ejecucion del convenio,

la cual debera mantener a disposicidon de JUNAEB.



JUNAEB, se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de personal en cualquier tiempo con
la finalidad de verificar la veracidad e integridad de la informacién proporcionada por la entidad
colaboradora.

DECIMO QUINTO: DE LA GARANTIA.

Quedan exentas de la obligacion de constituir las garantias las Municipalidades y Servicios
Plblicos, en virtud de lo dispuesto en el Dictamen N°17.744 de fecha 17 de mayo de 2000 de Ia
Contraloria General de la Republica.

DECIMO SEXTO: VIGENCIA.

El convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado, y tendra una vigencia
hasta el 31 de diciembre del afio 2020. No obstante, lo anterior y por razones de buen servicio,
las actividades contempladas en el proyecto podran iniciarse con anterioridad a la fecha de la total
tramitacion del acto administrativo aprobatorio. En todo caso, el pago quedara supeditado a la total
tramitacion del acto aprobatorio sefialado precedentemente.

JUNAEB, en un afén de velar por el buen cumplimiento del servicio, aceptara los gastos incurridos
desde una vez firmado el convenio hasta el término de la ejecucién de la ultima actividad
programada. (Vale decir que las facturas o documentos de compras de bienes y/o servicios para ei

proyecto, no pueden tener fechas posterior a la de la Ultima actividad aprobada del proyecto).

Las acciones contempladas en |a propuesta seleccionada deberan implementarse entre los meses
de marzo a diciembre del afio 2019 y entre marzo a diciembre del afio 2020

DECIMO SEPTIMO: EJEMPLARES.
El presente convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos en poder
de JUNAEB y uno en poder de la entidad colaboradora.

DECIMO OCTAVO: DOMICILIO,
Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilic en la ciudad de
Concepcidn, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO NOVENQ: DE LAS NOTIFICACIONES.

Toda notificacion que cualquiera de las partes efectie a la otra debera efectuarse por escrito,
debiendo ser remitida por carta certificada o entregada personalmente a las direcciones que las
partes sefialen en los respectivos convenios.

Para todos los efectos, las notificaciones se entenderan practicadas dentro del tercer dia habil de
despachada la carta si se hiciera por correo certificado y el mismo dia si se hiciera personalmente,
de conformidad a o dispuesto en el parrafo primero del capitulo tercero de la ley N° 19.880.



VIGESIMO: PERSONERIAS.

La personeria de don Gonzalo Araneda Rulz, cédula nacional de identidad N° 12.324.159-2, que
indica sus facultades y lo individualiza como Director Regional Junagb Bio Bio, nombrado por el
Servicio Civil para representar a la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS.

La personeria de don Mario Gierke Quevedo para representar a La llustre Municipalidad de Cabrero,
consta en decretfo alcaldicio N° 6002 del 15 de diciembre del 20186.

ARTICULO 3° IMPUTESE El gasto que irrogue a
JUNAEB el pago de los servicios que se ejecutaran durante el afic 2019 al item presupuestario
09.09.03.24.01.232, de la Ley N° 21.125 de Presupuesto para el sector publico afo 2019.

ARTICULO 4°: PUBLIQUESE, por la Secrefaria
Administrativa y Documental del SIAC, la presente resolucion una vez tramitada, en la sub seccion
"Actos con efectos Scbre Terceros” de la seccion “Actos y Resoluciones”, ubicado en el mini sitio
“Gobierno Transparente”, contenido en el portal web de JUNAEB, a objefo de dar cumplimiento con
lo previsto tanto en el articulo 7° de la ey N° 20.285, sobre Acceso a la Informacion Publica, como
con lo dispuesto en el articulo 51 de su reglamento.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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