GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA CONVENIO SUSCRITO CON LA
ENTIDAD PUBLICA GOBERNACION PROVINGIAL
DE COYHAIQUE, EN EL MARCO DEL PROGRAMA
RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL ANO 2019.

RESOLUCION AFECTA N° 01

COYHAIQUE, 18 de Febrero 2019.

Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1-
19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fijé el fexto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N°® 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; lo dispuesto en la ley N° 19.880, que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado,
en la ley N° 15.720 de 1964, que crea la Junta Nacional de Auxilic Escolar y Becas; lo dispuesto en
el Decreto Supremo N° 5.311, de 1968, del Ministerio de Educacion, que fija el reglamento general
de la Junta Nacional de Auxilic Escolar y Becas; lo dispuesto en el Decreto Ley N° 180, de 1873, que
declara en receso el Consejo de Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, cuyas facultades otorga
a su Secretario General; lo dispuesto en la Ley N°21.125 de presupuesto para el sector publico,
correspondiente al afio 2019; en la Resolucion Exenta N° 2607 del 10 de diciembre del 2018 que
aprueba manual de procedimientos de gestién y administracion de los Programas de Residencias
para el afo 2019; en la Resolucion TRA 193/896/2017 de fecha 8 de Noviembre de 2017, que
nombra a dofia Marfa Luisa Vargas Pellet como Directora Regional de JUNAEB, Regién de Aysén,
y en la Resolucion N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la RepUblica que fija normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razon.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas,
corporacion auténoma de Derecho Publico, en cumplimiento de sus objetivos institucionales
establecidos en su ley organica N° 15.720, desarrolla diversos programas de asistencia social y
econdmica para los escolares del pals, entre los cuales destaca el Programa de Becas y
Asistencialidad Estudiantil, en cuyo contexto se encuentra comprendido el Programa de Residencia
Familiar Estudiantil.

2. Que, con el objeto de describir los procedimientos
necesarios para {a correcta administracién del programa sefialado, JUNAEB aprobd, mediante
Resolucion Exenta N° 2607 del 10 de diciembre del 2018, el Manual de Procedimientos para la
administracion y gestion de los Programas de Residencias JUNAEB.

3. Que, esta Direccién Regional suscribio con fecha 1‘1N A
\v
de enero del afio 2019 un convenio con la entidad ejecutora publica GOBERNACION PROVING!
DE COYHAIQUE, que se aprueba en la parte resolutiva del presente acto administrativo, el'c -
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RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBASE

convenio

suscrito entre esta Direccion Regional y la entidad ejecutora puiblica GOBERNACION PROVINGIAL

DE

CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE
DIRECCION REGIONAL DE AYSEN
Y
GOBERNACION PROVINCIAL DE COYHAIQUE

En Coyhaique, a 11 de snero del afio 2018, entrs la JUNTA NAGKONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAB, Comoracion Autdnoma de Derscho Pablico, RUT £0.808.000-0,
representada lsgaimente por su Direclor Reglonal dofia Maria Luisa Vargas Peliet, cédula
naconal de Kentidad N°14.080.458-6, ambos domiciliados para esios efectos en calls Diego
Portales N°73 de la comuna y siudad de Coyhaique, en adelante "JUNAERB"; por una parte; y por
la ctra, ia GOBERNACION PROVINCIAL DE COYHAIQUE, RUT: 60.511.105-K rapresentada
legaimente por su Gobemnador Provincial don Pablo Galitaa Carrlllo, ingeniero comercial, RUT
N* 7.726.389-6, ambos domicilado para estos efectos en calle Emezuriz N°375, de la ciudad,
cumuna y provincia de Coyhalque, en adelante la “Entidad Ejecutora®, 8 ha convenido lo
siguients:

PRIMERQ: ANTECEDENTES.

1. EIPrograma Residencla Familiar Estudianti proporciona siojamiento a estutiantes en al
hogar de una familia luiora que complementariamente brinda alimentacion y apoyo
pedagégics, a fravés de fa administracion del progrema a nived local que ejeculan las
entidades ejecutoras.

2. Su objetivo es favarecer el acceso, rrnlencidn y Brmino del sistema educacional
{educacion basics, media y superior) a los bensficiarios que provienen de sectores rurales
© urbanos, que se encuentran en siluacién de vulnerabilidad y cuentan con ia nacesidad
de trastadarse para continuar sus estudios, toda vez que es reducida ia oferta educacional
de establecimientos o instituciones de educacidn superior en su lugar de residencia.

3. Se mantendra y exienderd el beneficio a los estudiantes que cursan sus estudlos en
establecimientos educsacionales técnico-profesional o instituciones da educacién suparior
durante el periodo de ejecucin de la practica, durante los meses de enero y/o fatvero.
Las practicas estiviies no serén consideradas como cobarfura regular presupuestaria, lo
cual no deberk contemplarse en la valorizacion del pago de Ip transferencia por conceplto
de apoyo a la administracién del programa y, por tanto, tampoco en los planes de trabajo.

4. JUNAEB materializa la entrega del beneficio mediants ia suscripcion de convenios con
entidades ejeculoras, a las cuales se las transfiaren recurses por concepto de aporie a
las famikas tutoras y por canceplo de aports a la sdministracién daf pragrama

SEGUNDC: DEL QBJETO.

JUNAER y ia ontidad ejecutora GOBERNACION PROVINCIAL DE COYHAIQUE han scordado
susctibir gl presente convenio de colaboracidn y transfarencia de recursos, con al objato de

COYHAIQUE, cuyo texto se inserta a continuacion:



imptementar ¢f Programa Residencia Familiar Estudianttl, en ja Ragidn Aysén del General Carlos
ibsfiez del Campo, de conformidad a lo dispuesto en ef Manual de Gestibn y Administracian de
Residencias aprobado por Resolucikon Exenta N°® 2 807 del 10 de diciembra da 2018

TERCERO: DOCUMENTOS,
Forman parte Integrante del presente convenio el Manual de Gestién y Administracién de
Resudencias aprobado por Resclucion Exenta de JUNAEB N* 2607 del 10 de diciembre de 2018.

CUARTO: DE LA COBERTURA MAXIMA REFERENCIAL Y VALORIZACION DEL CONVENIO.
Cobertura Regylar
La enfidad ejecutora se compromele a stender una cobertura méxima referencial da hasta 166
(clento sesenta y seis) estudiantes de educacion basica o media, pertenecientes al sistema
escolar y, hasta 24 {treirda y cuatro) estudiantes de educacién superior. que cursen carreras
recanocidas por el Ministerio de Educacion.

Goberturs prictica astiva)
La entidad ejecutors se compromete a atender una cobertura maxima referential de hasta 7
(siete) estudiantes de educacion basica o media, pertenacientes al sistemna escolar.

En el evenlo que exista un aumento an la cobertura maxima raferencial antes astipulada, las
parles procederdn a suscribir una modificacién ds convenio que debers ser aprobado mediants
resolucion Afecta.

QUINTO: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSDS,
Para la transferencia de 1ps recursos que importa ef presente convenio esta Direccion Regional
debe tensr a la vista los sigulentas antecaedentes:
1 Resolucitn Exenta del Programa Residencia Familiar Estudfanti! de JUNAEB visada par
Dreccion de Presupuesto DIPRES.
Resolucion Exenta Regional que asigna e individualiza 8 Jos beneficiatios del programa,
Resolucién Exanta Regional que aprueba el presente convenio,
Resolucién Exenta Reglonal que actualiza los rontos de los aportes para el afio 2019,

a) Transferencia por concepto de Aporte a la Familia Tutora.
Eobertura Reqular: JUNAEB transferird recursos a s entided €j8cuiorg, con el objstn de que
efectie ef pago a las famliias luloras adscritas, vigentes y. ¢on estudiantes beneficlarios de!
programa a su cargo, de conformidad a ia asignacién regional del beneficlo.

El pago ala familia tutora sera de cordcter mensual por hasta 10 cuotas Y, ¢l monto equivakira a
$200.000 (doscientos mil) respecto ds los benaficiarios Gue cursan educacion basica o madia y,
respacto de los estudlantes gue cursan educacidn suparier, 8 monto mensual equivaldra a
$200.000 {doscientos mil}.




La entidad ejeculora debera pagar a las familias tutoras adscritas ¥y vigenles, una vez concluida
&l proceso de transferencias da recursog desde JUNAEB, de acuerdo a las fechas contempladas

e Informadas en circular Calendario Gestion del Pago del programa, enviada por el Departamento
de Becas.

Lobertury practica estival: JUNAEB transferia recursos & la entidad ejecutora, con el objsto da
que efectie ef pago a las famifies lutoras adscritas, vigentes, respecte de los estudianies
beneficiancs del programa que reaficen practicas durants fos meses de enero yia febrero del afio
2019, de acuerdo con los regisiras de asistencla que realice (a entidad ejecutora en el sistema
informatico del programa. El pago por este item comprende sélo aporte para las familias tutoras y
se efectuara junto con el proceso del primsr pago de 1a coberure regular. De conformidad a o
sefialado anterionmente, el pago a la famika tiorg sera de cardcler menays] que equivaldra a
$200.000 {doscientos mil) respecto de los beneficiarios qua cursan educacion basica o media v,
respecto de los estudiantes que cursan educacion superier, el monto mensual equivaldra a
$200.000 (doscientos mit).

b) Transfarencia por concepto de apoyo a la administracién.

JUNAEB transferitd a la entidad eiscutora un aports mensual de $21.430 {veintiin mil
cuatrociertos Ireinta) por concepio de estudiante alendidofa, que curse educacidn bésia o
educacién media y, un aporie mensual de $21.430 {veinliin ma cuatrocientos treinta) por
astudiante gue curse educacidn supernor,

& pago por este concepto de efectuara a ja sntidad ejecutora stmentrakmonts con el proposito
asegurar el financiamiento del plan de trabajo de ta enfided que, deberd estar previsments
sancionado por las partes técnicas y financieras del programa de esta Direcclon Regional de
JUNAEB,

Cabe sefialar que los montos antes indicados correspondon a los utllizados durante ef afio
2018, los cuales serin actualizados por parte de esta Direccidn Regional, medianta
resolucion Afecta que se entenderd formar parte del prasente convenio, una vez que se
encuentre totaiments tramitada la resotucldn de distribucién presupuestaris del programa
ante la Direccién da Presupussto {DIPRES),

La entidad ejeculora debera tener prasente los siguientes aspectos:
i.  Primera Transferencia:
a) LaCirsular Calendano Gestion del Pago del Programa Residencia Famiiar Estudiantl.
b} Registo validacidn de asistencia mensual, solo consiierard para page a agquelios
estudiantes con asistencia.
¢} La proyeccion equivaidra a |2 ejecucion de 6 cuotas {asistencia marzo - julio).
Lo anterior, segun registro validacion de asfstencia mensual téenken y financiero SiB dal

mes de marze. S¢ ¢onsiderarin a lodos aquellos estudiantas becados u otro estado en el
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d)

e)

il
a)
b}

c}

d)

&)

sistema informatico que da derecho a pago y, que cuenten con ia asistencia. (Para calculo
de la coberlura y presupuesto efectivaments utifizado - desde marzo a julio- se deberd
repetir ia cobertura de asislencia mes de marzo, como cuota 1)

Los montos transteridos en la prasente Inslancia estan sujetos a ajuste presupuestaric de
conformidad a la asistencla efectiva declarada y registrada por la entidad ejecidora en el
sistema informatico del programa, correspondiente al periado comprendido entre marzo
a ptlio. Lo antestor, para determinar st exists una reduccion o sumentn de las coberturas
y. consigo, ajuste en Ia translerencia inicialmente entragada,

El aumento o reduccitn de 1as eoberturas repercutitan an los ajusles de la transfarencla,
los cuales deberdn verse reflejados en la segunda transierencia,

En la eventualidad que 1a enfidad no ejecute el 100% de los recursos planificados para el
prmer semesire, segun plan de trabajo, podran ser reprogramados pravia auforizacion
técrica y financiers de esta Direcclan Regional, para ser incorporades en la sagunda
transferencia. La antidad ejecutors debers remiir & plan de trabajo actualizado para su
validacion por parte de esta Direccion Reglonal, La autarizacidn debera electuarse
través de correo electrénico, previo a que se ejecute Ia segunda transferencia.

Segunda Transfarencla;

La Circular Calendario Gestién del Pago del Programa Residencia Familiar Estudiantil,
La presentacion y aprobacion de las rendiciones de gastos de la primera transferencia,
que debe efectuarse de conformidad a lo dispuesto en los anexos contemplados en el
Manual de Gestion y Agministracion de Residencias y én la Circular Catendario Gestisn
ded Pago det Programa Residencia Familiar Estudiantll,

La proyeccitn de la transferencia equivaldra a la elecucion de 5 cuolas {agosto a
diclembre). Lo anterior. segin registro validacion de asislencia mensual tacnico ¥
financiero SIB del mes de julio. Se conskderaran a todos aquelios esludiantes becadas u
otre estado en of sistema informético que da derecho a pago y, que cusnlen con
asistencia.

Los ajustes efectuados por no efecucion de cobariuras, respecio de lo proyectado en fa
primera transferancia.

Es imporiante sefslar que, durante el mes de diclambre, la entidad cjeculora debsra
hacer reintegro de ios recursos entregados de Ia segunds transferencia. por no ejacucion
da coberturas y/o no ejecucion del plan de trabag.

Esta Direcclon Regional de JUNAEB informard a la entidad sjscutora en caso Que
disminuya su cobertura para efecios que proceda a realizar ef proceso da restitucion de
los recurecs no ejacutados por concepto de apoyo 8 la administraciin

En ef avento que la entidad ejeculora no restiluya los recursos oportunaments, esta
Direccién Ragional suspercieré la tramBacidn del acto adminigirativo aprobatorio del
comvenio para ¢l afio sigulente,
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SEXTO: OBUIBACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA.
§.1 Obfigaciones Encargado Técnico entidad ejecutora,

68.11

612

6.1.7

6.1.8

6.1.9

8.1.10

6.1.11

6.1.12

Participar en las reuniones que convoque la Comisién de Seleccion Regional y mantener
actualizado, en el sistema informatico del programa, los formularios de cada estudiante,
Mantener un registro actualizado de las familias tutoras en ef sistema informatico durante
todo ¢ afio fectiva.

Efecluar la evaluacién socio famifiar y psicoldgice de las famillas tutoras que se
incomoraran at programa.

informar los resultados de la evaluacién socio tamiliar y peicoidgico de cada familia nueva
al encargado técnico de esta Diracctn Regional

Ubicar a los nuevos beneficiancs en la casa de la famifta tutora, faciitando su integracidn
¥ apego con ios integrantes del hogar, debiendo obligatofiamente reafizar una primera
visita dutants el primer mes de esladia para verificer su situacidn. Toda vez que un
beneficiario renovante presente un cambio de famiba tutora, fambién debera realizarse la
gestidon antes descrita.

Solichtar ai estudianta postulante certificado de salud para disponer de los antecedentes
actualizados de salud dei estudiante con el objetivo de informar o !a familia tutora,
Evaluar permanentornents el curpimlento dal rol de familia futora respecto a
acatarmento de sus obligaciones segin normativa,

Elaborar un pan de trabajo que describa las actividades e sjecitar con los beneficlatics,
las familias wioras y de origen, actividades trensversales que indiquen plazos y
compromisos furante el aflo lectivo.

Capacitar & las familias tutoras en todas las materlas relativas a la atencidn de los
esludiantes (alimentacion, psicologia, apoyo educaclonat, apoyo sfectivo y otras) Se
debers establecer coma minimo, 1a raalizactén de una capacitacitn anual a las familias
tutoras, la cual debera estar contemplada en e! plan de trabajo.

Realizar visitas domiciliarias a todas las familias toras para evaluar Ias coadiciones de
tuncionalidad y habitehilidad, durante &t afla lectivo. Se deberd utilizar la cartila de
supervision, y en el avento que los resultados de la evaluacion sean no aptos, deberd
notificar a esta Diraccién Regional para evaiuar su continuidad en el programa

Cuando se detecten situaciones de riesgo o vulneracion de derechos de los estudiantes,
la entidad ejeculora debe proceder conforme a lo indicado en los protocolos de atencidn,
enviados por JUNAEB mediante circular. En casc de que se detecte una situaciin de
nesgo o vuineracion de derecho en 1z residencia donde se ubica el estudante. 1a entidad
ejecuiora deberd realizar las gestiones para ilevar a cabo o trastado del estudiante
afecltado a otra residencia disponible, siempre que disponga de Ia ofera y s& lome esta
decision en conjunto con esta Direccion Regional.

Toda vez que la entidad ejeculora proponga egresar a un astudiante por Incumplirmiento
da la normativa, debard enviar a esta Direccitn Regional 1os respaldos correspandientes.




6113

81.14

$.1.15

5.116

8.1.17

6.1.18

8.1.1%

6.1.20

6.1.21

G.1.22

Mantener actualizados los antecedentes de cada camets da los estdantes benahcizrios
del programa, en funcién de los requisitos y documentos de respakio.

Mantener aclualizados ios antecedantes de las familias tutoras, que deben contener los
siguientes documentos: |j Cartifla de supervision, i) Fotocapia cédula de dentidad, i)
Certificado de antecedentes de 12 tutoria y det resto de ios integrantes del grupo familiar
mayores de 1B aftos, se debera revisar en hitp:ifwww registrochdl. cliprincipal/servicios-en-
linea/servicios-en-linea o ¢l sitio que kb reemplace. iv} Registro de inhabllicades para
trabejar con mencres de edad de Ia tutorfa y del resto de los integrantes del grupo famiiar
mayores de 18 afios, se deberd revisaren hittp:ffwww registrocivil. cliprincipal/serviclos-an-
lines/servicios-en-finea o ef sitio que o resmplace. v) Evaluacion psicolégica y soco
familiar,

Registrar 1a asistencia mansual de los estudiantes beneficlarios en ef sistema informatico
de becas, de acuerdo a los plazos informados por JUNAEB mediante circular

En caso de que se presenten situaciones que dificuttan of 1ol de utorfe, tales come:
enfermedades catasirdficas, situaciones de hospitaiizacian por mas de tres meses o
reposo absoluio de alguno de los integrantes ds ia familia, 1o entidad ejscuiora debera
nofificar a esta Direccion Regional para que en conjusto analisen y evalisn su continuidad
€n &l programa.

En la revisidn de los antecedantas presentados por toda familia interesada en parlicipar
del programa como famifia tutora, I3 entidad ejacutors deberd remitir mediante corren
electronico a la Direccion Reglonal ta individualizacion de ka familia. Lo anterior, con el
cbjetive de que se permita detectar si la familia ha sjercido et rol de tulor/a an otra entidad
ejecutora

Elaborar un informe que describa las razones que justifiquen la decieidn da egresar una
famiia tutora y remitrio a esta Ditecodn Regional, quien analizard la situacion y
determinari ta sencidn final Se debe actualizar en eof sistema informatico el cambic de
estado, quedando la famiia como "inachiva/ bioqueada® en mantenedor de familas huloras.
Adicionalmente, {a entidad ejecutora debera notificar por escrito al tutor/a las causales
que diaron origen al agreso,

En el gvenlo que ia familia de origen solicite of retiro voluntario de su hijo menor da edad
del programa. debe solictar a través de una canta de renuncia, describlends las razones
fundadas que ocasionan la decisidn. En el caso del retio voluntado de astudiantes
mayores de edad elios mismos deben formaiizar sallchud mediante Ia carta de renuncia,
Entregar a las famikas lutoras documento denominado Ficha Béasica, para dentficar a
cada estudiante que tendra a cargo

Inlagrar a la familia de origen del beneficiano 2 todo proceso formatve-educacionat de
ésle, compartiendo responsablemente esta funcién con la femilla tutora Sa debe reahzar
al menos una capacilacion anual {ancuentra anual) con las tamifias de odgen.

Autorizar a JUNAEB a efectuar ol ajuste de pEOOS en las remesas anles de finalizacitn
de afio




51,23 Realizar el disefio del flujo de gasios que comprometeran ante JUNAEB en el plan de
trabaje, que constituye la valorizacion de actividades a realizar durante el afo.

6.1.24 Ejecutar y controfar los gaslos asociados el aporde por conceplo de administracion y
gestion del programa, de acuerdo con el plan de trabajo comprometido, identificendo en
€l Ias necesldades de compra asociados a Jos gastos de operacidn o gasto de personal
aceptados por esta Direccion Reglonal de JUNAEB,

6.1.25 Peara el caso de las antldades pablicas, gestionar mensualmente &) informe de avance

6.1.26 Asistra las jomadas de capachtacion, evaluacién técnica y financiera citada por JUNAEB.

6.1.27 Subsanar las oheervaciones a las rendiclonss da cuentas que efeckie esta Dirsccitn
Regional de JUNAEB, dentro de los plazos y en las formas qus se requieran, hasta
tegularizar el procesc y dar por cerrado conforme dicha documentacian.

81.28 Coordinarse con {a contraparte financiera de esta Direccién Regional de JUNAED para
asegurar 12 corfecta ejecution financiera del programa, (Ejemplo- que ef pago de la
tansfarencia se realice en funcidn de la Gltima informacién ndicada en la plataforma
informatica del Programa Residencia Familiar Estudiantil),

6.2 Obligaciones del Encargade Financlero de la entidad sjecutora.

621 Formuaren conjunio con los profesionales que constituyen ia unidad técnica de la entidad
ejecutora el Mo de gastos anual definido en el plan de trabajo, de acuerdo con ia
normativa vigente.

622 Revisar pariddicamente los gastos asociados al programa, de acuerdo con el plan de
trabajo.

62.3 Realizar la recopcion conforme contable de las transferencias por ef pago por conceplo
aporte & ia familia tulora y pago por concepto apoyo & la administracion del programa.

§24 Emitir comprobante de ingreso que detalle ef monto y facha del aporte entragado

§2.5  Efectuer la rendicion de jos gastos a esta Direccién Regional de JUNAES en el plazo
sstablecido en el Calendario Gesltion del Page del Programa Residencia Familiar
Estudiantl

€26 Subsaner las cbservaciones a las rendiciones de cuentas que efectie esta Direccion
Ragional de JUNAEB, dentro de los plazos v &n las formas que se requieran, hasta
regulanzar sl proceso y dar por carrado conforme dicha documentacion.

627 Facilitar las condiciones qua permitan un adecuado desarrollo da las actividades de
supervision o evaluacion que determine esta Direccitn Regional de JUNAEB, respecio
del programa.

6.2.86 Mantener actualizada la contablizacitn de los recursos financieros percibidos durante af
afe, en ks sistemas informéticos y registros documentsies propios de la entidad
ejecutora,

62.8 La entidad ojecutora an el evento que requlera afectuar adecuacionas a ias actvidades
aprobadas del plan de trabajo anual deberd presentar una solictud, mediante correo
elecirénico dirigido aVla encargado/a técricola def programs, de forme previa a 1as fechas




6210

8211

6.2.12

programadas, segun se estipula en ei Manual de Gestion y Administracién de Residencias
aprabado por Resoiucin Exenta de JUNAES N* 2 807 dei 10 de diclembra de 2018
Confeccionasr y remilir via oficio randicionss de cuenlas semesirales de las remesas
transferidas por esta Direccion Regional de JUNAEB

Coordmarse con las contrapartss financleras de esta Direccién Reglonat para asegurar fa
comrecta ejecucion financiera del programa. {Ej. que &l pafjo de la remesa se realice en
funcion de la Giima informacién indicada en ia plataforma informatica del Programa
Residencia Familiar Estudiantil).

Asistir a las jomadas de capacitacion y evaluacion,

SEPTIMO: OBLIGACIONES DE ESTA DIRECCION REGIONAL DE JUNAEE.
7.1. Obligaciones del Director Regional.

711

71.2

7.1.3

717
718

7.110

7.1 11

7.112

7.1.13

7144

Velar por el buen funcicnamiento. la ransparencia y objetividad del proceso a nivel
regional y particularmente de las actiwdades da conirg! ¥ ravisidn de antecedentes.
Realizar las gestiones necesarias con la Red Colaboradora para fa implementacion de los
NUEYOS Procesos (2 renovaditn y postulaciin que el benaficio demande en lz regién, para
cumpiir con fos plazos establacidos en el calendario del pregrama para of afio laclvo,
Establecer 12 coordinacion de 08 procesos de difusitn que demande ol programa en la
ragién,

Aprobar el disefio y ejecucion del plan anuat de supervisian siaborad por jefe de Unidad
de Becas o encargado def programa,

Establecer coordinacidn con los integrantes de fa Comision Regional det programa en
todos los aspectos relacionados con su ejscucion,

Convocar a cada uno de ios inlegrantes da la Comisitn Regional, a fin de coordinar el
preceso y oiros temas retacionados con la ejecucion ded programa

Aprobar mediante resalucidn exenta la constitucion de la Comisitn Reglenal.

Formalizar mediante resolucién exenta 1a asignacién a renovantes que cumplen con los
requlsitos.

Formallzer mediants resolucion exenta la asignacitn a postulantes autorizados por la
Comisién Regional an orden de prelacion segin cobertyra programaca para el afio lactivo.
Formalzar mediante resolucidn exenta la asignacin a renovanies cuyos estados de
excepcitn fuemon aceptados.

Formalizar mediante resofucion exenta Ia eliminacion del benefico al becado que no
mantenga los requisitos.

Formalizar medante resolucidn exenta ia aliminacion de! beneficlo al becado que incurra
en una de ias causales de supresitn enunciadas en e manual de procedimiantos cet
programa

Formalizar mediante resoluckon exenta el rechazo o supresion de la soficitud def benaflcio,
a postulanies y rencvanies que no cumplan requisitos.

Formalizar medianle resolucitn exenta el rachazo det estado de excapcidn al becado.




1.5

Ingresar en el sistema informadeo, la sancion del estado que corresponda para cada caso
de la comision reaiizada.

7.2. Obligaciones Unidad de Becas Reglonal.

724

r22
723,

724,

7.25.

728

72T

728,

72.9,

7.2.10

Capacitar & la Red Colaboradora en procesos operativos da manera prasencial o a través
de medics de comunicacion tecnoldgices, entregendo osientaciones  técnicas,
bolualizaclon en ¢f uso de sistemas informéticos, implementacidn de nuevos
procedimientos, entre obras labores.

Elaborar plan anual de suparvisién del programa.

Coordinar, convocar, participar y actuar como soporte téchico de ka Comision Regionz! de
saleccién de postulantas y renovantes,

Monitorear ef ingreso de formularios y confirmacién de 2 documentacdn para completar
18 postilacion y renovacién en af sistema informatico de becas.

Mon:lorear los procesos consignados en apartado ds la Gestién Financiera en ef Manual
e Gestitn y Administracion de Residencias apiobatio por Resolucion Exenta de JUNAEB
N° 2.607 del 10 de diciembre da 2018,

Controfar 12 validacion documental que debe efectusr la Red Colaboradora respecto de i
documentacion presentada por ios estudiantes 3l momento de postular o renovar al
beneficlo, generando con posterioridad el traspaso del formulario a ta Diretcldn Nacionat
a través del sistema informético.

Receptionar la documentacidn de postufantes y renovantes remitidas por la Red
Colaboradora, resguardando los antecedentes en caso do oventuales suditorias o
revisidn documental de algan ente extemo,

Indicar si un nusvo ingrese cumple con los requisitos en e! iranscurso da la gestidn del
programa.

Ingresar y validar formularios rezagados de los estudiantes Gue postulan o renusvan fuera
del plazo, previa revision de los requislios esfipulados en & Manua! de Gestion y
Administracion de Resldencias aprobade por Resolucién Exenta de JUNAEB N* 2,507 dat
10 du diciembra de 2018 {en estos casos los requisilos deberdn ser acreditados con la
documentacion de respaldo respeciiva).

Evafuar y proponer al Director Regional la resofucidn de los casos seleccionados por [2
comislon y tos casos analizados como situaciones aspeciales de acuerdo a lo estipuiado
en el Manuat de Gestitn y Administracidn de Residencias aprobado por Resolucion
Exenta de JUNAEB N° 2.807 del 10 de diembre de 2018, debiendo remitir al
Depariamento de Becas lodos los anlecedentes que fundamenten las solicitudes
{cartificado pskolbgico o Informe soclal segun comesponda). Ef encargadoia técnicola
debe coordinar la efaborackin de la resohucion exenta que asigne el beneficio cada vez
qua un nuevo solicitante que cumple los requisitos, ingrese al programa.
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7211

7.2.12,

7.2.13.

7244

7.2.15.

7.2.18.

7.2.17.

7.218

7.2.18.

Ei encargado/a de! programa debe coordinar fa elaboracisn de ia resolucion exenta que
suprima el beneficio ceda vez que se configure aiguna de las causales que habilita poner
término a' mismo,

£l encargado/a del programa debe coordinar i elaboracion de resolucidn exenta gue
suspenda la entrega del beneficio cada vez que se configure alguns de las causales
enunciadas en el manual de procedimientos dei programa. Se debera adjuntar copia de
Ia resolucidn en carpeta compartida del programa

Realizar i seguimiento ol cumplimiento par parte de las entidades ejecutoras ds ia
rendicidn de las planillas de asistencin, procedlends a revisardes y solicitando que
adjunten al sistetne nformdtico el comprobanta de las rendiciones con las frmas de las
familias tuloras o los comprobantes e transferencias o ingresos.

Realizar y coordinar supervisionas peritdicas a las entidades ejecutoras y las familias
tuloras para velar por af cumplimisnto ds los objetivos del programa, mediante la
aplicacion de las carlilias de supervision que se anaxan en e manual de procadimientos
dei programa. Cabe destacar, que el supervisor dabe consignar los hallazgos deleclades
que deben ser subsanados, esf como las indicaciones de mejoramiento a corto y mediano
plazo que deben ser implementadas por parte de la entidad ejecutora y la famika, las
cualas serdn corroboradds por la Direcsion Regional en una segunda wvisita de
SUpPRNVIBIGN.

Controlar e! procesc de ingreso de las planitlas de asistencia para garantizar ia
oportunidad del pago a las famillas tutoras.

Convocar & jornadas de trabao a las entidades ejecutoras de su region (planificacion y
evaluaclén) a lo menos dos veces al afio La primera de elias consistira en una Jornada
dae capacitacidn an planificacion, i que se realizarg durante el iniclo ded primer samestre
y. la segunda jomada carrespondera  una de evaluacitn, i2 que se realizara 3 fines del
segundo semestre Se deberd raportar al Departamento de Becas mediants acta, que
contemple la descripcidn general de [a actividad-ndmina de asistentas o programa de fas
actividades con fos lemas abordados, accidn af término de cada samestre mediante
commeo elecironica,

Agprobar y controlar 1a gestion del plan de trabajo del programna y el informe de avance de
Yransferencia page por concepto apoyo a la edministracisn, cuyos formalos ge anexan en
&l Manua! de Gestion y Adminisiracin de Residenclas aprabado por Resolucidn Exenta
de JUNAEB N* 2.607 de! 10 da diciembre de 2018,

Coordingr y controlar fa rendicién de planilles de asistencla efectuads por las entidades
¢jeculoras, procadiendo a valldar técmicamente la asistencia, junts con solicitar se
adjuntan los comprobantes de rendicidn de los pagos efeciuados a las familias ttoras,
verificando con eille los comprobantes de iransferancias o planilla con respsctivas
visacién,

Llevar registro de los pagos efectuados a cada estudiante beneficiario del programa, de
acuerdo con el formalo establecide por el Dapartarmento de Becas El cual geberd
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7.2.20.

1

Procurar consistencia con 1a informacion registrada en el sistama Informatico de becas y
los registros SIGFE,

Tramitar Ia geslion de Jos convenics con Ies enidades ejecutoras y las resoluciones
exentas aprobatorias respectivas, en la forma y plezos establecidos por ef Depantameanto
de Becas.

La Directidn Regional deberd procurar que e estudiante no realice cambic de famifla
tutora en ef mismo mes {considerando que se pagard un manto Unico). En caso de que
algin estudiante presente una situacidn grave en la casa de la famiia actual, sera s
Direccién Regional quien deberd determinar come se ejecutars la gestion del pago.

7.3. Obligaciones Unidad de Finanzas Reglonal:

731

732

7.33
734

735

736

7.37
738

Reatlzar la contabllizacion de los recursos financieros a través del Sistemna de Informacin
para la Gestion Financiera del Estado, en adelante, SIGFE para ia corects
implemmentacibn det programa,
Controlar y ejecutar las disponibilidades presupuestarias regionales para los productos
astratégicos, segun lo programado.
Verificar que la asignacion cuente con resolucién exenta respectiva,
Vaiidar y autorizar financieramente las planilias de asistencia mensual regislradas en gl
sisterna por |a entidad ejecutora y validadas por el encargedo técnico que da pie 8l pago
por concepio aporte a la familia tutora y pago por concepte apoyo a la administracion del
programa, &l cual deberd ser consislente con las resoiuclones de asignacion (consistencia
mvet educatve),
Apoyar &l procese de rendicidn de los pagos efectuados por concepto aporte a Ia familla
tutora ¥ pago por conceptt apoyo a la administracion del programa, en orden a gue se
efactie de conformidad a o dispuesto en los anexos contemplados an el Manuat de
Gestidn y Administracidn de Residencias aprobado por Resolucion Exenta de JUNAER
N* 2.607 del 10 de diciambre de 2018
Gestionar control det registro de los antecedentes gue se ven reflejados en la planila de
asistencia mensual, 1a que se transforma en planilia de pago a la entidad ejecytora en fa
piataforma det SIB:

a) Fecha de pago (Traspaso de fondos), de acuerdo con Circular Calendario Gestion

del Pago del Programa Residencia Familiar Estudiantii,
b) Fecha de sceptacitn de la transferancla.
¢} Fecha de deposity de pago, de acverdo con la Circular Calendario Gastion del Pago
del programa,

Vedficor que #! pago cuents con la asignacién, segin resclucién exenta respectiva
Revisar que log gastos presentados por la entidixd ajecutors se encuantren conforme a la
nonmativa del piograma (plan de trabajo)
Revisar, aprobar o rechazar las rendiciones de cuentas de las iransferencias por concepto
aporte a l1a familla tutora y pago por concepto apsyo a ia adminksiracion del programa,
segin Formato Rendicion de gastos PRFE, conlamplado en el Manual de Gestion y
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Administracion de Residencias aprobade por Resolucion Exanta de JUNAER N° 2.607 del
10 de diclembre de 2018,

7.310 Regirse por ia informacion financiera que proparciona el sistema Informatico da becas que
aloja 1a informacion del programa {registro de asistencin ¥ pianillas de pagos a famillas
itoras),

7.3.11 Gestionar el cumplimiento da Ia fecha de transferencia de recursos de acverdo con lo
estipuiado en 15 circular Calendario Gestion del Pago del Programa familias tuloras y
apoyo a fa administracidn del programa.

7.3.12 Validar, of comprobante de las rendiciones con las firmas de las famifias hstoras o log
Comprobantes de transferencias o ingrasos

7313 informar a las Drrecclones Regionales, a los Departamentos involucrados de Ia Direccion
Nacional, la liberacion de los pagos emitidos a la entidad bancaria o entidad gjecutora

7.3.14 Capacitar y orientar a los encargados finandieros de las enfidades respecto de la correcta
ejecucion de los recursos v Ja completitud de los formufarios financieros

OCTAVO: DEL PLAN DE TRABAJO.

Elplan de trabajo es el conjunts da actlones (actvidades) que |a entidad ejeculora se compromelo
arealizar, de acuerdo con ¢ levantamiento de necesidades da intervencitn hacia los estudiantes
beneficianos, famiias tutoras y famillas de crigen, durante fa vigencia del convenic Es una
herramienla que permite ordenar y sistematizar la informacidn de las actividades junto con ia
proyeccion de la valorizacion de estas, y que Junaeb financlars mediante transferencia de
TeCursos por concapto de adminlstracion. (ftems de gastos)

El plazo para entregar el plan da trabajo sara informado por ef Departamento de Becas mediante
Cirevlar Calendario Gestion del Pago del Programa Residencia Eamiliar Estudiantl y. Ia
aprobacion de éste, por parte de esta Direccidn Ragionat consiituye una condicion para efactuar
& pago de la primara transferencia por concepts de apoyo & la administracion del programa.

NOVENO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.
Esta Direccion Regional de JUNAEB, esta facultada para poner termino anticipado al presente
convenio, mediante resolucién exenta regional fundada que de cuenta de los hechos y contemple
ios anlecederites que acredilan los mismos, en of evento de configurarse alguna de las siguiantes
causales;
1. Encaso que [a enfidad ejecutora incura en problamas graves (ejamplo: malversacion de
fondos, efercer 0 encubrir algin ipo de maltrato al usuario/a, Falsificacion o adulteracién
de planlilas de asictencias u obro instrumento qua esté relacionado con el pago o
supervision del programa).
2. En caso que Jos resultados de las visitas de supsrvision efechuadas por parle de esta
Dirsccién Regional. demuestran iIncumplimients respecto do las oblgaciones que dicen
relacidn con 1z ejecucion, ef financiamiento, perfil profesional del coord:nador, faita de
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eficiencia en la labor téenica del profesional y oftras relativas al comecto cumplimiento de
I acordade por medio del presente convenio.

3. Encaso que ia entidad ejecutora no adopte las medidas nacesarias en el evento que se
detecte una o més sltuackones de vulneracion de derechos hacia los estudiantes por parle
de integrantes del hogar de famifias futoras

4. En caso que la entidad ejecutora no cumpla reiteradaments los plazos para el ragistro de
i2 asistencla, entendiéndose por refierado mas da tres veces durante la vigencia del
convenio.

5 Encaso que la entidad sjscutora no reemplace al encargado técnico titular que no csmple
con las funciones indicadas en el presenta convenip.

Sin perjuio de lo antes sedatado, previe a poner férmino anticipado 8t convenio, esta Direccion
Regional de JUNAEB evaluara las familias tuloras y estudianies atendidos en virtud de aquel, de
modo de proceder a 5u reubicacion e instalacion en nuevos hogares, respectivamante

DECIMO: CONTRAPARTE TECNICA.
La antidad ejecutora dasigna como contraparte técnica frenle a esta Direccion Regional la Junia
Nacional de Auxlio Escolar y Becas para la ejecucidn del presente convenio, se dstalla a

continuacion:
f Nombres Mombres |  Apollidos ! Profesion
.Encargado Técnico Titular Por confirmar
| Encargado Técnico Reemplazo Per confirmar

Ala fecha de la suscripeidn del convenio, la entidad ejecutora, no cuenta con encargado léenico
de reemplazo, por bo que una vez designado & informado por Oficic a asta Direccion Regional, sa
proceder a suscribir entre ias partes la comespondlents modificacion de convenlo que o
contemple.

DECIMO SEGUNDO: DE LA RENDICION DE CUENTAS.
La entidad ejeculora deberd rendir cuentas de los fecursos transferidos de conformidad a lo
dispuesto en:
- La Resolucion N30 del ano 2015, de ia Contraloria General de la Repiblica, que fija
nofmas de procedimientos sobre rendicitn da cuentas,
- ElManual de Gestion y Administracion de Residencias aprobado por Resolucion Exenta
de JUNAEB N° 2.807 del 10 de diciembre de 2018 y,
- LaCircylar Calendario Gestion de! Pago del Programa Residencia Famifiar Estudiantd,

DECIMO TERCERO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.
Dadla la naturaleza de la prestacién de! servicio en ol Programa Residencia Familiar Estudiant,

la que implica que los profesionales de la entidad colaboradera GOBERNACION PROVINCIAL
DE COYHAIQUE se involucren en una refacion directa y habitual con menores de edad, y teniendo
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en cuenta lo dispuesio en fa Ley N°20,594, qus “Crea inhabilidades para condenados por delilos
sexuales contra menores y establece un registro de dichas inhabilidades”, la entidad colaboradora
GOBERNACION PROVINCIAL DE COYHAIQUE debera verificar, respecio de todo el personal
que desempefie funclones en ia prestacidn del serviclo, que no inguren causaias da inhabilidad
para ejercer funclones en Ambitos educacionales o con menores de edad,

Pata o anlerior, a entidad colaboradora GOBERNACION PROVINCIAL DE COYHAIQUE
debera, previo 2 la conlratacion de toda persona que vaya a prostar sarvicios en la ejacucisn del
convenio, consultar ol registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en amblios
educaclonales & con menoras de edad”, a cango dal Servicio de Reglstro Civil & Identificacian,
Asimismo, debera consuitar ditho registro fracueniomente, durants Ia ejecucion def programa,
respecto de todo el personal ya contratado o gue preste sarvicios regulares en la gestion,

Para acteder a la informacion requerlda, debera Ingresar a la pigina web del Registro Civil,
acceder 2 1a seccidn “consulta de registros en linea* y escoger opcién “inhabilidades para
trabajar con monores de edad”. Para realizar la cansulta deberd contar con el nimers da RUT de
ia parsona que se debe revisar,

La entidad colaboradora GOBERNACION PROVINCIAL DE COYHAIQUE dabara mantener una
némine actualizada que dé cuenta de la verificacion en e registro de *Inhabilitaciones para ejercer
funciones en dmiitos educacionales o con menores de edad", raspecto de todos Ios trabajadores
que desempefien labores en la elecucidn del convenio, ia cual debers mantener a disposicion de
JUNAEB.

JUNAEB, se reserva ademas &i derecho a solicitar ef istado da persanal en cugiquier iempo con
ia finalidad de verificar la veracidad e Infegndad de la informacién proporcionada por 1a entidad
colaboradora GOBERNAGION PROVINCIAL DE COYHA!QUE an el contexto del Programa
Residencia Familiar Estudiantil,

DECIMO CUARTO: PERSONERIAS

la personeria de don Peblc Galllea Carrillo, para comparecer en representacidn da Ja
GOBERNACION PROVINCIAL DE COYHAIQUE, corsta en Dacreto de Nombramiento N° 448
de fecha 11 de marzo de 2018y Ia personeria de dofa MARIA LUISA VARGAS PELLET ensu
caildad de Directora Regional da JUNAEB Region de Aysén de General Carlos Ibdfez del Campo,
para compareces en represaniacion de la Junta Nacione! de Auxilio Escolar y Bacas consta en
Resolucion TRA N*173/806/2017, de facha 08 de noviembre de 2017 de JUNAEB, que no s&
insartan por ser conccidas por las panes.

Para constancia, frman dofia MARIA LUISA VARGAS PELLET, en reprasantacién de la Direcoion
Regional da JUNAEB da la regién Aysén y don PABLO GALILEA CARRILLO en representacién
de la entidad ejeculora Gobernacion Provingial de Coyhaique.

DECIMO QUINTO: DOMICILIO.
Para todos los efectos del presanie convenio las partes fijan su domicilo en a ciudad de
Coyhgique, y se someten a la jurisdiceidn de sus Tribunales Ordinasias de Justicia,
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DECIMO SEXTO: DE LAS NOTIFICACIONES.,

Toda notificacion que cualquiera de las partes afectue a la otra debera efectuarse por escrit,
dablendo ser remiida por carte cerlificada o eniregada personaimente en las direccionas que fas
paries sefialen en el presente convenio,

Para lodos los efectos, las notificaciones se antendersn practicadas dentro del tercer dia habil de
despachada la carta si se hiclera por corre certificado y efmismo dia si se hiciera personalmente,
de contormidad a 1o dispuesto en e parrafo primero det capitulo tercero de la ley N® 19.880,

DECIMO SEPTIMO: DE LA VIGENCIA.

El presente convenic entrard a regir una vez conduida 1a ttal framitacion def acto administrative
aprobatorio y tendrd una vigencia hasta e diz 31 oe diglembre det afio 2019, No cbstante io
anterior y por razones de buan setviclo, 1as actividades podran iniciarse con antenorided a la fecha
de la tolal ramitacién dal acto administrativo aprobatoria, En todo cato, & pago quedara
Supedilado a la tolat tramitacion del acto aprobatono sefalado precedeniameonts y ef cumplmiento
de los requisitos establecidos en las cliusulas dal presents convento,

DECIMO OCTAVO: DE Y08 EJEMPLARES,
£ presente convenio se firma an tres elemplares de igual tenor, quedando dos en e esla
Direccion Regiongi de J 3_5 AEB y uno en poder de la entidad ejeculora. /
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ARTICULO SEGUNDO: IMPUTESE el gasto
gque irrogue el cumplimiento del convenio que se aprueba por este acto a la Partida 09 Capitulo N°09,
Programa N°03, subtitulo N°24, Item 01 Asignacién, N°236 Glosa 05, de conformidad al certificado
de disponibilidad presupuestaria N°14 de fecha 18 de febrero de 2019 emitido por Patricia Mera
Inostroza, Teécnico Unidad de Gestion de Recursos y Personas.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE, por la
Secretaria Administrativa y Documental del SIIAC, la presente resolucién una vez tramitada, en Ig.

sub seccidn "Actos con efectos sobre Terceros” de la seccion Actos y Resoluciones, ubicado en el
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mini sitio "Gobierno Transparente®, en el portal web de JUNAEB, a objeto de dar cumplimiento con
lo previsto tanto en el articulo 7° de la ley N° 20.285, Sobre Acceso a la Informacion Publica, como

en el articulo N° 51 de su Reglamento.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

M W LPSE&pso
Distribucion JUNABB:

Depto. Becab Direccién Nacional
Unidad de Becas Direccion Regional
Unidad de Finanzas Direcciéon Regional
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