APRUEBA CONVENIO ENTRE LA JUNTA NACIONAL
DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS Y LA GOBERNACION
PROVINCIAL DE ULTIMA ESPERANZA PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA HABILIDADES PARA LA
VIDA Il COMUNA DE NATALES, BIENIO 2019-2020.

- e RESOLUCION EXENTA N° 201
JUNAEB PUNTA ARENAS, 06 de agosto del 2019

DIRECCION REGIONAL

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°19.880 que Establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de Administracion
del Estado; el Decreto con Fuerza de Ley N°19.653, de 2001, del Ministeric Secretaria General de |a
presidencia, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de ia ley N°18.575; La Ley
N°15.720 de 1964, que crea Ia Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, en el Decreto Supremo
N°5311 de 1968 del Ministerio de Educacién, que fijd Reglamento General de la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas; Decreto Ley N° 180 de 1973; en la Resolucién Exenta RA N°® 173/72/2019
del 07 de febrero de 2019 que encomienda funciones directivas; en la Resolucion Exenta RA N°
173/73/2019 del 07 de febrero de 2019, que establece orden de Subrogancia de Direccién
Regional de ta JUNAEB Magallanes y de la Antartica Chilena; en la ley N°21.125 de presupuestos
para el sector pblico para el afio 2019; en la Resolucién Exenta N°361 de 21 de febrero del 2019 de
la Direccion Nacional de JUNAEB que Aprueba Términos de Referencia Administrativos y Técnicos
para la presentacion de nuevos Proyectos para la ejecucion del Programa Habilidades para Ia Vida I
para el bienio 2019-2020; en el Ordinario N°09 de fecha 26 de marzo de 2019 del Departamento de
Salud del Estudiante de la Direccién Nacional de JUNAEB, se enviaron las orientaciones del proceso
de nuevas comunas HPV 2019: en el Ordinario N°744 de fecha 25 de junio de 2019 de la Direccién
Regionai de JUNAEB, se remitieron las orientaciones técnico administrativas para la instalacion del
Programa Habilidades para |2 Vida il en la comuna de Natales a la Gobernacién Provincial de Ultima
Esperanza; en el Ordinario N°1313 de fecha 10 de julio del 2019 de la Gobemacién Provincial de
Ultima Esperanza, se remitio la propuesta técnico administrativa para la implementaciéon del
Programa Habilidades para la Vida Il en la comuna de Natales; en ia Resolucién Exenta N°189 de
fecha 19 de julio de 2019 de la Direccion Regional de JUNAEB se Aprobo la adjudicacion del
Programa Habilidades para la Vida I comuna de Natales a la Gobernacion Provincial de Ultima
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Esperanza bienio 2019-2020; en el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°108 de fecha 05
de agosto de 2019 de la Unidad de Recursos de la Direccién Regional de JUNAEB, se certifica que
existe disponibilidad presupuestaria para la ejecucion del Programa HPVIl comuna de Natales; en Ia
Resolucion N°8 de fecha 01 de julio del 2019, de la Contraioria General de la Republica, que
determina los montos en unidades tributarias mensuales, a partir de los cuales los actos que se
individualizan quedaran sujetos a toma de razén y a controles de reemplazo cuando corresponda y
los antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:
1} Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar ¥y
Becas, Corporacién Auténoma de Derecho Publico, tiene como misién la aplicacion de medidas
coordinadas de asistencia social y econdmica a los escolares, conducentes a hacer efectiva la
igualdad de oportunidades ante la educacién, de conformidad a lo establecido en el Articulo 1° de ia
Ley Organica N°15.720 del afio 1964.

2) Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar ¥y
Becas (JUNAEB) tiene como mision “Favorecer Ia mantencion y éxito en el sistema educacional de
nifias, nifos y jovenes en condicién de desventaja social, econdmica, psicolégica yfo biolégica,
entregando para ello productos y servicios integrales de calidad, que contribuyan a hacer efectiva ia
igualdad de oportunidades, el desarrollo humano y la movilidad social”.

K)] Que, el Programa Habilidades para la Vida
fl perteneciente al Departamento de Salud del Estudiante de JUNAEB, tiene por fin principat favorecer
el logro de una buena convivencia escolar y bienestar psicosocial en los y las estudiantes de 5° a 8° de
Ensefianza Basica (EB), mediante un programa de intervencién en salud mental escolar para el
desarrollo competencias y habilidades sociales, cognitivas y afectivas inserto en las comunidades
educativas.

4) Que, los fondos destinados para financiar el
Programa de Habilidades para la Vida | y ll, estan establecidos en la ley N°21.125 de Presupuestos
para el sector publico correspondiente al afio 2019, en la Partida 09, Capitulo 09, Programa 02,
Subtituio 24, item 03, Asignacion 169, Glosa 04, cuya ejecucion se realiza mediante el traspaso de
recursos a otras entidades publicas, privadas y/o personas naturales con el objeto de promover
bienestar psicosocial, detectar y prevenir riesgo e intervenir en trastornos de salud mental que
afectan a los estudiantes de educacién prebasica, basica y media.

5) Que, mediante la Resolucion Exenta
N°361 de fecha 21 de febrero de 2019, se aprobaron los Términos de Referencia Administrativos y
Tecnicos para la presentacion de nuevos proyectos para ia ejecucion del Programa Habilidades para la
Vida Ii para el bienio 2019-2020,

6) Que, mediante el Ordinario N°09 de fecha
26 de marzo del 2019 del Departamento de Salud del Estudiante de la Direccién Nacional de JUNAEB,
se enviaron las orientaciones para el proceso de instalacién de nuevas comunas HPV afio 2019.
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7) Que, mediante el Oficio N°1313 de fecha 10 de
julio del 2019 de la Gobernacién Provincial de Ultima Esperanza, se remitié la Propuesta técnico-
administrativa del Programa Habilidades para la Vida il comuna de Natales bienio 2018-2020,
procediéndose a la revision de los antecedentes de acuerdo con e! instructivo disefiado para el
presente proceso.

8) Que, mediante la Resoiucion Exenta N°189 de
fecha 19 de julio de 2019 de la Direccién Regional de JUNAEB, se aprobd |a adjudicacion del Programa
Habilidades para la Vida |l de la comuna de Natales a Ia Gobernacion Provincial de Ultima Esperanza.

9) Que, mediante el Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria N°108 de fecha 05 de agosto de 2019 de la Unidad de Recursos de la Direccion
Regional de JUNAEB, se certifica que existe disponibilidad presupuestaria para la ejecucién del
Programa HPVIi comuna de Natales por ia Gobernacion Provincial de Ultima Esperanza.

10) Que, en virtud de los antecedentes declarados

con anterioridad:
RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBASE ei convenio de colaboracion
suscrito entre la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y la Gobernacién Provingial de Ultima
Esperanza en el marco de la sjecucion del Programa Habilidades para la Vida Il en la comuna de
Natales bienio 2019-2020, cuyo texto se inserta a continuacion:

CONVENIO ENTRE LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y LA GOBERNACION PROVINCIAL DE ULTIMA ESPERANZA
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA Il COMUNA DE NATALES

En Punta Arenas, a 01 de agosto del 2019, comparecen la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS, Corporacion Auténoma de Derecho Pudblico, RUT N° 60.908.000-0,
representada para estos efectos por su Directora Regional (S) dofia Vilma Aedo Bendek, cédula de
identidad N°10.363.955-7, ambos con domicilio en calle Croacia N°569, comuna de Punta Arenas, y
la GOBERNACION PROVINCIAL DE ULTIMA ESPERANZA, RUT N°60.511.122-K, representada
por su Gobernadora dofia Ana Mayorga Bahamonde, cédula de identidad N°8.724.428-8, ambos
con domicilio en calle Eberhard N°417 de la comuna de Natales, en adelante “JUNAEB” y “ia
Gobernacion”, respectivamente, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: OBJETQ.

JUNAEB y la Gobernacién han acordado suscribir el presente convenio de colaboracion y transferencia
de recursos, con el objeto de implementar propuesta para ejecucion de nuevo proyecto del Programa
de Habilidades para la Vida Il comuna de Natales, para estudiantes desde 5° a 8° de educacion

basica.



SEGUNDO: DOCUMENTOS.
Forman parte integrante de! presente convenio los siguientes documentos:
1. Los Términos de Referencia Administrativos y Técnicos aprobados mediante Resolucion
Exenta N° 361 de fecha 21 de febrero de 2019.
2. Los Anexos de los Términos de Referencia Administrativos y Técnicos aprobados mediante
Resolucién Exenta N° 361 de fecha 21 de febrero de 2019:
* Anexo N°1: Carta de presentacién propuesta bienal
*  Anexo N°3: Compromiso Administracién de Escuelas
Hoja N°1: Carta compromiso administrador escuelas
Hoja N°2: Compromiso condiciones basicas para la implementaciéon del Programa
Habilidades para la Vida i
* Anexo N°4: Carta Compromiso Directores de Escuela
*  Anexo N°5: Antecedentes legales ejecutores
* Anexo N°8: Carta de compromiso aportes locales
*  Anexo N°7: Cuadro resumen plan anuai regular
* Anexo N°8: Ficha de programacion de actividades y resultados esperados afio 2019-
2020.
3. Propuesta Técnica de la Gobernacién Provincia de Ultima Esperanza.
Resolucién Exenta N°189 de fecha 19 de julio de 2019 que aprueba adjudicacién del
Programa Habilidades para la Vida Il comuna de Natales a la Gobernacién Provincial de
Ultima Esperanza bienio 2019-2020.

TERCERO: DE LA PROPUESTA, COBERTURA Y PROGRAMACION ANUAL.

Por el presente convenio la Gobernacion se compromete a dar cumplimiento a ia propuesta aprobada
por esta Direccién Regional, toda vez que es concordante con las exigencias estabiecidas en los
Términos de Referencia Administrativos y Técnicos aprobados por Resolucion Exenta N°361 de fecha
21 de febrero de 2019, implementandose en las escuelas gue a continuacion se detallan:

Afio Ingreso al
RBD
DEPENDENCIA Programa
(Rol Base pv NOMBRE ESCUELA a
ADMINISTRATIVA | Habilidades Para la
de Datos) .
Vida ll
8412 3 Escuela Libertador Bemardo O'Higgins Rigueime Corporacion 2019
Municipal
; Corporacion 2019
8413 1 Escuela Coronel Santiago Bueras Municipal
. ] Corporacion 2019
8415 8 Escuela Capitan Juan Ladrillero Municipal
- - Corporacion 2018
8417 1 Escuela Baudilia Avendafio Youssuf Municipal
- . Corporacién 2019
28420 4 Escuela de Concentracién Fronteriza Dorotea Municipal
. - Corporacién 2019
. 8419 0 Escuela Profesor Miguel S. Montecinos Contreras Municipal
| . . Corporacion 2019
24322 1 Escuela Basica Rural Sene Obstruccion Municipal
TOTAL 07 ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
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Es importante sefialar que la programacién anual, ha sido presentada por la entidad ejecutora, dando
cumplimiento al primer hito de la puesta en marcha del proyecto comunal del Programa HPVII.

La mencionada programacion, ha sido presentada tanto en formato Word como en Excel, contemplando
este Ultimo la identificacion de la oferta econdmica dei proyecto, el autocosteo, el monto de presupuesto
solicitado a JUNAERB; las escuelas consideradas en su cobertura y el perfil del equipo propuesto. Por
su parte la programacion presentada en formato Word, contemplia los antecedentes de presentacion de
la propuesta, seguin lo indicado en el Anexo N°2 de los Términos de Referencia Técnicos ya citados.

La programacién debe ser actualizada para el segundo afio de ejecucion del convenio respecto de
todos aquellos aspectos descritos en el parrafo precedente.

CUARTO: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO.

El financiamiento del proyecto, para ambos afios de vigencia del convenio, es de caracter compartido,
debiendo aportar JUNAEB un maximo de hasta el 80% de valor de la programacion anual vy fa
Gobernacion un minimo del 20% del valor de aquella.

a) APORTE JUNAEB: JUNAEB se compromete a transferir en total a la Gobernacion la cantidad
de $66.381.952 (cincuenta y seis millones trescientos ochenta y un mil novecientos cincuenta
y dos pesos) correspondiente al 79% del costo total de Ia implementacion del proyecto durante
el periodo 2019-2020, seglin se detaila en el siguiente cuadro:

ANO MONTO

2019 $28.190.976 (veintiocho millones ciento noventa mil novecientos setenta y seis
pesos)

2020 $28.190.976 (veintiocho millones ciento noventa mil novecientos setenta y seis
pesos)

b) APORTE LOCAL: La Gobernacion se compromete a aportar la cantidad de $14.747.148
(catorce millones setecientos cuarenta y siete mil ciento cuarenta y ocho pesos)
correspondiente al 21% del costo total de implementacion del Proyecto durante el periodo
2019-2020, segun el siguiente cuadro:

ANO MONTO
2019 | $7.096.220 (siete millones noventa y seis mil doscientos veinte pesos)
2020 | $7.650.928 (siete miliones seiscientos cincuenta mil novecientos veintiocho pesos)

QUINTO: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

JUNAEB transferira a la Gobernacién los recursos, correspondientes al 79% del valor del proyecto bajo
la modalidad de anticipo, efectuando Ia transferencia en dos cuotas para el primer afio y tres cuotas para
ef segundo afio.

Sin perjuicio de lo anterior durante Ia vigencia del convenio, el sistema de cuctas podra ser modificado,

segun condiciones de traspaso de fondos y acuerdos aprobados por esta Direccion Regional,
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procediendo en tal caso una modificacion del presente convenio con su correspondiente acto

aprobatorio.

A continuacion se describe la forma y condiciones en que JUNAEB efectuara la transferencia de cada

una de las cuotas durante la vigencia del convenio:

ANO 2018
Primera cuota: $17.680.105 (diecisiete millones seiscientos ochenta mil ciento cinco pesos),
el cual se transferird una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que

apruebe el presente convenio.

Segunda cuota: $10.510.871 {diez millones quinientos diez mil ochocientos setenta y un
Pesos), la cual sera transferida con fecha 15 de octubre del 2019, previo cumpiimiento de los
siguientes requisitos:
* Entrega Informe de Avance.!
+ Rendicién oportuna de gastos: la Gobernacion debera rendir cuentas correspondientes
a la primera cuota entregando para dicho efecto la documentacion que la sustenta y
acredita las transacciones realizadas en el desarrolio de su gestién en dicho periodo. La
rendicion debera realizarse de acuerdo a las disposiciones de la Resolucion N°30 de 2015
emitida por ia Contraloria General de |a Reptiblica y segun formatos definidos por
JUNAEB.

Tanto el informe de avance como el de rendicién de gastos deben ser entregados 10 dias antes de
la fecha de pago de )a segunda cuota.

Informe Final y Rendicién de Gastos Finai
La entrega del informe final, a| igual que la rendicién de gastos final y total, deberj realizarse antes
del 20 de diciembre de cada afio de vigencia del convenio, constituyendo esta circunstancia
necesaria para dar adecuada continuidad del proyecto respectivo.
» Entrega del Informe final?, incluye la entrega de toda la informacion de los Datos de
cuestionarios TOCA-RR y PSC Y enviados a traves de sistema en web HPV de
JUNAEB,
* Rendicion de Gastos Final, rendicion oportuna de cuentas de la segunda cuota,
entregando para dicho efecto la documentacién sustentatoria necesaria para acreditar
las transacciones realizadas en el desarrollo de su gestién en dicho perfodo, la cual

1 E Informe de Avance: corresponde a un informe de gestidn que incorpora la revision, sistematizacion y andfisis de fa informacidn recogida en cada acgion det Frograma, en
los distintos momentos de implementacin. Este formato serd praporcionado por JUNAER, con la debida anteladiin a la entrega del informe.

g Informe final: corresponde a un informe de gestidn gue Incorpora la revision, sistematizacion y analisls de la informacidn recoglda en cada accidn del Programa, en los
distintos momentos de implementacion. Este formato serd proporcicnado por JUNAEB, con |a debida antalacion a la entrega del informe.
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deberd ajustarse a las disposiciones y principios que emanan de la Resolucion N°30
de la Contraloria General de Ia Republica y segtn formatos por JUNAEB para el
Programa.

Ao 2020:
Primera cuota: $14.540.488 (catorce millones quinientos cuarenta mil cuatrocientos ochenta y
ocho pesos), se transferira una vez actualizada la programacion anual por parte de la Gobernacién y
totalmente tramitado &l acto administrativo a que se refiere la clausula sexta del presente.
Este pago se efectuara siempre y cuando la Gobernacion no se encuentre con situaciones financieras
0 rendiciones de gastos pendientes o no subsanadas las observaciones de JUNAEB, respecto a errores
en el detalle de la ejecucién y rendicitn de la totalidad de las cuentas del afio 2019.
Segunda cuota: $6.770.244 (seis millones setecientos setenta mil doscientos cuarenta ¥ cuatro
pesos). Dicha transferencia sera realizada en el mes de julio afio 2020, previo cumplimiento de los
siguientes requisitos:
* Entrega Informe de Avance: De acuerdo a las orientaciones emanadas por JUNAEB.
+ Rendicién oportuna de gastos: la Gobernacion debera rendir cuentas coirespondientes
a la primera cuota entregando para dicho efecto |a documentacion que la sustenta y
acredita las transacciones realizadas en el desarrolio de su gestion en dicho periodo. La
rendicién debera realizarse de acuerdo a las disposiciones de la Resolucién N°30 de 2015
emitida por la Contraloria General de |a Republica y segun formatos definidos por
JUNAEB.

Tanto el informe de avance como el de rendicion de gastos deben ser entregados 10 dias antes de
la fecha de pago de la segunda cuota.

Tercera cuota: 6.880.244 (seis millones ochocientos ochenta mil doscientos cuarenta y cuatro
pesos), sera transferida en el mes de octubre afio 2020 y requiere la entrega oportuna de ia rendicién
de gastos correspondiente a la segunda cuota y la aprobacion de ésta, entregando para dicho efecto la
documentacion necesaria para acreditar las transacciones realizadas en el desarrolio de sy gestion en
dicho periodo. La rendicién debera reafizarse de acuerdo a la Resolucién Exenta N°30 del afio 2015,
emitida por la Contraloria General de Ia Republica y segun formatos definidos por JUNAEB, debiendo
ser entregada 10 dias antes de |a fecha en que corresponda el pago de la tercera cuota.

Informe final
La entrega del informe final, al igual que la Rendicién de Gastos Final se realizara en la misma forma
y plazos del primer afio.



SEXTO: REAJUSTE ANUAL.
Para el segundo afio de vigencia del presente convenio, ésta Direccién Regional podra apiicar un
reajuste al presupuesto para el segundo afio, conforme a la disponibilidad presupuestaria.

Para efectos de lo anterior esta Direccién Regional emitira un acto administrativo que fije el monto
del reajuste para el segundo afio de ejecucion del convenio, que serd anexada y formara parte
integrante del presente convenio.

Asi mismo esta Direccion Regional enviara un documento al representante legal de la Gobernacion
que contemplara la siguiente informacion:

* Elporcentaje de reajuste anual.

* Los montos actualizados del aporte anual de JUNAEB vy de las cuotas correspondientes,

* Monto actualizado a realizarse comao aporte local anual.

» Condiciones de Ia transferencia de recursos (montos y fechas).

Esta informacion, debera ser incorporada por la entidad colaboradora como antecedente basico en
la programacién anual. Todos los otros aspectos administrativos y técnicos se mantienen de acuerdo
al convenio vigente.

SEPTIMO: DE LA RENDICION DE CUENTA Y DE SU PROCEDIMIENTO DE REVISION.

La Gobernacion debera presentar una rendicion de cuentas de todos los recursos transferidos,
debiendo ajustarse a lo establecido en el presente convenio y conforme aio dispuesto en la Resolucion
N°30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas.

En ese orden de ideas el Articulo 4° de la Resolucién N°30 de 2015 de |a Contraloria General de |a
Republica, dispone: “Para efectos de la documentacién de cuentas en soporte de papel se
considerard auténtico solo el documento original, salvo que ef juez en el juicio respectivo y por
motivos fundados, reconozca este mérifo a otro medio de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 55 del decreto fey N° 1.263, de 1975, Y 95 de /a ley N° 10.336. No obstante, en casos
calificados poria Contraloria General, podran aceptarse en subsidio de aquelfos, copias o fotocopias
debidamente autentificadas por el ministro de fe o el funcionario autorizado para ello.”

JUNAEB, no entregara nuevos fondos a rendir, a la Gobernacién, cuando la rendicién se haya hecho
exigible y aquella no haya rendido cuenta de la inversion de cualquier fondo ya concedido, salvo en
casos debidamente calificados y expresamente fundados por la unidad otorgante, de conformidad a
lo dispuesto en el inciso primero del articulo 18 de la referida resolucion.



JUNAEB contara con un plazo de 10 dias habiles contados desde la fecha de rendiciones para su
revision y aprobacién. En la eventualidad que JUNAEB realice observaciones al informe y/fo
rendiciones, se realizaran las indicaciones pertinentes para que la Gobernacion, proceda a subsanar
tas mismas en el plazo de 5 dias habiles contados desde la notificacién de las observaciones por
parte de JUNAEB.

Si como resultado del examen de los documentos antes sefalados, JUNAEB advierte la existencia
de saldos observados, no rendidos o no ejecutados, la Gobernacion podra optar por otorgar caucién
de dichos saldos —siempre que ésta sea de caracter privado y la referida caucion se ajuste a lo
dispuesto en el articulo 18 inciso segundo de [a citada Resolucion de N° 30 de 2015- o bien, proceder
a la restitucion de dichos montos, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la notificacion
de tal hallazgo por parte de JUNAEB o la comunicacion de la existencia de los mismos por la
Gobernacién.

OCTAVO: MODIFICACION DE I.A COBERTURA DEL PROYECTO.

La cobertura asignada y financiada anuaimente para el proyecto podra sufrir modificaciones de un afio
a otro, segun la disponibilidad presupuestaria, las que seran presentadas por JUNAEB a la
Gobernacion con la antelacion suficiente, para que esta proceda a realizar los ajustes requeridos para

asegurar la correcta ejecucion del Programa.

Lo anterior se formalizara mediante Ia respectiva modificacion de convenio en cuanto a las coberturas,
debiendo aprobarse administrativamente.

NOVENOQ: CAPACITACION Y SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO.
JUNAEB apoyars el proceso de formacion y capacitacion del equipo profesional ejecutor a través de
las siguientes instancias:

+ Capacitacién con equipos profesionales, segun disponibilidad de recursos.

» Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por etapas.

s Asesoria y supervision periodica a los equipos y programas.

Por otra parte JUNAEB se encuentra facuitada para realizar, directamente o a través de terceros,
comprendiendo entre estos la Contraloria General de la Republica, supervisiones en terreno, para
efectos de cautelar que la ejecucion del proyecto se ajuste a lo dispuesto en los Términos de
Referencia ya citados, y a lo dispuesto en el presente convenio.
La supervisién de JUNAEB contemplara dos areas:

a) Area de gestion técnica, sera de responsabilidad del o los profesionales de la Unidad de

Salud del Estudiante de esta Direccién Regional.
b} Area de gestion administrativa financiera, sera de responsabilidad del o los profesionales del

Departamento de Gestion de Recursos de esta Direccién Regional.
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Los ambitos de accién de la supervision de JUNAEB involucran acciones referidas a:
+ Acompafiamiento técnhico y administrativo a la Gobernacion.
» Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
¢ Coordinacién y fortalecimiento de la gestion JUNAEB - instancias locales.

* Trabajo de red, a nivel regional y provingcial.

DECIMO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

JUNAEB se encuentra facultada para poner términc anticipado al presente convenio mediante
resolucion fundada, que dé cuenta de las razones tenidas a la vista para adoptar la decision siempre
y cuando guarden relacién con las exigencias contenidas en los referidos Términos de Referencia
Administrativos, Técnicos y Anexos y en el presente convenio.

Seran causales de término anticipado del convenio las siguientes:
A} Incumplimiento de la Gobernacion:

1} En el caso que la Gobernacién por hechos o circunstancias de su propia responsabilidad, no
diere cumplimiento a las exigencias establecidas en los Términos de Referencia, en el presente
convenio y/o en la propuesta aprobada por JUNAEB.

2} En el caso que se compruebe que la Gobernacion incurrié en un actuar negligente en el
cuidado de los usuarios.

3) En el caso que por causas imputables a la entidad colaboradora, después de efectuadas las
evaluaciones, no se hubiere cumplido con el 70% de la cobertura de escuelas participantes.

4} En el caso que la Gobernacion proporcione antecedentes falsos, manifiestamente erréneos o
adutterados, en los informes de gestion y/o rendiciones financieras.

8) En el caso que las auditorias practicadas por JUNAEB establezcan gue el proyecto ejecutado
no cumple con las exigencias técnicas establecidas en los referidos Términos de Referencia.

6) En el caso que se compruebe que la Gobernacion efectud uso indebido de los recursocs
transferidos por JUNAEB,

B) Otras causaies:
1} En el caso que JUNAEB no cuente con la disponibilidad presupuestaria suficiente para la
ejecucién del segundo afio de vigencia del convenio.

2) Por mutuo acuerdo de las partes, lo cual debe ser aprobado por el correspondiente acto

administrativo.
En cualquiera de las causales contempladas en los literales A) vy B), la decisién que se adopie se
materializara mediante Resolucién Exenta Regional, previo informe del Encargado Regional del
Programa en el que se relaten los hechos que configura la causal antes sefialada, junto con los
antecedentes que acrediten los mismos y que justifiquen de manera fehaciente la ocuirencia de los
hechos o circunstancias Que dan lugar a la aplicacion de ia causal de término anticipado.
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Cabe sefialar que en el evento que se ponga término anticipado al convenio, la Gobernacién debera

entregar a JUNAEB aquellos productos que se encuentran pendientes a la fecha de comunicarsele

el término anticipado.

Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podra deducir las acciones legales que en derecho

correspondan, con el objeto de obtener una reparacion por los perjuicios que el incumplimiento de

las obligaciones que emanen del convenio, hubiere ocasionado.

DECIMO PRIMERO: DEL EQUIPO EJECUTOR
La composicion det equipo ejecutor debe comprender el equipo estable directo y otros apoyos, en

orden a asegurar la atencién adecuada de ia cobertura programada, la insercién local y el

cumplimiento del plan de trabajo propuests.

Se entendera por equipo estable directo, ios profesionales que desemperien funciones directas y

regulares de ejecucion del proyecto. Se descarta personal administrativo o de apcyo no regular

(secretarias, digitadores, profesionales indirectos o de menos de 10 horas de dedicacion semanal).

La organizacion del equipo ejecutor debe distinguir claramente las funciones entre coordinacién del

proyecto y profesionales colaboradores,

Ei coordinador o coordinadora sera el responsable de la gestion técnica y administrativa a nivel tocal

que:

Garantice la gestion técnica y administrativa, la coordinacién con las instancias responsables
de salud y educacion, ademas del seguimiento y evaluacion del programa.
Tenga continuidad durante todo el tiempo de ejecucion.

Comparta los fundamentos del programa y su énfasis en io promocional y preventivo.

El equipo psicosocial debe cumplir con un perfil profesional, con experiencia y conocimiento, en los

siguientes ambitos:

Conocimiento y experiencia en el sistema educacional y manejo de intervenciones
comunitarias.

Conocimiento en evaluacién de riesgo psicosocial en nifios y manejo de intervenciones
psicosociales y de salud mental dentro del sistema escolar.

Competencias de gestién, seguimiento y evaluacion de programas comunitarios.

Manejo y conocimiento informatico a nivei usuario.

Al menos 2 afos de frabajo en el sector de educacién. En Ccasos excepcionales, la entidad
colaboradora podra solicitar la autorizacion para ia incorporacion de profesionales con menor
tiempo de experiencia al equipo. En respuesta a esta solicitud, la Direccién Regional de
JUNAEB evaluara su pertinencia y autorizard o no-autorizara su realizacion seguin criterio

regional.
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El equipe debe ademas incluir dentro de sus integrantes a lo menos un profesional de la salud
mental (psicologo o psicdloga), con horario completo de dedicacion semanal y de forma continua
en el afio. Asimismo, es importante que se incorpore profesional dei area social, de educacién o de
salud, con experiencia de trabajo en sistema escolar o del 4rea psicosocial o de salud.

Es importante resguardar la estabilidad y permanencia del recurso humano calificado y capacitado
en &l Programa. Por ello, el financiamiento —de JUNAEB o def nivel local- y la forma de constitucion
del equipo, debe asegurar la contratacion continua y por el periodo anual (12 meses) para los
profesionales que constituyan el equipo estable directo o el total de meses faltantes para el cierre
del afio en curso, segun fecha de incorporacion del profesional, a fin de garantizar la continuidad
del Programa, para el periodo vigente en el convenio. Ademas se debera prever la asignacion de
descanso legal a los profesionales cuando corresponda.

Se entendera por otros apoyos, aquel recurso humano relacionado con la operacién del Programa,

pero que no se consideren dentro del equipo estable.

DECIMO SEGUNDO: ITEM DE FINANCIAMIENTO JUNAEB.
Los recursos contemplados en la propuesta presupuestaria de la Gobernacion, aprobada por esta
Direccion Regional, podran ser imputados por la Gobernacién a los siguientes items de gastos:

A) Gastos de Operacién.

A.1) La adquisicién de bienes de consumo, necesarios para el cumplimiento de los objetivos
y actividades del proyecto. Incluye materiales de uso y consumo corriente; de oficina; gastos en
insumos de computacién, otros materiales y suministros; gastos en alimentacién asociada a
actividades regulares, gastos menores, los cuales estan especificados en el item correspondiente.

A.2) Ofros gastos generales: se incorporan todos los gastos que no han sido detallados
anteriormente y que considerados dentro del proyecto técnico que JUNAEB apruebe.
Deben ser clasificados de Ia siguiente manera:

o Materiales e Insumos de difusion. (Incluye gastos asociados a materiales, a la entrega de
informacién y difusion del programa asi como gastos referidos a sefalética segin o
definido en Ia clausula décimo séptima Difusion).

» Materiales e insumos para la Unidad de Deteccion.

* Materiales e insumos, para actividades como talleres, joradas, reuniones con usuarios,
reuniones regulares de trabajo del equipo ejecutor.



 Oftros gastos generales: los que estan debidamente descritos, en identificacion, costo y

cantidad. (material de oficina, movilizacion.)

Respecto de la actividad de autocuidado del equipo ejecutor, considerada en la Unidad de evaluacion
y seguimiento, se podran considerar gastos e insumos para su realizacién en el marco del item
presupuestario de Materiales e insumos para actividades financiados con aporte JUNAEB.

Estos gastos deberan estar detallados en la propuesta presupuestaria y aprobada por JUNAEB. El
costo total considerado debera ser proporcional al nimero de integrantes del equipo estable directo.
No se consideran actividades recreativas ni de esparcimiento.

B) Gastos en Recursos Humanos o Personal.

B.1) Equipo Ejecutor:

Son aquellos recursos destinados a financiar parte de la contratacién de los profesionales integrantes
del equipo ejecutor, que deben corresponder a algunas de las siguientes profesiones: psicologo,
trabajador social, profesor, psicopedagogo, orientador u otro profesional del area social, de
educacion, o de salud, gue cumplan con los requisitos establecidos en los términos de referencia (en
particular este punto letras b.1 y b.2) y acreditando debidamente su titulo profesional. JUNAEB no
financiard gastos que la entidad colaboradora im pute a integrantes del equipo ejecutor que
no cuenten con titulo profesional,

Este financiamiento comprende el pago de honorarios, remuneraciones, prestaciones previsionales
e impuestos, en el caso que la entidad colaboradora contrate a sus profesionales mediante contrato
de trabajo, del equipo estable directo y otros apoyos (contrataciones a pagos por valoracién unitaria
del servicio o tiempos parciales y en los periodos en que se desarrolla la actividad contratada y no

una funcion permanente).

Se propone asimilar rentas a la escala de sueldo de categoria B de la atencion primaria de salud,
con un minimo no inferior al tramo de menor renta existente en ia respectiva comuna y con una
diferencia no superior a 2 grados entre el profesional colaborador y coordinador técnico del proyecto.

La composicién y tamario del equipo psicosocial debe asegurar [a atencién adecuada de la cobertura
programada, la insercién local y el cumplimiento del ptan de trabajo propuesto. El equipo debe
ademas incluir dentro de sus integrantes a lo menos un profesional de la salud mental {psicélogo o
psicologa), con horaric completo de dedicacién semanal y de forma continua en el afo. Asimismo,
es importante que se incorpore profesional del area social, de educacién o de salud, con experiencia

de frabajo en sistema escolar o del 4rea psicosocial o de salud.
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Es posible que, por circunstancias especiales, el equipo profesional del Programa asuma la tarea de
aplicacién de cuestionarios y de digitacién de los mismos, sin embargo, esta tarea no puede ser
asumida con el aporte destinado a contratacién de profesionales con horario completo, independiente
de la condicién contractual que tengan. Por lo tanto, et pago de dichos recursos humanos, -ya sean
profesionales, técnicos o administrativos - que sean contratados para fa tarea de aplicacién de
cuestionarios y de digitacion de los mismos, no correspondera al de valor profesional, ya que en el
disefio del proyecto es una actividad de caracter parcial, que no requiere de calificacion profesional

para su realizacién.

B.2) Otros Apoyos:

Otros gastos en recursos humanos, directamente relacionados con la operacion del Programa, pero
que no se consideren dentro del equipo estable, tales como aplicacién y digitacién de cuestionarios.
Corresponde a contrataciones a pagos por vatoracion unitaria del servicio o tiempos parciales y en
los periodos en gue se desarrolla la actividad contratada y no una funcién permanente.

B.3) Gastos en pasajes y traslados:
Aquelios gastos necesarios para participar en las Jornadas y reuniones que JUNAEB cite, de acuerdo
a las necesidades de cada Direccidn Regional,

DECIMO TERCERO: JUNAEB NO FINANGIARA.

* Recursos Humanos, profesionales, técnicos y/o administrativos, para la administracion del
proyecto. No se financiara secretaria, auxiliares de apoyo administrativo, ni personal de
administracion contable,

¢ Recursos Humanos, profesionales, técnicos que no estén relacionados con fa operacion
directa del proyecto. Incluye asesorias, consuitorias externas y trabajo esporadico que
sustituya funciones regulares del equipo ejecutor (por ejemplo: realizacién de actividades de
Unidad de Promocién).

¢ Recursos Humanos sin titulo profesional como parte del equipo estable directo.,

¢ Gastos de administracién que no esten directamente relacionados con el proyecto y sus
actividades.

 Gastos de inversién de ningtin tipo.

* Gastos relacionados con capacitaciones o perfeccionamiento del equipo, salvo Jo indicado
en la clausula precedente respecto de los gastos de pasaje y viaticos, para asistencia a
Jornadas JUNAEB.

El financiamiento solicitado, para su utilizacién durante el afto, debera ser ejecutado y rendido en su
totalidad antes del 20 de diciembre de cada afio de vigencia del convenio.
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DECIMO CUARTO: MODIFICACION DE LA ORGANIZACION DEL APORTE DE JUNAEB.

A) Redistribucién Presupuestaria.

JUNAEB podréa autorizar por la anualidad de ejecucion, una Unica redistribucién de hasta un 20% del
aporte anual aprobado a la Gobernacién, dentro de los items y condiciones definidas en los Términos
de Referencia Administrativos, aprobados mediante Resolucién Exenta N° 361, de fecha 21 de
febrero de 2019 y la propuesta aprobada, asegurando su uso para las acciones del proyecto.

Para estos efectos, la Gobernacién debera solicitar a JUNAEB, mediante documento escrito, la
redistribucion que necesita y su fundamentacion. Esta solicitud debera presentarse a JUNAEB, con
una antelacion minima de 20 dias corridos, a la fecha que debe presentarse [a rendicion de cuenta
que involucre los recursos respectivos. La aprobacién de estas modificaciones se realizara teniendo

especial consideracion que éstas aseguraran el cumplimiento del marco de aprobacion.

Si por circunstancias excepcionales y no atribuibles a la gestion de la Gobernacion surge ia
necesidad de solicitar una nueva redistribucion de fondos, quedara en manos de esta Direccion
Regional de JUNAEB evaluar su admisibilidad y eventual aprobacién teniendo presente la
optimizacién del uso de los recursos asignados al proyecto. Esta solicitud de redistribucién
excepcional deberd presentarse formalmente de ia misma forma que la solicitud antes descrita y no
se encuentra sujeta al limite porcentual indicado en el parrafo primero del presente literal.

B) Modificacién del equipo ejecutor.

Toda modificacion de la composicion del equipo ejecutor, sea por cambios de profesionales, cambio
de carga horaria por profesional, cambios en las remuneraciones y/o pago de honorarios, y/o
cualquier otro ajuste, deberan solicitarse por escrito por el jefe del area de Ia cual depende el equipo
profesional que se trata, y dirigida a esta Direccién Regional de JUNAEB, quien resolvera aprobandao
o rechazando seglin los antecedentes presentados (copia simple de titulo profesional, curriculum y
cargo a asumir en el equipo). Lo anterior para efectos de garantizar la mantencion durante la
ejecucion del proyecto las condiciones de Ia programacion aprobada a inicios de cada afio,
verificando la idoneidad de nuevos integrantes y una justa asignacién de recursos economicos para
esta seccion presupuestaria.

La aprobacion de estas modificaciones {(presupuesto o equipo ejecutor) seran formalizadas mediante
Oficio de esta Direccion Regional, el cual se entendera formar parte integrante del presente convenio.

DECIMO QUINTO: EQUIPAMIENTO.

La Gobernacién ha sefialado el €quipamiento con que cuenta y que pondra a disposicion de ia
€jecucion del proyecto.
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Es responsabilidad de la Gobernacion asegurar la conexién a la Red Local de Internet del

equipamiento computacional existente.

DECIMO SEXTO: INFRAESTRUCTURA.
La Gobernacion debera disponer de dependencias adecuadas:

» Dependencia estable para el funcionamiento del equipo ejecutor, acorde al tamafio de éste y
que entregue facilidades para su estadia y el acceso a espacio para trabajo y reuniones de
equipo.

» Acceso a dependencias para la ejecucion de actividades del programa (reuniones de
coordinacién, atencién de publico, acciones de carécter administrativos), considerando las
dependencias de los establecimientos educacionales seleccionados.

* Acceso a dependencias para las actividades grupales/masivas con espacio acorde a los
asistentes y caracteristicas de cada accion del proyecto (por ejemplo: sesiones de
autocuidado, sesiones de talleres preventivos) en las mejores condiciones posibles.

El uso de ia infraestructura para todo el periodo de duracion del proyecto, debera acreditarse, a
través de una carta compromiso o declaracion notarial, suscrita por el responsable del o los locales
que pertenezcan a la Gobernacién. En el caso de escuelas particulares subvencionadas
participantes del proyecto, cuando corresponda, se incluira en las cartas compromiso los aportes en
disponibilidad de infraestructura para la ejecucién de las actividades del proyecto.

La Infraestructura aportada, podra ser valorada como parte de los Aportes Locales, respecto a
tiempo de uso parcial o total que se realice.

DECIMO SEPTIMO: DIFUSION.

Eil itemn de difusion definido para el programa considera gastos generales asociados a materiales
destinados a la entrega de informacion y difusion del programa, asi como gastos referidos a
sefalética.

En cuanto a los materiales de difusion, la Gobernacion debera incluir en todos los materiales
informativos, de trabajo o de divuigacion que realice (difusién, capacitacion, sensibilizacion), el logo
institucional de JUNAEB, E| tamafic de este debera ser equivalente al logotipo de la Gobernacion y
acordado previamente con JUNAEB, seglin normativa vigente.

Asimismo, ia Gobernacién debe concordar con JUNAEB ias ceremonias o jornadas ptiblicas, tales
comao inicios y cierres de proyecto, actos promocionales o de difusién, entre otros, que se realicen
en el marco de ia ejecucién del proyecto, considerando la definicién de fechas, lugar, programa,
invitaciones a cada uno de dichos eventos.
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En cuanto a los gastos de sefialética, en las dependencias de funcionamiento del equipo ejecutor
se debera mantener un cartel, letrero o sefalética en el que se indique, a la comunidad educativa,
que se trata de un proyecto con aporte JUNAEB, ademas de un pendén a ser ubicado en las
ceremonias y actos plblicos y masivos. Las caracteristicas (disefio) que debera tener el cartelfletrero

y el pendén, seran entregadas por JUNAER.,

El costo de confeccién y mantencion del cartel y el penddn podra ser imputado al costo del proyecto,
en el item de gastos de operacién, para lo cual se puede destinar un monto maximo de $200.000
para estos articulos. Ei plazo para ser instalado corresponde a un méximo de 3 meses desde la
entrega de las orientaciones de JUNAEB para su disefio.

DECIMO OCTAVO: USO DE INFORMACION.

Todas las personas, sin importar el tipo de participacién gue tengan dentro del proyecto, deberan
guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de todas las actuaciones, informes, oficios u
otros documentos analogos, que en razon de su practica puedan tomar conocimiento al interior de
JUNAEB, entendiéndose por datos de caracter personal, los relativos a cualquier informacion
concerniente a personas naturales, identificadas o identificables.

En este sentido, el [iteral c) del articulo 2 de la Ley 19.628 de 1999 sobre Proteccion de la Vida
Privada, establece que para efectos de dicha ley se entendera por Comunicacion o transmision de
datos, “dar a conocer de cualquier forma los datos de caracter personal a personas distintas de!
titular, sean determinadas o indeterminadas. ", lo cual es aplicable al presente convenio.

Ei uso de estudios o de cualquier informacion recopilada como resultado de la ejecuciéon de!
proyecto, por parte de la Gobernacion, debera ser autorizada previamente por JUNAEB, a solicitud
escrita del ejecutor, quién debera dirigira a la Direccién Regional respectiva, citando los
antecedentes que la originaron.

DECIMO NOVENO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.

Dada la naturaleza de la prestacion def servicio, la que implica que los profesionales de ia
Gobernacion se involucren en una relacion directa y habitual con menores de edad, y teniendo en
cuenta io dispuestc en la Ley N°20.594, que “Crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece un registro de dichas inhabilidades”, la Gobernacién debera
verificar, respecto de todo el personal que desempefie funciones en ia prestacion del servicio, que
no incurren causales de inhabilidad para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores
de edad.

Para lo anterior, la Gobernacion debera, previo a la contratacién de toda persona que vaya a prestar
servicios en la ejecucion dei convenio, consultar el registro de ‘Inhabilitaciones para ejercer
17



funciones en ambitos educacionales o con menores de edad”, a cargo del Servicio de Registro Civil
e Identificacién. Asimismo, debera consuttar dicho registro frecuentemente, durante Ia ejecucion del
proyecto, respecto de todo el personal ya contratado o que preste servicios regulares.

Para acceder a la informacién requerida, debera ingresar a la pagina web del Registro Civil, acceder
a la seccién “consulta de registros en linea” y escoger la opcion “inhabilidades para trabajar con
menores de edad”. Para realizar la consulta debera contar con el nimero de RUT de la persona que
se debe revisar.

La Gobernacién debera mantener una némina actualizada que dé cuenta de la verificacion en el
registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o c¢on menores de
edad”, respecto de todos los trabajadores que desempefien labores en la ejecucion del convenio, Ia
cual debera mantener a disposicién de JUNAEB.

JUNAEB, se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de personal en cualquier tiempo con la
finalidad de verificar la veracidad e integridad de la informacién proporcionada por la Gobernacién,

VIGESIMO: NOTIFICACIONES.
Toda nofificacion que cualquiera de las partes efectle a la otra debera efectuarse por escrito,
debiendo ser remitido por carta certificada o entregado personalmente a las direcciones que figuran

en el presente convenio.

Las notificaciones se entenderan practicadas dentro del tercer dia siguiente a su recepcion en la
oficina de correos que corresponda, si la carta si se hiciera por correo certificado y el mismo dia si
se hiciera personalmente, de conformidad a lo dispuesto en el parrafo primero del capitulo tercero
de la ley N° 19.880.

VIGESIMO PRIMERO: INTERPRETACION DEL CONVENIO.

La interpretacion y aspectos no declarados en el presente convenio, correspondera a JUNAEB, quien
resolvera de acuerdo a los intereses del Servicio teniendo presente los objetivos del Programa. Toda
decisién que interprete, o resuelva algun aspecto no contemplado, sera comunicada por escrito a la
Gobernacién por parte de esta Direccidon Regional, en conformidad a lo previsto en la clausula
precedente.
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VIGESIMO SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO.
El presente convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo aprobatorio, y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2020.

No obstante lo anterior y por razones de buen servicio, las actividades contempladas en el Programa
podran iniciarse con anterioridad a la fecha de |a total tramitacion del acte administrativo aprobatorio,
devengandose los gastos que irrogue este acto desde el primer dia habil de enero de cada afio. En todo
caso, el pago quedar supeditado a fa total tramitacion dei acto aprobatorio sefialado precedentemente.

VIGESIMO TERCERO: DOMICILIO.
Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de Punta
Arenas, y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: PERSONERIAS Y EJEMPLARES.

La personeria de dofia Vilma Aedo Bendek, para representar a la Direccién Regional de la JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, en su calidad de Directora Regional (S.), consta en
la Resolucién Exenta RA N° 173/72/2019 del 07 de febrero de 2019 gque encomienda funciones
directivas; en la Resolucién Exenta RA N° 173/73/2019 del 07 de febrero de 2019, que establece
orden de Subrogancia de Direccién Regional de la JUNAER Magalianes y de la Antartica Chilena.

La personeria de dofia Ana Mayorga Bahamonde, para comparecer en representaciéon de LA
GOBERNACION DE ULTIMA ESPERANZA, consta en el Decreto del Ministerio del Interior N°479
del 11 de Marzo del 2018,

El presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, quedando tres en poder
de JUNAEB y uno en poder de a Gobernacién de Ultima Esperanza.

Para constancia, firman

VILMA AEDO BENDEK

DIRECTORA REGIONAL (S)

DIRECCION REGIONAL JUNAEB MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA

ANA ESTER MAYORGA BAHAMONDE
GOBERNADORA
PROVINCIA DE ULTIMA ESPERANZA
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ARTICULO 2°: Los gastos que demanden la
ejecucion de este proyecto se imputarén al ftem presupuestario 09.09.02.24.03.169 de Ia Ley
N°21.125 de Presupuestos para el sector pablico afio 2019.

ARTICULO 3°: PUBLIQUESE, por fa Secretaria
Administrativa y Documenta! del SHAC, la presente resolucion una vez tramitada, en la subseccion
“Actos con efectos Sobre Terceros” de la seccion "Actos y Resoluciones”, ubicado en el minisitio
“Gobierno Transparente”, contenido en el portal web de JUNAEB, ai objeto de dar cumplimiento con
lo previsto tanto en el articulo 23° de Ia ley N° 21.125, sobre Acceso a la Informacion Puablica, como
con o dispuesto en el articulo 51 de sy Reglamento.

ANOTESE Y PUBLIQUESE,

DIRECTORA REGIONAL(S) JUNAEB
MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA

y
VAB,G@M@&; 5@/
DISTRIBUC| g

- Ana Ester Mayorga Bahamonde — Gobernadora provingia Ultima Esperanza
Archivo Direccion Regional Magallanes

Unidad Salud del Estudiante D. Regional : ENTO TOTALMEN]
Unidad de Recursos y Personas D. Regional DOCUM TALMENTE

Unidad de Control y Gestion Interna D. Regional T R A M lTA D 0

LY PN
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REGISTRO
JUNAES

N°: 108

Mristariada
Educacidn

CERTIFICADO

Goblerno de Chile

PUNTA ARENAS, 05 DE AGOSTO 2019,

MAT./REF:. Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria,

ANT:.

La Unidad de Recursos de Ia Regién de Magallanes y de la Antartica

Chilena,

certifica que JUNAEB posee una disponibilidad presupuestaria para:

Denominacion

Centro de responsabilidad -

Unidad de Salud del Estudiante

Imputacién presupuestaria en Ia Ley

N°21.125 de Presupuestos afio 2019: 09.09.02.24.03.169

Asignacion: Habilidades para la vida y escuelas
saludables.

Monto solicitado para bien/servicio: $28.190.976.-

Bien/servicio:;

Presupuesto afio 2019 para la
€jecucion del convenio de colaboracion
sobre el Programa de Habilidades para la
Vida Il suscrito con la Gobernacion Uitima
Esperanza.

Observacion:

Ninguna.

Sin otro en particular, saluda atentamente,

A MUNOZ
E RECURSOS

Y DE LA ANTARTICA CHILENA

JUNTA' NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

GMM/gmm

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
Péagina: 1 de 1




DIARIO OFICIAL

DE LA REPUBLICA DE CHILE SECCION

Ministerio del Interior y Seguridad Pablica

LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOS Y RESOLUCIONES DE ORDEN GENERAL

Nim, 42.072 ] Sdbado 2 de Junio de 2018 | Pagina 1 de I

Normas Generales

CVE 1408087

e —— — e e ———y

MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA
NOMBRA GOBERNADORA PROVINCIA DE ULTIMA ESPERANZA

Num. 479.- Santiago, 11 de marzo de 2018.
Visto:

Lo dispuesto en el articulo 32°N° 7 y en Ia disposicion vigésima octava transitoria de la
Constitucion Politica de la Repiblica de Chile; en el articulo 3° de la Ley N° 19.175, Orgénica
Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional; el articulo primero transitorio de |a
ley N° 21.073, que Regula la eleccién de gobernadores regionales v realiza adecuaciones a
diversos cuerpos legales; en la resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la
Repiblica; los antecedentes adjuntos y teniendo presente que se encuentra vacante el cargo de
Gobernador,

Decreto:

. 1.- Némbrase a contar del 11 de marzo de 2018, como Gobernadora Titular de la provincia
de Ultima Esperanza, grado 3° EUR en el Escalafon del Servicio de Gobierno Interior, a doiia
Ana Ester Mayorga Bahamonde, RUN N° 8.724.428-3, quien por razones impostergables de
buen servicio, deberd asumir sus funciones en la fecha antes sefialada, sin esperar la total
tramitacion del presente decreto.

2.- La autoridad percibira asignacion de responsabilidad superior correspondiente a un 40%.
3.- Impiitese el gasto correspondiente, al item 21.01.001, del presupuesto vigente del
Servicio de Gobierno Interior.

Andtese, tdmese razén, comuniquese y publiquese.- SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE,
Presidente de la Republica.- Andrés Chadwick Pifiera, Ministro de! Interior y Seguridad Piiblica.

Lo que transcribo & Ud. para su conocimiento.- Saluda Atte. a Ud., Rodrigo Ubilla
Mackenney, Subsecretario del Interior.

Director: Juan Jorge Lazo Rodriguez  Mesa Central: +562 2486 3600 Emaii: consultas@diarioficial cf
CVE 1408087 Sitio Web: www diarioficial ¢l Direccion: Dr, Torres Boonen N°51 1, Providencia, Santiago, Chile

Este docwmento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.79% e incluye sellado de tiempo ¥ firma electrénica
avanzada. Para verificar [a antenticidad de wna representacidn impresa del misme, ingrese este eodigo en & sitio web ww diatioficial ol
; S —————————————— e oo T hhenfanon



APRUEBA ADJUDICACION DEL PROGRAMA DE
HABILIDADES PARA LA VIDA 1 COMUNA DE
NATALES A LA GOBERNACIGN PROVINCIAL DE
ULTIMA ESPERANZA BIENIO 2015 - 2020,

%—,
RESOLUCION EXENTA N° 189

PUNTA ARENAS, 19 de julio def 2019

VISTO:

en e! Decreto Supremo N°5311 de 1968 del Ministerio de Educacién, aue fij6 Reglamento
General de i Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; Decreto Ley N° 180 de 1973; en Ia
Resolucién Exenta RA N° 173/72/2019 del 07 de febrero de 2019 que encomienda funciones
directivas; en |a Resolucién Exenta RA N° 173/73/2019 del 07 de febrero de 2019, Que establace
orden de Subrogancia de Direccién Regional de la JUNAEBR Magalianes y de la Antartica
Chilena; en la iey N°21.125 de Presupuestos para el sector publico para el afio 2019; en el
Ordinario N°1635 de fecha 24 de septiembre de 2018 de g Gobernacion Provincial de Ultima

comuna de Natales; en Ia Resolucion Exenta N°351 de 21 de febrero del 2019 de la Direccién
Nacionai de JUNAEB que Aprusba Términos de Referencia Administrativos y Técnicos para Ia
presentacion de nuevos Proyectos para ia ejecucién de) Programa Habiiidades paraia Vida |l para
! bienio 201 8-2020: en el Corraa Electrénico del Departamento de Salud de! Estudiante de Ia



1) Que, la Junta Nacional de Auxilio

2) Que, ia Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas, en Cumplimiento de sus objetivos institucionales desarrolla diversos programas
de asistencia socia! Y €condmica parg escolares del pals,

escolar para e desarrollo competencias y habilidades sociales, cognitivas y afectivas inserto en las
Comunidades educativas,

4) Que, mediante e Ordinario N°1635 de
fecha 24 de septiembre de 2018, |a Gabernacién Provincial de Ultima Esperanza solicits
implementar ef Programa Habilidades pPara la Vida |l en ig comuna de Natales.

5) Que, mediante | Resolucién Exenta
N°381 de fecha 21 de febrero de 201 8, se aprobaron los Términos de Referencia Administrativos y



Técnicos para Ia presentacién de nuevos Proyectos para la ejecucion def Programa Habilidades
para ia Vida Il para el bienio 2019-2020.

bienio 2019-2020, procedigndose a la revision de los antecedentes de acuerdo con el instructive
disefiado para ef presente proceso,

1) Que, mediante g Acta de comision de
asignacion de proyectos 2019-2020 del Programa Habilidades para la Vida | Regién de
Magallanes y de |5 Antértica chilena de fecha 19 de julio de! 2019, la Comision Evaluadora
procede a revisar los resultados obtenidos, determinandose que el proyecto presentado por Ia
Gobernacién Provincial de Ultima Esperanza es aprobado con una calificacién final de 6,6
(seis coma seis), categorizando la propuesta hajo un concepto de OPTIMO.

12) Que, en virtud de los antecedentes
declarados con anterioridad:



RESUELVO;

ARTICULO 1° APRUEBESE ADJUDICACION del
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA Il COMUNA DE NATALES BIENIO 2019 - 2020 g

ACTA COMISIGN DE ASIGNACION DE PROYECTOS 2019-2020
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA Ii
REGION MAGALLANES Y DE (A ANTARTICA CHILENA

Encargado Regional (3] Programa Salud del Estudiante i
JUNAES Regién Magallanes y de |3 Antartica Chilena, j

Encargado Regional Unidad de Recursos y Personas
JUNAEB Reglén Magallanes v de I3 Antdrtica Chilena,
Profesional Encargada Programa Pslcosacial JUNAEB
Magallanes y de la Antartica Chilena |

Propuestas se realizg segdn pautas y criterios definidog nacionalmente.
Regionalmente estuvo bajo la responsabifidad de Encargado Regional {S} del Programa de Salud dej
Estudiante don Joaquin Andrés Robledo Oliva.

pesos) anuales.

._?ﬂ?l@i@?ﬁ.E?f?..‘:’.‘.??éﬁ?ﬁ.P.?if? Présentar propuestas .

| _MoNto T 'néESEN%A'“‘"‘(""" ESTADO "“{“"“AEJ'J"UBECEBLE ‘{ ~ PUNTAJE 1
INSTITUCION | comuna | SOLICITADOA | PROPUESTA ADMISIBILIDAD | TECNICAMENTE | EVALUACION
[Gobernacion | oo dunaEs T giing) i A oL SIENO)T | Techica
Gobernacién | Nataleg [ 528.150.976 | 8 | APROBADD | S : 6,5
provincial de L'Jltimaf | | } ‘ ‘
(lustre  Municipalidad!  Porvenis $17.658.000 | 3] } APROBADO | SI . 6,6 !
de Porvenir | R | | |



Admisibilidad:

Los dos proyectos presentados, cumplen con los criterios de admisibilidad definidos para el presente
proceso, segn consta en documento denominado “pauta de admisibilidad”. Se adjunta resultado
de admisibilidad de las Aropuestas presentadas por la Gobernacidn Provincial de Ultima Esperanza
e llustre Municipalidad de Porvenir,

Evaluacién de la pertinencia técnico-administrativa del Proyecto:

Los dos proyectos evaluados, cumplen con e puntaje mfnimo establecido Para ser adjudicados,
segun consta en documento denominado “pauta de evaluacion técnica”, Se adjunta resultado de |a
evaluacion técnica de as entidades colaboradoras,

Criterios de Adjudicacién
Los criterios utilizados para la adjudicacién fueron los siguientes:

* Focalizacién de Ia poblacién objetivo por vulnerabilidad socioecondmica y riesgo psicesocisl,

* Accesodel modelo de intervencion a comunas que poseen comunidades educativas dispersas
geogréficamentae.

* Concordancia de I3 Propuesta con los lineamientos def Programa Habilidades bara la Vida 11,

¢ Calidad de la fundamentacidn y diagndstico.

* Coherencia del presupuesto de |3 Pfopuesta, para las actividades Y cobertura programada.

*  Aporteslocales para el desarrollo del Programa.

* |doneidad, experiencia del proponente y/0 profesionales del equipo

* Adecuacién del perfil de equipo con las acciones Y coberturas propuestas.

Los proyectos aprobados por la comisidn evaluadora, segtin puntaje y priorizacidn regional son los
siguientes:

f cobertura 44417 Inversidn 2019 inversidn 2020
i ] i) (=] "
[ = s |
PROPONENTE | COMUNA 5 { Za | R s I ¢ s s ; <
Eo | 9
g‘ gc [ & | JUNAEB | LocAl TOTAL JUNAEB | |ocAL
i g

s
TOTAL

—

Gobernacidn

|
I
|

!
1 T [ T
| [

. | |
S';g:i:c'a[ |NATALES |7 | 614 |26 |$28.190.976 | $7.096.220 | § 35.287.195 $28.190.976 | $10.921.780 | $ 39,1275
| [ |
Esperanza ' , { [
icipalid 1 | i T
gﬂeug‘;crfear:irad;PORVENIR 2 371 112 $17.658.000| $4.431.000 | 422,089,000 $17.658.000 | $4.431.000 | $ 22.085.000
TOT. REGION. | 2 5 logs | 38 | sis 248976 $11527.220| $57.376.195 | s45.848.75 j $11.527.220 | $57.376.105
MARCO PPTO. JUNAEB 2019 | $45.848.97
SALDO NO ASIGNADO [0
OPCIONAL



3. Laimplementacién del Programa Habilidades para la Vida Il en las comunas referidas, emerge de
la motivacidn de las entidades ejecutoras de dar continuidad al modelo de intervencign,

Se procede a dar lectura a la presente Acta, y se pone término 3 proceso de Evaluacidn de
Antecedentes, Ponderacién y Seleccién de las postulaciones, siendo las 18 horas,

Los antecedentes presentados por cada una de las Instituciones postulantes quedan en poder de iz
Direccién Regional de JUNAEB, debiéndose enviar copia de ellos (contenido Propuesta Técnica)
juntamente con I3 presente Acta a la Unidad de Salud del Estudiante, a la Direccién Nacional,

Firman para constancia:

Sr. Gerardo Mancilla Mufioz
Encargado Regional Unidad de Recursos y Personas JUNAEB Magallanes ¥ la Antartica Chilena

sra. Claudia Morales Gallardo
Profesional Programa Psicosocial J UNAEB Magallanes y de la Antirtica Chilena

Sr. Joaquin Robledo Oliva
Encargado Regional (3) Programa Salud del Estudiante JUNAEB Magallanes y de [a Antdrtica Chilena

ARTICULO 2°: PUBLIQUESE, por la Secretaria
Administrativa ¥ Dacumental del SIAC, Ia presente resolucién una vez tramitada, en Ia
subseccion “Actos con efectos Sobre Tercerog” de la seccién “Actos y Resoluciones”,
ubicado en el minisitic *"Gobierno Transparente”, contenido en el portal web de JUNAEB,
al objeto de dar cumpiimiento con o previsto tanto en ef articulo 23° de la ley N° 21 1 25,
sobre Acceso 3 |a Informacién Publica, como con o dispuesto en gl articuio 51 de su
Reglamento.

ANOTESE v PUBLIQUESE.

MAXEDO BENDEK
DIRECTORA REGIONA'L(S) JUNAEB
MAGALLANES Y LA ANTARTICA CHILENA

VAB/GM MGM
DISTRIBUEION:
1.

Ana Ester Mayorga Bahamonde — Gobernadora provincia Uktima Esperanza
Archivo Direccion Regional Magallanes

Unidad Salud de Estudiante D, Regional
Unidad de Recursos ¥ Personas D. Regional
Unidad de Gontrol ¥ Gestion interna D, Regionaj

Shon

DOCUMENTO TOTALMENTE ﬂ
i

6 TRAMITADO
Fecha: , *(}—31““‘"3’\0!}“? ..... ),f




ACTA COMISION DE ASIGNACION DE PROYECTOS 2019-2020
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA Il
REGION MAGALLANES ¥ DE LA ANTARTICA CHILENA

para la evaluacldn de log antecedentes de las distintag Instituciones regionales que postulan a |a asignacién de
fondos para proyecios comunales del PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA H.

Integrantes de la Comisién
| NOMBRE | CARGO

| Joaquin Robledo Oiva

- S e —— J
Encargado Regional (S) Programa Salud de
! Estudiante JUNAEB Regidn Magallanes vy de _
| la Antdrtica Chilena, j
| Gerardo Mancilla Mufioz Encargado Regional Unidad de Recursos y

Personas JUNAEB Regidn Magallanes ydeia f
| Claudia Morales Gallardo Profesional Encargada Programa Psicosocial
1 | JUNAEB Magallanes y de i Antértica

|__Chilena

La evaluacién técnica de las propuestas se realizd seglin pautas y criterios definidos nacionalmente.,
Regionalmente estuvo bajola responsabilidad dej Encargado Regional (S) del Programa de Salud del Estudiante
don Joaquin Andrés Robledo Oliva,

, E'Tﬁ@é?i‘?é_ECLQ!Q_CE_'.Q_B_EEQE%9.(?,5,_9_0_?@_5 propuestas

[ MONTO [ PResenTa I?ESTADO | ADIUDIEARE PUNTAE |

INSTITUCION | COMUNA | SOLICITADO A | PROPUESTA 'ADM!SIBIUDAD | TECNFCAMENTE | EVALUACION |

LT e B ol (¥ 2. v J L,JP.ELAEEL-_A;.L-..,I_SE:ESQ}.M_.__‘,W_A....,.,,__‘L,....‘..m..‘.. L .‘,..‘..-55,'_?_“"{9)__,%_J,_A. TJECNICA |
|Gobernacian | Natales | 328190976 | St | APROBADO sI | 6,6

provincial de Ultima| | : ! |I l |

lustre Municipalidad| Porvenir | $17.658.000 | S| APROBADG | sl ;’ 66 |

Admisibilidad:

Los dos proyectos presentados, cumplen con los criterios de admisibilidad definidos para el presente proceso,
segun consta en documento denominado “pauta de admisibilidad”. Se adjunta resultado de admisibilidad de

.z

las propuestas presentadas por Ia Gobernacién Provincial de Ultima Esperanza e Ilustre Municipalidad de
Porvenir.



Gobernacién
Provincial
Ultima

|
[
|

$28.190.976 J $7.006,220

$35.287.196 $10.921.780 $39.112 754

$2R.190.976 f

Esperanza lf |
Municipalldag | PORVENIR $17.658.000 | $4.431.000 | ¢ 25 089.000
de Porvenir | Mg Thopnin e
m 5 oas Jf 38 | 545.848.976 | 811527030 M
MARCO PPTQ, JUNAER 2019 $45.848 975

OPCIONAL

1. Se deja Constancia que |3 Regidn posee un saldo disponible de $4.365.000 (cuatro miliones trecientos
sesenta y nueve mijl Pesos) para |a implementacign del Programa Habilidades para la Vida 1. por tanto Ia
Direccion Nacional debers cargar un presupuesto total de $41.479.97g (cuarenta Y un millones

2. Considerando que los proyectos aprobados son de cardcter bienal {2019~ 2020}, se deja constancia que el
Présupuesto para gf segundo afio de gjecucidn queda sujeto a I disponibilidad Presupuestaria que
contemple la ley de Presupuestos respectiva.

3 la implementacr'én del Programa Habilidades para Ia Vida Il an |ag comunas referidas, emerge de |3
motivacion de jas entidades ejecutoras de dar continuidad al modelo de intervencign.



ntes quedan en

poder de |3 Direccién
(contenido Propuesta Técnica)

conjuntamenta con la

Firman para constancia:

- T

pd i;;_‘t}_'?‘i-!)\' !{}3 N

A . 2

- =LA DIA MORALES GALLARDO
~~BrorefionaL ENCARGADA PSICOSOCIAL
DIRECCION REGIONA JUNAEB

MAGALLANES v pg LA ANTARTICA

CHILENA

7 ; '

REC

. IRSTS; OMANCILLA MUROZ
\ AENCARGADO- -ZIONAL UNIDAD DE RECURSOS v
AREAN “e

\;}f,’-'}}\-,._

s PERSONAS
.,._—/;E{IRECCION REGIONAL JUNAER
" MAGALLANES v D (.4 ANTARTICA CHILENA



Ll R W ST ALVHIDIL LML

EVALUACION JUNAEB PROGRAMACION fecha 19-07-2019 ANO:I 2018

COMUNANATALES — T ' ] REGION[__ ]
e — —
E.ECUTOR{GOBERNACION PROVINGIAL ULTIMA ESPERANZA

YALUADOR Nombro carae:{ JOAQUIN ROBLEDG BLvA - COORDINADOR REGIGRAL Fipy =~ — -+ ..
! - COORDINADOR REGIGNAL

0

Evaluacién admisibilidad de |a Propuesta; : Sy objetivo es verificar g| cumplimiento de lag 3 | w

exigencias establecidas, respacto de los aspectos formales. (MARCAR CON UNA ) J %’ | &
Q

Ajuste formal Términos de Referencia ¥ Anexos. (Presentacion de Informacidn Yy documentos segun Gula de
presentacién, Anexo No 2)

1 LOGALIZACION DEL PROYECTO —_ BT
- DAGNOSTICO COMUNA T e
M. POBLACION OBJETIVG &
IV.0BJETIVOS Y LoGROS o —

X

—_— e T ————
VI ANTECEDENTES EXPERIENCIA Unidad de Ejecucion PROPONENTE

EVIL ARCHIYO EXCEL DE PROGRAMACION ANUAL: incluye cuadros impresos de cada una Flcha archivo Excel “FORMULARIO
‘PRESENTACION OFERTA 2019-2020.xIs", segiin la siguiente:

| 1. IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

2. OFERTAECONGMICA —  — —m———— —

— 1

| |

B 3?'F'OEMU'L]A*R'@TE§EUELAS'}& INTEGRAR AL HPV — T o B AT

“ T4 'CUAB’R"{)?}%T#IL"EQU[FE EJECUTOR PROGRAMADD —~— _"‘"T'Eﬁzbfﬁ_%g X { II N A
E FICHE BER e e —_— —— 2.'.?512(.}2_0.#__““-,")_(.5.’ Mt e ]
5.FICHA: RESUMEN PROGRAMACION ( no se evaltia

| 6. PLANILLA DE APOYO PARA CALCULO DE MARCO APORTE PRESUPUESTARIO JUNAEB [ A

| (AUTOCOSTEO) ; no se evallia i

Vill. PROGRAMACION ANUAL 2015 7 2020 POR UNIDAD segtin formaig ANEXO | 4 T557g f‘"SFT o |

Neg ;7_"“""”'75323'2‘0"—"'{" o -

:FW CARTAS COMPROMISO ANTECEDENTES LEGALES OTROS ANEXOS Inciuye 1o sigulents:

:l_ Iriclt{ye CarrE Presentacién Propuesta Bxfe_gai ﬂrm_agg_kpo_r repi'eie_niﬁa_me legal (FC_JRMP:TD ANEXO Ny 1 | J ~

'2 Incluye Cantz {8) compromiso Suscrita por sostenedor escuelas, segin formato ANEXO N°3 o] |

3 incluye Cartg Compromiso Directores de todas Ias escuelas ncorporadas. (FORMATG ANEXO N° 4) f th fL—— 1

’&’."rr}cru?e’éérE"cErhErB‘rhf'so aportes loca firmadas por ¢l responsanie y/o Representante Legal da la enfidad, 'f_; 5 f *‘II N

‘ZETAnexéﬁfﬁa7a515ff£éﬁd_ékéé—rgcn‘3c':ﬁn_{éﬁt_ofé'n'qué céristairifa_i:i‘eﬁdﬁér[a de lﬁsfiégﬁﬁ'géb'lfeshaé‘lé 'eﬁiiﬁé'c—i'éj_éid'tc‘@. I |
|acarde con el tipo de entidad, segtin ANEXO Nes, AR AES

8- Incluye CB u otro medi formatios oon archivo (Word) de Ia propissta y archive Excel de 1 | P

|"FORMULARIO PRESENTACION OFERTA 2019-2020.x|s" i 2 ’ |

CUMPLIMIENTO REQUISITOS BASICOs

A« Presupuesto solicitado a JUNAEB, enla OFERTA ECONOMICA  es igual o menor al marco de aporte definido | |

onHoadeAUTOCOSTED - equisito de aporte foeal de1 207 o X PN -

B. OFERTA ECONOMICA Cumple con requisto de aporte focal del 20%, para cada afio, - R

|D. OFERTA ECONOMICA no solicita aportes para ftems restringidos, segan punto 13.8 de los TDR. X

lc. PERFIL DE EQUIPO Cumple con reqisito de aporte focal al menos de 10 horas semanales del equipo estable ' ey

phomcadeafo =~ 00 e |
puesta est4 presentada Para in minimo de & ascuelas ¥ Un méaximo da 12 X |

D. Pro
\OBSERVACIONES Y CONGLUSIONES DE EVALUACION ADMISIBILIDAD DE LA PROPUESTA
[CONCLUSIGN DE ADMISIBILIDAD DE LA PROPUESTA

iPropuesta presentada es admisible, va que da cumplimiento iag exigencias establecidas, respecio da aspectos formaes Y bésicos de
|Presentacién, para ser evaluada téenicamente

r’“’*'""‘_f ]
LX _ /Sl ES ADMISIBLE | __,,,,__JPARCIALMENTE. REQUIERE L |NO PRESENTA GRANDES
[ MODIFICACIONES DEFICIENCIAS QUE NO LA HAGEN
ADMISIBLE PARA EVALUACION

TECNICA
!‘Se debe senalar que g Proyects posee un increments en el presupuesto d
/Montecinos, el cual fue aprobado por la Direccién Naciona] de JUNAER, sy

OBSERVACIONFS_EADMISIBI'E._IDAD e S
cueld Profesor Miguel
/



Bkl ST I RSOy

EVALUACION JUNAEB propuestas fecha| 180720 | ANO:[ 2019 |
comna[NATALES & REGION!IJ

EIECUTOR| GOBERNACION PROVINCIAL DE ULTIMA ESPERANZA ]

evaLusnor| JOAQUIN ROBLEDO 0L VA

EVALUACION PERTINENCIA TECNICO-—ADMINJSTRATIVA DE PROPUESTA

=
e 9
DIMENSION EVALUACION b= = |PONDERA-CIGN
B
= =
o}
2
A, Focalizacidn de |a poblacign objetivo:, orientadas a sactores con mayor nivel de vulnerabilidad socioecondmica y riesgo 5 20
psicosocial USAR ARCHIVO ANEXO PARA EVALUAR FOCALIZACION 2z °

1

.5 Escuelas en 1¢ y 22 prioridad segun vulnerabilidad HpVv

B. Correspondencia entre los objetivos de |3 Propuesta y los del Programa HPY

1. Grado pertinencia Objetivos HPV/Propuesta
2, Grado suficiencia Qbjetivas HPV/Propuests

€. Calidad v pertinencia de [a fundamentagidn y dlagnéstico con [a Propuesta y &l Programa de Habilidades para |a Vida,

1. Caracterizacidn adecuada de I3 realidad comunal

2, Caracterizacion adecuada de l2 poblacidn objetivo, sactor educacién, y poblacidn escolar

D. Adecuacién metodologfa v acciones con modelo de intervencign Y orientaclones Programa, segtn afig intervencldn

L.1. COBERTURA PERTINENTE
2.2, CALIDAD TECNICA
3.3, ORGANIZACION DE ACCIONES

E. - Coherencla entre a presupuesto de la Propuesta, las actividades Pianteadas, la cobertura Programada y los aportes
considerados,

‘_ 1. PPTO. PRESENTADO SUFICIENTE

| 2, PPTO. PRESENTADO PERTINENTE

F. Aportes de recursos financieros, humanos ¥ materiales para el desarrgllg del Prograzma, definidos Y acreditados en la
Propuesta, sean éstos Propios o gestionados a travds de otras fuentes,

1. FUNDAMENTACION APORTES LOCALES CLARA ¥ SUFICIENTE

2. APCRTES SOLICITADOS AJUNAER SE ENCUENTRAN SUFICIENTEMENTE DEFINIDOS ¥ CLAROS

G, Idoneldad: experiencia del proponente y/o profesianales que conforman equipo ejecutor eN.programas o acciones
arientadas al smbitg psicosocial, segun perfil establecldo an Términos de Referencia

| 2.AR0s be EXPERIENCIA DEL EIECUTOR / EQUIPC EN CAMPQS DE PROGRAMAS SOCIALES, NO REFERIDOS AL AMBITO M1 & La PQBLACION
| OBIETIVO DEL HPV

3.CONICIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE LOS RECURSOS HUIMANOS, QUE SE FRESENTAN A SER INCORPORADOS A EQUIFO PARA CUMPLIR
CON FUNCION Y TAREAS ASIGNADAS

H. Adecuacién del perfily horas de dedicacién del equipo psicosocial con las aceiones y coberturas propuestas.

1, COMPROMISO HORAS ESCUELA ACORDES pPLAN TRABAJD ANUAL
2. fNDICE bE RECURSO0 HUMAND SEGUN COBERTURA INTERVENIDA {*}
3. EQUIPO ESTABLE DIRECTQ ES SUFICIENTE EN TAMARO ¥ HORAS DE DEDICACION, SEGUM COBERTURA PROGRAMADA, PARA LOS TRES

[NOTA DE EVALUACION DE LA PROPUESTA: 6,6

(") DEFINICION Y FORMA DE CALCULO SEGUN gis TEMA DE CONTROL DE CALIDAD
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CONCLUSION:

PRINCIPALES FORTALEZAS OBSERVADOS POR JUNAEB e )
[Las principales fortalezas que se observan ep g proyecto elaborado por 13 Gobernactdn de Ultima Esperanza para la ejecucion del
{Programa HPVII son Ias siguientes: 1) En términos formales se observa un alto nivel de prolijidad en |a entrega de la informacién, la

cual permite visualizar og antecedentes solicitados por JUNAEB. 2) Se destaca dentro de la propuesta, |as metodologfas planteadas |
Ipara el trabajo en log establecimientos educacionales furales, lo que permite cumplir con las metas instituclonales referidas a| enfoque
len el usuario, que se refleja con el acceso a un acompafiamientos psicosocial. 3) Se abservan tematicas atingentes al contexto
especifico de las comunidades educativas, |

PRINCIPALES DEBILIDADES OBSERVADAS POR JUNAEB ’ o T

— ——— o
|

| |
No se observan debilidades en |z Propuesta presentada,

[CONCLUSI®N JU NAEB MARCAR CON UNA "¢ SITUAGION OE APROBAGIGN Be PROPUESTA

—_— -~

|La propuesta da cusnta en términos satisfactorios de modsle de intervencian del Programa definido en los Téminos de Referencias

[ R _ ,
‘ |PARCIALMENTE, ES I l

|
|OBSERVACIONES [APROBACION

|CONCLUSIONES TSUGERENCIAS JUNAEB ( deseribir especialmente sftuacion aprobaciéq informe, precisar pendientes)

De acuerdo a los antecedentes presentados, se dehe sefaiar que el proyecto elaborade por la Gobernacion Provincial de Ultima |
i‘Esperanza Se encuentra de acuesrdo a las orisntaciones de JUNAEB, portanto se APRUEBA la propuesta téenica. No abstante lo
|anterior, se hace necesario proceder a realizar el llamado publico para cubrir los cargos disponibles.

NOTA CONCEPTO DESCRIPCIGN

Nota 7 OPTIMO Cumple plenamentz con el Crfterio Ideal,

Nota 5 REGULAR Cumple con ef Criterio Ideal en gran medida salvo Insuficlencias menoras,
Nota 3 DEFICIENTE Cumple parcialmente can &l Criterio ldesl, se ebservan grandes deficlencias
Nota 0 NO CALIFICA N cumple con el griterip Ideal en ninguna medida

Para interpretacién de calificaciones promedios
rechazo del informe,

» Usar Ja descripeldn de lag categorlas. £l cbtener un 0 en cualquiera de log buntos evaluados, es causal suficlente de



