GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PENAFLOR, POR EJECUCION DEL
PROGRAMA DE APOYO A LA RETENCION ESCOLAR
ENRIQUECIMIENTO A LA EXPERIENCIA EDUCATIVA

RESOLUCION EXENTA N° 206
SANTIAGO, 18 MAR 2019
VISTOS;

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 gue Establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de Administracién del Estado; el Decreto
con Fuerza de Ley N° 1-8653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de 1a presidencia, que fijo el texto
refundide, coordinado y sistematizado de ia ley N° 18.575; La Ley N° 15.720 de 1964, que crea la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas, Lo dispuesto en la Ley N?15.720, que crea la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas; en el Decreto Supremo N° 5311 de 1968 del Ministerio de Educacion, que fija Reglamento
General de la Junta Nacional de Auxilic Escolar y Becas; Decreto Ley N® 180 de 1973; en la Ley N® 21.125
del Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019; Resolucion N°008 de 1986 de JUNAEB, que delega
funciones gue indica; en la Resolucion Exenta N° 494 de fecha 27 de Febrero de 2013 que delega funciones a
los Directores Regionales de JUNAEB por el Programa de Apoyo a la Retencion Escalar; en la Resolucion
Exenta N° 09 de fecha 09 de enero de 2019 que Aprueba Términos de Referencia Administrativos y Técnicos y
anexos,; en Resolucién N° 1600 del afio 2008 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencion del Tramite de Toma de Razdn; en Resolucion Exentas N°173/72 y 173/73, ambas de fecha 07 de
febrero de 2019, las que respectivamente encomiendan funciones directivas y designan en el cargo de

Director Regional Metropolitang, en 1° orden de subrogancia, a don Alejandro Almonacid Sandoval.

CONSIDERANDO:

1. Que, JUNAEB fiene como misién "favorecer la mantencién y
éxito en el sistema educacional de nifias, nifios y jévenes en condicidn de desventaja social, econémica,
psicologica y/o bioldgica, entregando para ello productos y servicios integrales de calidad, que contribuyan a

hacer efectiva la igualdad de oportunidades, el desarrollec humano y la movilidad social".



2. Que, el Programa de Apoyo a la Retencidon Escolar:
*Enriguecimiento de la experiencia educativa” tiene como objetivo favorecer mediante acciones de promocion y
prevenciéon, la mantencidn en el sistema escolar, de los estudiantes de 7° basico a 4° medio, matriculados en
establecimientos priorizados por JUNAEB que permitan disminuir los factores de riesgo ascciados a la
desercién/abandeno escolar.

3. Que, la Direccidn Nacional de JUNAEB aprobd Términos de
Referencia técnicos y administrativos para la formulacién y elaboracién de proyectos del el Programa de Apoyo a
la Retencién Escolar; “Enriguecimiento de la experiencia educativa”, los cuales fueron aprobados por Resolucion
Exenta N° 9 de fecha 09/01/2019.

4. Que se llevé a cabo el concurso y se selecciond a la
Municipalidad de Pefiaflor.

5. Que, en atencidn a lo anterior, JUNAEB y la Municipalidad de
Penraflor, han convenido en celebrar el convenio de gue dan cuenta las siguientes clausulas, estableciéndose el
conjunto de derechos y obligaciones gue regularan las relaciones de ambas, teniendo en cuenta por sobre todo

el bienestar de los estudiantes beneficiarics.

6. Que, existe disponibilidad presupuestaria dar cumplimiento al
convenio que se aprueba mediante el presente acto, lo que se realizard con cargo al item presupuestario
09.09.02.24.03.169

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE convenio celebrado entre
la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PENAFLOR
Rut N° §9.071.700-K, domiciliada en calle Alcalde Luis Araya Cereceda N® 1215, de la comuna de Pedaflor,
Region Metropolitana, por un monto de $44.297.851.- para la ejecucion del Programa Programa de Apoyo ala
Retencién Escolar Enriquecimiento a la experiencia educativa afio 2019-2020, de fecha 22 de febrero de 2019,
cuyo texto se inserta a continuacién;

CONVENIO PROGRAMA DE APOYO A LA RETENCION ESCOLAR ENRIQUECIMIENTO A LA
EXPERIENCIA EDUCATIVA
ENTRE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PENAFLOR

En Santiago, a 22 de febrero de 2019, comparecen la Junta Nacional De Auxilio Escolar ¥ Becas,
Corporacién Auténoma de Derecho Publico, RUT N°® 60.908.000-0, representada para estos efectos por Don
Alejandro Almonacid Sandoval, Cédula de Identidad N° 11.688.638-3, ambos con domicilio en calle

Antonio Varas N* 153, comuna de Providencia, ciudad de Santiago y |a llustre Municipalidad De Pefiaflor,

I~



RUT. N°® 69.071.700-K, representada por Don Nibaldo Favio Meza Garfia, cédula de identidad N°
10.921.989-4, ambos con domicilio en Alcalde Luis Araya Cereceda 1215, de la comuna de Penaflor, ciudad
de Santiago, en adelante "JUNAEB® y “La Municipalidad”, respectivamente, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERQ: OBJETO

JUNAEB y La Municipalidad han acordado suscribir el presente convenio de colaboracion y transferencia de
recursos, con el objeto de implementar las actividades contempladas en el proyecto de continuidad, de
conformidad a lo estipulado en las Qrientaciones Administrativas, Técnicas y Anexos aprobados mediante
Resolucion Exenta N° 09 de fecha 09 de Enero 2019, en los siguientes establecimientos educacionales
ubicados en las comunas gue se indican, de la Region Metropolitana:

T T

. | [” Monto total | Montﬁtal_‘

| Nombre del Proyecto | Comuna ‘ Establecimienta(s} RBD seleccionado | del convenio
por proyecto !

| “Enriqueciendo las ‘ N 7‘ Liceo Municipalizado Pefiaflor | 10746 | i T_ ‘

Experiencias ‘ ‘

_ | Pefiaflor | Liceo Comercial Repiblica de | | $44.297.851.- | $44.297.851.-
Educativas en \ 10751 | ‘

Brasil ‘
I

Pefiaflor”

La cobertura antes sefalada podra sufra modificaciones tales como cambio de escuelas, fusion de
establecimientos, retiro de escuelas u otras situaciones que afecten la conformacion comunal de |a cobertura,
JUNAEB se reserva el derecho de autorizar estos cambios, y eventuaimente ajustar el aporte econdmico
anual de acuerdo al volumen de matricula que disminuye del proyecto.

El proyecto a ejecutar tendra como poblacion objetivo estudiantes de 7° basico a 4° medio de
establecimientos municipales y particulares subvencionados, con mayores condiciones de riesgo psico-
socioeducativo y la comunidad educativa de los establecimientos educacionales priorizados para la ejecucion
del Programa Enriquecimiento de la Experiencia Educativa.

SEGUNDO: DOCUMENTOS
Las partes dejan constancia que, para todos los efectos legales, se entendera que forman parte del presente
convenio, ios siguientes documentos:
a) Orientaciones técnicas, administrativas y anexos aprobados mediante Resolucidn Exenta N° 09 de
fecha 09 de Enero 2019.
b) Propuesta de continuidad presentada por Ia entidad colaboradora.
¢} Resolucidn N°30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica, gue Fija Normas de

Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas.

TERCERO: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO.
Elfinanciamiento del proyecto, para ambos afios de vigencia det convenio, es de caracter compartido, aportando
JUNAEB un maxime de hasta el 90% de valor anual y La Municipalidad un minimo del 10% del valor anual.



a) APORTE JUNAEB: JUNAEB se compromete a transferir en total a la entidad colaboradora la cantidad
de $ 88.595.702 correspondiente al 45% del costo total de la implementacion del proyecto durante el
periodo 2019-2020, segun se detalla en el siguiente cuadro:

ANO MONTO
2018 $44.297.851
2020 $44.297 851

b) APORTE LOCAL: La entidad colaboradora se compromete a aportar la cantidad de $108.667.462
correspondiente al 55% del costo total de implementacion del proyecto durante el periodo 2019-2020,

segun el siguiente cuadro:

[ ANO MONTO

| il
| 2019 $54.333.731

| B

2020 $ 54.333.731 ‘

CUARTO: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

ANO 2019:

JUNAERB transferira a la entidad colaboradora el valor del convenic anual en tres cuotas.

Primera cuota: $ 26.578.711 (Veintiséis millones guinientos setenta y ocho mil setecientos once pesos)
equivalente al 60% del aporte de JUNAEB, se transferird una vez que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que apruebe el presente convenic y una vez entregada la garantia que cauciona el
anticipo de los recursos.

Segunda cuota: $ 8.859.570 (Ocho millones ochocientos cincuenta y nueve mil quinientos setenta pesos)
equivalente al 20% del aporte de JUNAEB, sera transferido la segunda semana de julio, previo cumplimiento
de los siguientes requisitos:

« Informe de Avance: presentado oportunamente segtn formato JUNAEB. Entrega de informacion del
periodo (coberturas, cumplimiento de actividades, etc.) en papel, CD u otros medics informaticos,
mediante formatos proporcionados por JUNAEB.

+ Rendicién de gastos de la primera cuota: la entidad colaboradora debera rendir cuentas respecto
los recursos transferidos en la primera cuota, entregando para dicho efecto la documentacion que la
sustenta y acredita las transacciones realizadas en el desarrcllo de su gestion en dicho periodo. La
rendicién debera realizarse de acuerdo a las disposiciones de 1a Resolucidn N°30 de 2015 emitida
por la Contraloria General de la Republica y segin formatos definides por JUNAEB.

Tanto el informe de avance como el de rendicién de gastos deben ser entregados 10 dias antes de la fecha

de pago de la segunda cuota.

Tercera cuota: $ 8.859.570 {Ocho millones ochocientes cincuenta y nueve mil quinientos setenta pesos},

equivalente al 20% del aporte de JUNAEB, sera transferido la segunda semana de octubre, y requiere de la
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entrega oportuna de la rendicion de cuentas correspondiente a ta segunda cuota y Ja aprobacion de la
rendicion de gastos de la primera cuota, entregando, la documentacion necesaria para acreditar las
transacciones realizadas en el desarrollo de su gestién en dicho periodo. La rendicion debera realizarse de
acuerdo a las disposiciones de la Resolucion N30 de 2015 emitida por la Contraloria General de la
Republica y segun formatos definidos por JUNAES para el Programa, debiendo ser entregada 10 dias antes

de la fecha en que corresponda el pago de I tercera cuota.

Informe Final y Rendicién de Gasto final

La entrega del informe final, al igual que la rendicién de gastos final y total, debera realizarse antes del 10 de

diciembre del afio 2019.
Informe final, debe ser presentado segun formato, contenidos y anexos proporcionados por JUNAEB,
La entrega de toda la informacién estadistica debe ser en papel, CD u otros medios informaticos, a
través de los formatos que JUNAER proporcionara.
Rendicion de gastos final y total: rendicién oportuna de cuentas respecto de los recursos
transferidos en virtud de la tercera cuota, entregando la documentacion necesaria para acreditar las
transacciones realizadas en el desarrollo de su gestion dicho perfodo correspondiente, la cual deber
ajustarse a las disposiciones y principios que emanan de la Resolucion N°30 de 2015 de la Contraloria

General de la Republica y segun formatos definidos por JUNAEB para el Programa.

ANO 2020:

JUNAEB transferirad a la entidad colabaradora el valor del convenio anual en tres cuotas.

Primera cuota: $ 26.578.711 (Veintiséis millones guinientos setenta y ocho mil setecientos once pesas)
eguivalente al 60% del aporte de JUNAEB, sera transferido previa entrega, por parte de la entidad colaboradora,
de |a propuesta técnica y el presupuesto para el afic 2020, con a lo menos 10 dias de anticipacién a la fecha de
transferencia y una vez entregada la garantia que cauciona el anticipo de los recursos.

Este pago se efectuara siempre y cuando la entidad colaboradora no se encuentre con situaciones financieras o
rendiciones de gastos pendientes o no subsanadas las observaciones de JUNAEB, respecto a errores en el
detalle de la ejecucion y rendicion de la totalidad de las cuentas del afio anterior (2019).

Segunda cuota: $ 8.852.570 (Ocho millones ochocientos cincuenta y nueve mil quinientos setenta pesos),
equivalente al 20% del aporte de JUNAEB, estara sujeta a iguales condiciones que las indicadas para el afo
2019,

Tercera cuota: $ 8.859.570 (Ocho millones ochocientos cincuenta y nueve mil quinientos setenta pesos),
equivalente al 20% del aporte de JUNAEB, estara sujeta a iguales condiciones que las indicadas para el afio
2019.

La entrega del Informe Final, al igual que la Rendiciéon de Gastos Final, se realizard en la misma forma y

plazos que los fijados para el afio 2019.



QUINTO: REAJUSTE ANUAL.
Para el segunde afio del convenio, ésta Direccion Regional Metropolitana aprobara mediante resolucion
exenta el presupuesto reajustado para el segundo afio conforme la ley de presupuesto correspondiente.
Asi mismo la Direccion Regional de JUNAEB enviard un documento al representante legal de la entidad
colaboradora que contemplaré la siguiente informacion:

o El porcentaje de reajuste anual.

» Los montos actualizados del aporte anual de JUNAEB y de las cuotas correspondientes.

+ Soficitud de renovacion de garantia de fiel cumplimiento, para el periodo siguiente, indicando monto,

en el evento que asi corresponda.

Esta informacién, deberd ser incorporada por la entidad colaboradora como antecedente basico en la
programacién anual. Todos los otros aspectos administrativos y técnicos se mantienen de acuerdo al

convenio vigente.

SEXTO: DE LA RENDICION DE CUENTA Y DE SU PROCEDIMIENTO DE REVISION.

La entidad colaboradora debera presentar una rendicidon de cuentas de todos los recursos transferidos,
debiendo ajustarse a |o establecido en el presente convenio y conforme a la Reselucion N"30 de 2015 de la
Contraleria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas.

La entidad colaboradora deberd entregar la rendicién de cuentas en ta Oficina de Partes de la Direccidn
Regional respectiva en los plazos sefialados en la Resolucion N°30 de 2015 de la Contraloria General de la
Republica, que Fija normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas.

Es aplicable para estos efectos lo preceptuade en el Aricule 4° de la Resolucion N°30 de 2015 de la
Contraloria Generai de la Replblica, Para efecfos de la documentacion de cuentas en soporte de pape! se
considerara auténtico sole el documento original, salvo que el juez en el juicio respeclive y por molivos
fundados, reconozca este mérifo a otro medio de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 55 del
decreto ley N° 1.263, de 1975, y 95 de la ley N° 10.336. No cbstante, en casos calificados por la Contraloria
General, podran aceptarse en subsidio de aquelios, copias o fotocopias debidamente autentificadas por el
ministro de fe o el funcionario autorizado para elfo.”

JUNAEB, no entregaran nuevos fondos a rendir, a cualguier titulo a terceros, cuando la rendicion se haya
hecho exigible y la persona o entidad receptora no haya rendido cutenta de la inversién de cualguier fondo ya

concedido, salvo en casos debidamente calificados y expresamente fundados por la unidad otorgante.

Procedimiento de revisién.

Esta Direccidén Regional de JUNAEB, contard con un plazo de 10 dias habiles contados desde la fecha de
recepcién de las rendiciones para su revision. En la eventualidad que JUNAEB realice observaciones al
informe y/o rendiciones, se realizaran las indicaciones pertinentes para que la entidad colaboradora proceda
a subsanar las mismas en el plazo de 5 dias habiles contados desde la notificacién de las cbservaciones por
parte de JUNAEB.

Si como resultado del examen de los documentos antes sedalados, JUNAEB advierte la existencia de saldos

observados, no rendidos o no ejecutados, la entidad colaboradora podra optar por otorgar caucion de dichos

&



saldos —siempre que ésta sea de caracter privado y la referida caucién se ajuste a lo dispuesto en el articulo
18 inciso segundo de la citada Resolucién de N° 30 de 2015- o bien, proceder a la restitucion de dichos
montos, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la notificacion de tal hallazgo por parte de
JUNAEB o la comunicacion de la existencia de los mismos por la entidad colaboradora.

SEPTIMO: MODIFICACION DE LA COBERTURA DEL PROYECTO.

La cobertura asignada y financiada anualmente para cada proyecto podra sufrir modificaciones de un afio a
otro segun las dispenibilidades presupuestarias, las que seran presentadas por JUNAEB a la entidad
colaboradora con la antelacion suficiente, de manera de permitir efectuar los ajustes requeridos para
asegurar la correcta ejecucién del Programa. Tales ajustes se materializaran en una modificacion del
presente convenio, la que posteriormente deberd ser aprobada por el respectivo acto administrativo
respectivo.

OCTAVO: CAPACITACION Y SUPERVISION DE JUNAEB DEL CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO.
JUNAEB apoyara el proceso de formacidn y capacitacion del equipo profesional ejecutor a través de las
siguientes instancias:

» Capacitacién con equipos profesionales, segin disponibilidad de recursos.

» Asesoria técnica y supervisién periédica a los equipos y programas.

* Apoyo con material técnico, segln disponibilidad de recursos.
JUNAERB se encuentra facultada para realizar, directamente o a través de terceros, supervisiones en terreno,
para efectos de cautelar que la ejecucion del prayecto se ajuste a las orientacicnes administrativas, técnicas
y al convenio.
La supervision de JUNAEB contemplara dos areas: el area de gestion técnica y el area de gestion
administrativa financiera. La supervision y acompariamiento de fa gestion técnica, sera de responsabilidad de!
o los profesionales de la Unidad de Salud del Estudiante de JUNAEB Regional, designado(s) por la Direccién
Regional respectiva, y la supervisién de la gestion Administrativa financiera estaran a cargo del ¢ los
profesionales del Departamento de Gestion de Recursos de la Direccién Regional respectiva. Los dmbitos de
accion de supervision de JUNAEB involucran acciones referidas a:

=  Acompafiamiento técnico y administrafivo a las entidades colaboradoras.

»  Supervisién directa de las acciones desarrolladas por los equipos gjecutores,

* Coordinacion y fortalecimiento de la gestion JUNAEB — instancias locales.

* Trabajo de red, a nivel regional y provincial.
Sin perjuicio de lo anterior, otro organismo pertinente como Confraloria General de la Republica podra auditar

la ejecucion del proyecto.

NOVENO: TERMINO ANTICIPADO DE CONVENIO.
JUNAEB se encuentra facultada para poner término anticipado al presente convenio, para lo cual procedera

mediante resolucion fundada, que dé cuenta de las razones tenidas a la vista para adoptar la decisidn



siempre y cuande guarden relacién con ilas exigencias contenidas en las presentes orientaciones
administrativas, técnicas y anexos.

Seran causales de término anticipade del convenio;

a) Incumplimiento de la entidad colaboradora:

1. En el casc que la entidad colaboradora por hechos o circunstancias de su propia
responsabilidad, no diere cumplimiento a las exigencias establecidas en las presentes
crientaciones administrativas, técnicas, en el convenio y/o en la propuesta aprobada por
JUNAEB.

2. En el caso que, por causas imputables a la entidad colaboradora, después de efectuadas las
evaluaciones, no se hubiere cumplido con el 70% de la cobertura de escuelas participantes.

3. En el caso que la entidad colaboradera proporcione antecedentes falsos, manifiestamente
erréneos o adulterados, en los informes de gestién y/o rendiciones financieras.

4. En el caso que las auditorias practicadas por JUNAEB establezcan que el proyecto ejecutado no
cumple con las exigencias técnicas establecidas en las orientaciones administrativas y técnicas.

5. En el caso que se compruebe que la entidad colaboradora efectué use indebido de los recursos
transferidos por JUNAEB.

De configurarse alguna de las causales antes sefaladas, JUNAEB se encuentra facultada para hacer

efectivo el cobro de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del convenio.

b) Otras causales
1. En el caso gue JUNAEB no cuente con la disponibilidad presupuestaria suficiente para la ejecucién
del segundo afio de vigencia del convenio,
2. Por mutuo acuerdo de las partes, lo cual debe ser aprobado por el correspondiente acto
administrativo.
En cualquiera de las causales contempladas en fos literales a) y b}, la decision que se adopte se
materializara mediante Resolucién Exenta Regional, previc informe del Encargado Regional del Programa en
el que se relaten los hechos que configura la causal antes sefialada, junto con los antecedentes que
acrediten los mismos y que justifiquen de manera fehaciente [a ocurrencia de los hechos o circunstancias que
dan [ugar a la aplicacién de la causal de términe anticipado.
Cabe sefialar que en el evento que se ponga término anticipado al convenio, la entidad colaboradora debera
entregar a JUNAEB aquellos productos que se encuentran pendientes a la fecha de comunicarsele el término
anticipado.
Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podra deducir las accicnes legales que en derecho correspondan, con el
cbjeto de obtener una reparacion por los perjuicios que el incumplimiento de las obligaciones que emanen del

convenio, hubiere ocasionado.

DECIMO: iITEM DE FINANCIAMIENTO CON APORTE DE JUNAEB.

Los recursos transferidos por JUNAEB la entidad colaboradora podran ser imputados a los siguientes items:



a. Gastos de Operacién.

Son aquellos relacionados con:
1. La adquisicion de bienes de consumo, necesarios para el cumplimiento de los objetivos y actividades
del proyecto: Incluye materiales de uso y consumo corriente: de oficina; gastos en insumos de
computacion, otros materiales y suministros; gastos en alimentacion para la realizacidn de actividades
regulares; gastos menores, los cuales deberan estar claramente especificados en el item correspondiente.
2. Otros gastos generales: Se incorporan todos los gastos gue no han sido detallados anteriormente vy
que son considerados dentro de la propuesta técnica que JUNAEB apruebe.
Deben ser clasificados de |a siguiente manera:

* Materiales e Insumos de difusion: Incluye gastos generales asociados a materiales, a la
entrega de informacion y difusién del programa,

* Materiales e insumos (incluye alimentacién asociada a actividades del proyecto definidas en
la programacion), para actividades como talleres, jornadas, reuniones con usuarios,
reuniones regulares de trabajo del equipo ejecutor, etc.

* Oftros gastos generales: deben ser individualizados en términos especificos en cuanto a su
naturaleza, cantidad y valor unitario y total si correspondiere. (material de oficina,
movilizacién, etc.).

* Respecto de la actividad de auto cuidado del equipo ejecutor, se podran considerar gastos e insumoes para
su realizacion en el marco del item presupuestario de Materiales e insumos para actividades financiados con
aporte JUNAEB.

Estos gastos deberan estar detallados en la propuesta presupuestaria y aprobados por esta Direccion
Regional de JUNAEB. El costo total considerado debera ser proporcional al nimero de integrantes del equipo

estable directo. No se consideran actividades recreativas ni de esparcimiento.

b. Gastos en Recursos Humanos o Personal.

Son aquelles recursos destinados a financiar la contratacion de un equipo interdisciplinario gue permita
abordar de manera idonea y pertinente las problematicas psicoeducativas de los estudiantes en riesgo de
desercién (Anexo N° 7) que cumplan con los requisitos establecidos en las orientaciones administrativas ¥y
acreditando debidamente su titulo profesional. No se aceptaran gastos asignados a integrantes del equipo sin
titulo profesional.

Este financiamiento comprende el pago de honorarios, remuneraciones, prestaciones previsionales e

impuestos, en el caso que la entidad colaboradora contrate a sus profesionales mediante contrato de trabajo.

DECIMO PRIMERO: JUNAEB NO FINANCIARA.
* Recursos humanos, profesionales, técnicos y/o administrativos, para la administracion del Proyecto.
No se financiara secretaria, auxiliares de apoyo administrativo, ni personal de administracién

contabie.



= Recursos humanos, profesionales, técnicos gue no estén relacionados con la operacion directa del
proyecto. Incluye asesorfas, consultorias externas y trabajo esporadico que sustituya funciones
regulares del equipo ejecutor (por ejemplo, realizacion de actividades de Unidad de Promocion).

» Recursos humanos sin titulo profesional como parte del equipc estable directo.

= (Gastos de administracion.

» Gastos de inversion de ningun tipo.

=  (Gastos relacionados con capacitaciones o perfeccionamiento del equipo, con excepcion de lo
indicado como gastos de pasaje y vidticos, para asistencia a Jornadas JUNAEB.

El financiamiento solicitado, para su utilizacion durante el periodo de ejecucidén deberd ser ejecutado y

rendido en su totalidad antes del 15 de diciembre de cada afio de vigencia del convenio.

DECIMO SEGUNDO: MODIFICACION DE LA ORGANIZACION DEL APORTE DE JUNAEB.

Redistribucion presupuestaria.

JUNAEB podra autorizar por anualidad la redistribucién de hasta un 75% del aporte de JUNAEB anual
aprobado a la entidad colaboradora dentro de los items y condiciones definidas en las presentes
orientaciones Administrativas y la propuesta aprobada, asegurando su uso para las acciones del proyecto.
Para estos efectos, la entidad colaboradora debera solicitar a JUNAEB, mediante carta u oficio, la
redistribucion que necesita y su fundamentacién. Esta sclicitud debera presentarse a JUNAEB, con una
antelacién minima de 20 dias corridos antericres a la fecha que debe ejecutarse el gasto de los recursoes
respectivos.

Si por circunstancias excepcionales y no atribuibles a la gestion de la entidad cclaboradora surge la
necesidad de solicitar una nueva redistribucién de fondos, correspandera a la Direccion Regional de JUNAEB
evaluar su admisibilidad y eventual aprobacion teniendo presente la optimizacion del uso de los recursos
asignados anualmente al proyecto. Esta solicitud de redistribucion excepcional debera presentarse
formalmente de la misma forma que la primera solicitud antes descrita y no se encuentra sujeta al limite

porcentual indicado en el parrafo primere del presente titulo.

Modificacidn equipo ejecufor.
Toda modificacion de la composicién del equipo ejecutor, tales como cambios de profesionales, cambio de

carga horaria por profesional, cambios en las remuneraciones y/o pago de honorarios, y/o cualquier otro
ajuste, debera solicitarse por escrito por el jefe del drea de la cual depende el equipo profesional que se trata,
y dirigida a la Direccién Regional de JUNAEB, de manera de resolver su aprobacién o rechazo segun los
antecedentes presentados (copia simple de titulo profesional, curriculum y cargo a asumir en el equipo). De
este modo, se busca garantizar la mantencion durante la ejecucion del proyecto las condiciones de la
programacién aprobada a inicios de cada afio, verificando la idoneidad de nuevos integrantes y una justa
asignacion de recursos econémicos para esta seccidn presupuestaria.

La aprobacién de estas modificaciones (Presupuesto o equipo ejecutor) seran formalizadas mediante Oficio

de la Direccién Regional respectiva, el cual se entendera formar parte del convenio suscrito.



DECIMQ TERCERQ: DE LAS SANCIONES.

JUNAEB podrd amonestar a la entidad colaboradora en el evento gque esta incurra en alguno de los
incumplimientos que se describirdn a continuacion, la cual se notificara a la entidad colahoradora, de
conformidad a lo dispuesto en la clausula vigésimo primera del presente convenio.

Esta Direccién Regional de JUNAEB, notificara el incumplimiento estableciendo la fecha y hechos del mismo,
y lo comunicara a la entidad por medio de carta certificada dirigida al domicilio informado por ésta en el
presente convenio. Frente a dicha comunicacion la entidad colaboradora podra oponer descargos dentro del

plaze de cinco (5) dias habiles contados desde 1a notificacién det oficio.

Incumplimiento Amonestacidn

1. No ejecuta las actividades de acuerdo a la

programacion presentada para el afio en curso.

2. Utilizacién de [a totalidad o parte de los recursos
seleccionados para fines diferentes a lo estipulado

en fas presentes orientaciones.

3 Entrega de informes de gestion fuera de R_i Formalizacién por escrito de los
ptazos estipulades en el convenio. incumplimienios observados al representante
4. Al momento de ia supervisién en terreno, no se | legal de la entidad colaboradora.

observa la existencia de aportes locales
comprometidos por la entidad ejecutora.

{infragstructura, pc, impresora).

5. No cumple con las normas de difusién

establecidos en |las orientaciones.

DECIMO CUARTO: EQUIPAMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO.

La entidad colaboradora debera sefialar el eguipamiento con que cuenta y gue pondra a disposicion de la
gjecucion del proyecto.

Es responsabilidad de la entidad colaboradora asegurar equipamiento computacional basico, para el equipo
responsabie de la ejecucién, para su uso exclusivo, permanente y en el lugar de trabajo regular.

El equipamiento computacional basico requerido debera estar constituido al menos por un computador con
impresora en red o local, conexién a Internet y cuenta de correo electrénico a lo menos para el encargado de

proyecto.

DECIMO QUINTO: DEL EQUIPAMIENTO Y DE LA INFRAESTRUCTURA.

La entidad colaboradora debera poner a disposicion el equipamiento declarado en su propuesta

Es responsabilidad de la entidad colaboradora asegurar equipamiento computacional basico, para el equipo
responsable de la ejecucién, para su uso exclusivo, permanente y en el lugar de trabajo regular.

El equipamiento computacional basico requerido debera estar constituido al menos por un computador con
impresora en red o local, conexion a internet y cuenta de correo electronico a lo menos para el encargado de
proyecto.

Asimismo la entidad colaboradora debera disponer de dependencias adecuadas:



» Dependencia estable para el funcionamiento del equipo gjecutor, acorde al tamafio de éste y que
entregue facilidades para su estadia y el acceso a espacio para trabajo y reuniones de equipo.

» Acceso a dependencias para la ejecucion de actividades del Programa (reuniones de
coordinacién, atencién de publico, acciones de caracter administrativos), considerando las
dependencias de los establecimientos educacionales seleccionados.

» Acceso a dependencias para las actividades grupales/masivas con espacio acorde a [0s
asistentes y caracteristicas de cada accién del Programa (Ejemplo; sesiones de autocuidado,
sesiones de talleres preventivos, etc.) en las mejores condiciones posibles.

El uso de la infraestructura es para todo el periodo de duracién del proyecto, debera acreditarse, a través de
una carta compromiso ¢ declaracién jurada ante notaric, suscrita por el responsable del o los locales que
pertenezcan a la entidad colaboradora. En el caso de establecimientos educacionales particulares
subvencionados participantes del proyecto, cuando corresponda, se incluird en las cartas compromiso los
aportes en disponibilidad de infraestructura para la ejecucion de las actividades del proyecto.

La infraestructura aportada, podra ser valorada como parte de los aportes locales, respecto a tiempo de

uso parcial o total que se realice.

DECIMO SEXTO: DIFUSION.
El item de difusién definide para el proyecto considera gastos generales asociados a materiates destinados a
la entrega de informacion y difusién del pregrama, asi como gastos referidos a sefialética.
En cuanto a los materiales de difusion, la entidad colaboradora deberd incluir en todos los materiales
informativos, de trabajo o de divulgacién del proyecto, que realice (difusion, capacitacion, sensibilizacion,
ete), el logo institucional de JUNAEB. El tamafio de éste, debera ser equivalente al logotipo del ejecutor y
acordade previamente con JUNAEB segun normativa vigente.
Asimismo, debera concordar con JUNAEB las ceremanias o jornadas publicas, tales como inicios y cierres de
proyecto, actos promaocionales o de difusion, entre otros, que se realicen en el marco de la ejecucion del
proyecto, considerando la definicién de fechas, lugar, pregrama e invitaciones a cada uno de dichos eventos.
En cuanio a los gastos de sefialética, en las dependencias de funcionamiento del equipo ejecutor se debera
mantener un letrero o sefialética en el que se indique, a la comunidad educativa, que se trata de un proyecto
con aporte JUNAEB, ademas de un penddn que deberd ser ubicado en las ceremonias y actos publicos y/o
masivos.
» Las caracteristicas (disefio) que deberd tener el cartel/letrero y el penddn, sera entregado por
JUNAEB.
= Los costos asociados a difusién, seran imputados al costo del proyecto, en el item de gastos de

operacion destinandose un monte maximeo anual para este item de $ 300.000. (frescientos mil pesos

anuales).

El plazo para la instalacidn de la sefialética desde la implementacion del proyecto, no debe superar

los 3 meses desde la entrega de las orientaciones JUNAER para su disefio.



DECIMO SEPTIMO: USO DE INFORMACION.

Todas ias personas, sin importar el tipo de participacion que tengan dentro del convenio, deberan guardar
absoluta reserva y confidencialidad respecto de todas las actuaciones, informes, oficios u otros documentos
analogos, que en razon de su practica puedan tomar conocimiento al interior de JUNAEB, entendiéndose por
datos de caracter personal, los relativos a cualquier informaciéon concerniente a personas naturales,
identificadas o identificables,

En este sentido, la letra ¢) del articulo 2 de Iz Ley 19.628 de 1999 sobre Proteccion de la Vida Privada,
establece que para efectos de dicha ley se entendera por Comunicacién o transmision de datos, “dar a
conocer de cualquier forma los datos de caracter personal a personas distintas del titular, sean determinadas
o indeterminadas.”, lo cual es aplicable al presente convenio.

El uso de estudios o de cualguier informacion recopilada como resultado de la ejecucion del programa, por
parte de la Entidad colaboradora, debera ser autorizada previamente por JUNAEB, a solicitud escrita del
ejecutor, quién deber4 dirigirla a esta Direccion Regional, citando los antecedentes que ia originaron.

DECIMO OCTAVO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.

Dada la naturaleza de la prestacion del servicio, |z que implica que los profesionales de la entidad
colaboradora se involucren en una relacion directa y habitual con menores de edad, y teniendo en cuenta lo
dispuesto en la Ley N°20.594, que “Crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores
y establece un registro de dichas inhabilidades”. La entidad colaboradora debera verificar, respecto de todo el
personal que desempefie funciones en la prestacién del servicio, que no incurren causales de inhabilidad
para ejercer funciones en &mbitos educacionales o con menores de edad.

Para lo anterior, la entidad colaboradora debera, previo a la contratacion de toda persona gque vaya a prestar
servicios en la ejecucion del convenio, consultar el registro de "Inhabilitaciones para ejercer funciones en
ambitos educacionales o con menores de edad”, a cargo del Servicio de Registro Civil e Identificacion.
Asimismo, debera consultar dicho registro frecuentemente, durante la ejecucion del proyecto, respecto de
todo el personal ya contratado o que preste servicios regulares.

Para acceder a la informacién requerida, debera ingresar a la pagina web del Registro Civil, acceder a la
seccion “consulta de registros en linea” y escoger la opcién “inhabilidades para trabajar con menores de
edad”. Para realizar la consulta debera contar con el nimero de RUT de la persona que se debe revisar.

La entidad colaboradora deberd mantener una némina actualizada que dé cuenta de la verificacién en el
registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad”,
respecto de todos los trabajadores que desemperien labores en la ejecucidn del convenio, la cual debera
mantener a disposicién de JUNAEB,

JUNAEB, se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de personal en cualquier tiempo con la finalidad

de verificar la veracidad e integridad de la informacién proporcionada por la entidad colaboradora.

DECIMO NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO.
El convenio comenzara a regir una vez gue se encuentre totalmente tramitado, y tendra vigencia hasta el 28

febrero 2021. No obstante, lo anterior y por razones de buen servicio, las actividades contempladas en el



programa podran iniciarse con anterioridad a la fecha de [a total tramitacion del acto administrativo
aprobatorio, devengandose los gastos gue irrogue este acto desde el primer dia habil de enero de cada afo.
En todo caso, el pago quedard supeditado a la total tramitacion del acto aprobatorio sefalado

precedentemente.

VIGESIMO: INTERPRETACION DEL CONVENIO.
Ante aspectos no declarados en el presente convenio que requieran definicién per parte de JUNAEB, se
resolvera de acuerdo a los intereses del objeto del programa y servicio, asi como el Programa mediante

comunicacion escrita a la entidad colaboradora por parte de esta Direccién Regional de JUNAEB.

VIGESIMO PRIMERO: EJEMPLARES.
El presente convenio se extiende en tres ejemplares de igual texto y fecha, quedando dos en poder de

JUNAEB y uno en poder de la entidad colaboradora.

VIGESIMO SEGUNDO: NOTIFICACIONES.

Toda notificacién que cualquiera de las partes efectue a la otra debera efectuarse por escrito, debiendo ser
remitido por carta certificada o entregado personalmente a las direcciones que figuran en el presente
convenio. Las notificaciones se entenderan practicadas dentro del tercer dia siguiente a su recepcion en la
oficina de correos que corresponda, si la carta si se hiciera por correo certificade y el mismo dia si se hiciera

personalmente.

VIGESIMO TERCERQ: DOMICILIO.
Para todos los efectos legales del presente convenio, ambas partes fijan sus respectivos domicilios en la

ciudad de Santiago y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO CUARTO: PERSONERIAS.
La personeria de Don Alejandro Almonacid Sandoval, Director(S) Regional de la Direccion Regional
Metropolitana de JUNAEB consta en las Resoluciones Exentas N° 173/144/2018 y N° 173/145/2018, ambas de
fecha 22 de Enero del 2018, que encomiendan las Funciones Directivas y establecen el Orden de Subrogacion
en la Region Metropolitana, respectivamente.
La personeria de Don Nibaldo Favio Meza Garfia para comparecer en representacion de llustre
Municipalidad de Pefiaflor, consta en Acta de Proclamacion Alcaldes y Concejales comuna de Pefiaflor del
29 de Noviembre de 2016, Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropelitana.
El presente convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos en poder de JUNAEB
y une en poder de La Municipalidad.
Para constancia, firman

ALEJANDROQ ALMONACID SANDOVAL NIBALDO FAVIO MEZA GARFIA

DIRECTOR REGIONAL(S) ALCALDE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PENAFLOR



ARTICULO SEGUNDO: IMPUTESE el gasto que irrogue a la
JUNAEB para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente acto, conforme 1o dispuesto en la Ley N°® 21,953

del Presupuesto del Sector Publico para el afio 2018, al Capitulo N°09 Partida N°09 Programa N°02 Subtitulo
N°24. ftem, N°169. Glosa N°05 de la norma citada.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE, por la Secretaria
Administrativa y Documental del SIIAC, la presente resolucién una vez tramitada, en la sub seccién “Actos
con efectos Sobre Terceros” de la seccion "Actos y Resoluciones’, ubicado en el mini sitio “Gobierno
Transparente”, contenido en el portal web de JUNAEB, a objeto de dar cumplimiento con lo previsto tanto en
el articulo 7° de la ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacion Publica, como con lo dispuesto en el articulo
51 de su Reglamento.

ANOTESE, AUTORICESE Y PUBLIQUESE.

£JANDRO ALMONACID SANDOVAL

§ omectoR &
s DEcronAL # DIRECTOR () REGIONAL
@ T JUNAEB REGION METROPOLITANA
‘ / f -‘:i}?’c‘n r.r,_-u"f‘_’:;“\‘.
_'fdkﬂgr/mn\feéwvts
DISTRIBUCION:

1. U. de Recursos
2. U. de Salud del Estudiante
3. Archivo
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GOBIERNO DE CHILE
JUNAER
Departamento de Administracién y
Finanzas
Direccitn Regional

N°: 27

REGISHRG Santiago, 18 de Marzo de 2019
MAT: Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria
CERTIFICADO
ANT: No hay

La Unidad de Gestion de Recursos, Personas y Compras de la Direccion Regional Metropolitana, certifica

que JUNAEB posee una disponibilidad presupuestaria para:

Denominacién

Ceniro de Responsabilidad

Unidad Salud del Estudiante

Imputacidn Presupuestaria en Ley de Presupuesto 2019, N® 21.125

Programa 02

Asignacion

24.03.169/03.03.05

Monto Solicitado para Servicio/Bien

$44.297.851.-

Servicio/Bien

Programa PEEE-PARE

1

Observacién

El monto corresponde al valor total indicado para el

2019 asociado al convenio de PEEE {PARE}
llustre Municipalidad de PeRaflor.

de la

Saluda atte. A Ud.,

/njf

ION METROPOLITANA
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REGISTRO N°: 46/ 2018

‘ ; Ref. Solicita Resolucién de convenio PARE
i PEEE e Informe de Asignaci6n Proyecto de
MEMORANDO : continuidad de la comuna de Pefaflor.

| Fecha: 07/03/2019

Unidad de Salud del Estudiante
Direccién Regional Metropolitana ‘
JUNAEB \

Pagina: 1 de 1

DE: MARIA VICTORIA BRAVO VERA
ENCARGADA (S) UNIDAD SALUD DEL ESTUDIANTE

A :  VIRGINIA TAPIA SERRANO
ENCARGADA(S) DE UNIDAD DE RECURSOS, PERSONAS Y COMPRAS

Junto con saludar, se adjuntan copia original de convenio, autorizacién para efectuar de depdsitos
pagos emitidos por Junaeb e Informe de asignacion proyectos de continuidad 2019, en el marco del programa
PARE PEEE de la comuna de Pefaflor.

Sin otro particular, se despide atentamente,

NI

“Maria Victoria Bravo Vera
Encargada (8} Unidad Salud del Estudiante
Direccién Reglonal Metropolitana

MVBVI#



CONVENIO PROGRAMA DE APOYO A LA RETENCION ESCOLAR
ENRIQUECIMIENTO A LA EXPERIENCIA EDUCATIVA
ENTRE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PENAFLOR

En Santiago, a 22 de febrero de 2019/ comparecen la Junta Nacional De Auxitio Escolar Y
Becas, Corporacion Auténoma de Derecho Piblico, RUT N° 60.908.000-0,.@bresentada para
estos efectos por Don Alejandro Afmonacid Sandoval, Céduia de Identid:s\d N° 11.688.638-3,
ambos con domicilio en calle Antonio Varas N° 153, comuna de Providepeia, ciudad de Santiago y

la Hustre Municipalidad De Pefiaflor, RUT. N° 69.071.700-K, pap’resentada por Don Nibaldo
Favio Meza Garfia, cédula de identidad N° 10.921.989-4, ambos con demicilio en Alcalde Luis
Araya Cereceda 1215, de la comuna de Peiiaflor, ciudad de Santiago, en adelante “JUNAEB"™ y “La
Municipalidad®, respectivamente, se ha convenido lo siguiente:

/PRIMERO: OBJETO

JUNAEB y La Municipalidad han acordado suscribir el presente convenio de colaboracion y
transferencia de recursos, con el objeto de implementar las actividades contempladas en el
proyecto de continuidad, de conformidad a lo estipulado en las Orientaciones Administrativas,
Técnicas y Anexos aprobados mediante Resolucién Exenta N° 09 de fecha 09 de Enero 2019, en
los siguientes establecimientos educacionales ubicados en las comunas que se indican, de la

Region Metropolitana:

Monto totat Monto Total dal
Nombre del Proyecto Comuna Establecimiento(s) RBD seleccionado convenio
por proyecto

“Enrigueciendo fas Pefiaflor | Liceo Municipalizado Pefiaflor | 10746 | 544.297.851.- | $44.297.851.-

R
ExpEnientias Fducativas Liceo Comercial Repiblica de | 10751

en Pefiaflor” Brasil

La cobertura antes sefialada podra sufra modificaciones tales como cambio de escuelas, fusién de
establecimientos, retiro de escuelas u ofras situaciones que afecten la conformacion comunal de la
cobertura, JUNAEB se reserva el derecho de autorizar estos cambios, y eventualmente ajustar el
aporte econoémico anual de acuerdo al volumen de matricula que disminuye del proyecto.

El proyecto a ejecutar tendrd como poblacion objetive estudiantes de 7° béasico a 4° medio de
establecimientos municipales y particulares subvencionados, con mayores condiciones de riesgo

1”’ ) psico- socioeducativo y fa comunidad educativa de los establecimientos educacionales priorizados

para la ejecucion del Programa Enriquecimiento de la Experiencia Educativa.



SEGUNDO: DOCUMENTOS

Las partes dejan constancia que, para todos los efecins legales, se entenders que farman parte del

presente convenio, los siguientes dacumenios:

a) Orientaciones técnicas, administrativas y anexos a

probados mediante Resolucién Exenta
N 09 de fecha 09 de Enerp 2019.

b) Propuesta de continuidad presentada por la entidad colaboradora.
) Resolucion N°30 de 2015 de la Contraforia General de la Repiblica, que Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas.

TERCERO: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO.

El financiamiento de} proyecto, para ambos afios de vigenicia del ¢
aportando JUNAEB un maximo de hasta ef 90%
del valor anual,

onvenio, es de cardcter compartido,
de valor anual y La Municipalidad un minimo del 10%

a) APORTE JUNAEB: JUNAEB se compromete a transferir en total a Ia entidad colaboradora Ja

cantidad de $ 88.595.70% Correspondiente al 45% del coste total de la implementacin dal

proyetto durante el periodo 2018-2020, segun se detalia en & siguiente cuadro:

ANO MONTG .

VR A s
2019 $44.397 851 : I
2020 §44.297 851

b} APORTE LOCAL: La entidad colaboradora se Gompromete a aportar la cantidad de 14. ﬁu';* (2
S ]
$108.667.462 gbrrespondiente al 55% del costo iatal de implementacién def proyecto durante
el periodo 2019-2020, segun el siguiente cuadro: p i

I%U

| ANO MONTO
2079 $54.333.731
2020 $54.333 731
|

/CUARTO: DE LA TRANSFERENCIA DE LOs RECURSOS,

ANO 2019:

JUNAERB transferira a la entidad colaboradora el valor del convenio anual en fres cuptas,

Primera cuota: § 26.578.71["1/1

Veintiséis millones quinientos setenta ¥ ocho mil setecientos once
pesos) equivalenie al 60Y

del aporte de JUNAEB, se transferira una vez

que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrative

que apruebe el presente convenio y una vez entregada
la garantia que cauciona el anticipo de los recursas,

Segunda cuota: § 8.859.570 (Ocho millones ochocientos cincuenta ¥ nueve mil quinientos setenta ._/‘
pesos) equivalente al 20% det aporte de JUNAEB, serg transferido la sequnda semana de julio,
Previo cumplimiento de |osg siguientes requisitos:

A s
-



informacién del periodo {coberturas, cumplimiento de actividades, etc.) en papel, CD u otros
medios informaticos, mediante formatos proporcionados por JUNAEB.

Rendicisn de gastos de la primera cuota: g entidad colaboradora debers rendir cuentas
respecto los recursos transferidos en la primera cuota, entregando para dichg efecto la
documentacion que la sustenta y acredita las transacciones realizadas en el desarrollo de
su gestion en dicho pberiodo. La rendicion debera realizarse de acuerdo a las disposiciones
de la Resolucion N°30 de 2015 emitida por la Contralor]
formatos definidos por JUNAER.

Tanto el informe de avance como el de rendicion de
ta fecha de pago de Ia segunda cuota,

a General de la Repablica ¥ segln

gastos deben ser entregados 10 dias antes de

A

Tercera cuota: $ 8.859.570 (Ocho millones ochogientos cincuenta y nuave mit quinientos selenta

pesos), equivalente al 209 del aporte de JUNAEB, serj transferido la segunda semana de octubre,
¥ requiere de la entrega oportuna de la rendicién de cuentas correspondiente a Ia segunda cuota y
fa aprobacian de la rendicidn de gastos de [g primera cuota, entregando, la documentacian necesaria
para acredifar las transacciones realizadas en el desarroilo de su gestién en dicho periodo. La

rendicidn debera realizarse de acuerdo a las disposiciones de Ia Resolucién N°30 de 2015 emitida

informe Final Y Rendicion de Gasto final
La entrega de! informe final, aligual que la rendicién d

e gastos final y total, debers realizarse antes
del 10 de diciembre del afig 2019,

por JUNAEB para ] Programa,

ANO 2020:

JUNAEB transferira g la entidad colaboradora el valor del convenio anual en fres cuotas,
Primera cuota: 26.578.711 (Veintiséis millones
Pesos} equivalente al 50, del aporte de JUNAEB,
entidad colaboradora, de 1z Ppropuesta tecnica y ef p

quinientos setenta Y ocho mil setecientos once
Sera transferido previa entrega, par parte de la

resupuesto para el afip 2020, con a lo menss 10
dias de anticipacién g |3 fecha de transferencig Yyunave

Z entregada la garantig que cauciona el anticipa
de los recursos.

Este pago se efectuard siempre ¥ cuando la entidad colaboradera no se encuenire con sitluaciones
financieras o rendiciones de gastos pendientes o ng subsanadas [as observaciones de JUNAEB,



I

respacto a errares en el detalle de |a gjecucion
(2019).

yrendicién de la totalidad de jas cuentas del afio anterior

Segunda cuota: $ 8.859 57p {Ocho millones ochocientos cincyents

pesos), equivalente al 20%

¥ nueve mil quinientas setenta

del aporte de JUNAEB, estarg Sujeta a iguales condiciones que las
indicadas para el afig 2019,

Tercera cuota: $ 8.855.57p {Ocho millones ochocientas cincuenta
Pesos), equivalente al 20% del aporte de JUNAEB, estara sujeta a iguales condiciones que las
indicadas para el afic 2019,

La entrega dei Informa Final, al igual que la Rendicia

forma y plazos que los fjades para e} afio 2010,

n de Gastos Final, se realizard en la misma

QUINTO: REAJUSTE ANUAL .

Para el segundo afio de convenio, ésta Direccion Regional Metropolitana aprobard mediante
resolucidn exenta el Presupuesto reajustado para ef segundo afo conforme 1a ley de presupuesto
comespondiente.,
Asi mismo la Direccin Regional de JUNAEB enviara un documento al representante legal de I
entidad colaboradora que conternplara la sigujente informacion:

* El porcentaje de reajuste anual,

» Los montos actualizados del aporte anual de JUNAEB y de las cuotas correspondientes.

*  Solicitud de renovacion de garantia de fiel cumplimiento, para el periodo siguiente, indicando
monto, en el evenio que asi corresponda,

Esta informacién, debers ser incorporada por la entidad colaboradora como antecedente basico en

la programacion anual. Todos los ofros aspectos adminisiratives y tacnicos se mantienen de acuerdo
al convenio vigente,

~SEXTO: DE LA RENDICION DE CUENTAY DE sU PROCEDIMIENTO DE REVISION.
—\\

La entidad colaboradors deberd presentar ung rendicidn de cuentas de todas los recursos transferidos,

deblendo ajustarse a Ip establecido en el presente convenio y conforme ala Resolucidn N*30 de 2015

rueba, de acuerdo con jo dispuesto
&1 los artfculos 55 de) decreto iey A° 1 -263, de 1975, ¥ 95de ialey n®

10.336. No obsfante, en casos
calificados por la Contraloria General, podrin aceptarse en sup

sidio de aquelios, copias ¢ fotocopias
debidamente autentificadas por el minisiro de f2 o el funcionarip autorizado para ello.”



£y,

JUNAEB, na entregaran nueves fandos a rendir, a cualquier titujg 2 terceros, cuando ja rendicion se

haya hecho exigible v la persona o entidad receptora ng haya rendido cuenta de Ia inversién de

cualquier fondo ya concedido, salvo en casos debidamente calificados ¥ expresamente fundados por
la unidad otorgante.

Procedimiento de revision.

la notificacién de las observaciones por parte de JUNAEB.

» no rendides o no ejecutados, Iz entidad colaboradora podra optar por otorgar
caucion de dichos saldos —SiEmpre que ésta sea de cardcter privado v ia referida caucion se ajuste
a lo dispuesto en el articulo 18 inciso segundo de la citada Resolucién de N° 30 de 2015- o bien,
proceder a la restitucisn de dichos Montos, dentro del plazo de 10 dias habiles

notificacidén de tal hallazge por parte de JUNAEB o ia comunicacidn de la existenciz de los mismos
por ia entidad colaboradora,

. contados desde Ig

SEPTIMO: MODIFICACION DE LA COBERTURA DEL PROYECTO.
La coberturg asignada y fi i

grama. Tales ajustes se matenalizaran en

una modificacion de! presente convenio, Ia Gue posteriormente deberd ser aprobada por ef

respectivo aclo administrativo respectivo.

OCTAVO: CAPACITACION Y SUPERVISION

DE JUNAEBR DEL CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO.

las siguientes instancias:

Capacitacidn con equipos profesionales, segiin disponibilidad de recursos.
Asesoria téenica ¥ SUpervision periédica a Jos 2qUipos y programas.
Apoyo con material técnico, sequn disponibilidad de rectrsos,

La supervision de JUNAEBR contemplara dos areas: ef érea de gestian téenica y el drea de gestidn

administraiiva financiera, La supervision Y acompafamiento de Ig gestion técnica, sers de

Unidad de Salud dej Estudiante de JUNAEB Regional,
peciiva, y la Supervision de la geslidn Administrativa

responsabilidad del o [og profesicnales de |3
designado(s) por fa Direccion Regional res



financiera estaran a cargo del o fos profesionajes del Departamenta de Gestidn de Recursas de |a

Direccion Regional respecliva. Los dmbitos de accidn de supervision de JUNAEB involueran

acciones referidas a:

Acompaiiarniento téenico y administrativo a las entidades colaboradoras.
*  Supervisién directa de |ag acciones desamolladag por les equipos ejecutores,
Coordinacion y fortalecimiento de la gestion JUNAER — instancias locales.

Trabajo de red, a nivel regional y provincial,

Sin perjuicio de lo anterior, ofro arganismo pertinente como Contralor(a General de |a Republica

podrd auditar ia ejecucian del proyecto.

NOVENO: TERMINO ANTICIPADO DF CONVENIO,

orientaciones administrativas, técnicas Y anexos.
Serdn causales de térming anticipado del convenjo:
a} Incumplimiento de ia entidad colaboradora:

1. En el caso que la entidad colaboradora por hechos o circunstancias de SU propia
responsabitidad, no diere cumplimiento a las exigencias establecidas en las presentes
orientaciones administrativas, técnicas, en el convenio y/0 en la propuesta aprobada por
JUNAEB.

2.

En el caso que, por causas imputables a |a entidad colaboradora, después de efectuadas
las evaluaciones, no se hubiere cumplido con el 70%
participantes.

de la cobertyra de escuelas

3. En el caso que la eantidad colaboradora proporcione an
manifiestamente erdneos o adulterados, en los infor

tecedentes falsos,
mes de gestion y/o rendiciones

financieras.

4. En el caso que las auditorias Practicadas por JUNAER establezcan que el proyecto
€jecutado no cumple con las exigencias técnicas establecidas en ias orientaciones
administrativas ¥ técnicas.

5.

En el caso que se compruebe que la enfidad colaboradora efectud uso indebido de [os
fecursos transferidos por JUNAER.

De configurarse alguna de las causales antes sefialadas, JUNAEB se encuentra facultada para hacer

efeciivo e cabro de I garantia de fiel y oportuno cumplimiento def convenig.,

b} Otras causales

1. En el caso que JUNAEB no cuente con la dispanibilidad Presupuestaria suficiente para la

ejecucion del segundo afio de vigencia del convenio,
2. Por mutuo acuerdo de las partes, Io gua debe se

r aprobado por e} Correspondiente acto
administrativo.



antecedentes que acrediten los mismos v que justifiquen de manera fehaciente la ocurrencia de los
hechos o circunstancias que dan lugar a {a aplicacion de Ia causat de término anticipado,

Cabe sefialar que en el evento que se ponga término anticipado al convenio, I entidad colaboradora
debera entregar a JUNAEB aquellos productos que se encuentran pendientes a la fecha de
comunicarsele et térming anticipado.

Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podra deducir las acciones legales que en dereche
correspondan, con el objeto de obtener una reparacion por los perjuicios que el incumplimiento de
las obligaciones que emanen del convenio, hubiers ocasionado.

DECIMO: ITEM DE FINANCIAMIENTO CON APORTE DE JUMNAER.

Los recursos transferidos por JUNAEB la entidad colaboradora podran serimputados a los siguientes
items:

A. Gastos de Operacidn.

Son aquelios relacionados con:

1. Lz adquisicidn de bienes de consumo, necesarios para el cumplimiento de [os objetivos y
aclividades del proyecto: Incluye materiales de uso ¥ consumo comiente; de oficina; gastos en

insumos de computacion, olros materiales Yy suministros; gastos en alimentacién para la

realizacion de actividades regulares; gastos menores, los cuales deberdn estar claramente

especiticados en el item correspondiente.

2. Otros gastos generales: Se incorporan todos los gastos que no han sido detallados

anteriormente y que son considerados dentre de la propuesta técnica que JUMAEB apruebe.
Deben ser clasificadas de la siguients manera:

Materiales e Insumos de difusidn: incluye gastos generales asociados a materiales,
a la entrega de inforrnacion y difusién del programa,

Materiales e insumos (incluye afirmentacién asociada a actividades del proyectn
definidas en la programacian), para actividades como talleres, jornadas, reuniones
con Usuarios, reuniones regulares de trabajo del equipo ejecutor, efc.

Ofros gastos generales: deben ser individualizados en iérminos especificos en
cuanto a su naturaleza, cantidad y valor unitario y total si correspondiere. {materiai
de oficina, movilizacion, etc.).

* Respecto de la actividad de auto cuidado del equipo ejecutor, se podrdn considerar gastos e
insumos para su realizacién en e marco del item presupuestario de Materiales e insumos para
actividades financiados con aparte JUNAES,

Estos gastos deberdn estar detallados en la propuesta presupuestatia y aprobados por esta
Direccion Regional de JUNAEE. El costo totai considerado debera ser proporcional al nimero de

integrantes del equipo estable directo. No se consideran actividades recreativas ni de esparcimiento.

b. Gastos en Recursos Humanos o Personal.

Son aquelos recursos destinados a financiar la contratacién de un equipo interdisciplinario que
permita abordar de manera idénea Yy pertinente las problematicas psicoeducativas de los estudiantes
en riesgo de desercitn (Anexo N° 7) que cumplan con los requisitos establecidos en las orientaciones

administrativas y acreditando debidaments su titulo profesional. No se aceptaran gastos asignados
a integranies del equipo sin titulo profesicnal,



de trabajo.

DECIMO PRIMERO: JUNAER NO FINANCIARA.

Recursos humanos, profesionales, técnicos y/o adminisirativos, para la administracién del

Proyecto. No se financiara secretaria, auxiliares de apoyo administrativo, ni personal de

administracién contable,

Unidad de Promacién),

Recursos humanos sin titujo profesional como parte e} equipo estable directo.

* Gastos de administracion.

= Gastos de inversion de ningin tipa.

Gastos relacionades con capacitaciones o perfeccionamiento del equipo, con excepcion de
lo indicads come gastos de Pasaje y vidticos, para asistencia a Jornadas JUNAEB,

Ei financiamiento saficitado, para su utilizacisn durante el periodo de ejecucion debera ser ejecutado

y rendido en su totalidad antes det 15 de diciembre de cada afio de vigencia dsj convenia.

~~DECIMO SEGUNDO: MODIFICACION DE LA ORGANIZACION DEL APORTE DE JUNAER,

Redistribucién presupuestaria.

JUNAEB podra autorizar por anualidad la redistribucion de hasta un 75% del aporte de JUNAEB
anual aprobado a la entidad colaboradora dentro de los flems y condic
presentes orientaciones Administrativas ¥ la propuesta g
acciones del proyecta,

iones definidas en fas
probada, asequrando sy uso para las

Para estos efectos, fa entidad colaboradora debera solicitar a JUNAEB

vlo cualquier otro Bjuste, deberd solicitarse por escrito por el

jefe del &rea de Ia cua| depende el
equipo profesional que se trata, y dirigida a 13 Direccién Regional de JUNAER, de manera de resoiver



z

/ DECIMO CUARTO: EQUIPAMIENTO PARA LA I

esta seccién presupuestaria.

La aprobacién de estas modificaciones (Presy

pueste o equipo ejecutor) seran formalizadas mediante
Oficio de la Direccian Regional

respectiva, el cual se entenders farmar parle del convenio suscrito.

DECIMO TERCERO: DE LAS SANCIONES.

JUNAEB podra amonestar a [a entidad colaboradora en el evenio que esta incurra en alguno de los
incumplimientos que se describirdn a confinuacian, la cual se notificara a la entidad colaboradora,
de conformidad a lo dispuesio en la clausula vigésimo primera d
Esta Direccion Regional de JUNAEB, notifi
del mismo, y fo comunicars a la entidad por
por ésta en el presente convenio, Frente a d

descargos dentro del plazo de cinco (5} dia

el presente convenia,

card el incumplimianto estableciendo la fecha y hechos
medio de carta certificada dirigida al domnicilio informada
icha comunicacién la entidad colaboradora podra sponer
s habiles contados desda 1a notificacion del oficio,

lncumplimiento Amonestacidn

1. No ejecuta las actividades da acuerdo a la
programacién presentada para el afio en
curso,

2. Utilizacien de la totalidad o parte de Jos
recursos seleccionados para fines diferentes a

lo estipulado en Ias presentes orientaciones. Formalizacion ~ par escritc  de  [og

3. Entrega de informes de gestion fuera de jos

incumplimientos observados al
plazos estipulados en gf convenio,

representante  legal de |a entidad
4. Al momento de ia slipervision en terreno, colaboradora,

o se observa la existencia de apories Incales
comprometidos por la entidad efecutora,
{infraesiructura, P, impresara).

5. No cumple con las nomas de difusidn
establecidos en las orientaciones.

PLEMENTACION DEL PROYECTO,

La entidad colaboradars debera sefalar el equipamiento can que cuenta y que pondra a disposicidn

de la ¢jecucién del proyecto.

Es responsabilidad de Ia entidad colaboradora asegurar equipamiento Computacional basico, para

el equipo responsable de la ejecucion, para su ysaq exclusivo, permanente Y en el lugar de trabajo
reguiar,



DECIMO QUINTO: DEL EQUIPAMIENTO Y DE LA INFRAESTRUCTURA.

La entidad colaboradora debers poner a disposicion g| equipamiento declarads en sy propuesta

Es responsabilidad de iz enfidad colaboradora asegurar equipamiento computacienal bdsico, para

el equipo responsable de |3 ejecucion, para su uysg exclusiva, permanente y en el lugar de trabajo
regufar.

El equipamienty computacional basico requerido deberd estar constiwido al menos por un

local, conexion a Internet v cuenta de correo electrdnico a lo
menos para el encargado de proyecio.

computador con impresara en red g

Asimisitio fa entidad colaboradora deberd disponer de dependencias adecuadas:

Dependencia estable para el funcionamiento del equipo ejecutor, acorde al tamafio de
éste y que entregue facifidades para su estadia y el acceso a espacio para trabajo y
feuniones de equipa.
Acceso a dependencias para la ejecucion de actividades de Programa (reuniones de
coordinacion, atencion de pdblico, acciones de cardcter administrativos), considerando
las dependencias de los establecimientos educacionales seleccionados.
= Acceso a dependencias para las actividades grupales/masivas con espacio acorde a los

asislentes y caracleristicas de cada aceion del Programa (Elemple; sesiones de

autocuidado, sesionss de talleres preventivos, stc.) en las mejores condiciones posibles.
El uso de la infraestructura es para todo el periodo da duracién del proyecto, debera acreditarse, a
través de una carta compromise o declaracién jurada ante notario, suscrita por el responsable del o
los locales que pertenezczan ala entidad colaboradora. En el caso de establecimientos educacianales
particulares subvencionados participantes del proyecio, cuando comresponda, se incluird en las
cartas compromiso los aportes en disponibilidad de infraestruct
actividades del proyecto,

ura para la ejecucidn de las

La infraestructura aportada, podra ser valorada como
tiempo de uso parcial ¢ total que se realice.

parte de los aportes locales, respecto a

»~ DECIMO SEXTO: DIFUSION.

El item de difusion definido para el proyecto considera gastos generales asociados a materiales
destinados a I entrega de informacion y difusion del
senalética.

programa, asi como gasios referidos

En cuanto a fos materiales de difusian, [a entidad colaboradora debera incluir en todos los materiales
informativos, de trabajo o de divuigacion del proyecto, que realice (difusién, capacitacion,
sensibilizacion, eic.), el lego institucional de JUNAEB, El tamaiio de éste, deberd ser equivalente al
Ingotipa def ejecutor ¥ acordado previamente con JUNAER segun normativa vigente.

Asimismo, deber4 concordar con JUNAER las ceremonias o
cierres de proyecto, actos promocionales o de difusidn, en
la ejecucion del proyecto, considerando la defi
uno de dichos eventos.

jomadas piiblicas, tales como inicios y
tre otros, que se realicen en el marco de
nicion de fechas, lugar, programa e invitaciones a cada

Cerernanias y actos piiblicos y/o masivos,

Las caracteristicas (disefio) que debera tensr ef cartelletre

ro y el pendon, sers entregado
por JUNAEB.



Los costos asociados a difusion, seran imputados af costa del proyecia, en el flem de gastos

de operacién destindndose un monto maximo anual para este ftem de $ 300.000.
{trescientos mil pesos anuales).

El plazo para la instalacién de la sefialética desde la implementacion del proyects, no debe
superar los 3 meses desde la entrega de las orientaciones JUNAEB para su disefo.

DECIMO SEPTIMO: USG DE INFORMACION.

Todas las personas, sin imporar el tipo de pariicipacién que tengan dentro del convenio, deberan
guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de todas las actuaciones, informas, oficios u
otros documentos analogos, que en razén de su practica puedan tomar conocimiento al interior de
JUNAEB, entendiéndose por datos de caricter personal, los relativos a cualquier informacién
concemiente a personas naturales, identificadas o identificabies.

En este senfido, la letra c) del arliculo 2 de la Ley 16.628 de 1999 sobre Proteccion de la Vida
Privada, establece que para efectos de dicha ley se entendera por Comunicacion o transmisién de

datos, “dar a conocer de cualquier forma Ios datos de caracter personal a personas distintas del

titular, sean determinadas o indeterminadas.”, Io cual es aplicable al presente convenio.

El uso de estudios o de cualquier informacion recopilada como resultado de la ejecucion det
programa, por parte de la Entidad colaboradora, debers ser autorizada previamente por JUNAERB, a

solicitud escrita del ejecutor, quign deberd dirigifa a esla Direccion Regional, citanda los
antecedentes que la originaron.

DECIMO OCTAVO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.
Dada la naturaleza de la prestacian del servicio, la que implica que los profesionales de la enlidad

colaboradora se involucren en una relacisn directa y habitual con menores de edad, vy teniendo en

cuenta lo dispuesto en la Ley N°20.584, que “Crea inhabilidades para condenados por delitos

sexuales contra menores v establece un registro de dichas inhabilidades”. L a entidad colaboradora
deber3 verificar, respecto de todo el personal que desempedie funciones en [a prestacidn del servicio,

que no incurren causales de inhabilidad para ejercer funciones en ambitos educacionales o con
menores de edad.

Para |o anterior, la entidad colaboradaora debera, previo a la contratacion de toda persona que vaya

a prestar servicios en la ejecucion del convenio, consuliar el registra de “Inhabilitaciones para ejercer

» @ cargo del Servicio de Registro Civil
e ldentificacién. Asimismoa, debera consultar dicho registro frecuentemente, durante la ejecucion del

funciones en ambitos educacionales o con mencres da edad”

proyecto, respecto de todo el personal ya condratado o que presie servicios regulares.

Para acceder a la informacién raquerida, deberd ingresara la pagina web del Registro Civil, acceder
a la seccion "consulta de registros en linea® y escoger la opcidn

“inhabllidades para trabajar con
menores de edad®,

Para realizar la consulta debera contar con el nimero de RUT de ja persona que
se debe revisar.
La entidad colaboradora debera mantener una ndmina actualizada
en &l registro de
de edad”

que dé cuenta de la verificacion
“Inhabilitaciones para gjercer funciones en ambitos educacionales o con menores
« respecto de todos los trabajaderes que desempefien labgores en la ejecucion de) convenia,
la cual debera mantener disposicién de JUNAEB,

JUNAEB, se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de personal en cualguier tiempa con Ia
finalidad de verificar la veracidad e integridad de la informacion

froporcionada por la entidad
colaboradora.



BECIMO NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

Regional de JUNAER.

VIGESIMO PRIMERO: EJEMPLARES,
Ef presente convenio se extiende en tres ejemplares da igual texto y fecha, quedando dos en poder
de JUNAEB vy uno en poder de la entidad colaboradora,

VIGESIMO SEGUNDO: NOTIFICACIONES.

VIGESIMO GUARTO: PERSONER[AS.

La personeria de Dan Alejandro Almonacid Sandoval,

Directar(s) Regional de la Direccion
Regional Metropoiitana de JUNAEB consta en las Resoiu

ciones Exentas N° 173/144/2018 y N°



El presente convenio se suscribe en tres ejemplares da |
JUNAEB y uno en poder de La Municipalidad.
Para constancia, firnan

gual tentor y fecha, quedando dos en poder de

L/ LYY
ALEJANDRO ALMONACID S0 FAVIO MEZA GARRIA
SANDOVAL —_—
DIRECTOR REGIONAL(S) ALCALDE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIG "
ESCOLAR Y BECAS ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PEFAFLOR
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AUTORIZACION PARA EFECTUAR DEPOSITOS PAGOS

EMITIDOS POR JUNAEB
e
°" [l
Por fa presente el suscrito:
NOMBRE INSTITUCION Hustre Municipalidad de Pefiaflor

RUT. INSTITUCION 69.071.700 - k

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL Nibaldo Favio Meza Garfia

RUT REPRESENTANTE LEGAL 10.921.989-4
DATOS CUENTA CORRIENTE

NUMERQ DE CUENTA CORRIENTE 9720227
BANCO Banco Estado

El depdsito que corresponde al Programa de PARE: Enfiqueciiniento de la
experiencia educativa afio 2019.

DATOS DE CONTACTO PARA SOLICITAR EL COMPROBANTE EN EL

MUNICIPIO/CORPORACION MUNICIPAL

NOMEBRE CONTACTO Mariela Poblete Rojas
FONO CONTACTO 224327887 —- 7860
CORRED ELECTRONICO mpoblete.educacion@gmail.com

Yo, coina representante legal de la entidad

alizada autorizo a lunaeb para depositar los pagos
periencia £ tiva 20189

Z IV o/

Mé\ﬁvf\wns REPRESENTANTE LE(\AL

a ‘———x\






PRICJGRANA APOYOD A LARETENCIONE Al
FMNRIC AL INT I FOA EDUCATIVE

INFORME DE ASIGNACION PROYECTOS DE CONTINUIDAD 2019
REGION METROPOLITANA

Santiago, 01 de marzo de 2013,

En el presente Informe, la Direccidn Regional de la Junta Nacional de Auxilic Escolar y Becas
oresenta los resultados de asignacion de proyectos y liceos de Continuidad del PROGRAMA
DB APOYO A LA RETENCION ESCOLAR “ENRIQUECIMIENTC DE LA EXPERIENCIA
=DUCATIVA”", seguin orientaciones y marco presupuestario definido nacionalmente.

La evaiuacion técnica de las propuestas se realizd segun pautas y criterios definidos
nacionalmente. Regionalmente estuvo bajo la responsabilidad ael (ios) Coordinador(es) de
Salud del Estudiante Daniela Torres Osorio, Angela Baez Cereceda, Gonzalo Morales Ledn
y Roxang Quinteros.

El marco de asignacion de presupussto Regional, definido por

: N $ 44.297 857
el nivel nacional de JUNAEB es de:
Entidad convocada al proceso de continuidad:
| PRESENTA ADJUDICABLE
EJECUTOR COMUNA | PROPUESTA TECNICAMENTE
|
...... (SI-NO) (SI - NO)
llustre Municipalidad de Pefiaflor Penafior ) _ St

La adjudicacion se realiza considerando la propuesta y evaluacion realizada por Ia
Coordinacion Regional de Salud del Estudiante, que considerc los siguientes criterios:

Evaluacion de la pertinencia técnico-administrativa del Proyecto de acuerdo anmexo Ftapas y
pauta de evaluacién propuestas de continuidad {(anexo N° ).

Los criterios utilizados para aprobacion de continuidad fueron:
e Perfil del equipo profesional
* Fundamentacicn de la propuesta
» Adecuacion metcdolégice
* Innovaciones a la propuesta
s (astos del proyecto
e Aportes propios
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Conforme a fas consideraciones anteriares se procede a revisar 05 resultados obtenidos
determinandose:

£l informe se apruebo con observaciones. En general, es un informe que presenta una
programacion formulada de manera adecuada a los objetivos planteados. Las actividades son
coherentes a los fines que persiguen y participantes. s preciso incorporar informacion
pendiente y subsanar debilidades precisadas en esia evaluacion:

aj Sumar antecedentes de la aplicacion del afio anterior para las acciones que se presentan
como innovaciones al modelo. Cuando corresponde

b) Incorporar en seccion Fundamentos del proyecto un breve andlisis de cémo ha sido (a
insercion del programa en los establecimientos con los cuales se trabgja, de modo de contar
con esa informacion como antecedentes para el afic 2079,

¢) Incluir mes de ingreso de integrantes del equipo ejecutor.

a) Incluir informacion sobre si ha existido un proceso de induccion a profesional que se integra
durante 20719,

e) Detallor forma de organizacion del equipc ejecutor: responsabilidades técnicas, tareds,
formas de trabajo, etc.

El proyecto con asignacién para continuidad 2019 es e siguiente:

ASIGNACION PRESUPUESTO PARE-PEEE- ARO 2019

EJECUTOR COMUNA MATRICULA
N° TOTALDE LICEQS TOTAL 7°EB. PPTO. ASIGNADC
| A4 EM.
llustre Munic'palidad de Pefa%or Peratior 2 436 S 44.297.851
TOTAL $ 44,297.851

La Direccion Regional consigna las siguientes consideraciones y/u cbservaciones en e
proceso:

1. El proceso de evaluacion se realiza mediante convenio con la Cansultora Socialis, segun
indicaciones de la Direccidn Nacional

2. Las cbservaciones realizadas en el proceso de evaluacion fueron subsanadas por la
cemuna de Pefiafior, con fecha 07 de febrerc, quedando aprobada técnicamente.
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Los antecedentes presentados por cada uno de los giecutores participantes guedan en
poder de la Direccidn Regional de JUNAEB, debiéndose enviar copia de ellos (contenido
Propuesta Técnica) juntamente con el presente Informe a la Unidad HPV PARE-PEEE de
Salud del Estuciante, Direccién Nacional.

FIRMA;

DIRECTOR REGIONAL (S)
JUNAEB REGION METROPCLITANA

m&a@%

Junta Nacional de Auxifio Escolar y Becas

3/3



I. IDENTIFICACION PROYECTO EN EVALUACION

1. Razon social: ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PENAFLOR

2. Comuna de ejecucidn PEEE: PENAFLOR Regidn: 13

Il. CONCLUSION Y ANALISIS:

PRESENTACION FORMAL: INFORMACION Y DOCUMENTOS A PRESENTAR SEGUN PAUTA DE INFORME

PRINCIPALES FORTALEZAS GBSERVADOS POR JUNAEB EN LA PLANIFICACION

En general el informe responde al formato facilitado por JUNAER permitiendo evaluar la programacién 2019 del proyecto.
Hay planificacian para cada establecimiento, lo que permite identificar los matices propios de cada uno de ellos.

PRINCIPALES DEBILIDADES OBSERVADAS POR JUNAEB

No se observan debilidades en este item.

EQUIPO EJECUTOR: PERFIL ADECUADO. CAMBIOS, COHERENTES APROBADOS POR JUNAEB

PRINCIPALES FORTALEZAS OBSERVADOS POR JUNAEB

El equipo presenta un perfil multi disciplinario de las dreas de: educacién, trabajo social y psicologia, de acuerdo al perfil
requerido para implementar el PARE.

PRINCIPALES DEBILIDADES OBSERVADAS POR HINAEB

.

La descripcién de la erganizacién del equipe no entrega suficientes elementos para evaluar su modo de trabaje, Por ejemplo:

¢Hay responsables por establecimiento? ¢Qué profesional es responsable de qué nivel de trabajo (promacional, preventivo y

especializado)? ¢Como es el modo de trabajo y responsabitidades signadas con dentro del equipo para comunicarse y
ccordinar con los establecimientos? Adicionalmente, se sefiala que un prafesignal ingresa en 2019: ¢Cémo es el proceso de
induccion del profesional para asegurar su incorporar al equipo y mado de trabzjo con los establecimientos?

|

DIMENSION TECNICA - PROGRAMATICA: metodologia/acciones segtin modelo y
programacion

PRINCIPALES FORTALEZAS OBSERVADOS POR JUNAER

Las actividades se encuentran planificadas de manera adecuada, acorde a los TDR del PARE. Su distribuidas temporal es
ceherente con la finalidad de cada actividad y no se observan problemas de sobrecarga de actividades en periodos
especificos de tiempo, Asimisma, su descripcidn es informativa de fos alcances de la actividad. Sevalora positivamente la
inclusion de innovaciones que apuntan a generar instancias lodicas que generen interds de los estudiantes.

PRINCIPALES DEBILIDADES OBSERVADAS POR JUNAER

No se observan debilidades en este item.

CONCLUSION JUNAEB BIARCAR 20N UNA "« SITLATICN DE APROBACION DEL INFORME DE GESTION

Elinforme de gestidn da cuenta en tarminos satisfactorios del avance de la efecucidn, segtin madelo de intervencién y
programacion aprobada, tanto en la forma como en los contenidos presentados”

51, ES APROGADD X | PARGALMENTE ES APRDBADO CON N aREQUIEREL
MOBIFICACIONES PARA
OBSERVACIONES el gl

CONCLUSIONES - SUGERENCIAS JUNAEB (describir especialmente situacion aprobacién informe, precisar pendientes)




El informe se aprueba con observaciones. En general, es un informe que presenta
una programacion formulada de manera adecuada a los objetivos planteados. Las
actividades son coherentes a los fines que persiguen y participantes. Es preciso
incorporar informacion pendiente y subsanar debilidades precisadas en esta
evaluacion.

INFORMACION PENDIENTE (describir, precisar pendientes)

a) Sumar antecedentes de la aplicacién del afio anterior para las acciones que se
presentan como innovaciones al modelo. Cuando corresponde.

b) Incorporar en seccion Fundamentos del proyecto un breve anlisis de cémo ha |
sido la insercién del programa en los establecimientos con los cuales se trabaja, de ]
modo de contar con esa informacién como antecedentes para el afio 2019.

¢) Incluir mes de ingreso de integrantes del equipo ejecutor.

d) Incluir informacidn sobre si ha existido un proceso de induccién a profesional ‘
que se integra durante 2019.

e) Detallar forma de organizacién del equipo ejecutor: responsabilidades técnicas, ’
tareas, formas de trabajo, etc. |




