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APRUEBA PROYECTO DE CONTINUIDAD Y CONVENIO
SUSCRITO ENTRE LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS Y LA CORPORACION MUNICIPAL DE
DESARROLLO SOCIAL DE ANTOFAGASTA EN EL
MARCO DEL PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDAL.

RESOLUCION AFECTA N° 0 0 2

Antofagasta, 2 8 ENE 2019

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 que Establece las Bases de
los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; lo
dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1-19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de Administracién del Estado; en la Ley N° 15.720, que crea la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Supremo N° 5311 de 1968 del Ministerio de Educacion,
que fija Reglamento General de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Ley N° 180 de
1973 que declara en receso al consejo de JUNAES cuyas facuitades otorga a su Secretario General; en la
ley N° 21,125 de Presupuestos para el Sector Publico afio 2019; en la Resolucién N° 008 de 1986 de
JUNAEB que delega atribuciones a Directores Regionales que indica; en la Resolucitn Exenta N° 2513 de
fecha 20 de Noviembre de 2018 de JUNAEB que Apruebha Témnines de Referencia Administrativos y Técnicos
para la presentacion de propuestas de continuidad del Programa Habilidades para la Vida | para el bienio 2019-
2020: en la Resolucién Exenta RA N° 173/444/2018 de fecha 25 de Julio de 2018, que establece en orden de
subrogacién directiva a Dofia Ivenne Gavifio lturrieta, JUNAEB Regién de Antofagasta, y en Ja Resolucion N°
1600 del afic 2008 de la Contraloria General de ka Republica que fija normas sobre exencién del Tramite
de Toma de Razon.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas,
Corporacién AutSnoma de Derecho Pdblico, tiene como misién: “Acompanar a losfas estudiantes en
condicién de desventaja soclal, econémica, psicoldgica yfo biolégica, para contribuir a la igualdad de
oportunidades dentro del sistema educacional, a través de la entrega oportuna de bienes y/o servicios”.

2.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas en
cumplimiento de sus objetivos institucionales establecidos en su tey Orgdnica N° 15.720, desarrolla
diversos programas de asistencia social y econdmica para los escolares mas vulnerables del pals, entre los
cuales destaca el Programa de Habilidades para ia Vida, del Departamento de Salud Escolar.

3.- Que, el Programa Habilidades para la Vida tiene como
objetivo contribuir al éxito en el desempefio escolar, observable en altos niveles de aprendizaje, baja
repeticion y escaso abandonc del sistema escolar, aportando a mejorar la calidad de vida de comunidad
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educativa, promoviendo el desarrgllo de comportamientos y relaciones efectivas y satisfactorias entre los
diversos actores de ésta y su entorno social.

4.- Que, los fondos destinados para financiar el “Programa de
Habilidades para la Vida”, estan establecidos en Ia Ley de Presupuestos del sector Piblico correspondiente
al afio en curso, en Iz Partida 09, Capitulo 09, Programa 02, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 169, Glosa
04, cuya ejecucién se realiza mediante el traspaso de recursos a otras entidades piblicas, privadas y/o
personas naturales con el objeto de promover bienestar psicosocial, detectar y prevenir riesgos e intervenir
en trastornos de salud mental que afectan a los estudiantes de educacion prebasica, basica y media,

5.- Que, la ejecucion de los fondos destinados para financiar
el Programa de Habilidades para la Vida, se realiza mediante el traspaso de recursos a ofras entidades
piiblicas y/o privadas sin fines de lucro, mediante convenias de colaboracion, con el objeto de promover
bienestar psicosocial, detectar y prevenir riesgo e intervenir en trastornos de salud mental que afectan a los
estudiantes de educacién pre basica, basica y media.

6.- Que, JUNAEB mediante la Resolucion Exenta N° 2513 de
fecha 29 de Noviembre de 2018 aprobé Témminos de Referencia Administrativos, Técnicos y Anexos para la
presentacion de propuestas de continuidad del Programa Habilidades para la Vida | perfodo 2018-2020.

7. Que, la Corporacién Municipal de Desarrolle Social de
Antofagasta ha presentado un proyecto de continuidad, para ejecutar el Programa Habilidades para la Vida
| en el periodo 2019-2020, en el marco de los Términos de Referencia Administrativos y Técnicos citados
en el considerando anterior.

8. Que, la propuesta de continuidad presentada por la
Corporacién Municipal de Desarrollo social de Antofagasta se adecla a las exigencias formales de
admisibilidad y cumple con los criterios de pertinencia técnica, suficiencia y calidad acordes con el modelo
de intervencién del Programa Habilidades para la Vida I, de conformidad a lo dispuesto en los referidos
Términos de Referencia.

9. Que, en ese orden de ideas, mediante el presente acto
administrative se procedera, por una parte, a aprobar la propuesta de continuidad presentada por
Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Antofagasta, teniendo presente que, de acuerdo a lo
dispuesto en el Certificado de Disponibilidad presupuestaria N°02 de fecha 07 de energ de 2019, el Servicio
cuenta con los recursos necesarios; y, por otra, aprobar convenio suscrito entre las partes, cuya imputacion
se efectuara con cargo al Subtitulo 24, ftem 03, Asignacion 169, Glosa 04.

10. Que, la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de
Antofagasta ha entregado el documento Pagaré de Garantia por un monto de $8.985.604 en orden a
garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones del convenio que por este acto se aprueba y
asimismo ha entregado el documento Pagaré por un monto de $71.884.832, correspondiente al valor de la
cuota mas alta, con el objeto de caucionar e! anticipo de los fondos referente al afio 2019.



RESUELVO:

ARTICULO 1°: APRUEBASE la propuesta de continvidad
presentada por la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Antofagasta para ejecutar el Programa
HPV | en el perfodo 2019-2020, que se adjunta a esta resolucién.

ARTICULQC 2°: APRUEBASE convenio celebrado entre la
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS ¥y la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de
Antofagasta RUT N° 71.102.600-2, domicifiada en calle Avenida Argentina N® 1595, 2do. Piso, de la comuna
de Antofagasta, regién de Antofagasta, por un monto de $ 359.424.160 (trescientos cincuenta y nueve
millones cuatrocientos veinticuatre mil ciento sesenta pesos), para fa ejecucién del Programa Habilidades
para la Vida |, para los afios 2019 y 2020, cuyo texto se inserta a continuacidn:

CONVENIO ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
CORPORACIGN MUNICIPAL DE DESARROLLO SOGIAL DE ANTOFAGASTA
PROGRAMA HABILIDADES PARA LAVIDA}

EnAntolagasta, a 08 de Enerode 2019, comparecen lu JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR
Y BECAS, Comoracisn Auténoma de Derecho Pablico, RUT N B60.808.000-0, reprasentada para
st efecios por su Directora Regional {S), dofia Cristing Veldsquez Cortés, Cédula Nacional de
Identidad N° 8.685.340-K, ambas con domicilio en calle Arturo Pra¢ N° 461, oficina 1308, comuna de
Antofagasta, y la CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE ANTOFASTARUT
N* 71.102.800-2, reprasantaca Par su Secretario General Ejecutivo (S) don Rodailfo Gomez Acosta
RUT: 8,710.508-0, ambos can domicilio en calle Avenida Argentina N* 1585, segunda piso, dela

comuna de Antefagasta, en adelants "JUNAEB" ¥ “ila Corporacion®, respectivaments, se ha
convenido Io siguiants;

PRIMERO: OBJETC.
JUNAEB y ia Comaracian Municipai de Desarrolio Social de Antofagasta han scordado suscribir el

afio de aducacion basica.

SEGUNDO: DOCUMENTOS.
Forman parte Integrante del prasents convenio los siguientes documentos:
1. Los Términos da Referencia Administrativos y Técnicos aprobados mediante Resolucién
Exenta N° 2613 de fecha 28 de Noviembre de 2018.
2. Anexos de los Términos de Refarencia Administrativos ¥ Técnicos aprobados medianty
Resolucidn Exenta N° 2513 de fecha 20 de Nevismbre de 2018:
* Anexo N1 Carta de Prasentacidn propuesta blenal;
* Anexo N°31 Carta compromise  administrador escuelas; 3.2 Compromiso
condiciones basicas para Ia implernentacién det Programa Habilidades para |a
Vida |;
* AnexoN°4 Cara Compromiso Director Escusla;
¢ Anexo N°§ Antscedentes Ingales ejecuiores;
* AnexoN°8 Cartade cormpromise aportes locales;
e Anexo N°7 Ang de profesi de equipo ejacutor diracto;
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*  Anexo N° 11 Ficha programacion de actividades y resultados esperados.
3. Propuesta de continuidad de Ia Corporacion Municipal de Desarrolio Sociat de
Antofagasta.

TERCERC: DE LA PROPUESTA, COBERTURA Y PROGRAMAGION ANUAL.

For el presente convenio la Corporacion Municipal de Desarollo Social de Antofagasta se
comprometa a dar cumplimienio a la propuesta aprobada por esta Direccién Regional, toda vez que
cumple con una cobertura pertinenle y contempla una programacién arval acorde a ia comuna y
escuelas, en concordancia con las exigencias de los Téminos de Referancia Administratives y Técnicos
aprobados por Resolucién Exenta N*2513 de facha 29 de Noviemba da 2018, que se implamentard
enlas escuelas que a continuacion se detallan

RBD Afo Ingresa al
Digite DEPENDENCIA rama
(ol Bave de v NOMBRE ESCUELA Prog
) Verificador ADMINISTRATIVA Habillkdaces Para
Datos| fa Vida
LICEQ MARID
184 4 Corparacién Munigipak 2014
BAHAMONDES A1S
ESCUELA REPUBLICA DE Corparacitn Munigipal
26 H 014
EEUY 073
[~ ESCUELA FEERGES DE LA Corporacion Municigal
s 1 2014
CONCEPCION E-81
ESCUELA REFUBLICA DE Corporacin Munidipal
kN ] y 2014
ARGENTINA 0-90 |
I INSTITUTO CIENTIRCO Corporackén Municipal |
32 8 EDUCACIONAL JOSE MAZA 015
SANCHOD
01 [ ESCUELA ROMULO PERA D85 | Corporaciin Municipal 2014 |
119 5 ESCUELA E5PARA D59 Corporacion Municipal 2009
ESCUELA GABRIELA MISTRAE | Corperacion Municipat
2 8 " 2009
Gt
ESCUELA MANUEL BAQUEDAND | Corporacion Municipal
32 [ e ms
r78
LICEQ ARTISTICO DE Corporacién Municipal
w0 ] ANTOFAGSTA ARMANCO 015
CARRERA GONZALEZ £.50
" ESCUELAREPUBLICA DE Carporacién Municipal
m 0 - 2048
ECUADOR E-79
ESCUELA JOSE FAFICRADNIC | Corporacian Municipal 1
293 3 e v s
| 068
z




319 a ESCUELA LA BANDERA E-97 Corporacidn Municipal
302 6 ESCUELA JUAN LOPEZ D-86 Carporacién Municipal
298 4 ESCUELA DARIO SALAS D-75 Corporacidn Municipal
317 4 ESCUELA LAS ROCAS E-87 Corporacion Municipal
1296 3 ESCUELA ELMO FUNES CARRIZO Corporacién Municipal
D139
ESCUELA UUBICA WUTH i6n Municipal
294 1 DomMIC Corporacion Municipal 2014
D12
ESCUELA GUSTAVO LE PAIGE C cidn Municipal
201 5 SCUI orporacién Municipal 014
D-65
304 2 LICEQ ANDRES SABELLA 8-29 Corporacién Municipal 015
ESCUELA MAXIMILIAND POBLETE C acién Municipal
P 6 PR SN 011
b4
UVELA RVDO. P, PA C idn My I
12544 5 ESC TRICIO orporaci unicipal 2007
CARIOLA D-136 |
| S i
P 5 ESCUELA REPUBLICA DE ITALIA Corporacidn Munlcipal 012
D66
UELA GO NGUAL acion Mu
325 3 ESCI SANTIAGO AME| Corporacion Municipal 2009
54
ESCUELA HUMBERTO GO ién Municipal
308 0 NZALEZ Corporac unicipal 2009
ECHEGOYEN D-121
285 2 LICEQ MARTA NAREA DIAZ A-17 Corporacién Municipal 2015
LA CLAUDIO MATTE PEREZ acion Munici
o ¥ ESCUE| Corparacion Municipal 2015
| E-67 |
313 1 | escueta arTURG PRAT £80 Corporacién Municipal 2008
288 ? ESCUELA JAPON D-58 Corparacidn Municipal 015
ESCUELA MINE! tién Municipal
- 7 FUNDACION RA Corporacion Municipal 2009
ESCONDIDA F.89
306 9 ESCUELA HUANCHACA E-56 Corporacidn Municipal 2009
ESCUELA ECOLOGICA ALBERTO | Municipal
12905 = OLOGICA ALBERTO J Corporacién Municipa 2009
HURTADO 0-135
12.840 6 ESCUELA JUAN PABLO-I D-129 | Corporacién Municipal 2007
ESCUELA LAS AMERICAS i Corporacidn Municipal
316 ] PROFESOR JUSTO VALLADARES 2015
ORELLANA E-84
TOTAL 34 ESTABLECIMIENTOS

Que ia programacién anual, ha sido pressntada
hito de la puesta en marcha del proyects ¢om

Por la entidad ejecutora, dando cumplimiento al primer
unal dal Programa HPV |.
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La mencionada programacion, ha sido presentada tanto en formato Word como en Excel, contemp
esta Ultimo la individualizacion de la entidad ejecutors, el monto del presupuesto solicitado a JUNAEB,
el perfil det equipo ejectitor; 1a cobertura programada y programackin de dreas especiales para el alo
2019 (talleres preventivos y derivacitn a atencién en salud mental). Por su parie a programacion
presentada en formato Word, contempla la ficha de programacion de actividades y resuktados
esperados, seqln las unidades y actividades definidas en la propuesta de continuidad, que son
concordantes con ko dispuesia en ks Términos de Referencia Técnicos, ya cliados.

La programacién debe ser actuaiizada para el sagundo afio de ejecucion del convenio respecto de
todos aquelios aspectos descritos en el pamafo precedents.

CUARTO: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO.

El financiamiente del proyecto, para ambos afios de vigencia del convenio, es de cardcler compartido,
aportande JUNAES un maximo de hasta el 80% de valor de la programacion anual y la Corporacion
Municipal de Desarrolle Sociail de Antofagasta un minimo del 20% det valor de aquelia,

) APORTE JUNAEB: JUNAEB sa compromete a transferir en fotal a la Corporacion Municipal
de Desarrollo Social de Antofagasia [a caniidad de § 359.424.160 ceomespondients al 80 %
del costo fotal de la implementacién daf proyecto durante e perfodo 2019-2020, sequn se
detalla en el siguients cuadro:

ANO I MONTO
2019 ] $§ 179.712.080 ]
2020 I $179.712.080

b) APORTE LOCAL: La Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Antofagasta se
compromete a aportaria cantidad de $ §9.873.440, correspondiente al 20 % del costo tolal de
implementacin del Proyecto durante el periodo 2018-2020, sagun el siguiente cuadro:

TARO ' MONTO
T2019 . $44.936.720
2020 | $44.936.720

QUINTO: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.
JUNAEB transferird 2 Corporacidn Municipal de Desarrolly Social de Antofagasta los recursos,
corespondientes 2l 80% del valor del proyecto bajo la modalidad de antigip, efectuando la ransferencia
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en tres cuotas. La primera ¥ Sogunda cuota ser3 equivaients al 40% y Ia tercera a 20% da aports da
JUNAEB, que comesponde 2] 80% del valor del proyecto.

Sin perjuicic de 1o anterior durante [ vigencia del convenio, el sistama de cuotas podra ser madificado,
segln condiciones de traspaso de fondas v acuerdos aprobados por esta Direccién Regional,
procediendo en tal caso una modificacion del convenio con su correspondients acto aprobatorio,

A continuacién se describs Iz forma ¥ condiciones en que se efectusran I transferencia de cada una
de las cuctas durante la vigencia del convenio:

ANO 2019

Primera cuota: $71.684 827 (Setenla y un millones ochocientos achenta y cuatro mil achecientos
Wreinta y dos pesos) equivalente al 40% del aporte de JUNAES, se transferira ung vez que se
encuentre totaimente framitads el actg administrativo que aprusbe ef presente corvenio ¥ una vex
éntregada la garantia que cauciona af anticipe de los recursos,

Segunda cuota: $71.884.832 (Setenta y un millones ochocientos ochenta y custro mil ochocientos
treinla y dos pesos) equivalents gl 40% del aporta de JUNAEB, sera transferida con fecha 10 de
Julio, previe cumplimiento de los siguientes requisitos:

* informe de Avance: Ppresentado oportunaments segun formatp JUNAEB. Entrega de
informacién del periodo (coberturas, cumplimiento de actividades, eic.) en papel, CD u otros
medios informaticos, mediante formatos que JUNAEB proporcionara,

* Rendicidén oportuna de gastos: la Corporacitn Municipal de Desarrollo Soeial de
Antofagasta deber rendir cuentas correspondientes a la primera cuota entregando para dicho
efecto la documentacion que [a sustenta y acredite las fransaccienes realizadas en el
desarrolio de su gestién en dicho periodo. La rendicién deberd realizarse de acuerdo a las
disposiciones de |a Resolucién N°20 de 2015 amitida por la Contraloria General de la
Repliblica v segiin formatos definidos por JUNAEB,

Tanto el informa de avance como el de rendicion de gastos deben ser entregados 10 dias antes de
la fecha de pago de Ia segunda cuota,

Tercera cuota: $35.942 415 (Treinta y cinco millones novecientos cuarenta y dos mil cuatrocientos
dieciséis pesos), equivalente ai 20% del aporte de JUNAEB, serg fransfarida con fecha 10 de
Octubre, y requiere de la entrega oportuna de ia rendicién de cuentas correspondienta a la segunda
cuola y la aprobacion de ia rendicidn de gastos de |a primera cuota, entregando para dicho efecto |a
docurnentacion necesaria para acreditar las transacciones realizadas en el desarmolio de su gestién
en dicho periado. La rendician deber reakzarse de acuerdo a la Resclucidn N°30 de 2015 emitida

AN )
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or {3 Confralorla General de fa Republica y seglin formatos y definidos por JUNAEB, debiando ser
enfregada 10 dias antes de la fecha ent que coresponda el pagoe ta Ia tercera cuota.

Informe Final y Rendicitn de Gastos Final
La entrega del informe final, al igual que fa rendicién de gastes final y total, deberd realizarse antes
del 5 de diciembre de cada afio de ejecucidn del convenio, consfituyendo esta circunstancia
necesaria para dar adecuada continuidad def proyecio respectivo.
Informe final, debe ser presentado oporiunamente, segin formato, contenidos y anexos
proporcionades por JUNAEB. La entrega de toda fa informacion estadistica debe ser en papel,
CD u otros medios informdticos, a través de los formatos qua JUNAEB proporcionard.
Datos de cuesfionarios TOCA-RR CL y PSC enviados a fravés de sistema en web HPV de
JUNAER.
Rendicién de Gastos Final, rendicién oportuna de cuentas de la tercera cuota, enfregando
para dicho efecto la documentacitn sustentatoria necesaria para acredifar las fransacciones
realizadas en el desarrollo de su gestién en dicho perioda, s cual debera ajustarse a las
dispasiciones y principios que emanan de la Resolucion N°30 de la Contralaria General de Ia
Republica y segun formatas por JUNAER para el Programa.

Aflo 2020;

Primera cuota: $71.884.832 (Setenta y un millones cchocientos ochenta y cuatro mil schocientos
Ireinta y dos pesas) equivalente al 40% del aporte de JUNAEB, se transfarir, una vez actualizada la
programecion anual por parte de la Municipalidad y totaimente tramitado ef acto administrativo a Gue se
refiere fa clausula sexa del presente convenio y entregada la garantia que cauciona el anticipo da los
Tecursos.

Este pago se efectvard siempre y cuando la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de
Antofagasta no se encuentre con situaciones financieras o rendiciones de gastos pendientes o no
subsanadas las observaciones de JUNAEB, respecto a errores en el defalle da Ja ejecucion y rendicion
de la tofalidad de las cuentas del afio 2019.

Segunda: $71.884.832 (Setenta v un millones ochocientos ochenta y cuatro mil ochocientos treinta
y dos pesos) equivalente al 40% del aporte de JUNAEB, estara sujeta a iguales condiciones que las
indicadas para el afio 2018,

Tercera cuofa: $35.942.416 (Treinta y cinco millones naveclentos cuarenta y dos mil cuatrocientos

dieciséis pesos) equivalente al 20% del aporte de JUNAEB, estara sujeta a iguales condiciones quelas
indicadas para ! afo 2019.



Informe final

La entrega del informe final, at iguai que la Rendicitn de Gastos Final se realizara en la misma forma
y plazos del primer afio,

SEXTO: REAJUSTE ANUAL.
Para al segundo afio de vigencia del presente convenio, ésta Direccidn Regional podra aplicar un
reajuste al presupussto para el segundo afio, conforme 3 Ia disponibllidad presupuestaria.
Para efectos de io anterior, esta Direccién Regional emifira un acto administrativo que fije el monto
del reajuste para el segundo aflo de ejecucion det convenio, que serd anexada ¥ formard parte
integrante del presents convenio,
Asi mismo esta Direceion Regional enviara un documento al rapresentante legal de la Corporacitn
Municipal de Desarrolio Social de Antofagasta que contemplara lz siguiente informacién:

¢ Elporcentaje de reajuste anual.

¢ Los montos actualizados del aporte anual de JUNAER ¥ de las cuotas comespondientes.

*  Monto actualizado del aporte local anyal,

¢  Condiciones de la transferencia de recursos {mantos y fechas).

SEPTIMO: DE LA RENDICION DE CUENTA Y DE SU PROCEDIMIENTQ DE REVISION,

La Corporacion Municipal de Desarrolle Social de Antofagasta debera presentar una rendicion de
cuentas de todos los recursgs transferidos, debiendo ajustarse a lo establecido en al presente
convenio y conforme a lo dispuesto en la Resolycisn N°30 de 2015 de la Contraloria General de [a
Repubiica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicisn da Cueritas,

En ese orden de ideas e Asticulo 4° de 1a Resolucion N°30 de 2015 de la Contraloria General da f3
Repiblica, dispone: “Parg efectos de Ia documentscion de cuenlas en soporte de papel se
considerard auténtico solo ef documento original, salvo que af juez en el juicio respectivo y por
molivos fundados, raconozca este mérito & oiro medio de pruabe, de acuerdo con o dispuesto en

calificados por fa Contralorfa General, podrén aceptarse en subsidic da aquelfos, copias o fotocopias
debidamente attentificadas por el ministro de fe o e/ funcionario autorizado para ello.”

JUNAEB, no entregarén nuevos fondos a rendir, a cualquier titulo, ia Corporacitn Municipal de
Desarrollo Social de Antofagasta cuando Ia rendiclén se haya hecho exigitle y aquella no haya
fendido cuenta de fa inversién de cualquier fondo ya concedido, salve en casos debidamente
calificados y expresamente fundados por la unidad otorgante, de conformidad a jo dispuesto en el
inciso primero del articulo 18 de la referida resolucidn,




JUNAEE contara con un plazo de 10 dizs habiles contados desds I fecha de rendiciones para
revision y aprobacion. En la eventualidad que JUNAEB realice observaciones al informe yio
rendiciones, se reafizardn las indicaciones pertinentes para que la Comporacién Municipal de
Desarrollo Social de Antofagasta proceda a subsanar las mismas en el plazo de 5 dias habiles
contados desde la notificacién de las observaciones por parle de JUNAES.

Si como resultado del examen de ios documentos antes sefialados, JUNAEB advierte 2 existencia
de saldos observados. no rendidos o no ejeculados, la Corporacién Municipal de Desarrollo Social
de Antofagasta podra optar por otorgar caucin de diches saldos ~siempre que ésta sea de cardcter
privado y la referida caucién se ajusta a lo dispuesto en el articulo 18 inciso segundo de ia citada
Resolucion de N° 30 de 2015- 0 bien, proceder a la restitucin de dichos montas, dentro del plazo
de 10 dfas hatiles, contados desde la notificacien de tal hakazgo por parte de JUNAEB o la
comunicacion de la existencia de los mismes por la Corporacién Municipal de Desarrolio Social de
Antofagasta.

OCTAVO: MODIFICACION DE LA COBERTURA DEL PROYECTO,

La cobertura asignada y financiada anuaimente para el proyecto padra sufrir modificaciones de un afto
& ofro, segln la disponibifidad presupuestaria, las que serén presentadas por JUNAEB a la Corporacion
Municipal de Desarrollo Sociaf de Antofagasta con la antelacion suficients, para que esta proceda a
realizar los ajustes requeridos para asegurar ia correcta ejecucion del Programa.

Lo anterior se formalizars mediant Ia respectiva modificacion de eonvenio en cuanto 3 las coberturas,
debiendo aprobarse administrativamente.

NOVENO: CAPACITACION Y SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO,
JUNAEB apoyara el proceso de formacion y capacitacion del equipo profesional ejecitor a través
de las siguientes instancias:

+ Capacitacion con equipos profesionales, segun disponibilidad de racursos.

¢ Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por etapas.

«  Asesorlay supenvisian periddica a los equipos y programas,

Por otra parte JUNAEB se encuentra facultada para realizar, directamente o 3 través de terceros,
comprendiendo entre estos la Contraloria General de [a Repibiica, supervisiones en terreno, para
efectos de cautelar que 1a ejacucion del proyecto se ajuste a lo dispuesto en los Téminos de
Referencia, ya citados, y a lo dispuesto en el presente convenio,
La supervision de JUNAEB contemplara dos dreas:
a} Area de gestion téonica, serd de responsabilidad dal o los profesionales de la Unidad de
Safud del Estudiante de esta Direccion Regional.

8

10



v (b Af
o ol-cd

o 3
Toeagss’
b} Area de gestitn administrativa financiera, sera de responsabilidad del o los profasionales

del Departamento de Gestion ge Recursos de esta Direccion Regional.
Los dmbitos de accion de a Supervisién de JUNAEB involucran acciones refaridas a:

* Acompafiamienty técnico ¥ administrative a la Corporacion Municipal de
Desarrollo Social de Antofagasta,

*  Supervision directa de tas acciones desarrolladas por los equipos ejecutores y
evaluacion de satisfaceion de usuarios,

*  Coardinacién y fortalecimionto de I gestion JUNAER - instancias iocales.

¢ Trabajo de red, a nive! regional y provincial,

DECIMO: TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO.

JUNAEB se encuentra facultada para poner término anlicipado &l presante convenio mediante
resolucion fundada, que dé cuenta de las razenes tenidas a 1a vigta para adopter la decisién siempre
¥ cuando guarden refacién con lag exigencias contenidas en los referidos Témninos de Referencia
Administratives, Técnicos ¥ Anexos y en el presente convenio,

Seran causales de térming anticipade del convenio las siguiantes:
A) Incumplimiento de Ja Corporacién Municipal de Desarrollo Sociat de Antofagasta:

1) En el caso que la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Antofagasia por hechos o
circunsiancias de su propia responsabifidad, no diere cumplimiento a las exigencias
estableckias en los Términos de Referencia, en of presents convenio y/o en Ia propuesta
aprobada por JUNAEB.

2) Enelcaso que, por causas imputables a la entidagd tolahoradors, después de efectuadas lag
evaluaciones, no se hybiere cumplido con el 70% de |a coberturs de escuslas participantes.

3) En el caso qus Ia Corporacién Municipal de Desarrolly Soclal de Antofagasta proporcione
antecedentes falsos, manifiastaments emsneos o adulterados, en los informes de gestion yio
rendiciones financieras.

4) Enel caso qua lag auditerias practicadas por JUNAEB establezcan que el proyecto gjecutade
no cumple con las exigencias tacnicas establecidas en los referidos Términos de Referencia.

5) En ef caso qus se compruebe que la Corporacion Municipal de Desarrollo Socigl de
Antofagasta efectud uso indebido de i0s recursos transferidos por JUNAEB.

De configurarse alguna de las causales anfes sefialadas, JUNAEB se encuentra faculiada para hager
efectivo el cobro de g garantia de fiel y oportuno cumplimiento del convenio.

B} Ofras causales:

1



ejecucién del sequndo afio de vigencia del convenio.

2 Por muluo acuerdo de las partes, 1o cual debe ser aprobado por el correspondiente acio
administrativo.

En cualquiera de las cavsales contempladas en los literales A) y B), la decision que 5e adopte se
materializard mediante Resolucion Exenta Regional, previe informe del Encargado Regional del
Programa en el que se relaten los hechos que configura la causal antes sefialada, junto con los
antecedentes que acrediten los mismos y que justifiquen de manera fehacients Ia ocurrencia de los
hechos ¢ tircunstancias que dan lugara la aplicacion de la causal de término anticipado.

Cabe seflalar que en el evento que se ponga término anticipado al convanio, la Corporacin
Municipal de Desarrolio Social de Antofagasta deber entregar a JUNAEB aquellos productos que
se encuentran pendientes a la fecha de comunicarsele el trmino anticipado.

DECIMO PRIMERO: DEL EQUIPO EJECUTOR

La composicion y tamafio del equipo psicosocial debe asegurar la atencion adecuada de la
cobertura programada, la ingercion local y el cumplimiento de) plan de trabajo propuesto. El equipo
debe ademss inclulr dentro de sus integrantes a lo menos un profesional de la salud mental
(psicologo o psicéloga). con un minimo de 44 horas de dedicacion semanales y de forma continua
en ol aflo. Asimismo, es importante que se incorpore profesional del Area social, de educacion o
de salud, con experiencia de frabajo en sislema escolar o del 4rea psicosocial o de salud,

Es importante resguardar |2 estabilidad y permanencia del recurso humana calificado y capacitado
en el Programa. Por ello, el financiamiénto ~da JUNAEE o del nivef local-y la forma de constitucion
del equipo, debe asegurar la contratacién continua ¥ por &l periodo anual (12 meses) para ios
prafesionales que constituyan el equipo estable directo o el total de mesas faltantes para & cierre
del afio en curso, segin fecha de incorporacitn def profesional, a fin de garantizar la continuidad
del Programa, para €l periodo vigente en el convenio.

Es posible que, por circunstancias especiales, el equipo profesional del Programa asuma ia tarea de
apficacion de cuesfionarios y de digitacion de los mismos, sin embargo, esta tarea no puede ser
asumida con el aporte destinado a conbratacion de profesionales con horario completo,
independiente de la condicién contractual que tengan. Por lo tanto, el pago de dichos recursos
humnatos, -ya sean profesionales, técnicos o administrativos - que sean contratados para la tarea de
aplicacion de cuestionarios y de digitacién de los mismos, no cortespondera al de valor profesional,
ya que en el diseio del proyecto es una actividad de caracter parcial, que no requiere de calificacidn

profesional para su realizacion.
16
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La organizacion del equipo ejecutor debe distinguir claramente las funciones entre coordinacion del
proyecto y profesionaies colaboradores,

El coordinador o coardinadors sera el responsable de la gestion técnica ¥ administrativa a nive! local
que:
a) Garanfice Ia gestion técnica y adminigirativa, la coordinacion con las instancias
responsables de salud y educacion, ademds del seguimiento y evaluacién del programa,
b} Tenga continuicad durante fodo ef tiempo de ejecucion.
¢) Comparta los fundamentos del Programa y su énfasis en lo promocionat y preventivo,

El equipo psicosocial debe cumpiir con un perfil profasional, con experiencia y conccimiento, en
Ios siguientes dmbitos:

a) Conecimiento y experiencia en el sistema educacional ¥ manejo de intervencionas
comunitariae.

b} Conocimiento en evaluacién de riesgo psicosocial en nifios ¥ manejo de intervenciones
psicosociales y de sajud mental dentro del sistema escolar.

¢) Compstancias de gestién, seguimiento ¥ evaluacidn de programas comunitarios.

d) Manejo y conocimiento informético a nivel usuario.

e) Al menos 2 afios de trabajo en e sector de educacion. En casos excepcionales, |a
Corporacién Municipal de Desamolio Secial de Antofagasts podra solicitar la aytorizacitn
para la incorporacién de profesionales con menor liempo de experiencia al equipo. En
respuesta a esta solicitud, esta Direccion Regional evaluarg sy perinencia y autorizara o
no-autorizard su realizacion segun criteria ragional,

DECIMO SEGUNDO: ITEM DE FINANCIAMIENTO JUNAES,

Los recursos contemplados en fa propuesta presupuestaria de la Corporacisn Municipal de
Desarrolts Social de Antofagasta, aprobada por esta Direccitn Regional, podréan ser imputados por
la Corporacion a los sigulentes items de gastos:

a) Gastos de Operaci6n.

Aguellos relagionados con iz adquisicién de bienes de cansuma, necesarios para ef cumplimiento
de los obietivos y actividades dej proyecto. Incluye materlales da uso ¥ consumo corrignts; de oficina;
gastos en insumos de computacién, otros materiales y suministros; gastos en alimentacién asotiada
a actividades regulares, gastos menores, los cuales estén especiiicados en el item correspondiente.

Asimismo, se relaciona con ofros fastos generales, en que s incorporan todos los gastos gue no
e TIT Y
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hen sido detallados anteriormente y que considerados dentro del proyecto técnico que JUNAEB
apruebe.
Deben ser clasificados de la siguienie manera:

* Materiales e Insumos de difusion. (Incluye gastos asociados a materiales, 2 la entrega de
informacién y difusion del programa asi como gastos referidos a sefalética segln lo
definido en la cldusula décimo séplima Difusidn),

¢ Materiales e insumos para la Unidad de Deteccidn.

*» Materizles e insumos, para actividades como talleres, jornadas, reuniones con usuarios,
reuniones regulares de trabajo del equipo ejecutor.

+ Ofros gastos generales: los que estdn debidamente descritos, en identificacidn, costo y
cantidad. (material de oficina, movilizacion.)

Respecto de la actividad de autocuidado del equipo ejecutor, considerada en la Unidad de evaluacion
¥ seguimiento, se podrdn considerar gastos e insumos para su reslization en &l marco del flem
presupuestatio de Materiales e insumos parz actividades financlados con aporte JUNAEB.

Estos gastos deberan estar detallados en fa propuesta presupuestaria y aprobados por JUNAEB. EI
costo total considerado debera ser proporcional al nimero de integtantes del equipo estable directo.
No se consideran actividades recreativas ni de asparcimiento,

b) Gastos en Recursos Humanos o Personal,
Los recursos aportados por JUNAEB deben cubrir principalmente los gastos en profesionales del
equipo estable directo. Se entendera por equipo estable directo los profesionales que desempefian
funclones directas y regulares en fa ejecucion del proyacto
La organizacion de! equipo ejecutar debe distinguir claramente las funciones entre coordinacin del
prayecto y profesionales colaboradores, distingidn que liene un corralato en montes asignados para
cada cargo, 0§ cuales son responsables de sus respectivas funciones. A modo de referencia se
propone asimilar rentas a 12 escala de sueido de categoria B de Ia atencion primaria de salud, con
un minimo no inferior al tramo de menor renta existenta en la respectiva comuna y con una diferencia
no superior a 2 grados entre el profesional colaborador y coordinador tacrico del proyecto.
+ Equipo estable directo,
Es posible gue, por circunstancias especiales, el equipo profesional del Programa asuma la
tarea de aplicacion de cuestionarios y de digitacion de los mismos, sin embarga esta tarea
no puede ser asumida con el aporte destinado a contratacion de profesionales con horario
completo, independiente de Ia condicién contractual que {engan.
Por o tanto el pago de dichos recursos humanes, -ya sean profesionales, téenicos o
administrativos - que sean contratados para la tarea de aplicacion de cuestionarios y de
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digitacién de los mismos, no corresponderd al de valor profasional, ¥a que en el disefio de
Programa 88 una actividad de caréoter parcial, gua no requiere de calificacién profesional
Para su reailzacidn.

*  Otros Apoyos.,
Otros gestos en recursos humanos, directamente relacionados con la operacitn del
Prograria, pero que no se consideren dertro del equipo estable, tales como aplicacitn y
digitacién de cuestionarios.
Corresponde a contrataciones a Pagos por valoracion unitaria del servicio o tiempos

parcizies y en ios perfodos en que se desartolla Ia actividat contralada ¥ no una funcidn
permanents.

¢+ (Gastos on pasajes y vidticos.
Aquelios gastos necesariog para participar en las Jornadas ¥ reuniones que esta Direccion
Regional cite, de acuerdo a las necesidades de cada Direcelén Regional,

DECIMO TERCERO: JUNAES NO FINANCIARA,

* Recursos humanos, profasionales, técnicos ylo administrativas, para fa administracién del
proyacto. No se financiars secretaria, auxiliares de apoyo administrativo, ni personal de
administracion contable.

¢ Recursos humanos, profesionales, técnicos que no astén relacionados con Ia operacion
directz del proyecto. Incluye asesarias, consultorlas externas y trabaje esparddico que
suslituya funciones requlares del equipo ejecutor (por ejamplo: realizacion de actividades
de Unidad de Promocién).

* Recursos humanos sin titulg profesional como parls def equipo astabie directo,

¢ Gastos de administracién Que no esten directamente relacionades con ¢l proyecto y sus
actividades.

* Gastos ¢a inversion de ningiéin tipo.

¢ Gastos retacionados con capacitaciones o perfaccionamianto del equipo, salve la Indicado

en la cléusula precedente respecto de jos gastos de pasaje y vidlicos, para asistencia a
Jomadas JUNAEB,

El financiamiento solicitado, para su utilizacién durante ef afio, deberd ser efecutado y rendido an sy
totalldad antes del 5 de diciembre de cada afio de vigenciz dei convenio,

DECIMO CUARTO: MODIFICACION DE LA ORGANEZACION DEL APORTE DE JUNAEB,

A) Redistribucién Prasupuestaria,
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JUNAES podra autorizar por la anualidad de ejecucion, una inica redistribucién de hasta un 20%
aporte anual aprobado a la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Antofagasta, dentre de
los ltems y condiciones definidas en los Términos de Referencla Administrativos, aprobados
mediante Resofucidn Exenta N° 2513, de fecha 29 de Noviembre de 218 y |a propuesta aprobada,
asegurando su use para las acciones del proyecto.

Para estos efectos, la Corporacién Municipal de Desareollo Social de Antofagasta debera solicitar a
JUNAEB, mediante documento escrito, la redistribucion que necesita ¥ su fundamentacion. Esta
solicitud deberd presentarse a JUNAEB, con una antelacibn minima de 20 dias cormidos, a la fagha
que debe prasenterse ka rendicin de cuenta que invelucre los recursos raspectivos. La aprobacidn
de estas modificaciones se realizari teniendo especial consideracion que éstas asegurardn al
cumplimiento del mareo de aprobacién.

Si por circunstancias excepcionales y no atribuibles a I geslién de la Corporacion Municipal de
Desarrolle Socisl de Antefagasta, surge la necesidad de salicitar una nueva redistribucion de fondas.
quedaré en manos de esta Direccion Regional de JUNAEB evaluar su admisibilidad y eventual
aprobacion teniendo presents |a optimizacién del uso de los recursos asignados al proyecto. Esta
solicitud de redistribucién excepcional deberd presentarse formalmente de la misma forma que la
solictud antes descrita y no se encuentra sujeta al limite porcentual indicado en el parafo primero
del presents literal.

B) Modificacidn del equipe ejecutor.

Toda madificacion de fa composicion del equipe ejecutor, sea por cambios de profesionaies, cambio
de carga horaria por profesional, cambios en las remuneraciones yio pago de honorarios, yio
cualquier otro ajuste, deberan solicitarse por escrito por el jafe del drea de la cual dapende el equipo
profesional que se {rata, y dirigida a esta Direccitn Regional de JUNAEE, quien resolvera aprobando
o rechazando segiin los antecedentes presentados (copia simple de titule profesional, eurricuium y
cargo a asumir en e equipo). Lo anterior para efectos de garantizar la mantencion durante la
ejacucion del proyecto lag condiciones de la programacion aprobada a Inicios de cada afio,
verificando la idoneida de nuevos integrantes y una justa asignacion de recursos econdmicos para
asla seccitn presupuestaria.

La aprabacin de estas madificaciones (presupuesto o equipo ejecutor) seran formalizadas mediante
Oficio de esta Direccion Regional, el cual se entendera formar parte integrante del presente convenio.

DECIMOQ QUINTO: EQUIPAMIENTO.
La Corporacion Municipal de Desarrolic Social de Antofagasta ha seftalado el aquipamiento con que

cuenta y que pondra a disposicién de la ejecucién del proyects, conforme a lo consignado en ef
Anexo N°5 Aportes locales.
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Es responsabilidad de Ia Corporagion Municipal de Desarrollo Social de Anfofagasta asegurar
equipamiento computacional bésice, para ef equipo responsable de lg ejecucion, para su uso
exclusivo, permanente ¥ en el lugar de trabajo regular.

El equipamiento computacional bésico requerido debe estar constituido por un computader con

impresora en red o local, conexion a Intemet ¥ cuenta da correo a lo manos para el encargado de
proyecto.

DECIMO SEXTO: INFRAESTRUCTURA.
La Corporacion Muricipal de Desarrofio Social de Antofagasta debers disponer de dependencias
adecuadas:

¢ Dependencia estable para el funcionamiento del quipo ejacutor, acorde al tamafio de éstey
que entregue facilidades para su estadia ¥ el acceso a espacio para trabajo y reuniones de
equipo.

* Accesc a dependencias para la ejecucién de actividades del pregrama (reuniones de
coordinacion, atencidn de publico, acciones de caracter administrativos), considerando lag
dependencias de los establecimientos aducacionales seleccionados.

* Acceso a depsndencias para las actividades grupales/masivas con espacio acorde a log
asistentes y caracteristicas de cada action del proyeclo (por ejemplo: sesiones de
autocuidado, sesiones da talleres preventivos) en las mejoras condiciones posibles.

El uso de [ infraestructura para todo e perfodo de duracion del proyecto, debera acreditarse, 2
través de una carta compromise o declaracién notarial, suscrita por el rasponsable del o los locales
que pertenezcan a la Corporacion Municipal de Desarroli Social de Antofagasta. En el caso de
escuelas particulares subvencionadas participantes del proyecto, cuando corrasponda, se intluirs
en las cartas compromiso los aportes en disponibilidad da infraestructura para la ejecucion de lag
actividades del proyecto,

La infraestructura aportada, podra ser valorada como parte de los Aportes tocales, respecto a
tiempo de use parcial o total que se realice.

DECIMO SEPTIMO: DIFUSION.

El item de difusion definido Para el programa considera gastos generales asociados a materiales
destinados a fa enfrega de informacion y difusién del programa, asl como gastos referidos a
sefalélica,

En cuanto 2 los materiales de difusién, la Corporacion Municipzl de de Desarrolio Social de
Antofagasta debera incluir an todos los materiales informativos, da trabajo o de divulgacion que

realice (difusion, capacitacion, sensibiiizacion), el logo institucional de JUNAEB. E| tamafic de este
_————,
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eberé ser equivalente al logotipo de lz Corporacion Municipal de Desamollo Social de Antofagasta’ X
acordado previamente con JUNAEB, segiin nomativa vigente.
Agimismo, la Corporacién Municipal de Desamollo Social de Antofagasta debe concordar con
JUNAERB las ceremonias o jomadas peblicas, tales como inicios y cierres de proyecio, actos
promacionales o de difusion, entre ofros, que se realicen en el marco de la ejecucion del proyecio,
considerande la delinicion de fechas, lugar, programa, invitaciones a cada uno de dichos eventos.
En cuanto a los gastos de sefialética, en las dependencias de funcionamiento del equipo ejscutor
se deberd mantener un cartel, letrero o sefizlética en el que se indique, a la comunidad educativa,
que se frata de un proyecio con aporta JUNAER, ademsis de un pendén a ser ubicado en las
ceremonias y actos publicos y masivos. Las caracteristicas {disefio) que deberd tener el
cartel/letrero y el pendon, serdn entregadas por JUNAEB.
El cosio de confacsion y mantencitn del cartel y el pendon podra ser imputatio al costo del prayecio,
en el ltem de gastos de operacion, para lo cual se puede destinar un monts maximo de $200.000
para estos efectos. Ef plazo para ser instalado corresponde a un maximo de 3 meses desde (a
entrega de las orientaciones de JUNAEB para su disefio.

DECIMO OCTAVO: USO DE INFORMACION,

Todas las personas, sin importar el tipo da participacion que tengan dentro del proyecto, deberan
guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de todas las actuaciones, informes, oficios u
otros documentos anélogos. que en razén de su préctica puedan tomar conocimients al interior de
JUNAEB, entendiéndose por datos de caracter personal, Ios relatives a cualguier informacikn
concerniente a personas naturales, identificadas o identificables.

En este sentido, el literal ¢) del articulo 2 de Ia Ley 15.628 de 1999 sobre Proteccion de ia Vida
Privada, establece que para efectos de dicha ley se entenderd por Comunicacién o transmisisn des
detos, “dar & conocer de cusiquier forma los dalos de carécter personal 4 personas distinlas de!
tituler, sean delerminadas ¢ indeterminadas.”, o cual es aplicable al presente convenio.

El uso de estudios o de cualquier informacion recopilada come resultado de la ejecucidn del
proyecto, por parte de la Corperacidn Municipal de Desarrollo Social de Antofagasta, debera ser
autorizada previamente por JUNAEB, a solicitud escrita del ejecutor, quién debera dirigifa a la
Direccion Regional respectiva, citando los antecedentes que la originaron.

DECIMO NOVENO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.

Dada la naluraleza de la prestacion del servicio, a que implica que los profesionales da la
Carporacién Municipal de Desamollo Social de Antofagasta se involucren en una relacitn directa y
habitual con menores tie edad, y teniend en cuenta lo dispuesto en la Ley N°20.594, que "Craa
inhabilidades para condenados por deiitos sexuales contra menores y estableca un registro de

dichas inhabilidades", la Corporacitn Municipal de Desarrollo Sociai de Antofagasta debera verificar,
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respecto de todo el personal que desempefie funciones en la prestacion del servicio,
causales da inhabilidad para ejercer funciones en &mbitos educacionales o con menores de edad,
Para lo anterior, Ia Corporacién Municipal de Besamolic Social de Antofagasta debers, pravio a fa
coniratacion da toda persona Que vaya a prestar servicios en la ejecucion del convanio, consultar el
Tegistro de “Inhabilitacionas para ejercer funciones en ambitos educacionales o con mencres de
edad”, a cargo del Servicio de Registra Civil & Identificacion, Asimismo, deberd consultar dicho
registro frecuentements, duranta Ia ejecuckin del proyecto, respecto de tado al personal ya
conlratado o que preste sarvicios regulares.

Para accader a la informacion requerida, deberd ingresar a la pagina waly del Registre Civil, acceder
a la sacclién “consulta de registrag en iinea” y escoger |a opcion “inhabliidades para trabajar con
menores de edad”. Para realizar la consulta debera contar con e nimerc de RUT de la persona que
s8 debe revisar.

La Corporacitn Municipal de Desamole Social de Antofagasts debers mantener una néming
actualizada que dé cuenta de la varificacion en el registro de “inhabilitaciones para ejercer funciones
en ambilos educacionales o con menares de edad”, respecio de todos log trabajadores que

desampedien labores en I ejecucion del convenio, la cual debera mantener a disposicién de
JUNAEB,

JUNAEB, se resarva ademas el derecho a solicitar el listado de personal en cualquier tiempo con la

finalidad de verificar la veracidad & integridad de Ia informacion proporcionada por ta Corporacion
Municipal de Dasarmolig Social de Antofagasta,

VIGESIMO: DE LAS GARANTIAS

La Corporacisn Municipal de Desarrollo Social de Antofagasta ha procadido a entregar garantla de
fief y oportuno cumglimiento del convenio, eyuivalente al 5% del monto anual @ transferir por parte
de JUNAEB, consistente en yn documento Pagaré por un monto de $8.985.604, extendida o
fombre de la Junta Nacional de Auxiio Escolar y Becas, con una vigencia hasta hasta el 28 de
febrero det afio 2020. La caucién arnites individualizada debe ser fenovada para el segundo afio de
vigencia del convenio con una vigencia hasta el 28 de febrero del afio 2021,

Por oftra parts Ia Corporacion Municipal de Desarrolio Social de Antofagasts, ha pracedido garantizar
el anticipo de los fondos rediante la entrega de un documento Pagaré por un mento da

1w
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$71.884.,832, equivalente al valor de la cuctamas afta a transferir cada afio de vigencia del convenio,
extendida a favor de JUNAEB.

VIGESIMO PRIMERO: NOTIFICACIONES.

Toda nefificacion que cualquiera de lag parles efectde a Ia otra deberd efectuarse por escrito,
debiendo ser remitido por carts certificada o entregado personalmente a las direcciones que figuran
&n ol presente convenig,

Las notificaciones se entenderén practicadas dentro del tercer dia siguiente a su recepcién en ia
oficina de cotreos que corresponda, sila carta si se hiciera por correo certificado y el mismo dia si
se hiciera personalmente, de confarmidad a lo dispuesto en el parrafo primero del capitulo tercero
de Iz ley N° 19.580.

VIGESIMO SEGUNDO: INTERPRETACION DEL, CONVENIO,

Lainterpretacisn y aspectos no declarados en ef presenta convenio, corresponderd a JUNAER, quien
resolverd de acuerdo a los intereses del Servicio teniendo presente los objetives del Programa. Toda
decision que interprete, o resueiva algin aspecto no contemplado, serd comunicada por escrito a la
Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Antofagasia por parte de esta Direccion Regional, en
conformidad a fo previsto en la ciausula precedente

VIGESIMO TERCERO: WGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio comenzard a regir una vez que se encuentre Ifalmente tramitado el acto
administrative aprobatorio, y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre def afio 2020,

No obstante lo anterior y par razones da buen servicio, las actividades contempladas en el Programa
padran iniiarse con anterioridad a la fecha de I3 tolal tramitacion del acto administrativo aprobatorio,
devengéndose los gastos que imogue este acto dasde el primer dia habll de anero de cada afio. En
kodo caso, el pago quedara supeditado a la tolal tramitacion del acto aprobatorio sefiatado
precedentemante,

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIQ,

Para todos los efectos del presente convenia las pades fijan su domiclio en la ciudad de
Antofagasta, y se someten a la jurisdiceion de sus Tribunales Orginarios de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personeria de dofia Cristing Velasquez Cortes, Directora Regional de la Direceitn Regional de
Antofagasta de JUNAEB consta en la Resolucitn Exenta RA N° 173/413 de fecha 13 de Julio del
afio 2018 de JUNAEB,

La personeria de don Rodolfo Gémez Acosta para comparscer en representacion de la

Corporacion Municipal de Desarrolio Social de Antofagasta, consta en Acta de Sesidn Extraordinaria
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de Directorio de fecha 05 de Noviembre de 2018 reducida a escritura pubiica son fecha 07 de

Noviembre de 2018, otorgada ante el Notario Piblico Tiutar de [a Cuarta Notaria de Antofagasta,
Sr. Juan Santiago Trauer Moya,

El presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos en poder
e JUNAEB y uno en poder de la Corporacion Municipal de Desarrolic Social de Antofagasta,

Para constancia, firman

CRIS SQUEZ CORTES RODOLFO GOMEZ ACOSTA
ECTORA (S) REGION REPRESENTANTE LEGAL (S)
ANTOFAGASTA CORPORACION MUNICIPAL DE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO DESARROLLO SOCIAL
ESCOLAR Y BECAS ANTQFAGASTA
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ARTICULO 3° IMPUTESE el gasto que irrogue a
JUNAEB ¢l pago de los servicios que se ejecutaran durante el afio 2018 a la Partida 09, Capitulo 09,
Programa 02, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 1689, Glosa 04 de la Ley N°21.125 de Presupuesto
para el Sector Publico afio 2019,

ARTICULO 4°: ARCHIVESE copia del presente acto
administrativo, que aprueba propuesta de continuidad Y convenio suscrito con la Corporacion
Municipal de Desarrollo Social de Antofagasta.

ANOTESE, TOMESE RAZON POR LA CONTRALORIA REGIONAL DE ANTOFAGASTA,
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

IRECTORA.
REGIONAL

NNE GAVINO ITURRIETA

_//JIRECTORA REGIONAL (S)
~TOFURTANACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
T REGION DE ANTOFAGASTA

/

e e — .

RAZON CON ALCANGE —
E%%Aggnsu DEL CONTRALOR FALORIA — OEtAReruey s
GENERAL DE LA REPUBLIC 19 FEB 201g
i N° 658
'GIW f: 1¢ FEB 2018 'I”ﬁg&%'[”/
- CONTRALOR REGIONAL (S) '225019uz"sa;e
CONTRALORIA REGIONAL
DE ANTOFAGASTA

Distribucién:

CMDS ANTOFAGASTA
UNIDAD DE RECURSOS OFICINA REGIONAL JUNAEB ANTOFAGASTA
UNIDAD DE SALUD DEL ESTUIMANTE OFICINA REGIONAL JUNAEE ANTOFAGASTA
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