GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA CONVENIO SUSCRITO CON LA
ENTIDAD PUBLICA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
COYHAIQUE, EN EL MARCO DEL PROGRAMA
RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL ANO 2019,

RESOLUCION AFECTA N° 02

COYHAIQUE, 18 de Febrero 2019.

Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1-
19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de |a Presidencia, que fijo el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; lo dispuesto en la ley N° 19.880, que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado,
en la ley N° 15,720 de 1964, que crea la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; lo dispuesto en
el Decreto Supremo N° 5.311, de 1968, del Ministerio de Educacién, que fija el reglamento general
de fa Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; lo dispuesto en el Decreto Ley N° 180, de 1973, gue
declara en receso el Consejo de Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, cuyas facultades otorga
a su Secretario General, lo dispuesto en la Ley N°21.125 de presupuesto para el sector publico,
correspondiente al afio 2019; en la Resolucion Exenta N° 2607 del 10 de diciembre del 2018 que
aprueba manual de procedimientos de gestion y administracién de los Programas de Residencias
para el aflo 2019; en la Resolucion TRA 193/896/2017 de fecha 8 de Noviembre de 2017, que
nombra a dofia Maria Luisa Vargas Pellet como Directora Regional de JUNAEB, Region de Aysén,
y en la Resolucion N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razon.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas,
corporacion autonoma de Derecho Publico, en cumplimiento de sus objetivos institucionales
establecidos en su ley orgénica N° 15.720, desarrolla diversos programas de asistencia social y
economica para los escolares del pais, entre los cuales destaca el Programa de Becas vy
Asistencialidad Estudiantil, en cuyo contexto se encuentra comprendido el Programa de Residencia
Familiar Estudiantil.

2. Que, con el objeto de describir los procedimientos
necesarios para la correcta administracion del programa sefialado, JUNAEB aprobd, mediante
Resolucion Exenta N° 2607 del 10 de diciembre del 2018, el Manual de Procedimientos para la
administracion y gestion de los Programas de Residencias JUNAEB.

3. Que, esta Direccidén Regional suscribié con fecha 11
de enero del afio 2018 un convenio con la entidad ejecutora piblica ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE




COYHAIQUE, que se aprueba en la parte resolutiva de) presente acto administrativo, el cual tiene
por objeto establecer obligaciones reciprocas entre las partes para el desarrollo del Programa
Residencia Famiiiar Estudiantil en ia regién de Aysén.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBASE convenio
suscrito entre esta Direccién Regional y la entidad ejecutora publica ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
COYHAIQUE, cuyo texto se inserta a continuacion:

CONVENIO DE COLABORACICN ¥ TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE
DIRECCION REGIONAL DE AYSEN
Y
RLUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

En Coyhaique, a 11 de enem del afio 2019, entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS, Corporacién Autbnoma de Derecho Piblico, RUT 860.908.000-0,
representada legaimente por su Directora Regionat dofia Maria Luisa Vargas Peltet, cédula
nacional de Mentidad N*10.080.488-6, ambos domiciiladas para estos efectos en calle Diego
Portales N*73 de la comuna y ciudad de Coyhaique, en adelante "JUNAEB"™: por una parte; y por
le ofra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE, RUT 89.240.300.2 reprasentada
legaimenta por su aicalde (S) don Orando Alvarado Diaz, gedgrafp, RUT N*12.477.993-2 ambos
domicliados para estos efectos en calle Francisco Bilbso N®357, de le cludad v comuna de
Coyhaigue, en adelante la *Entidad Ejecutora”, se ha convenido Io sigulente;

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1. El Programa Residencia Familiar Estuciantl proporciona akbjamiento a estudiantes en el
hogar de una familia tutora que complementariamente brinda alimentacién y apoyo
pedagégico, a través de la adminigtraclon del programa a nivel local que ejecutan las
entidades ejecutoras,

2. Su objetivo es favorecer el acceso, mantencién ¥ termino dal sistema educacional
(educaclén basica, media y superior) a los beneficiarios fue provienen de sectores rurales
o urbanos, gue se encuentran en skuacidn de vulnerabliidad y cuentan con la necesidad
de trasladarse para continuar sus estudios, loda vez que e3 reducida la oferta educacional
da eslablecimientos o instifuciones de educacién superior en su lugar de residencia.

3. Se mantendrs y extenders el beneficio a Ios estudiantes que cursan sus estudios en
sstablacimientos educacionales tecnico-profesional o instituciones de educacion superior
durante &l periodo de ejecucién de la praclica, durants jos meses de enero yio febrero.
Las practicas estivales no seran consideradas como cobsriura regular presupuestaria, io
cual no deberd conlemplarse en 1a valorizacién del pago de ia ransferencia por concepto
de apoyo ala adminisiracion del programa ¥. por tanto, tampoco en los planes de frabajo.

4. JUNAEB materializa ia entrega del beneficio mediante la suscripcion de convenios con
entidades ejecutoras, a las cuales se les transfieren recursos por concepto de aporte a
las familias tutoras y por conceplo de aporte a la administracitn del programa.

SEGUNDO: DEL ORJETO.
JUNAEB y la entidad ejecutora ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE han acordadoc
suseribir el presents convenlo de colaboracion y transferancia da recursos, con el objeto da




implementar el Programa Residencta Familar Estudiant!l, en la Region Aysén de! General Carlos
Ibafiez def Campo, de conformidad a lo dispuesto en el Manual de Gestén y Administracién de
Residancias aprobado por Resohscion Exenta N* 2.607 del 10 de diciembre de 2018,

TERCERO: DOCUMENTOS.
Forman parie integrante det presente convenw el Manual de Gestion y Administracion de
Residencas aprobado por Resolucidn Exenta de JUNAER N° 2,607 del 10 de diciembre de 2018,

CUARTO: DE LA COBERTURA MAXIMA REFERENCIAL Y VALORIZACION DEL CONVENIO,

Cobertura Regular
La entidad ejecutora se compromete a atender una cobertura maxima referencial de hasta 129
{ciento veintinueve) estudiantes de educacién bisica o madia, pertenacientes al sistema
escolary, hasta 47 (cuarenta y slele) estudiantes de educaslén superior, que cursen cafraras
reconocidas por el Minlsterio de Educacion.

Eobertura oriciica ostival
La entidad ejeculora se compromele a atender una coherlura méxima referenciai de hasta 8
(s23} estudiantes de educacitn basica o media, perteneciantes al sisterna ascolar y, hasta 2
(dos) de estudiantas de educacidn superior, qua cursen ¢afreras reconocidas por @ Ministeric
de Educacion.

En &l evento que exista un aumento en la cobertura méxima referencial antes estipulada, las
partes procederan a suscribir una modificacion de convenio que deberd ser aprobado mediante
resolucion Afecta

QUINTO: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS.
Para ia transferencia de los recursos que importa el presents convenio esta Direccitn Regional
debe tener a la vista los sigulentes antecedantes:
1. Resclucitn Exents det Programa Residencia Familiar Estudiantd de JUNAER visada por
Drrecerdn de Presupussto DIPRES.
Resolucion Exenta Regional qua asigna e individualiza a los beneficiarios del programa
Resolucién Exenta Regional que aprueba el presente convenio
Resolucién Exenta Reglonal que actualiza Jos montos de Ins aportes para e! afio 2019

3) Transfersncia por concepto de Aporte a la Famia Tutora,

Gobertura Reqular JUNAEB transferird recursos a fe entidad ejecutora, con e objeto de que
efectie el pago a las familias tuloras adscritas, vigentes y, con estudiantes beneficiarios del
programa a su ¢argo, de conformidad a la asignacion regional del beneficio.

Ej pago a la famllla tutora sera de cardcter mensual por hasta 10 cuctas y, el monto equivaldra a

$200.000 (doscienios mif} respecto de los beneficiarios que cursan educacién basica o media Y. o
Vs
/




fespecio de los esludiantes que cursan educacidn superior, el monto mensual equiveldra a
$200.000 (dosclentos mi).

La entidad ejecutora debera pagar a las familias tutoras adscritas ¥ vigantes, una vez conciuido
€l proceso de transferencias de recursas desde JUNAEB, de acuerdo a las fachas contempladas
& informadas en circular Calendaric Gestion de! Pago del programa, enviada por ¢! Departamento
de Becas.

Cobertura prictica estival: JUNAEB transferich recursos a la entidad ejecutora, con & objelo de
que efectie el pago a las familias tutoras adscritas, vigentes, rospecto de los estudianies
beneficlarios del programa que realicen practcas durants los mases da enero y/o febrero del afo
4918, de acuerdo con los ragistros de asistencia que realice fa enfidad ejecutora en 2 sisterna
informatico del programa, El pago por este ftem comprende s61o aporte pars las famillas tutoras y
se afectuara junio con el proceso del primer pago de fa cobertura regular. De conformidad a lo
sehalado antenoments, el pago a la familia tutora sera de cardcter mensugl que equivaldra a
$200.000 {doscientos mil) respecto de los beneficlarios qus cursan educacién basica o media y,
fespecio de los estudiantes que cursan educacidn superior, el monto mensual equiveldré a
$200.000 (doscientos mij),

b) Transferencia por concepto de apoyo a la administracldn,

JUNAEB transferid a ko entidad ejecutora un aporte mensual de 321430 (veintiun mé
cuatrocientos Wreinta) por conceplo de estydiante atendido/a, que curse educacién basisz o
educaclén medla y, un aporte mensual de $21.430 (veintitn mil cuatroclentos treinta) por
estudiants que curse educacion superior,

&l pago por esis concapto de efectuars a ia entidad ejecutora aemestralmente con el propdsito
asegurar &l financiamiento del plan de frabajo de la entidad tue, deberd estar previamente
sancionado por las partes técnicas y financieras del programa de esta Direccion Regional de
JUNAEB.

Cabe asfialar que los montos antes indicados correspondon a fos utilizados durante s afio
2018, los cuales serdn actualizados por parte de oata Dirsccién Regional, mediante
resclucién Afecta que se entendera formar parte del prasante convenio, unz vez que se
encuentre totalments tramitada Ia resolucidn de distribucién presupuestarta det programa
ante la Direcclén de Presupusesto (DIFRES).

La entidad ejecutora deberd tener presente los siguientes aspecios:
i Primera Transferencia:
@) La Circular Calendario Gestion del Pago del Programa Residencin Familiar Estudianti]
b) Registro validacidn de asistencia mensual, solo considerara para pago a aquefios
estudlantes con asistencia.
€} La proyaccion equivaldra a Iz ejecucion de B cuotas (asistencia merzo = julio}.




g

€)

a)
b)

c)

d)

e}

Lo anterior, segun registre validacion de asistencia mensual tecnico y financiero SiB del
mes da marzo. Se considerardn a todos aquelios estudiantes becados u otro estado anel
sistema informatico que da derecho a pago v, qua cuenten con la asistencia. {Para calcuio
de la cobertura y presupueslo efectivamente utitizade - deade marzo & julio- te debera
repetir l2 cobertura de asistencia mes de marzo, como cuota 1).

Los montos transferndos en la presente instancia estan sujetos a ajuste presupuestarlo de
conformidad a la asistencia efectiva declarada y registrada por 1a entdad ejeculora en el
sistema informatico del programa, comespondiente al periodo comprendido antre marzy
a julio. Lo antesior, para determinar sl existe una reduccidn o aumente de las coberturas
¥, consigo, ajuste en Ia transferencia inicialmente entregada.

El aumento o reduccién de las coberturas reperculiran en los afustes de la ransferencia,
los cuales daberdin verse reflejados en la segunda treansferancia

En la eventuatidad que Ja entidad no sjecuta el 100% da Jos recursos planificados para e
primer semestre, segin plan de trabajo, pogran ser reprogramados previa autorzacion
técnica y financiera de esta Direccion Regional, para ser ncorporados en la segunda
transferencia, La enfidad ejecutora debera remitir el plan de trabajo actuaizado para su
velidacion por parte de esta Direccisn Regional. La autorizacidn debera efectuarss a
través de correo efecirdnico, previo a que se ejecute |2 segunda transferencia

Segunda Transferencia:

La Circular Calendario Gestidn del Pago del Programa Resldencla Famifiar Estudiantt,
La presentacién y aprobacion de las rendiclones de gasics de ia pimera transferencia,
que debe efectuarse de conformidad a lo dispuesto en los anexcs contempladas en el
Manual de Gestion y Administracion de Residencias v en fa Circular Calendario Gestian
del Pago del Programa Residencia Familiar Estudiant.

La proyeccion de la transferancia equivaldrd a la ejecucién de 5 cuotas (agosto a
diclempre). Lo anterior, segun registro valldacion de asistencia mensual técnico y
financiero SIB del mes de julio Se consideraran a todos aguelios estudiantes becados u
ofro estado en @l sistema informélico que da derecho 2 pago y, que cuenten con
asistencia

Los ajustes efectuados por no ejecucion de coberturas, fespecte de 1o proyectado en la
primera transferensia.

Es importante sefialar que, durante el mes de diclembre, la entidad ejeculora debara
hacer reintegre de s recursos entregados de [a segunda bransferencia, por NG gjecucion
de coterturas y/o no ejecucion det plan de trabajo.

Esta Direccion Regional de JUNAEB informard a la entidad ejecuinra en caso que disminuya
su cobertura para efeclos que proceda a realizar ef procesa de restitucidn de los recursos no
gjecutados por conceplo de apoyo a la administraclon




En el evento que la entidad ejecutora no restituya los recursos oportunamente, esta Direccion
Regional suspendera la tramitacion del acto administrativo aprobatorio del convenio para el afio
siguiente,

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA.

6.1 Obligaciones Encargado Técnico entidad ejecutora.

811 Participar en las reuniones que convogque la Comision de Seleccidn Regional y mantener
actualizado, en el sistema informatico def programa, Jos formularios de cada estudlants.

6.1.2  Manlener un registro actualizado de tas familias tutores en el sistama informatico durante
fodo ei afto lectivo.

8.1.3 Efectuar la evaluacién socio familisr y psicolbgica de fas famihas tutoras que se
incerporardn al programa

6.14 informar ios resuitados de la evaluacisn soclo familiary psicolopica de cada familia nueva
al encargada técnico de esta Direccidn Regional,

6.1.6 Ubicar a los nuevos beneficiaios en ia casa de ia familla tutora, facilitando su integracion
¥y Bpego con fos Integrantes del hogar, debiendo ebligatoriamente realizar una primera
visita durante el primer mss de estadia para veficar su situacidn. Toda vez que un
beneficiario renovante presente un camblo de familla tutora, también deberd realizarse Ia
gestion antes descrita.

8.16 Solicitar al estudiante postulante certificado de salud para disponer de los antecedentes
actuatizados de sahud del estudiante con el objetivo de informar a la familia tutora,

617 Evaluar permanentemente el cumplimiento del rol de familia tutom respect al
acatamiento de sus obligaciones segiin normativa,

6.1.8  Elaborar un plan de trabajo que describa las actividades 8 gjecutar con los beneficiarios,
las familias tutoras y de origen, actividades transversales que Indiquen plazos y
Compromisos durante e afio lectivo.

€.1.9 Capacitar a las familias tutoras en todas las meterias refativas a la atencion de los
estudiantes (alimentacién, psicologla, epoyo educacional, apoyo afectivo y ofras). Se
deherd establecer como minimo, la realizackin de una capacitacion anual a las familias
tuloras, Ia cugl deberd estar contemplada en at plan de trabajo.

6.1.10 Realizar visitas domiciliarias a todas las families tutoras para evaluar las condiciones de
funcionalidad y habitabilidad, ducante el afio lective. Se dabera ulilizar & cartifle de
supervisidn, y en el svento que los resultados de In evaluacion sean no aptos, daberd
notificer a esta Direccién Regional para evaluar su continuidad en af programa.

6.1.11 Cusando se detecten situaciones de riesgo o vulnaracion de derechos de los estudiantes,
ia entidad ejecutora debe proceder conforme a lo indicado en los protocolos de atencion,
enviados por JUNAES mediante circular, En caso ds que se detecte una situacion de
fiesgo o vuirieracion ¢a derecho en la residencia donde se ubica el estudiants, la entidad
ejecutora deberd realizar las gestiones para ltevar a cabo el traslado del estudiante
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6112

6.1.13

6.1.14

B.1.16

8.1.16

6.117

E.1.18

6.1.19

6.1.20

atectado a cira residencia dispanible. siempre qus disponga de ka oferta y se tome esta
decision en conjunto ¢on esta Direccién Reglional.

Toda vez que 12 entidad ejecutora proponga egresar a un estudiante por incumplimiento
de iz normativa, deberd enwiar a esta Direccidn Regional los respaldos correspondientes

Mantener actualizados los antecedentes de cada carpela de los estudiantes beneficianos
del pregrama, en funcidn de los requisitos y documentos de respaldo

Mantener actualizados jos anlecedentes de ias familias tutoras, que deban contener ios
sfguientes documentos: i) Cartilla de supervisién, I) Fotocopla cédula de identidad, ilit}
Certificado de antecedentes de Ja tutorfa y del resto de Ios integrantes dei grupo familiar
mayofes de 18 aftos, 5e deberd revisar en hitp://www.registrocivil.cliprincipaliservicios-an-
knealservicios-en-iinea o el siio que lo reemplace. iv) Registro de Inhabilidades para
trabajar con menores de edad de la tutorfa y del resto de los integrantes del grupo familiar
mayores de 18 afios, se deberd revisar en hitp/iwww ragistrocivilelprincipaliservicios-en-
linealservicios-en-iinga o el siio que ko reemplace. v) Evaluacidn psicoldgica y socio
familiar

Reglstrar 1a asistencia mensual de los estudiantes beneficiarios en ef sistema informatico
de becas, de acuerdo a los plazos Infarmados por JUNAER mediante circular

En caso de que se presenten situaciones que dificuitan el rol de tutorfa, tales como.
enfermedades catasiroficas, situaciones de hospitalizacitn por mds de tres mesas o
repcso absoluto de alguno de los integrantes de 1z familia, la entidad ejecutora deberd
notificar a esta Direccion Regional para que en conjunto analicen y avalien su contintadad
en af programa

En la revision de los antecedentes presentados por foda familia Interesada en participar
del programa como famitla tutora, ia entidad ejecutora deberd remitlr mediante corran
eleclronics a la Draccien Regional la individualizacion de |z famiia. Lo antarior, con el
objetivo de que sa permita detectar si la familia ha ejercido e rol de tutor/a en oira entidad
eesutara.

Elaborar un Informe que describz |as razones que justifiquen la decisién de egrasar una
familla tulora y remitiio a asta Direccidn Regional, quien anallzard la siuacién y
determinard la sancldn fingl. Se dabe actualizar en el sistema Informatice el cambio de
estado, quedando la familia como “inactiva/ bloqueads” en mantenedor de familias tutcras.
Adicionalmente, & entidad ejecutora deberd notificar por escnito al tutorfa las causales
que dieron origen al egreso.

En el evento que fa familia de onigen solicite #f retim voluntario de su hijo menor de edad
def programa, debe solicitar a través de una carta de renuncia, describlendo las razones
fundadas gque ocasionan la decisidn, En el caso del refiro voluntano de estudiantes
mayores de edad ellos mismos deben formalizar solicitud mediante la carta de renuncia.

Entregar a las familias tutoras documento denominado Fiche Bésica. para idenlificar a
cada estudiante que tendra a cargo,




81.21

6.1.22

6.1.23

6.1.24

8.125
6.1.28
6.1.27

8.1.28

Integrar a la familia de origen del beneficiario a tode proceso formative-educacions! da
éste, compartiendo responsablemente esta funcién con Iz familla tutora. Se debe realizar
al menos una capacilacion anual {(sncuentro anusa) ¢on ias famifias de origen.

Autorizer & JUNAEB a efectuar el ajusta de pagos en ias remesas anies de finalizacion
de afio.

Reallzar el disefio del fiujo de gastos que comprometeran ante JUNAES en el plan de
trabayo, qus constihiye la valorizacién de actividades a realizar durante of afio

Ejecutar y controlar los gasios ssocizdos al 2poite por conceplo de administracidn y
gestion del programa, de acuerdo con el plan de irabajo comprometido, identificands en
&l las necesidades de compra asociades a los gastos da operacidn o gasto de personal
aceptados por asta Direceion Reglonal de JUNAEB,

Para el caso de las enfidades pubiicas, gestionar mensualments el informe de avance.
Asistir alas jornadas de capacitacitn, evaluacion técnica y financiera citada por JUNAEB,
Subsanar las observaciones a las rendiciones de cuentas que afectie esta Direccion
Reglonal de JUNAEB, dentro de los piazos y en las formas que se requieran, hasta
regulanzar el proceso y dar por carrado conforme diche documentacion.

Coordinarae con Ia contreparte financiera de esta Direccién Regions! de JUNAEB para
asegurar la correcta efacucién financiera dal programa. (Ejlemplo: que el pago de a
transferencia se realice en funcién de Ja ultima informacksn indicada en la plataforma
informtica ded Programa Residencia Familiar Estudiantl).

6.2 Obligaclones dol Encargado Financlero de Ia entidad sjecutora.

621

622

623

624

825

626

627

Formutar en conjunto con los profesonsles que constituyen la unidad ¥écnics de la entidad
ejecutora oi fluj de gasios anual cefinida en &l pian de trabajo, de acuerdo con fa
nomativa vigente,

Revisar periddicamente los gastos asociados al programa, de acuerdo con el plan de
{frabajo.

Reallizar fa recepcion conforme contabla de las transferencias por & pago por conceplo
aporte & la familia futora y pago por concepto apoyo a s administracion del programa,
Emitir comprobante de ingreso que detadfle of monta y fecha del aporte entregado.
Electuar Lz rendicion de los gastos a esta Direccidn Regional de JUNAEB en el plazo
establecido en el Calendado Gestion del Pago dal Programa Residencia Familiar
Estudiantil,

Subsanar las observacionss 2 las rendiciones de cuentas que efectle esta Direccion
Regional de JUNAEB, dentro de los plazos y en ias formas que se requleran, hasta
regularizar &f proceso y dar por cerrado conforme dicha documentacisn,

Facifitar 1as condiciones que permitan un adecuads desarrollo de las ectividades de
supervision o evatuacién que determine esta Direccién Reglonal de JUNAES, respecto
del programa,




628

629

8210

8211

6212

Mantener actualizada la contabilizacion de los recursos financieros percibidos durante ef
aho, en Jos sistemas informdlicos y registros documentales propios de la entidad
gjecutora.

La entidad ejecutora en el evento que requiera efectuar adecuaciones a las aclividades
aprobadas del plan ¢e trabajo anual. deberd presentar una soficitud, mediante correo
efecirdnico diigido alfla encargado/a técnico/a del programa, de forma previa a las fechas
programadas, segun se estipula en el Manual de Gestidn y Administracidn de Reskdencias
aprobado por Resolucion Exenta de JUNAEB N* 2.807 det 10 de diclembra de 2018.
Confeccionar y remitir via oficlo rendiciones de cuentas semestrales de las remesas
fransferidas por esia Direccidn Regional de JUNAER,

Coordinarse con las contrapartes financieras de esta Direccidn Regional para asegurar la
correcta ejecucien financiera del programa, (Ej: que ef pago de la remesa se realica en
funcién de la altima infermacidn ndicada en la plataforma informatica del Programa
Resdencia Familiar Estudiantii).

Asistir a les jomadas de capacitacidn y evaluacion.

SEPTIMO: OBLIGACIONES DE ESTA DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB.
7.1. Obligacicnes del Director Regilonal,

711

7.1.2

717
7.1.8

718

7110

i1

Velar por & buen funclonamlento, la transparencia v objslividad del process a nivel
regional y particutarmente de las aclividades de control y revision de antecedentes,
Realizar las gestiones necesarias con la Red Colaboradora para fa implementacian de los
nuevos procesos de rancvacion ¥ postulacién qus el beneficio demande en la reglon, para
cumplir con los plazos estabiecidos en el calendario del programa para el afio lectivo.
Establecer la coordinacion de los procesos de difusidn que demande el programa en la
region.

Aprobar el disefo y sjecuclon del plan anual de supervisién elaborade por jefe de Unided
de Becas 0 encargado del programa.

Establecer coordinacion con los Integrantes de la Comisién Regional del programa en
todos los aspectos relacionados con su ejecucion,

Convocar a cada uno de los integrantes de la Comisiér Regional, a fin de coordinar el
proceso y olros temas relacionados con la efecucién del programa.

Aprobar mediante resolucion exenta la constitucion de la Comisidn Reglonal,

Formaiizar mediante resolucion exenta la asignacidn a renovantes gue cumplen con los
requisitos

Formahizar medianie resolucion exenta I asignacion a posiulanies autorizados por B2
Comisidn Reglonal en orden de prefacion segln coberiura programaca para el ano lectivo,
Formalizar mediante resolucion exenta la asignaciin a renovantes cuyas estados de
excepcion fueron aceptados.

Formallzar medianta resalucibn exenta fa efiminaciin del beneficio al becado que no
mantenga los requisitos.




7.1.12

7113

7114
T1.15

Formalizar mediante resolucion exenta la eliminacién del beneficia al becado que incurra
€n una de las causales de supresidn snuncladas en el manual de procedimientos dei
programa.

Forrnalizar mediante resolucidn exenta el rachazo o supresitin de 1a solicitud dei beneficio,
a postulantes y renovantes gue no cumplan requisitos.

Formalizar mediante resoluclén axenta ef rechazo del estado de excepcion at bacada.
Ingresar en el sistemna Informatico, fa sancién del estado que corresponda para cada caso
de la comision realizada,

7.2. Obfigaciones Unldad de Becas Reglonal.

1.21

122
7.23.

7.2.5.

7.26.

727

7.2.8.

7.2.8.

T.2.10.

Capacitar a la Red Colaboradora &n procesos operativos da manera prasencial o a través
de medios de comunicacién tecnologicos, entregando  orientaciones  técnicas,
actualizacibn en al yso de sistemas informaticos, implementacion de nuevos
procedimientos, enire otras labores.

Elaborar plan anual de supervision dei programa.

Coordinar, convoear, parlicipar y actuar como soporte técnico de la Comisién Regional de
selaccion de posiutanies y renovantes.

Moritocear el ingreso de formularios y confirmacion de ls dacumentacion para compiletar
la postulacion y renovacion en el sistema Informatico de bacas.

Monitorear ks proceses consignados en apartado da la Gestion Financiera en el Manual
de Geslidn y Administracitn de Residencias aprobado por Resolucion Exenta de JUNAER
N° 2.607 del 10 de diclembre de 2018.

Controlar 1a validacion documental que debe efectuar ia Red Colaboradora respectode la
documentacion presentada por los estudiantes @l momento de postular o renovar al
beneficio, generando con posteriondad el raspaso del formularic a la Direccion Nacional
a través del sistema informatico.

Recepcionar la documentacién de postulantes y renovantes remitidas por !a Red
Colaboradora, resguardando los antecedentes en caso de evenlusles auditorias o
fevisidn documentai de algin enta extemo.

Indicar i un nuevo ingreso cumple con los requisilos en el ranscurso de la gestion del
programa.

Ingresar y vatidar formularios rezagados da los estudiantss que postulan o renuevan fuera
del plazo, previa revisidn de los requisitos estipulados en el Manual de Gestion y
Administracion de Residencias aprobado por Resolucién Exenta de JUNAEB N° 2.607 dei
10 de diciembra de 2018 (en eslos casos los requlsitos debardn ser acreditados con la
documentacidn de respeido respectiva).

Evaluar y proponer al Direclor Regional la resolucion de los casos seleccionados por ia
comisién y los ¢asos analizados como situacianes especiales de acuerdo a ko estiputado
en al Manual de Gestion y Administracion de Resiencias aprobado por Resolucitn
Exenta de JUNAES N° 2.607 del 10 de diclembre de 2018, debiendo remitr al



7.2.1

7212

7213

7.2.14

7215,

7.2.16.

7217

7.2.18

Departamento de Becas todos los antecedentes que fundamenten las solicitudss
{certificado psicoldgico o informe social segln corresponda). Bl encargado/a técnicofa
debe coordinar 1a elaboracion de la resolucién exenta que asigne el beneficlo cadga vez
que un nuevo solicitante que cumpie 0% requisitos, ingrase al programa.

El encargadofa del pragrama debs coordinar la elaboracion de Ja resolucion exenta que
suprima el beneficio cada vez que se configure alguna de las causales que habilita ponar
{émmino al mismo

El encargadafa del programa debe coordinar la elaboracion de resolucion exenta que
suspenda la entrega del benefitio cada vez que se configure elguna de las causales
enunciadas en el manual de procedimientos del programa. Sa debera adjuntar copia de
la resolucidn en carpata compartida del programa.

Realizar 2 seguimiento al cumphimiento por parte de las entidades elecutoras de la
rendicidon de las planillas de asistencla, procediends a revisarias ¥y sollettando que
adpunten al sistema informatico af comprobante de las rendiciones con las firmas de las
familias tutoras o los comprobantes de transferencias o Ingresos.

Realizar y coordinar supervisiones perlddicas a las entidades ejecutoras y las familias
tutoras para velar por el cumplimiento de los objetivos del programa, mediante ia
aplicacion da las cartillas da supervisién que se anexen en el manual de procedimientos
del programa. Cabe destacar, qua 8l supervisor dabe consignar los hallazgos dstectados
que deben sor subsanados, asi como las indicaciones de mejorammento a corte y mediano
plazo que deben ser implementatas por parte de la entidad ejeculora y fa familia, las
cusles seran comoboradas por la Dweccion Regional en una segunda vista de
supervisién,

Contolar ef proceso de ingreso de las planillas de asistencia para garantzar la
oportunidad del paga a las famillas tutoras.

Convocar 3 jormadas de trabajo a las entidades ejsculoras de su regin {planificacidn y
evaluacion) a lo menos dos veces al affo La pamera de clias consistird en una Jornada
de capacliacion en pianificacion, 1a que se realizara durants el lniclo del primer semestre
Y. la segunda Jomada comesponderd 2 una de evaluacion, Ia que se reallzard a fines det
segundc semesire. Se debera reportar al Departamento de Becas mediante acta, que
contemple la descripcién general de la aclividad-némina de asistentes o programa de las
actividades con los temas abordados, accion al témino de cada semestre mediante
correo electronico.

Aprobar y controlar ia gestién dal pian de trabajo del programa y e! Informe de avance de
transferencia pago por concepto apoyo a ja administracion, cuyos formatos se anexan an
&l Manual de Gestion y Administracién de Residenclas aprobado por Resolucién Exenta
de JUNAEB N° 2 807 del 10 de diciembre de 2018,

Coordinar y confrolar la rendicion de planilias de asistencia efectuada por las entidades
ejecutoras, procediende a validar técnicamente la asistencia, junto con solicitar se
adjunten los comprobantes de rendicidn de los pagos efectuados 2 las familias futoras,
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7.2.18

7.2.20.

verficando con elis ios comprobantes de transferenclas o plenilla con respectivas
visacion,

Llevar registra de los pagos efectuados a cada estudiante beneficiario del programa, de
acuerdo con ef formato eslablecido por el Deperfamento de Becas. Ei cual debera
procurar consistencia con la informacion registrada en ef gistema informético de becas y
los registros SIGFE,

La Direcclén Regional debers procurar que & estudiante no realice cambio de familia
tutora en el mismo mes (considerando que se pegara un monto Unico). En caso de qus
algin estudiante presente una situacion grave on ia casa de fa familla actua), sera la
Direccién Reglonal qulen debera determinar coma se ejeculard la gestion del page

73, Obligaciones Unidad de Finanzas Reglonal;

7.31

732

733
734

735

7386

7.3.7
7.38

733

Realizar la contabibizacion de los recursos financieros a través dal Sistema de Informacion
para la Geslibn Financiera del Estado, en adelente, SIGFE para la comecta
implementacion del programa,
Controlar v ejecutar las disponibllidades presupusstarias regionales para los producios
estratégicos, segun lo programado.
Verificar que &3 asignacion cuente con resolucion exenta respectiva.
Validar y autorizar financiaramente las planfllas de asistencia mensual registradas en e!
sistemna por la entidad sjecutora y validadas por el encargado técnico que da ple al pago
por concepto aporte a la famika tutera y pago por conceptn epoyo a la administracion dei
programa, el cual debers ser consislente con las resolucionas de asignackn {consistencia
nivel aducativo},
Apoyar ¢f proceso de rendicion de ics pagos efectuados por concapto aporte a la familia
tutora y pege por concepto apoyo a la administracion dat programa, en orden a que se
efectie de conformidad a lo dispuesto en ks anexos conlemplados en e Manual de
Gestidn y Administracion de Residencias aprobado por Resolucién Exenta de JUNAED
N* 2 607 del 10 de diciembre de 2018.
Gestionar control del registro de jos antecedentes que 3¢ ven reflejados en la planilla da
asistencla mensual, la gue se transforma en planiiia de $ago a la entidad ejecutoraen la
plataforma dei SIB:

a} Fecha de pago (Traspaso de fondos), de acuerdo con Circutar Calendario Gestién

del Pago del Programa Resklencia Famihar Estudlantil,
b} Fecha de aceptacion de la transferencia.
¢} Fecha de depdsito de pago, de acuerdo con Ia Circular Catendario Gestion det Pago
del programa.

Verificar que el pago cuerte con la asignacion, segun resclucion exenta respactiva,
Revisar que jos gaslos presentados por la entidad ejecutora se encuentran conforme 2 la
normetiva del programa (plan de trabajo).
Revisar, aprobar o rechazar las rendiciones de cusnias de las transferencias por concepto
aporte a la familia tutora y pago por conceplo apoyo a la administracion del programa,
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segon Formato Rendwcion de gastos PRFE, contemplado en el Manual de Gestion y
Administracion de Resldencias aprobado por Resolucian Exenta de JUNAEB N° 2.807 del
10 de diciembre ds 2018.

7.3.10 Regirse por la informacion financrera que proporciona el sistema informatico de becas que
aloja fa informacion del programa (registro de asistencia y planillas de pagos a familas
lutoras).

7.3.1% Gestionar ol cumplimiento de ia facha de transferencia de recursos de acuerdo con In
estiputado en la cireular Calendeno Gestion det Pago del Programa famillas tutoras y
apoyo a la administracion del programa.

7.3 12 Valdar. el comprobante de las rendiciones con las firmas de las familias tutoras o ios
Comptobantes de transferenclas o ingresos

7.3.13 Capacitar y orientar a los encargados financieros de las sentidades respecto de la correcta
sjecucion de los recursos y la completitud de los formutanss financieros

OCTAVO: DEL PLAN DE TRABAJO,

Ef plan de trabzjo es el conjunio de acclones (actividades) que la entidad gjecutora se compromete
arealizar, de acuerdo con el levantamiento de necesidades de intervencion hacia los estudiantes
beneficlarios, familias tuloras y familias de otigen, durante fa vigencia del convenic. Es una
hemamienta que permite ordenar y sistematizar la informacién de las actividades junto con ia
proyeccidn de la valorizacion de estas (items de gastos),

€l plazo para entregar el plan de trabajo ser# informado por ¢l Departamento de Becas mediante
Circular Calendario Gestion del Pago del Programa Residencia Famiiar Estudiantil y. la
aprobacion de éste, por parte de esta Direccion Reglonal constituye una condickon para electuar
€l pago de ia primera transferencia por concepto de apoyo a la administracion del programa.

NOVENO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

Esta Direcclon Regional de JUNAEB, esta facullada para paner lésmino anticipado al presente
convenio, mediante resolucidn exenta regicnal fumdada que dé cuenta de los hechos ¥ contemple
los antecedentes que acreditan los mismos, en el evento de configurarse alguna de las siguientes
causales:

1. En caso que Ia enlidad ejecutora incurra en problemas graves {ejemplo: malversacion de
fondos, ejercer o encubrir algan tipo de maltrate al usuario/a, falsificacién o adulterscidon
de planillas de ssistencias u ofro instrumento que esté relacionado con el pago ¢
supervision del programa).

2. En caso que los resuitados de las visitas de supervisidn efectuadas por parte de esta
Direccion Regional, demusstren incumplimiento respecte de las obligaciones que dican
relacién con Ia ejecucion, el financiamiento, perfit profesional de| coordinador, falla de
eficiencia en |a fabor tdcnica del profesiona! y olras relativas al corectn cymplimiento de
io acordado por medio del presente convenia.
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3. £n ¢as0 que la entidad ejecutora no adopte las medidas necesarias en ef evento que se
detecle una o mas situaciones de vilneracion de derechos hacla los estudiantes por parie
de Integrantas del hogar de famillas tutoras.

4. Encaso que ia entidad ejecutora no cumpia reiteradamente los plazos para ef registro da
la asistencia, entendiéndose por reiterado mas de ires veces durante la vigencia del
CORVENIo.

$. En caso que ia entidad sjecutora no reemplace al encargado técnico titular que no cumpla
con ias funciones indicadas en el presente convenio,

Sin perjuicio de Io antes sefiaiads, previo a poner término anticipado al convenio, esta Direccion
Regional de JUNAEB evaluars las familias tutores y estudiantes atandidos en virtud de aquel, de
modo de proceder a su reubicacion e instalacion en nuavos hogares, respectivamenta.

DECIMO: CONTRAPARTE TECNICA.
La entidad sjecutora designa como sonbraparts lécnica frante a esta Direccion Regional fa Junta

Naclonal de Auxilio Escoler y Becas para ia ejecucion del presente convenio, se detalla a
continuacion:

Nombres Nombres Apsiiidos Profesidn
Encargado Técrico Titulsr et Capponi Tomres Asistante Social
Encargado Técnico Reemplazo | Msira Efisa Carrera Godoy M;ﬂgggder

DECIMO SEGUNDO: DE LA RENDICION DE CUENTAS.
La entidad ejeculora deberd rendir cuentas de 108 recursos transferidos de conformidad a io
dispuesto en:
- Lla Resolucian N°30 del afio 2015, de la Contralorla General de la Republica, que fija
normss de procedimientos sobre randicion de cusntas,
- ElManual de Gestitn y Administracion de Residancias aprobado por Resolucidn Exenta
de JUNAEB N* 2.607 de! 10 de diciembre de 2018 Y.
- LaCircular Calendario Gestion del Pago del Programa Residencia Familiar Estudiantit

DECIMO TERCERO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.

Dada la naturaleza de la prestacion del servicio en at Programa Residencia Familiar Estudiantil,
fa que implica que los profesicnales de la entidad colaboradora ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
COYHAIQUE se invalucren en una relacién directs y habltual con mencres de adad, y teniendo
en cuenta lo dispuesto en la Ley N*20.504, que *Crea inhabilidades para condenados por dalitos
sexualas contra menores y estabiece un registro de dichas inhabilidades”, la entidad colaboradora
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE debers verificar, respecto de lodo el personal que
desempefia funciones en 1a prestacion del servicio, que no incurren causales de inhabilidad para
ejercer funciones en ambitos educecionales o con menores de edad.
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Para o antenor, 1a entidad colaboredora LUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE debers,
previo a fa coniratacion de toda perscna que vaya 8 prestar servicios en la ejecucién del convanio,
conzultar el registro de "inhabilitaciones para ejercer funciones en dmbitos educacionales o con
menores de edad”, a camgo del Servicio de Registro Civil e idenlificacion. Asimismeg, debers
consuftar dicho reglstro fracuentements, durante la gjecucidn del programa. respecto de todo el
personal ya contratado & que preste servicios regulares en la gestion.

Para acceder a la infurmacién requerida, deberd ingresar a iz pagina web dat Registro Civil,
acceder a la seccion “consulta de registros en finea” y escoger la opcidn “inhabilidades para
trabajar con menores de edad”. Para realizar 13 consulta debera conlar con e! nimero de RUT de
is persona que se tebe revisar.

La entidad colaboradora ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE deberd mantener una
némina actualizada que dé cuenta de la verificacion en ei registro de *Inhabilitaciones para ejercer
funciones en Smbitos educacionales o con menores de edad”, respecto de todos los trabajadores
que desempefien iabores en ja ejecucitn del convenio, 1a cua! debera mantener a disposicién de
JUNAESB.

JUNAEB, se resarva a;eamas €l derecho a solicitar el listade de parsonal en cua!quier tiempo con
1a finalidad de vermcar ™ veratidad e integridad de iz informacidn proporeionada por lg entidad
coiaboradora ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE en e contexto del Programa
Residencia Famibar Estudiantii,

DECIMO CUARTO: PERSONERIAS

La persaneria de don ORLANDO ALVARADO DIAZ, para comparecer en representagion
de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE. consta del Decrele Alcaldicio N*4087 de 27 de
oclubre de 2015, que modifica Decreto Alcaldicic N°2808/2015 que establecla orden de
subrogancia en el cargo de Alcalde, y 15 personerla de dofia MARIA LUHSA VARGAS PELLET
en su calidad de Directors Regional de JUNAEB Regitn de Aysén de General Carios Ibafaz del
Campo, para comparecer en representacidn de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
consta en Resolucion N*173/886/2017, de fecha 08 de noviembre de 2047 de JUNAEB, que no
58 Insertan por ser conocidas por las partes.

DECIMO QUINTO: DOMICILIO.
Para todos los efectus del presente convenio lss partes flian su domicilio en la ciudad de
Coyhaique, y se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales Ordinarios ge Justicia.

DECIMO SEXTO: DE LLAS NOTIFICACIONES,

Toda notificacién que cuaiquiera de las partes efectie a la otra debera efectuarse por escrilo,
debiendo ser remitida por carta certificada o entregada personalmente en las direcciones que las
partes sefialen en el presents convenio.

Para todos los efectos, las notficaciones se entenderin practicadas dentro del tercer dia habil de
despachada la carta si se hiciera por correo cartificado v al mismo dia si se hiciera personaimente,
de conformidad a lo dispuesto en el parrafo primero del capitulo tercero de ta ley N® 19.880.
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DECIMO SEPTIMO: DE LA VIGENCIA.

€l presente convanio enlrard a regir una vez concluida ta iotal tramitacitn del acto administrativo
aprobaltario y tendra una vigencia hasia el dia 31 de diclembre del afto 2018, No obstante lo
anterior y por razones de buen servicio, las actividades podran iniciarse con anteroridad a la fachs
de la tolel tramitackdn del acto administrativo aprobatoro. En todo caso, el pago quedars
supeditado & 1a total ramitacién del acto aprobalorio seftalado Precedentements y ef cumplimiento
de los requisitos establecidos en lus clausulas del presente convenio.

DECIMO OCTAVO: DE LO§ EJEMPLARES.

Direccion Regignal de

ARTICULO SEGUNDO: IMPUTESE el gasto
que irrogue el cumplimiento del convenio que se aprueba por este acto a la Partida 09 Capitulo N°09,
Programa N°03, subtitulo N°24, [tem 01 Asignacién, N°236 Glosa 05, de conformidad al certificado
de disponibilidad presupuestaria N° 15 de fecha 18 de febrero de 2019 emitido por Patricia Mera
Inostroza, Técnico Unidad de Gestion de Recursos y Personas.




ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE, por Ia
Secretaria Administrativa y Documental del SIIAC, la presente resolucion una vez tramitada, en la
sub seccién “Actos con efectos sobre Terceros” de la seccion Actos ¥ Resoluciones, ubicado en el
mini sitio “Gobierno Transparente’, en el portal web de JUNAEB, a objeto de dar cumplimiento con
lo previsto tanto en el articulo 7° de la fey N° 20.285 Sobre Acceso a la Informacién Publica, como

en el articulo N° 51 de su Reglamento.
IS AVA|

/
S AUAMARI VARGAS PBLLET
“ DIREGTORA REGIO
NTANACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
soon = REGIGN DE AYSEN
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