GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD SUSCRITO ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS Y
LA UNIVERSIDAD ACADEMIA DE HUMANISMO CRISTIANO
EN EL MARCO DEL PROGRAMA HABILIDADES PARA LA
VIDA !

RESOLUCION EXENTA N° 3 26

SANTIAGO, 2 3 ABR 2019

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 que Establece las Bases de
los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; lo
dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1-19.653, de 2001, del Ministerioc Secretaria General de la
Presidencia, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°® 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de Administracion del Estado; en la ley N° 15.720, que crea la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Supremo N° 5311 de 1968 del Ministerio de Educacion,
que fija Reglamento General de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Ley N* 180 de
1873 que declara en receso al consejo de JUNAEB cuyas facultades otorga a su Secretario General; en la
ley N® 21.125 de Presupuestos para el Sector Publice afio 2019; en la Resoluciéon N° 008 de 1986 de
JUNAEB que delega atribuciones a Directores Regionales que indica; en la Resolucion Exenta N° 2513 de
fecha 29 de noviembre de 2018 de JUNAEB que Aprueba Términos de Referencia Administrativos y Técnicos
para la presentacion de propuestas de continuidad del Pregrama Habilidades para la Vida | para el bienio 2019-
2020; en la Resolucién N° 1600 del afio 2008 de la Contraloria General de la Republica gue fija normas sobre
exencion del Tramite de Toma de Razdn; Inciso segundo del art. 16 del Estatuto Administrativo.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas,
Corporacién Auténoma de Derecho Publico, tiene como misién la aplicacion de medidas coordinadas de
asistencia social y econémica a los escolares, conducentes a hacer efectiva la igualdad de oportunidades
ante la educacién, de conformidad a lo establecido en el Articulo 1° de la Ley Organica N°® 15.720 del afio
1964.

2.- Que, ia Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas en
cumplimiento de sus objetivos institucionales establecidos en su Ley Organica N° 15.720, desarrolla diversos
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programas de asistencia social y econémica para los escolares mas vulnerables del pais, entre [os cuales

destaca el Programa de Habilidades para la Vida, del Departamento de Salud Escolar.

3.- Que, el Programa Habilidades para la Vida tiene como
objetivo contribuir al éxito en el desempefio escolar, observable en altos niveles de aprendizaje, baja
repeticion y escaso abandono del sistema escolar, aportando a mejorar la calidad de vida de comunidad
educativa, promoviendo el desarrollc de comportamientos y relaciones efectivas y satisfactorias entre los
diversos actores de ésta y su entorno social.

4.- Que, los fondos destinados para financiar el "Programa de
Habilidades para la Vida", estan establecidos en la ley de Presupuestos del sector Publico correspondiente al
aflo en curso, en la Partida 09, Capitulo 09, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 169, cuya
gjecucién se realiza mediante el traspaso de recursos a otras entidades pUblicas, privadas y/o personas
naturales con el objeto de promover bienestar psicosocial, detectar y prevenir riesgos e intervenir en
trastornos de salud mental que afectan a los estudiantes de educacién prebdsica, basica y media.

5.- Que, la ejecucion de los fondos destinados para financiar el
Programa de Habilidades para la Vida, se realiza mediante el fraspaso de recursos a otras entidades publicas
y/o privadas sin fines de lucro, mediante convenios de colaboracién, con el objeto de promover bienestar
psicosocial, detectar y prevenir riesgo e intervenir en trastornos de salud mental gue afectan a los estudiantes
de educacidn pre basica, basica y media.

6.- Que JUNAEB mediante Resclucién Exenta N° 1969 de fecha
12 de septiembre del 2017, se aprobd continuidad de convenio Bianual 2017 - 2018, con llustre
Municipalidad de Cetro Navia, para ejecutar Programa Habilidades Para la Vida |  para alumnos de la
comunas de Cerro Navia de establecimientos Municipales y particulares subvencionados focalizados.

7.- Que JUNAEB mediante Resolucién N° 298 del 16 de mayo
del 2018, aprueba acuerdo de Modificacién y el Término anticipade del Convenio con llustre Municipalidad de
Cerro Navia aprobado por Resolucion N° 1969 de 12/09/2017, esto en el contexto de la instalacion del
Servicio Local de Educacién Barrancas, que asume la coordinacion, administracion y se hace cargo como
sostenedor de los establecimientos educacionales municipales o de corporacién municipales, en el contexto
de la implementacion de la Ley N° 21.040 Ministerio de Educacién Nueva Educacion Publica.

8.- Que mediante Resolucién Exenta N° 405 del 20 de junio del
2018, JUNAEB aprueba los Términos de referencia Administrativos y Técnicos para la presentacién de
proyectos para la ejecucién del programa Habilidades Para la Vida | a implementarse en la comuna de Cerro
Navia en el afio 2018, esto con el de contar con una Entidad Ejecutora que |e diera continuidad y cierre a la



intervencion bianual vigentes. Lo anterior ante la imposibilidad administrativo-técnica del SLE Barrancas de
asumir dicha intervencién por este periodo de tiempo.

9- Que mediante resolucidon Exenta N° 680 de fecha
28/08/2018,. JUNAEB aprobd convenio suscrito con la Corporacién para el Desarrolio de la Salud Mental
Familiar para la implementacién del Programa Habilidades Para la Vida | en el territorio de Cerro Navia.

10. Que JUNAEB mediante la Resolucion Exenta N° 2513 de
fecha 29 de noviembre de 2018 aprobd Términos de Referencia Administrativos, Técnicos y Anexos para la
presentacion de propuestas de continuidad del Programa Hahilidades para la Vida | periodo 2019-2020,
invitando a ejecutores que pudiesen implementar la continuidad de esta intervencidn en todos los territorios
de la regién metropolitana, pudiendo ser entidades publicas o privadas sin fines de lucro.

11. Que JUNAEB mediante la Resolucién Exenta N° 427 de fecha
07 de marzo de 2018 modifica los Términos de Referencia Administrativos, Técnicos y Anexos para la
presentacién de propuestas de continuidad del Programa Habilidades para la Vida | periodo 2019-2020.

12. Que, la Universidad Academia de Humanismo Cristiano, ha
presentado un proyecto de continuidad, para ejecutar el Programa Habilidades para la Vida | en el periodo
2019-2020, en el marco de los Términocs de Referencia Administrativos y Técnicos citados en el
considerando anterior.

13. Que, la propuesta de continuidad presentada por la
Universidad Academia de Humanismo Cristiano, se adecia a las exigencias formales de admisibilidad y
cumple con los criterios de pertinencia técnica, suficiencia y calidad acordes con el modelo de intervencién
del Programa Habilidades para la Vida |, de conformidad a lo dispuesto en los referidoes Términos de
Referencia.

14. Que, en ese orden de ideas mediante el presente acto
administrativo se procederd; por una parte aprobar la propuesta de continuidad presentada por la Universidad
Academia de Humanismo Cristiano, teniendo presente que, de acuerdo a lo dispuesto en el Certificado de
Disponibilidad presupuestaria, el Servicio cuenta con los recursos necesarios; y por otra aprobar convenio
suscrito entre las partes, cuya imputacion se efectuara con cargo al item presupuestario 09.09.02.24.03.169.

15. Que, la Universidad Academia de Humanismo Cristiano ha
entregado péliza de garantia a primer requerimiento y a ia vista, por un meonto de $3.058.050- echa, emisor y
namero del documento) en orden a garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones del

convenio que por este acto se aprueba.



RESUELVO:

ARTICULO 1°: APRUEBESE la propuesta de continuidad
presentada por [a Universidad Academia de Humanismo Cristiano para ejecutar ef Programa HPV | en el
perfodo 2019-2020, que se adjunta a esta resolucion,

ARTICULO 2°: APRUEBESE convenio celebrado entre la
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS y la UNIVERSIDAD ACADEMIA DE HUMANISMO
CRISTIANO RUT N° 71.470.400-1, domiciliada en calle Condell # 343, de la comuna de Providencia, region
metropalitana, por un monto de $122.322.000.- para la ejecucion del Programa Habilidades para la Vida |,
para los afos 2019 y 2020, cuyo texto se inserta a continuacién:

CONVENIO ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
UNIVERSIDAD ACADEMIA DE HUMANISMO CRISTIANO
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA |

En Santiago, a 25 de marzo de 2019, comparecen la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y
BECAS, Corporacidn Auténoma de Derecho Publico, RUT N° 60.908.000-0, representada para estos efeclos
por don Alejandro Almonacid Sandoval, cédula de identidad N° 11.688.638-3, ambos con domicilio en calle
Antonio Varas N° 153, comuna de Providencia, ciudad de Santiago y la Universidad Academia de
Humanismo Cristiano, RUT N° 71.470.400-1, representada por su Rector don Pablo Alejandro Venegas
Cancino, cédula de identidad N° 6.434.531-1, ambos con domicitio en calle Condell N°343, comuna de
Providencia, en adelante "JUNAEB” y "La Universidad’, respectivamente, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: OBJETO.

JUNAEB y La Universidad han acordado suscribir el presente convenio de colaboracién y transferencia de
recursos, con el objeto de implementar propuesta de centinuidad del Programa de Habilidades para la Vida |
para estudiantes, desde prekinder a 4° afio de educacion basica, en la comuna de Cerro Navia,

SEGUNDO: DOCUMENTOS.

Forman parte integrante del presente convenio los siguientes documentos:

1. Los Téerminos de Referencia Administrativos y Técnicos aprobados mediante Resolucién Exenta N°
2513 de fecha 29 de Noviembre de 2018 y su modificacién aprobada por Resolucién Exenta N° 427 de fecha
7 de marzo de 2019.

2. Anexos de los Téerminos de Referencia Administrativos y Técnicos aprobados mediante Resolucion
Exenta N® 2513 de fecha 29 de Noviembre de 2018.
. Anexo N° 1, Carta de presentacién propuesta bienal;
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. Anexc N° 3.1, Carta compromiso administrador escuelas;

. Anexo N° 3.2, Compromiso condiciones basicas para la implementacién del Programa Habilidades
para la Vida i;

. Anexo N° 4, Carta Compromiso Director Escuela;

. Anexc N° 5, Antecedentes legales ejecutores;

* Anexo N° 6, Carta de compromiso aportes locales:

. Anexo N° 7, Antecedentes de profesionales de equipo ejecutor directo;

* Anexo N° 11, Ficha programacion de actividades y resultados esperados.

3. Propuesta de continuidad de La Universidad.

TERCEROQ: DE LA PROPUESTA, COBERTURA Y PROGRAMACION ANUAL.
Por el presente convenio La Universidad se compromete a dar cumplimiento a la propuesta aprobada por esta

Direccion Regional, toda vez que cumple con una cobertura pertinente y contempla una programacion anual

acorde a la comuna y escuelas, en concordancia con las exigencias de los Términos de Referencia

Administrativos y Técnicos aprobados por Resolucién N° 2513 de fecha 29 de Noviembre de 2018, que se

implementara en las escuelas que a continuacion se detallan:

RBD (Rol Base Digito Afio Ingreso al
de Datos) e Nombre Escuela Dependencia Administrativa Programa HPV
10.121 4 Escuela Ciudad Santo Dominge de Guzman Servicio Local de Edugacion 2.017
10.108 7 LEscuera Leonardo Da Vinci Servicio Local de Educacion 2.004
10.083 8 | Escuela Presidente Roosevelt Servicio Local de Educacion 2.009
10.122 2 ! Escuela Prof. Manuel Guerrero Ceballos Servicio Local de Educacton 2.004
10.086 2 ' Escuela Republica de ltalia Servicio Local de Educacién 2.004
10.087 0 Escuela Republica de Croacia Servicio Local de Educacién 2.004
10.1186 8 Colegio Neptuno Servicio Local de Educacion 2.008
10.088 9 Escuela Herminda de La Victoria Servicio Local de Educacion 2.004
10.093 5 | Escuela Milahue Servicio Local de Educacién 2.002
10.098 6 Escuela Provincia de Arauco Servicio Local de Educacion 2.004
10.098 4 Escuela Brigadier General René Escauriaza Alvarado Servicio Local de Educacién 2.004
10.106 2 Escuela Federico Acevedo Salazar Servicio Local de Educacion 2.002
10.117 6 l Escuela Maria Luisa Bombal Servicio Locat de Educacion 2.002
10.107 9 A: Escuela Basica Paulo Freire Servicio Local de Educacion 2.002
10.074 9 : Escuela Alianza Servicio Local de Educacion 2.002
10.126 5 [ Complejo Educacional Cerro Navia Servicio Local de Educacion 2.004
10.183 4 "Escuela Particular Carlos Pezoa Véliz Particular Subvencionado 2.009
10,475 EZ:LIJ:Ia Basiga Particular Centro Educacional San Particular Subvencionado 2000
10.151 6 Colegio Cristian & Caren School Particular Subvencionado 2.008
10.109 5 I Escuela Dr. Treviso Girardi T. Servicio Local de Educacion 2.017
10.125 7 | Escuela Sargento Candelaria Servicio Local de Educacion 2.017

TOTAL

21 ESTABLECIMIENTOS .




Que la programacion anual, ha side presentada por la entidad ejecutora, dando cumplimiento al primer hito de
la puesta en marcha del proyecto comunal del Programa HPV |

La mencionada programacion, ha sido presentada tanto en formato Word como en Excel, contemplando este
ultimo la individualizacidn de la entidad ejecutora, ef monto del presupuesto sclicitado a JUNAEB, el perfil del
equipo ejecutor; la cobertura programada y programacién de areas especiales para el afio 2019 (talleres
preventivos y derivacién a atencién en salud mental). Por su parte la programacién presentada en formato Word,
contempla la ficha de programacién de actividades y resultados esperados, segln las unidades y actividades
definidas en la propuesta de continuidad, que son concordantes con lo dispuesto en los Términos de Referencia
Técnicos, ya citados.

La programacion debe ser actualizada para el segunde afio de ejecucién del convenio respecto de todes
aquellos aspectos descritos en el parrafo precedente.

CUARTO: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO.

El financiamiento del proyecto, para ambos afios de vigencia del convenio, es de caracter compartido, aportando
JUNAEB un maximo de hasta el 80% de valor de la programacion anual y La Universidad un minimo del 20%
del valor de aquella.

a) APORTE JUNAEB: JUNAEB se compromete a transferir en total a La Universidad |la cantidad de
$122.322.000 correspondiente al 78% del costo total de la implementacién del proyecto durante el
periodo 2019-2020, segun se detalla en el siguiente cuadro:

ANO MONTO
| 2019 $61.161.000
2020 $61.161.000

b) APORTE LOCAL: La Universidad se compromete a aportar la cantidad de $34.644.272
carrespondiente al 22% del costo total de implementacion del Proyecto durante el periode 2019-2020,
segun el siguiente cuadro;

ANO MONTO
2018 $ 16.797.136
2020 $17.847.136

QUINTO: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

JUNAER fransferira a La Universidad los recursos, correspondientes al 78% del valor del proyecto bajo ia
modalidad de anticipo, efectuando [a transferencia en dos cuotas. La primera cucta sera de 50%, y ia segunda
cuota sera equivalente al 50% del aporte de JUNAEB, que corresponde al 78% del valor del proyecto.

Sin perjuicio de lo anterior durante la vigencia del convenio, el sistema de cuctas podré ser modificado, segun
condiciones de traspaso de fondos y acuerdos aprobados por esta Direccién Regional, procediendo en tal caso
una modificacion del convenio con su correspondiente acto aprobatorio.
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A continuacion se describe la forma y condiciones en que se efectuaran la transferencia de cada una de las

cuotas durante la vigencia del convenio:

ANO 2019

Primera cuota: $ 30.580.500 (treinta millones quinientos ochenta mil quinientos pesos) equivalente al 50%
del aporte de JUNAEB, se transferird una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo
que apruebe el presente convenio y una vez entregada la garantia que cauciona el anticipo de los recursos.

Segunda cuota: $ 30.580.500 (treinta millones quinientos ochenta mil quinientos pesos) equivalente al 50%
del aporte de JUNAEB, sera transferida en la segunda semana de julio de 2019, previo cumplimiento de fos
siguientes requisitos:

U Informe de Avance: presentado oportunamente segin formato JUNAEB. Entrega de
informacion de! periodo (coberturas, cumplimiento de actividades, etc.) en papel, CD u otros medios
informaticos, mediante formatos que JUNAEB proporcionara,

. Rendicion oportuna de gastos: La Universidad debera rendir cuentas correspondientes a la
primera cuota entregando para dicho efecte la documentacién que la sustenta y acredita las
transacciones realizadas en el desarrolio de su gestion en dicho periodo. La rendicion debera
realizarse de acuerde a las disposiciones de la Resclucion N°30 de 2015 emitida por la Contraloria
General de la Republica y segin formatos definidos por JUNAEB.

Tanto el informe de avance como el de rendicion de gastos deben ser entregados 10 dias antes de la fecha

de pago de la segunda cuota.

Informe Final y Rendicion de Gastos Final

La entrega del informe final, al igual que la rendicidén de gastos final y total, debera realizarse antes del 20 de
diciembre de cada afio de ejecucién del convenio, constituyendo esta circunstancia necesaria para dar
adecuada continuidad del proyecto respectivo.

Informe final, debe ser presentado oportunamente, segin formato, contenidos y anexos proporcionados por
JUNAEB. La entrega de toda la informacién estadistica debe ser en papel, CD u otros medios informaticos, a
través de los formatos que JUNAEB proporcionara.

Datos de cuestionarios TOCA-RR CL y PSC enviados a través de sistema en web HPV de JUNAEB.

Rendicién de Gastos Final, rendicién oportuna de cuentas de la segunda cuota, entregando para dicho
efecto la documentacién sustentatoria necesaria para acreditar las transacciones realizadas en el desarrolio
de su gestién en dicho periode, la cual debera ajustarse a las disposiciones y principios que emanan de la
Resolucion N°30 de |la Contraloria General de la Republica y segin formatos definidos por JUNAEB para el

Programa.



Afo 2020:

Primera cuota: : $ 30.580.500 (treinta millones quinientos ochenta mil quinientos pesos) equivalente al 50%
del aporte de JUNAERB, se transferira, una vez actualizada fa programacioén anual por parte de La Universidad y
totalmente tramitade el acto administrativo a que se refiere la clausula sexta del presente convenio y enfregada la
garantia que cauciona el anticipo de los recursos.

Este pago se efectuard siempre y cuando La Universidad no se encuentre con situaciones financieras o
rendiciones de gastos pendientes 0 no subsanadas las observaciones de JUNAEB, respecto a errores en el
detalle de la ejecucion y rendicion de la totalidad de las cuentas del afio 2019,

Segunda: $ 30.580.500 (treinta millones quinientos ochenta mil quinientos pesos) equivalente al 50% del
aporte de JUNAEB, estara sujeta a iguales condiciones que las indicadas para €l afic 2019.

Informe final

La entrega del informe final, al igual que la Rendicion de Gastos Final se realizard en la misma forma y
plazos del primer afio,

SEXTO: REAJUSTE ANUAL.
Para el segundo afio de vigencia del presente convenio, ésta Direccion Regional podra aplicar un reajuste al
presupuesto para el segundo afo de ejecucion, conforme a la disponibilidad presupuestaria.
Para efectos de lo anterior esta Direccion Regional emitira un acto administrativo que fije el monto del
reajuste para el segundo afio de ejecucion del convenio, que serd anexada y formara parte integrante del
presente convenio.
Asimismo esta Direccidén Regional enviard un documento al representante legal de La Universidad que
contemplara la siguiente informacion:

+ Elporcentaje de reajuste anual.

» Los montos actualizados del aporte anual de JUNAEB y de las cuotas correspondientes.

+ Monto actualizado del aporte local anual.

+ Condiciones de la transferencia de recursos (montos y fechas).

SEPTIMO: DE LA RENDICION DE CUENTA Y DE SU PROCEDIMIENTO DE REVISION.

La Universidad debera presentar una rendicién de cuentas de todos los recursos ftransferides, debiendo
ajustarse a lo establecido en el presente convenio y conforme a lo dispuesto en la Resolucion N°30 de 2015 de
la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas.

En ese orden de ideas el Articulo 4° de la Resolucion N°30 de 2015 de la Contraloria General de la
Republica, dispone: “Para efectos de la documentacion de cuentas en soporte de papel se considerard
autentico solo el documento original, salvo que el juez en el juicio respectivo y por motivos fundados,
reconozca este mérifo a otro medio de prueba, de acuerdo con o dispuesto en los articulos 55 del decrefo
ley N° 1.263, de 1875, y 85 de /a ley N° 10.336. No obstante, en casos calificados por fa Contraloria General,
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podran aceptarse en subsidio de aquelios, copias o fotocopias debidamente autentificadas por el ministro de
fe o el funcionario autorizado para eflo.”

JUNAEB, no entregara nuevos fondos a rendir, a cualquier titulo, a La Universidad, cuando la rendicién se
haya hecho exigible y aquella no haya rendido cuenta de la inversién de cualguier fondo ya concedido, salvo
en casos debidamente calificados y expresamente fundados por la unidad otorgante, de conformidad a lo
dispuesto en el inciso primero del articulo 18 de la referida resolucion.

JUNAEB contara con un plazo de 10 dias héabiles contados desde |a fecha de rendiciones para su revisién
y aprobacion. En la eventualidad que JUNAEB realice observaciones al informe y/o rendiciones, se realizaran
las indicaciones pertinentes para que La Universidad, proceda a subsanar las mismas en el plazoc de 5 dias
habiles contados desde la notificacién de las observaciones por parte de JUNAEB.

Si como resultado del examen de los documentos antes sefialados, JUNAEB advierte la existencia de saldos
observados, no rendidos o no ejecutados, La Universidad podra optar por otorgar caucion de dichos saldos —
siempre que ésta sea de caracter privado y la referida caucion se ajuste a lo dispuesto en el articulo 18 inciso
segundo de [a citada Resoclucion de N°® 30 de 2015- o bien, proceder a la restitucién de dichos montos,
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde ia notificacién de tal hallazgo por parte de JUNAEB o la
comunicacion de la existencia de los mismos por La Universidad.

OCTAVO: MODIFICACION DE LLA COBERTURA DEL PROYECTO.

La cobertura asignada y financiada anualmente para el proyecto podra sufric modificaciones de un afio a otro,
segin la disponibilidad presupuestaria, las que serdn presentadas por JUNAEB a La Universidad con la
antelacion suficiente, para que esta proceda a realizar los ajustes requeridos para asegurar ia correcta ejecucion
del Programa.

Lo anterior se formalizara mediante la respectiva modificacion de convenio en cuanto a las coberturas, debiendo

aprobarse administrativamente.

NOVENO: CAPACITACION Y SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO.
JUNAEB apoyara el proceso de formacién y capacitacion del equipo profesional ejecutor a través de las
siguientes instancias:

» Capacitacidn con equipos profesionales, segun disponibilidad de recursos.

¢ Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por etapas.

¢ Asesoria y supervisién periddica a los equipos y programas.
Por otra parte JUNAEB se encuentra facultada para realizar, directamente o a través de terceros,
comprendiendo entre estos la Contraloria General de la Republica, supervisiones en terreno, para efectos de
cautelar que la ejecucion del proyecto se ajuste a lo dispuesto en los Términos de Referencia, ya citados, y a
lo dispuesto en el presente convenio.
La supervision de JUNAEB contemplara dos &reas:

a) Area de gestién técnica, sera de responsabilidad del o los profesionales de la Unidad de Salud del

Estudiante de esta Direccion Regicnal.



b) Area de gestién administrativa financiera, sera de responsabilidad del o los profesionales del
Departamento de Gestion de Recursos de esta Direccion Regional.
Los ambitos de accion de la supervision de JUNAEB involucran acciones referidas a:
+  Acompafiamiento técnico y administrativo a La Universidad.
« Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores y
evaluacion de satisfaccién de usuarios.
» Coordinacion y fortalecimiento de la gestion JUNAEB - instancias locales.

s  Trabajo de red, a nivel regional y provincial,

DECIMO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

JUNAEB se encuentra facultada para poner término anticipado al presente convenio mediante resolucion
fundada, que dé cuenta de las razones tenidas a la vista para adoptar |la decision siempre y cuando guarden
relacién con las exigencias contenidas en los referidos Términos de Referencia Administrativos, Técnicos y
Anexos vy en el presente convenio.

Seran causales de término anticipado del convenio las siguientes:

A) Incumplimiento de La Universidad:

1) En el caso que La Universidad por hechos o circunstancias de su propia responsabilidad, no diere
cumplimiento a las exigencias establecidas en los Términos de Referencia, en el presente convenio y/o
en la propuesta aprobada por JUNAEB.

2) En el caseo que por causas imputables a la entidad colaboradora, después de efectuadas las
evaluaciones, no se hubiere cumplido con el 70% de la cobertura de escuelas participantes.

3) En el caso que La Universidad proporcicne antecedentes falsos, manifiestamente errdneos o
adulterados, en los informes de gestién y/o rendiciones financieras.

4) En el caso que las auditorias practicadas por JUNAEB establezcan que el proyecto ejecutado no
cumple con las exigencias técnicas establecidas en los referidos Términos de Referencia.

5) En el caso que se compruebe que La Universidad efectud uso indebido de los recursos transferidos
por JUNAEB.

De configurarse alguna de las causales antes sefialadas, JUNAEB se encuentra facultada para hacer
efectivo el cobro de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del eonvenio,

B} Otras causales:
1. En el caso que JUNAEB no cuente con la disponibilidad presupuestaria suficiente para la ejecucién
del segundo afio de vigencia del convenio.

2. Por mutuo acuerdo de las partes, io cual debe ser aprobado por el correspondiente acto
administrativo.

En cualquiera de las causales contempladas en los literales A) y B), la decision que se adopte se
materializard mediante Resolucién Exenta, previo informe del Encargado Regional del Programa en el que se
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relaten los hechos que configura la causal antes sefalada, junto con ios antecedentes que acrediten los
mismos y que justifiquen de manera fehaciente la ocurrencia de los hechos o circunstancias que dan lugar a
la aplicacién de la causal de término anticipado.

Cabe sefialar que en el evento gue se ponga término anticipado al convenio, La Universidad debera entregar
a JUNAEB aquellos productos que se encuentran pendientes a la fecha de comunicarsele el término

anticipado.

DECIMO PRIMERO: DEL EQUIPO EJECUTOR
La composicion y tamafio del equipo psicosocial debe asegurar la atencién adecuada de la cobertura
programada, la insercidn iocal y el cumplimiento del plan de trabajo propuesto. El equipo debe ademas
incluir dentro de sus integrantes a lo menos un profesional de la salud mental (psicélogo o psicéloga), con
un minimo de 44 horas de dedicacion semanales y de forma continua en el afio. Asimismo, es importante
que se incorpore profesional del area social, de educacion o de salud, con experiencia de trabajo en
sistema escolar o del area psicosocial o de salud.
Es importante resguardar la estabilidad y permanencia del recurso humano calificado y capacitado en el
Programa. Por ello, el financiamiento —de JUNAEB o del nivel local- y la forma de constitucion del equipo,
debe asegurar la contratacién continua y por el periodo anual (12 meses) para los profesionales que
constituyan el equipo estable directo o el total de meses faltantes para el cierre del afio en curso, segan
fecha de incorperacion del profesional, a fin de garantizar la continuidad del Programa, para el periodo
vigente en el convenio.
Es posible que, por circunstancias especiales, el equipo profesional del Programa asuma la tarea de
aplicacién de cuestionarios y de digitacion de los mismos, sin embargo, esta tarea no puede ser asumida con
el aporte destinado a contratacion de profesicnales con horario completo, independiente de la condicién
contractual que tengan. Por lo tanto, el pago de dichos recursos humanos, -ya sean profesionales, técnicos o
administrativos - que sean contratados para la tarea de aplicacién de cuestionarios y de digitacién de los
mismos, no corresponderd al de valor profesional, ya que en el disefio del proyecto es una actividad de
caracter parcial, que no requiere de calificacion profesional para su realizacion.
La organizacion del equipo ejecutor debe distinguir claramente las funciones entre coordinacién del proyecio
y profesionales colaboradores.
El coordinador o coordinadora sera el responsable de la gestion técnica y administrativa a nivel local que:

a) Garantice la gestion técnica y administrativa, la coordinacién con las instancias responsables de

salud y educacitn, ademas del seguimiento y evaluacion del programa.

b) Tenga continuidad durante todo el tiempoe de ejecucién.

¢) Comparta los fundamentos del programa y su énfasis en lo promocional y preventivo.
El equipo psicosocial debe cumplir con un perfil profesional, con experiencia y conocimiento, en los
siguientes ambitos:

a) Conocimiento y experiencia en el sistema educacional y manejo de intervenciones comunitarias.

b) Conocimiento en evaluacién de riesgo psicosocial en nifios y manejo de intervenciones

psicosociales y de salud mental dentro del sistema escolar.
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c) Competencias de gestion, seguimiento y evaluacién de programas comunitarios.

d) Manejo y conocimiento informatico a nivel usuario.

e) Al menos 2 afios de trabajo en el sector de educacién. En casos excepcionales, La Universidad
podra solicitar la autorizaciéon para la incorporacién de profesionales con menor tiempo de
experiencia al equipo. En respuesta a esta solicitud, esta Direccidn Regional evaluara su

pertinencia y autorizara o no-autorizara su realizacién segun criterio regional.

DECIMO SEGUNDO: ITEM DE FINANCIAMIENTO JUNAEB.
Los recursos contemplados en la propuesta presupuestaria de La Universidad, aprobada por esta Direccién
Regional, podran ser imputados a los siguientes items de gastos:

a) Gastos de Operacion,

Aquellos relacionados con la adquisicion de bienes de consumo, necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y actividades del proyecie. Incluye materiales de uso y consumo cerriente; de oficina; gastos en
insumos de computacion, otros materiales y suministros; gastos en alimentacion asociada a actividades
regutares, gastos menores, los cuales estan especificados en el item correspendiente. Asimismo, se
relaciona con otros gastos generales, en que se incerporan todos los gastos gue no han sido detallados
anteriormente y que considerados dentro del proyecto técnico que JUNAEB apruebe,

Deben ser clasificados de la siguiente manera:

» Materiales e Insumos de difusién. {Incluye gastos asociados a materiales, a la entrega de
informacion y difusion del programa asi como gastos referidos a sefialética segun lo definido en la
clausula décimo séptima Difusién).

. Materiales e insumos para la Unidad de Deteccién.

. Materiales e insumos, para actividades como talleres, jornadas, reuniones con usuarios,
reuniones regulares de trabajo del equipo ejecutor.

. Otros gastos generales: los que estan debidamente descritos, en identificacién, costo y
cantidad. (material de oficina, movilizacion.}

Respecto de a actividad de autocuidado del equipo ejecutor, considerada en la Unidad de evaluacion y
seguimiento, se podran considerar gastos e insumos para su realizaciéon en el marco del item presupuestario
de Materiales e insumos para actividades financiados con aporte JUNAEB.

Estos gastos deberan estar detallados en la propuesta presupuestaria y aprebados por JUNAEB. El costo
total considerado debera ser proporcional al nimero de integrantes del equipo estable directo. No se
consideran actividades recreativas ni de esparcimiento.

b} Gastos en Recursos Humanos o Personal.
Los recursos aportados por JUNAEB deben cubrir principaimente los gastos en profesionales del equipo
estable directo. Se entendera por equipo estable directo los profesionales que desempefian funciones
directas y regulares en la ejecucion de! proyecto
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La organizacion del equipo ejecutor debe distinguir claramente las funciones entre coordinacion del proyecto

y profesionales colaboradores, distincion que tiene un correlato en montos asignados para cada cargo, los

cuales son responsables de sus respectivas funciones. A modo de referencia se propone asimilar rentas a la

escala de sueldo de categoria B de la atencién primaria de salud, con un minimeo no inferior al tramo de

menor renta existente en la respectiva comuna y con una diferencia no superior a 2 grados entre el

profesional colaborador y coordinador técnico del proyecto.

Equipo estable directo.

Es posible que, por circunstancias especiales, el equipo profesional del Programa asuma la tarea de
aplicacién de cuestionarios y de digitacion de los mismos, sin embargo esta tarea no puede ser
asumida con el aporte destinado a contratacion de profesionales con horaric completo,
independiente de la condicion contractual que tengan.

Por lo tanto el pago de dichos recursos humanos, -ya sean profesionales, técnicos o administrativos
- que sean contratados para la tarea de aplicacién de cuestionarios y de digitacién de jos mismos, no
correspondera al de valor profesional, ya que en el disefio del Programa es una actividad de caracter

parcial, que no requiere de calificacion profesional para su realizacion,

Otros Apoyos.

Otros gastos en recursos humanos, directamente relacionados con la operacién del programa, pero
que no se consideren dentro del equipo estable, tales como aplicacién y digitacién de cuestionarios.
Corresponde a contrataciones a pagos por valoracién unitaria del servicio o tiempos parciales y en
los periodos en que se desarrolia [a actividad contratada y no una funcién permanente.

Gastos en pasajes y viaticos.
Aquellos gastos necesarios para participar en las Jornadas y reuniones que esta Direccién Regional
cite, de acuerdo a las necesidades de cada Direccidén Regional.

DECIMO TERCERO: JUNAEB NO FINANCIARA,

Recursos humanos, profesionales, técnicos y/o administrativos, para la administracién del proyecto.
No se financiara secretaria, auxiliares de apoyo administrativo, ni personal de administracién
contable.

Recursos humanos, profesionales, técnicos que no estén relacionados con la operacién directa del
proyecto. Incluye asesorias, consultorias externas y trabajo esporadico que sustituya funciones
regulares del equipo ejecutor (por ejemplo: realizacion de actividades de Unidad de Promocién).
Recursos humanos sin titulo profesional como parte del equipo estable directo.

Gastos de administracion que no estén directamente relacionados con el proyecto y sus actividades.

Gastos de inversidn de ningdn tipo.
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» (Gastos relacionados con capacitaciones o perfeccionamiento del equipo, salvo lo indicado en la
clausula precedente respecto de los gastos de pasaje y viaticos, para asistencia a Jornadas
JUNAEB.

El financiamiento solicitado, para su utilizacion durante el ario, debera ser ejecutado y rendido en su totalidad
antes del 20 de diciembre de cada afio de vigencia del convenio,

DECIMO CUARTO: MODIFICACION DE LA ORGANIZACION DEL APORTE DE JUNAEB.,

A) Redistribucién Presupuestaria.

JUNAEB podra autorizar por la anualidad de ejecuciéon, una unica redistribucion de hasta un 20% del aporte
anual aprobado a La Universidad, dentro de los items y condiciones definidas en los Términos de Referencia
Administrativos, aprobados mediante Resolucién Exenta N° 2513 de fecha 29 de noviembre de 2018 y la
propuesta aprobada, asegurando su uso para las acciones del proyecto.

Para estos efectos, La Universidad debera solicitar a JUNAER, mediante documente escrito, fa redistribucion
que necesita y su fundamentacion. Esta solicitud debera presentarse a JUNAEB, con una antelacidon minima
de 20 dias corridos, a la fecha que debe presentarse la rendicion de cuenta que involucre los recursos
respectives. La aprobacién de estas modificaciones se realizara teniendo especial consideracién que éstas
aseguraran el cumplimiento del marco de aprobacidén.

Si por circunstancias excepcionales y no atribuibles a la gestion de lL.a Universidad surge la necesidad de
solicitar una nueva redistribucion de fondos, quedara en manos de esta Direccidon Regional de JUNAEB
evaluar su admisibilidad y eventual aprobacién teniendo presente la optimizacion del uso de los recursos
asignados al proyecto. Esta solicitud de redistribucién excepcional debera presentarse formalmente de la
misma forma que la solicitud antes descrita y no se encuentra sujeta al limite porcentual indicado en el

parrafo primero del presente literal.

B) Modificacién del equipo ejecutor.

Toda modificacién de fa composicion del equipo ejecutor, sea por cambios de profesionales, cambio de
carga horaria por profesional, cambics en las remuneraciones y/o pago de honorarios, y/o cualquier otro
ajuste, deberdn solicitarse por escrito por el jefe del drea de la cual depende el equipo profesional que se
trata, y dirigida a esta Direccion Regional de JUNAEB, quien resolvera aprobando o rechazando segun los
antecedentes presentados (copia simple de titulo profesional, curriculum y cargo a asumir en el equipe). Lo
anterior para efectos de garantizar la mantencion durante la ejecucion del proyecio las condiciones de Ja
programacion aprobada a inicios de cada afio, verificando la idoneidad de nuevos integrantes y una justa
asignacion de recursos econémicos para esta seccion presupuestaria.

La aprobacion de estas modificaciones {presupuesto o equipo ejecutor) seran formalizadas mediante Oficio
de esta Direccion Regional, el cual se entendera formar parte integrante del presente convenio.
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DECIMO QUINTO: EQUIPAMIENTO.

La Universidad ha sefialado el equipamiento con que cuenta y que pondra a disposicion de la ejecucion del
proyecto, conforme a lo consignado en el Anexo N°6 Aportes Locales.

Es responsabilidad de La Universidad asegurar equipamientc computacional basico, para el equipo
responsable de [a ejecucién, para su uso exclusivo, permanente y en el lugar de trabajo regular.

El equipamiento computacional basico requerido debe estar constituido por un computador con impresora en
red o local, conexién a Internet y cuenta de correo a lo menos para el encargado de proyecto.

DECIMO SEXTO: INFRAESTRUCTURA.
La Universidad debera disponer de dependencias adecuadas:

¢ Dependencia estable para el funcionamiento del equipo ejecutor, acorde al tamafio de éste y que
entregue facilidades para su estadia y el acceso a espacio para trabajo y reuniones de equipo.

¢ Acceso a dependencias para la ejecucion de actividades del programa (reuniones de coordinacién,
atencion de publico, acciones de caracter administrativos), considerando las dependencias de los
establecimientos educacionales seleccionados.

* Acceso a dependencias para las actividades grupales/masivas con espacio acorde a los asistentes y
caracteristicas de cada accion del proyecto (por ejemplo: sesiones de autocuidado, sesiones de
talleres preventivos) en las mejores condiciones posibles.

El uso de la infraestructura para todo el periodo de duracién del proyecto, debera acreditarse, a través de
una carta compromiso o declaracién notarial, suscrita por el responsable del o los locales que en los que se
implementaré el Programa. Para las escuelas pertenecientes al Servicio Local de Educacién, asi como las
particulares subvencionadas participantes del proyecto, cuando corresponda, se incluird en las cartas
compromiso los aportes en disponibilidad de infraestructura para la ejecucion de las actividades del proyecto.
La Infraestructura aportada, podra ser valorada como parte de los Aportes Locales, respecto a tiempo de uso

parcial o total que se realice.

DECIMO SEPTIMO: DIFUSION.

El item de difusion definido para el programa considera gastos generales asociados a materiales destinados
a la entrega de informacién y difusién del pragrama, asi como gastos referidos a sefialética.

En cuanto a los materiales de difusion, La Universidad debera incluir en todos los materiales informativos,
de trabajo o de divulgacién que realice (difusién, capacitacion, sensibilizacién), el logo institucional de
JUNAEB. El tamafio de este debera ser equivalente al logotipo de La Universidad y acordado previamente
con JUNAEB, segtin normativa vigente.

Asimismo, La Universidad debe concordar con JUNAEB las ceremonias o jornadas publicas, tales como
inicios y cierres de proyecto, actos promocionales o de difusién, entre otros, que se realicen en el marco de
la ejecucion del proyecto, considerando la definicién de fechas, lugar, programa, invitaciones a cada uno de
dichos eventos.

En cuanto a los gastos de sefialética, en las dependencias de funcionamiento del equipo ejecutor se debera
mantener un cartel, letrero o sefialética en el que se indique, a la comunidad educativa, que se trata de un
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prayecto con aporte JUNAEB, ademas de un penddn a ser ubicado en las ceremonias y actos publicos y
masivos. Las caracteristicas {disefio) que debers tener el cartel/letrero y el pendon, seran entregadas por
JUNAEB.

El costo de confeccién y mantencion del cartel y el pendén podra ser imputado al costo del proyecto, en el
item de gastos de operacidn, para lo cual se puede destinar un monto maximo de $200.000 para estos
efectos. El plazo para ser instalado corresponde a un maximo de 3 meses desde la entrega de las
orientaciones de JUNAEB para su disefio.

DECIMO OCTAVO: USO DE INFORMACION.

Todas las personas, sin importar el tipe de participacion gue tengan dentro del proyecto, deberan guardar
absoluta reserva y confidencialidad respecto de todas las actuaciones, informes, oficios u otros documentos
analogos, que en razon de su practica puedan tormar conocimiento al interior de JUNAEB, entendiéndose por
datos de caracter personal, los relativos a cualquier informacién concerniente a personas naturales,
identificadas o identificables.

En este sentido, el literal ¢) del articulo 2 de la Ley 19.628 de 1999 sobre Proteccion de la Vida Privada,
establece que para efectos de dicha ley se entenderad por Comunicacién ¢ transmision de datos, “dar a
conocer de cualquier forma los datos de caracler personal a personas distintas delf titular, sean determinadas
o indeterminadas.”, 1o cual es aplicable al presente convenio.

El uso de estudios o de cualquier informacion recopilada como resultado de la ejecucion del proyecto, por
parte de La Universidad, deberd ser autorizada previamente por JUNAEB, a solicitud escrita del ejecutor,
quién debera dirigirla a la Direccién Regional respectiva, citando los antecedentes que a originaron.

DECIMO NOVENO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.

Dada la naturaleza de la prestacion del servicio, la que implica que los profesionales de La Universidad se
involucren en una relacién directa y habitual con menores de edad, y teniendo en cuenta lo dispuesio en la
Ley N°20.594, que "Crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece un
registro de dichas inhabilidades”, La Universidad debera verificar, respecto de todo el personal que
desempeifie funciones en la prestacién del servicio, que ne incurren causales de inhabilidad para ejercer
funciones en ambitos educacionales o con menores de edad.

Para lo anterior, La Universidad deberd, previo a la contrataciéon de toda persona que vaya a prestar
servicios en la ejecucién del convenio, consultar el registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en
admbitos educacionales o con menores de edad”, a cargo del Servicio de Registro Civil e |dentificacidn.
Asimismo, debera consultar dicho registro frecuentemente, durante la ejecucion del proyecto, respecto de
todo el personal ya contratade o que preste servicios regulares.

Para acceder a |a informacién requerida, debera ingresar a la pagina web del Registro Civil, acceder a la
seccion “consulta de registros en linea” y escoger la opcién “inhabilidades para trabajar con menores de
edad". Para realizar la consulta debera contar con el nimerc de RUT de la persona que se debe revisar,

La Universidad debera mantener una némina actualizada que dé cuenta de la verificacién en el registro de

“Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad”, respecto de
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todos los trabajadores que desempefien labores en la ejecucion del convenio, la cual debera mantener a
disposicién de JUNAEB.

JUNAEB, se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de personal en cualquier tiempo con la finalidad
de verificar la veracidad e integridad de la informacién proporcionada por La Universidad.

VIGESIMO: DE LAS GARANTIAS

La Universidad ha procedido a entregar garantia de fiel y oportuno cumplimiento del convenio, por un monto
de $ 3.058.050, equivalente al 5% del monto anual a transferir por parte de JUNAEB, consistente en Péliza
de Garantia a primer requerimiento y a la vista, extendida a nombre de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, con una vigencia hasta el 15 de marzo de 2020. La caucién antes individualizada debe ser renovada
para ef segundo afio de vigencia del convenio con una vigencia hasta el 28 de febrero de 2021.

Por otra parte La Universidad ha procedido garantizar el anticipo de los fondos mediante la entrega de Péliza
de Garantia a primer requerimiento y a la vista extendida a nombre de JUNAEB, equivalente al valor de la

cuota mas alta a transferir el primer afio de vigencia del convenio, extendida a favor de JUNAEB.,

VIGESIMO PRIMERO: NOTIFICACIONES.

Toda netificacién que cualquiera de ias partes efectle a la otra debera efectuarse por escrito, debiendo ser
remitido por carta certificada o entregado personalmente a las direcciones que figuran en el presente
convenio.

Las notificaciones se entenderan practicadas dentro del tercer dia siguiente a su recepcién en la oficina de
correos que corresponda, si la carta si se hiciera por correo certificado y el mismo dia si se hiciera
personalmente, de conformidad a lo dispuesto en el parrafo primero del capitulo tercero de la ley N° 19.880.

VIGESIMO SEGUNDO: INTERPRETACION DEL CONVENIO.

La interpretacién y aspectos no declarados en el presente convenio, correspondera a JUNAEB, quien
resolvera de acuerdo a los intereses del Servicio teniendo presente los objetivos del Programa. Toda decision
que interprete, o resuelva algin aspecto no contemplado, sera comunicada por escrito a La Universidad por
parte de esta Direccién Regional, en conformidad a lo previsto en la clausula precedente.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio comenzard a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo aprobatorio, y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020,

No obstante lo anterior y por razones de buen servicio, las actividades contempladas en el Programa podran
iniciarse con anterioridad a la fecha de {a total tramitacién del acto administrativo aprobatorio, devengandose
los gastos que irrogue este acto desde el primer dia habil de enero de cada afio. En todo caso, el pago
quedara supeditado a la total tramitacion del acto aprobatorio sefialado precedentemente.
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VIGESIMO CUARTQ: DOMICILIO.
Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago y se
someten a la jurisdiccion de sus Tribunales QOrdinarios de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personerfa de don Alejandro Almonacid Sandoval, Director {s) Regional de la Direccién Regional
Metropolitana de JUNAEB consta en las Resoluciones Exentas N° 173/72/2019 y N° 173/73/2019, ambas de
fecha 7 de febrero de 2019, que encomiendan las Funciones Directivas y establecen el Orden de Subrogacién
en la Regién Meiropolitana, respectivamente.

La personeria de don Pablo Alejandro Venegas Cancino para comparecer en representacion de la
Universidad Academia de Humanismo Cristiano consta en Repertorio N°7911-18, Reduccion a Escritura
Publica, Acta de Sesion Extraordinaria de Directoric Universidad Academia de Humanismo Cristiano, de
fecha 13 de noviembre de 2018, protocolizada ante Trigésimo Séptima Notaria de Santiago, de fecha 17 de
diciembre de 2018.

El presente convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos en poder de JUNAEB
¥ uno en poder de La Universidad.

Para constancia, firman

ALEJANDRO ALMONACID SANDOVAL DIRECTOR PABLO ALEJANDRO VENEGAS CANCINO
REGIONAL (S) RECTOR
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS  UNIVERSIDAD ACADEMIA DE HUMANISMO CRISTIANO

ARTICULO 3° IMPUTESE el gasto que irrogue a JUNAEB el
pago de los servicios que se ejecutaran durante el afio 2019 al item presupuestario 09.08.02.24.03.189, de la
Ley N° 21.125 de Presupuesto para el sector plablico afio 2019.

ARTICULO 4° ARCHIVESE copia del presente acto
administrativo, que aprueba propuesta de continuidad y convenio suscrito con la Universidad Academia de

DIRECTORA REGIONAL METROPOLITANA

JUNAEB
S/

nidad de Gestién de personas y Recursos
. Unidad de Salud

. Interesado
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GOBIERND DE CHILE
JUNAEB
Departamento de Adminlistracién y
Finanzas
Direccién Regional

N°: 75

GRS Santiago, 18 de Abril de 2019
MAT: Cerificado de Disponibilidad
Presupuestaria
CERTIFICADO
ANT: No hay

lLa Unidad de Gestion de Recursos, Personas y Compras de la Direccién Regional Metropolitana, certifica

que JUNAEB posee una disponibilidad presupuestaria para:

Denominacion

Centro de Responsabilidad

Unidad Salud del Estudiante

Imputacion Presupuestaria en Ley de Presupuesto 2019, N® 21.125

Programa 02

Asignacion

24.03.169/03.03.01

Monto Solicitado para Servicio/Bien

$61.161.000.- .

Servicio/Bien

Programa Habilidades para la Vida

Observacion

El monto corresponde al valor total indicado para el
2019 asociado al convenioc con la Universidad
Academia de Humanisme Cristiano asociado al
Programa HPV |,

Saluda atte. A Ud.,
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Gobierno
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MEMORANDO

Unidad de Salud del Estudiante
Direccién Regional Metropolitana
JUNAEB

Ref.: Remite Convenio de Colaboracion del
programa H.P.V. | y Il., Academia de
Humanisme Cristiano.

Fecha: 12/04/2018

Pégina: 1 de 1

A : NELSON JIMENEZ FUENZALIDA

ENCARGADA(S) UNIDAD DE GESTION DE PERSONAS Y RECURSOS

DE: ALEJANDRO ALMONACID SANDOVAL

ENCARGADO UNIDAD DE SALUD DEL ESTUDIANTE

Junto con saludarle muy cordialmente y en el marco del Programa de Habilidades para la
Vida Primer y Segundo ciclo, adjunto remito a usted Convenio de colaboracion suscrito entre
JUNAEB vy la Universidad Academia de Humanismo Cristiano.

Se adjunta también las autorizaciones para efectuar depositos que incluye los datos de la

contraparte Financiera de la comuna.

Por lo anterior solicito a Ud. se realicen los correspondientes actos administrativos para su

aprobacién.

Sin otro particular se despide atte.

/ Alejandro Almonacid Sandoval
ncargado Unidad Salud del Estudiante
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CONVENIO ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
UNIVERSIDAD ACADEMIA DE HUMANISMO CRISTIANO
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA |

/
En Santiago, a 25 de marzo de 201 %omparecen fa JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y
BECAS, Corporacion Autdnoma de Derecho Publico, RUT N® 80.208.000-0, representada para estos
efectos por don Alejandro Almonacid Sandoval, cédula de identidad N° 11.688.638-3, ambos con
domicilio en calle Antonio Varas N° 153, gefmuna de Providencia, eiudad de Santiago y la Universidad
Academia de Humanismo Cristiano‘,jﬁj‘: N°® 71.470.400-1/representada por su Rector don Pahlo
Alejandro Venegas Cancino, cédula de identidad N° 6.434.531-1, ambos con domicilic en calle
Condell N°343, comuna de Providencia, en adelante “JUNAEB” y “La Universidad”, respectivamente,
se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: OBJETO.

JUNAER y La Universidad han acordado suscribir el presente convenio de colaboracién y transferencia
de recursos, con el objeto de implementar propuesta de continuidad del Programa de Habilidades para
la Vida | para estudiantes, desde prekinder a 4° afic de educacién béasica, en la comuna de Cerro

Navia.

':SEGUNDO: DOCUMENTOS.
Forman parte integrante del presente convenio los siguientes documentos:
1. Los Términos de Referencia Administrativos y Técnicos aprobados mediante Resolucion
Exenta N° 2513 de fecha 29 de Noviembre de 2018 y su modificacion aprobada por Resolucion
Exenta N° 427 de fecha 7 de marzo de 2019.
2. Anexos de los Terminos de Referencia Administrativos y Técnicos aprobados mediante
Resoluciéon Exenta N° 2513 de fecha 29 de Noviembre de 2018.
+ Anexo N° 1, Carta de presentacién propuesta bienal;
» Anexo N° 3.1, Carta compromisc administrador escuelas;
s Anexo N° 3.2, Compromiso condicicnes basicas para la implementacion del Programa
Habilidades para ia Vida |;
» Anexo N° 4, Carta Compromiso Director Escuela;
« Anexo N° 5, Antecedentes legales ejecutores;
* Anexo N° 6, Carta de compromiso aportes locales;
s Anexo N° 7, Antecedentes de profesionales de equipo ejecuter directo;
» Anexo N° 11, Ficha programacion de actividades y resultados esperados.
3. Propuesta de continuidad de La Universidad.

1






V4
/

___/:I'ERCERO: DE LA PROPUESTA, COBERTURA Y PROGRAMACION ANUAL.
Por el presente convenio La Universidad se compromete a dar cumplimiento a la propuesta aprobada por

esta Direccion Regional, toda vez que cumple con una cobertura pertinents y contempla una programacion

anual acorde a la comuna y escuelas, en concordancia con las exigencias de los Términos de Referencia

Administrativos y Técnicos aprobados peor Resolucion N° 2513 de fecha 29 de Noviembre de 2018, que

se implementara en las escuelas que a continuacién se detallan:

Afio Ingreso al
EED Digito Dependencia e
{Rol Base P NOMBRE ESCUELA Sl Programa
de Datos) ’A ministrativa HPV
Fi |
10.121 4 Escuela Ciudad Santo Dominge de Guzman / Servicia qual de 2.017
| Educacién
Servicio Local de i
10.108 7 l Escuela Leonardo Da Vinci Educacion 2.004
| . Servicio Local de l
10.083 8 | Escuela Presidenie Roosevelt  / Educacion 2.009 !
[ — |
10.122 2 | Escuela Prof. Manuel Guerrero Ceballos Servicio Lo_gal de 2.004
Educacion
- . Servicio Local de -
10.088 2 ! Escuela Republica de ltalia Educacion 2.004
s . Servicio Local de
10.087 0 Escuela Republica de Croacia Educacion 2.004
|
. Servicio Local de
10.116 8 Colegio Neptuno Educacion 2.008 |
. - i
10.088 9 Escuela Herminda de La Victoria Servicio Lo.(?al de 2.004
Educacion i
i
. Servicio Local de T
10.083 5 | Escuela Millahue Educacion 2.002
10.098 6 | Escuela Provincia de Arauco Ser;'g'o Lo_ga] ag 2.004
ucacion
[ . A .
Escuela Brigadier General René Escauriaza Servicio Local de
10.098 4 | Alvarado Educacion 2.004
10.105 2 | Escuela Federico Acevedo Salazar Servicio Local de | 2.002
' ! Educacién .
3 . ) Servicio Local de
10.117 6 Escuela Maria Luisa Bombal Educacion 2.002
.. . Servicio Local de
10.107 g Escuela Basica Paulo Freire Educacion 2.002
1 . Servicio Local de
10.074 9 Escuela Alianza Educacion 2.002
10.126 5 Complejo Educacional Cerro Navia Servicio Local de 2.004
; Educacion :
L T
. B Particular
i0.183 4 Escuela Particular Carlos Pezoa Véliz Subvencionado 2.009
10172 9 Escueia Béasica Particular Centro Particular 2.009

Educacional San Pablo

Subvencionado







T T = I
Ano | I
RER) Digito I Dependencia e i
(Rol Base NOMBRE ESCUELA S Programa
Veriticador Administrativa
de Datos) HPV
| 10.151 6 Colegio Cristian & Caren Scheol Particular 2.009
) g Subvencionado ’
10.100 5  |Escuela Dr. Treviso Girardi T, Ser;'g;‘l'a'gi’gi' de 2,017
| | : ,
10.125 7 Escuela Sargento Candeiaria  / SSI'EI;}IZ{:;%?‘I de 2.017
i TOTAL 21 ESTABLECIMIENTO&::/

Que la programacion anual, ha sido presentada por la entidad ejecutora, dando cumplimiento al primer

hito de la puesta en marcha del proyecto comunal del Programa HPV |.

La mencionada programacion, ha sido presentada tanto en formato Word como en Excel, contemplando
este Ultimo [a individualizacion de Ja entidad ejecutora, el manto del presupuesto solicitado a JUNAEB, el
perfil del equipo ejecutor; la cobertura programada y programacion de areas especiales para el afio 2019
(talleres preventivos y derivacion a atencion en salud mental). Por su parte la programacion presentada
en formato Word, contempla la ficha de programacion de actividades y resultados esperados, segun las
unidades y actividades definidas en la propuesta de continuidad, que son concordantes con lo dispuesto

en los Términos de Referencia Técnicos, ya citados.

La programacién debe ser actualizada para el segundo afio de gjecucion del convenio respecto de todos
aquellos aspectos descritos en el parrafo precedente,

KIUARTO: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO.
El financiamiento del proyecto, para ambos afios de vigencia del convenio, es de caracter compartido,
aportando JUNAEB un maximo de hasta el 80% de valor de la programacion anual y La Universidad un
minimo del 20% del valor de aquella.

a) APCORTE JUNAERB: JUNAEB se compromete a transferir en total a La Universidad la cantidad
de $122.322.000¥ correspondiente al 78% del costo total de la implementacion del proyecto
durante el periodo 2019-2020, segun se detalla en el siguiente cuadro:

ANO MONTO
2019 B $61.161.000 ;
' 2020 $61.161.000 / ”“"—W

b) APORTE LOCAL: La Universidad se compromete a aportar la cantidad de $34.644.272
correspondiente al 22% del costo total de implementacion del Proyecto durante el periodo 2019-
2020, segun el siguiente cuadro:






| ANO ' MONTO
2019 ’ $16.797.136
2020 ' $17.847.136

QUINTO: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

JUNAEB transferira a La Universidad los recursos, correspondientes al 78% del valor del proyecto bajo 1a
modalidad de anticipo, efectuando la transferencia en dos cuotas. La primera cuota sera de 50%, y la
segunda cuota sera equivalente al 50% del aporte de JUNAEB, que corresponde al 78% del valor del

proyecto.

Sin perjuicio de lo anterior durante ia vigencia del convenio, el sistema de cuotas podra ser modificado,
segun condiciones de traspaso de fondos y acuerdos aprobados por esta Direccion Regional, procediendo
en tal caso una maodificacién del convenio con su correspondiente acto aprobatorio.

A continuacién se describe la forma y condiciones en que se efectuaran la transferencia de cada una de

las cuotas durante la vigencia del convenio:

ANO 2019

Primera cuota: $ 30.580.500 (treinta millones quinientos ochenta mil quinientos pesos)’ equivalente al
50% del aporte de JUNAEB, se fransferira una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que apruebe el presente convenio y una vez entregada la garantia que cauciona el
anticipo de los recursos.

Segunda cuota: $ 30.580.500 (treinta millones quinientos ochenta mil quinientos pesos)’ equivalente
al 50% del aporte de JUNAEB, sera transferida en la segunda semana de julioc de 2019, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

* Informe de Avance: presentado oportunamente segun formato JUNAEB. Entrega de
informacién del periodo (coberturas, cumplimiento de actividades, etc.} en papel, CD u otros
medios informaticos, mediante formatos que JUNAEB proporcionara.

+ Rendicion oportuna de gastos: La Universidad debera rendir cuentas correspondientes a la
primera cuota entregande para dicho efecto la documentacion que la sustenta y acredita las
transacciones realizadas en el desarrollo de su gestidén en dicho perfodo. La rendicién debera
realizarse de acuerdo a las disposiciones de la Resolucién N°30 de 2015 emitida por la
Contraloria General de la Republica y segtn formatos definidos por JUNAEB.

Tanto el informe de avance como el de rendicién de gastos deben ser entregados 10 dias antes de la
fecha de pago de la segunda cuota.
Informe Final y Rendicidn de Gastos Final






La entrega del informe final, al igual que la rendicion de gastos final y total, debera realizarse antes del
20 de diciembre de cada arfio de ejecucién del convenio, constituyendo esta circunstancia necesaria
para dar adecuada continuidad det proyecto respectivo.
Informe final, debe ser presentado oportunamente, segun formato, contenidos y anexos
proporcionados por JUNAEB. La entrega de toda la informacion estadistica debe ser en papel,
CD u otros medios informaticos, a través de los formatos que JUNAEB proporcionara.
Datos de cuestionarios TOCA-RR CL y PSC enviados a través de sistema en web HPV de
JUNAEB.
Rendicion de Gastos Final, rendicion oportuna de cuentas de la segunda cuota, entregando
para dicho efecto la documentacion sustentatoria necesaria para acreditar las transacciones
realizadas en el desarrollo de su gestidon en dicho periodo, la cual debera ajustarse a las
disposiciones y principios que emanan de la Resolucién N°30 de la Contraloria General de la
Republica y segun formatos definidos por JUNAEB para el Programa.

Afio 2020:

Primera cuota: : $ 30.580.500 (treinta millones quinientos ochenta mil quinientos pesos) /fequivalente
al 50% del aporte de JUNAEDB, se transferira, una vez actualizada la programacion anual por parte de La
Universidad y totalmente tramitado el actc administrativo a que se refiere la clausula sexta del presente
convenio y entregada la garantia que cauciona el anticipo de los recursos.

Este pago se efectuara siempre y cuando La Universidad no se encuentre con situaciones financieras o
rendiciones de gastos pendientes o no subsanadas las observaciones de JUNAEB, respecto a errores en
el detalle de la ejecucitn y rendicién de Ia totalidad de las cuentas del afo 2019.

Segunda: $ 30.580.500 (treinta millones guinientos ochenta mil quinientos pesos) equivalente al 50%
del aporte de JUNAEB, estara sujeta a iguales condiciones que las indicadas para el afic 2019.

Informe final
La entrega del informe final, al igual que la Rendicién de Gastos Final se realizara en a misma forma y

plazos del primer afio.

/SEXTO: REAJUSTE ANUAL.
Para el segundo afio de vigencia del presente convenio, ésta Direccion Regional podra aplicar un
reajuste al presupuesto para el segundo afio de ejecucion, conforme a la disponibilidad presupuestaria.
Para efectos de lo anterior esta Direccion Regional emitira un acto administrative que fije el monto del
reajuste para el segundo afio de ejecucién del convenio, que sera anexada y formara parte integrante
del presente convenio.
Asimismo esta Direccion Regional enviara un documento al representante legal de La Universidad que

contemplara la siguiente informacion:






e El porcentaje de reajuste anual.
+ Los montos actualizados de! aporte anual de JUNAEB y de las cuotas correspondientes.
¢ Monto actualizado del aporte local anual.

¢ Condiciones de la transferencia de recursos {(montos y fechas).

///SEPTIMO: DE LA RENDICION DE CUENTA Y DE SU PROCEDIMIENTO DE REVISION.

La Universidad debera presentar una rendicién de cuentas de todos los recursos transferidos, debiendo
ajustarse a lo establecido en el presente convenio y conforme a 1o dispuesto en la Resolucion N°30 de
2015 de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de
Cuentas.

En ese orden de ideas el Articule 4° de la Resolucion N°30 de 2015 de la Contraloria General de la
Republica, dispone: “Para efectos de fa documentacion de cuentas en soporte de papel se considerara
auténtico solo el documento original, safvo que el juez en el juicio respectivo y por motivos fundados,
reconozca este ménito a otro medio de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en los artfculos 55 del
decreto ley N° 1.263, de 1975, y 95 de la ley N° 10.336. No obstante, en casos calificados por la
Contralorfa General, podrén acepfarse en subsidio de aquelios, copias o fotocopias debidamente

autentificadas por el ministro de fe o el funcionario autorizado para eflo.”

JUNAEB, no entregara nuevos fondos a rendir, a cualquier titulo, a La Universidad, cuando la rendicién
se haya hecho exigible y aquella no haya rendido cuenta de la inversion de cualguier fondo ya
concedido, salvo en cases dehidamente calificados y expresamente fundados por la unidad otorgante,
de conformidad a lo dispuesto en el inciso primero del articulo 18 de la referida resolucion.

JUNAEB contara con un plazo de 10 dias habiles contados desde la fecha de rendiciones para su
revision y aprobacidn. En la evenfualidad que JUNAEB realice observaciones al informe y/o
rendiciones, se realizaran las indicaciones pertinentes para que La Universidad, proceda a subsanar
las mismas en el plazo de 5 dias habiles contados desde |a notificacién de las observaciones por parte
de JUNAEB.

Si como resultado del examen de los documentos antes sefialados, JUNAER advierte la existencia de
saldos observados, no rendidos o no gjecutados, La Universidad podra optar por otorgar caucion de
dichos saldos —siempre que ésta sea de caracter privado y la referida caucion se ajuste a lo dispuesto
en el articulo 18 inciso segundo de la citada Resolucion de N° 30 de 2015 o bien, proceder a la
restitucion de dichos montos, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la notificacion de tal

hallazgo por parte de JUNAEB o la comunicaciéon de la existencia de los mismos por La Universidad.

y OCTAVO: MODIFICACION DE LA COBERTURA DEL PROYECTO.






La cobertura asignada y financiada anualmente para el proyecto podra sufrir modificaciones de un afio a
otro, segtin la disponibilidad presupuestaria, las que seran presentadas por JUNAEB a La Universidad
con la antelacion suficiente, para que esta proceda a realizar 10s ajustes requeridos para asegurar la
correcta ejecucion del Programa.

Lo anterior se formalizaréd mediante la respectiva modificacion de convenio en cuanto a las coberturas,

debiendo aprobarse administrativamente.

NOVENO: CAPACITACION Y SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO.
JUNAEB apoyara el proceso de formacion y capacitacion del equipo profesional ejecutor a través de
las siguientes instancias:

¢ Capacitacion con equipos profesionales, segin disponibilidad de recursos.

« Entrega de documentos v procedimientos para las acciones a desarrollar por etapas.

s Asesoria y supervisién peri¢dica a los equipos y programas.

Por otra parte JUNAEB se encuentra facultada para realizar, directamente o a través de terceros,
comprendiendo entre estos la Contraloria General de ta Republica, supervisiones en terreno, para
efectos de cautelar que la ejecucion del proyecio se ajuste a lo dispuesto en los Terminos de
Referencia, ya citados, y a lo dispuesto en el presente convenio.
La supervision de JUNAEB contemplara dos areas:
a) Areade gestion técnica, sera de responsabilidad del o los profesionales de la Unidad de Salud
del Estudiante de esta Direccion Regional.
b) Area de gestion administrativa financiera, sera de responsabilidad del o los profesionales del

Departamento de Gestion de Recursos de esta Direccion Regional.

Los ambitos de accion de [a supervision de JUNAEB involucran acciones referidas a:
» Acompafiamiento técnico y administrativo a La Universidad.
« Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores y
evaluacion de satisfaccién de usuarios.
» Coordinacién y fortalecimiento de la gestion JUNAEB - instancias locales.

» Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

DECIMO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

JUNAEB se encuentra facultada para poner término anticipado zl presente convenio mediante
resolucion fundada, que dé cuenta de las razones tenidas a la vista para adoptar la decision siempre y
cuando guarden relacién con las exigencias contenidas en los referidos Términos de Referencia
Administrativos, Técnicos y Anexos y en el presente convenio.

Seran causales de término anticipado del convenio las siguientes:
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A) Incumplimiento de La Universidad:

1) En el caso que La Universidad por hechos o circunstancias de su propia responsabilidad, no
diere cumplimiento a las exigencias establecidas en los Términos de Referencia, en el presente
convenio y/o en la propuesta aprobada por JUNAEB.

2) En el caso que por causas imputables a la entidad colaboradora, después de efectuadas las
evaluaciones, no se hubiere cumplido con el 70% de la cobertura de escuelas participantes.

3) En el caso que La Universidad proporcione antecedentes falsos, manifiestamente erréneos o
adulterados, en los informes de gestién y/o rendiciones financieras.

4) En el caso gue las auditorias practicadas por JUNAEB establezcan que el proyecto ejecutado no
cumple con las exigencias técnicas establecidas en los referidos Términos de Referencia.

5) En el caso que se compruebe que La Universidad efectud usoc indebido de los recursos
transferidos por JUNAEB.

De configurarse alguna de las causales antes sefialadas, JUNAEB se encuentra facultada para hacer

efectivc el cobro de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del convenio.

B) Otras causales:
1. En el caso que JUNAEB no cuente con |la disponibilidad presupuestaria suficiente para la
gjecucion del segundo afio de vigencia del convenio,
2. Por mutuo acuerdo de las partes, lo cual debe ser aprobado por el correspondiente acto

administrativo.

En cualquiera de las causales contempladas en los literales A) y B), la decision que se adopte se
materfalizara mediante Resolucion Exenta, previo informe del Encargado Regional del Programa en &l
que se relaten los hechos que configura la causal antes sefialada, junto con los antecedentes que
acrediten los mismos y que justifiqguen de manera fehaciente [a ocurrencia de los hechos o
circunstancias que dan lugar a la aplicacion de la causal de téermino anticipado.

Cabe sefialar que en el evento que se ponga término anticipado al convenio, La Universidad debera
entregar a JUNAEB aquellos productos gue se encuentran pendientes a la fecha de comunicarsele el

término anticipado.

/ DECIMO PRIMERO: DEL EQUIPO EJECUTOR

La composicién y tamaiio del equipo psicosocial debe asegurar la atencidn adecuada de la cobertura
programada, la insercion local y el cumplimiento del plan de trabajo propuesto. El equipo debe ademas
incluir dentro de sus integrantes a lo menos un profesional de la salud mental (psicdlogo o psicologa),
con un minimo de 44 horas de dedicacién semanales y de forma continua en el aflo. Asimismo, es
impartante que se incorpore profesional del area social, de educacion o de salud, con experiencia de

trabajo en sistema escolar ¢ del area psicosocial o de salud.



Es importante resguardar la estabilidad y permanencia del recurso humano calificado y capacitado en
el Programa. Por ello, el financiamiento —de JUNAEB o del nivel local- y la forma de constitucion del
equipo, debe asegurar la contratacidn continua y por el periodo anual (12 meses) para los
profesionales gue constituyan el equipo estable directo o el total de meses faltantes para el cietre del
afio en curso, segun fecha de incorporacion del profesional, a fin de garantizar la continuidad del

Programa, para el periodo vigente en el convenio.

Es posible que, por circunstancias especiales, el equipo profesional de! Programa asuma la tarea de
aplicacion de cuestionarios y de digitacion de los mismos, sin embargo, esta tarea no puede ser
asumida con el aporte destinado a contratacion de profesionales con horario completo, independiente
de la condiciéon contractual que tengan. Por Io tanto, el pago de dichos recursos humanos, -ya sean
profesionales, técnicos o administrativos - que sean contratados para la tarea de aplicacion de
cuestionarios y de digitacién de los mismos, no corresponderé al de valor profesional, ya que en el
disefio del proyecto es una actividad de caracter parcial, que no requiere de calificacion profesional

para su realizacion.

La organizacion del equipo ejecutor debe distinguir claramente las funciones entre coordinacion del

proyecto y profesionales colaboradores.

El coordinador o coordinadora sera el responsable de la gestion tecnica y administrativa a nivel local
que.
a) Garantice la gestion técnica y administrativa, la coordinacién con las instancias
responsables de salud y educacion, ademas del seguimiento y evaluacion del programa.
b) Tenga continuidad durante todo el tiempo de ejecucion.
c) Comparta los fundamentos del programa y su énfasis en lo promocional y preventivo.

El equipo psicosocial debe cumplir con un perfil profesional, con experiencia y conocimiento, en los
siguientes ambitos:
a) Conocimiento y experiencia en el sistema educacional y manejo de intervenciones
comunitarias.
b) Conocimiento en evaluacion de riesgo psicosocial en nifios y manejo de intervenciones
psicosociales y de salud mental dentro del sistema escolar.
c) Competencias de gestién, seguimiento y evaluacion de programas comunitarios.
d} Manejo y conocimiento informatico a nivel usuario.
e} Al menos 2 afios de trabajo en el sector de educacion. En casos excepcionales, La
Universidad podra solicitar la autorizacién para la incorporacion de profesionales con menor
tiempo de experiencia al equipo. En respuesta a esta solicitud, esta Direccién Regional

evaluara su pertinencia y autorizara o no-auterizara su realizacion segun criterio regional.






DECIMO SEGUNDO: ITEM DE FINANCIAMIENTO JUNAEB.,
Los recursos contemplados en la propuesta presupuestaria de La Universidad, aprobada por esta
Direccidn Regional, podran ser imputados a los siguientes items de gastos:

a) Gastos de Operacion.

Aguellos relacionados con la adquisicion de bienes de consuma, necesarios para el cumplimiento de
los objetivos y actividades de! proyecto. Incluye materiales de uso y consume corriente; de oficina;
gastos en insumos de computacion, otros materiales y suministros; gastos en alimentacién asociada a
actividades regulares, gastos menocres, los cuales estan especificados en el item correspondiente.
Asimismo, se relaciona con otros gastos generales, en que se incorporan todos los gastos que no han

sido detallados anteriormente y que considerados dentro del proyecto técnico que JUNAEB apruebe.

Deben ser clasificados de la siguiente manera:

» Materiales e Insumos de difusién. (Incluye gastos asociados a materiales, a la entrega de
informacion y difusion del programa asi como gastos referidos a sefialética segln lo definido
en [a clausula décimo séptima Difusion).

¢ Materiales e insumos para la Unidad de Deteccién.

» Materiales e insumos, para actividades como talleres, jornadas, reuniones con usuarios,
reuniones regulares de trabajo del equipo ejecutor.

« Qtfros gastos generales: los que estan debidamente descritos, en identificacion, costo y

cantidad. (material de oficina, movilizacién.)

Respecto de la actividad de autocuidado del equipo ejecutor, considerada en la Unidad de evaluacion
y seguimiento, se podran considerar gastos e insumos para su realizacién en el marco del item
presupuestario de Materiales e insumos para actividades financiados con aporte JUNAEB.

Estos gastos deberan estar detallados en la propuesta presupuestaria y aprobados por JUNAEB. El
costo total considerado debera ser proporcional al nimero de integrantes del equipo estable directo.

No se consideran actividades recreativas ni de esparcimiento.

b) Gastos en Recursos Humanos o Personal.

Los recursos aportados por JUNAEB deben cubrir principalmente los gastos en profesionales del
equipo estable directo. Se entendera por equipo estable directo los profesionales que desempefian
funciones directas y regulares en la gjecucion del proyecto

La organizacion del equipo ejecutor debe distinguir claramente las funciones entre coordinacion del
proyecto y profesionales colaboradores, distincién que tiene un correlato en montos asignados para
cada cargo, los cuales son responsables de sus respectivas funciones, A modo de referencia se
propene asimilar rentas a la escala de sueldo de categoria B de la atencidn primaria de salud, con un
minimo no inferior al tramo de menor renta existente en la respectiva comuna y con una diferencia no
superior a 2 grados entre el profesional colaboradoer y coordinador técnico del proyecto.
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Equipo estable directo.

Es posible que, por circunstancias especiales, el equipo profesional del Programa asuma la
tarea de aplicacién de cuestionarios y de digitacion de los mismos, sin embargo esta tarea no
puede ser asumida con el aporte destinado a contratacién de profesionales con horario
completo, independiente de la condicién contractual que tengan.

Por lo tanto el pago de dichos recursos humanos, -ya sean profesionales, tecnicos o
administrativos - que sean contratados para la tarea de aplicacion de cuestionarios y de
digitacién de los mismos, no correspondera al de valor profesional, ya que en €l disefio del
Programa es una actividad de caracter parcial, que no requiere de calificacion profesional para
su realizacion.

Otros Apoyos.

Ofros gastos en recursos humanos, directamente relacionados con la operacion del programa,
pero que no se consideren dentro del equipo estable, tales como aplicacion y digitacion de
cuestionarios.

Corresponde a contrataciones a pagos por valeracion unitaria del servicio o tiempos parciales
y en los periodos en que se desarrolla la actividad contratada y no una funcion permanente.
Gastos en pasajes y viaticos.

Aquellos gastos necesarios para participar en las Jornadas y reuniones que esta Direccion

Regional cite, de acuerdo a las necesidades de cada Direccidén Regional.

DECIMO TERCERO: JUNAEB NO FINANCIARA.

Recursos humanos, profesionales, técnicos y/o administrativos, para la administracién del
proyecto. No se financiara secretaria, auxiliares de apoyo administrativo, ni personal de
administracion contable.

Recursos humanos, profesionales, técnicos que no estén relacicnados con |la operacién directa
del proyecto. Incluye asesorias, consultorias externas y trabajo esporadico que sustituya
funciones regulares del equipo gjecutor (por gjemplo: realizacion de actividades de Unidad de
Promocion).

Recursos humanos sin titulo profesional como parte del equipo estable directo.

(Gastos de administracion que no estén directamente relacionados con el proyecto y sus
actividades.

Gastos de inversion de ningun tipo.

Gastos relacionados con capacitaciones o perfeccionamiento del equipo, salvo io indicado en
la clausula precedente respecto de los gastos de pasaje y viaticos, para asistencia a Jornadas
JUNAEB.

El financiamiento solicitado, para su utilizacion durante el aio, debera ser ejecutado y rendido en su

totalidad antes del 20 de diciembre de cada afo de vigencia del convenio.
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DECIMO CUARTO: MODIFICACION DE LA ORGANIZACION DEL APORTE DE JUNAEB.

A) Redistribucion Presupuestaria.

JUNAEB podra autorizar por la anualidad de gjecucion, una Unica redistribucion de hasta un 20% del
aporte anual aprobado a La Universidad, dentro de los items y condiciones definidas en los Terminos
de Referencia Administrativos, aprobados mediante Resolucién Exenta N° 2513 de fecha 29 de

noviembre de 2018 y la propuesta aprobada, asegurando su uso para las acciones del proyecto.

Para estos efectos, La Universidad debera solicitar a JUNAEB, mediante documento escrito, la
redistribucion que necesita y su fundamentacion. Esta solicitud debera presentarse a JUNAEB, con una
antelacién minima de 20 dias corridos, a la fecha que debe presentarse la rendicion de cuenta que
involucre los recursos respectivos. La aprobacion de estas modificaciones se realizara teniendo

especial consideracion que éstas aseguraran el cumplimiento del marco de aprobacion.

Si por circunstancias excepcionales y no atribuibles a la gestion de La Universidad surge la necesidad
de solicitar una nueva redistribucién de fondos, quedara en manos de esta Direccion Regional de
JUNAEB evaluar su admisibilidad y eventual aprobacion teniendo presente la optimizacion del uso de
fos recursos asignados al proyecto. Esta solicitud de redistribucion excepcional debera presentarse
formalmente de la misma forma que la solicitud antes descrita y no se encuentra sujeta al limite

porcentual indicado en el parrafo primero del presente literal.

B) Modificacion del equipo ejecutor.

Toda modificacién de la composicion del equipo ejecutor, sea por cambios de profesionales, cambio
de carga horaria por profesional, cambios en las remuneraciones y/o pago de honorarios, y/o cualquier
otro ajuste, deberan solicitarse por escrito por el jefe del area de la cual depende el equipo profesional
que se trata, y dirigida a esta Direccion Regional de JUNAEB, quien resolvera aprobando o rechazando
segun los antecedentes presentados (copia simple de tftulo profesional, curriculum y cargo a asumir
en el equipo). Lo anterior para efectos de garantizar la mantencion durante la gjecucion del proyecto
las cendiciones de la programacién aprobada a inicios de cada afio, verificando la idoneidad de nuevos
integrantes y una justa asignacion de recursos econdmicos para esta seccion presupuestaria.

La aprobacién de estas modificaciones (presupuesto o equipo ejecutor) seran formalizadas mediante
Oficio de esta Direccion Regional, el cual se entendera formar parte integrante del presente convenio.

DECIMO QUINTO: EQUIPAMIENTO.
La Universidad ha sefialado el equipamiento con que cuenta y que pondra a disposicion de la ejecucion

dei proyecto, conforme a lo consignado en el Anexo N°6 Aportes Locales.

Es responsabilidad de La Universidad asegurar equipamiento computacional basico, para el equipo
responsable de la ejecucion, para su uso exclusivo, permanente y en el lugar de trabajo regular.
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El equipamiento computacional basico requerido debe estar constituido por un computador con
impresora en red o local, conexion a Internet y cuenta de correo a lo menos para el encargado de

proyecto.

DECIMO SEXTO: INFRAESTRUCTURA.
La Universidad debera disponer de dependencias adecuadas:

o Dependencia estable para el funcionamiento del equipo ejecutor, acorde al tamafio de éste y
que entregue facilidades para su estadia y el acceso a espacio para trabajo y reuniones de
equipo.

» Acceso a dependencias para la ejecucion de actividades del programa (reuniones de coordinacion,
atencion de piblico, acciones de caracter administrativos), considerande las dependencias de los
establecimientos educacionales seleccionados.

» Acceso a dependencias para las actividades grupales/masivas con espacic acorde a los
asistentes y caracteristicas de cada accion del proyecto (por ejemplo: sesiones de autocuidado,

sesiones de talleres preventivos) en |as mejores condiciones posibles.

El uso de la infraestructura para todo el periodo de duracién del proyecto, debera acreditarse, a través
de una carta compromiso o declaracién notarial, suscrita por el responsable del o los locales que en
los que se implementara el Programa. Para las escuelas pertenecientes al Servicio Local de
Educacion, asi como las particulares subvencionadas participantes del proyecto, cuando corresponda,
se incluird en las cartas compromiso los aportes en disponibilidad de infraestructura para la gjecucién
de las actividades del proyecto. La Infraestructura aportada, podra ser valorada como parte de los
Aportes Locales, respecto a tiempo de uso parcial o total que se realice.

/DECIMO SEPTIMO: DIFUSION.
El item de difusion definido para el programa considera gastos generales asociados a materiales
destinados a la enirega de informacion y difusién del programa, asf como gastos referidos a sefalética.
En cuanto a los materiales de difusién, La Universidad debera incluir en todos los materiales
informativos, de trabajo o de divulgacidon que realice (difusion, capacitacion, sensibilizacién), el logo
institucional de JUNAEB. El tamafio de este debera ser eqguivalente al logotipo de La Universidad y
acordado previamente con JUNAEB, segun normativa vigente.

Asimismo, La Universidad debe concordar con JUNAEB las ceremonias o jornadas publicas, tales
como inicios y cierres de proyecto, actos promocionales o de difusion, entre otros, que se realicen en
el marco de la ejecucion del proyecto, considerando la definicion de fechas, lugar, programa,

invitaciones a cada uno de dichos eventos.
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En cuanto a los gastos de sefialética, en las dependencias de funcionamiento dei equipo ejecutor se
debera mantener un cartel, letrero o sefialética en el que se indigue, a la comunidad educativa, que se
trata de un proyecto con aporte JUNAEB, ademas de un pendén a ser ubicado en las ceremonias y
actos pUblicos y masivos. Las caracteristicas (disefio) que debera tener el cartel/letrero y el pendoén,

seran entregadas por JUNAEB.

El costo de confeccion y mantencién del cartel y el pendén podra ser imputado al costo del proyecto,
en el item de gastos de operacion, para lo cual se puede destinar un monto maximo de $200.000 para
estos efectos. El plazo para ser instalado corresponde a un maximo de 3 meses desde la entrega de
las orientaciones de JUNAEB para su disefio.

" DECIMO OCTAVO: USO DE INFORMACION.

Todas las personas, sin importar el tipo de participacion que tengan dentro del proyecto, deberan
guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de todas las actuaciones, informes, oficios u otros
documentos anédlogos, que en razén de su practica puedan tomar conocimiento al interior de JUNAEB,
entendiéndose por datos de caracter personal, los relativos a cualquier informacion concerniente a

personas naturales, identificadas o identificables.

En este sentido, el literal ¢) del articulo 2 de la Ley 19.628 de 1999 sobre Proteccidn de la Vida Privada,
establece que para efectos de dicha ley se entendera por Comunicacién o transmisién de datos, "dar
a conocer de cualguier forma los datos de carédcter personal a personas distintas del titular, sean
determinadas o indeterrinadas.”, lo cual es aplicable al presente convenio.

El uso de estudios o de cualquier informacion recopilada como resultado de la ejecucion del proyecto,
por parte de La Universidad, debera ser autorizada previamente por JUNAEB, a solicitud escrita del
ejecutor, quién debera dirigirla a la Direccién Regional respectiva, citando los antecedentes que la

originaron.

DECIMO NOVENO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.

Dada la naturaleza de [a prestacion del servicio, la gue implica que los profesionales de La Universidad
se involucren en una relacion directa y habitual con menores de edad, y teniendo en cuenta lo dispuesto
en [a Ley N°20.594, que "Crea inhabilidades para condenadcs por delitos sexuales contra mencres y
establece un registro de dichas inhabilidades”, La Universidad debera verificar, respecto de todo &l
personal que desempefie funciones en la prestacién del servicio, que no incurren causales de
inhabilidad para gjercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad.
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Para lo anterior, La Universidad debera, previo a la contratacion de toda persona que vaya a prestar
servicios en la gjecucion del convenio, consultar el registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones
en ambitos educacionales o con menores de edad”, a cargo del Servicio de Registro Civil e
Identificacion. Asimismo, debera consultar dicho registro frecuentemente, durante la ejecucion del
proyecto, respecto de todo el personal ya contratado o que preste servicios regulares.

Para acceder a la informacion requerida, deberd ingresar a la pagina web del Registro Civil, acceder a
la seccidn "consulta de registros en linea” y escoger la opcién “inhabilidades para trabajar con menores
de edad”. Para realizar la consulta debera contar con el nimero de RUT de la persona que se debe

revisar.

La Universidad debera mantener una némina actualizada gue dé cuenta de la verificacion en el registro
de "Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad”,
respecto de todos los trabajadores que desempefien labores en la ejecucion del convenio, la cual

debera mantener a disposicién de JUNAEB.

JUNAEB, se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de personal en cualquier tiempo con la
finalidad de verificar la veracidad e integridad de la informacién proporcionada por La Universidad.

VIGESIMO: DE LAS GARANTIAS

La Universidad ha procedido a entregar garantia de fiel y oportuno cumplimiento del convenio, por un
monto de $ 3.058.050, equivalente al 5% del monto anual a transferir por parte de JUNAEB, consistente
en Pdliza de Garantia a primer requerimiento y a la vista, extendida a nombre de la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas, con una vigencia hasta el 15 de marzo de 2020. La caucion antes
individualizada debe ser renovada para el segundo afio de vigencia del convenio con una vigencia
hasta el 28 de febrero de 2021,

Por otra parte La Universidad ha procedido garantizar el anticipe de los fondos mediante la entrega de
Pdliza de Garantia a primer requerimiento y a la vista extendida a nombre de JUNAEB, equivalente al
valor de la cuota mas alta a transferir el primer afio de vigencia del convenio, extendida a favor de
JUNAEB.
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/IéESIMO PRIMERO: NOTIFICACIONES.
Toda notificacion que cualquiera de las partes efectle a |a otra debera efectuarse por escrito, debiendo
ser remitide por carta certificada o entregado personalmente a las direcciones que figuran en el
presente convenio.

Las notificaciones se entenderan practicadas dentro del tercer dia siguiente a su recepcion en la oficina
de correos que corresponda, si la carta si se hiciera por correo certificado y el mismo dia si se hiciera
personalmente, de conformidad a lo dispuesto en el parrafo primero del capitulo tercero de la ley N°
19.880.

/VIGESIMO SEGUNDO: INTERPRETACION DEL CONVENIO.
La interpretacion y aspectos no declarados en el presente convenio, correspondera a JUNAEB, quien
resolvera de acuerdo a los intereses del Servicio teniendo presente los objetivos del Programa. Toda
decisidén que interprete, o resuelva algun aspecto no contemplado, sera comunicada por escrito a La
Universidad por parte de esta Direccion Regional, en conformidad a lo previste en la clausula
precedente.

4-'\3"IGESIM0 TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO.
El presente convenio comenzara a regir una vez gue se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo aprobatorio, y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020.

No obstante lo anterior y por razones de buen servicio, las actividades contempladas en el Programa
podran iniciarse con anterioridad a la fecha de la total tramitacion del acto administrativo aprobatorio,
devengandose los gastos que irrogue este acto desde el primer dia habil de enero de cada afio. En
todo caso, el page quedara supeditado a la total tramitacién del acte aprobatoric sehalado
precedentemente.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO.
Para todos los efectos del presenie convenio las partes fijan su domicilic en la ciudad de Santiago y
se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personeria de don Alejandro Almonacid Sandoval, Director (s) Regional de la Direccidon Regional
Metropolitana de JUNAEB consta en las Resoluciones Exentas N° 173/72/2019 y N° 173/73/2019, ambas
de fecha 7 de febrero de 2019, que encomiendan las Funciones Directivas y establecen el Orden de
Subregacion en la Regidn Metropolitana, respectivamente, f
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La personeria de don Pablo Alejandro Venegas Cancino para comparecer en representacion de la
Universidad Academia de Humanismo Cristiano consta en Repertorio N°7911-18, Reduccion a
Escritura Publica, Acta de Sesién Extraordinaria de Directorio Universidad Academia de Humanismo
Cristiano, de fecha 13 de noviembre de 2018, protocolizada ante Trigésimo Séptima Notaria de

Santiago, de fecha 17 de diciembre de 2018.

El presente convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos en poder de
JUNAEB y uno en poder de La Universidad.

Para constancia, firman

IBRO ALMONACID SANDOVAL PABLO ALEJANDRQ VENEGAS CANCINO
DIRECTOR REGIONAL (S) RECTOR
NTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y UNIVERSIDAD ACADEMIA DE HUMANISMO

BECAS CRISTIANO

—3 NEIVEFRQIT
AN Y ENOILFALY

7NN ACADEMIA

LA\ DE HUMANISMO CRISTIANO

B CACIMMW(&IQQB/&)I‘I RECTORIA
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Gableme de Chile POR JUNAEB

Por la presente el suscrito:
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El depésito que corresponde al Programa de Habilidades para la
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Yo, como representante legal de la entidad antes individualizada autorizo a Junaeb para depositar los pagos

correspondientes al Programa de Habilidades para la Vida afi primer ciclo |
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Roxana Consuelo Quinteros Briones

De: Ariela Simonsohn Wessel

Enviado el: viernes, 11 de enero de 2019 14:44

Para: Valeska Esperanza Palape Osses

cc: Roxana Consuelo Quinteros Briones; Daniela Ignacia Torres Osorio; Gonzalo Andres Morales Leon; Angela Alejandra Baez Cereceda
Asunto: Pasibilidad de Entidad Ejecutora

Estimadas:

Les cuento que hoy estuve con Rodrigo Rojas, y le pregunté si desde la Universidad en que él trabaja habria interés en ser entidad ejecutora... LE ENCANTO LA IDEA, y
ademds lo ve factible.

De hecho ya me escribid para saber cémo me fue con ustedes.

Entonces, ya podemos invitarlos y tener una aproximacion.

Habria que contactar al Director de la Escuela de Psicologia que es Francisco Jeanneret, su mail es: direccion psicologia@academia.cl

Yo les sugiero copiar a Rodrigo para pedirle apoyo directamente en la gestion: r.rojas.andrade@gmail.com

Supongo lo estan pensando para Cerro Navia, pero podria ser otra también.

Es importante recalcar algunas aprehensiones con las Universidades como es:
- El equipo ejecutor no es un Centro de Practica.
- Elequipo ejecutor no un Centro o Unidad de Investigacion.
- Las escuelas pueden ser mas reticentes al ingreso de la Universidad, por lo que es muy importante el vinculo con las autoridades locales
- Elcofinanciamiento del Proyecto es muy importante, el HpV no genera utilidad para la Universidad.

Eso es cuanto puedo informar por ahora.
La puerta esta abierta... jueguen no mas.

Saludos






Ariela Simonsohn Wessel
Coordinadora Nactonal

Programa Habilidades para la Vida
Departamento de Salud del Estudiante

Junaeb | Ministerio de Educacion | Gobierno de Chile
(t) +562 2630 0507

Maonjitas 565, piso 11, Santiago

—u&b_:mm de imprimiv este e-mall piensa bien 51 es necesario hacerfo. El medio ambiente es responsabilidad de todos.







Roxana Consuelo Quinteros Briones

De: Valeska Esperanza Palape Osses

Enviado el: lunes, 14 de enero de 2019 9:44

Para: direccion_psicologia@academia.cl; r.rojas.andrade@gmail.com

cC: Ariela Simonsohn Wessel; Roxana Consuelo Quinteros Briones; Angela Algjandra Baez Cereceda; Daniela Ignacia Torres Osorio; Gonzalo
Andres Morales Leon

Asunto: RE: solicita reunién con la finalidad de generar una instancia de colaboracion

Estimado Francisco:

Junto con saludar y agradecer su pronta respuesta, confirmo reunion para mafnana a las 10:30 horas, en dependencias de nuestra Direccién Regional, ubicada en Antonio
Varas 153. Providencia.

Saludos atentos,

Valeska Esperanza Palape Osses
Profesional Programa Habilidades para la Vida
Direccion Regional Metropolitana

Junaeb | Ministerio de Educacion | Gobierno de Chile
(1) +56 2 2987366

Calle Antonio Varas 153, Providencia. Santiago

&4 Ayuda a proteger el Medio Ambiente, NO imprimas este correo

De: direccion_psicologia@academia.cl [maitto:direccion_psicologia@academia.cl]

Enviado el: lunes, 14 de enero de 2019 5:25

Para: Valeska Esperanza Palape Osses <valeska.palape@junaeb.cl>; r.rojas.andrade@gmail.com

CC: Ariela Simonsohn Wessel <ariela.simonsohn@junaeb.cl>; Roxana Consuelo Quinteros Briones <roxana.quinteros@junaeb.cl>; Angela Alejandra Baez Cereceda
<angela.baez@junaeb.cl>; Daniela Ignacia Torres Osorio <daniela.torres@junaeb.cl>; Gonzaio Andres Morales Leon <gonzalo.morales@junaeb.cl>

Asunto: RE: solicita reunion con la finalidad de generar una instancia de colaboracién

Estimada Valeska,






Junto con saludar y agradecer el ofrecimiento de colaboracién, del cual el profesor Rojas me ha mantenido al tanto, te propongo que nos podamaos reunir el dia de mafana
martes 15 por la mafana. Podria ser en las dependencias de la IUNAEB.

Saludos cordiales,

Francisco

Francisco Jeanneret B.

Director

Escuela de Psicologia

Universidad Academia de Humanismo Cristiano
Fono: +56 2 2787 8200 / 8203

UNIVERSIDAD  =4LL7aD DF
ACADEAMIA  CENCAS 5OC| A58

TG R P THATT A MD ERTE e T OPRET TN TR

De: Valeska Esperanza Palape Osses <valeska.palape®@junaeb.cl>

Enviado el: viernes, 11 de enero de 2019 18:12

Para: direccion psicologia@academia.cl; r.roias.andrade @gmail.com

CC: Ariela Simonsohn Wessel <ariela.simonsohn@junaeb.cl>; Roxana Consuelo Quinteros Briones <roxana.guinteros@junaeb.cl>; Angela Alejandra Baez Cereceda
<angela.baez@junaeb.cl>; Daniela ignacia Torres Osorio <gdaniela.torres@ijunaeb.cl>; Gonzalo Andres Morales Leon <gonzalo.morales@junaeb.cl>

Asunto: solicita reunion con la finalidad de generar una instancia de colaboracion

Sefior Francisco Jeanneret
Director Escuela de Psicologia
Universidad Academia de Humanismo Cristiano

Junto con saludarto cordialmente, nos dirigimos a usted con [a finalidad de revisar la posibilidad de establecer una colaboracion técnica para la ejecucion del
Programa Habilidades para la Vida.

Agradeceremos su disposicion para sostener una reunion en el breve plazo.

Saludos atentos,

Valeska Esperanza Palape Osses






Profesional Programa Habilidades para la Vida
Direccion Regional Metropolitana

Junaeb | Ministerio de Educacién | Gobierno de Chile
(t) +55 2 2987366

Calle Antonic Varas 153, Providencia. Santiago

& Ayuda a proteger el Medio Ambiente, NO imprimas este correo

_H_bzwmw de imprimis este e-mail piensa hien si es necesano hacerlo. El medio ambiente es responsabilidad de todos.

-..m,uhs»mm de smprimir este e-mail piensa bien s: s necesario hacerlo. El medio ambiente e responsabilidad de tados
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A : SR. PABLO VENEGAS CANCINO
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UNIVERSIDAD DE ACADEMIA DE HUMANISMO CRISTIANO

Junto con saludar muy cordialmente me dirijo a usted en el marco del Programa Habilidades para la Vida, Primer Ciclo,
para extender invitacién a vuestra institucidén a presentar propuesta para ejecutar colaborativamente el pregrama
durante el periodo 2019 - 2020 en 21 Establecimientos Educacionales de la comuna de Cerro Navia.

A continuacion, detallamos orientaciones para la presentacion de la Propuesta, la que debera ser entregada en formato
fisico y digital en |a Direccién Regional de JUNAEB hasta el dia 15 de marzo de 2019,

1.- Programacién 2019:

Para realizar la programacion la entidad debe tener presente, los siguientes documentos que se envian en CD adjunto
al presente documento:

+ Orientaciones técnicas y administrativas para la presentacion de proyectos, correspondientes a los términos
de referencia.

» Ficha de presentacién programacion 2018-2020,

» Funciones del equipo gjecutor

+ Anexos: documentos de apoyo a las unidades técnicas.

La entidad puede realizar preguntas de Indole técnico y administrativo hasta el dla 08 de marzo dei afio 2019 a vuestra
la Coordinadora Regional Roxana Quinteros Briones al siguiente correo electrénico: roxana.quinteros@junasb.cl

2.- Financiamiento:

Como se frata de una propuesta colaborativa JUNAEB ha dispuesto de $ 61.161.000 de pesos anuales para financiar
el 80% del costo del programa, debiendo la universidad eniregar un aporte del 20% del costo total de proyecto.

Presupuesto 2019 Presupuesto 2020 TOTAL

$61.161.000 $61.161.000 $122.322.000

Con la intencién de optimizar la gestién de los recursos asociados al Programa, se propone a vuestra institucién
gestionar un flujo de caja con 3 cuotas de transferencias anuales, mediante la modalidad de anticipo o contra rendicion,
conforme a vuestra solicitud:
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Presupuesto Total Cuota N° 1 Cuota N° 2 Cuota N° 3 Monto |
Anual 40% 40% 20% Garantia 5%
$61.161.000 $ 24.464.400 $ 24.464.400 $12.232.200 $ 3.058.050

Es importante destacar que los Términos de Referencia Técnicos establecen una distribucion en tres cuotas como la
presentada anteriormente, no obstante esta distribucion puede ser formalmente solicitado conforme a vuestra
necesidad.

El Plazo para responder formalmente la aceptacion o modificacién de ia distribucién del porcentaje de las tres cuotas
es el dia 15 de marzo de 2019 conjuntamente con el oficio en el que se presenta la propuesta técnica del programa.
De no responder, JUNAEB asumira que acepta la distribucién propuesta.

3.- De |a gestién de convenio

Una vez aprobada la propuesta técnica y financiera, conforme los términos de referencia administrativos Numeral 4, se
suscribira un convenio de colaboracion con la Direccion Regional de JUNAEB Metropolitana, el cual sera redactado de
conformidad con Io sefialado en los presentes Términos de Referencia Administrativos y Técnicos; y en conformidad
con el contenido de la propuesta presentada por la entidad colaboradora aprobada por JUNAEB.
Se entendera que forman parte integrante del convenio, los siguientes documentos:

1-. Términos de Referencia Administrativos y Técnicos.

2-. Anexos de los Términos de Referencia Administrativos y Técnicos.

3-. Propuesta de la entidad colaboradora.

Si la propuesta al momento de su evaluacién es aprobada con cbservacicnes, la entidad debera proceder a clarificar o
corregir las mismas de forma previa a la suscripcién del convenio, ante Ja respectiva Direccion Regional de JUNAEB.

Para efectos de la suscripcion del convenio, |a entidad colaboradora debe acompanar los antecedentes sefialados en
el Anexo N° 5 Antecedentes legales de las entidades colaboradoras y la garantla de fiel y oporiuno cumplimiento del
convenio, en caso de que sea pertinente, dentro de los plazos establecidos en la carta invitacién.

El convenio sera firmado en tres ejemplares, para efectos de lo anterior la Direccién Regional procedera a remitir los
tres ejemplares para la suscripcién por parte del representante legal.

El convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado, y tendra vigencia hasta el 31 de
diciembre del 2020. No obstante lo anterior y por razones de buen servicio, las actividades contempladas en el
programa podran Iniclarse con anterioridad a la fecha de la total tramitacién del acto administrativo aprobatorio,
devengandose los gastos que irrogue este acto desde el primer dia habil de enero de cada afio. En todo caso, el pago
quedara supeditado a la total tramitacion del acto aprobatorio sefialado precedentemente.

En caso de que eventualmente se requiera efectuar modificaciones al convenio durante su vigencia, éstas deberan
aprobarse medianie acto administrativo emanado de |a Direccion Regional de JUNAEB Metropolitana.
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4.- De las Garantias para el tragpaso de recursos:

La universidad para efectuar la ejecucion del proyecto debera presentar una caucién equivalente al 5% del total anual
del aporte JUNAEB con el objeto de garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones emanadas del
convenio.

En el evento que [a Universidad elija la modalidad de pago anticipado, deberd presentar ademas una caucién por el
anticipo de los recursos equivalente a la cuota mas alta establecida en el convenio.

Los instrumentos financieros vélidos para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento dei convenio y el anticipo de los
fondos, seglin corresponda, son los siguientes:

» Boleta de garantia bancaria.

» Vale vista/Depdsito a la vista.

» Poliza de seguro de pago a primer requerimiento, de acuerdo al articulo 583 del Cédigo de Comercio, sin
clausula de arbitraje y sin liquidador.

» Certificado de fianza.

* Letras de camblo o pagarés, Excepcionalmente las entidades privadas que acrediten que carecen de capacidad
financiera para contratar las cauciones mencionadas, podran para garantizar el fiel cumplimiento del convenio
y el anticipo, cuando corresponda, suscribir letras de cambio o pagarés a la vista, con la firma de su
representante legal, autorizadas ante notario o por el Oficial del Registro Civil en las comunas donde no tenga
asiento un notario.

Para acreditar la incapacidad financiera referida, es necesario que la entidad acompafie los documentos que a
continuacion se detallan:

» Carta, oficio u otro medio escrito emitido por ia institucidn aseguradora, bancaria, sociedad de garantias
reciprocas o financiera respectiva, en el que conste el rechazo al instrumento solicitado por la Entidad como
garantfa; y

» Declaracion Jurada Simple, cuyo formato sera proporcionado por JUNAEB, una vez adjudicado el proyecto,
por medio de la entidad declara cuales fueron los requisitos exigidos por fa entidad financiera o bancaria para
la constitucién de la garantia, las gestiones realizadas para obteneria, y los motivos para la negativa o
imposibilidad de constituirla.

La garantia de fiel y oportuno cumplimiento del convenio debe contar con una vigencia hasta el 28 de febrero del afio
2020, debiendo ser renovada para el segundo afio del convenio con una vigencia minima hasta el 28 de febrero del
ano 2021.

7.- Forma de pago del aporte JUNAER

El convenio establecerd las fechas de pago del aporte JUNAEB, de acuerdo al presupuesto aprobado. Dicho
presupuesto, en los casos regulares, se estructurara en un minimo de tres cuotas anuales. Las excepciones a esta
estructura de pagos deberan ser fundamentadas y solicitadas a JUNAEB Regional en forma previa a |a elaboracion del
convenio de continuidad respectivo. Los requisitos y condiciones para el pago de cada cuota son:

A las entidades ejecutoras se les transferira la primera cuota una vez gue se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que apruebe el convenio.
El convenio establecera las fechas de pago del aporte JUNAEB, de acuerdo al presupuesto aprobado.
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Afo 2019:

* Primera cuota: El pago se realizara tras |a aprobacién del convenio por la respectiva resolucion, sin tramites
pendientes y sin ningun impedimento para que se giren los fondos; si se {rata de una entidad privada se
debe caucionar el anticipo del aporte JUNAEB seguin lo establecido en &l Titulo N°7 denominado “Garantias”
de los presentes Términos de Referancia.

» Segunda cuota: sera pagada segtin Ia fecha estipulada en el convenio, previo cumplimiento de los siguientes
requisitos:

- Informe de Avance: aprobado segun formato JUNAEB. Entrega de informacion del periodo (coberturas,
cumplimiento de actividades, etc.) en papel, CD u otros meadios informaticos, mediante formatos que
JUNAEB proporcionara.

- Rendicién de gastos: Cada entidad ejecutora debera rendir cuentas correspondiente a la primera cucia
entregando para dicho efecto la documentacion necesaria para acreditar las transacciones realizadas
en el desarrolio de su gestion en dicho periodo. La rendicidn debera realizarse de acuerdo a las
disposiciones de la normativa vigente y segun farmatos y procedimientos definidos por JUNAEB para
el Programa.

~ Tanto el informe de avance como el de rendicion de gastos deben ser entregados 10 dias antes de [a fecha
de pago de la cuota correspondiente

* Tercera cuota: Esta sera pagada seg(n fecha estipulada en el convenio, requiere de la rendicion de cuentas
correspondiente a la segunda cuota y la aprobacién de la rendicion de la primera cuota, entregando para
dicho efecto la documentacion necesaria para acreditar |as transacciones realizadas en el desarrollo de su
gestion en dicho perfodo. La rendicion debera rezlizarse de acuerdo a la Resolucian N°30 de la Contraloria
General de la Republica y segtn formatos y procedimientos definidos por JUNAEB para el Programa y debe
ser entregada 10 dfas antes de la fecha en que corresponda el pago de la respectiva cucta.

= Informe Final

La entrega del Informe Final, al igual que la rendicion de gastos final y total, deberan realizarse antes del 5
de diciembre de cada afio de ejecucién del convenio, constituyendo esta gircunstancia un requisito para la
continuidad del Programa,

* Informe final, debe ser presentado segun formato, contenidos y anexas proporcionados por JUNAEB
{incluye aplicacién de encuestas de satisfaccién usuaria). La entrega de toda la informacion estadistica
debe ser en papel, CD u otros medios informaticos, a través de los formatos que JUNAEB proporcionara.

» Datos de cuestionarios TOCA-RR y PSC enviados a través de sistema en web HpV de JUNAEB,

* Rendicién de Gastos Final, rendicién de cuentas de la tercera cuota, entregando para dicho efecto la
documentacion necesaria para acreditar las transacciones realizadas en el desarrollo de su gestién en
dicho periodo, la cual debera ajustarse a las disposiciones de la a la Resolucion N°30 de la Contraloria
General de la Republica y segln formatos y procedimientos definidos por JUNAEB para el Programa.

JUNAEB contara con un plazo de 10 dias habiles contados desde la fecha de recepeion de los Informes de gestién
comunal y Rendiciones para su revision y aprobacion. En la eventualidad gus JUNAEB realice observaciones al Informe
y/o rendiciones, éstos seran devuelto a la entidad ejecutora, con las indicaciones pertinentes para que procedan a
subsanar las mismas en el plazo de 5 dias habiles contados desde Ia notificacién de las observaciones por parte de
JUNAEB.

Los valores y eventuaies cambios en la cantidad de las cuotas sefialadas, condiciones, modalidades y fechas de pago
se efectuaran de acuerdo con lo establecido en el Convenio firmado correspandiente,

Afio 2020:

= Primera cuota: se pagara, previa aprobacién de fa Propuesta Teécnica y presupuesto para el afio
inmediatamente anterior correspondienta, entregado por el ejecutor a lo meanos con 10 dias de anticipacion a
la fecha de pago. Este pago se efectuara siempre y cuando las rendiciones de la totalidad de las cuentas del afio
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previo {2019) estén aprobadas por JUNAEB y las programaciones presentadas esten acorde a lo orientado por
JUNAEB para dichos periodos.

= Segunda y Tercera cuotas: Dichos pagos estarén sujetos a iguales condiciones que fas indicadas para el afio
2019.

Para los afios de vigencia del convenio, el sistema de cuotas podra ser modificado, segin condiciones de
traspaso de fondos y acuerdos aprobados por la Direccion Regional carrespondiente y avalados en el convenio
raspectivo.

Informe final:

La entrega del Informe Final, al igual que la Rendicién de Gastos Final se realizard en la misma forma y plazos del
~ primer afio (2019.)

Las rendiciones de cuentas se regirdn por lo establecido en la Resolucién N°30 del 11 de Marzo del 2015, emanada
de la Contraloria General de la Repablica.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted.

8 Y

¢ ALEJANDRP ALMONACID SANDOVAL
DIRECTOR REGIONAL (s)

7. JUNAEB.REGION METROPOLITANA

i patt

‘%ﬁév&ﬁfm&mb

Distribucién
Coordinador(a) HPV Comunal

Archivo Unidad de Salud Ezcolar RM
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JUNAEB REGION METROPOLITANA
A : SR, PABLO VENEGAS CANCINO

RECTOR

UNIVERSIDAD DE ACADEMIA DE HUMANISMO CRISTIANQ

Junto con saludar muy cordiaimente me dirijo a usted en el marco del Programa Habilidades para la Vida, Segundo
Clelo, para extender invitacién a vuestra inslitucion a presentar propuesta para ejecutar colaborativamente el programa
durante el periodo 2019 —- 2020 en 15 establecimientos educacionales de la comuna de Cerro Navia.

A continuacion, detallamos orientacionas para la presentacion de la Propuesta, la que debers ser entregada en formato
fisico y digltal en la Direccion Regional de JUNAEB hasta el dfa 15 de marzo de 2019,

1.- Programag]én 2018;

Para realizar la programacion |a entidag debe tener presente, los siguientes documentos que se envian en CD adjunto
al pregente documento:

* Orientaciones técnicas Y administrativas parz la presentacién de proyectos, correspendientes a |os términos
de referencia,

* Ficha de presentacion programacion 2018-2020,

*» Funciones del equipo ejecutor

*  Anexos: documentos de apoyo a las unidades técnicas.

La enlidad puede realizar preguntas de Indole tecnico y administrativo hasta el dia 08 de marzo del afio 2019 a vuestra
la Coordinadora Regional Roxana Quinteres Briones al siguiente correo slectronics: roxana.qguinteros@junaeb.cl

2.~ Financigmlgnto;

Como se trata de una propuesta colaborativa JUNAEB ha dispuesto de $ 61.161.000 de pesos anuales para financiar
el 80% del costo del programa, debiendo la universidad entregar un aporte del 20% del costo total de prayecto.

Presupuesto 2019 Presupuesto 2020 TOTAL

35.648.000 35.646.000 $ 71.292.0000

Con la intencién de optimizar Ja gestion de Ios recursos asociados al Programa, se propone & vuestra institucion
gestionar un flujo de ¢aja con 3 cuotas de transferencias anuales, mediante la modalidad de anticipo o contra rendician,
conforme a vuestra solisitud:
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Presupuesto Total | Cuota N° 1 Cuota N° 2 Cuota N° 3 Monto |
Anual , 40% 40% 20% Garantia 5%4
$ 35.646.000 $ 14.258.400 $ 14.258.400 $7.120.200] | $1.782.300 ;

Es importante destacar que los Términos de Referencia Técnicos establecan una distribucion en tres cuotas como la
presentada anteriormente, no obstante, esta distribucién puede ser formalmente solicitado conforme a vuestra
necesidad.

Ei Plazo para responder formalmente [a aceptacion 0 madificacion de la distribucion del porcentaje de las tres cuotas
es el dla 15 de marzo de 2019 conjuntamente con el oficio en el que se presenta la propuesta lécnica de! programa.
De no responder, JUNAEB asumira que acepta la distribucion propuesta,

3.- De ia gestién de convenio

Una vez aprobada ia propuesta técnica y financiera, conforme los términos de referencia administrativos Numeral 4, se
suscribira un convenio de colaboracién con la Direccidn Regional de JUNAER Metropolitana, el cual sera redactado de
conformidad con lo sefalado en los presentes Términos de Referencia Administrativos ¥ Técnicos; y en conformidad
con el contenido de la propuesta presentada por ia entidad colaboradora aprobada por JUNAEB.
Se entendera que forman parte integrante del convenio, los siguientes documentos:

1-. Términos de Referencia Administrativos y Técnicos.

2-. Anexos de los Términos de Referencia Administrativos y Técnicos.

3-. Propuesta de la entidad colaboradora.

Sila propuesta al momento de su evaluacicn es aprobada con observaciones, |a entidad debera proceder a clarificar o
corregir las mismas de forma previa a la suscripcion del convenio, ante la respectiva Direccidn Regional de JUNAEB.

Para efectos de la suscripcion del convenio, la entidad colaboradora debe acompanar l0s antecedsntes sefialados en
el Anexo N° 5 Antecedentes legales de las entidades colaboradoras y la garantia de fiel y oporiuno cumplimiento del
convenio, en caso de que sea pertinente, dentro de los plazos establecidos en la carta invitacion.

El convenio sera firmado en tres ejemplares, para efectos de lo anterior la Direccidn Regional procedera a remitir los
tres ejemplares para [a suscripcion por parte del representante legal.

El convenio comenzaré a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado, y tendra vigencia hasta el 31 de
diciembre del 2020. No obstante lo anterior y por razones de buen servicio, las actividades contempladas en el
programa podran iniciarse con anterioridad a la fecha de ia total tramitacién del acto administrativo aprobatorio,
devengandose los gastos que irrogue este acto desde el primer dia habil de enero de cada afio. En todo caso, el pago
quedara supeditado a la total tramitacidn del acto aprobatorio sefialado precedentemente.

En caso de que eventualimente se requiera efectuar modificaciones al convenio durante su vigencia, éstas deberan
aprobarse mediante acto administrativo emanado de fa Direccion Regional de JUNAEB Metropolitana.
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4.- De las Garantias para el traspaso de recursos:

La universidad para efectuar la ejecucion del proyecto debera presentar una caucion equivalente al 5% del total anual
del aporte JUNAEB con el objeto de garantizar el fie y oportuno cumpliriente de las obligaciones emanadas del
convenio.

En el evento que la Universidad efija la modalidad de pago anlicipado, debera presentar ademéas una caucién por el
anticipo de los recursos equivalente a la cuota mas alta establecida en ef canvenio.

Los instrumentos financieros validos para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento def convenio y el anticipo de los
fondos, segun corresponda, son los siguientes;

= Boleta de garantia bancarla,

* Vale vista/Depésito a a vista,

* Pdliza de seguro de Pago a primer requerimiento, de acuerdo al articulo 583 del Codigo de Comareio, sin
clausula de arbitraje y sin liquidador.

» Cerlificado de fianza.

s letrasdecambico pagarés, Excepcionalmente las antidades privadas que acraditen que carecen de capacidad
financlera para contratar las caucionas mencionadas, podran para garantizar e fiel cumplirmianto del convenio
y 4l anticipo, cuando corresponda, suscribir letras de cambio o pagarés a la vista, con la firma de su
fepresentante legal, autorizadas ante notarlo o por el Oficial del Registro Civil en las comunas donde no tenga
asisnto un notario.

Para acreditar la incapacidad financlera referida, es necesario que fa entidad acompaie los documentos que a
continuacion se detallan:

¢ Cara, oficio u otro madio eserito emitido por la institugion aseguradora, bancaria, sociedad de garantias
teciprocas o financiera respectiva, en el que conste el rechazo al instrumente solicltado por ia Entidad como
garantia; y

La garantia de fiel y oportuna cumplimiento del convenio debe Contar con una vigencia hasta el 28 de febrero def afio
2020, debiendo ser renovada para el segundo afio del convenio con una vigencia minima hasta el 28 de febrero del
afio 2021,

.- Forma de paqo del aports JUNAEB

El convenio establecera las fechas de pago del aporte JUNAEB, de acuerdo al presupuesto aprobado. Dicho
presupussto, en los casos regulares, se estructurard en un minimo de tres Cuotas anuales. Las excepciones a esta
esfructura de pagos deberan ser fundamentadas y salicitadas a JUNAES Regional en forma previa a Ia elaboracion del
convenio de continuldad respectivo. Los requisitos y condiciones para el pago de cada cuota son:

A las entidades ¢jeculoras se las transferira la primera cuota una vez que se encuentre totalmenta tramitado ! acto

administrative que apruabe el convenio.
El convenio establecera las fechas de Pago del aporte JUNAEB, de acuerdo ai presupuesto aprobado.
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Ano 2019;

* Primera cuota: E| pago se realizara tras la aprobacisn del convenio por Ia respectiva resolucién, sin tramites
pendientes y sin ningin impedimento para que se giren los fondos; si se trata de una entidad privada se
debe caucionar el anticipo del aporte JUNAEB seguin lo establecido en ef Titwlo N°7 denominada “Garantjas”
de los presentes Términos de Referencia.

* Segunda cuota: ser4 pagada segun |a fecha estipulada en el convenio, previo cumplimiento de los siguientes
requisitos;

- Informe de Avance; aprobado seguln formato JUNAEB. Enirega de informacion del periodo (coberturas,
cumplimiento de actividades, eic.) en papel, CD u otros medios informaticos, medianta formatos que
JUNAEB proporcionars.

- Rendicién de gastos: Cada entidad gjecutora deberéd rendir cuentas correspondiente & la primera cuota
entregando para dicho efacts Ia documentacién necesaria para acreditar las transacciones realizadas
en el desarrollo de su gestion en dicho periodo. La rendicion debera realizarse de acuerdo a las
disposiciones de la normativa vigente y segun formatos y procedimientos definidos por JUNAEB para
el Programa.

~ Tanto sl informe de avance como el de rendicién de gastos deben ser entregados 10 dias antes de la fecha
de pago de la cuota correspondiente

* Tercera cuota: Esta sera pagada segun fecha estipulada en el convenlo, requiere de fa rendicién da cuentas
carrespondiente a la segunda cuota y la aprobacion de la rendicion de la primera cuota, entregando para
dicho efecto la decumentacién necesaria para acreditar las transaceiones realizadas en el desarrollo de su
gestién en dicho perlado. La rendicion debera realizarse de acuerdo z Ia Resoluclon N°30 de la Contraloria
General de la Republica y segun formatos y procedimientos dsfinidos por JUNAEB para el Programa y debe
ser entregada 10 dias antes de la fecha en Qque corresponda el pago de fa respectiva cyota.

* Informe Final

La entrega del Informe Final, al igual que la rendicion de gastos final y total, deberan realizarse antes del 5
de diciembre de cada afio de ejecucion del convenio, constituyendo esta circunstancia un requisito para la
continuidad del Programa.

* Informe final, debe ser presentado segun formato, contenidos ¥ anexos proporcienados por JUNAER
(incluye aplicacion de encuestas de satisfaccion usuaria), La entrega de toda la informacion estadistica
debs ser en papel, CD u otros medios informaticos, a través de ios formatos que JUNAES proporcionara.

*» Dalos de cuesticnarios TOCA-RR y PSC enviados a través de sistema en web HpV de JUNAEB.

* Rendicidn de Gastos Final, rendicion de cuentas de |a tercera cuota, entregando para dicho efecto [a
documentacion necesaria para acreditar las transacciones realizadas en el desarrollo de su gestitn en
dicho periodo, la cual debers ajustarse a las disposiciones de la a la Resolucian N°30 ds Ia Contraloria
General de la Repablica y segun formatos ¥ procedimientos definidos por JUNAEB para &l Programa.

JUNAEB contard con un plazo de 10 dias habiles contados desde la fecha de recepcion de los Informes de gestion
cemunal y Rendiciones para su revisisn y aprcbacion. En la eventualidad gue JUNAEB realice observaciones ai Informe
y/o rendiciones, éstos seran devuelto a la entidad ejecutora, con las indicaciones pertinentes para que procedan a
subsanar las mismas en el plazo de 5 dias habiles contados desde fa notificacion de las observaciones por pare de
JUNAEB.

Los valores y eventuales cambios en la cantidad de las cuotas seRaladas, condiciones, modalidades y fechas de pago
se efectuaran de acuerdo con lo establecido en el Convenio firmada correspondiente,

Afto 2020:

= Primera cuota: se pagara, previa aprobacion de la Propuesia Técnica Y presupuestc para el afo
inmediatamente anterior carrespondiente, entregado per el ejecutor a lo menocs con 10 dias de anticipacion a
la fecha de pago. Este pago se efectuara siempre y cuando las rendiciones de Ia totalidad de las cuentas del afio
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previo (2019) estén aprobadas por JUNAEB ¥ las programacionss presentadas estén acords a lo orientado por
JUNAEB para dichos perlodos.

* Segunda y Tercera cuotas: Dichos pagos estaran sujetos a iguales condiciones que las indicadas para &l afio
2019.

Para los aflos de vigencia del convenio, el sistema de cuotas podra ser modificado, segln condiciones de
traspaso de fondos y acuerdos aprobados por fa Direccion Regional correspondiente y avalados en el convenio
respectivo,

informe final:

La entrega del Informe Final, al Igual que la Rendicidn de Gastos Final se realizara en la misma forma v plazos del
primer afio {2019.)

Las rendiciones de cuentas se regirdn por lo establecido en Ia Resolucién N°30 dei 11 de Marzo dat 201 5, emanada
de la Contraloria General de la Repdblica.

Sin otro particular, saluda atentamenta a usted.

ALMONACID SANDOVAL
5" DIRECTOR REGIONAL (s)
JUNAEBREGION METROPOLITANA
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Ceordinador{a) HPV Comunat
Archivo Unidad de Salud Escolar RM
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