GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA CONVENIO SUSCRITO CON LA
ENTIDAD PUBLICA GOBERNACION
PROVINCIAL DE GENERAL CARRERA, EN EL
MARCO DEL PROGRAMA RESIDENCIA
FAMILIAR ESTUDIANTIL ANO 2019.

RESOLUCION EXENTAN® 3 7 ¢ W

COYHAIQUE, ] 4 [/ F

Lo dispuesto en et decreto con fuerza de ley N° 1-
19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fijo el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado; lo dispuesto en la ley N° 19.880, que establece las Bases de
los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion
del Estado, en la ley N°® 15.720 de 1964, que crea la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas;
lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 5.311, de 1968, del Ministerio de Educacién, que fija el
reglamento general de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; lo dispuesto en el Decreto
Ley N° 180, de 1973, que declara en receso el Consejo de Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, cuyas facultades otorga a su Secretario General; lo dispuesto en la Ley N°21,125 de
presupuesto para el sector pahlico, correspondiente al afio 2019; en ia Resolucion Exenta N°
2607 del 10 de diciembre del 2018 que aprueba manual de procedimientos de gestion vy
administracion de los Programas de Residencias para el afio 2019; en la Resolucion TRA
193/896/2017 de fecha 8 de Noviembre de 2017, que nombra a dofia Maria Luisa Vargas Pellet
como Directora Regional de JUNAEB, Regitn de Aysén, y en la Resolucién N° 1.600 de 2008,
de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre exencién del tramite de Toma
de Razon.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, corporacion autdonoma de Derecho Piblico, en cumplimiento de sus objetivos
institucionales establecidos en su ley organica N° 15.720, desarrolla diversos programas de
asistencia social y econémica para los escolares del pais, entre los cuales destaca el Programa
de Becas y Asistencialidad Estudianti, en cuyo contexto se encuentra comprendido el
Programa de Residencia Familiar Estudiantil.



2. Que, con el objeto de describir los
procedimientos necesarios para la correcta administracién del programa sefialado, JUNAEB
aprobd, mediante Resoclucion Exenta N° 2607 del 10 de diciembre del 2018, el Manual de
Procedimientos para la administracion y gestién de los Programas de Residencias JUNAEB.

3. Que, esta Direccion Regional suscribio con
fecha 11 de enero del afio 2019 un convenio con la entidad ejecutora publica GOBERNACION
PROVINCIAL DE GENERAL CARRERA, que se aprueba en la parte resolutiva del presente
acto administrativo, el cual tiene por objeto establecer obligaciones reciprocas entre las partes
para el desarrolio del Programa Residencia Familiar Estudiantil en la regién de Aysén.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBASE convenio
suscrito entre esta Direccion Regional y la entidad ejecutora publica GOBERNACION
PROVINCIAL DE GENERAL CARRERA, cuyo texto se inserta a continuacion:

CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE
DIRECCION REGIONAL DE AVSEN
¥
ENTIDAD EJECUTORA GOBERNATION GENERAL CARRERA

En Coyhgique, a 11 de enere del afio 2019, entre la JUNTA NACIOMAL DE AUXILIO
ESCOLAR ¥ BECAS, Corporacion Autsnoma de Derscha Pablico, RUT 60.508.000-0, representada
lagaimente por su Director Regional dofiz Maria Luisa Vargas Paftat, cédula macional da Identidad
N*14.080.488-6, armbos domiciliados para astos afectos on calle Diego Portates N*73 de i comuna
y cludad de Coyhaiqua, en adalants *JUNAER™ por una perls; v por 1o otra, ks QOBSERNACION
PROVINCIAL GENERAL CARRERA, profesor de Histoia y Geografla, RUT 60.511.141-4
reprazentada lsgakments por su Gobemedor Provinclal {(8), don Julib Zuhiga Morales, RUT
N"Y.155.262-0, amboes domiclliado pora estos sfectos, en calia O Higgine N™192, de 1o oludad y
coamuna de Chile Chico, on adelante la *Entided Ejacutora®, se ha convenide Jo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

1. E! Programa Residencia Famillar Estudiantl proporciona. alojamients a estudianies en of
hogse o una famiia tefora qua complemantariamente brinda alimentacion y apoyg
padagogles, a través de |3 administracion del programa & nivel focal que ejecutan kg
antidades ejocutoras.

2, Su objetivo es favorecer el acceso, mantencidn y iérmino del sistema educacional (educacion
basks, media y superior] a Jos beneficiarios que provienen d¢ seclores Turales o urbangs,
QIS 8¢ encusnitan en situacion de vl bilidad y tan con la ldad do trasiadarss
para continesr sus estudios, foda vez gque es reducida la ofera educacional de
satablacimiantos o instituciones de educacién superior en su lugar de residencia,

3. Se mamendrd ¥ extenderd e beneflclo a los estudiantes que cursan sus sstudios en
establecimientos educecicnalus taenico-profosional o Ingtituciones de educacién suparior
durante of periodo de efecucion de ia préctic, durante ios meses de enoro y/o febrers. Las
practicas estivales no serdn consideradas como cobertura reguiar presupugstaria, lo cual no
debers contemplarse en [a valorization del pego de la {ransferencks por concapto de apoye 8
{a adminisiracion del programa y, por Bnio, QAMPOCs en (03 planes de trabejo.

4. JUNAEE materlaliza 12 eniroga del beneficlc madiante la suscripcién de convenios con
entidades sjecutoras, & las les s» los transfi recursos por cancepto de aporte a’?‘n)sn%‘
familias tutomms y por concepto de aponte a la adminisiracion del programa. ( !




SEGUNDO: DEL OBJETO,

JUNAER y la entided ejacutora GOBERNAGION PROVINCIAL GENERAL CARRERA han acordado
suscribir ef presente convenic de colaboracitn y transferencia de recursos, con el objeta de
implamentar e Programa Residencia Fawliar Estudiantil, en s Region Aysén del General Carias
ibéhez del Campo, de conformidad a lo dispuasto an o Manuel da Gastion y Administraciin de
Residancias aprobado por Resolucitn Exanta N° 2 807 del 10 de diclambre de 2018,

TERCERQ: DOCUMENTOS.
Forman parte integrante del presenta convenio &l Manual de Gasticn y Administracion de Residencias
aprobado por Resolucidn Exeita de JUNAEB N° 2.607 del 10 de diclembrs de 2018,

CUARTO: DE LA COBERTURA MAXIMA REFERENCIAL Y VALORIZACION DEL CONVENIC.
LZobertura Regular

La entidad ejacuiora se compromete a atendsr una coberbira maxima referencial de hasia 28
{vainticcho} estudiantos de educacion bisica o med|a, pertenacientes 21 slstema escolsr.

En o evento que exista un aumento en la cobertura méxima raferencial antes estiputada, las partes
procederdn 8 Buscribir una modificacidn de convenio que debard ser aprobado mediante resolucion
exanta

CUNNTO: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS.
Para ia transferencia do los recursas que importa el presente convenio esta Direccion Ragiongl debe
tener a 1a vista os siguientes antscadentes.

1. Resolucion Exenta de! Programa Reskiencia Familiar Estudianiil de JUNAER visada por

Direccion de Presupuesio DIPRES.

2. Resolucion Exeria Regional que asigna & individualiza a ibe beneficiasios del programa,

3. Resolucion Exenta Regionat que aprusba «f presente convenlo.

4. Resolucidn Exenta Regional que actualize los monios de kos aportes para el afic 2019

a} Transforencla por corcepto de Aporte & Ia Familia Tutosa,

Cobenturs Regular: JUNAEB transferird recursos & 1a entidad ejscutora, con el objsto de que efectie
el pago a laz familias tutoras adseritas, vigentes y, con astudiantes beneficlarios del programa a su
cargo, da conformidad 2 la asignacion regional det beneficio,

£l page a la familia tutora serd de cardcter mengusl por hasts 10 custas v, el monto equivaldra g
$200.000 {dosclentos mii) respeclo de ks benefickarios que cursen educacidn basica o medla v,
respecto de los estudiantes qus tursan sducacion superior, e monto mensual equivaldrd a $200.000
[dosclentoz mil}



La entidad elecutora deberd pagar 2 Ias familias Wicray sdscriies v vigentes, una vez concluido el
procese de transferenclas de recursos desde JUNAER, de acuerdo & las fechas contamplados o
Informadsas en circular Calandario Gestidn del Pago del programa, snviada por of Departamento de
Becas.

b} Transferencia por concegto de zpoyo a fa admindstracion.

JUNAEE transiing & ta entidad ojsculora un aporie mensust de $21.430 (vaintitin mf cuatrocientos
treinta) por concepto de estudiante stendidofa, que curse educacitn bisica o educacidn medls ¥, un
aporte mensual de $21.430 (vairtidn mil cuatrocentos treinta) por estudiante que curse sducacién
superlor.

£l pago por este concepto 0s efectuars a ks entided ejeculora semesiralmante con of propdsito
asegurar i financiamiento del plan de irabajo de la entidad que, deberd estar previsrments gandionado
por las partes técnicas y finuncierss el programa de esta Direccidn Regional de JUNAES.

Cabe seofialar que fos montes antes indicados corresponden & los utilizados durants e afo
2018, los cuales serdn actualizados per parte de esta Direeclén Roglonal, mediante resoiucion
exerda que e entenderd former parte del presents convenlo, dna vez que se ancuentrs
totalmente tramitacia Ia resolucidn de distribucidn presupuesiaria del programa ante la
Gireccitn de Presupuesio (DIPRES),

L& entidad ejeculora deberd tensr prasente fos siguientes aspectos:
i.  Primera Tranaferencia:

2) Ls Circular Calendario Gestion dei Pago del Programa Residencia Familiar Estudianti,

b} Regwiro validacibn de asistencle mensual, 50lo consilererd para pago a aquellos asiudiantas
con asistancia.

¢} La proyeceidn equivaldrs @ la ajecucion de 6 cuotas (asistencia marzoe — julio).
Lo anterlor, segun registro validacion de asistencia mensual téenico y financlere SIB dol mes
de marzo. S¢ consideraran & todos aqualios estudiantes becados v otro estade en ol sistema
informatico que da derecho & pago ¥, que cuenten con f2 asistoncis. (Pere calcuio de la
tobertura ¥ presupuesto sfeciivaments ulilizado - desda manze s julis- se deberd repetir I
cobertura de Bsigtencia mes de marzo, como cucta 1),

¢} Los montos tansferidos en la presente instanclz eetén sujelos a ajuste presupuestario de
conformidad a Ip asistencia efectiva declarada y registrada por fa entidad ajeculors en of
siglema informatico del programa, cerrespondiente al periodn comprandido enire marzo a
Julfe. Lo enteror, para determinar ai existe una reduccion o aumento de las coberturas ¥,
consigo, ajusts en ke transferencia iniclalmente entregacdo.

@) El aumento o reduccion de las coberturas repercutirn an los ajustes de Ia irangfersneia’ ios
cuales daherdn varse rellejados en b asgunda transferencia,




fl

a)
b)

<)

d)

2}

En i eventuafidad que i3 entidad no ejecute of 100% da los recursos plantficados para el
primer samesire, zegQun pian de babap, pedrdn ser reprogramados previa autorizacldn
tenica y finenciera de osts Direccidn Reglonal, para ser incorporades en (@ segunda
vansfarancia. Lz antided sjecutora deberd remitlr ol plan de trabajo actuelizado para su
vabdacion pir parte da asta Direccion Reglonal, La sulorizacion deberd efectuarse a través
de cormao alectrinice, previo 8 que 52 ¢jacute 1a sagunda tranaferencia.

Segunda Transfergncia:

La Circular Calendario Gastion del Pago det Programa Residencia Familiar Estudiantil.

La presentacidn y aprabacién de ias rendiciones de gastos de la premara transferencia, que
debe efectuarse de conformidad @ bo dispuesto en ios gnexcs contemplados en ef Manual de
Gestidn y Administracitn de Residencias y on la Circular Calendarlo Gestidn del Pago del
Programa Residancia Familiar Estudiantit

La proyeccidn de a transferencia aquivaldra a ia ejecucion de 5 cuctss {agosto a dickembra).
Lo anterior, segdn regislo vakdaciin de asistencia mensugl tacnico y financiero SIB dal mes
de jullo. Sa considerarén 8 todos aquellos estudianies becadios u ol sstado en of sislerma
infermatico que da deracho a pago y, Que cuenten con aststancia.

Los pjustes afectuades por no ejecucidn de cobertures, respecte de lo proyectado en la
primara transferencia,

Es importame sefislar que, durante ei mes de diciembre, I entidad ejecutora deberd hacer
reintegre de o5 recurses entregatdos de 1a segunda transfersncia, por no ejecucidn de
ceberturas o no gjecucidn del plan da trabajs.

Esta Dirsccion Regionat de JUNAEB informard 2 1a entided sjecuiors en caso que disminuya
su cobertura pera efectos que proceda a realizar el proceso de restitucion de los recursos no
ajecutados por concepto de apoyo & la administracian.

En al avenio que Is entided ejecutors no rostituye log meureoy oporiunamente, asta Direccion
Regional suspendera s tremitacion ded acto administrative aprobatotio det convenio para ¢l
aho siguignie.

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTCRA.
6.1 Obligacionos Encargedo Técnico entidad ejecutora.

611

Parlicipar en Ias reuniones quo convogue 1a Comisitn de Seleccién Regional y maniener
actuzlizado, en of sistema Informatico del programa, Jos formularios de cada estucliante,
KMantener un registro actualizado de las famiiias tuboras an ef sislema informalico durante tods
el afo Mectiva.

Efeciuar ia evaluaciin socio farmidiar y psicologica de las familias tutoras que se& incotporarsn
al programa.




B.1.4 Informar los resuliados de iz evaluzcidn socio familiar v peicalégico de cada familia fueva al
encargado tecnico de esta Direccidn Regional,

6.1.6  Ublear a ive nueves beneficiarios en la casa de a familia tutora, faciflando sy integracion y
apsgo con ios integrantes del hogar, dehiends obfigaterlamente realizar una primera visite
durante el primer mes de astadla pars verificar sy situecion. Toda ver que un beasficiario
rerovanta presente un cambio da familia Iutora, tambidn debena realizarse ia gesticon antes
descrits.

6.1.6 CSoliciar ol estudianta postulants caitficado de selud para disponer de los anfecedentos
actuakizados de salud del sstudianta con af objetive de Informar 2 Ja familia fulora.

6.1.7 Evaluar permaneniemente i cumplimiento del ral ds famitia hulore reapacin al acatamiento
e sus obligacionss sagdn normatlva,

6.1.8 Elsborarun plan de trabejo que descrba lss actividadas o gjecutar con los benaficiarios, jas
famifas tutoras y de origen, actividades transversales qua indiquen plazos y compromisos
dirrante &l Ao leciivo,

6.1.9  Capaciter & lz3 familias tutoras an todas las materias mlsiivas a la atencith de los estudiantes
(alimentacidn, pricologla, apoye educaciongl, apoyo afectivo ¥ olrag}, S deberd eslablecer
como minimo, 1a realizacién de una capacitacion anval 8 las familias tutoras, 1a cual debera
estar contemaiaga en & pian de trebejc.

$.1.10 Realizar visitas domiciliarias o todes las familias tuloras pera evaluar s cendiciones de
funcionalidad y hebitebilidad, durante e afio lsctivo. Se deberd ulilizar la cartifa de
supervision, ¥ en el evento que los resultados de la evaluecidn sean no apios, debers notificar
a esia Direscién Regignal pars evaluar su continuidad en & programa.

8.1.11 Cuando se delecton situacionas de riesgo o vulheracidn de derechos de los agsiudiantes, fa
entidad gjecutors debe proceder conforme e ko indicsde en Ios protocolos do slencion,
anviados por JUNAEB mediante circular, En caso de que se datects una sliuacien da fiesgo
© wiinerackin de derecho en la residancia donde se ubica of sstudiants, 1a entidad ejeculora
deberd realizar lns gastiones pars lisvar 8 sabo el trasiodo del sstudiante sfectads # oira
rasidencia disponible, skempre que disponga de ta oferts y 5e fome esta declsién &n conjunty
con ssta Direccidn Ragional.

6.1.12 Toda vez que la enfidad ejeculora propongs egreser a Un estudiante por incumplimiento de ia
normativa, deberd enviar a osts Direceidn Ragional log respaidos correspondiantes.

6.1.13 Mantener actualizados los antecedentes de cada campeta de los estudiantes beneficiarios dal
programa, en funcidn de tos requisites y documentos de respaida.

8.1.14 Manlens achmalizados los antecedentes de las familias twioras, que deben contener los
siguientes documentos: i) Cartila de supenvision, i} Folocopla cidula de identidad, W)
Certificado de antacedentes de ia futora y del reslo de los integrantes del grupo faﬁﬁﬁ,ara;-m
mayores de 18 afios, se deberd revisar en Pt it registrocivil.cliprincipaliserviciosdine -
linea/sarvicios-en-lines o ot sitic que lo reemplace. v} Reglstro de inhablidedes para trath -




B1.15

8116

8117

6.1.18

6.118

8.1.20

6121

514.23

6.1.24

6.1.25
6128

con menores de edad de ia tutod/a y del resto de los integrantes del grupo familar mayoras
de 18 afos. se deberd revisar en hip/iwww.registrocivil. cliprincipaliservicios-en-
insa/serviclos-en-finsa o &l sitic que lo reemplace. v) Evaluacion psicokdgica y socle familar.
Registrar Ia asistencia meansust de Jos estudianies banaficiarios en e sistéma informatico de
bacas, de acuerdo 3 los plazos informados por JUNAEB mediante sircular.

En caso de que se presenten Sifuationes que dificullen el rol de tulota, tales como:
anfermadades catastréficas, situacionas de hospltalizaclon por més de tres messes o repoko
absoluto de algunc de los integrantes de la familia, la entidad efecutora daberd notificar a esta
Diveccion Regional para que en conjunto analicen y evalilen su continuidad en sl programa.
En Ia revisidn da los anlecedentes presentados por toda familia interesada en parliclpar dal
programa coma familia tutora, |a entided ejecutora daberd remitir medianie correo alecdncs
& la Diveccidn Regional i3 individualizacisn de (3 familia. Lo anterlor, con ol objetive de que s
permite detectar si ia famiba ha ejercido o rol de tulora en oira entidad ejecutora.

Elsborar un informe que describe laa razones que justiliquen la decision de egresar una familia
tutora y ramitifo a esta Direccion Regional, quian ansiizers je situacion y delerminard I
sancién final. Se debe actuslizar en el sistemna informdtico ¢l cambio de estado, qguedanda Ja
familia como “inaclive/ blogueada” sn mamensedor de famillas twtoras. Adicionalmente, &8
entidad ejecutora dabera notificar por escrito al tutora las causales que dieron origen al
egrasg.

En el gvenio que {2 familia de origen solicte el ratino voluntario de su hijc menor de adad del
programa, dabe solicitar @ iravas de una carta de renuncia, describiando % razonss fundadas
que ocaswonan la dacisidn. £n el caso det retiro voluntario de ssludiantes mayoras de odad
ellos mismos deben formalizar soiciud mgdiante la carta de renuncia.

Entvegar 2 las fomillas tuloras documento denominado Ficha Basica, para identificar a cada
estudiante que tendré o cargo.

Integrar a3 la familia de origen del beneficiario a todo proceso formativo-educacional de éste,
compartiendc responssbiemente esta funcion con ke familia (utera. Se dabe realizer al menos
una capacitacibn anuat (encusniro anual) con tas familias de osigen.

Autorizar a JUNAER o efoectuar ol ajuste de pagos en las ramesas antes de finafizacion de
afio.

Realizar e disefio dél flujo de gastos que compramsteran ante JUNAEB an ¢l plan de trabajo,
Gue constituye | valorizacion de actividades a realizar durante ol afio.

Ejecutar y controlar Ins 9asios asociados al aporte por concepio de administracién y gestion
del programa, de soverdo con ! plan de trabaje comprometido, identificando an & las
necesidades de compra asoliados a oS gastos do aperacion ¢ gasto de parsonal aceptados
pof esla Direccin Reglonal de JUNAER.

Para sl caso de las antidades plblicas, gestionar mensualiments el infarme de avance.
Asistir a las jornadas de capaciiacian, evaluacidn téenica v financlera citada por JUNAES,




6.1.27

6.1.28

Subsanar ins observaciones a las rendiciongs de cusnias que efectie exta Dirsccidn Regional
de JUNAEB, dentro de los plazes y an fas formas que se mquisran, hasta regularizer el
process y dar por cerrado conforme dicha documentacisn,

Cocrdinarse con s contraparie financiera de este Direcclon Regional de JUNAEB para
asegurar fa corecta ejecucisn financiera del peagrama. (Ejemplo: que el pago de la
translorencia se realice en funcidn de I difime informacién indiceda en Iz plataforma
informatica del Programa Residencia Familigr Estudiantl).

£.2 Cbligaciones del Encargade Finansiero de la entldad ajscutors,

8.2.1

622
623

224

6825

628

827

8.2.8

6.2.9

6210

8211

8212

formular en conjunto con jo¥ profesionales que consiituyen la unitdad leenica de k& entidad
ejecutora el flujo de gastos anual definido Bn 9l plan da frabajo, de souerdo con |3 nomeativa
vigente.

Revisar pesiddicaments los gastos asociados af programa, de acuerdo con of plan da trabajo.
Realizar la recepaitn conforme contable de Jas trensferencias por el pago por soncepto aporie
& I familia tutors y page por concepto apoye & k administracion del programa.

Ermitir comprobante de lngreso qus detalle &l monte yfecha del aporte eniregado.

Ffectuar 1& rendicidn de los gestos & esla Direcosn Reglonal de JUNAEEB en al plazo
establecide er ¢l Calendario Gestion del Pago del Programa Residencia Familiar Estuciantil.
Subsanar las observaciones a les rendiclones de cuentas que sfectie esta Direccitn Regional
da JUNAEB, dentro da los plazos ¥ en las formas que se requieran, haste regularizsr el
proceso y dar por eemado conforme dicha documentacin,

Faciitar las condicionss qua panmitan un adecuado desarrolid de las actividades de
supsrisién o evaluacion que delermine esta Dirsccidn Regional de JUNAEB, reapecto del
programa,

Mantener actuaiizada (& contabilizacion de los recurscs financlencs penidos durante e afio,
&n los sistemas Informaticos ¥ registres documentsias proplos de Ja entided ejocutora,

ta entldad elecutora en el evenio que requlera efectusr adecusciones a las aclividades
aprobadas del plan de irabajo anual, deberd presertar una solickud, mediante corres
slectrénico divigido alfe encamgadora téenicofa del programe, de forma previa a las fechas
programacdas, seglin se estipula en of Manual de Gestion y Administracidn de Residencias
aprobado por Resoiucidn Exenta de JUNAES N* 2.607 del 10 de diclembre de 2018,
Confecclonar y remifir via oficic rendiciones de cuantas semestralas de las remesss
transieridas por esta Direccién Regivnal de JUNAEB.

Coordinarse con las conlrapartes financieras de esta Direccién Regional para asegumar la
commecta ejecucion financiera dei programe. (Ef: que of pago de ia remesn se realice en funcién
de la dfima informacion [ndiends en o plataforma informdlica del Programe Residencis
Familiar Estudiantil).

Asistir 2 g jornades de capecitecion ¥ evaluacidn,




SEPTIMO: OBLIGACIONES DE ESTA DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB,
7.1. Obligaciones dal Diractor Regional.

711

712

713
7.1.4

147
718

719

7.1.10

7141

1112

7113

7.1.14
7.1.15

Valar por el buen funcionamiento, ia transparancia y objetividad del proceso a nivel regional
y particularmento da las aclividades da coatrol y ravisién de antecedentes.

Reallzer las gestiones necesarias con la Red Colaboradora para la implementacion de ks
nUEVOS PrOces0s ¢ ISNOVECIN ¥ postulacidn que el beneficle demande en fa regidn, para
cumplic con los plazos establecidos en el calendario del programa para el afo lactivo.
Establecer la coordinaciin de los procesos de difusitn qua demande ol programa e la regién,
Aprobar el disefo y gjecucion det plan anual de supervisidn staborado por jefe de Unidad de
Becas o encargado del programa.

Establecer coordinacidn con los integrantas de la Comisién Regional del programa sn todos
ios aspactes relacicnados con su ejecucion.

Convocar a cada uno de los integrantes de Ia Comiaion Regional, a fin de coordinar ol procaso
¥ olros temas relacionados con 1a ejecucion del programa.

Aprobar mediani# resoiucidn axenta ia constitucidn de la Comision Regionat,

Formslizar mediants resohcion exenta fa asignacion e renovantes que cumplen caon los
requisitos,

Formalizar mediants resolucidn exenta la asignaciin a postulantes aulorizados por la
Comision Regional en ordon de prelocidn segun coberlurz programada para ef afo jactivo.
Formalizar madiante resolucién exsnia ia asignacion a renovantes cuyos estados de
axcapeidn fueron aceplados.

Formalizar medianie resohucion exents la eliminacién dof bensficlo af bacado gue ne
mantenga los requisitos.

Formalizar mediante resolucidn exenta la eliminacién del benefico al becado gue incurra en
ung de Jas causales de supresidn enuncladas en el manue! de procedimientos del programa.
Formalzar mediants resolucidn exenta ot rechazo o supresion de la solicitud dal benalicio, a
postulanies y renovantas que no cumplan raquisilos

Farmalizar mediante resclucidn exents el rechazo de! estado da excepcidn al hecadlo.
Ingresar en &l sistems informatico, la sancion del estado gue corragponda para cada Caso 88
Iz comision realizads.

1.2, Obligaciones Unidad de Bocas Reglanal.

721

722

Capacitar & [a Rad Colaboradors en procesos operatives de manera presencial 0 a través de
medios de comunicacitn tecnaldgicas, entregando oriantaciones 14onices, actualizacion en &t
use de sisternas informatices, mplementacién de nuevos peocedimientos, entre otras labores.
Elaborar plan anual de suparvisién de! programa.




7.2.3. Coordinar, corwocar. participer v acfuar como soports técnico de ia Comision Reglonal de
selaccién de postulantes v renovantas.

7.2.4. Monilorear ol ingreso de formutarios y confimacion de 1a dncumentacion para completar la
postulacidn ¥ renovacién an el sistema informdtico 48 becas.

7.2.3. Monitorenr los procesos consignados en apartado de la Geslion Financiera en of Manual ge
Gaslion y Administracidn de Residancias aprebade por Resolucidn Exents de JUNAEB N*
2.807 dal 10 de dicremtbre de 2018.

7.2.6. Controlar ia velidacidn documentel que debe efactusr ls Red Colaboradors respecto da la
dosumentacion presentada por los estudianies 8l momenio de postular o ranovar ! baneficlo,
generandg con postenicrldad of tragpaso del formulario & la Direccitn Nacional 2 través del
sistema informidtico.

7.27. Recepcignar Iz documentacidn de posivlanies y menovantes remiidas por I Red
Colatoradora, resguardands los antacedenties en caso de cventuales auditonlas o ravision
documental de algiin ente externo,

7.26. ndicar i un nuevo ingreso cumple con o8 reguisitos en &f tanscurss de e gestidn del
programa.

7.2.9. Ingresar y velidar formularios rezagaddos de los estutiantes que postulan o renuavan fuer
del plazo, previa fevision de los requisiios estipulados en ef Manus! de Gaestion y
Administracidn de Residancias sprobado por Resclucién Exenta de JUNAEB N° 2.807 del 10
de diciembra de 2018 (en eslos casos ks requisitos daberdn ser acreditedios con la
documentacién de respaldo raspectiva),

7.2.10. Evatuar v propover al Director Regional la resolucién de los casos seleccionados por e
cormision y los casos analizados como situsclones especisies de scuerdo a lo estipulado en
ol Manual de Gestidn y Administracion de Residenciss aprobado por Reaclucin Exarda do
JUHAEE N* 2.607 dal 10 do diciemsbra de 2018, debiends remitir ol Depariameanto de Becas
todos fos antecedentes qus fundementen lac solictudes (cortficads peicoldgicn o informe
social segin comesponda). BY encoargadosa téonicosa debe coordinar iz elaboracian de is
resohucion exenta que asigne &f beneficic cada vez gue un nueve solicitants que cumple 08
requisitos, ingrese al programa.

7.2.11. B encargadofa del programa debe coordirar la slaboracibn de 1s resolucion exenta que
suprima el baneficio cada vez que se configure alguna de ias causales que habiita ponar
término al mismeo,

7.2.12. E! encargadoda del programa debe coordinar la elaboracin de resolucidn exsnta que
suspends la entrege cel beneficlo cada wez qus se configure alguna de laa causaies
enunciadas en el manyal ga procedimienios del programa, Se debard adjuntar copia de la
rescluclon an carpata compartida del programa. e j.f

7.2,13. Realizar o seguimisnto al cumplimiento por parte de las entidades ejecutores de la ESHG[CE()I? +
ds las planillas de asistencia, procediendo & reviseriss ¥ soficilando que edjunten al sistema /.

9



7214

1215

7.2.18.

7217

7218

7218,

7220

informético el comprobante da las rendiciones con las firmas de tas familias tutoras o los
comprobantas de trensferencias o ingresos.

Reallzar y covrdinar sunervisiones periddicas a las enlidades ejecutoras y 1as familias fuloras
pars velar por el cumplimiento de los objetivos del programs, mediante |a apicacion de las
carfilas de supervision gue se anexan en el manual de procadimienios def programa. Cahe
destacar, que ! supervisor debe consignar los haflazgos dsteclados que deben ser
subsanados, asl como las indicaciones de mejoramiento a cortp y madiang plaze que deben
ser implementadas por parte de la ortidad ejecufora v [ familla, las cusles serdn
corroboradas por la Dirsccidn Regioned en una segunda visita de supervisién.

Controlar el proceso de ingreso de las planilas de asistencia para garantizar la oportupsiad
def pago a las famillas tutoras.

Convocar a jomadas de frabajp a lss entidades ejscutoras de su repdn (planificacion y
evaluacidn) a o manos dos veces al afo. La primera de ellae cansistird en una Jornads ga
capacitacidn en planificacion, la que se reslizard durante el inlcio det primer semesime y, ia
segunda jornada cemesponderd @ una de evaluacion, ia qus se realizers a fines del segundo
semestie. Se deberd reportar sl Departamentc de Bacas mediante acta, qua confempls 1a
descripcion general de ja actividad-némina de asistenies ¢ programa de las actividades con
ios temas abordados, accion & término de cada semastre mediante correc electronico.
Aprobar y tonbrolar fa geslion de! plan de trabaje del prugrama v el informe de avance de
transfergdcia papo por conceplo apoye & [a administracicn, cuyos formalos se anexan an el
Menual de Gestitn y Administracion de Residencias sprobado por Resoluckin Exenta de
JUNAEB N° 2,607 daf 10 de dicizmbre de 2018,

Coardinar y controlar g rendicidn de planiias de asistencia efectuada por las entidadss
ejecutoras, procediende a validar #cnicamente la sslstencia, junto con solicitar se adjnien
los comprobanies de rendicion de los pagos sfectuedos a las familias tutoras, verificando con
¢llo los comprobantes de transferencias o planifia con raspetlivas visacién.

Llevar registro de los pagos efeciuades a cada estudiente beneficlario dal programa, de
acuerdo con e formato esiablecido por el Departamento de Becas. €F cual deberd procurar
congistencia ¢on |a informscidn registrada on ol sistemn informatico de bacas y los reglstros
SIGFE.

La Direcelén Reglona! debara procurar que &l estudiante no realice cambio de famils tulora
en & mismo mes {considerando que se pagard un monto Univo). En caso de que algun
estudiante presents una situacidn grave an la casa da |3 famblla actual, serd la Direccion
Regional qulen debera delerminar como se ejecutard ks gestin del prgo

7.3. Obligagiones Unidad do Finanzas Ropional;
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7.31

132

7.33
734

7.53.86

738

737
138

7.3.10

7311

Reslizar la contablizacion de (o8 recursos financieres a través del Sisterna de Informacitn
para la Gestidn Financiera del Extado, en adetante, SIGFE para Ia cormacta implementacion
del programa.
Confrolar v ejecutar las disponiblidades presupusstarias regionales para los producios
eshratégicos, segin lo programads,
Verilicar qua ia agignacidn cusnte ¢con resolucion exenta respectiva,
Validar y autorizar finencieraments tag planitas ds ssistencia mensuel registadas en ol
sistema por la enlidad ejeculors y validadas por e encargado béenico que da pie al pago por
concepto aporle 8 13 familis tulora y page por conceplo apoyo a ja sdminislsacicn det
programa, el cual debers ser consistenta con |as reeolucionss de esignacidn {consistencia
nivel educathg).
Apoyar el proceso da rendicitn de los pagos efectuadas por concepto aporte a Ia familia titora
¥ pago por concapio apoye a ia administracidn del programs, en orden 2 que ss efectie de
conformidad & lo dispuesto en los anexos conlemplados en gl Manual da Gestidn ¥
Administrecion de Residancias aprobedo por Resolucién Exanta de JUNAER N° 2.607 del 10
de diciembre de 2018,
Gestionar control del registio de fos antecedentes que ss ven reflejados en la plenilla de
asistencie mensual, la qua se transforma an planilla de pago a I8 entidad ejecutora en la
plataforma del $18:

8) Fecha da pago (T raspaso de fondos), de souerdo eon Circular Catenderic Gastién del

Pago del Prograimea Reaslencia Familiar Estudianti.
b} Fechs de aceplacion de i iransferencia,
¢) Fecha de depdsito de page, de acuendo con l2 Circular Calsndario Gestidn de) Pagoe
del programa.

Verificar que ¢l pagoe cuante con Ia asignacién, segin resahralén exenla respactiva.
Rewvisar que los gastos presentados por e entidad sjocutora ss ancuentran conforme a la
rormativa ded programa (plan de trabajo).
Revisar. aprobar o rechazar fss rendiciones de cuentas de las transieroncias por concepto
Bporte @ la familia utora y page por concepto apays a la administracion del programa, eagln
Formato Renchicidn de gastos PRFE, contemplado en el Manual de Geslion ¥ Administrackon
de Residencias aprobado por Resolucion Exenla de JUMAEE N 2,607 del 10 de diciembre
de 2018,
Ragirse por ka informacién financiera que proporciona el sistema informétice de becas que
aloja Ia informacion del programa {registro de asistencia v plarilles de pagos a familias
tutoras).
Gestionar ¢l cumplimianic de Ia facha de transferenciaz de recursos de acuerdo coq lo
estipulado en le circular Calendaric Gestion del Pago del Programa familias tulorae ¥ Bxiyo
& la administracign dal programa, :

1
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7.3.12 Valhidar, el comprobante de las randiciones con las flimas de Jas famiias tutoras o oy
Comprobantss da transferencias o ingresss.

7.3.93 Capaciter y arientar & los encargados financieros de las anlidades respecto de la correcta
ejecucion ce X5 retursos y [a completitud da los formulanos fimanciens.

OCTAVO: DEL PLAN DE TRABAJO,

El plan do trabajo es el conjunto de accionas (actividaties) que la entidad ejacutom se campromete &
reafizar, de acuerdo con el lsvantamlento de necesidades de intervencidn hacla ‘os estuglantes
benaficarios, familiss tuiores y famiias de odigen. duranle Ja vigencia del convenio. Eg ung
herramienta que permile ordenar y sistematizar la informacién de tus actvidedes junto con la
proyeccion de ia valonzacidn de estes, ¥ que Junaeb financiara maediante trensferencia de recursos
por concepto de administracidn, (items de gastos)

El plezo para entregsr ¢ plan de trabejo serd informaco per &l Departaments de Becas mediante
Clreutar Calendario Gestion del Pago del Programa Residencla Familiar Estudiantil y, la aprobacion
de asta, por parte de esta Direccion Regionat constituye una condicién para efactuar ef page da I
primara trangferencia por concepto de apoyo a Ia administracidn del programa.

NOVENO: DEL TERMING ANTICIPADO DEL CONVENEO,

Esla Dircocién Regional ¢e JUNAEB, estd facullada para ponar téemino snficipado al presente
convenie, mediants fesolution xenta regional fundada que 06 cuenta de les hechos ¥ contempla los
antscedentes que acraditan los miamos, en 8] evenlo de configurarse alguna de les siguientes
causaies.

1. En case que la entidad ejecutora incursa en problemas graves (sjemplo; malversacion de
fondes, ejercer o encubrir alpdn tipo de maitrate al usuariala, Falsificacin o adulterscién de
planillas de asistencias u obro instrumento que eath relzclonada con et pago o supervision del
programa),

2. En case que ks rosulltados de las visilas de supervision efectuadas por parte de esla
Direccldn Reglonal, demuestren incumplimients respecte de ins obligacionss que dicen
relacion con la sjecucion, e finsncsamiento, pesfil profesional del coordinader, fakta de
eficiencia en Ia lsbor técnica del profesional y otras relalives al comreclo cumplimients de lo
acordads por medio del presents convenio

3 En caso que la entided ejeculora ne adopts las medidas necasarias en ol evento que se
detecle utta o mas sluaciones de vulneracidn de derechos hacia los estudiantes por parte de
integrantes ded hogar de familias tutoras.

4 Encaso que fa entidad ejecuiora no cumpla reiteradamente fos plazos para o registro da la
asistencia, entendiéndoss por rellerado mas deo tras veces durante [a vigancia de convanio

5. En caso que la entikad ajecutora no reempiace &l encargado thenico Hitular que no cumple
con las funciohes indicadas en ol presente convenic.
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Sin peruicio de lo antes sefialado, previo a poner términs anticipado al convenio, eata Direccldn
Regional de JUNAEB evaluard las familias tuloras y estudiantes atendidos en virtud de aquel, da
modo de proceder a su reubicaclén e instalacidn an nuevos hogares, respactivamente.

DECIVMC: CONTRAPARTE TECNICA.
La entidad gjeculora designa como contraparte ecnica frente o esta Direccitn Reglonad fs Jurda
Haclonal de Auxilio Escolary Becas para la ejecucidn delpresante corvanio, se detalla a continuagin:

!-&ombres Nombres Ansliidos i Profesién
Encargad Técnico Tiuler CiniRa 881§ 462 Faundez i Trabajador(a) Social
¢ 7
I Encargado Técnkco Rearmplezo Por canfirmar

A la fecha do Ia sustripcion del convenio, & entidad ejeculom, no cusnta con encargado léonico de
reemplazo, por ib que una vez designado e informado poc Oficio a esta Direccidn Rugional, se
provedend @ suscribir entre kas partas (a correspondiente modificacion de convenlo que lo contemple.

DECIMO SEGUNDO: DE LA RENDICION DE CUENTAS,
La entidad sjscutora debers rendir uentas de los recursos transferidos de conformidad a lo digpuesto
o
= La Resolucidn N30 del afio 2015, de la Gontraloria General de ia Repoblica, que flia nonmas
de pracedimigntos sobre rendiciin de cusntas,
- Bl Manual de Geslin y Adminisiracion de Residenciag aprobado por Resclucltn Exenta de
JUNAES N* 2.807 dol 10 de diviembre de 2018 y,
=« La Circular Calengario Gestitn del Pago del Programa Residencia Familiar Setudiantil

DECINMO TERCERQ: INHABILIDADES PARA TRABAJAR GON MENORES DE EDAD.
Dada la natursieza de iz prestacidn del servick en el Programa Residencia Familiar Estudiantil, ig
que implica que los profesionaics de ln entidad colaboradora GOBERNACION FROVINCIAL
GENERAL CARRERA s# involucren en una relacion directa ¥ habflual con mencras dg edad, ¥
teniendo en cuenta lo dispuesio en la Ley H°20.594, que "Crea inhabiidades para condenados por
delitos sexuales conirs mencres y eslablece un regisiro de dichas inhabilidedes”, la entidad
colaboradora GOBERNAGION PROVINGIAL GENERAL CARRERA deberd veriflcar, respecio de
todo el persunal que desempefie funciones en ta prestacion del servicio, que no incurren causaies de
inhabifidad para sjsroer funcionsa en dmbitos educacionales o con menores de edad, -
Para lo anterior, ki antidad colebcradore GOBERNACION PROVINGIAL GENERAL CAR
deberd. orevic a ls confratacin de toda persona que vays a prestar servicios en la ajecucidn
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Para todes los efecios, las notificaciones e entendarén practicadss dentro el lercer dia hibil de
despachade |a carta si se hiciera por comeo certificado y ! mismo dia si se hiciera perscnalmenie, de
conformidad & ko dispuasic en ¢l pamrafo primeno def caphulo tercero de ks ley N* 19.880,

DECIMO SEPTIMO: DE LA VIGENCIA.

El presente convenio entrard a ragir una vez conclulda Is tolal framitacion de) acto administrativo
aprobatorio y tendrd una vigencie hasts el dia 31 de diciembie del afio 2018. No cbstante lo antarior
¥ por razones de buen servicic, las actividades pedrin iniciarse can anterioridad a la fecha de la tolal
tramitacién del acto administrativo aprobatorio. En todo caso, ! pago quedars supeditada a fa total
tromitacitn del sclo aprobetorio sefalado precedentements ¥ el cumplimiento de loe requisiios
estabiecidos on las clausulas tel prasente convenio,

DECRA0 OCTAVO: DE LOS £2JEMPLARES.
presente convenio s¢ fima en trés ejemplares de igual tenor, quedando dos en poder de esta
Olreccion Regionat da JUNAES y ufio en poder de la entidad sjecutora.
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convenio, consuiiar & regisiro de “inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionsles
0 con menores de edad”, 2 carpo dal Servicio de Registro Civil e Identificacion, Asimismn, dehers
sonsultar dicho registro frecuantemente, durante 1a ejecucion dal programa, respecio de tode ef
parsonal ya contratado o que preste sendcios regulares o la gastida.

Para acesder a fa informacian requerda, debera ingresar a ta pagina wob del Registro Civil, aceerer
2 la seccibn “consulta de registros en fnea” y escoger la opcldn “inhabiidedes para trebajar con
menores de edad”. Para reafizar la consulta deberd contar con ef nimerg de RUT de 1a persona que
te gabea revisar,

La enfidad colsboradora GOBERNACION PROVINCIAL GENERAL CARRERA debarh mantenar
una ndmina actualizada que dé cuents de 1a verificacion en el registio de *Inhabilitaciones pera ejercer
funcionas en ambitos educacionales © oon menores de edad”, respecto de todos los trabajadores que
desempefien labores en kg ejecucitn del convenio, |a cudl debers mantener & disposicidn de JUNAEE,
JUNAERB, se reserva ademés el derecho a salicitar el bstado de personat en cualguier liempo con i
Bnalidad de verficar la veracidad ¢ integrided de la informacién proporcionada por 1z entidad
colaboradora GOBERNACION PROVINCIAL GENERAL CARRERA en el contexto det Programa
Residencia Familiar Estudiantii

DECIMO CUARTO; PERSONERIAS

La personesta de don JULIO CESAR ZUMIGA MORALES para comparscer gomo Gobernador {8) de
Iz Gobemacitn Provineal de Genersd Carrera, consta de Decrelo Afecta N® 1348 de) Ministero del
interior v Sagurided Plblioa, do 28 do ogtubre de 2018, Y as facullades con las cusdes suscenbe el
presenie instrumento constan en Resohwcitn Exenta N° 128 dei Intendente Regional de ke Regién de
Aysén. de 25 o enero de 2016 v [a personerla de dofia MARIA LUISA VARGAS PELLET en sy
calidad de Directore Regional de JUNAER Region de Aysén de Gonaral Carlos lbafez ool Compo,
para comparecer en represanizcion de & Junta Nacional ée Awdiio Escolar v Becas consta en
Resclucitn N*173/886/2017. da fecha 08 de noviembre de 2017 da JUNAER instrumentss que no a2
MSStan por ger CONDCIES por lag partes.

DECIMO QUINTO: DOKMICILIO.

Para todos los efectas del prasente convenio s partes fjan sy domicilio @a fa ciudad de Chila Chico,
¥ 8¢ seematen 3 fa jursdicoion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO SEXTO: DE LAS NOTIFICACIONES.

Toda notificacién qua cualquiera de las partes efeclie a la atra deberd sfectuarse por sserite,
debiendo ser remitida por carta cedificada o entregada personalmente an las directiones mqre las
partes sefzien en ef presenbe convenio
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ARTICULO SEGUNDQ: IMPUTESE el
gasto que irrogue el cumplimiento del convenio que se aprueba por este acto a la Partida 09
Capitulo N°09, Programa N°03, subtitulo N°24, ltem 01 Asignacion, N°236 Glosa 05, de
conformidad al certificado de disponibilidad presupuestaria N°® 17 de fecha 18 de febrero de
2019 emitido por Patricia Mera Inostroza, Técnico Unidad de Gestidn de Recursos y Personas.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE, por

la Secretaria Administrativa y Documental del SIIAC, la presente resolucion una vez tramitada,
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en la sub seccidon “Actos con efectos sobre Terceros" de la seccién Actos y Resoluciones,
ubicado en el mini sitio “Gobierno Transparente”, en el portal web de JUNAEB, a objeto de dar
cumplimiento con lo previsto tanto en el articulo 7° de la ley N° 20.285, Sobre Acceso a la
Informacién Publica, como en el articulo N° 51 de su Regglamento.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

il WI@ AL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
reoonal o) REGION DE\AYSEN

MV&T"!W ILSONR, REC Aok
Ristribucioh JUNAEB)

Depto. Becas Direccion Nacional
Unidad de Becas Direccién Regional
Unidad de Finanzas Direccion Regional







