GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA CONVENIO SUSCRITO CON LA ENTIDAD
PUBLICA GOBERNACION PROVINCIAL DE AYSEN,
EN EL MARCO DEL PROGRAMA RESIDENCIA
FAMILIAR ESTUDIANTIL ANO 2019,

»

RESOLUCION EXENTA N° 2

covHalaue, [ 4 MAR 2019

Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1-19.653,
de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fij6 el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado; lo dispuestoc en la ley N® 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado, en la ley N°
15.720 de 1964, que crea la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 5.311, de 1968, del Ministerio de Educacién, que fija el reglamente general de la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas; lo dispuesto en e! Decreto Ley N° 180, de 1973, que declara en
receso el Consejo de Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, cuyas facultades otorga a su
Secretario General, lo dispuesto en la Ley N°21.125 de presupuesto para el sector publico,
correspondiente al afio 2019; en la Resolucion Exenta N° 2607 del 10 de diciembre del 2018 que
aprueba manual de procedimientos de gestion y administracion de los Programas de Residencias
para el afio 2019; en la Resolucion TRA 193/896/2017 de fecha 8 de Noviembre de 2017, que nombra
a dofia Maria Luisa Vargas Pellet como Directora Regional de JUNAEB, Region de Aysén, y en la
Resolucion N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Reptiblica que fija normas sobre
exencién dei tramite de Toma de Razon.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Junta Nacional de Auxilioc Escolar y Becas,
corporacion autdnoma de Derecho Publico, en cumplimientc de sus objetivos institucionates
establecidos en su ley organica N° 15.720, desarrolla diversos programas de asistencia social y
econoémica para los escolares del pals, entre los cuales destaca el Programa de Becas y
Asistencialidad Estudiantil, en cuyo contextc se encuentra comprendido el Programa de Residencia
Familiar Estudiantil.

2. Que, con el objeto de describir los procedimientos, |
necesarios para la correcta administracion del programa sefialado, JUNAEB aprobé, median
Resolucion Exenta N° 2607 del 10 de diciembre del 2018, el Manual de Procedimientos para la.'
administracion y gestion de los Programas de Residencias JUNAEB.



3. Que, esta Direccién Regional suscribid con fecha 11
de enero del afio 2019 un convenio con la entidad ejecutora plblica GOBERNACION PROVINCIAL
DE AYSEN, que se aprueba en la parte resolutiva del presente acto administrativo, el cual tiene por
objeto establecer obligaciones reciprocas entre las partes para el desarrollo del Programa Residencia
Familiar Estudiantil en la regién de Aysén.

RESUELVD:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBASE convenio suscrito
entre esta Direccion Regional y la entidad ejecutora publica GOBERNACION PROVINCIAL DE
AYSEN, cuyo texto se inserta a continuacion:

CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE
DIRECCION REGIONAL DE AYSEN
Y
ENTIDAD EJECUTORA GOBERNACION DE AYSEN

En Coyhaique, a 11 do enero del afio 2018, entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
EBCOLAR Y BECAS, Corporacién Auldnomn de Derscho Piblico, RUT 60.808,000-0,
representada legatments por su Directora Regional dofia Maria Lulsa Vargas Psllet, profesora,
RUT N N"14.080.488-8, amnbos domiciliados para esios efscios en cala Disgo Portales N°73 de
ia comuna y ciwdad de Coyhaique, en adefents “JUNAEB™ por una parte: v por la obra,
GOBERNACION PROVINCIAL DE AYSEN, RUT 80.511.111-4 representada legaimente por su
Gobarmnador Provincial, don Manuel Nicolés Ordiz Tores, profesor, RUT N°8.407 241-7, ambos
domicliade para eslos efectos. on calle Esmeralda N°810, de s cludad de Puerto Aysén, tcomung
g Aysen, en adelante i “Entidad Ejscutora”, se ha convenido fo siguiante;

PRINERC: ANTECEDENTES,

1. Ef Programa Residencla Familiar Estudiant!! proporciona alojamiento a estudiantes en o)
hogar de una fomilla tulora que complementariamente brinda alimentacion ¥y apoyo
padagégico, a través de la administraciin dal programs a nivel el que ejecutan las
antidades eleculoras.

2. 5u objetivo es favorecer ¢f acceso, manlencidn y temino del sistema sducacional
(educacion basica, media y superior) a los beneficlanos que provienen de sectores ruraies
o urbanos, que se encuentran on skuacidn de viulnerabilidad v cusritan con 1z necesidad
de rasiadarse para continuar sus estudios, toda vez que 85 reducida la oferta edusacional
de sstablecimientos o instiuciones de educacion superie et su lugsr de residencia,

3. Se mantendra y extenderd of beneficio a s estudiantes que cursan sus estudios en
establecimientos educacionales téenico-profasional o institucionas de sducacidn supesior
durante of parlode de ejscucidn do ia practica, durante los meses de enero ylo fabraro.
Las practicas estivales no seréin congideradas comn coberiure ragular presupuestaria, o
cual no deberd contemplarse ev ta valorizacion del pago de ia ransferencia por concepto
de 8poyo @ fa adminigtracion del programs y, por tants, tampoca en los planes de trabajo,

4. JUKAEB materializa fa entrega de! beneficio mediante ia suscrpcitn de convenios con
sntidades ejecutoras, a las cuales se fes transfieren recursos por contepto de aporis
las familias tutoras y por concepto de aporte 3 ia administracién det progroma.




SEGUNDO: DEL OB.JETQ.

JUNAES y la enlidad ejecuiora GOBERNACION PROVINGIAL DE AYSEN han acordado
suscribir el presente convenic de colaboracion y tranglerencia do recursos, con el objelo de
implementar f Programs Residencia Famifiar Estudianti, an ia Region Aysén del Genera! Carios
Ibafiez del Campo, de conformidad & K0 dispuesto en el Manual de Gestién y Administracion de
Residencias aprobado por Resoiucion Exenta N* 2.807 del 10 de diciembre de 2018.

TERCERQ: DOCUMENTOS,
Forman parts integrante del presents comveniv el Manuat de Gestidn y Admimstracdn de
Residencias aprobado por Resofucidn Exanta da JUNAEE N° 2. 807 dal 10 de diciembre de 2018,

CUARTO: DE LA COBERTURA MAXIMA REFERENCIAL Y VALORIZACION DEL CONVENIO.
Goberturs Regular
La enlidad ejecutara se compromele a atender una coberturs maxima referencial da hasta 77
{sslenia y siete) estudiantes de educacion bisica o media, perienetientes af sistema escolar
y. hasla 2 (dos) estudiantes de educacidén superior, que cursen cameras reconocidas por el
Ministerio da Educacion.
Cobiertura prictice estival
La entdad ejecutora se compromele a atender una cobsriura maxima refarencial de hasta 3 (tres)
estudianies de educacion basica 0 mediz, pertenaciantes ol sistems escolar y, hasta 1 {uno) de
estudiantes de educacion superior, que cursen careras reconocidas por of Ministerio de
Educacion

En el evento que exista un aumento en i coberiura maxima referencial anles estipulaca, las
partes procedardn a suscribic una modificacidn de convento que debera ser aprobado mediante
resgiucion exenta,

QUINTO: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSCS.
Para la rransferencia de los recursoe que importa el prasente convenio esta Direccidn Regionat
debe fener a la vista los siguientes antecadantes:
1. Resolucidn Exenta del Programa Residencia Famifiar Estudientil de JUNAEB visada por
Direceibn de Presupussto DIPRES
2. Resolucidn Exenta Regional que asigna @ individualiza & los beneficiarios del programa.
Resolucién Exenta Ragional que aprueba el presente convento.
4. Resolucion Exenta Regional que actuaiize los montos de los apories para ef 2fic 2018

aj Transferencia por concepto de Aporte & 1a Familla Tutora.



Cobertyra Requiar: JUNAEB transfericd recursos 2 ia entidsd ejecutora, con el objeto de que
efectie ef pago a las familias tuloras adscritas, vigantes v, con estudiantes beneficiarios del
programa a su cargo, de conformidad 2 fa asignaciin regional del benaficio,

El pago & la familia futors serd de cardcter mensual por hasta 10 cuctas y, ef monto equivaldra a
$200.000 (dosclentos mil} respacto de los beneficianios qus cursan educacitn basica o media Y,
especio de fos asiudisntes que cursan educacién superior, el monic mensual equivakird g
$200.008 {dosciantos mif}

La entidad algculora deberd pagar a les familias tuloras adaceiles y vigentes, una vez canciido
el proceso de ransferencias de recursos desde JUNAER, de acuerdo a las fechas contempladas
o informadas en circular Calendario Gestidn dei Pago del programa, snviada por ef Departamento
de Beoas,

rurg prictics estival: JUNAED trensferird recursos a la entidad sjecutora, con el objsto de
que Me el pago a las familias tuloras adscritas, vigentes, respecto de los estudiantes
beneficiarios dat programa gue realicen préciicas duranis los meses de enero ylo fabrero del afio
2018, de acuerdo con fos registros de asisiencia que realice ta enfidad ejecutora en ef sistema
informitico def programa. € pago pot este item comprende sélo aports para fas famifiny futoras v
se glectuard junto con el proceso dat primer pago de la cobertura regular. Da conformidad & lo
sefiatado anterioments, of pago & fa familla tutora serd de cardcter moneyal que equivatins a
$200.000 (goschentss mil} respecto de los beneficiarios que cursen aducacion basica o media ¥
raspecto de ios estudiantes que cursan educacidn superor, el monto mensus) equivaldra a
£200.000 {doscientos i},

b} Transfersncla por concento de apeye a la administracion.
JUNAEB Mransferira a la enlidad ejecutora un 2pofte mensusl de $21.430 {veintidn mi
cuatrotienios weinta) por concepto de estudiante atendidofa, que curse educacion bésica o
educacion media y, un aporie mensusl de $21.430 {veinlion mi custrocientos treinta} por
estudianie que curse edusacién supedor.
El pago por este conceplo de sfectuars 2 la sntidad ejecutora gitakmente con el propésito
asegurar ¢ financismienic del pian de trabsjo de la entidad que, debaa egtar previamente
sancionada por las parles técnicas y financieras del programa de esta Dirsssion Reglonal de
JUNAEE.
Cabe schialar qus los montos antes indicados comespondsn a los utllizados durante el afio
2018, los cuales serdn actualizados por parte de esta Direccidn Reglonal, mediants
rescicion exenta gue se entendord formar parte del presente convenle, una vez que so
ahcuentre totalmente tramitads la resolucion de distribucion prosupuestasia del programa
ante {a Direccién de Presupuesto (DIPRES).




La entidad ejecutora debsrd lener presente los siguientes aspacios:

L
8}
b}

c)

¢}

e)

2}
b}

<)

d}

Primera Transfersncia:

La Circuiar Catendano Geston del Pago del Programa Residencia Familiar Eshidianty,
Registo validacion de asistencla mensual, solo considerard para pago a aguelos
estudisntes con aslstensia.

La proyeccion equivaidra a la ejecuclon de 6 cuctas (asistencia marzo — jullo).

Lo anterior. segdn registro valxiacion de asistencia mensual técnico ¥ financieco SIB det
mes de marzo. Se considerardn 3 todes aguelios estudianies becados u obo estado en
sistema informatico qua da derecho a pago y, que cuentsn con |a asistencia (Para calculo
de |z cobartura y presupuesto efectivamente utilizado - desde marzo a julio- se dabers
rapetir la cobertura de asistencia mes de marzo, come cudta 1)

Los montos transfaricos on la presante instancia estin sujetss a ajuste presupuestario de
conformidad a la asistencia efectiva declarada y ragistrada por la entidad ejecutora on o!
sistema informatico det programa, correspondiente al periods comprendido entre marzo
a jlic. Lo antenor, para detarminar si axista una reduccion o aumento de 1as cobesturas
¥y, consige, ajusle en la ransferancia iniclalmentes eniregada,

El aumento 0 reduccidn de fas coberiuras repercutirdn en los gjusies de la transferancia.
los cuales deberan verse raflejados an la segunda transferancia.

En Ia evenluahdad que la entidad 1o ejecute ¢f 100% de los recursos planificados para el
primer semestre, segin plan de trabajo, podran ser reprogramados pravia autorizacion
tecnica y financiers de esta Direccidn Regional, para ser incorporados en la sagunda
transferancia La entidad sjecutnra debera ramitir el plan de trabajo actualizado para su
validacion por parte de esta Direccion Regional. La aulorizacion debers efectuarse a
través de correo electidnicod, previo & que se ejecute la segunda rensfarencia,

Segunda Transferencia:

La Circular Calendario Gastion dal Pago def Programa Residencla Familiar Estudianti
La presentacién y aprobacidn de 1as rendiclones de gasios de la primera transferencla,
que debe efociuarse de conformidad a lo dispuesto en ios anexos contempiados sn &
Manusl de Gestién y Administracidn de Residencias y en ia Circular Calendario Gastion
dal Pago del Programa Residencia Familiar Estudiantil.

La proyeccién de la transferencia aquivaldrd a la ejecucion de 5 cuclas {agosio a
dicembre). Lo anterior, segon registro validacién de asistencla mensual téocnico y
financiaco SIB del mes de jullo. Se consideraran a todos aquellos estudiantes becados u
olrc estado en e sistema informitico que da derecho a pago y, que cuenten con
asistencm.

Los ajustes efechuados por no ejecucidn de coberturas, respecio de 1o proyeciado en fa
primara frangferencia,



e}

Es importante sefialar que, durante of mes de diciembre, la entidsd ejscutora debard
hacer reintegro de los recursos entregados de fa segunda transferencia, por no ejecucibn
de coberturas wo no ejecucion del plan de trabajo.

Esta Dyeccién Regional de JUNAEB informacd a fa entidad ejecutora en caso que
disminuya su cobertura para efeclos qua proceda a realizer el proceso de restitucion de
los recursos no ejecutados por concepto de apoyo a la administracisn,

En el evenio que la entidad sjecutora no restibvya los recursos oporiuhamente, esta
Direccibn Regional suspenderd la iramitacion del acto administrative aprobetorio del
convenio para ef afc sigulente.

SEXTQ: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTYORA.
6.1 Obligaciones Encargado Técnico entidad ejecutora.

6.1.1

612

6.1.3

6.1.4

8.1.6

6186

6.1.7

6.1.8

819

§110

Participar &n las reuniones que convoque la Comisien de Seleccion Regional y mantener
actuafizado, en ol sisterms informatico det programa, los formularios de caca estudiante
Mantener un registro actualizado de ias familias Wioras en o sistema informatics durante
todo el afo lectvo

Efectuar la evaluacion socip familiar y psicolgics de les famifas tuloras que se
incorporardn at programa.

Informar los resuttados de la evaluacion socko famillar y psicologion de cada familiz nueva
al encargado téenico de esta Direccion Regional

Ublcar a los nuevos baneficiarios en 1 casa de 1a famila tutora, faciitando su integracitn
¥y apego con los Integranies del hogar, deblends obligatoriaments realizar una primera
visita duranie el primer mes de estadia pera varificar su situacidn. Toda vez que un
beneficiario renovante presente un cambio de tamilia tutora, tambisn debard realizarse la
gestidn antes descrita.

Solicitar @ eshwiante postulante certificado de salud para disponer de fos anlecedentss
actualizados de salud del estudiante con of chjetiva de informar a la famiis tutora.
Evaiuar permameniements el cumplimienio del ol de familla Wiora respecto
scatamisntu de sus obligaciones segdn normativa,

Elaborar un plan de trabajo que describa las actividades a ejecutar con los beneficiarios,
s farillas twloras y de origen, actividades transversales que indiquen plazos ¥
compromisos durante el afio lectivo.

Caparitar a las familias tutoras an todas las malerias relativas 2 la atencidn da los
estudiantes {alimentacion. psicologla, apoyo educacional, apoye afectivo y otras). Se
dabera establacer coma minimo, fa realizacion de una capacitacion anusl a tas familias
tutoras, la cusl deberd estar contemplada an of pian de trabajo,

Realizar visitas domiciierias a lodas tas familias tutoras para evaluaer $as condiciones de
funcionaiidad y habitabilidad. duranie el afio lectivo. Se deberd ufilizar fz cartilla de




8111

6.1.12

5113

61.14

5115

8116

8.1.17

6.1.18

supervigion, y en ¢f evento que los resullados de ia evaluacion sean no apfos, debers
notificar a esta Direccién Regional para evaluar su continuldad en ef programa.

Cuandg se detecien sliuaciones de riesgo o vidnerasidn de derechos da ios estudiantes,
iz entidad ejecutora debe proceder conforme a o Indicada en los prolocoios de atencion,
enviados por JUNAEB mediante clrcular. En caso de que se detacts una situacidn de
riesg0 o vulneracidn de derecho en fa residencia donde se ubica ol estudiants, la entidad
apcutora deberd realizar las gestiones para flevar a cebo of kraslado del esludiante
afectado a otra rasidancia disponible. siempre que dispongs de ia oferta y se tome esia
decisidn en conjunto con ssia Direccion Regional,

Toda vaz que 1a enlidad ejacutors proponga sgresar a un estudiante por incumplimiento
de la normativa, deberd enviar a esta Direccién Regional los respakios comespongientes,
Mantener actualizados los antecedentes de cada camets ds los estudiantes beneficiarios
del programa, en funcidn de los requisitos y documaentos de respakio.

Mantensr actualizados ios antecedentes de ias famiias tutoras, que deben contener los
siguientes documenios: i) Cartilla de supsevision, iij Folocopla cédula de identidad, )
Certificado de antecedentes de la tulorfa y def resto de los integrantes del grupo familar
maycras de 18 aflas, 86 deberd revisar en hitp:fwww.registracivil. clprincipaliservicios-en-
linea/servicios-en-inea o @l sitic que k reamplace. iv) Regstro de inhabilidades para
trabajar con menores de cdad de 1a utor/a y del resto de [os integrantes del grupo familiar
mayores de 18 afios, 3o deberd revisar en hitp:/iwww registrocivil cliprincipaliservicios-en-
inea/servicios-en-inea o el sitio que lo reemplace. v) Eveluscion psicoldgica y socle
famittar,

Registrar ia asistencia mensusl de los astudiantes beneficiarios en e sislema informatico
de becas, de acuardo 4 los plazos informados por JUNAER madiante circutar.

En caso de que se presanien situaciones que dificulten e rol de tulorfa, tales como:
enfermedades catastrélicas. situaclones de hospitalizacién por mas de tres meses o
repcso absolute de 2igunc de los integrantes de ia famika, la antidad ejecutora dabers
natificar a esta Dirsccitin Regional para que en conjunto analicen y evallen su continuidad
en el programa

En iz revisidn de los antecedantes presentados por toda famillia interesada en participar
del programa como familia tutora, ks entided ejecutora deberd remitir mediante correo
slsctrbnico 2 la Direccion Reglonal la individualizacién de la familia. Lo anterior, con el
objetivo de que se parmita detectar si ta famifla ha efercido ef rol de tulor/a en otra entidad
ajecutors.

Efaborar un informe que describa las razones que justifiquen la dacision de egresar una
famiia tolora y remitirly 2 esta Direccidn Regional, quien analizard fa situaclon y
determinard (8 sancidn final. Se debe actuakizar en ! sistema informético 8! cambio da
estado, quedanda fa familia como “inactival bloqueads” en mantenedor de familias tuloras.
Adicionaimente, ia enlidad ejeculora debera notificar por escrito al futor/a las causales
que disron ongen al egress,
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6.1.18

6.1.20

6124

8122

6.1.23

6.1.24

6.1.25
6.1.26
6.1.27

6.1.28

En i evento que la familia de origen solicite o retiro voluntaria de su hijo menor de adad
dei programa, debe solickar a ravés de una canta de renunciz, describlendo las mzones
fundadas que ocasionan la decision. En e caso det retiro volurtario de sstudiantes
mayores de adad ellos mismos dsben formalizer soflcitd mediante ia carta de renuncia,
Entregar a las familas ttoras documento denominado Ficha Basica, para idenlificar a
cada estudiants que tandrd 2 cargo.

integrar o la femika de origen del beneficiario a tado process formativo-educacionsl de
éste, compartiendd responsablemeante esta funcion con 1a famitia tuforn. Se debe realizar
al menos una capacitacion anual (encuentro anual) con fas familias de origen,

Autorizer a JUNAEB u efectuar ol ajuste da pagos en les remasas antes de finalizacisn
de afio.

Realizar ¢ disefio def fujo de gastos que comprometeran ante JUNAER &n e plan de
trabajo, que constituye 1a valorizacion de aclividades a realizar durante of afio

Ejecutar y controlar los gastos asociados al aporie por concoplo de administracisn ¥
gestion del programa, de acuerdo con ef plan de trabsjo compromelido, identhicands en
4 las necesidades de compra asoclados 4 los gasios de oparacién o gasto de personal
aceptados por esta Direccién Ragional de JUNAEB.

Para ef caso de las enfidades publicas, gestionar mensuairmente ef miorme de avance,
Asistr & a5 jomexias de capaciacion, evaluacion tenica y financiera citada por JUNAES
Subsanar las observaciones a las rendiciones de cusntas que efeciie esta Direccidn
Regional do JUNAEB, dentro de los plazos y on las formas gue se requiemsn, hasts
regularizar i proceso y dar por cerrado conforme gicha documentacian.

Coordinarse con {a contraparie financiera de esta Direccion Reglonal de JUNAER pate
asegurar fa corecta gjecucién financlera dei progrema. (Ejemple: que ef pago de ia
uanﬁwmﬂaaamaﬂcemhnm@hwmmmmmbadamhmm
informatica dei Programa Residencia Familar Estudiantil),

6.2 Obligaciones del Encargado Financiero de i entidad ejecitora,

6214

622

623

624
825

Formular en conjunto con s profesionales que constiluyen |a unidad Menica de la entdad
eiecutora & fujpo de gastos anual definido en ol plan de trabajo, de acuerdo con la
norvativa vigenta.

Revisar periddicaments los gastos asociados al programa, de acuerdo con el plan de
trebajo,

Realizar B recepeién conforme contable da Ios fransferencias por ef pago por concapio
aporte 2 Ia famiia tulora y page por concepto apoya a le administracién del programe,
Erir comprobente de ingreso que detalie & monte y fecha del aporte entregado.
Efectuar la rendiciin de los gasios a esta Direcoidn Regional de JUNAEB en ef plazo
establecido en #f Calendaric Gesfion del Pago del Programa Residencia Famifiar
Estudiantil.




626

627

628

6.2.9

62.10

6211

6.2.12

Subsanar les observaciones a las rendiciones da cuentas que efectie esta Diweccitn
Regional de JUNAEB. dentro de los plazos y en las formas que se requieran, hasta
ragularizar e! proceso ¥ dar por cerrado conforme dicha documentacion,

Facifitar las condiciones que permitan un adecuado desarrotio de las actividades de
supervision o evaluacién que determing esta Drreccion Regional de JUNAEB, respeclo
¢el programa.

Mantener achualizada la contabilizacion de los recurses financieros percibidos durants of
afio, en los sistemas informaticos y regisiros documentales propios de la entidad
ejecutora.

La antidad ejacutors en el evento que requiera efecluar gdecuaciones a las actividades
aprobadas det plan de trabajo anual, debers presentar una sclicitud, medante cormeo
slectrénico dirigido aifla encargadofa técnico/a del programa, de forma previa a las faches
programadas, segin su estipula en ¢l Manual de Gastion y Administracién de Residencias
aprobada por Resclucion Exenta de JUNAEB N* 2 607 oal 10 de diciembre de 2018.
Confeccionar y ramitir via oficko rendiclones de cuentas semestrales de las remesas
ransferidas por esta Direccion Regional de JUNAEB,

Coordinarss con las contraparies financieras de esta Direccion Regional para asegurar is
corecta ejecucion financiera del pregrama. (Ej: que el pago de la remess se realice en
funcién de la Gitima informacién indicada en la plataforma informeéihca del Programa
Residencia Familiar Estudiantii).

Asistic a 1as jornadas de capacitacion y evaluacion.

SEPTIMO: OBLIGACIONES DE ESTA DIRECCIGN REGIONAL DE JUNAES,
7.1. Obligaclones del Director Regional,

7441

7.1.2

713

714

7485

718

717
7.1.8

Velar por el buen funcionamiento, la fransparencia y objetividad oel proceso a nivel
regional y parbcularmente de las aclividades de control ¥ revision de antecedentes
Realizar las gesticnes necesarias con la Red Colaboradora para la implementacion de ks
nuevas Procasos de renovacion y postulacion que el beneficio demande en la regién, para
cumplir con 10§ plazos establecidos en el calendario dal prograrma para i afio lectivo,
Establacer ka coordinacion de [os procesos de difusidn que demande el programa en la
ragion

Aprobar el disefio y ajecucitn dal plan anual deé supervisién siaborade por jefe de Unidad
de Becas v encargade del programa,

Establecar coordination con los integrantes de ia Comitidn Regional del programa en
fodos los aspectos relacionados con su ejecucion,

Convocar a cada uno de los intagrantes de la Comisidn Regional, a fin de coordings &l
proceso y otros lemas refacionadoes con [3 ejecucidn def programa.

Aprohar madignte reaniucién exenta la constitucion da la Comisidn Regional.

Formalizar mediante resciucion exanta s asignacidon a renovantes que cumplen con los
requisitos.




748

7110

7141

7112

7.1.13

7.1.14
T.1.18

Formalizar mediante resolucidn exerds la asignacién a postulantes sulorizados por ta
Cornision Regional en orden de prelacin sagin cobertura programada pers 2 afto lectivo.
Formalizar mediante resolucidn exenta fa asignacién a renovanies Cuyos estados de
axcepcion fueron acepiados.

Formalizer mediante tesolucian sxenta fa aliminacidn def beneficio al becado qua no
mantenga ios requisitos.

Formalizar mediante reselucion axenta 1 elminacion <ei beneficio al becado que incurra
en una de las causales de supresidn enunciadas en ef manual de procedimientos del
programa.

Fprmalizar mediante resolucion exanta el rechazo o supresion de fa soficitud del bengfisi,
& postulantes y renovantes que no cumplan requisitos.

Formalizer mediante rasoluckin exenta ] rechazo dei estado de sxcepeitn al becado.
Ingresar an e! sistema Informitico, la sancion det estado que caresponca para cada Casc
de la comision realizada.

7.2. Obligaciones Unidad de Bocas Regional.

7.2

722
723

1.24,

7.2.5.

1.2.6,

727,

7.2.8,

728

Capacitsr 2 ia Red Colaboradora an procesos operativos de manera prasencial o o kravos
de medios de comunicacidn tecnoldgizos, entregando orentaciones lacwicss,
actualizacion en el uso da sistemas inforndticos, impiamentacitn de muevos
procedimienios, enfre giras lubores,

Elaborar plan anual de supervision del programa,

Coordingr, convacar, participar y actuar coma soporte tHaonico de i Comisian Regionsl ds
seloccion de postulantes y renovantes,

Monitorear &1 ingrase da formularios y confirmasitn de la documentacién para completar
la postulacion y renovacidn en ef sistema informaition de becas.

Monitorear los procesos consignados en apartado de ia Gestidn Financiers en el Manual
de Gestidn y Administracion de Residencias aprobado por Resolucion Exenta de JUNAED
N* 2,607 del 10 de diciembre da 2018,

Controtar la validacitn documental que debe efectyar |2 Red Colaboradora respecto de la
documantacitn presentada por os estudiantes @ momento de postulgr o renovar @
baneficiu, generando gon postarioridad «f traspaso det formulario a la Direccidn Naclonal
a través ded sigtema informatico.

Recepcionar la documentacién de posiulantes y rencvantes remitidas por la Red
Colaboradora, resguardendo os antecedentes sh caso de eventusles auditodas o
revigion documental de algin ente exdeino,

Indicar si un nueve ingreso cumple con los requisitos en el transcurse de gestitn del
programa.

ingresar y validar formularios rezagados de l0s estudiantes que postulan o renuevan fuers
del plazo, previa revisidn de los requisitos estipulados an ! Manus! de Gestion ¥
Administracion de Residencias aprobado por Resolucion Exenta g JUNAES N* 2.607 del
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7.2 10.

7211

7212

r2.13.

7.2.14.

7.2.15.

72.186.

{1}

10 de diclombre de 2018 (en estus casos los requisitos debardn ser acreditadas con la
documentacion de respaido respactiva).

Evaluar y proponer at Director Reglonal i resolucidn de los casos seleccionados por ke
conusion y los casos analizados como siuaciones especiales de acuerde a o estipulado
en el Manusl de Gestidn y Administracién de Residencias aprobedo por Resolucion
Exenta de JUNAER N° 2607 del 10 de diclembre de 2018, debiendo remilir of
Departamento de Becas todos los antecedentes que fundamenten las solfichudes
{certificado pslcologics o informe social segun corresponda), B1 encargado/a técnicola
debe coordinar ia sisboracién de (2 resolucitn exents que asigne el baneficio cada vez
que un nuevo solicltante que cumple los requisiios, ingrese ol programa

El ancargado/a d&! programa debe coordinar la elsborackn de la resolucién exenta fque
suprima el benelicio cada vez que se configure alguna de ias causales que habllita poner
temine al mismo.

£! encargadofa del programa deba coordinar ka elaboracién de resolucidn exenta que
suspenda la enirgga del beneficio cada ver que se configure alguna do las causales
enunciadas en s! manual de procedimientos del programa. Se deberd adjuntar copia de
la resolucion en carpeta compartida dal programa.

Reafizar el seguimienio al cumplimiento por parte de ias entidades eiecutoras de Ia
rendiclon de fas planilias de asislencia. procediendo a revisarlas ¥ solicitando que
adjunten al sitema informatico s comprobante de las renditiones con las firmas de las
farnilias luloras o los comprobantes de fransferencias o ingresos.

Raalizar y coordinar supervisiones periddicas a las enlidades ejecutoras y ias famikas
tutoras para velar por el cumplimiento de los objelivas dad programa, medante ta
aplicacidn de las cartillas de supervision que se anexan &n o manual de procedimientos
del programe. Cabe destacar, que 2l supervisor debe ¢onsignar los hallazgos detectados
que deben sed subsanados, asl como ias indicaciones de mejoramients a ¢orto y mediane
plazo que deben ser implementadas por parte de la entidad ejecutora y kx famitia, los
cuaies serdn comobaradas por la Dirscelén Regional en una segunda visia de
supervigidn

Controlar ¢ proceso de ingrese de kas planilas de asistencia para garantizar la
oportunidad del pago 3 ias familias tutoras.

Convocar a jornadas de trabajo a ias enlidades ejecutoras de su region (planficockdn y
evaliacion) a lo mencs dos veces al afo, La primera do slias consistins en una Jonada
da capacitacian en planificacion, 3 que se realizara durants el iniclo dal primer semestre
¥. la segunda jornada corresponderé a una de evahzacldn, 2 que se realizerd a fines de!
segundo semestre. Se debera reportar al Departamento de Becas mediante acta, que
contamnpia ia descnpiin general de le actvidad-ndmina de asisientes O programa de las
actividades con los temas abordados, accidn sl ¥rming de coada semestre mediante
cofreo electronico.
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7.2.17.

72.18.

7218

7.2.20.

1221

11

Aprobar y condrolar la gestion det plan de trabajo de! programa y ¢l Informe de avance de
trensferancia pago per conceplo apoyo a la adminiskracion, cuyes formatos se anexan en
i Manual de Gestidn y Administracidn de Residencias aprobado por Resalucion Exenta
g8 JUNAEB N 2.607 def 10 da diciembre de 2018,

Coordinar y confrolar ta rendicion de planilas de asigtencla efectuads por las entidades
elecutoras, procediendo a validar tionicamente la asistencia, junto con sclickar se
edjunien 105 comprobantes de rendicion de ios pagos efectuados a tas familias luloras,
verificando con ello los comprobantes de translerencias o planille con respectivas
visacion,

Lisvar registro de jos pagos efectuados @ cada estudiante beneficiaric det programa, de
acuerdo con of formelo estableciko por el Departamento de Becas &l cusl deberd
Brocurar consistencia con Ia informacién registrada en ef sistema informatico de beces y
los registros SIGFE

Tramitar l2 gastion de los convenios con ias entidades ejecutoras ¥ las resoluciones
exentss aprobatorias respactivas, on ia forma v plazos ssteblecidos por ef Departaments
de Becas,

La Direccitr Raglonal deberd procwrar que e estudiante no realice cambio de familia
twiora en el misme mes {considerands quo Se pagard un monto (nico). En case ds que
algun estudanie presenis una situacién grave en la casa de la familia actual, sera 2
Bireccion Regional guien deberd determinar como se ejecutard la gestién def pago

2.3. Obligaciones Unidad ds Finanzas Regional;

7314

7.3.2

733
7.3.4

7.3.5

738

Realizar la contabilizacion de Jos recursos financieres & travds del Sisterns de nformacion
para 3 Gestibn Financiera del Estado. en adelante, SIGFE para [a comecla
implemantacion del programa,

Controlar y ejecutar las disponibilidades presupuestarias regionales para los productos
ssiralegicos, segin lo programado.

Verificar que (2 asignacion cuents con resolucion exants respeciiva.

Valicar ¥ autorizar financleraments {as planiiias de asistencla mensual registradas en al
sislama pof la entidad ejecutora y vatidades por 8f encargado téenico que da pie al PAGO
por conteplo aporte & ka familia iiora ¥ pago por conceptn Bpoyo a ko agninistracion det
programa, e cual deberd sar consistents con las rescluciones de asignacion (consistencia
nivel educativo}.

Apoyar e procaso de rendicidn de [os pagos efectuados por conteplo aporte a ia familia
iiora y pago por cONCApD APOYO A la administracitn del programa, en orden o que ss
efectde de confonmidud @ ¥o dispuesio en ios anexos contemplados en of Manual de
Gestibn y Administracion de Residencias aprobado por Resolucion Exenta de JUNAER
N* 2,607 del 10 da diclembre de 2018,

Gestionar controf del registro de los antecadentes qus se ven refisjados en 1a planilla do
asistencia mensusl, 1a que se transforma en plonitia de pago a la entidad efecutorn en i

plataforma det SIB. . a8
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a) Fecha de pago (Traspaso de fondos), de acuerdt con Circular Calendarnio Gestion
del Pago del Programa Resicencia Famillar Estudianti

b) Fecha de aceptecion de fa transferencia,

¢) Fechada depésito de pago, de acuerdo con La Cireular Calendario Gestion del Page
de! programz,

7.3.7  Verificar que f pago cuanio con kx asignackdn, segin resolucion exenta respactiva

7.38 Revisar que jos gastos presentados poria entidad ejectiora se encueniren conforme a la
nomativa dal programa {plan de trabajo).

739 Revizar, aprobar o rechazar las rendiciones de cuentas de les transferenclas por concepto
aporte a ia lamilia tutore y pago por concepto apoyo a i administracion ded programa,
segln Formato Remdicién de gasios PRFE, contemplado en ef Manual de Gestidn y
Admiristracion de Reskiencias aprobado por Resolucidn Exenta de JUNAEB N* 2 607 del
10 de diciembrs da 2018.

7.3,10 Regirse por 1a informiatién financiera que proporciona e! sisterna informabco de becas que
aloja la informacion del programa {registro de asistencia y planilias de pagos a famiilas
tutoras).

7.3.11 Gestionar el cumplimignio de |8 fecha de transferencia de recursos de acuerda con kb
estipulado en Ia croular Calendario Gestion del Pago del Programa famifias tutoras v
apoyo a |a administracion dei programa.

7.3.12 Validar, el comprobante da las randiciones con las firmas de las familias tutoras o los
Cornprobantes de transferencias o ingresos.

7.313 Informar £ las Direcclones Regionales. g los Departamentos invalucrados de ia Direccion
Nacional, ta liberacién de fos nagos emitidos a la entidad hancaria o entidad ejecutora

7.3.14 Capacitar y orientar & los encargedos financieros de las entidades mspecto de la corfecta
ejscucion de los recursos v ia completitud de los formutarios financieros.

OCTAVQ: DEL PLAN DE TRABAJO,

Ei plan de trabajo as al comunio de acoones (achividades) qus la entidad sjecutora se compromete
a reglizar, de acuerdo con e levantamisnto de necesidades de intervencidn hacia ios estudianies
beneficiarios, familias lutoras v familas de origen. durante la vigencia del convenio. Es una
herramienta que permite ordenar y sistematizar la informagion de las actwidedes junto con fe
prayeccién da la valorizaciin de estas, y que Junaeb financiard medisnte iransferencia de
racursos por conceplo de administracion. (llems de gasies)

El plazo para entregar ei pian de trabajo serd informado por o Departamento de Becas mediante
Circular Catendario Gestidn del Pago del Programa Residancia Familiar Estudiantil y, i
sprobacién ge &ste, por parte de esta Direccldn Regional constituye una condicidn para efectsar
€l pago de la primera trensferencia por conceplo de apoyo 2 la administracian del programa.
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NOVENO: DEL TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO.

Esta Direccion Regional de JUNAEB, estd facultada para poner terming anticipado al presents
convenio, mediante resolucion exenta regional fundada que dé cuenta de los hechos y cortermple
los antecadentes o ue acreditan los mismos, en ¢f evenlo de configurarse algurs de las sigulentes
causales:

1. En caso qua la entidad ejecutora incumra en problemas graves {ejemplo; malversacion de
fondos, ejercer o encubrir algin tipo de malirato 8l usuaria/a, falsificacion o adulteracién
de planflias de asistenclas u olro instrurmanto que esté relacionado con al nago o
supervisién del programa).

2. En caso que los resultados de Ias visitas de supervisién sfactuadas por parte de esty
Direccidn Regiona!, demussiren incumplimiento respecto de Ias obligaciones que dicen
relacidn con & sjecucion, e financlamiento, perfil profasional det coordinador, falta de
eficiencia an la labor thonica del profesional y otras relativas al eorrecto cumplimiento de
1o agwrdado por medio del presente convenio,

3. En caso qua la entidad ejesutora no adopte las medidas necesarias en el evento que se
datecte Lna b mas situaciones de vulneracidn de dasechos hacia los estudiantes por pane
de integrantes del hogar de familias hiloras.

4. £n caso que |a entidad ejecutora no cumpla reteradamente los plazos para of registro de
la ssislencia, entendisndose por reiterado més de tros veces durante ls vigancia de
convenio.

5. Encaso que ta entidad ejecutora no reemplace al ancargado tonico tiular que no cumple
con fas funciones indicadas en ef presente convenis.

B peduicio de o enles ssfialade, previo a poner tarming anticipado af convanio, asta Direccitn
Regionat de JUNAEB evaluarh tas famifias tutoras y estudiantes atendidos en virtud de aquel, de
modo de proceder 8 su reulicacion € instalacian en nueves hogares, respectivamente,

DECIMO: CONTRAPARTE TECNICA.

La entdad ejecutora designa como contraparie tecnica frante & esta Direceion Regional s Junta
Hacionai de Auxilic Escolar v Becas para fa ejecucién del presente convenio, se delslia a
condinuacion;

_ Nombres Nombres Apeliidos | Profesién
Encargado Técnico Triular Andrea Portifo Pérez Trabaiador Social |
'Encargade Técnico Reemplazo Por confirmar ) ’

A ia fecha de la suscripcidn del convenio, la entidad ejecutora, o cuenta con encargado eonico
da reempiazo, por ko que una vez designado e informado por Oficio a esta Direccién Regional. se
procedesd a susaribir entre las partes la correspondiente modificacien de convenio gue
contempie. syt
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DECIMO SEGUNDO: DE LA RENDICION DE CUENTAS.
La entidad ejecutora deberd rendir cuentas de s recurses transferidos de conformidad a I
dispuesto er:
- 1z Resolucidn N*30 del afio 2015, de la Contraloria Genaral de 18 Repibics, que fig
normas de procadimieanton sobre rendicidn de cuentas,
- El Manual de Gestion y Administracidn de Residencias aprobado por Resolucidn Exenta
de JUNAEB N* 2.607 del 10 de diciembre de 2018 y,
- laCircular Calendario Gestidn dal Pago del Programa Residencia Famifar Estudiantil

DECIMO TERCERQ: INHABRILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.

Dads ia naturateza de ia prestaciin del servicio en ef Programa Residencia Familiar Estudiantd,
la que Implica que los profesionalas ds la entidad colaboradors GOBERNACION PROVINCIAL
DE AYSEN se involucren en una relacidn directa y habitual con menores de adad, y taniendo en
cuenta o dispuesto en la Ley N°20.594, que "Crea inhabllidades para condsnados por delifos
ssxuales contra renores y establece un regisiro de dichas inhabilidades™, la entidad colaboradora
GOBERNACION PROVINCIAL DE AYSEN deberd verificar, respecto de todo el personal que
desempedie funciones en |a prestacion del serviclo, que ne inturren causales da inhabilidad para
ejercer funclones en ambitos aducacionales o con menores de edad,

Para o antenor, la entidad cofaboradora GOBERNACIGN PROVINCIAL DE AYSEN debars.
previo a ia contratacitn de toda parsona que vaya @ prestar servicios en la ejecucidn del convartio,
consultar el registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en Ambitos educacionales o con
menores de edad”, & cargo del Servicio de Regislro Civil & Idenlificacion. Asimismo, debera
consultar dicho registro frecuentements, durante ia sjecucidn del programa, respecto de todo ¢l
personal ya conlratado o que preste servicios regulares en ia gestién,

Para acceder @ 'a informacion requerida. debard ingresar a la pagina web del Registro Civil,
acceder a la sacsién “consulta de repistron en linea™ y escoger 1a opcidn inhablidades pars
trabajar con menores de edad”. Para reallzar ln consulia deberd contar con el nimero de RUT de
{a persong que se debe revisar,

La entidad ¢olbboradora GORERNACION PROVINCIAL DE AYSEN deberd mantener uns
némina aclualizada que dé cuenta de la verificacion en e ragistro de Inhabilitaciones para sjsrcar
funciones en émbiios educacionalas o con menores de edad’, respacto de todos los trabajadores
quse desempefien labores en Iz elecucidn del convenio, la cual daberd mantener a disposicion de
JUNAEB.

JUNAEB, se reserva ademias el deracho a solicitar el fistedo de parsonal en cualquier Eempo con
ia finalidad de verificar la veracikiad ¢ integridad de la informacin proporcionada por ta entidad
colaboradora GOBERNACION PROVINCIAL DE AYSEN en ef contaxto da! Programa Residencia
Familiar Estudiantil,
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DECHMO CUARTO: PERSONERIAS

La personerla do don MANUEL NICOLAS ORTIZ TORRES, para camparecer en repragentac:on
de Gobemacion Provinclal de Aysén, consta  en Decrelo de Nombramiento N"433/113. def
Ministerio detInterior y Sequridad Fiblica, de fecha 11 de marzo de 2018 y la personeria de dofa
MARIA LUISA VARGAS PELLET en su colidad de Directora Regional de JURAER Region de
Aysén de General Carfos bafez del Campo, para comparacer on representacion de la Junta
Nacional de Auxllio Escolar y Becas consta en Resolucin N°173/896/2017, de fecha 04 de
neviemnbre de 2017 de JUNAEB, que no se inserlan por ser conacidas por las partes,

DECIMOG QUINTO: DOMICILIC.
Para dos los efecios del presente convenio las partes fllan su domicilic ¢n g cludad do
Covhaique, y se someten a ia jurisdicein de sus Tribunates Oudinarios de Justicia

DECIMG SEXTO: DE LAS ROTIFICACIONES.,

Toda notificacian qua cualquiera de las panes efectie a e olra debard sfechuarse por escito,
debiendo ser remitida por carta cerificads ¢ entregada perscnaimends en ias direcciones que las
pertes sefialon en el prasente convenia

Para todos ios efectos, tas notificaciones se entenderdn practicadas dentro del tercer dia habi de
despachata la carla si se hiclera por comres contificedo ¥ of mismo dia $i se hiciera personalmente,
de conformidad a lo dispuesto 2n & pérralo primero del capitulo fercero de is oy N¥ 18,880,

DECEMO SEPTIMO: DE LA VIGENCIA,

El presente convenio entrard a regit una vez conclufda la totat tramitacién del acto administrativo
aprobstorio v tendra una vigencia hasta ¢l dia 31 de diciembra del afic 2015, No cbstante, lo
anterior ¥ pOr razones de buen servicio, las actividades podran niciarse con antertoridad a la fecha
di is total tramitacion del acto administralive aprobstorio. En todo caso, e pago quedara
supaditado a la total ramitacidn del aclo aprobatorie senalado precedentemente v el cumplintianto
de los requisitoa establecides en las cidusulas del presente convenio

DECIMO OCTAVO: DE 105 EJEMPLARES.
Ei gresente convenioge §oma en tres ojemplaras de igus! tenor, quedando dos en poder de esta
Direccion Régiona) AEB y una en poder de la enlidad ajscutora,
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ARTICULO SEGUNDO: IMPUTESE el gasto que
irrogue el cumplimiento del convenio que se aprueba por este acto a ia Partida 09 Capitulo N°09,
Programa N°01, subtitulo N°24, [tem 01Asignacion, N°236 Glosa 05, de conformidad al certificado de
disponibilidad presupuestaria N°16 de fecha 18 de febrerc de 2019 emitido por Patricia Mera

Inostroza, Técnico Unidad de Gestién de Recursos y Personas.
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ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE, por Ia

Secretaria Administrativa y Documental del SIIAC, |a presente resolucidn una vez tramitada, en la sub

seccion "Actos con efectos sobre Terceros” de la seccion Actos y Resoluciones, ubicado en el mini

sitio “Gobiernc Transparente”, en el portal web de JUNAEB, a objeto de dar cumplimiento con lo

previsto tanto en el articulo 7° de la ley N° 20.285, Sobre Acceso a la Informacion Publica, como en

el articulo N° 51 de su Reglamento.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

RGAS PELLET
REGIO
JUNT E/AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
AYSEN

DistribucioniJUNAEB:
Depto. Becas Direccién Nacional
Unidad de Becas Direccién Regional
Unidad de Finanzas Direccién Regional
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