GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA TERMINOS DE REFERENCIA
ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS, EFECTUA
LLAMADO A CONCURSO Y CONSTITUYE
COMISION EVALUADORA PARA LA
PRESENTACION DE PROYECTOS PARA LA
EJECUCION PROGRAMA DE
CAMPAMENTOS  RECREATIVOS PARA
ESCOLARES, MODALIDAD ACTIVIDADES
RECREATIVAS CULTURALES, ANO 2019
REGION DE ANTOFAGASTA.

RESOLUCION EXENTAN® U6 3
ANTOFAGASTA, ? 7 MAR 2019
VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 15.720 que crea la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en la Ley N° 19.880 que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del
Estado; en el Decreto Supremo de Educacién N°® 5.311 de 1968 que fija el Reglamento General
de JUNAEB; en Decreto Ley de Educacién N° 180, de 1973 que Reorganiza la Junta Nacional
de Auxilio Escolar y Becas: en la Ley N°25.125 de Presupuestos del Sector Piblico para el afio
2019; en la Resolucién Exenta N° 3799 fecha 06 de diciembre de 2010 que Delega funciones a los
Directores Regionales de JUNAEB: en Ia Resolucion Exenta RA N° 173/72/2019 de fecha 07 de
Febrero de 2019, que encomienda funciones directivas a Dofia Cristina Velasquez Cortes y en la
Resolucién Exenta RA N° 173/73/2019 de fecha 07de febrero de 2019, que establece orden de
Subrogacion de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas de la Region de Antofagasta y en Ja

Resolucion N° 1,600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencion del framite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1.- Que, Ia Junta Nacional de Auxilic Escolar y
Becas, Corporacién Autonoma de Derecho Publico, en cumplimiento de sus objetivos

institucionales establecidos en su Ley Organica N° 15.720, desarrolla diversos programas de



asistencia social y econémica para los escolares del pals entre los cuales se encuentra el
Programa de Campamentos Recreativos para Escolares.

2- Que, la ejecucién de los  recursos
destinados para financiar el programa antes individualizado, se efectuara mediante ia
suscripcién de convenios con Una o mas entidades publicas ¥ privadas sin fines de lucro cuyo
Objeto consista en iniciativas de recreacion integral para los estudiantes beneficiarios.

3.- Que, la Modalidad Actividades Recreativas
Culturales, contempla como beneficiarios a los estudiantes que se encueniren matriculados en
establecimientos educacionaleg vulnerables, clasificados como prioritarios segun el Sisterma
Nacional de Asignacion con Equidad (SINAE).

4.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas ha elaborado Términos de Referencia que rigen la concursabilidad de| Programa de

Campamentos Recreativos para Escolares, Modalidad Actividades Recreativas Culturales, que
por este acto se aprueban.

RESUELVO:

ARTICULO  PRIMERO: Apruébese  os
siguientes Términos de Referencia Técnicos ¥ Administrativos del Programa Actividades
Recreativas Culturales-afo 2019, que rigen el Concurso Publico de Proyecto de Ia Regioén de
Antofagasta, los cuales se anexan y forman parte integrante de la presente resolucion, para

una cobertura de hasta 800 usuarios lo que representa un presupuesto regional de hasta
$11.160.000.

TERMINOS DE REFERENCIA ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS PARA LA ELABORACION
DE PROYECTOS “MODALIDAD

ACTIVIDADES RECREATIVAS CULTURALES”,
PROGRAMA CAMPAMENTOS RECREATIVOS PARA ESCOLARES
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

ANO 2019



TERMINOS DE REFERENCIA ADMINISTRATIVOS

1. ANTECEDENTES GENERALES.

La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (en adelante, JUNAEB), tiene como misién
“Favorecer la mantencion y éxito en el sistema educacional de nifias, nifios y jovenes en
condicion de desventaja social, economica, psicolégica y/o biolégica, entregando para ello
productos y servicios integrales de calidad, que contribuyan a hacer efectiva Ia igualdad de
oportunidades, el desarrollo humano ¥ la movilidad social".

En este contexto se circunscriben los diversos programas y actividades impulsadas por
JUNAEB, dentro de los cuales se encuentra ej “Programa Campamentos Recreativos para
Escolares” y su modalidad, “Actividades Recreativas Culturales”, en adelante también, “el
Programa”, que opera bajo un enfoque de metodologias participativas, recreativas y formativas,
contemplando como beneficiarios(as) a estudiantes de establecimientos educacionales
vulnerables, de acuerdo al Sistema Nacional de Asignacion con Equidad de JUNAEB (SINAE).

Para la realizacién def programa antes descrito anualmente Se asignan recursos por medio de
la Ley de Presupuesto def Secfor Publico, Y la ejecucion de estos recursos debe efsctyarse
mediante convenio con una o mas entidades publicas o privadas sin fines de lucro, que
incluyan iniciativas de recreacion integral para los estudiantes.

2. OBJETIVO.

Los presentes Términos de Referencia, tienen como objetive regular los aspectos
administrativos y técnicos para la formulacion y elaboracion de proyectos, para la ejecucién de
la Modalidad Actividades Recreativas Culturales para el afio 2019, de esta Direccién Regional,

Los recursos financieros contemplados para la ejecucion de esta Modalidad del Programa de
Campamentos Recreativos para Escolares, tienen el caracter de fondo concursable, destinados
al financiamiento de proyectos que se asignaran a entidades puablicas y/o privadas sin fines de

lucro, en conformidad a los requerimientos especificados en los presentes Términos de
Referencia.

3. PARTICIPANTES DEL CONCURSO.
JUNAEB, por medio de este acto, invita a entidades publicas y privadas sin fines de lucro con

personalidad juridica que cuenten con experiencias en poblacion infanto-juvenil en situacion de
vulnerabilidad social.

Las entidades colaboradoras, deberan contar con certificado que acredite que se encuentra
inscrita en el registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos, de lo contrario
debera efectuar dicho tramite previo a la suscripcién del convenio respectivo.



Respecto de ias Organizaciones Comunitarias Territoriales y Funcionales {Ley N° 19.418 de
Juntas de Vecinos y de demas Organizaciones Comunitarias), estas podran presentar
proyectos para atender a estudiantes, caracterizados segun lo dispuesto en los presentes

Terminos de Referencia, gue acudan a establecimientos educacionales ubicados en sy
territorio comunai.

4. DEL CONCURSOQ.

Esta Direccion Regional de JUNAEB, llama a concurso publico, y supervisara el procedimiento
relativo a éste, desde la recepcion de las propuestas, apertura y evaluacién de las mismas,
seleccion de los proyectos, suscripcion del o los convenios respectivos, transferencia de los
recursos, revision y aprobacion de los informes técnicos, rendicion de cuentas, entre otros.

Los presentes Términos de Referencia, se entienden conocidos y aceptados por los oferentes
por el s6lo acto de presentar sy proyecto.

Es importante sedalar que los presentes Términos de Referencia y sus anexos pueden
obtenerse desde Ia pagina web de JUNAEB: www.junaeb.cl

5. CRONOGRAMA DEL CONCURSO.

El presente concurso regional, estara definido a partir de los plazos que se contemplan en el
siguiente cronograma:

ETAPAS FECHA

Publicacion de Términos de Referencia | 28/03/2019
Administrativos y Técnicos.

Inicio de consultas al correo  electrénico | 01/04/2019 a|
indicado para este proceso.

“Jornada de difusion del Programa en Ia | 01 al 05 de Marzo 2019
|

Direccion Regional
|- g

| Cierre de recepcion de preguntas y solicitud | 12/04/2019
de aclaracion

Publicacion de respuastas y aclaraciones en | 15/04/2019

| pagina web www junaeb

| Fecha de cierre para la recepcién de | 13/05/2019
|

proyectos
| Hora de cierre de recepcion de proyectos 17:00 horas
'LDireccién de entrega de proyectos Arturo Prat n°461 oficina 1306, Edificio
Segundo Gémez. Antofagasta.
ﬁ:’eriodo de evaluacion de las propuestas 13 al 24 de Mayo 2019
Proceso de aclaraciones de propuestas 22 al 24 de Mayo 2019

Publicacién de la seleccion en pagina web de | 29/05/2019




JUNAEB

Las fechas contempladas precedentemente podran ser objeto de modificaciones por causa de

fuerza mayor o caso fortuito asi determinado mediante Resolucién fundada de esta Direccién
Regional.

6. ENMIENDAS, CONSULTAS, ACLARACIONES Y RESPUESTAS.

6.1 Enmiendas,

JUNAEB podra, hasta 48 horas contadas desde el cierre de I3 recepcion de las propuestas, ya
$€a por inigiativa propia o en respuesta a una aclaracion solicitada, enmendar los documentos
que conforman el presente proceso de concurso, mediante el correspondiente acto
administrativo (Resolucion fundada), la cual sera comunicada a través del sitic web de JUNAER

{(www.junaeb.cl).

6.2 Consultas y Aciaraciones.
Las consultas respecto a los Términos de Referencia Y sUs anexos, deberan ser efectuadas por

escrito, dirigidas al Director Regional, con copia a la Unidad Regional de Salud, via correo
electronico a los siguientes destinatarios:

Contacto Coordinador de

Regién Contacto Director Regional .
Salud Regional
Antofagasta Nombre: Cristina Velasquez Cortes Nombre: Johanna Tabilo
Cristina.velasquez@junaeb.cl Diaz

Johanna.tabilo@junaeb.cl

Nombre: Dylia Abarca
Guerra

Dylia.abarca@iunaeb.cl

6.3 Respuestas.

Esta Direccion Regional, emitira un acta, la cual sera publicada en |a pagina web institucional,
con todas las respuestas a las solicitudes de aclaraciones y/o preguntas que se formulen.

Las respuestas se entenderan como parte integrante de los presentes Términos de Referencia,
para todos los efectos legales, por elio, las entidades colaboradoras, deberan considerarlas
para la presentacién de sus Propuestas y en ningun caso podran cambiar el objeto del llamado
&@ concurso o contravenir lo expuesto en los presentes Términos de Referencia,

7. ELABORACION Y PRESENTACION DE PROYECTOS.
7.1 Elaboracién.



Cada entidad colaboradora, debera desarrollar una propuesta de trabajo con ia poblacion
infanto-juvenil en situacién de vulnerabilidad, de acuerdo a los presentes Términos de
Referencia y debe considerar el total de anexos {Anexo N°1).

Las entidades colaboradoras, deberan organizar los aspectos técnicos y operativos de su
proyecto segun formato establecido por JUNAEB en el Anexo N°2.

7.2 Presentacion.
La presentacion de los proyectos se realizard por escrito, en un sobre cerrado y rotulado
“Concurso de Proyectos, Actividades Recreativas Culturales JUNAEB, 2019, Region de
Antofagasta”, junto a todos los antecedentes y con los formatos requeridos en los presentes
Terminos de Referencia, en documento impreso y copia digital (CD), identificando claramente
los siguientes datos en el reverso:

* Razdn Social del proponente.

¢ Nombre del Proyecto.
El proyecto, debera entregarse en la Oficina de Partes de esta Direccién Regional, dirigido al

Director Regional de JUNAEB. hasta la fecha y hora establecida en el Cronograma del
concurso.

8. ADMISIBILIDAD DE LOS PROYECTOS.

La etapa de admisibilidad de los proyectos presentados, tiene como objetivo verificar el
cumplimiento de las exigencias formales de postulacion. Los proyectos que no cumplan con
uno o mas de los siguientes requisitos, sersn considerados inadmisibles, generando su
exclusion del presente llamado a concurso, por tanto, la no evaluacion del proyecto presentado.
No obstante a lo anterior, JUNAER se reserva el derecho de admitir proyectos que presenten
defectos formales, errores u omisiones que obedezcan a una justa causa de error, o siempre
que fa informacion defectuosa, errénea u omitida no sea de fondo y se deduzca de la sola
lectura de los restantes antecedentes que acomparien el proyecto y cuando ello no signifique
alterar el trato igualitario de los proponentes ni impida la correcta evaluacion de las propuestas.

8.1 Requisitos de admisibilidad.,

a) Entrega del proyecto en fecha, hora y lugar establecido en el cronograma del concurso;

b) Presentacion de proyecto en formato establecido por JUNAEB, impreso y en CD; (Anexo
N°2);

¢) Declaracion jurada simple firmada por el representante legal (Anexo N°3);

d) En el caso que corresponda, el certificado de vigencia de la entidad colaboradora
(antigliedad no superior a 60 dias publicada la Resolucién que aprueba el presente
concurso);

e) Curriculum vitae de todos los integrantes del equipo ejecutor (Anexo, N°5);

f} Fotocopia simple de certificado de alumno regular y/o certificado de titulo del equipo
ejecutor seguin corresponda su perfil en ei.clf;



g) Curriculum de la entidad colaboradora (Anexo, N°6).

8.2 No podran participar aquellas instituciones que se encuentren en alguna de las
circunstancias que se mencionan a continuacion:

a) Que, algunos de sus directores o administradores hayan sido condenados por
crimenes o simples delitos.

b) Que, alguno o algunos de sus administradores tengan la calidad de coényugue, hijos,
adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del organismo de
la administracion civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de
departamento o su equivalente, inclusive en forma permanente con JUNAEB, a través
de contratos, honorarios o suma alzada.

¢} Que, cuente con situaciones pendientes con JUNAER, ya sea financieros y/o técnicos
en esta Direccién Regional de JUNAEB al momento de publicada la Resolucién Exenta
de llamado a concurso. Se entendera por situaciones pendientes, tener rendiciones de
cuenta e informes no aprobados por JUNAEB en el Programa Campamentos
Recreativo para Escolares (Escuelas Abiertas y Campamentos):

d) Que, presenten honorarios impagos a sus colaboradores directos o indirectos.

9. EVALUACION DE LOS PROYECTOS.

9.1 Comisién Evaluadora.

La evaluacién de los proyectos sera realizada por una comisién técnica evaluadora, que tendra
representacion regional y sera nombrada por el Director Regional, cuya funcién sera revisar [a
admisibilidad de ios proyectos y luego a partir de la pauta de evaluacion cada una de las
propuestas admitidas, proponer la seleccion al Director Regional el o los proyectos que
obtengan mayores puntajes.

La comisién técnica evaluadora debera estar integrada a lo menos por cuatro funcionarios: un

representante de la Unidad de Salud Regional, un representante de la Unidad de Finanzas, y
dos funcionarios designados por el Director Regional.

9.2 Evaluacion de los Proyectos.

El proceso de evaluacion se realizara en base a los criterios descritos a continuacién, los
cuales estan contenidos en la Pauta de evaluacion y que permitiran obtener un puntaje
asociado a cada proyecto presentado.

Es importante sefalar que, en esta etapa, sélo se evaluaran los proyectos admisibles,
aprobando sdlo los proyectos que cumplan los estandares de calidad exigidos en los presentes
Términos de Referencia,

Una vez realizada la apertura de los proyectos, JUNAEB podra solicitar a los oferentes que
salven errores u omisiones formales que reglan el procedimiento siempre y cuando las
rectificaciones de éstos no les confieran a dichos oferentes una situacion de privilegio respecto



de los demas participantes, esto es, en tanto no se afecten los principios de estricta sujecion de
los Términos de Referencia y de igualdad de los oferentes. De la situacion antes descrita, se
comunicara, a través de correo electronico informado por el oferente en el Anexo N°2 indicando
claramente las observaciones que debe subsanar a entidad.

La entidad colaboradora, debera responder y corregir las observaciones de la propuesta

notificar en los plazos establecidos a ésta Direccion Regional (hora, fecha y lugar/medio de
respuesta).

La comisién, debers tener presente las siguientes consideraciones:

- El proceso de evaluacion de proyectos, se encuentra regulado por una Pauta de
Evaluacion (Anexo N°7).

- JUNAEB, se reserva el derecho de asignar la cantidad de cobertura de acuerdo al
puntaje obtenido y proporcional a su evaluacién.

- En el caso que dos entidades obtengan el mismo puntaje en cualquier rango se
utilizard como criterio de desempate la suma de los puntajes obtenidos en los items
actividades y equipo ejecutor: en el caso de persistir el empate, el criterio para dirimir
sera, el mayor puntaje obtenido en el item de presupuesto del proyecto, en el evento
de continuar el empate el Director Regional tendra la facultad dirimir dicha situacion.

9.3 Tabla resumen de Pauta de Evaluacién (Anexo N°7).

| VARIABLES iITEMS Porcentaje Asociado ’
Fundamentacion 10,0%
| 7
Metodologia 10,0%
PROPUESTA Activies ‘ 25 0% T
1 ctividades .
TECNICA i ’
Inclusion, Promocién de igualdad de
] ] 15,0%
género y Derechos de nifios y nifias ‘
Equipo ejecutor 20,0% ‘
PROPUESTA J
: Presupuesto del Proyecto 20,0% ‘
ECONOMICA |
TOTAL 100,0% I

9.4 Aplicacién de descuentos por comportamientoe contractuat anterior.
Las entidades colaboradoras, cuya evaluacion de desempefio — segln lo detallado en el punto
21.5 de los presentes Términos de Referencia Administrativos y Técnicos, durante el periodo



2018, resulten igual o inferior a 80%, seran objeto de descuentos en la evaluacidn del proyecto
2019, aplicandose de Ia siguiente manera, y en conformidad al Anexo N° 7:

Descuento sobre %
Criterio
total
Entidad colaboradora cuya evaluacion de desempefio 2018 resulte 15%
0
entre un 50 y 60%.
Entidad colaboradora cuya evaluacion de desempefio 2018 resulte 25%
(1]
entre un 30 y 49%.
Entidad colaboradora cuya evaluacion de desempefio 2018 resulte 359
(']
entre un Q y 29%.

9.5 Informe Comision Evaluadora.
Una vez evaluados los proyectos, la Comision Evaluadora elaborara un listado que ordene los

puntajes ponderados obtenidos de mayor a menor permitiendo calificar segun ia siguiente
tabla:

Calificacién ’ Porcentajes

| Proyecto sobresaliente, se recomienda su |
. 100% - 80%
| seleccion

|Tm-en proyecto, se recomienda su ]_

N _ 79,9% - 60%
| seleccion con observaciones ‘

Regular proyecto, no se recomienda‘

| ‘s §9,8% y menos
seleccién |

N

10.SELECCION DE LOS PROYECTOS.

El Director Regional, seleccionars a aquellas entidades que obtengan el mayor puntaje de
acuerdo a lo propuesto en el Acta de Evaluacion por la Comisién Evaluadora.

La seleccion, debera aprobarse por Resolucién Exenta fundada.

Esta Direccién Regional, notificard a través de correo electrénico a las entidades
seleccionadas (declarado en su proyecto, Anexo N°2), ademas, se informara la comuna
adjudicada.

Ningan proponente u oferente podra ser seleccionado mas de 5000 UTM.

11.SUSCRIPCION DEL CONVENIO,
11.1 Antecedentes,

La entidad colaboradora, Cuya propuesta haya sido seleccionada, tendra un plazo maximo de
10 dias habiles contados desde la fecha de notificacién de Ia resolucién que aprueba Ia



seleccion del proyecto, para suscribir el convenio y entregar todos los antecedentes que a
continuacion se indican:

- Documentacién de acuerdo a su naturaleza juridica {Anexo, N°8)

- Garantia de fiel y oportuno cumplimiento del convenio.

- Certificado de entidad receptora de fondos fiscales, registrada.

- Certificados de antecedentes de todos(as) los integrantes del equipo ejecutor, emitidos
por el Registro civil y certificados que no se encuentran inhabilitados para trabajar con
menores https:.//www.registrocivil.cll, éste Gltimo con una data no mayor a 30 dias.

- En el caso que corresponda, el Certificado de Vigencia de la entidad colaboradora,
emitido por el Registro de Comercio del Conservador de Bienes Raices (con una fecha
de emision no anterior a 60 dias corridos, contados desde la fecha de emision de Ia
resolucion que selecciona el proyecio.

En la eventualidad que la entidad colaboradora no presente la totalidad de los antecedentes
solicitados, no podra suscribir el convenio con JUNAEB.

No obstante lo anterior, la entidad colaboradora podra solicitar, hasta el décimo dia habil
contados desde la fecha de notificacién de la resolucion que aprueba la seleccion del proyecto,
al Director Regional, una ampliacion del plazo para presentar [a documentacion, indicando
claramente ias razones del no cumplimiento, quien, podra aceptar o rechazar dicha solicitud.

La solicitud de ampliacion del plazo para la presentacion de los documentos debe efectuarse
mediante correa electranico, dirigido al Director Regional, con copia a la contraparte técnica de
la Unidad Psicosacial Regional.

El Director Regional se pronunciara respecto de la solicitud y comunicara su decision a la
entidad colaboradora de la forma ya sefialada, y en el evento que acepte la solicitud de
ampliacion, la entidad colaboradora tendra cinco dias adicionales, contados desde Ia
comunicacion, para la presentacion de la docurnentacion.

11.2 Normativa aplicable.
El convenio sera redactado por JUNAEB de conformidad con lo sefialado en los presentes
Términos de Referencia: y en conformidad con el contenido de Ia propuesta presentada por la
entidad colaboradora aprobada por esta Direccion Regional.
Se entendera que forman parte integrante del convenio, los siguientes documentos:

1. Términos de Referencia.

2. Anexos de las Términos de Referencia

3. Propuesta de la entidad colaboradora.

11.3 Vigencia.

El convenio ser firmado en tres ejempiares, para efectos de lo anterior esta Direccién Regional
procedera a remitir los tres ejemplares para la suscripcién por parte del representante legal.



El convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado, y tendra
vigencia hasta el 29 de Febrero de 2020. No obstante lo anterior y por razones de buen
servicio, las actividades contempladas en el proyecto podran iniciarse con anterioridad a la
fecha de la total tramitacion del acto administrativo aprobatorio. En todo caso, el page quedara
supeditado a la total tramitacion del acto aprobatorio seflalado precedentemente.

JUNAEB, en un afan de velar por el buen cumplimiento del servicio, aceptara Ios gastos
incurridos desde una vez firmado el convenio hasta el término de Ia ejecucion de la ultima
actividad programada.

En caso de que eventualimente se requiera efectuar modificaciones al convenio durante su
vigencia, éstas deberan aprobarse mediante acto administrativo emanado de esta Direccion
Regional.

El convenio, debera ser aprobado por resolucion dictada por esta Direccion Regional con
estricto apego a las disposiciones contenidas en la resolucién N°1600 del afio 2008 de ia
Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de
razén, sefialando que quedaran afectas a dicho trdmite los aportes o transferencias de
recursos por un monto superior a 5.000 unidades tributarias mensuales.

JUNAEB se encuentra facultada asimismo para poner término anticipado al convenio mediante
resolucién fundada, en conformidad a lo previsto en el Titulo 17.2 de los presentes Términos de
Referencia Administrativos.

12. DE LA GARANTIA.
Quedan exentas de la obligacion de constituir las garantias las Municipalidades y Servicios
Publicos, en virtud de lo dispuesto en el Dictamen N°17.744 de fecha 17 de mayo de 2000 de ia
Contraloria General de Ia Replblica.
Las entidades colaboradoras privadas, deberan presentar una caucién con el objeto de
garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones del convenio. En el evento que Ia
entidad privada elija la modalidad de pago anticipado, debera presentar ademas una caucion
por el anticipo de los recursos a transferir.
Los instrumentos financieros validos para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento del
convenio y el anticipo de los fondos, segun corresponda, son los siguientes:

* Boleta de garantia bancaria.

* Vale vista/Depdsito a la vista.

* Pdliza de seguro de pago a primer requerimiento, de acuerdo al articulo 583 del

Codigo de Comercio, sin clausula de arbitraje y sin iiquidador.
*  Certificado de fianza.



La garantia de fiel y oportuno cumplimiento y la de anticipo, deberan ser extendidas a nombre
de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, JUNAEB,

12.1 Garantia de fiel cumplimiento de convenio.
La garantla de fiel y oportuno cumplimiento del convenio debe ser presentada dentro del plazo
de 10 dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucion que aprueba la seleccion del

proyecto y debe contar con una vigencia de hasta lo menos 90 dias corridos posteriores a la
fecha de vigencia del convenio.

La garantia de fiel y oportuno cumplimiento del convenio, debera ser extendida en forma
nominativa y a la vista, por un monto equivalente al 5% del vaior total del convenio, en pesos
chilenos, a nombre de Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, RUT 60.908.000-0,
incluyendo la siguiente glosa: “Para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las
obligaciones y eventuales multas emanadas del convenio para Ia ejecucién de
modalidad Actividades Recreativas Culturales del Programa Campamentos Recreativos
Escolares 2019”.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo primero, JUNAEB podra solicitar a la entidad
colaboradora la renovacion de la garantia del fiel cumplimiento por cualquier causa o motivo
fundado, a fin de mantener debidamente caucionadas las obligaciones contraidas durante la
vigencia y/o extension del convenio,

JUNAEB, informara formalmente a las entidades colaboradoras del proximo vencimiento de la
garantia, sclicitando una nueva de reemplazo en caso de que el proceso técnico y financiero no
se encuentre finalizado. Si la entidad no presenta un nuevo documento dentro de los plazos
establecidos por JUNAEB, se realizara el cobro de la garantfa vigente Yy proxima a vencer y se
retendran los recursos de las transferencias pendientes,

Los gastos derivados de la constitucién de la garantfa son de exclusivo cargo de la entidad
colaboradora y en ningun caso seran financiados con recursos oforgados por JUNAEB, no
siendo imputable a item de gasto alguno.

Mientras la entidad colaboradora no cumpla con la obligacién de presentar Ia garantia en los
plazos sefialados en los parrafos precedentes, JUNAEB, no aprobara el convenio y tampoco
transferira el primer pago dei valor correspondiente a él o los proyectos seleccionados

El documento de garantia de fie ¥y oportuno cumplimiento del convenio, podra ser devuelio
antes de su fecha de vencimiento, siempre y cuando la entidad colaboradora cumpla
integramente con todas las obligaciones contraidas, que no solo dicen relacion con la ejecucion
del proyecto tal cual fue propuesto y posteriormente seleccionado, sino que ademas, dice
relacién con las obligaciones posteriores, pero relacionadas con el convenio, como son:
entrega de informes solicitados por JUNAEB, rendicion de cuentas aprobadas segun el

procedimiento establecido en los presentes Términos de Referencia, ¥y cualquiera otra
establecida en el convenio.



Para el retro del documento de garantia, la entidad colaboradora debe presentar Ia

autorizacion de retiro de valores en JUNAEB, por ende, no cualquier persona puede realizar el
retiro del documento (Anexo N®13).

12.2 Garantia por anticipo de fondos.
El monto debe cubrir el 100% de los recursos a anticipar en el evento que la entidad

coiaboradora opte por la modalidad de pago por anticipo establecida en el punto 7.1 de las
presentes orientaciones administrativas.

13.DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.
Las entidades colaboradoras, podran optar a dos modalidades de transferencia de recursos:

contra rendicion o anticipo, La modalidad seleccionada debera consignarse en forma explicita
en el convenio.

Para ambas modalidades, es aplicable lo preceptuado en el Articulo 4° de la Resolucién N°30
de 2015 de la Contraioria General de la Republica: "Para efectos de Ia documentacién de
cuentas en soporte de papel se considerara auténtico solo el documento original, salvo que e/
juez en el juicio respectivo ¥ por motivos fundados, reconozca este mérito a otro medio de
prueba, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 55 def decreto ley N° 1.263, de 1975, ¥y 95
de fa fey N° 10.336. No obstante, en casos calificados por la Contraloria General, podran
aceptarse en subsidio de aquellos, copias o fotocopias debidamente autentificadas por el
ministro de fe o el funcionario autorizado para ello.”

JUNAEB, no entregara nuevos fondos a rendir, a cualguier titulo, a entidades colaboradoras,
cuando fa rendicién se haya hecho exigible y la persona o entidad receptora no haya rendido
cuenta de la inversion de cualquier fondo ya concedido, salvo en casos debidamente
calificados y expresamente fundados por la unidad otorgante, de conformidad a lo dispuesto en
el inciso primero del articulo 18 de la referida resolucion,

Por su parte el inciso segundo del articulo 18, de Ia citada resolucion, dispone: “En el caso de
existir transferencias en cuotas, no proceders ef otorgamiento de nuevos recursos migntras no
se haya rendido cuenta de la transferencia anterior, salvo para el caso de las transferencias a
privados, en las cuales, aun cuando no se haya rendido la remesa anterior, se podra obtener la
siguiente, en la medida que se garantice, a través de vale vista, pdliza de seguro, depodsito a
plazo o de cualquier otra forma que asegure el pago de la garantia de manera rapida y efectiva,

la parte no rendida de |a respectiva cuota, debiendo fijarse un piazo para dicha rendicion o para
fa ejecucion de esa caucion.”

Finalmente el articulo 19, dispone: "Fl otorgamiento de fondos en cuotas debera, cuando
corresponda, ir asociado a un avance proporcional de la actividad llevada a cabo por el



receptor. Para estos efectos, los actos que aprueben dicho otorgamiento deberén contemplar la
referida proporcionalidad.”

13.1 Modalidad por Anticipo.

JUNAEB pagars a las entidades colaboradoras e! valor del proyecto seleccionado segun el
costo indicado en el punto 14 de los presentes términos de referencia, en una sola cuota
equivalente al 100% del costo del proyecto seleccionado.

El pago se efectuara una vez qué se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que
apruebe el convenio y una vez entregada la garantia que cauciona el anticipo de los recursos.

13.2 Modalidad contra rendicion.

La transferencia de recurses, se efectuara bajo la modalidad de Pago contra Rendicién, es decir,
Que una vez que la entidad colaboradora ejecute las acciones convenidas, presente la rendicion
de gastos correspondiente Y se apruebe conforme el informe técnico, JUNAEB procedera a
reembolsar los gastos incurridos por la entidad colaboradora.

13.3 Requisitos para ia aprobacién de la rendicién de los fondos transferidos.
13.3.1 Entidades colaboradoras piblicas.
a) Aprobacién técnica: Por Parte de la contraparte técnica de la Unidad de Apoyo
Psicosocial regional de los siguientes antecedentes:

* Informe de ejecucion, que contendra la asistencia total de usuarios,
individualizados en el sistema informatico definido por JUNAER. En el caso que
el sistema presente inconvenientes, la informacién deberd presentarse
presentado en CD en la Oficina de Partes de esta Direccion Regional, de
acuerdo al formato establecido en el Anexo N°11 de los presentes Términos de
Referencia.

* Indicadores de las actividades realizadas, sefialadas en el proyecto anexando
sus respectivos verificadores (Anexo N°12 de los presentes Términos de
Referencia).

¢ Fichas de autorizacién de los padres y apoderados con firma y fecha (Anexo
N°17).

b) Aprobacién financiera: Por parte de la Unidad de Administracion y Finanzas regional
respecto de la documentacion necesaria para acreditar las transacciones realizadas en
el desarrollo de su gestion, en conformidad a lo prescrito por la Resolucién N°30 de
2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicién de Cuentas. {Anexo N°15 y N°16 de los presentes Términos de
Referencia). La documentacion de respaldo de los gastos de la entidad colaboradora
(con timbre que rotule los documentos con el nombre del convenio/programa) deberan



estar a disposicién de la Contraloria General de |3 Republica y/o de JUNAEB para su
revision.

13.3.2 Entidades colaboradoras privadas.
a) Aprobacién técnica: Por parte de la contraparte técnica de la Unidad de Apoyo
Psicosocial regional de los siguientes antecedentes:

* Informe de ejecucion que contendra |a asistencia fotal de usuarios,
individualizados mediante sistema informatico definido por JUNAEB. En el caso
que el sistema presente inconvenientes, la informacién debera presentarse en CD
ante la Oficina de Partes de esta Direccion Regional de acuerdo al formato
establecido en el Anexo N°11.

» Indicadores de las actividades realizadas, sefialadas en el proyecto anexando sus
respectivos verificadores (Anexo N°12),

* Fichas de autorizacion de los padres y apoderados con firma y fecha (Anexo
N°17).

b) Aprobacién financiera: Por parte de la Unidad de Administracién y Finanzas regional
respecio de la documentacién necesaria para acreditar las transacciones realizadas en
el desarrolio de su gestion, en conformidad a lo prescrito por la Resolucién N°30 de
2015, de la Contralorla General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicién de Cuentas. (Anexc N°15 y N°16 de los presentes Términos de
Referencia). La documentacion de respaldo de los gastos de la entidad colaboradora
{con timbre que rotule los documentos con el nombre del convenio/programa) deberan

estar a disposicion de la Contraloria General de Ia Republica y/o de JUNAEB para su
revision.

La entidad colaboradora debera presentar en la Oficina de Partes de esta Direccion Regional,
el o los informes de ejecucién, dentro del plazo maximo de 15 dias héabiles siguientes a la
finalizacion de la tltima actividad del proyecto seleccicnado.

En la eventualidad que, el o los informe(s) de ejecucién tuviese(n) observaciones y no fuese(n)
aprobada(s) en el plazo indicado, sera devuelto a la entidad colaboradora.

La entidad colaboradora, tendra un plazo maximo de 3 dias habiles para modificar o rectificar la
informacién observada por JUNAEB.

El proceso de rendicién de cuentas se encontrara finalizado, una vez efectuada la revision y
aprobacién conforme a la Gltima rendicion de cuentas del proyecto y sera considerada en la
evaluacion de desempefic de la entidad colaboradora efectuado por la Direccion Regional,
entendiendo que forma parte de las obligaciones de la entidad colaboradora.



14. COSTO.
14.1  Costo por nifio, nifia o adolescente.
La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, financiara Ia ejecucion de cada actividad en la
forma que se indica:
) Cobertura Valor Nifio/a Total $

L 800 $13.950 $11.160.000 |

|
—J

La cobertura alcanzada a la fecha de Ia rendicion final debera ser igual o superior al 90% de
la programada, para tener derecho al Pago del 100% de la cuota. Aqueilas que obtengan a la
fecha de rendicién una cobertura igual o inferior al 89%, se les pagara de acuerdo az |z
asistencia efectiva por beneficiario(a).

El porcentaje efectivo de asistencia se considerard, en funcién:
¢ Landémina de beneficiarios(as) asistente y participante
* JUNAEB, realizara una validacion de la némina de asistencia de los beneficiarios(as)
considerando para el pago efectivo las siguientes variables: estudiantes matriculados;
establecimientos  focalizados por la  Direccibn Regional de JUNAEB;
establecimientos/comunas adjudicados a la entidad colaboradora; edad de los

beneficiarios(as) de acuerdo a Ia poblacion definida en los presentes Términos de
Referencia.

Es importante serialar que, las ndminas aprobadas, seran aquellas que se encuentren
validadas por esta Direccion Regional, en base a la némina estudiantes emitida y firmada por el
director del establecimiento educacional.
Ejemplo, si la cobertura esperada para una entidad colaboradora es de 100 beneficiarios(as), y
de estos asistieron:
- Caso1: 90 beneficiarios(as), tiene derecho al 100% de la cuota. Por lo tanto, se debe
pagar la rendicién de gastos aprobada.
- Caso02:89 beneficiarios(as), se debe Pagar por nifio que efectivamente asistio, en este
caso 89 (beneficiarios(as) x $ 13.950. Se debera pagar el menor valor que resuite al

comparar el costo diario por nifio atendido Yy la rendicion de gastos aprobada por
finanzas.

14.2 Definicién de gastos admitidos por JUNAEB.

Para la revisién de los gastos rendidos se tendra en consideracion lo dispuesto los siguientes
documentos:

a) Resolucion N° 30, del 11 de marzo 2015, de la Contralorfa General de ia
Replblica;



b) Instrucciones de Rendicién de Cuenta contenidas en el Anexo N°9 de las
presentes;

¢) Proyectos presentados por las entidades colaboradoras,

Los recursos que transfiere en el marco de la ejecucion del convenio podran ser imputados a
los siguientes ftems,
Administracion del proyecto: En este item se deben incluir todos ios gastos gue son
necesarios para que la entidad colaboradora pueda realizar sus actividades asociadas a|
proyecto, es decir, que permiten su normal funcionamiento.
Personal: Corresponde a los gastos incurridos por contratacion de personal cuyas
funciones tienen relacion directa con la ejecucion del proyecto.
Operaciones: Corresponde a todos los gastos que tienen directa relacién con la ejecucion
y desarrollo dei proyecto, por ejemplo, arriendo de transporte, bienes fungibles, material de
difusion, cartas de compromiso.
Cabe sefialar que, y en virtud del Plan Contra la Obesidad Estudiantil, propiciado por JUNAEB,
las entidades coiaboradoras deben considerar la entrega de alimentacion saludable y
equilibrada a los usuarios.
La entidad colaboradora, bajo el concepto de alimentacion saludable y equilibrada, debera
adquirir sélo: una porcion solida y una porcion liquida por cada usuario. Dicha porcidén debera
ser pertinente a la necesidad de los usuarios (en funcion del gasto calérico que supone la
actividad) y al territorio donde se inserta e programa.
Por lo anterior se sugiere:

* Porcién liquida: se debe utilizar leche semi-descremada, yogurt o0 bebida lactea
acidificada, nectar o jugo de fruta. No se permite la entrega de leche modificada, cuya
materia grasa ha sido sustituida por materia grasa vegetal. No se permite el uso de
sucedaneo de yogurt o yogurt en polvo. El formato del envase, debe ser formato
individual,

* Porcién solida: galletén, barra de cereal u otro alimento sélido pertinente a las
necesidades de los usuarios, los cuales deben presentarse en envase individual,

Todos los alimentos deben indicar fecha de vencimiento y se debe resguardar que los mismos
sean sometidos a una adecuada manipulacién, ademas, y si corresponde, mantener la cadena
de frio.

Todos los productos adquiridos deberan estar regidos por la Ley de Etiquetado de los

Alimentos, ademés se debera preferir aquellos cuyas etiquetas no sean “Altos en Azucares” y/o
“Altos en Grasa Saturadas’.

14.3 JUNAEB no aceptara en las rendiciones de cuenta de los fondos transferidos.
* Gastos de alimentacién del personal asociado al proyecto.
* Gastos por comidas de cierre de jornada o celebraciones,



» Gastos por cargas telefonicas de prepago, por la imposibilidad de determinar si se ha
utilizado para actividades de recreacién,

* Gastos de telefonia celular rendidos mediante factura a nombre de |a entidad, ya que
forman parte del item de administracién.

+ Todo gasto no indicado en el proyecto presentado y aprobado por la Unidad de Apoyo
Psicosocial.

14.4 Porcentajes asociados por cada item.

f ITEM | PORCENTAJE ASOCIADO |
LPersonaI [ 0% - TOOO/L‘
' Operaciones | 0% - 100% |

Administracion 0% - 15% |

La entidad colaboradora debera sefalar en su proyecto, el porcentaje del gasto de cada item.
El total de los porcentajes debera sumar 100%, no debiendo sobrepasar dicho porcentaje.
La entidad colaboradora podra realizar aporte local en uno o mas items asociados al proyecto.

Se aceptaran gastos de administracion y operaciones con fecha de hasta la dltima actividad

realizada, y para el caso de recursos humanos, hasta 10 dias corridos desde la Gltima actividad
realizada.

16.DE LA EJECUCION DEL PROYECTO.

15.1.1. Modificaciones desde JUNAEB,

Esta Direccion Regional de JUNAEB, se reserva el derecho de evaluar y realizar posibles
cambios dentro del proyecto seleccionado, que permitan mejorar y facilitar el cumplimiento de

las actividades comprometidas, siempre y cuando no contravengan los presentes términos de
referencia.

15.1.2, Modificaciones desde Ia Entidad Colaboradora.

La entidad colaboradora, podra solicitar excepcionalmente, mediante correo electrénico dirigido
al encargado de la Unidad Psicosocial regional, las modificaciones que requiere efectuar sea
respecto del equipo ejecutor, fechas de Iag actividades, establecimientos beneficiarios, horarios
y tipos de actividades. La solicitud debe efectuarse antes o durante Ia implementacién de las
actividades contempladas en el proyecto, en el evento que solicite modificaciones terminadas
las actividades, se rechazara dicha solicitud.

La entidad colaboradora no podra implementar cambio alguno, mientras el encargado de la
Unidad Psicosocial regional comunique |a correspondiente autorizacion al correo electrénico
consignado por la entidad colaboradora.

En el caso que la modificacion cuya autorizacion se solicita diga relacién con uno o mas
integrantes del equipo ejecutor, la entidad colaboradora debera adjuntar los antecedentes



requeridos segln el perfil, junto con el certificado de antecedentes y de inhabilidades para
trabajar con menores.

Por su parte si se solicita modificar fecha y horarios, la entidad colaboradora debe considerar
que la fecha de ejecucion del proyecto es hasta el 30 de octubre de 2019,

En el evento que uno o mas establecimientos educacionales desistieran(n) de participar del
proyecto, la entidad seleccionada debera presentar a JUNAEB una carta firmada por el director

de dicho establecimiento, la que debera dar cuenta de la situacion y los motivos por dicho
desistimiento.

151 Emergencias.

En el caso de existir una emergencia, la entidad colaboradora debers informar a la contra parte
técnica de la Unidad Regional de Salud en primera instancia via telefénica, a mas tardar dentro
de las dos horas siguientes a los hechos, y posteriormente por escrito en un plazo no superior
@ 48 horas, contado desde la ocurrencia de cualquier hecho que afecte el estado fisico,

psiquico, emocional o de cualquier aspecto que comprometa gravemente el normal desarrollo
de los participantes de la actividad.

158.3. Suspension del proyecto,

En el evento de configurarse un caso fortuito o fuerza mayor, esto s, un imprevisto imposible
de resistir que, en los hechos, afecte negativamente, de manera real y concreta, la capacidad
de la entidad colaboradora para realizar de manera correcta y oportuna las intervenciones
contempladas en el proyecto: ésta debera notificar dicha situacién, de manera inmediata a
JUNAEB, incluyendo Ia siguiente informacion:

- Indicar el hecho o situacién que configuraria el caso fortuito o fuerza mayor y de qué
Mmanera esa situacion habria impedido llevar a cabo Ia intervencion en los términos
contempiados en el proyecto.

- Los gastos comprometidos o incurridos, de acuerdo a los presentes términos de
referencia, hasta la fecha de la suspension;

- El numero de beneficiarios efectivamente atendidos, cuando sea procedente.

JUNAEB, luego de la notificacion, procedera a calificar si los hechos descritos por la entidad
colaboradora constituyen o no caso fortuito o fuerza mayor, y si son o no de tal gravedad y
magnitud, gue razonablemente, pueda pensarse que pueden poner en riesgo la realizacion de
manera correcta y oportuna de las intervenciones contempladas en el proyecto. De acuerdo a
lo anterior, JUNAEB pagara los gastos incurridos, de acuerdo a los presentes términos de
referencia, hasta la fecha de |a notificacion, de acuerdo al numero de beneficiarios
efectivamente atendidos cuando sea procedents.

Las actividades que hayan sido suspendidas como consecuencia de un caso fortuito o fuerza
mayor podran ser reprogramadas, de comun acuerdo entre JUNAEB y |a entidad colaboradora,



en la medida que las condiciones permitan realizar las actividades y siempre respetando la
fecha final de término del programa, esto es, 30 de octubre de 2019,

Si el caso foriuito o de fuerza mayor, ocurre antes que la entidad colaboradora haya podido
realizar la primera actividad contempiada en e! programa y sea de tal magnitud que impida su
reprogramacion, la entidad colaboradora tendra derecho a, que le sean pagados los gastos en
que haya incurrido para la implementacion del programa, hasta la fecha de notificacion del
hecho o caso fortuito.

16.DE LA SUPERVISION Y CONTROL DE JUNAEB.
JUNAEB se encuentra facultada para realizar, directamente o a través de terceros,
supervisiones en terreno, para efectos de cautelar que la ejecucién del proyecto se ajuste 3 los
presentes Términos de Referencia, actuando como contraparte técnica de JUNAEB, la Unidad
de Salud de esta Direccion Regional.
Las entidades colaboradoras, deberan permitir que JUNAEB supervise, verifiqgue y acceda a:

- Documentos técnicos, administrativos y financieros de la entidad colaboradora

relacionados con el proyecto:

- Equipo ejecutor;

- Aclividades planificadas relacionadas con la gjecucion del proyecto:

- Otros que la Direccién Regional considere necesarios.

Sin perjuicio de lo anterior, otro organismo pertinente como Contraloria General de la Republica
podra auditar la ejecucion del proyecto.

17.DE LAS SANCIONES.

En el evento que la entidad colaboradora no cumpla o contravenga de forma integra o parcial,
una o mas obligaciones de las establecidas en los presentes términos de referencia y/o en el
respectivo convenio, constituira falta y se considerara causal suficiente para la aplicacion de
multas, o bien para poner término anticipado al convenio, segun corresponda,

JUNAEB debera emitir un informe ejecutivo administrativo~técnico, anexando todos los
verificadores asociados, por ejemplo, supervisiones realizadas, fotograffas, videos u otro
medio; las actas de Supervisiones firmadas por los encargados de proyectos o guien lo
subrogue en el momento de ia supervision.

De acuerdo con lo anterior, esta Direccion Regional, debera proceder a dictar una resolucién,
indicando los hechos constitutivos y la sancién correlativa al incumplimiento.

17.1  Multa(s).

Esta Direccién Regional se encuentra facultada para cursar multa(s), mediante ia emision de un
acto administrativo fundado que se notificara de conformidad a lo dispuesto en el punto 18 de



los presentes términos de referencia administrativos, en el evento que la entidad colaboradora

incurra en alguna de las causales que se describen a continuacion.

Esta Direccion Regional podra aplicar a la entidad colaboradora una multa de hasta el 20% del
valor del convenio (si el monto del convenio es igual 0 menor a 1000 UTM.) o hasta el 30% si e

valor del convenio es superior a 1000 UTM).
A continuacion, se describen las causales:

INFRACCION

SANCION

En el caso que injustificadamente no esté (n)
presente uno o mas integrantes del equipo
ejecutor, aprobados por JUNAEB.

Muita de 5 UF por cada integrante no habido en Ia
respectiva supervisién.

En el caso que la entidad colaboradora no
realice la puesta en escena y usuarios esten
citados y/o esperando |a actividad.

Multa de 5 UF por cada puesta en escena no
realizada al momento de efectuar la supervision,

En el caso que la entidad colaboradora
presente en la Oficina de Partes un atraso de
1 o mas dias en la entrega de la rendicién
final de cuentas.

Multa de 1 UF por cada dia habil de atraso a
contar del vencimiento del plazo de 15 dias
las

habiles siguientes a la finalizacion de

actividades del proyecto.

En fa eventualidad que la entidad
colaboradora tenga un atraso superior a 3
dias habiles para la modificacion o
rectificacion de la informacién de la rendicién

técnica y/o financiera,

Multa de 1 UF por cada dia habil de atraso a
contar del vencimiento del plazo de 3 dias habiles
para modificar © rectificar la
observada por JUNAEB.

informacian

En la eventuzlidad entidad

medificaciones  a|

que Ia
colaboradora  realice
proyecto sin la previa autorizacién formal de

JUNAEB.

Multa de 3 UF por cada supervision que se
evidencie infraccién.

En el caso que los alimentos para los usuarios
se encuentren vencidos.

Multa de 1 UF por cada alimento que se
encuentre vencido al momento de la supervision.

En el caso que uno o mas integrantes del
equipo ejecutor no tengan su identificacion
visible con logo definido por JUNAEB.

Multa de 1 UF por
identificacidén al momento de la supervisién.

cada integrante sin

En el caso que la entidad colaboradora
suspenda las actividades contempladas en la
propuesta y no logre acreditar |a configuracién
de caso fortuito o fuerza mayor.

Multa de 20 UF por suspensidn no acreditada,

El valor de ia UF a considerar para la aplicacion de la muita correspondera a la fecha de

suscripcion del convenio.




Para el caso que las entidades colaboradoras publicas incurrieran en incumplimiento a las
presentes orientaciones, JUNAEB se encuenira facultada ademas para:
- Solicitar los respaldos respectivos para realizar una auditoria frente a los recursos
traspasados a |a entidad publica; y/o
- Poner a disposicion los antecedentes ante ia Contraloria General de Ia Republica de Ia
region, con la finalidad de que inicie la investigacion pertinente.

17.1.1 Procedimiento de Aplicacién de Multas.

La entidad colaboradora, una vez recibida la notificacién de la resolucién que declara el
incumplirmiento v la multa a ser aplicada, debera depositar, dentro de un plazo de 10 dias
habiles contados desde Ia fecha de notificacion de la mencionada resolucién, el monto de |a
multa aplicada, en la cuenta bancaria que JUNAEB indicara en la misma resolucién.

La entidad colaboradora podra oponer ante esta Direccion Regional, descargos respecto de Ia
resolucion que declara el incumplimiento y la multa asociada, dentro de un plazo de 5 dias
habiles contados desde la fecha en que ésta le fuese notificada.

Los descargos deberan ser fundados y documentados, para ser anaiizada por el Comite
Regional de Sanciones, el cual estara conformado por un equipo de al menos 3 funcionarios de
la Direccidn Regional, todos designados por el Director Regional. Este comité se encargara de
analizar los descargos y emitir un pronunciamiento, fundado técnicamente. dentro de un plazo
de 10 dias habiles contados desde su recepcion, acogiendo o rechazando aguellos.

En el evento gue la entidad colaboradora ejerza descargos respecto de la resolucién que aplica
la multa, el plazo de 10 dias habiles para pagar la multa se contara desde la fecha de Ia
notificacion del acto administrativo que resuelve los descargos.

En la eventualidad que ia entidad colaboradora no pagase la multa impuesta, JUNAEB se
encuentra facultada hacer efectiva con cargo a la garantfa del fiel y oportuno cumplimiento del
convenio. En cuyo caso, la entidad colaboradora debera renovar Ia garantia dentro de ios 5
dias habiles siguientes del cobro del documento. La nueva garantia de fiel y oportuno
cumplimiento debera emitirse de acuerdo a lo establecido en el numeral 12 de los presentes
términos de referencia, denominado ‘De la Garantia",

Sin perjuicio de lo anterior, esta Direccién Regional podra deducir las acciones legales que en
derecho Correspondan, con el objeto de obtener una reparacion por los perjuicios que el
incumplimiento de las obligaciones que emanen del convenio, hubieren ocasionado.

17.2 Término Anticipado de convenio.



Esta Direccion Regional se encuentra facultada para poner t&rmino anticipado al convenio
mediante resolucién fundada, que dé cuenta de las razones tenidas a Ia vista para adoptar la

decisién siempre y cuando guarden relacion con las exigencias contenidas en los presentes
términos de referencia.

Seran causales de término anticipado del convenio las siguientes:
A} Incumplimiento de la entidad colaboradora.

1.

7.

8.

En el caso que la entidad colaboradora que utilizare la totalidad o parte de los recursos
para fines diferentes a lo estipulado en los presentes términos de referencia y el proyecto
seleccionado.

En el caso que uno o mas integrantes del equipo ejecutor, fuera sujeto de denuncia de
abuso sexual, acoso sexual y/o cualquier delito que afecte Ia dignidad e integridad de los
usuarios.

En el caso que uno o mas integrantes del equipo ejecutor, adquiera y/o consuman
alcohol y/o drogas en el desarrollo del proyecto, y/o se encuentre bajo la influencia de
cualquiera de dichas sustancias al momento de participar en las actividades recreativas
culturales propias del programa.

En el caso que entidad colaboradora, a través de sy equipo ejecutor, incurriese en
cuidado negligente de los usuarios, comprendiendo no solo el ambito fisico de ellos, sino
que también el emocional o psicolégico.

En el caso que la entidad colaboradora fuere declarada en quiebra o si ésta cayere en
estado de notoria insoivencia, a menos que mejoren las cauciones entregadas o éstas
sean suficientes para garantizar Ia realizacién del programa en las condiciones
acordadas en el convenio.

En el caso que la entidad colaboradora no implemente el o las intervenciones
seleccionadas en las fechas Plasmadas en los presentes términos de referencia y en
proyecto seleccionado.

En el caso que la entidad colaboradora tenga un atraso superior a 10 dias habiles para la
modificacion o rectificacion de la informacién de la rendicion técnica y/o financiera.

En caso de exigirlo el interés publico o la seguridad nacional, asi calificado por JUNAEB.

De configurarse alguna de las causales antes sefialadas, JUNAEB se encuentra facultada para
hacer efectivo el cobro de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del convenio, salvo en Ia
causal contemplada en el numeral 8 precedente.

Para la aplicacién de esta sancion, y en los casos que corresponda, bastara con que JUNAEB
haya pedido verificar estas situaciones mediante la supervision en terreno y/o denuncias.

B) Otras causales.

1.

En el caso que la entidad colaboradora finalice su existencia Juridica.



2. Por mutuo acuerdo de las partes, lo cual debe ser aprobado por el correspondiente
acto administrativo.

18. NOTIFICACIONES.
Toda notfficacion que cualquiera de las partes efectue a la otra debers efectuarse por escrito,
debiendo ser remitida por carta certificada o entregada personalmente a las direcciones que las
partes seftalen en los respectivos convenios.
Para todos los efectos, las notificaciones se entenderan practicadas dentro del tercer dia habil
de despachada la carta si se hiciera por correo certificado y el mismo dia si se hiciera
personalmente, de conformidad a io dispuesto en el parrafo primero del capitulo tercero de |a
ley N° 19.880.

19. DE LAS OBLIGACIONES DE JUNAEB,
Esta Direccién Regional realizara las siguientes gestiones para apoyar el trabajo de las
entidades coiaboradoras:

19.1 Difusién.
Generara estrategias de difusion modalidad, “Actividades Recreativas Cuiturales en Habitos de
Vida Activa y Saludable” del Programa Campamentos Recreativos para Escolares.

19.2 Reunién de induccién.
Entregara todas las orientaciones que estime necesarias a fin de reforzar y cautelar, aspectos
basicos de Ia intervencion, de manera tal de abordar, entre otras, ias siguientes materias:

+ Finalidad del Programa.

* Metodologla del Programa.

* Proceso de Rendicion de Cuentas.

« Utilizacién de instrumentos y registros.

*  Supervisién.

» Otros, que JUNAEB considere pertinente.

19.3 Acompafamiento Y supervision.
Realizar supervisiones Y acompafiamientos necesarios de las actividades recreativas
culturaies, su debido registro en las pautas de supervision y retroalimentar a la entidad

colaboradora de lo observado, resguardando ios lineamientos deciarados en los presentes
términos de referencia.

19.4 Evaluacion de Desempeiio.
Realizar evaluacion de desempeflo a las entidades colaboradoras, una vez culminado Ia

ejecucion del proyecto.

19.5 Retroalimentacion.



Retroalimentar el resuitado de Ia evaluacion de desempefic a las entidades colaboradoras

respectivas, se les debera entregar de manera oportuna indicando la razén de las
observaciones.

20. DEBER DE CONFIDENCIALIDAD.

Los procesos involucrados y toda la documentacion, informacion y datos en cualquier tipo de
soporte generado durante la vigencia del convenio y/o Que se recopile para la realizacién del
mismo, tendra el caracter de confidencial. Por lo anterior, todas las personas sin importar el tipo
de participacién que tengan dentro de los procesos deberan guardar confidencialidad respecto
de fodos los antecedentes derivados de los mismos, entendiéndose por datos de caracter
personal, los relativos a cualquier informacion concerniente a personas naturales, identificadas
o identificables. En este sentido, el literal ¢) del artfculo 2 de |a Ley 19.628 sobre Proteccién de
la Vida Privada establece que para efectos de dicha ley se entendera por "Comunicacion o
transmision de datos, dar a conocer de cualquier forma los datos de caracter personal a

personas distintas del titular, sean determinadas o indeterminadas.”, lo cual es aplicable en el
presente concurso.

Asimismo, dicha Ley, en su Articulo 7° estabiece que las personas que trabajan en el
tratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos como privados, estan obligados
a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido recolectados de fuentes
no accesibles al piblico, como ocurre en este caso, como también sobre los demas datos y
antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que no cesa por haber terminado
sus actividades en el cargo.

21. DE LA PROPIEDAD.

Sera de propiedad exclusiva de JUNAEB, toda la informacién proporcionada a la entidad
colaboradora seleccionada Para la ejecucion del convenio sea que se encuentre contenida en
medios magnéticos, electrénicos y/o soporte material,

Asimismo, seran de propiedad de JUNAEB todos los productos generados a partir de Ia
ejecucion del convenio, por ejemplo, instrumentos de evaluaciones e instrumentos de
sistematizacién, etc. y quien se reserva el derecho de disponer de ellos libremente, sin
imitaciones de ninguna especie, no pudiendo, por tanto, la entidad seleccionada, realizar
ningun acto respecto a ellos, ajeno al convenio, sin autorizacién previa y expresa de JUNAEB.
Considerando lo anterior, la instalacion del proyecto en el territorio debera hacerse bajo el

nombre de JUNAEB, independientemente que los profesionales pertenezcan a una entidad
nominada.

22. INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES.

Dada la naturaleza del programa, la que implica que los profesionales de Ia entidad
colaboradora se involucren en una reiacion directa con menores de edad, y teniendo en cuenta



lo dispuesto en la Ley N° 20.594, que "Crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece un registro de dichas inhabilidades”, [a entidad
colaboradora debera verificar, respecto de todo el personal que desempefie funciones en |a
realizacion de las intervenciones, que no incurren causales de inhabilidad para ejercer
funciones en ambitos educacionales o con menores de edad.

Para lo anterior, la entidad colaboradora debera, previo a la contratacion de toda persona que
vaya a prestar servicios en la ejecucion del convenio, consultar el registro de “Inhabilitaciones
para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad”, a cargo del Servicio
de Registro Civil e Identificacion, Asimismo, debera consultar dicho registro frecuentemente,

durante la ejecucion del proyecto, respecto de todo e! personal ya contratade o que preste
Servicios regulares.

Para acceder a la informacién requerida, debera ingresar a Ia pagina web del Registro Civil,
acceder a la seccion “consulta de registros en linea” y escoger la opcién "inhabilidades parg
trabajar con menores de edad”. Parg realizar la consuita deber4 contar con el numero de RUT
de la persona que se debe revisar,

La entidad colaboradora debera mantener una némina actualizada que dé cuenta de Ia
verificacién en el registro de “Inhabilitaciones para gjercer funciones en ambitos educacionales
O con menores de edad”, respecto de todos los trabajadores que desemperien labores en la
ejecucion del contrato, la cual debera mantener a disposicion de JUNAEB.

23. INTERPRETACION DE TERMINOS DE REFERENCIA.

La interpretacion de las presentes orientaciones administrativas, técnicas ¥y anexos, y la
resolucion de aspectos no contemplados en los mismos, corresponderan exclusivamente a
JUNAEB, quien resolvera de acuerdo a los intereses del servicio y teniendo en consideracion
los objetivos del Programa. Toda decision que interprete, o resuelva algin aspecto no
contemplado, serd comunijcada por escrito a la entidad colaboradora por parte de la Direccién
Regional JUNAEB respectiva en conformidad a lo previsto en el titulo precedente.

TERMINOS DE REFERENCIA TECNICOS

1. ANTECEDENTES,
De acuerdo a la encuesta CASEN 2015, el 18,8% de los nifios chilenos (0 a 17 afos) se

encuentran en situacion de pobreza por ingresos, en tanto, el 23,3% presenta pobreza
multidimensional (MIDESO, 2016).



De acuerdo al Report Card N° 13 de UNICEF, el cual describe las desigualdades en el
bienestar infantil en 41 paises de la Unién Europea (UE) y ia Organizacion de Cooperacion y
Desarrolic (OCDE), Chile se ubica en el puesto N° 31 en cuanto a Ia brecha relativa de
ingresos. Cabe sefialar que dicho indicador refleja hasta que punto se permite abrir ia brecha

entre los nifios mas pobres respecto de aquellos que ocupan una posicién media en cada pais
{UNICEF, 2016).

De acuerdo al Report Card N° 13 de UNICEF, el cual describe las desigualdades en el
bienestar infantil en 41 paises de la Unién Europea (UE) y la Organizacién de Cooperacion y
Desarrollo (OCDE), Chile se ubica en el puesto N° 31 en cuanto a la brecha reiativa de
ingresos, dicho indicador refleja hasta qué punto se deja que los nifios mas pobres se gueden
atras con respecto a los nifios que ocupan la posicién media en cada pais (UNICEF, 20186).

Grafico N°1: Brecha relativa de Ingresos y niveles de pobreza
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Fuente: Extracto Report Card N°13 de Innocenti (UNICEF, 2016)

En la misma linea e grafico N°1 sefiala que las brechas relativas de ingreso y los niveles de
pobreza estan estrechamente relacionados, vale decir que los paises con mayor disparidad en
los ingresos suelen detectarse niveles mas elevados de pobreza, como en el caso de Chile,

Por lo anterior, una mayor brecha de ingresos reduce considerablemente las oportunidades de
acceso a otros servicios, tales como la recreacion y las artes, el deporte, entre otros, dado que
se propician que los recursos economicos disponibies en el hogar se destinen a garantizar las
necesidades fundamentales, o bien, consideradas basicas (Maslow, 1954),

La Convencién de los Derechos del Nifio(a) en su articulo 31, sefiala “los Estados partes
reconocen el derecho de la nifez aj descanso y la diversion, a jugar y realizar actividades



recreativas apropiadas para la edad, y a participar libremente en la vida artistica y cultural’. Por
ende, no sdlo tienen derecho a jugar, sino que los Estados deben “proveer oportunidades para
el desarrollo de actividades culturales, artisticas y recreativas”.

La Encuesta de Calidad de Vida y Salud 2015-2016 (MINSAL) sefiala que la percepcion de
acceso a diversion alcanza una evaluacién al alza 4.9 (2000), 5,2 (2006), 5,4 {2015-2018), sin
embargo, en 16 afios, este indicador no alcanza a subir un punto porcentual.

La Encuesta Nacional de Violencia en el Ambito Escolar (2014), sefiala que un 23.3% de los
estudiantes han sufrido algan tipo de agresion, las mas frecuentes son verbal (23.1%), fisica
(20.2%) y social (20,1%). En la misma linea, la agresién se presenta en mayor proporcién en
los niveles socioeconémicos Bajo-Medic bajo, cuyas diferencias son estadisticamente
significativas con los otros niveles.

UNICEF declara que “(...) Ia recreacion y el juego son formas divertidas de aprender valores y
lecciones para toda la vida. Promueven la amistad {...) Ensefian el trabajo en equipo, la
disciplina, el respeto y las habilidades para {...) convertirse en ciudadanos preocupados por los
demas (...) ayudan a preparar jovenes que puedan afrontar los retos en sus vidas y asumir el
liderazgo dentro de sus comunidades”,

1.1 Enfoques.
1.1.1 Avanzar desde la Inclusion.

JUNAEB, plantea la construccién de espacios inclusivos y comprensivos que contribuyan al
desarrollo humano de los estudiantes.

En ese sentido la Ley 20.845 De Inclusion Escolar que Regula la Admisién de los y las
Estudiantes, Elimina el Financiamiento Compartido y prohibe el lucro en Establecimientos
Educacionales que Reciben Aportes del Estado, senala la implementacion de (...) planes de
apoyo a la inclusién, con el objeto de fomentar una buena convivencia escolar” (Art. 2°,
numeral 5, letra f).

La Politica Nacional de Convivencia Escolar (2015-2018), invita a “promover el sentido de
comunidad, de proyecto comuan, de corresponsabilidad por el logro de ésios, entregando
especial atencién a fortalecer los espacios de participacion (...} e instancias como acfividades
recreacionales, deportivas y artisticas, que permiten un encuentro entre fodos los actores”,

Ahora bien, segin las “Orientaciones para la Construccién de Comunidades Educativas
Inclusivas” de MINEDUC se precisa (...} la construccion de comunidades educativas como
espacios de aprendizaje, encuentro, participacién y reconocimiento de la diversidad de quienes
la integran, que consiruyen y enriquecen su propuesta educativa a partir de sus diferencias Yy



particularidades y favorecen que todas y lodos los estudiantes puedan desarroflar una
trayectoria educativa relevante, pertinente y de calidad” (MINEDUC, 2018).

Lo anterior arguyendo ia “Hipbtesis de contacto” en tanto que “(...) el contacto recurrente de
sujetos de grupos diferentes- bajo condiciones de horizontalidad, colaboracion, ¥y apoyo
institucional- puede reducir significativamente los niveles de prejuicio y hostilidad presente ¥
futura entre elfos” (Allport, 1854, citado por MINEDUC, 20186).

Con todo, JUNAEB asume el desafio de inclusion, en tanto que garantiza a todo estudiante,
independiente de su condicién (social, fisica, intelectual, género, economica, cultural, etc.)

pueda participar de manera significativa en las actividades asociadas a los programas de
recreacion integral.

Es por ello que el disefio de los proyectos debe contemplar, a lo menos, los siguientes
aspectos:
 Crear espacios inclusivos para el disfrute adecuado del ocio y tiempo libre de
todos los participantes.
* Garantizar la participacion significativa de todos los estudiantes, independiente
de su condicion (social, fisica, intelectual, género, econémica, cuitural, etc.).
* Generar procesos grupales basados en |a participacion.
* Alentar el protagonismo de los usuarios en los procesos.

* Patentar estrategias que permitan desplegar tareas y roles arraigados en los
usuarios.

1.1.2 El juego como Herramienta Educativa.
En Ias intervenciones educativas, tanto formales como informales, se ha desarrollado el juego
como un elemento que permite trabajar sobre realidades naturalizadas, es decir, intervenir en

procesos culturales. Lo anterior, permite visualizar g juego educativo como mediador entre el
individuo y su cultura.

Es entonces que “desde of juego se construyen las representaciones del si mismo y de todo lo
que esta mas alld del propio ser, dando sentido a un mundo sin significacién {...) Todo juego
implica una experiencia creadora, donde se manipulan los elementos de Ia reafidad objetiva y
se plantean nuevas representaciones, nuevos vinculos entre un signo y su referente que ofician
de puente entre los mundos subjetivo y objetivo” (Alvarez, 201 5).
Lo anterior implica que el aporte del juego en la educacion no se agota en la modificacion de
las estructuras cognitivas de los estudiantes si no que transita hacia transformar la percepcién
que se tiene de la reaiidad, y es alli donde es posibie romper con las estructuras, con ios



discursos, lo naturalizado y las situaciones hegemonicas, dejar atras finalmente las cadenas de
la desesperanza aprendida y explorar nuevas alternativas.

1.1.3 Empoderamiento de los Estudiantes.
El Empoderamiento para Rappaport (1981) es el proceso por el que las personas,
organizaciones y comunidades adquieren control y dominio de sus vidas.

Para Cornell, Empoderamiento grupal, es un proceso intencionado y progresivo que, centrado
en la comunidad local, fundamentado sobre el respeto mutuo, la reflexion critica, la ayuda
natural y la participacién en estructuras sociales de la comunidad, permite a aquelios que no
comparten por igual los recursos, tener un acceso ¥ un control sobre los mismos.

Para Poweil (1990) es el proceso por el que los individuos, grupos y comunidades Hegan a
tener la capacidad de controlar sus circunstancias y de alcanzar sus propios objetivos,
luchando por la maximizacion de la calidad en sus vidas. (Musitu, 2006)

Desde este enfoque, ia mayoria de los problemas sociales, tales como: Ia delincuencia, el
consumo de drogas, la situaciéon de calle, el embarazo adolescente, la violencia intrafamiliar,
entre ofras, no deben entenderse como resultado de patologias individuales, sino que, a partir
de una distribucion desigual de los recursos, sean estos materiales sociales o psicol6gicos. Lo
anterior implica focalizarse en la influencia entre e individuo y el sistema donde se
desenvuelve. El andlisis anterior nos permite visualizar un elemento implicito en la
intervencién, en tanto, que ésta no pretende necesariamente eliminar déficits o resolver ios
problemas que presentan las personas, si no que movilizar recursos y potencialidades que
permitan que las personas, las familias, los grupos y las comunidades transiten hacia el control
de sus vidas, todo lo anterior a través de la prevencion y promocion.

Zimmerman (2000) considera como procesos de empoderamiento, en el ambito individual, “ef
aprender a tomar decisiones, a manejar recursos o trabajar en equipo con otras personas (...}
El resultado operativo de una potenciacion en ef ambito individual puede ser (...) el sentimiento
de control personal, la conciencia critica o el comportamiento participative” (Musitu, 20086).

Para ello, se debera avanzar en la formulacion de proyectos conforme a los valores
psicosociales, a saber:

* El poder y el centro de control ubicados en los usuarios, como una forma de erradicar
la tradicion asimétrica del poder y favorecer el empoderamiento de los participantes, en
tanto, sujetos de su propio cambio:



¢ La consideracion de que ios estudiantes usuarios son actores sociales, constructores
de realidad, por lo tanto, con capacidad de decisién, de accion y de transformacion de
su vida cotidiana y de su entorno:

* Laigualdad, la cual esta ligado a la libertad y transformacioén social, en tanto, si se
entiende a los sujetos como actores-constructores, no se puede someterlos a la
condicion de ejecutores de acciones prescritas sin discusion, y dirigidas externamente;

* Y la conciencia, como condicion para el conocimiento, para el darse cuenta, para el ser
y el estar como actor en el mundo. (Montero, 2004).

1.1.4 Vinculando el Género en la intervencién Social.
Cuando se habla del enfoque de género en la intervencion social, implica la necesidad de
proyectar una mirada analitica y reflexiva orientada a la accién, que permita incidir sobre una

realidad social que utiliza el sexo de los sujetos para definir la posicion social que ocupan los
mismos.

Muchos autores coinciden en que género es un constructo social, el cual se elabora en funcion
de las diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres, y a través de ello se definen una serie
practicas y/o roles, representaciones, valores, normas, etc., los cuales son diferenciados en
virtud del sexo (Faraldo, 2004; Lopez, 2007: Guzzetti 2012; Roca y Cardenas, 2012), pero

ademas arguyen que, el genero, en tanto que construccion social, es absolutamente
modificable.

El género es, entonces, aprendido durante el proceso socializador durante toda la vida, pero es
especialmente influyente en la etapa infantil y juvenil, segun Lopez (2007) se aprende de elio “a
fravés de la imitacién (aprendizaje vicario}, de las prohibiciones, permisiones, sanciones o
reforzamientos que se aplican para que nos adecuemos al modelo femenino o masculino enlos
diferentes espacios de socializacién: fa escuela, los miembros de Ia familia, el lenguaje, los
‘iguales”, la Iglesia, los medios de comunicacién...(...)" (Lépez, 2007).
Siguiendo a Guzzetti (2012), es preciso avanzar hacia |a desnaturalizacién de esas practicas,
valores, simbolos que han sido atribuidos arbitrariamente a hombres Y mujeres. Lo anterior,
implica que los equipos interventores deben considerar sistematicamente las diferencias y las
necesidades de los nifios y nifias, entendiendo que sus intereses no son los mismos en cada
momento y que sus procesos pueden ser diferentes.

Para patentar lo anterior, el equipo ejecutor debera visualizar e incorporar las siguientes
estrategias:

* Realizacion de dinamicas ¥ juegos integrativos (no parcelados por sexo).



* Las actividades deben ser atractivas e inclusivas para nifias y nifios, cuidando no
reproducir estereotipos de género u otro tipo de discriminacion’.

¢ Formar grupos mixtos durante el desarrollo de las acciones.

* La animacion de los eventos o actividades deberd patentarla una dupla mixta de
monitores.

* Sera valorado positivamente, que el equipo ejecutor cuente con al menos un monitor(a)
con competencia demostrable en genero (certificada), de manera tal que pueda
orientar a los equipos respecto de las acciones pertinentes para patentar el enfoque,
ademas de moderar nudos criticos Que se presenten, entre otros.

* Se debe enfatizar el trabajo colaborativo, la sana convivencia, reforzar la autoestima y
revitalizar la relacién entre nifio y nifia en un ambiente de solidaridad y companferismo.

» Otras estrategias que se consideren pertinentes.

2. OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

2.1 Objetivo General.

Favorecer el acceso a actividades recreativas culturales a estudiantes de establecimientos
focalizados con el fin de reforzar el desarrollo educacional cultural ¥y social.

2.2. Objetivos Especificos.

* Reforzar el Programa Educativo Institucional a través de actividades recreativas
culturales que permitan favorecer el aprendizaje de los estudiantes.

* Incentivar en los estudiantes Ia recreacion como parte importante del desarrollo
integral.

*  Promover a través de actividades recreativas una sana convivencia escolar tanto con
los estudiantes como con la comunidad educativa.

3. POBLACION OBJETIVO.
Contempla como usuarios a nifios, nifias y jovenes de educacién parvularia, basica, media y
especial matriculados en establecimientos educacionales vulnerables, (preferentemente

establecimientos municipales) priorizados de acuerdo a Sistema Nacional de Asignacion con
Equidad (SINAE). (Anexo N°14).

4. CARACTERISTICAS DE LA INTERVENCION,

La intervencién sera de caracter voluntario y participativo, donde los estudiantes seran
motivados a participar de las actividades recreativas culturales en donde se puedan
implementar actividades y contenidos que operacionalicen los objetivos fundamentales
transversales de Ia reforma educacional a través de metodologias Iidicas, favoreciendo el

YEl concepto de Esfereotipos alude a aquelias imagenes o representaciones que estdn en el imaginario colectivo de

una sociedad o grupos sociales respecto a un grupo, actividad o en al caso de los estereotipos de género, lo que
significa ser mujer u hombre (Altamirano, 1 993),



acceso, y la participacion de nifios, nifias y jdvenes vulnerables, a las actividades de tipo
formativo cultural y recreativo.

Como una forma de promover el aprendizaje en los estudiantes deberan desarrollarse las
siguientes actividades:
1. Espectaculos de danza.
Espectaculos de teatro.
Visita a museos.
Visita a planetarios.
Visita a parques nacionales.
Visita a reservas naturales.
Visita a sitios arqueolégicos.
Actividades culturales relacionadas a pueblos originarios.
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Actividades culturales de diversos Paises.

-3
(=]

- Otras, que en funcion del perfil de estudiantes y el territorio donde se inserta, sean
pertinentes.

En el ambito recreativo se podra inciuir visitas al cine con contenidos tematicos que favorezcan
el desarrolio de los estudiantes.

El Proyecto se desarrollara durante el periodo 2018, hasta el 30 de octubre del 2019 de lunes
a viernes (dias habiles). Con una duracion maxima de hasta 5 horas.

La modalidad, de acuerdo a sy implementacién, se clasificars en dos sub-componentes
denominados:

A, SUB-COMPONENTE “ACTIVIDADES CULTURALES”
El acceso a las actividades, podra efectuarse, a través de dos maneras:

- Compra de ticket de ingreso o entrada.

- Convenios directo entre la entidad colaboradora con instituciones para el acceso en

grupos.

La entidad colaboradora debera adquirir los tickets de ingreso necesarios para la cantidad de
estudiantes comprometidos en |a adjudicacion y en los plazos o tiempos estipulados, ya sea de
forma individual o grupal.
En el caso de ser tickat individual, debera indicar claramente el servicio que brindara la

empresa y se debera resguardar la factibilidad de imprimir texto que identifique a JUNAEB en
cada ficket.

B. SUB-COMPONENTE DE “ACTIVIDADES ITINERANTES".
La entidad colaboradora, debera garantizar la participacién de todos los usuarios adjudicados,

durante el tiempo estimaco para el desarrollo de la actividad. Para ello, ia entidad colaboradora
debera considerar:



*  Porlo menos 10 dias habiies previos a la actividad, la coordinacion y las solicitudes de
las autorizaciones respectivas para la instalacién de la actividad, muestra yfo funcion
artistica.

* Infraestructura que permita la visualizacion y participacion adecuada de todos los
estudiantes a la actividad, muestra y/o funcion artistica,

*  Estructura de participacién alternada por grupos de usuarios de acuerdo al nimero total
de participantes, |a capacidad por muestra o actividad y el tiempo dispuesto para el

desarrolio, a fin optimizar la calidad de los aprendizajes para los estudiantes y la
calidad del servicio.

*Es importante sefalar que, durante las actividades, se deberan contemplar elementos
significativos que promuevan Ia igualdad de género y los derechos de los nifios.

5. INFRAESTRUCTURA DEL LUGAR DE EJECUCION.

La actividad, podra desarrollarse aj aire libre o en espacios cerrados; en cualquiera de los
casos, la infraestructura debera resguardar ia seguridad de los usuarios participante.

En ningln caso, el numero de participante de la actividad, podra sobrepasar la capacidad
maxima establecida para el recinto respectivo.

JUNAEB, debera verificar que el lugar o recinto cuenta con las autorizaciones (Municipalidad,

Carabineros u otros) pertinentes para su funcionamiento, a través de visitas o consultas a los
organismos pertinentes.

8. METODOLOGIA.

a. Etapa Previa.

La entidad colaboradora, debera participar de la reunién de induccién realizada por JUNAEB,
Ademas, la entidad colaboradora, tendra que gestionar los siguientes elementos:

- Acordar en conjunto con JUNAEB los dias de la actividad y horarios mas pertinentes:

- Informar y motivar a a poblacién objetivo acerca de la realizacion del proyecto:

- Es de caracter obligatorio contar con la autorizacion de padres y/o apoderados para la
asistencia de los alumnos en dicha actividad; (Anexo N° 13), en el caso que proceda
(actividades culturales);

- Apoyar a la entidad colaboradora en acciones relacionadas con el seguro escolar y
autorizacion ante la Direccion Provincial de Educacion respectiva, en el caso que
proceda (visitas Recreativas Culturales);

- La entidad colaboradora, debera informar a la comunidad escolar respecto del plan de

emergencia para enfrentar accidentes Y eémergencias que pudieran ocurrir durante el
transcurso de la actividad,



- Coordinar con los servicios publicos mas cercanos, esto es: Carabineros, Hospitales,
bomberos que se realizara una actividad masiva con estudiantes.

b. Etapa de Ejecucién

La entidad colaboradora en coordinacion siempre con JUNAEB, debera trasladar a los
participantes de la actividad en las condiciones exigidas en los presentes términos de
referencia, las cuales deberan estar en concordancia con el proyecto presentado.

El retiro y retorno, de los (las) usuarios(as), debera estar a cargo de monitores. (Al menos un
(1) monitor por cada bus).

En el evento de requerir cambios de horarios y fechas la entidad colaboradora, debera solicitar
la aprobacion a JUNAEB de manera oficial a través de carta certificada y/o correo electronico
dirigido al Director(a) Regional JUNAEB, la entidad colaboradora debera esperar la respuesta
de su solicitud para poder implementar o no los cambios solicitados.

La entidad colaboradora, debera resguardar los siguientes aspectos:

- Incluir en la actividad solamente estudiantes matriculados en los establecimientos
educacionales focalizados por JUNAEB. (Los estudiantes seran validados con el SIGE,
De no ser encontrado el estudiante en la base de datos, se debera presemtar certificado
de alumno reguiar emitido por el Establecimiento Educacional correspondiente).

- Ficha de Supervision de Actividades Diarias (Anexo N°16)

- Sera responsabilidad del encargado del proyecto, mantener actualizada y disponible
una Ficha de Supervisién de Actividades Diarias.

- lLa entidad colaboradora, debera contar con el registro de asistencia de los
participantes antes de la subida al bus, posteriormente corroborarla dentro de éste,
como tambien al regreso de la actividad.

- Contar con las autorizaciones pertinentes para ia actividad (Municipalidad, Carabineros
u otros).

- Contar protocolo de procedimiento catastrofes naturales, accidentes, conductas
inapropiadas, etc.

c. Etapa final.

La entidad colaboradora, debera responder a JUNAEB con todos los requerimientos

administrativos, técnicos ¥ contables establecidos en los presentes Términos de Referencia:
debiendo presentar:

- Rendiciones de Cuentas
- Ndminas de Usuarios(as)
- Informes de Ejecucién.



7. TRANSPORTE.

El transporte utilizado para Ia €jecucion del proyecto, debera considerar siempre a lo menos un
monitor por bus, con e! fin de velar la seguridad de los beneficiarios, por ejemplo, buses de ida
y regreso.

7.1 Del Trayecto.
La entidad colaboradora, debera contratar los servicios de transporte para los beneficiarios(as)

que participen en la actividad. El transporte se iniciars desde e! respectivo lugar definido por las
autoridades pertinentes.

7.2 Queda prohibido;
- Tomar o dejar pasajeros {alumnos, profesores y/o gufas) durante el trayecto.
- Traslado de pasajeros de pie.

Al regreso, se dejara a los beneficiarios en el lugar definidc por las autoridades del
establecimiento educacional.

7.3 Regulacién del transporte.

7.3.1 Marco legal.

La empresa de transporte, segun leyes que regulan ia seguridad de los beneficiarios(as),
debera firmar una Carta de Compromiso (Anexo N° 1 7) la que ser4 entregada a la entidad
colaboradora, debiendo este presentarla a JUNAEB, al momento de suscribir el convenio,
Dicha carta, debera dar cuenta de las siguientes condiciones:

- Debera contar con asientos y cinturones de seguridad para todos los participantes
(Equipo sjecutor y beneficiarios(as)

- Cumplir con el Decreto 80, fecha publicacién 13 de septiembre del 2004, Ministerio de
Transportes y Telecomunicaciones; Subsecretaria de transportes, reglamenta el
transporte privado remunerado de pasajeros. {http://bcn.cl/1f0sk).

- Lodispuesto en el articulo 32° namero 6° de la Constitucién Politica de la Republica de
Chile; a ley N° 18.059; el articulo 3° de la ley N° 18.696; ia ley N° 18.290, de Transito:
el Decreto Supremo N° 212, de 1992, del Ministerio de Transportes vy
Telecomunicaciones.

- Cumplir con io dispuesto a las normas pertinentes de la Subsecretaria de Transporte y
telecomunicaciones.

(hito:/fwww. reqIamentostecnicos.cllOtroDocumento/Contenido/ 104).

- Cumplir, con Io exigido en la Resolucion N°98 del afic 1986 del Ministeric de
Transporte y Telecomunicaciones, que indica las caracteristicas y fija los requisitos de
dicho medio de trasporte ( hitp://www.subtrans.cl/pdf/Res 98.86.pdf).

La entidad colaboradora, debera presentar a JUNAEB (archivo digital) toda la documentacion
de los vehiculos v conductores contratados para el transporte, a lo menos 10 dias habiles



antes de la efecucion de Ia actividad, de este modo gestionar el seguro escolar, Esto por
exigencia de las Direcciones Provinciales de Educacion Para la obtencion de los permisos
pertinentes para efectos de la cobertura del seguro escolar.

- Copia de Certificado de Inscripcion del Registro Nacional de Vehiculos Motorizados del

Registro Civil.

- Copia de Permiso de Circulacion vigente,

- Copia de Certificado de Revisién Técnica.

- Copia de Seguro Obligatorio de Accidentes Personales.

- Copia de Licencia de Conductor.

- Certificado de Inhabilidades para Trabajar con Menores.

Se debera resguardar que los conductores no se encuentren inhabilitados para trabajar
¢on menores de edad, Ley N° 20.594-.

La entidad colaboradora, una vez seleccicnado el proyecto, debera adjuntar cartas de
compromiso o preacuerdos con ias empresas de transportes que llevaran a efecto los
traslados en que se sefale:

- Elnumero de buses

- El'nimero de asiento que cuenta cada bus

- Laantigiledad de los buses

- Ladisponibilidad de cinturén de seguridad en todos los asientos

- Ademas, deberan sefialar Que respetaran las condiciones de los presentes Términos
de Referencia

8. SEGURIDAD DE LOS USUARIOS.

La seguridad de los usuarios(as), debera estar sefialada en el Formulario de Presentacion de
Proyectos, en e! punto Plan de Emergencia. (Anexo N°®2}.

El Plan de Emergencia, debera estar basado en lo sefalado en el Anexo N° 10, contemplando:
- Plan de accidentes,
- Plan de evacuacion.

8.1 Plan de accidentes.
El monitor/ animador, debera realizar una induccién respecto a la seguridad y medidas de

prevencion de accidentes, indicando vias de évacuacion, en caso de accidente como proceder,
entre otros aspectos

El lugar o recinto de visita, debers contar con Ia sefialética respectiva a vias de @vacuacion en
caso de emergencia,



En caso de accidentes y/o situaciones que pongan en riesgo la integridad del estudiante en
mayor grado, la entidad colaboradora, debera acudir al servicio de salud mas cercano para
obtener la atencién debida, ademas debera hacer entrega de los antecedentes necesarios para
hacer uso del seguro escolar (nombre, run, direccién, establecimiento educacional, etc.}.

El ejecutor, debera dar aviso telefénicamente en un plazo méximo de 2 horas a JUNAEB y
familia del usuario(a).

8.2 Planes de evacuacion.

Se debera, activar los Planes de evacuacién, en el caso de ocurrir desastres naturales gue
pongan en riesgo la integridad fisica de los estudiantes, por ende, si ias condiciones impiden
continuar con el proyecto, JUNAEB dara término a la ejecucion del proyecto y proceders al
pago total del monto seleccionado.

9. ALIMENTACION.

El presupuesto dei proyecto para desarroliar Actividades Recreativas Culturales, debera
considerar la alimentacion ¥ la cantidad de raciones de acuerdo al numero de usuarios
participantes.

El lugar en que se desarrolle la actividad, debera ofrecer infraestructura adecuada para
almacenar, preparar y servir la alimentacion a los usuarios. Como, asimismo, garantizar el

suministro de agua potable necesaria para Ia manipulacién de alimentos e ingesta por parte de
los usuarios.

En reuniones de participacién tripartita JUNAEB-entidades colaboradoras—Establecimiento

Educacional: la entidad colaboradora debers informar cémo funcionard el servicio de
alimentacion.

La entidad colaboradora, en funcion del Pian Contra ia Obesidad Estudiantil, debera adquirir la
alimentacion bajo el concepto de alimentacion saludabie, solo: 1 porcién sélida ¥ 1 porcién
liquida por cada usuario:

- Porcién liquida: se debe utilizar leche semi-descremada, yogurt o bebida
lactea acidificada, néctar o Jugo de fruta. No se permite la entrega de leche
modificada, cuya materia grasa ha sido sustituida por materia grasa vegetal.
No se permite el uso de sucedaneo de yogurt o yogurt en polvo. El formato del
envase, debe ser formato individual,

- Porcidn sélida: galleton, barra de cereal u otro alimento solido pertinente a las

necesidades de |os usuarios, los cuales deben presentarse en envase
individual.



Todos los alimentos deben indicar fecha de vencimiento Y se debe resguardar que los mismos
sean sometidos a una adecuada manipulacién, ademas, y si corresponde, mantener la cadena
de frio.

10.PERSONAL DEL PROYECTO A CARGO DE LA ENTIDAD EJECUTORA.

El equipo ejecutor, debera encontrarse visiblemente identificado ante cualquier espectador, por
ejemplo, podra utilizar, polera distinta, credencial, etc,

La entidad coiaboradora, debera contar con el siguiente personal por proyecto en terreno, de
manera de cumplir con las obligaciones definidas en los presentes Términos de Referencia.

10.1 Encargado de Proyecto.
Requisitos,

1. Profesional titulado de una carrera de al menos 8 semestres.

2. Experiencia de a lo menos 2 afios en un area recreativa, cuitural, deportiva o trabajo
con poblacion infantil o juvenil con aitos indices de vulnerabilidad. (certificado que
acredite experiencia).

3. Experiencia de a lo menos 1 afio como encargado de proyecto (certificado que acredite
experiencia).

Funciones.
1. Velar por |a correcta ejecucion programatica y financiera de! programa resguardando |a
coherencia y el cumplimiento de las acciones plasmadas en el proyecto seleccionado.
2. Mantener contacto permanente con los directivos del establecimiento, estabieciendo
alianzas de manera tal generar estrategias de trabajo conjunto.
Coordinar el equipo de manitores para la correcta ejecucién del programa.
Resguardar los medios de verificacion de las acciones gjecutadas.

Debera permanecer en sus funciones durante todo el periodo de ejecucion del proyecto y en
caso de ausentarse, lo debera suplir un reemplazante para que cumpla esta funcion, el que
debera contar con las competencias necesarias que le demanda el cargo, correspondiendo que
ambos queden claramente individualizados en |a propuesta del proyecto.

10.3 Animador o Monitor:
Requisitos,

1. Profesional de una carrera de al menos 8 semestres en el area de las Ciencias
Sociales, Educacion o Actividad Fisica, o Estudiante de Educacion Superior en el area
de las Ciencias Sociales, Educacion o Actividag Fisica u ofra pertinente al proyecto.

2. Experiencia de al menos 1 afio en un area recreativa, cultural, deportiva o trabajo con
poblacién infantil o juvenii con altos indices de vulnerabilidad.



Funciones.
1. Responsable del trabajo directo con Ios grupos de nifios(as) y adolescentes, asistentes
a la actividad.
Un monitor por cada 10 nifios(as) y/o adolescentes.
Seran responsables de ias actividades desarrolladas y del cuidado de los usuarios(as).

10.4 Encargado de Salud:
a) Técnico Paramédico; profesional Técnico del area de la Salud o un alumno{a) en
practica de ultimo afo de enfermeria o medicina.
b) Mayor de 18 afios.
c) Curso de primeros auxilios.

Funciones.

Debera permanecer en terreno durante todo el periodo de ejecucidon del proyecto. El
Encargado de Salud, tendra Que realizar atenciones de primeros auxilios, derivaciones si fuese
el caso, conocer las fichas de salud de cada beneficiario participante, mantener actualizada el
registro de derivaciones — atenciones realizadas y cautelar la continuidad de los tratamientos
que puedan tener los beneficiarios.

En caso de requerir personal adicional al descrito, debe fundamentarse su incorporacion,
sefalando claramente |a funcion que cumplira en el desarrollo del proyecto.

12. MATERIALES.
La entidad colaboradora, sera responsable de facilitar a los beneficiarios todo lo necesario para

garantizar la ejecucioén oportuna y de calidad del proyecto, por tanto, la entidad colaboradora
debera otorgar:

-  Espacio adecuado para la intervencién,

- Espacio con temperatura ambiental adecuada.
-~ Acceso a servicios higiénicos.

- Cualquier otro requerimiento necesario.

Las actividades a implementar en el centro educativo, debera disponer de materiales no
toxicos, hipo alergénicos, cantidad y calidad suficientes para el desarrollo de las actividades.

13. SISTEMA INFORMATICO.
Las entidades colaboradoras deberan ingresar el 100% de los datos solicitados por el sistema

informatico det Programa; Némina de beneficiarios participantes de las intervenciones informe
Cualitativo y Cuantitativo.



La clave de las entidades colaboradoras para acceder a dicho sistema, sera notificada por
JUNAEB, mediante correo electronico establecido en el formulario de presentacion de proyecto,
siempre y cuando ésta haya sido seleccionada.

En la eventualidad que la entidad colaboradora no haga ingreso de la informacion al sistema
informatico, JUNAEB no procedera a realizar la aprobacion técnica de la rendicién de cuentas. No
obstante, en el caso que el sistema presente dificultades para el ingreso de informacion la entidad
colaboradora, debera notificar a JUNAEB de los problemas, a través de correo electronico,
adjuntando los verificadores de elio {ejemplo, pantallazo del error presentado en el sistema).

Nota: Si en el caso que el sistema informatice continuase con problemas, en casos excepcionales,
JUNAEB, omitira este requisito para la aprobacion técnica de la rendicién de cuentas.

14. DOCUMENTACION QUE DEBE ESTAR PRESENTE EN LA INTERVENCION.
La entidad colaboradora debera mantener a disposicion permanente de JUNAEB, durante toda
la ejecucién de las actividades los siguientes documentos:

- Autorizacién de los padres o apoderados (Anexo N° 13).

- Registro de accidentados (derivaciones, atencicnes realizadas, etc.).

- Proyecto seleccionado digital ¢ impreso.

- Némina de los beneficiarios(as) participantes,

18. RECINTO DE LA INTERVENCION.
15.1 Infraestructura.
La entidad colaboradora, debera garantizar la participacién de todos los usuarios
seleccionados, durante el tiempo estimado para el desarrollo de ia actividad. Para ello, Ia
entidad colaboradora debera considerar:
- Porlo menos 10 dias habiles previos a la actividad, la coordinacion y las solicitudes de
las autorizaciones respectivas para la instalacion de la intervencion recreativa-cultural.
- Infraestructura que permita Ia visualizacién y participacién adecuada de todos los
estudiantes a la intervencion recreativo-cultural,

Es importante sefalar que para la presentacion del proyecto la entidad colaboradora debera
contar con una carta de compromiso que declare la disponibilidad del centro educativo, en
determinadas fechas que se desarrollaran las intervenciones recreativas culturaies.



La Direccién Regional de JUNAEB, debera dar la aprobacion del lugar definitivo en el cual se
realizara la intervencion, a lo menos con 10 dias de anticipacion al inicio de su ejecucion.
También tendra la facultad de disminuir la cantidad de beneficiarios por intervencion, si estima
que la infraestructura no otorga las garantias para la atencién del nimero propuesto, siendo
este el numero que se considerard para efectos de calculo de cumplimiento de cobertura.

La actividad, podré desarrollarse al aire libre o en espacios cerrados; en cualquiera de los
casos, la infraestructura, debera asegurar la seguridad del publico participante. En ningin caso,
el numero de participante de la actividad, podra sobrepasar la capacidad maxima establecida
por el recinto.

En el caso que, a 10 dias de iniciarse el proyecto, el lugar no ha sido aprobado, la entidad
colaboradora, podra solicitar a JUNAEB una modificacién de fecha de ejecucién o en comun
acuerdo, dar término anticipado del convenio.

Es importante sefialar que, la modificacién de fechas de ejecucion de las acciones, debera
estar contemplada solamente hasta el 30 de octubre del 2019,

15.2 De las dependencias.
El recinto del Establecimiento Educacional. debera contar con:
- La infraestructura del recinto, debera ser adecuada para la ejecucion de actividades
artisticas culturales.
- En zonas de mayor inestabilidad climatica las entidades colaboradoras deberan
considerar lugares alternativos cubiertos para desarroilar actividades.
- El centro educacional debera estar coordinado con ios servicios de salud,
principalmente frente a la eventualidad de una emergencia.

15.3 Otras consideraciones.

Las Direcciones Regionales de JUNAEB, podran realizar las modificaciones pertinentes a los
Términos de Referencia de manera tal de ajustarlos a las caracteristicas particulares de los
territorios, siempre que no afecte el objetivo, la calidad y la probidad de los programas,

ARTICULO SEGUNDO: Efectiese llamado a
concurso publico de proyectos, Actividades Recreativo Culturales, afic 2019.



ARTICULO TERCERO: Constitiyase una
comision evaluadora de proyectos de “Actividades Recreativo Culturales”, la cual estara integrada
por los siguientes funcionarios:

1. Encargado de Unidad de Salud y/o a quien
se designe.

2. Encargado de Unidad de Administracion y
Finanzas yfo a quien se designe.

3. Encargado de Unidad de ia DR y/o a guien
se designe.

4. Unidad de Salud del estudiante,
Coordinadora de Programa y/o a quien se
designe.
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