GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA ORIENTACIONES
ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS PARA LA
ELABORACION DE PROYECTOS PARA LA
EJECUCION ODE LA MODALIDAD PILOTO
“CAMPAMENTOS RECREATIVOS ESCOLARES
PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE
CENTROS DE REPARACION ESPECIALIZADA
DE ADMINISTRACION DIRECTA DE SENAME
ANO 2019”.

RESOLUCION EXENTA N° 73

VINA DEL MAR, 04 de febrero de 2019

VISTO:

Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1-
19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fijo el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18,575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado; en la ley N° 19.880, que establece las Bases de Ios
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion de!
Estado; en la ley N° 15,720 de 1964, que crea la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas en
el Decreto Supremo N° 5.311, de 1968 del Ministerio de Educacion, que fija el reglamento
general de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Ley N° 180 de 1973,
que declara en receso el Consejo de Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, cuyas
facultades otorga a su Secretario General; en la Ley N° 21.125 de Presupuestos para el Sector
Publico correspondiente al afo 2019; en la Resolucion Exenta N° 3.799, de fecha 06 de
diciembre de 2010, que delega funciones a los Directores Regionales de JUNAEB; Resolucion
Exenta RA N° 173/44/2019 de fecha 23 de enero de 2019, que otorga funciones directivas v
Resolucidén Exenta RA N° 173/45/2019 de fecha 23 de enero de 2018, que establece orden de
subrogacion ambas de la Direccion Nacional JUNAEB, gque designa a don Marcelo Figuerca
Venenciano, Director Regional del Valparaiso (S) de JUNAEB v lo dispuesto en la Resolucion N°
1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencion del
tramite de toma de razoén.

CONSIDERANDO
1.~ Que, la Junta Nacional de Auxilioc Escolar y

Becas, Corporacién Autonoma de Derecho Publico, en cumplimiento de sus objetivos

institucionales establecidos en su ley Organica N° 15.720, desarrolla diversos programas de



asistencia social y econémica para los escolares del pais entre fos cuales se encuentra el

Programa de Campamentos Recreativos para Escolares.

2.- Que, segln lo dispuesto en el articulo 5 letra g)
de la Ley N° 15.720 de 1964, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) esta
facultada para celebrar convenios de cooperacién financiera, asistencia técnica y otros con
organismos nacicnales, internacionales y extranjeros o personas naturales o juridicas para dar
cumplimiento a las finalidades de la Corporacién.

3.- Que, JUNAEB tiene como mision "favorecer |a
mantencion y éxito en el sistema educacional de nifias, nifios y jovenes en condicion de
desventaja social, econémica, psicoldégica yfo biologica, entregando para ello productos y
servicios integrales de calidad, que contribuyan a hacer efectiva la igualdad de oportunidades,
el desarrollo humano y la movilidad social".

4.~ Que, la Ley N° 21.125 de Presupuestos para el
Sector Publico correspondiente al afio 2018, contempla segln imputaciéon presupuestaria
09.08.03.24.01.232, Glosa 3, aportes para el Programa de Campamentos Recreativos para
Escolares, cuya ejecucion se efectuara mediante convenio con una o mas entidades puablicas o
privadas sin fines de lucro, que incluye iniciativas de recreacion integral para los estudiantes.
Se podra considerar ademas como usuarios del programa a nifios, nifias y jovenes residentes
en centros de la red del Servicio Nacional de Menores, sin distincién respecto de su condicion
de estudiantes.

5~ Que, el Programa de Campamentos
Recreativos para Escolares, es implementado por el Departamento de Salud Escolar y se lleva
a cabo a través de diferentes modalidades, y para este afic 2019, JUNAEB implementara una
modalidad piloto, en la regidn de Valparaiso, denominada “Campamentos Recreativos
Escolares para nifios, nifias y adolescentes de Centros de Reparacion Especializada de
administracion directa de SENAME”.

6.- Que, JUNAEB con el objetivc de regular
aspectos administrativos y técnicos que sirvan de base para la formulacion y elaboracion de
proyectos, en el marco del Programa Campamentos Recreativos para Escolares, modalidad
piloto, "Campamentos Recreativos Escolares para nifios, nifias y adolescentes de Centros de
Reparacién Especializada de administracion directa de SENAME" ha elaborado las

orientaciones administrativas y técnicas que por este acto se aprueban.



RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE las
siguientes orientaciones administrativas, técnicas y anexos para la elaboracion de proyectos
para la ejecucion durante el afio 2019 de la modalidad piloto "Campamentos Recreativos
Escolares para nifios, nifias y adolescentes de Centros de Reparacion Especializada de
administracion directa de SENAME” dentro del marco del Programa Campamentos
Recreativos para Escolares, los cuales se insertan a continuacién:
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ORIENTACIONES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS PARA LA ELABORACION DE
PROYECTO PARA LA EJECUCION DE LA MODALIDAD PILOTO: “CAMPAMENTOS
RECREATIVOS ESCOLARES PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE CENTROS DE
REPARACION ESPECIALIZADA DE ADMINISTRACION DIRECTA DE SENAME ANO 2019”

ORIENTACIONES ADMINISTRATIVAS

1. ANTECEDENTES GENERALES.

La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (en adelante, JUNAEB), tiene como mision
"Favorecer la mantencion y éxito en el sistema educacional de nifias, nifios y adolescentes en
condicién de desventaja social, econémica, psicoldgica y/o biolégica, entregando para ello
productos y servicios integrales de calidad, que contribuyan a hacer efectiva fa igualdad de
oportunidades, el desarrolle humano y la movilidad social”.

En este contexto se circunscriben los diversos programas y aclividades impulsadas por
JUNAERB, dentro de los cuales se encuentra el “Programa de Campamentos Recreativos para
Escolares” y su modalidad, "Campamentos Recreativos”, que opera bajo un enfoque de
metodologias participativas, recreativas y formativas, contemplando como beneficiarios(as) a
estudiantes de establecimientos educacionales vulnerables, de acuerdo al Sistema Nacional de
Asignacion con Equidad de JUNAEB (SINAE).

Para la realizacion del programa antes descrito anualmente se asignan recursos por medio de
la Ley de Presupuestos del Sector Publico, y la ejecucion de estos recursos debe efectuarse
mediante convenio con una o mas entidades publicas o privadas sin fines de lucro, gque
incluyan iniciativas de recreacion integral para los estudiantes.




Por su parte el Servicio Nacional de Menores (en adelante, SENAME), tiene como misian
contribuir a la prevencion, promocion, proteccion y restitucion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes vulnerados en sus derechos, asi como a la responsabilidad e inclusidn social de
jévenes infractores de ley a través de una oferta programatica en continuo mejoramiento, la
cual es entregada por un grupo humano comprometido, constituido por SENAME vy sus
QOrganismos Colaboradores.

Para este afic 2018, JUNAEB instalara una modalidad piloto denominada: “Campamentos
Recreativos para Nifios, Nifias y Adolescentes de Centros de Reparacion Especializada de
administracion directa de SENAME, afio 2019".

2.  OBJETIVO.

Las presentes orientaciones administrativas y técnicas tienen como objetivo regular los
aspectos administrativos y técnicos para la formulacion y elaboracion de proyectos para la
ejecucion de la Modalidad Piloto del Programa Campamentos Recreativos para Escolares,
denominada “Campamentos Recreativos para nifios, nifias y Adolescentes de Centros de
Reparacion Especializada de Administracion Directa de SENAME, afic 2019".

3. ELABORACION Y PRESENTACION DE PROYECTOS.

3.1 Elaboracion.

Las entidades cclaboradoras, deberan desarrollar una propuesta de trabajo con la poblacién
infanto-juvenil en situacion de vulnerabilidad, (titulo 1 de las arientaciones técnicas) de acuerdo
a lo dispuesto en las presentes orientaciones administrativas, técnicas y anexos.

Las entidades colaboradoras deberan organizar los aspectos técnicos y operativos de su
proyecto segun el formato establecido por JUNAEB en el Anexo N°2.

3.2 Presentacion.

La presentacion de los proyecios debe efectuarse mediante correo electronico dirigido al
Encargado de la Unidad de Salud del Estudiante de esta Direccibn Regional de JUNAEB
Valparaiso, con copia al Encargado regional de 1a Unidad de Apoyo Psicosocial plasmando en
el asunto “Propuesta Proyecto para ejecuciéon de la Modalidad Piloto Campamentos
Recreativos para Nifios, Nifias y Adolescentes de Centros de Reparacién Especializada
de administracién directa de SENAME, afio 2019”, junto a todos los antecedentes y con los
formatos requeridos en ias presentes orientaciones administrativas y técnicas.

4, ADMISIBILIDAD, EVALUACION Y SELECCION DE LOS PROYECTOS.
Una vez realizada |la apertura de los proyectos, esta Direccion Regional de JUNAEB podra
solicitar a las entidades colaboradoras oferentes que salven errores u omisiones formales,



mediante una comunicacion a través de correo electrénico a direccién informada por el oferente
en el Anexo N°2, indicando claramente las observaciones que debe subsanar la entidad.

La entidad colaboradora, deberé responder, corregir las observaciones y notificar en los plazos
definidos por esta Direccion Regional y a través del mismo medio.

Los criterios que se utilizaran en el proceso de admisibilidad, evaluacion y seleccion de las
propuestas son los siguientes:

4.1 Admisibilidad del proyecto.
Su objetivo es verificar el cumplimiento de las exigencias que a continuacion se enuncian;
a) Propuesta sea eniregada y se ajuste formalmente a lo dispuesto en las presentes
orientaciones administrativas, técnicas y anexos (Anexo N° 2).
b) Curriculum de la entidad colaboradora (Anexo N°6).
c) Curriculum vitae de todos{as) los integrantes del equipo ejecutor (Anexo N°5).

Solamente en el evento que la entidad colaboradora participante cumpla con la totalidad de los
requisitos sefialados previamente, JUNAEB declarara admisible y procedera a realizar la
evaluacién técnica de la propuesta.

4.2 Evaluacion Técnica.

La evaluacion de los proyectos sera realizada por un profesional designada por el director
regional, cuya funcién sera revisar el cumplimiento de los requisitos de evaluacion de los
proyectos y evaluar conforme a la pauta de evaluacién, para luego sugerir al Director(a)
Regional la seleccion de los proyectos.

El proceso de evaluacion se realizard en base a los criterics descritos a continuacion, los
cuales estan contenidos en la pauta de evaluacién y que permitiran obtener un porcentaje
asociado a cada proyecto presentado.

La entidad colaboradora debera responder las observaciones de la propuesta presentada en
los plazos establecides por ésta Direccidn Regional (hora, fecha y lugar/medio de respuesta).

Una vez corregidas las observaciones, se debera notificar a la Direccion Regional.

4.3 Tabla resumen de pauta de evaluacién segin especificaciones contenidas en Anexo
N°7.

Items Criterio
| Describe la importancia y el sentide del desarrollo

Fundamentacion del Campamanto

El proyecto presenta actividades Iudicas vy

PROPUESTA .
TECNICA | FEbvidadies atractivas para la poblacién objetivo.
Enfoque de recreacion La estrategia contempla la creacion de procesos
educativa, enfoque de vivenciales grupales participativos,  otorgando
| empoderamiento, enfoque de . .
‘ género. protagonismo a los estudiantes en el desarrollo del




campamento, adem&as incluye  actividades
permitiendo la promocion de la igualdad de género,

Equipo ejecutor ’

ltems

—

Criterio

Encargado de Proyecto

Profesional titulado de una carrera de al menos 8
semestres, con experiencia de a lo menos 1 ano en
al area recreativa, cultural, deportiva o trabajo con

poblacién infantil o juvenil con altos indices de
vulnerabilidad.

Monitor

Profesional o estudiante de educacion superior,
mayor de 18 afios (resguardando la diferencia de 5

| afios con la poblacién participante}, con experiencia
| @ o menos 1 afio en trabajo directo con poblacion

| infanto juvenil.

Monitor de Apoyo

| Técnico o estudiante de educacion superior, mayor |

| de 18 anos (resguardando la diferencia de 5 afios

con la peblacidén participante), con experiencia a lo
menos 1 afio en trabajo directo con poblacion
infanto juvenil,

Encargado(a) de Salud

Técnico Paramédico, Técnico del area de la Salud
0 un alumno(a) en practica de ditimo afo de
enfermeria o medicina, mayor de 18 afios
{resguardando la diferencia de 5 afies con la
peoblacidon participante) con curso de primeros
auxilios.

Salvavidas

Curso de Salvavidas, ensefianza media completa,
mayor de 20 afios (resguardando la diferencia de 5
afios con la poblacion participante).

Personal de Aseo

Educacion media completa, mayor de 20 afios
(resguardando la diferencia de 5 afios con la
poblacidn participante).

Items

Criterio

Centro de campamentos

Espacio amplio para pernoctar, idealmente

resguardado de viento, sol, lluvia u ofro factor
climatico que pudiese afectar el desarrollo dell
campamento, y cuenta con dependencias para
poder desarrollar actividades deportivas, culturales
y de descanso pasivo

items Criterio
PROPUESTA El Proyecto se ajusta a los porceniajes |
ECONOMICA | Presupuesto del Proyecto establecidos en cada item declarado en las

orientaciones técnicas.

4.6 Seleccion.

Esta Direccién Regional procedera a seleccionar el proyecto presentado por la entidad
colaboradora, de conformidad a lo indicado por el profesional a cargo de la evaluacién del

proyecto.



A su vez, JUNAEB se reserva el derecho de aceptar o rechazar, parcial ¢ totalmente en forma
fundada, cualquiera de las propuestas presentadas, de acuerdo a los intereses de 1a institucidn,
pudiendo aprobar con observaciones la propuesta presentada por la entidad celaboradora, en
cuanto a aspectos de caracter técnico, presupuestario o referente a la cobertura, debiendo la
entidad colaboradora clarificar o corregir aquellos de forma previa a la suscripcion del convenio.
Las entidades colaboradoras participantes cuyas propuestas sean declaradas inadmisibles o
rechazadas no podran selicitar indemnizacion de ninguna especie, por los gastos incurridos en
la elaboracion ¢ presentacion del proyecto.

5. DEL CONVENIO.

La entidad colaboradora seleccionada, tendra un plazo maximo de 10 dias hébiles contados
desde la fecha de nofificacidén (a través de correo electrénico), para suscribir el convenio y
entregar todos los antecedentes que se indican en el presente fitulo.

La entidad seleccionada, deberd presentar para suscribir el convenio con JUNAEB los
siguientes antecedentes:

5.1 Antecedentes para la suscripcion del convenio.

- Garantia de fiel cumplimiento de las obligaciones emanadas del convenio, y de anticipo
en los casos que correspondan. (Solo para las entidades colaboradoras privadas.)

- Fotocopia simple de certificado de alumno(a) regular, certificado de egreso y/o
certificado de titulo del equipo ejecutor segun corresponda su perfil en el proyecto.

- Certificados de antecedentes de todos{as) los integrantes del equipo ejecutor,
emitidos por el Registro civil y certificado que no se encuentran inhabilitados
para trabajar con menores https:/fwww.registrocivil.cl/.

(Nota: No podran participar del proyecto personas que hayan sido condenadas por delitos
sexuales y/o violencia intrafamiliar y/o personas inhabilitadas para trabajar con menores).

6

En la eventualidad que la entidad colaboradera no presente en su totalidad los antecedentes
solicitados, no podra suscribir convenio con esta Direccion Regional. No obstante lo anterior,
podra sclicitar hasta antes del vencimiento del plazo de diez (10) dias habiles, contados desde
la fecha de nofificacidbn de la seleccion, al Director Regional, una ampliacién del plazo,
exponiendc las razones que le imposibilitaron dar cumplimiento en la presentacién de los
antecedentes.

La solicitud de ampliacion del plazo debe dirigirse al Director Regional, mediante correo
electrénico, y con copia a la contraparte técnica de la Unidad Psicosocial Regional.

El Director Regional se pronunciara respecto de la solicitud y comunicara su decision a la

entidad colaboradora de la forma ya sefalada, y en el evento que acepte la solicitud de



ampliacién, la enfidad colaboradora tendra cinco dias adicionales, contados desde la
comunicacién, para la presentacién de la documentacion.

5.2 Normativa aplicable.
El convenio sera redactado por JUNAEB de conformidad con o sefalado en las presentes
orientaciones; y en conformidad con el contenido de la propuesta presentada por la entidad
colaboradora seleccionada por esta Direccidén Regional.
Se entendera que forman parte integrante del convenio, los siguientes documentos:

1-. Crientacicnes administrativas y técnicas.

2-. Anexos de las orientaciones administrativas y técnicas.

3-. Propuesta de la entidad colaboradora.

5.3 Vigencia.

El convenio sera firmado en tres ejemplares, para efectos de lo anterior esta Direccion
Regional procedera a remitir los tres ejemplares para la suscripcién por parte del representante
legal de la entidad colaboradora.

El convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado, y tendra una
vigencia hasta el 30 de marzo del aiio 2019. No cbstante lo anterior y por razones de buen
servicio, las actividades contempladas en la propuesta podran iniciarse con anterioridad a la fecha
de la total tramitacion del acto administrativo aprobatorio, pudiendo comenzar a prestarse desde la
fecha de suscripcion del convenio.

JUNAEB, en un afan de velar por el buen cumplimiento del servicio, aceptara los gastos
incurridos desde una vez firmado el convenio hasta el término de la gjecucion de la ultima
actividad programada.

Se aceptaran gastos de operaciones con fecha de hasta la Ultima actividad realizada, y para el
caso de recursos humanos, hasta 10 dias corridos desde la dltima actividad realizada.

El convenio, debera ser aprobado per resolucion dictada por esta Direccion Regional con
estricto apego a las disposicicnes contenidas en la resolucion N°1600 del afio 2008 de la
Contraloria General de la Replblica, que fija normas sobre exencion del tramiie de toma de
razén, sefialando que quedaran afectas a dicho tramite los aportes o transferencias de
recursos por un monto superior a 5.000 unidades tributarias mensuales.

JUNAEB se encuentra facultada asimismo para poner término anticipado al convenio mediante
resolucion fundada, en conformidad a lo previsto en el Tiulo 11.2 de las presentes
orientaciones administrativas.

6. DE LAS GARANTIAS.



Quedan exentas de la obligacién de constituir las garantias las Municipalidades y Servicios
Publicos, en virtud de lo dispuesto en el Dictamen N°17.744 de fecha 17 de mayo de 2000 de la
Contraloria General de la Republica.

Las corporaciones municipales, siempre deberén presentar una caucion con el objeto de
garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones emanadas del convenio. En el
evento que la corporacion municipal elija la modalidad de page anticipado, debera presentar
ademas una caucién por el anticipo de los recursos a transferir,

Los instrumentos financieros validos para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento del
convenio y el anticipo de los fondos, segln corresponda, son los siguientes:
o Boleta de garantia bancaria.
> Vale vista/Deposito a la vista.
o Pdliza de seguro de pago a primer requerimiento, de acuerdo al articulo 583 del
Cedigo de Comercio, sin clausula de arbitraje y sin liquidador.
> Certificado de fianza.

6.1 Garantia de fiel y oportuno cumplimiento.

El monto de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del convenio, equivale al 5% del monto
total del convenio, extendida en forma nominativa y a la vista, a nombre de Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas, RUT 60.908.000-0, incluyendo la siguiente glosa: “para garantizar el
fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones del convenio y pago de multas, en la
ejecucion del proyecto para Modalidad Piloto Campamentos Recreativos para Nifos,
Nifias y Adolescentes de Centros de Reparacién Especializada de administracién directa
de SENAME, afio 2019”.

La presentacion de la garantia debe efectuarse dentro del plazo de 10 dias habiles contados
desde la notificacion de seleccion del proyecto.

La garantia de fiel y oportuno cumplimiento del convenio debe contar con una vigencia hasta
60 dias corridos posteriores al término de la vigencia del convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podra solicitar a la entidad colaboradora la renovacion de
la garantia del fiel cumplimiento por cualguier causa o motivo fundado, a fin de mantener
debidamente caucionadas las obligaciones contraidas por la entidad colaboradora, durante la
vigencia yfo extension del convenio.

JUNAEB, informara formalmente a las entidades colaboradoras del préximo vencimiento de |a
garantia, solicitando una nueva de reemplazo en caso de que el proceso técnico y financiero no
se encuentre finalizado. Si la entidad no presenta un nuevo documento dentro de los plazos
establecidos por JUNAEB, se realizara el cobro de la garantia vigente y proxima a vencer y se

retendran los recursos de las transferencias pendientes.



Los gastos derivados de la constitucion de la garantia son de exclusivo cargo de la entidad
colaboradora y en ningGn caso seran financiados con rectirsos otorgados por JUNAEB, no
siendo imputable a item de gasto alguno.

Mientras [a entidad colaboradora no cumpla con la obligacién de presentar la garantia en plazo
sefialado en el presente titulo, JUNAEB, no aprobara el convenio y tampoco transferird el
primer pago del valor correspondiente a &l o los proyectos seleccionados

El documento de garantia de fiel y oportuno cumplimiento del convenio, podra ser devuelto
antes de su fecha de vencimiento, siempre y cuando la entidad cumpla integramente con todas
las obligaciones contraidas, gue no solo dicen relacién con la ejecucion del proyecto tal cual
fue propuesto y posteriormente seleccionado, sino que ademas, dice relacidbn con las
obligaciones posteriores, pero relacionadas con el convenio, como son: enfrega de informes
solicitados por JUNAEB, rendicién de cuentas aprobadas segln el procedimiento establecido
en los presentes términos de referencia, y cualguiera ofra establecida en el convenio.

Para el retiro del documento de garantia, la entidad colaboradora debe presentar la
autorizacion de retiro de valores en JUNAEB, por ende, no cualquier persona puede realizar el
retiro def documento (Anexo N°11).

6.2 Garantia por anticipo de fondos.

El monto debe cubrir el 100% de los recursos a anticipar en el eventc que la entidad
colaboradora opte por la modalidad de pago por anticipe establecida en el punto 10.1 de los
presentes términos de referencia.

7. DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

JUNAEB pagara a la entidad colaboradora el valor total del proyecto seleccionado segtin el
costo indicado en el punto 8 de las presentes orientaciones, en una cuota equivalente al 100%
del valor del proyecto seleccionado.

Las entidades colaboradoras, podran optar a dos modalidades de transferencia de recursos:
contra rendicién o anticipo. La modalidad seleccionada deberd consignarse en forma explicita
en el convenio de conformidad a o declarado por la entidad en el formularic de presentacion
del proyecto (Anexo N°2}).

Para ambas modalidades, es aplicable lo preceptuada en el Articulo 4° de la Resolucion N°30
de 2015 de la Contraloria General de la Republica: "Para efectos de la documentacion de
cuentas en soporte de papel se considerara auténtico solo el documento original, salvo que el
juez en el juicio respectivo y por motivos fundados, reconczca este merito a otro medio de
prueba, de acuerdo con lo dispueste en los articulos 55 del decreto ley N° 1.263, de 1975, y 96
de la ley N° 10.336. No obstante, en casos calificados por la Contraloria General, podran
aceptarse en subsidio de aquellos, copias o fotocopias debidamente autentificadas por el

ministro de fe o el funcionario autorizado para ello.”



JUNAEB, no entregara nuevos fondos a rendir, a cualquier fitulo, a entidades colaboradoras,
cuando la rendicion se haya hecho exigible y la persona o entidad receptora no haya rendido
cuenta de la inversibn de cualquier fondo ya concedido, salve en casos debidamente
calificados y expresamente fundados por la unidad otorgante, de conformidad a lo dispuesto en
el inciso primero del articulo 18 de la referida resolucion.

Por su parte el inciso segundo del articulo 18, de la citada resolucion, dispone: “En el caso de
existir transferencias en cuotas, no procedera el otorgamiento de nuevos recursos mientras no
se haya rendido cuenta de la transferencia anterior, salvo para el caso de las transferencias a
privados, en las cuales, aun cuando no se haya rendido la remesa anterior, se podréa obtener la
siguiente, en la medida que se garantice, a través de vale vista, poliza de seguro, depésito a
plazo o de cualquier otra forma que asegure el pago de la garantia de manera répida y efectiva,
la parte no rendida de la respecliva cuota, debiendo fijarse un plazo para dicha rendicion o para
la ejecucion de esa caucion.”

Finalmente el articulo 19, dispone: “El otorgamiento de fondos en cuotas debera, cuando
corresponda, ir asociado a un avance proporcional de la actividad llevada a cabo por el
receptor. Para estos efectos, los aclos que aprueben dicho otorgamiento deberan contemplar la
referida proporcionalidad.”

La entidad colaboradora ha de tener presente lo dispuesto en Documento de Contraloria
Regional de |la Repiblica "Sobre Llenado de Formatos Tipo de Rendicion de Cuentas” del 08
de Abril de 2015 (Anexo N°10 A).

7.1. Modalidad anficipo.

El pago de la cuocta, equivalente al 100% del valor del proyecto seleccionado, se efectuard una
vez entregada la garantia que cauciona el anticipo de los recursos y tramitado el acto
administrativo que apruebe el convenio.

7.2. Modalidad contra rendicién.
El pago de la cuota, equivalente al 100% del valor del proyecto seleccionado, se efectuard en
la fecha fijada en el convenio.

7.3 Requisitos para la rendicion de gastos.
Modalidad anticipo:
1. La entidad receptora del anticipo debera rendir la recepcion de los fondos, con el
respectivo comprobante de ingreso del anticipo.
2. Aprobacién financiera, por parte de la Unidad de Finanzas Regional, respecto la
rendicion de cuenta total de la cuota {Anexo N°12 A y B), y comprobante de ingreso del

anticipo.



3. Aprobacién técnica, por parte de la contraparte técnica de la Unidad Regional de Salud,
de los indicadores de las actividades realizadas, sefialadas en el proyecto anexando sus
respectivos verificadores (Anexo N° 20).

4. Informe de ejecucion, que contendra la asistencia total de usuarios, individualizados en
el sistema informatico definido por JUNAEB. En el caso que el sistema presente
inconvenientes, la informacion debera presentarse de acuerdo al formato establecido
(Anexo N°13 de las presentes orientaciones administrativas y técnicas).

Modalidad contra rendicion:

1. Aprobacién financiera, por parte de la Unidad de Finanzas Regional, respecto la
rendicién de cuenta total de la cuota (Anexo N°12 Ay B).

2. Aprobacién técnica, por parte de la contraparte técnica de la Unidad Regional de Salud,
de los indicadores de las actividades realizadas, sefialadas en el proyecto anexando
sus respectivos verificadores (Anexo N° 20).

3. Informe de ejecucion, que contendra la asistencia total de usuarios, individualizados en
el sistema informatico definido por JUNAEB. En el caso que el sistema presente
inconvenientes, la informacion debera presentarse de acuerdo al formato establecido

(Anexo N°13 de las presentes grientaciones administrativas y técnicas).

La entidad colaboradora debera presentar en la Oficina de Partes de la Direccion Regional, el o
los informes de ejecucion, dentro del plazo maximo de 15 dias habiles siguientes a la
finalizacion de la ltima actividad del proyecto.

En la eventualidad que, el o los informe(s) de ejecucion tuviese(n) observaciones y no fuese(n)
aprobada(s) en el plazo indicado, sera devuelto a la entidad colaboradora.

La entidad colaboradora, tendréa un plazo maximo de 3 dias habiles para modificar o rectificar la
informacion observada por JUNAEB.

El proceso de rendicion de cuentas se encontrara finalizado, una vez efectuada la revision y
aprobacion conforme a la ultima rendicién de cuentas del proyecto y serd considerada en la
evaluacion de desempefio de la entidad colaboradora efectuado por la Direccién Regional,
entendiendo que forma parie de las obligaciones de la entidad colaboradora.

7.4 Validez de los gastos.

El convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado. No obstante 1o
anterior y por razones de buen servicio, las actividades contempladas en la propuesta
seleccionada podran iniciarse con anterioridad a la fecha de la total tramitacion del acto
administrativo aprobatorio, pudiendo comenzar a prestarse desde la fecha de suscripcion del
convenio, por tanio podran incurrir en gastos.



Cabe sefalar que en ninglin caso JUNAEB aceptara en la rendicion, gastos asociados a
la ejecucion de proyectos anteriores.

8. COSTO DEL PROYECTO.

8.1 Costo por beneficiario(a).

El campamento se estructura mediante la implementacién de un turno de 8 dias totales
considerando los viajes de ida y regreso.

Se financiaran de acuerdo a los siguientes montos, por lo que ia transferencia se realizara por
30 beneficiarios, que serad el a monto a calcular (a todo evento). Lo anterior, debido a que la
coberiura por turno no depende de las gestiones territoriales de la entidad ejecutora, sino que,
de la informacion entregada por Sename.

Costo Diario por
Turnos Cobertura por Turno i
Usuario
1 30 35.333.-

Nota: el monto antes sefialade, se entiende para todo evento.
8.2 Definicion de gastos.

8.21 Personal: corresponde a los gastos incurridos por contratacién de personal cuyas
funciones tienen relacion directa con la ejecucién del proyecto.

8.2.2 Operaciones: corresponde a todos los gastos en bienes fungibles que tienen directa
relacion con la ejecucion y desarrollo del proyecto.

Dentro de ello podra considerar material de Difusion: con previa aprobacion regional, la entidad
podra adquirir materiales de difusién alusiva al Programa Campamento Recreativos para
Escolares. El material sélo podra tener el logo de la JUNAEB vy la grafica acorde con las
orientaciones respectivas entregadas por esta Direccion Regional.

La entidad colaboradora, debera contar con poleras o chaguetas para el equipo ejecutor (1 por
cada integrante del equipo ejecutor). El disefio debera ser aprobado por JUNAEB.

* El costo méaximo destinado para ésta categoria serd $300.000 pesos chilenos por turno.

La entidad colaboradora podra reparar dafios provocados por los usuarios en las instalaciones
donde se desarrollaron las acciones del programa, sin perjuicio de elio, dicha situacion debe
estar documentada ({verificador), vale decir, situacion inicial, dafo, y reparacién, con sus
respectivos respaldos financieros.



8.3 Porcentajes asociados por cada item:

Jtem Porcentaje asociado
| Personal | Entre 0% y 100%
| Operaciones | Entre 0% y 100%

Estos items se establecen en consideracion a la especificidad del programa, asl como de las
entidades colaboradoras, sin perjuicio de la aprohacién de un protocolo de seguimiento de
rendicién de cuentas que verificara que la ejecucion se realice conforme estas orientaciones
administrativas y técnicas, asl como el cumplimiento de la Resolucion N° 30 de 2015 de la
Contraloria General de la Replblica de Chile.

8.4 Aporte Local
La entidad colaboradora, en el marco del convenio de colaboracion que suscribira con
JUNAEB, podra realizar aporte local en uno ¢ mas items asociados al proyecte.

9. DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

9.1 MODIFICACIONES.

9.1.1 Desde JUNAEB.

Esta Direccion Regional, se reserva el derecho de evaluar y realizar posibles cambios al
proyecto seleccionado gue permitan mejorar y facilitar el cumplimiento de las actividades
comprometidas, siempre y cuando no contradiga las presentes crientaciones.

Dichas modificaciones podran ser promovidas antes o durante la implementacion del proyecto
y s& materializaran a través de correo electronico; acta de reuniénfvisita; y/o supervision.

A partir de lo anterior, la entidad colaboradora debera ingresar, via correo electrénico, en un
plazo de hasta 10 dias habiles, contados desde la solicitud de JUNAEB, el proyecto con las

modificaciones solicitadas.

9.1.2 Desde la Entidad Colaboradora.

Por ofra parte, la entidad colaboradora podra solicitar excepcionalmente, mediante correo
electronico dirigido al encargado de la Unidad Psicosocial regional, las modificaciones que
requiere efectuar, sea respecto del equipo ejecutor, centroc de campamentos, items
presupuestarios, fechas y horarios.

La solicitud debe efectuarse antes o durante la implementacién de las actividades
contempladas en el proyecto, en el evento que sclicite modificaciones terminadas las
actividades, esta Direccion Regional rechazara dicha solicitud.



L2 entidad colaboradora debe realizar la solicitud a través de correo electrénico, dirigido al
Director{a) Regional, con copia a la contraparte técnica de la Unidad Regional de Salud, y una
vez que JUNAEB autorice el mismo, mediante correc electrénico, podra llevar a cabo la
modificacion asi autorizada.

En el caso que la modificacién cuya autorizacion se solicita diga relacion con uno o mas
integrantes del equipo ejecutor, la entidad colaboradora debera adjuntar los antecedentes
requeridos segun el perfil, junto con el certificado de antecedentes y de inhabilidades para
frabajar con menores.

Respecto a la modificacion de fechas y horarios, estos deberan enmarcarse dentro del periodo
de ejecucion del proyecto, esto es, enero y febrero 2019.

En ambos casos, las modificaciones deberan ser informadas a la contraparte de
recursos regional, de manera tal de facilitar los procesos de rendicion de cuentas.

9.2 Emergencias.

En el caso de existir una emergencia, la entidad colaboradora debera informar a la contraparte
técnica de la Unidad Regional de Salud en primera instancia via telefonica, y posteriormente
por escrito, en un plazo ne superior a 2 horas, contado desde la ocurrencia de cualquier hecho
que afecte el estado fisico, psiquico, emocional o de cualquier aspecto que comprometa
gravemente el normal desarrollo de los participantes de la actividad.

La entidad colaboradora debera conocer los planes de emergencia y seguridad del centro de
campamento que permitan disminuir el tiempo de reaccion de los afectados; evitar lesiones y/o
complicaciones postraumaticas que puedan sufrir los beneficiarios(as) en el caso eventual de
una situacion de emergencia. Ademas, como medida de prevencion, debera monitorear
estados de alerta de la Oficina Nacional de Emergencia, en adelante ONEML.

9.3 Suspension del turno del proyecto.

En el evento de configurarse un caso fortuito o fuerza mayor, esto es, un imprevisto imposible
de resistir que, en los hechos, afecte negativamente, de manera real y concreta, la capacidad
de la entidad colaboradora para realizar de manera correcta y oportuna las intervenciones
contempladas en el proyecto; ésta deberd nofificar dicha situacion, de manera inmediata a
JUNAER, incluyendo la siguiente informacion:;

- Indicar el hecho o situacién que configuraria el caso fortuito o fuerza mayoer y de qué
manera esa situacidon habria impedido lievar a cabo la intervencion en los términos
contemplados en el proyecto.

- Los gastos comprometidos o incurridos, de acuerdo con el numeral 8.2 de las
presentes orientaciones, hasta la fecha de la suspension;

- El nimero de beneficiarios(as) efectivamente atendidos(as), cuando sea procedente.



JUNAEB, luego de la notificacion, procedera a calificar si los hechos descritos por la entidad
colaboradora constituyen o no caso fortuito o fuerza mayor, y si son o no de tal gravedad y
magnitud, que razonablemente, pueda pensarse que pueden poner en riesgo la realizacién de
manera correcta y oportuna de las intervenciones contempladas en el proyecto. De acuerdo a
lo anterior, JUNAEB pagard los gastos efectivamente incurridos para la ejecucion del
programa, de acuerdo al numeral 8.2 de ias presentes orientaciones, hasta la fecha de la
notificacién, de acuerdo al nimero de beneficiarios(as) efectivamente atendidos(as) cuando

sea procedente.

9.4 Protocolo de actividades que presenten riesgo fisico y psicolégico dentro y fuera del
Centro de Campamento.

Toda actividad realizada al exterior del campamento, debera ser informada con 24 horas de
antelacion a la contraparte técnica de esta Direccion Regional, a través de correo electronico.
Siendo esta Direccidon Regional responsable de auforizar, rechazar o suspender la(s)
actividad(es).

JUNAEB, notificara a la entidad colaboradora en un plazo no superior a 12 horas, contado
desde la recepcion de la informacion proporcionada por la entidad colaboradora, la
autorizacién, rechazo o suspension de la(s) actividad({es). En caso de no haber respuesta
dentro de este plazo, se entendera que no hay autorizacion.

JUNAEB emitira la respuesta de la solicitud al correo electrénico estipulado en el formulario de
presentacion de proyecto de la entidad colaboradora.

10. DE LA SUPERVISION Y CONTROL DE JUNAEB.
Para efectos de la supervision y seguimiento en la implementacion del proyecto seleccionado,
actuara como contraparte técnica la Unidad de Salud de esta Direccion Regional, y los
resultados de constituiran insumos para la evaluacion de desempefio.
Las entidades colaboradoras, deberan permitir que JUNAEB u ofra institucion que JUNAEB
supervise, verifique y acceda a:

- Dependencias del campamento;

- Documentos técnicos, administratives y financieros de la entidad colaboradora

relacionados con ¢l proyecto;

- Equipo ejecutor;

- Actividades planificadas relacionadas con la ejecucion del proyecto;

- Oftros que la Direccién Regional considere necesarios.

En el evento de encontrarse irregularidades, JUNAEB, sclicitara las mejoras y/o soluciones,
segun corresponda. No obstante lo anterior, JUNAEB se encuentra facultada para la aplicacion
de las sanciones respectivas, sefialadas en el titulo 11, denominado DE LAS SANCIONES.



Sin perjuicio de lo anterior, otro organismo pertinente como Contralorfa General de la RepUblica
podra auditar la ejecucion del proyecto.

11. DE LAS SANCIONES.

En el evento que la entidad colaboradora no cumpla o contravenga de forma integra o parcial,
una o0 mas obligaciones de las establecidas en las presentes orientaciones o en el respectivo
convenio, se considerara causal suficiente para la aplicacién de multas o bien para poner
término anticipado al convenio, segun corresponda.

JUNAEB deberda emitir un informe ejecutivo administrativo-técnico, anexando todos los
verificadores de los incumplimientos asociados, por ejemplo, supervisiones realizadas,
fotografias, videos u otro medio; las actas de supervisiones deberan encontrarse firmadas por
los encargados de proyectos o quien lo subrogue en el momento de la supervision.

De acuerdo con lo anterior, esta Direccién Regional de JUNAEB, debera proceder a dictar una
resolucion, indicando los hechos constitutivos y la sancién correlativa al incumplimiento.

11.1. Multa(s).

Esta Direccidn Regional se encuentra facultada para cursar multa(s), mediante la emision de
un acto administrativo fundado, que se notificara de conformidad a lo dispuesto en el punto 12
de las presentes orientaciones administrativas, en el evento que la entidad colaboradora
incurra en alguna de las causales que se describen en el presente titulo.

Esta Direccion Regionai podra aplicar a las entidades privadas multas hasta por un monto
equivalente al 10% del valor del convenio seleccionado, si el monto del convenio es igual o
menor a 1000 UTM. En la eventualidad que el monto del convenio sea mayor a 1000 UTM se
podra aplicar multas hasta el 15% del valor del convenio.

A continuacion, se describen las causales:

INFRACCION SANCION

En el caso que el centro de campamentos no cuente | Multa de 7 UF por cada supervisién que
con la sefialética de las vias de evacuacién en caso de | se evidencie infraccion.
emergencia.

En el caso que el centro de campamentos no cuente | Multa de 7 UF por cada supervision que
| con el plano respectivo de las vias de evacuacion en | se evidencie infraccién.
caso de emergencia.

En el caso que el centro de campamentos no cuente | Multa de 5 UF por la falta de extintores
con extintores de incendios visibles en cualquiera de los | en cada uno de los lugares indicados,
siguientes lugares: dormitorio, cocina, comedor y bafio. | de manera que, si faltan extintores en
dos de estos lugares, la multa sera de

10 UF. Estas multas seran aplicadas por

cada supervision que se evidencie




infraccién.

En el caso que el centro de campamentos cuenie con
extintores vencidos.

Multa de 5 UF por cada extintor que se
encuentre vencido y por <cada

supervision en que se detecte aguello.

En el evento que la entidad colaboradora no cuente con
todo lo necesario para la realizacion del proyecto, de
acuerdo a los plasmado en el Anexo N°2 y Io
denominado Recinto del Campamenic en las
crientaciones.

Multa de 5 UF por cada supervisidn gue

se evidencie infraccién, independiente la
cantidad y elementos faltantes.

En el evento que la entidad colaboradora no cuente con
bloqueadores solares (minimo factor 30) y agua potable
disponible.

Multa de 5 UF por cada supervision que
se evidencie infraccion.

En el caso que la entidad colaboradora no cuente al
interior del campamento con un espacio habilitado para

realizar las atenciones de primeros auxilios.

Multa de 15 UF por cada supervision '

|

que se evidencie infraccion.

En el caso que los servicios higiénicos no se encuentren
aseados al momento de la supervision.

Multa de 5 UF por cada supervision que |
se evidencie infraccion.

En el caso que injustificadamente no esté presente uno '

o mas integrantes del equipc ejecutor, aprobados por
JUNAEB.

Multa de 5 U F por cada integrante no
habido y por cada supervisidon que se
evidencie la infraccion.

En la eventualidad que la entidad colaboradora realice
medificaciones al proyecto sin la previa autorizacion
formal de JUNAEB.

Multa de 3 UF por cada supervisién que |
se evidencie infraccion.

En ei caso que la entidad colaboradora presente en la
Oficina de Partes un afraso de 1 0 mas dias en la
entrega de la rendicion final de cuentas.

Multa de 1 UF por cada dia habil de |
atraso a contar del vencimiento del
plazo de 15 dias habiles siguientes a la
finalizacién de las actividades del
proyecto.

En la eventualidad que la entidad colaboradora tenga un
atraso superior a 3 dias habiles para la modificacion o
rectificacion de la informacién de la rendicion técnica y/o

financiera.

Multa de 1 UF por cada dia habil de
atraso a contar del vencimiento del
plazo de 3 dias habiles para modificar o
rectificar la informacion observada por
JUNAEB.

En el caso que injustificadamente no esté (n) presente
uno o mas integrantes del equipo ejecutor, aprobados
por JUNAEB.

Multa de 5 UF por cada integrante no |
habido en la respectiva supervision.

En el caso que la entidad colaboradora suspenda las
actividades contempladas en la propuesta y no logre

acreditar la configuracion de caso foriuito o fuerza

mayor.

Multa de 20 UF por suspensién no |
acreditada.




El valor de la UF a considerar para la aplicacién de la multa correspondera a la fecha de
suscripcion del convenio.

11.1.1 Procedimiento de Aplicacion de Multas.

La entidad colaboradora, una vez recibida la notificacién de la resolucién que declara el
incumplimiento y la multa, debera depositar, dentro de un plazo de 10 dias habiles contados
desde la fecha de notificacién de la mencionada resolucion, el monto de la multa aplicada, en
una cuenta bancaria que JUNAEB indicara en la misma resolucion.

La entidad colaboradora podré oponer, ante esta Direccion Regional, descargos respecto de la
resolucion que declara el incumplimiento y la muita correlativa dentro del plazo de cinco (5)
dias habiles desde la notificacién de aquella.

Los descargos deberan ser fundados y documentados, para ser analizados por el Comité
Regional de Sanciones, el cual estara conformado por un equipo de al menos 3 funcionarios de
la Direccion Regional, todos designados por el Director Regional. Este comité se encargara de
analizar los descargos y emitir un pronunciamiento, fundado técnicamente, dentro de un plazo
de 10 dias habiles contados desde su recepcion, acogiéndolos o rechazandolos.

En el evento que la entidad colaboradora ejerza descargos respecto de la resolucion que
declara el incumplimiento y curse la multa, el plazo de 10 dias habiles para pagarlas se contara
desde la fecha de ia notificacion del acto administrativo que resuelve los descargos.

En la eventualidad que la entidad colaboradora no pagase la multa impuesta, JUNAEB se
encuentra facultada para hacer efectiva la multa con cargo a la garantia del fiel y oportuno
cumplimiento del convenio. En cuyo caso, la entidad colaboradora debera renovar la garantia
dentro de ios 5 dias habiles siguientes del cobro del documento. La nueva garantia de fiel y
oportuno cumplimiento debera emitirse de acuerdo a lo establecido en el numeral 6 de las
presentes orientaciones administrativas términos de referencia, denominado “De la Garantia”.

De la resolucién exenta antes mencionada, la entidad colaboradora, podra deducir los recursos
administrativos establecidos en la ley N° 19.880, que sean pertinentes.

11.1.2 El Comité regional de sanciones.

El comite regional de sanciones estard conformado por un equipo de al menos tres (3)
funcionarios de la Direccién Regional, designados por el Director Regional pudiendo también
integrarlo €l mismo.

El comité tendré como funcién resolver los descargos presentados por la entidad colaboradora,

respecto de los incumplimientos notificados.



11.2 Término anticipado de convenio.

Esta Direccién Regional se encuentra facultada para poner término anticipado al convenio

mediante resolucién fundada, que dé cuenta de las razones tenidas a la vista para adoptar la

decisién siempre y cuando guarden relacién con las exigencias contenidas en las presentes

orientaciones.

Seran causales de término anticipado del convenio las siguientes:

1} Incumplimiento de la entidad colaboradora.

a.

En el caso que la entidad colaboradora que utilizare |a totalidad o parte de los recursos
para fines diferentes a lo estiputado en las presentes orientaciones.

En el caso que uno o mas integrantes del equipo ejecutor, fuera sujeto de denuncia de
abuso sexual, acoso sexual y/o cualquier delito que afecte la dignidad e integridad de los
usuarios.

En el caso que unc © mas integrantes del equipo ejecutor, adquiera y/o consuman
alcohol y/o drogas dentro del centro de campamentos, y/o se encuentre bajo la influencia
de cualquiera de dichas sustancias durante el desarrcllo de la modaiidad.

En el caso que la entidad colaboradora, a través de su equipo ejecutor, incurriese en
cuidado negligente de los usuarios, comprendiendo no solo el ambito fisico de ellos, sino
que también el emocional ¢ psicologico.

En el caso que la entidad colaboradora fuere declarada en quiebra o si ésta cayere en
estado de notoria insolvencia, a menos que mejoren las cauciones entregadas o éstas
sean suficientes para garantizar la realizacion del proyecto las condiciones acordadas en
el convenio.

En e! caso que la entidad colaboradora no implemente las intervenciones contempladas
en la propuesta seleccionada en las fechas indicadas en los respectivos anexos de las
presentes orientaciones,

En el caso que a la entidad colaboradora se le apliquen tres multas en un mismo afio, de
las desgcritas en el numeral 11.1.

En caso de accidente, desastre natural u otra contingencia, y la entidad colaboradora no
respete los protocolos declarados en el formulario de presentacion de proyectos. Ej., en
caso de accidente grave no se dirija al Servicio de Salud mas cercano y/o no haga
entrega de los antecedentes necesarios para hacer uso del seguro escolar (nombre,
RUN, direccion, etc.) y/o no de aviso telefonicamente a mas tardar 2 horas a JUNAEB y
familia del estudiante.

En el caso de plaga de insectos, roedores u otras contingencias medioambientales ¢ de
salud publica, que pongan en riesgo la salud o integridad de los usuarios y ello se

verificase mediante la supervisién, denuncias y/o alertas sanitarias.



j- Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional, sin hacer efectivo el cobro de la
garantia de fiel cumplimiento del convenio.

k. Por causa no imputable, fuerza mayor o caso fortuito, a la entidad colaboradora o a
JUNAEB, que hiciera imposible la ejecucién del proyecto, lo que se materializara
mediante resolucidn exenta, previo informe del Encargado Regional del Programa en el
que se constaten los hechos gue configuran la causal respectiva.

. En el evento que la entidad colaboradora, adultere la informacion al momento de la
supervision, por gjemplo, indicar mayor cobertura.

De configurarse alguna de las causales antes sefialadas, JUNAEB se encuentra facultada para
hacer efectivo el cobro de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del convenio {salvo en la
causal contemplada en el literal k)

Para la aplicacion de esta sancién, y en los casos que corresponda, bastard con que JUNAEB
haya podido verificar estas situaciones mediante la supervision en ferreno yfo denuncias.

Para la aplicacién de esta sancion, y en los casos que corresponda, bastaré con que JUNAEB
haya podido verificar estas situaciones mediante fa supervision en terreno y/o denuncias.

En el evento que se ponga térming anticipado al convenio, la entidad colaboradora debera
hacer entrega a JUNAEB aquellos productos que se encuentran pendientes al momento de
comunicarsele el término anticipado, como informes técnicos, rendiciones financieras, etc.

2) Otras causales.
a} Por mutuo acuerdo de las partes, lo cual debe ser aprobado por el correspondiente acto
administrativo.

En cualquiera de las causales contempladas en los numerales 1 y 2, la decision que se adopte
se materializara mediante resolucion exenta regional, previo informe del Encargado Regional
del Programa en el que se relaten los hechcs que configura la causal antes sefialada, junto con
los antecedentes que acrediten los mismos y que justifiquen de manera fehaciente la
ocurrencia de los hechos o circunstancias que dan lugar a la aplicacion de la causal de t&rmino
anticipado.

En el evento que la causal invocada para el término anticipado corresponda alguna de aquellas
contempladas en el numeral 1, se procederd a la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento
del convenio, segun corresponda.

Cabe sefalar que en el evento que se ponga término anticipado al convenio, la entidad
colaboradora debera entregar a JUNAEB aquellos productos que se encuentran pendientes a
la fecha de comunicarsele el término anticipado.

Entidades publicas: En caso que la entidad incurriera en incumplimiento de los presentes

términos de referencia sea publica, JUNAEB se encuentra facultada ademas para:



Solicitar los respaldos respectivos para realizar una auditoria frente a los recursos
traspasados a la entidad publica; y/o

Poner a disposicion los antecedentes ante la Contraloria General de la Republica de 1a
regién, con la finalidad de que se inicie la investigacion pertinente.

12. NOTIFICACIONES.

Toda notificacién que cualquiera de las partes efectGe a la otra debera efectuarse por escrito,

debiendo ser remitida por carta certificada o enfregada personalmente a las direcciones que las

partes sefialen en los respectlivos convenios.

Para todos los efectos, las notificaciones se entenderan practicadas dentro del tercer dia habil

de despachada la carta si se hiciera por correo certificado y el mismo dia si se hiciera

personalmente, de conformidad a lo dispueste en el parrafo primero del capitulo tercero de la
iey N° 19.880.

13. DE LAS OBLIGACIONES.
13. 1 Obligaciones de la entidad colaboradora.

a)

b}

c)

Ejecutar el proyecto en los plazos y con los requisitos establecidos en la propuesta
aprobada.
La entidad colaboradora debera reunir la siguiente documentacidén y mantenerla a
disposicién permanente de JUNAEB, durante toda la vigencia del convenio:
i. Informacion de cada estudiante, entregada por SENAME,
ii. Registro de accidentados (derivaciones, atenciones realizadas, etc.).
iii. Registro de los servicios basicos mas cercanos al cenfro de
campamentos y otros que correspondan.
iv. Nomina de los usuarios en formato JUNAEB (Anexo, N°13).
v. Protocole de emergencia.
vi. Pauta de registro diario de alimentacion (Anexo N° 19).
vii. Ficha de Supervisién de actividades diarias (Anexo N°20).
vii. Carpeta con informacidn de cada uno de los integrantes del equipo
ejecutor {copia de CV, Certificado de Titulo o alumno regular,
Certificado de Antecedentes e inhabilidades para trabajar con
menores).
En el caso que cualquiera de los participantes de las actividades se vea afectado por
una situacion que afecte su estado fisico, psiquico, emocicnal o de cualquier aspecto
que comprometa gravemente su normal desarrollo, la entidad colaboradora debera
informar a la contraparte técnica de la Unidad Regional de Salud en primera instancia
via telefénica, a mas tardar deniro de las dos horas siguientes a los hechos, y
posteriormente por escrito en un plazo no superior a 48 horas, contado desde la
ocurrencia del hecho.



d) Frente a algun accidente, se deben tomar las medidas correspondientes con la
finalidad de velar por el bienestar del beneficiario(a), de acuerde las acciones descritas
en el protocolo de emergencia, presentado por la entidad colaboradora de conformidad
a las exigencias estipuladas en el Anexo N°10.

e) Notificar de cualquier caso fortuito o fuerza mayor sobreviniente a JUNAEB en un plazo
de no mas de 2 horas de ocurrido, primero via telefénica y posteriormente, por correo
electrénico.

f} Presentar rendiciones de cuenta de los recursos recibidos, de acuerdo a o establecido
en el punto 7 de las presentes orientaciones administrativas.

13.2. Obligaciones de JUNAEB.
Esta Direccion Regional de JUNAEB, realizara las siguientes gestiones para apoyar el trabajo
de entidades colaboradoras:

13.2.2. Alimentacion.

JUNAEB proveera la cantidad de raciones de acuerdo al numero de participantes {usuarios vy
equipo ejecutor).

Para efectos de lo anterior esta Direccion Regional de JUNAEB organizara una reunién con las
entidades colaboradoras y las empresas proveedoras del Programa de Alimentacién Escolar
(PAE), con el objeto de coordinar acciones para el cumplimiento del proyecto.

13.2.3 Coordinacion con Entidad Colaboradora
E! equipo técnico del programa psicosocial de esta Direccién Regional, mantendra coordinacién
constante con la entidad colaboradora seleccionada a fin de que el piloto se ejecute en optimas

condiciones.

13.2.6 Evaluacion de desempeiio.
Realizar evaluacion de desemperio a todas las entidades seleccionadas, una vez culminado el
proceso de intervencion.

El resultado de la evaluacidn de desempefio a las entidades colaboradoras respectivas, se les
debera entregar de manera oportuna, indicando la razén de las observaciones formuladas.

14. DEBER DE CONFIDENCIALIDAD.

Todas las personas, sin importar el tipo de participacién que tengan dentro del proyecto,
deberan guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de todas las actuaciones,
informes, oficios u otros documentos analogos, que en razén de su practica puedan tomar
conocimiento al interior de JUNAEB, entendiéndose por datos de caracter personal, los



relativos a cualquier informacién concerniente a personas naturales, identificadas o
identificables.

En este sentido, la letra ¢) del articule 2 de la Ley 19.628 de 1999 sobre Proteccion de la Vida
Privada, establece que para efactos de dicha ley se entendera por Comunicacion o transmision
de datos, “dar a conocer de cualquier forma los datos de caracter personal a personas distintas
del titular, sean determinadas o indeterminadas.”, lo cual es aplicable al convenio que se
suscriba.

El uso de estudios o de cualquier informacién recopilada como resuliado de la gjecucion del
proyecto, por parte de la entidad colaboradora, debera ser autorizada previamente por
JUNAEB, a solicitud escrita del ejecutor, quién debera dirigirla a la Direccién Regicnal
respectiva, citando los antecedentes que la originaron.

Asimismo, dicha ley, en su articulo 7° establece que las personas que trabajan en el
tratamiento de datos personales, tanto en organismos pablicos como privados, estan obligados
a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan 0 hayan sido recolectados de fuentes
no accesibles al publico, tal como ocurre en este caso. Asimismo, deberan guardar reserva
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacidn que no
cesa por haber terminado sus actividades en el cargo.

15. DE LA PROPIEDAD.
Serd de propiedad exclusiva de JUNAEB, toda la informacién proporcionada a la entidad
seleccionada para la ejecucién del convenio, sea que se encuentre contehida en medios

magnéticos, electronicos y/o soporte material.

Asimismo, seran de propiedad de JUNAEB todos los productos generados a partir de la
gjecucion del convenio, por ejemplo, instrumenios de evaluaciones e instrumentos de
sistematizacion, etc.; reservandose el derecho de disponer de ellos libremente, sin limitaciones
de ninguna especie, no pudiendo, por tanto, la entidad seleccionada realizar ningun acto
respecto a ellos, ajeno al convenio, sin autorizacion previa y expresa de JUNAEB.

Considerando lo anterior, la instalacion del proyecto en el territorio debera hacerse bajo el
nombre de JUNAEB, independientemente que los profesionales perienezcan a una entidad

nominada.

16. INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES.

Dada la naturaleza de la prestacion del servicio, la que implica que los profesicnales de la
entidad colaboradora se involucren en una relacion directa y habitual con menores de edad, y
teniendo en cuenta lo dispuesto en la ley N° 20,594, gue "Crea inhabilidades para condenados

por delitos sexuales conira menores y establece un registro de dichas inhabilidades”.; la



entidad colaboradora debera verificar, respecto de todo el personal que desempefie funciones
en la prestacion del servicio, que no concurran causales de inhabilidad para ejercer funciones
en ambitos educacionales o con menores de edad.

Para lo anterior, la entidad colaboradora debera, previo a la contratacion de toda persona que
prestara servicios en la ejecucién del convenio, consultar el registro de “Inhabilitaciones para
ejercer funciones en dmbitos educacionales o con menores de edad”, a cargo del Servicio de
Registro Civil e ldentificacion. Asimismo, deberd consultar dicho registro frecuentemente,
durante la ejecucion del proyecto, respecto de todo el personal ya contratado o que preste
servicios regulares.

Para acceder a la informacién requerida, debera ingresar a la pagina web del Registro Civil,
acceder a la seccion “consulta de registros en linea” y escoger la opcién “inhabilidades para
trabajar con menores de edad"”. Para realizar |a consulta deberé contar con el nimero de RUT
de la persona gue se debe revisar.

La entidad colaboradora debera mantener una nomina actualizada que dé cuenta de la
verificacion en el registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales
0 con menores de edad”, respecto de todos los trabajadores que desempefien labores en la
ejecucion del conirato, la cual debera mantener permanentemente a disposicion de JUNAEB.

JUNAEB, se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de personal en cualquier tiempo
con la finalidad de verificar la veracidad e integridad de la informacion proporcionada por la
entidad colaboradora.

ORIENTACIONES TECNICAS

1. POBLACION OBJETIVO.
Contempla como usuarios(as) a nifios, nifias y adolescentes de los Centros de Reparacion
Especializada de Adminisiracion Directa de SENAME.

2. OBJETIVOS DE LA MODALIDAD.

2.1 Objetivo general.

Promover el acceso de nifios, niflas y adolescentes ingresados en los Centros de Reparacion
Especializada de Administracién Directa de SENAME, a espacios recreativos durante el
periodo estival, contribuyendo a la convivencia y el bienestar psicosocial de los mismos.

2.2. Objetivos especificos.
a) Incentivar en los nifios, nifias y adolescentes la recreacion como desarrollo
psicosocial.
b) Favorecer, a través de la recreacion, la inclusion y la sana convivencia.

¢) Promover los estiios de vida saludables durante el tiempo libre a traves de
actividades recreativas, deportivas, artisticas y socio culturales.



3. CARACTERISTICAS DE LA INTERVENCION.

3.1 Fundamentacion de la intervencion.

JUNAEB, entiende el Programa Campamento Recreativos para Escolar como un espacio de
recreacion integral, donde, a partir de un enfoque de recreacion educativa, se potencian y
desarrollan competencias y habilidades en nifios, nifias y jévenes vulnerables. En esa linea, los
proyectos para ejecutar la modalidad piloto deberan adecuarse a las necesidades de los
usuarios, de manera tal de garantizar la oportunidad y pertinencia de los mismos.

La recreacion educativa permite la creacion de espacios, donde se privilegia la participacion
activa de los usuarios, el fortalecimiento y desarrollo de habilidades para la toma decisiones, |a
resolucién de conflictos, ademas de potenciar el desarrollo auténomo, utilizando el
esparcimiento como una forma de aprendizaje que contribuye a la incorporacion, permanencia

y &xito en el sistema educacional de estudiantes en condicién de vulnerabilidad.

Para ello, es preciso promover un campamento que se configure como un espacio experiencial-
vivencial, que, si bien dialogue con el buen uso del tiempo libre, posibilitando el acceso al ocio,
sea capaz de iniciar procesos en donde, a partir del reconocimiento de habilidades y
competencias de los usuarios, se visualicen otros escenarios posibles rompiendo con la
desesperanza aprendida, instalando experiencias significativas para el desarrollo psicosocial, a
través de distintas actividades recreativas, deportivas, artisticas, deportivas y socio culturales.
Es importante sefialar que los campamentos, a lo largo de la historia, han brindado diversas
oportunidades para la educacion y la vida social. Asi, los campamentos bien estructurados se
convierten en una herramienta muy util para mejorar la calidad de vida de las personas {Mgjia,
2010).

A su vez, JUNAEB, plantea la construccion de espacios incluyentes y comprehensivos que
contribuyan al desarrollo humano de los nifios, nifias. Por tanto, asume el desafio de inclusion,
en tanto que garantiza a todo estudiante, independiente de su condicion (social, fisica,
intelectual, género, econémica, cultural, etc.), pueda participar de manera significativa en las

actividades asociadas a los programas de recreacion integral.

Es por ello gue el disefio de los proyectos debe contemplar, a lo menos, los siguientes
aspecios:
« Crear espacios inclusivos para el disfrute adecuado del ocio y tiempo libre de
todos los participantes.
e Garantizar la participacion significativa de todos los estudiantes, independiente
de su condicién (social, fisica, intelectual, género, econdmica, cultural, etc.).
» Generar procesos grupales basados en la participacion.

s Alentar el protagonismo de |os usuarios en los procesos.



o Patentar estrategias que permitan desplegar tareas y roles arraigados en los
usuarios.

3.1.1 Rescatando el juego como herramienta educativa.

En las intervenciones educativas, tanto formales como informales, se ha desarrollado el juego
como un elemento que permite trabajar sobre realidades naturalizadas, es decir, intervenir en
procesos culiurales. Lo anterior, permite visualizar el juego educativo como mediador entre el
individuo y su cultura.

Es entonces que “desde el juego se consiruyen las representaciones del si mismo y de todo lo
que esla mas alla del propio ser, dando sentido a un mundo sin significacion (...} Todo juego
implica una experiencia creadora, donde se manipulan los elementos de la realidad objetiva y
se plantean nuevas representaciones, nuevos vinculos entre un signo y su referente que ofician
de puente entre los mundos subjetivo y chjetivo” (Lema, 2015).

Lo anterior implica que el aporte del juego en la educacion no se agota en la modificacion de
las estructuras cognitivas de los estudiantes si no que transita hacia transformar ia percepcion
gue se tiene de la realidad, v es alli donde es posible romper con las estructuras, con los
discursos, o naturalizado y las situaciones hegemaénicas, dejar atras finalmente las cadenas de
la desesperanza aprendida y explorar nuevas alternativas.

3.1.2 Enfoque de empoderamiento.

El Empoderamiento para Rappaport (1981) es el proceso por el gue las personas,
organizaciones y comunidades adguieren control y dominio de sus vidas.

Para Cornell, Empoderamiento grupal, es un proceso intencionado y progresivo que, centrado
en la comunidad local, fundamentado sobre el respeto mutuo, la reflexidn critica, la ayuda
natural y la participacion en estructuras scciales de la comunidad, permite a aquellos gue no
comparten por igual los recursos, tener un acceso y un control sobre los mismos.

Para Poweil (1990) es el proceso por el que los individuos, grupos y comunidades llegan a
tener la capacidad de controlar sus circunstancias y de alcanzar sus propios objetivos,
luchando por la maximizacion de la calidad en sus vidas. (Martinez, et al., 2014).

Desde este enfoque, la mayoria de los problemas sociales, tales como: la delincuencia, el
consumo de drogas, la situacion de calle, el embarazo adolescente, la violencia intrafamiliar,
enfre ofras, no deben entenderse como resultado de patologias individuales sinc que a partir
de una distribucion desigual de los recursos, sean estos materiales sociales o psicolégicos. Lo
anterior implica focalizarse en la influencia entre el individuo y el sistema donde se
desenvuelve. El analisis anterior nos permite visualizar un elemento implicito en la

intervencion, en tanto, que ésta no pretende necesariamente eliminar déficits o resolver los



problemas que presentan las personas, si no gue movilizar recursos y potencialidades que
permitan gue las personas, 1as familias, los grupos y las comunidades transiten hacia e! control
de sus vidas, todo lo anterior a través de la prevencion y promocidn.

Zimmerman (2000) considera como procesos de empoderamiento, en el ambito individual, “ef
aprender a tomar decisiones, a manejar recursos o frabajar en equipo corn otras personas (...)
El resultado operativo de una potenciacion en el ambito individual puede ser (..} el sentimiento
de conirof personal, la conciencia critica o el comportamiento participativo” (Zimerman, citado
en Martinez, et al., 2014).

En el siguiente cuadro es posible visualizar los distintos niveles del empoderamiento y sus
alcances.

Para ello, se deberd avanzar en la formulacién de proyectos conforme a los valores
psicosociales, a saber:

» El poder y el centro de control ubicados en los usuarios, como una forma de erradicar
la tradicidén asimétrica del poder y favorecer el empederamiento de los participantes, en
tanto, sujetos de su propio cambio;

+ La consideracion de gue los estudiantes usuarios son actores sociales, constructores
de realidad, por lo tanto, con capacidad de decisién, de accién y de transformacién de
su vida cotidiana y de su entorng;

s La iguaidad, la cual esta ligado a la libertad y transformacion social, en tanto, si se
entiende a los sujetos como actores-constructores, no se puede someterlos a Ia
condicién de ejecutores de acciones prescritas sin discusion, y dirigidas externamente;

s Y la conciencia, como condicién para el conocimiento, para el darse cuenta, para el ser

y el estar como actor en el mundo. {Montero, 2011).

3.1.3 Una intervencion desde el enfoque de género.

Cuando se habla del enfoque de género en la intervencion social, implica la necesidad de
proyectar una mirada analitica y reflexiva orientada a la accion, que permita incidir sobre una
realidad social que utiliza el sexo de los sujetos para definir la posicion social que ocupan los

mismos.

Muchos autores coinciden en que género es un constructo social, el cual se elabora en funcion
de las diferencias biolégicas entre hombres y mujeres, y a través de ello se definen una serie
practicas y/o roles, representaciones, valores, normas, etc., los cuales son diferenciados en
virtud del sexo (Faraldo, 2007; Lopez, 2007; Guzzeiti 2012; Roca y Cardenas, 2012), pero
ademas arguyen que, e género, en tanto que construccion social, es absolutamente
medificable.



El género es, entonces, aprendido durante el proceso socializador durante foda la vida, pero es
especiaimente influyente en la etapa infantil y juvenil, segun Lopez (2007) se aprende de ello “a
través de la imitacion (aprendizaje vicario), de las prohibiciones, permisiones, sanciones o
reforzamientos que se aplican para que nos adecuemos al modelo femenino o masculino en los
diferentes espacios de socializacién: la escuela, los miembros de la familia, el lenguaje, los
“iguales”, la Iglesia, Jos medios de comunicacion...(...)" (Lépez, 2007).

Siguiendo a Guzzetti (2012), es preciso avanzar hacia la desnaturalizacion de esas précticas,
valores, simbolos que han sido atribuidos arbitrariamente a hombres y mujeres. Lo anterior,
implica que los equipos interventores deben considerar sistematicamente las diferencias y las
necesidades de los nifios y nifias, entendiendo que sus intereses no son los mismos en cada
momento y que sus procesos pueden ser diferentes.

Para patentar lo anterior, el equipo ejecutor debera visualizar e incorporar las siguientes
estrategias:
* Realizaciéon de dinamicas y juegos integrativos (no parcelados por sexo).
* las actividades deben ser atractivas e inclusivas para nifias y nifios, cuidando no
reproducir estereotipos de género u otro tipo de discriminacion?.
e Formar grupos mixtos, que, si bien pernoctan por separado, durante el desarrollo del
dia funcionan como equipo.
¢ La animacion de los eventos o actividades masivas dentro del campamento debera
patentarla una dupla mixta de monitores.
* Se debe enfatizar el trabajo colaborativo, la sana convivencia, reforzar la autoestima y
revitalizar la relacién entre nifio y nifia en un ambiente de solidaridad y companerismo.

+ Otras estrategias que se consideren pertinentes.

3.2 Condiciones minimas de un campamento.

La intervencion, se ejecuta en periodo de vacaciones de verano, entregando servicios de
atencion en recreacién educativa, la cual apunta al desarrollo humano integral de los usuarios,
en un contexto campamentil, y en lo posible en un medio ambiente natural.

Los campamentos recreativos escolares, deben ser espacios propicios para la promocion de la
convivencia, favoreciendo el dialogo positivo entre las partes, en pro de potenciar |a afectividad,
la creatividad, la espontaneidad, la autonomia personal y la formacion en valores.

Las actividades del campamento deben ser mediadas por uno 0 mas monitores incentivando la
buena convivencia al interior del campamento.

El campamento, en marco de las actividades, debe ser capaz de promover la igualdad, respeto
y solidaridad entre sus miembros, logrando de este modo que se desencadenen procesos de
aprendizaje, como aprender a colaborar, compartir, respetar, etc., vale decir, aprendizajes

' El concepta de Esterectipos alude a aquellas imagenes o representaciones que estan en el imaginario colectivo de
una sociedad o grupos sociales respecto a un grupo, actividad o en el caso de los estereotipos de género, lo que
significa ser mujer u hombre (Altamirang, 1993).



simbélicos que el estudiante sea capaz de internalizar como parte de su marco cognitivo de la

vida cotidiana, en donde pueda reflexionar y visualizarse como un sujeto de derechos con

conocimientos, valores, cultura y vivencias distintivas.

De acuerde a lo anterior, el Piloto "Campamentos Recreativos para Nifios, Nifas y
Adolescentes de Centros de Reparacién Especializada de Administracion Directa de SENAME,

incluye alojamiento, seguridad, actividades recreativas educativas, atencién permanente a los

estudiantes por parte de monitores(as), entre otros aspectos.

3.2.1 Aspectos a tener presente al momento del disefio del proyecto.

»

El campamento se esfructura mediante la implementacion de un turno de 19 dias los
cuales consideran los viajes de ida y regreso.

La cobertura maxima del piloto, por turno, es de 40 beneficiarios(as), sin perjuicio de o
anterior, la coordinacion regional podra modificar éste punto en funcion de la realidad
territorial.

Se debera contemplar un monitor por cada 8 usuarios, éste debe poseer experiencia en
trabajo grupal con nifios/as y jovenes.

Se debera contemplar un monitor de apoyo por cada 8 usuarios, éste debe poseer
experiencia en trabajo grupal con nifos/as y jévenes.

La entidad seleccionada, debera proveer a los usuarios todo tipo de implementacion para
el desarrollo de la actividad.

En caso de ser necesario y estrictamente justificado, la entidad colaboradora, podra
adquirir vestuario basico para los usuarios que lo requieran. (buzo, camisetas, ropa
interior, etc.). Se entenderan como necesarias aquellas situaciones que los estudiantes
no posearn ropa de recambio.

Las actividades a desarrollar al interior del campamento no deberan saturar o agobiar a
los usuarios. Es por ello que, el plan de trabajo definido deberd contener momentos de
inactividad, descanso o tiempo libre, los cuales deberan estar ¢laramente plasmados en
el proyecio.

4. ACTIVIDADES DEL CAMPAMENTO.
El disefio de las actividades, debe contemplar espacios propicios para la promocion de (a

convivencia, favoreciendo el dialogo positivo entre las partes, en pro de potenciar la afectividad,

la creatividad, la espontaneidad, la autonomia personal y la formacion en valores.

El proyecto, deberad desarrollar y orientar a lo menos las siguientes areas:

a)
b)
c}
d)

Promocion de estilos de vida saludable
Buen uso del tiempo libre.
Igualdad de género y promocién de derechos de los nifios y nifias.

Inclusién sogial.



Lo anterior, a partir de estrategias relacionadas con el enfoque de recreacién educativa.
propiciando el juego como técnica de aplicacion.

4.1 Orientaciones Plan Nacional Contra la Obesidad Estudiantil - JUNAEB.

En la ejecucion del Piloto “Campamentos Recreativos para Nifios, Nifias y Adolescentes de
Centros de Reparacién Especializada de Administracién Directa de SENAME, se deberén
tomar en consideracion las siguientes orientaciones:

Reforzar el desarrollo de las actividades asociadas a la promocion de habitos de vida
saludables, tales como:

1. Cuerpo activo: consiste en generar acciones extraordinarias que potencien la
actividad fisica, tales como zumba, baile entretenido, aerobic break, entre otros
propiciar mini campecnatos en diversas disciplinas depertivas y/o muestras de ofras
disciplinas alternativas.

2. Cocina Saludable: consiste en explorar, con los estudiantes, preparaciones saludables
con los alimentos tradicionales del hogar y de bajo costo.

3. Huertos: en los espacios que cuenten con las condicionas pertinentes, realizar cultivo
de frutas y/o verduras, organizando para ello a los distintos grupos, de manera tal de
asumir de manera transitoria la mantencién del mismo.

4. Espacios Colaborativos: consiste en desarrollar juegos colaborativos en los espacios
de recreo, esto a fin de favorecer los espacios activos y desnaturalizar la vision
competitiva de la actividad fisica.

5. Otras que esta Direccion Regional de JUNAEB considere pertinente, siempre que esté
en la linea de la promocién de habitos de vida saludables.

Cabe sefalar que lo anterior es coherente con los objetivos especificos sefialados en las
presentes orieniaciones, a saber: incentivar y promover el buen uso del ltiempo libre y los
estilos de vida saludables a través de actividades recreativas, deportivas, artisticas, deportivas
y s0cio culturales.

4.2 Actividades diferenciadas.
E! campamento, debera contar con actividades diferenciadas, y con enfoque de género para
los siguientes grupos etarios y sus respectivos subgrupos:

Grupo etario Edades de los Subgrupos
Ninos{as) de 8 — 13 anos 8 -10 afios 11 -13 afios
Jovenes de 14 — 18 ailos 14 — 16 afos 17 - 18 afos

La planificacion de las actividades para cada grupo, debera ser coherente con las orientaciones
presentadas en e! Anexo N°16,




Es importante sefialar que, para la distribucién de la pernoctacién se deberan considerar las
edades y el sexo de los usuarios, de manera que las habitaciones estén distribuidas en

menores de su mismo sexo con una diferencia maxima de dos afics de edad.

5. MATERIALES.

La entidad colaboradora, sera responsable de facilitar a los usuarios todo lo necesario para
garantizar la ejecucion oportuna y de calidad del proyecto, por tanto, la entidad colaboradora
debera otorgar:

Frazadas y/o sacos de dormir para todos los usuarics.

En caso de ser necesario y estrictamente jusiificado, |la entidad colaboradora podra
adquirir vestuario basico para los usuarios que lo requieran. (buzo, camisetas, ropa
interior, etc.). Se entendera como necesario, aquellas situaciones gue los usuarios ho
tengan ropa de recambio o que se utilice con fines de identificacion.

Cualquier otro requerimiento necesario,

Disponer de los utiles de aseo personal como pasta dental, jabén, papel higiénico, etc.,
asi como mantener un stock de cepillos de dientes en el caso de usuarios que no lo
posean duranie el campamento © que se encuentren en mal estado.

Blogueador Solar Factor 30 resistente al agua (cada monitor debera contar con uno) y
repelentes de insectos.

Agua potable disponible para las actividades.

Las actividades a implementar en el centro de campamentos deberan disponer de materiales

no téxicos, hipo alergénicos, cantidad y calidad suficientes para el desarroiio de las actividades.

Los materiales, deberan estar acopiados en un lugar seguro en las dependencias del

campamento.

6. METODOLOGIA

Etapa de Ejecucion

Actividades | Responsables

| Traslado al Centro de Campamento:

Coordinar ingreso del equipo colaborador (Entidad
Colaboradora ARC al CREAD, de manera tal de organizar la |
salida de los usuarios. '
Coordinar la distribucién espacial de los usuarios del CREAD.
Revisar los Ultimos detalles y repasar con equipo colaborador | CRE.
las medidas de seguridad pertinentes.

Traslado de usuarios.

JUNAEB Regional
SENAME Regional
CREAD
Entidad Colaboradora

Bienvenida al Centro de Campamento:

Recibimiento de los usuarios. |
Presentacion Equipo Ejecutor. 1
Induccion respecto a la seguridad y medidas de prevencion de |
y L - i : CRE.

accidentes, indicando vias de evacuacion, uso de extintores y

! o 5 Personal CREAD
primeros auxilios, ademas de como proceder en caso de
accidente, entre otros aspectos, dicha induccion debera ser
realizada por el prevencionista de riesgo definido en el proyecto.
Distribucién de los grupos y lugares de pernoctacion.

Entidad Colaboradora

acompariante.




Desarrollo de las acciones diarias definidas en proyecto. Entidad Colaboradora

Se debera contar con una planificacion diaria de acciones y actividades. | CRE.

Retorno a residencias SENAME: '

» Coordinar con equipo CREAD, SENAME y JUNAEB los horarios )
y domicilios de destino, de manera tal de organizar el retorno | Entidad Colaboradora

de los usuarios. CRE.
e Coordinar la distribucion espacial de los usuarios del CREAD. CREAD.
» Revisar los Ultimos detalles y repasar con equipo colaborador SENAME.
f las medidas de seguridad pertinentes. JUNAEB.

« Traslado de usuarios.

Efapa Posterior
Actividades | Responsables
| Rendicién de cuentas a JUNAEB con todos los respaldos requeridos en | Entidad Colaboradora
las Orientaciones Técnicas. ; CRE. N
Informe {écnico final de proyecto. | Entidad Colaboradora
CRE.

Encuentro de evaluacién con los actores involucrados en la ejecucion |
de CRE de manera tal de evaluar la implementaciéon del mismo.
| En dicho encuentro se deberdn analizar como minimo los siguientes |

elementos:
+ Aciertos de la ejecucion. ;
 Nudos criticos y oportunidades de mejora. ‘] JUNAEB
» Elementos administrativos del proceso. |‘ SENAME
| s Otros que se estimen pertinentes. ~ CREAD
| | Entidad Colaboradora
| A partir de lo anterior, el Coordinador Regional de JUNAEB configurara | CRE.

un informe ejecutivo (formato institucional) donde se dé cuenta de la |
ejecucion del piloto.

Evaluacion de desempefio. | JUNAEB Regional

7. DOCUMENTACION QUE DEBE ESTAR DURANTE LA EJECUCION.
La entidad colaboradora debera mantener a disposicion permanente de JUNAEB, durante toda
la ejecucion del proyecto, los siguientes documentos:
a} Informacion de cada estudiante, entregada por SENAME.
b} Registro de accidentados (derivaciones, atenciones realizadas, eic.).
¢} Registro de los servicios basicos mas cercanos al cenfro de campamentos y otros que
correspondan.
d) Nomina de los usuarios en formato JUNAEB (Anexc, N°13).
e) Protocolo de emergencia.
f} Proyecto seleccionado.
g) Pauta de reqistro diario de alimentacion (Anexo N° 19).
h) Ficha de Supervision de actividades diarias (Anexo N°20).
iy Carpeta con informacién de cada uno de los integrantes del equipo ejecutor (copia de
CV, Certificado de Titulo o alumno regutar, Certificado de Antecedentes e inhabilidades
para trabajar con menores).




8. ALIMENTACION.

El servicio de alimentacion sera proporcionado por JUNAEB de acuerdo al nimero de usuarios,
y funcicnarios del equipo ejecuior participantes. En razon de lo anterior, la entidad
colaboradora debe consignar el total de personas que participaran en el campamento, con la
finalidad de entregar el niumero de las raciones contempladas en el servicio.

El lugar en que se desarrolle el campamento debera ofrecer infraestructura adecuada para
almacenar, preparar y servir la alimentaciéon a los usuarios, como asimismo garantizar e
suministro de agua potable necesaria para la manipulacion de alimenios e ingesta por parie de
los{as) usuarios.

La entidad colaboradora debe nominar una persona para hacerse cargo de |a alimentacion (la
relacion con la emprasa concesionaria, llenado de formularic etc.). Esto debe ser comunicado
oficialmente a JUNAEB, anigs del inicic de las actividades del campamento {reunién de
coordinacion con JUNAEB). El cumplimiento de esta labor no es excluyente de otra funcion que
pueda cumplir la persona dentro del campamento.

En reuniones de participacién tripartita JUNAEB — Proveedor PAE - entidades colaboradoras:
las Direcciones Regionales de JUNAEB informaran a la entidad colaboradora cdmo funciona el
servicio de alimentacion, y cual seré su relacidn con las empresas concesionarias, ademas, de
definir el tipo de minutas a entregar durante el desarrollo del proyecto. Todos los gastos que
genere el personal manipulador de alimentos, como el lugar de su alojamienio, seran

responsabilidad de la empresa concesicnaria.

La entidad colaboradora, debera proveer de un dispensador de agua potable en sector de
comedores, no obslante, debera contar con sistema transportable para las actividades fuera del
recinto de campamentos, por ejemplo, en excurgiones, caminatas, efc.

9. Transporte disponible durante la ejecucion.

l.a entidad colaboradora debera contar con un vehicule durante el desarrollo del proyecto, con
la finalidad de ser utilizado frente a cualquier eventualidad y/o emergencia que se presente
durante las actividades.

10. SEGURIDAD DE LOS USUARIOS.
La entidad colaboradora, como primera accion de prevencion de accidentes, debera informar a
las redes de salud y seguridad cercanas al centro de campamentos, el nimero de usuarios y
las fechas en que se ejecutara el proyecto.

La entidad colaboradora, debera contar con animadores que reglicen turno de vigilancia como
medida de seguridad (diurno y wvespertino). Es por ello, la entidad colaboradora debera

coordinar internamente la distribucién de funciones de todo el equipo ejecutor.



El plan de emergencia debera ser elaborado considerando como minimo lo sefialado en &l
Anexo N° 20, asimismo, el entorno del lugar, las actividades a realizar (identificado posibles
riesgos):

- Plan de accidentes,

- Plan de evacuacion,

Por otro lado, el coordinador del proyecto deberd realizar un plan en casc de presentarse una
situacion de abuso sexual al interior del campamento.

10.1 Planes frente accidentes.

Se entendera por accidentes todas aquellas situaciones que podrian poner en riesgo la salud
del estudiante tanto fisica, emocional y psicologica etc.

La entidad colaboradora, debera disponer de un espacio previamente sefialado y establecido
gue contenga los eilementos bésicos para brindar primeros auxilios (Anexo N° 10).

La entidad colaboradora, debera resguardar la seguridad de los usuarios, estructurando las
medidas necesarias para evitar accidentes, y en la eventualidad que sucediera, los miembros
del equipo ejecutor deberan ser capaces de prestar las atenciones de primeros auxilios.

En caso de accidentes y/o situaciones que pongan en riesgo la integridad del estudiante, en un
mayor grado, la entidad colaboradora, debera acudir al servicio de salud mas cercano para que
se preste la atencion debida, ademas, deberd hacer entrega de los antecedentes necesarios
para hacer uso del seguro escolar (nombre, RUN, direccion, establecimiento educacional, etc.).

La entidad colaboradora, debera dar aviso telefénicamente en un plazo maximo de 2 horas a
JUNAEB y familia del estudiante contadas desde el ocurrido el accidente.

10.2 Planes de evacuacion.

Los planes de evacuacion deberan incluir la sefialética necesaria para indicar las vias de
escape. La entidad colaboradora, a través del prevencionista de riesgo, debera capacitar y
ensayar junto a todos los usuarios una eventual evacuacién del recinto. Como medida de
prevencion deberan monitorear estado de alerta de ONEMI.

Se actlivaran planes de evacuacion en el caso de ocurrir desastres naturales que pongan en
riesgo la integridad fisica de los usuarios, por ende, si las condiciones impiden continuar con el
proyecto de campamentos, JUNAEB dara término a la ejecucion del proyecto mediante la
respectiva resolucion exenia.



11. RECINTO DEL CAMPAMENTO.

La entidad colaboradora sera responsable de la contratacién del centro de campamentos. Es
importante sefialar que para la presentacion del proyecto la entidad colaboradora debera contar
con una carta de compromiso que declare la disponibilidad del centro en determinadas fechas
que se desarrollaran los turnos.

La Direccion Regional de JUNAEB, debera dar |a aprobacién del lugar definitivo en el cual se
realizara el campamento. También tendra la facultad de disminuir la cantidad de usuarios por
turno, si estima que la infraestructura no otorga las garantias para la atencién de! nimero
propuesto, siendo este el numero que se considerara para efectos de calculo de cumplimiento
de cobertura.

11.1 De los servicios higiénicos,

a)} Cantidad.
El centro de campamentos debera contar con 1 bafio y 1 ducha por cada 30 usuarios
como minimo.

b) Género.
Los servicios higiénicos y duchas deberan sefialarse y separarse por género.

¢} Higiene diaria.
Los bafios deberan mantenerse completamente limpios, por ende, se debera contar
con higiene al menos 4 veces al dia, usando las sefaléticas que correspondan para
que los usuarios colaboren con la limpieza. Lo obtenido de los desechos, debera
sellarse y depositarse inmediatamente en los contenedores de basura generales.

11.2 Acopio de basura.

El centro de campamentos, debera contar con un lugar adecuado para el acopio de la basura,
lejano a los dormitorios, carpas, servicios higiénicos v cocina ~ comedores, con el fin de evitar
cualquier vestigio de contaminacion en el lugar, por lo que el recinto debera contar con
basureros separados para los desechos organicos y los inorganicos. De esta forma se persigue
minimizar el impacto ambiental del proyecto y ayudar a la formacién practica de una cultura de
proteccion del medio ambiente.

El retiro de la basura de los basureros debera realizarse a lo menos tres veces al dia.

La mantencién y limpieza de la cocina es responsabilidad de la empresa concesionaria.

11.3 De las dependencias.
El recinto del campamento, debera contar con:
a) Dependencias para poder desarrollar actividades deportivas, culturales y de descanso
pasivo.
b) La infraestructura del recinto, debera ser adecuada para la gjecucion de actividades
diurnas y vespertinas.
¢} Lugar de descanso en sombra. En caso de no ser natural, contar con toldos.



d) Lugar para comedores en sombra. En caso de no ser natural, contar con toldos.

e} Espacio amplio para pernoctar, ideaimente resguardado de viento, sol, iluvia, frio u otro
factor climatico que pudiese afectar el desarrollo del campamento.

fi En zonas de mayor inestabilidad climatica las entidades colaboradoras deberan
considerar iugares alternativos cubiertos para pernoctar y desarrollar actividades.

g) Lugar de bafio para los usuarios, por ejemplo, piscina, mar, lago, estero, rio, etc., ya
sea dentro o en sus alrededores.

h) Los centros de campamento, deberd contar con un espacio habilitado para realizar las
atenciones de salud, es decir, primeros auxilios (Anexo, N°10).

i} El centro de campamentos debera tener un acceso expedito y rapido a servicios de
salud, principalmente frente a la eventualidad de una emergencia.

Se debera contar con un plano simple del centro de campamentos indicando cada una de las
dependencias, que debera estar disponible al momento de la supervision. Este debe indicar las
zonas de seguridad y estar visible en distintas zonas del campamento para conocimiento de los
usuarios.

12.EQUIPO EJECUTOR.

La entidad colaboradora, debera contar con el siguiente personal de dedicacion exclusiva para
la ejecucion del proyecto en terreno, de manera de cumplir con las obligaciones definidas en
los presentes términos de referencia.

Se exige que ningun integrante del equipo ejecutor se encuentre con inhabilidades legales, que
puedan afectar la integridad de los(as) beneficiario(as), es decir, medidas cautelares por
violencia intrafamiliar, acoso sexual entre otros. Dicha situacion se comprueba con el
certificado de antecedentes emitidos por el Registro Civil.

JUNAEB, se reserva el derecho de aceptar o rechazar uno o mas integrantes del equipo
ejecutor.

a. Encargadofa de Proyecto.
Requisitos.
1. Profesional titulado de una carrera de al menos 8 semestres
2. Experiencia de a lo menos 1 afio en el area recreativa, cultural, deportiva con
poblacién infantil o juvenil con altos indices de vulnerabilidad escolar.

Funciones.

a) Resguardar el correcto funcionamiento programatico y financiero del campamento,
permaneciendo en terreno durante toda la ejecucién del piloto. En caso de tener que
ausentarse, deberd dejar a un reemplazante cumpliendo esta funcidn, el que debe
contar con las competencias necesarias que le demanda el cargo, debiendo ambos
guedar claramente individualizados en la propuesta del proyecto.



b) Supervisar el desarrollo de las acciones consignadas en proyecto.

c) Liderar al equipo de monitores,

d) Supervisar la oportuna entrega del servicio de alimentacién.

e) Mantener contacto con regular con JUNAEB, Equipo CREAD y SENAME en relacién
al desarrollo del piloto.

f)Agenciar y coordinar al equipo en situaciones emergencia.

b. Monitores{as).
Requisitos.
1. Estudiantes de educacion superior, mayores de 18 afios. (resguardando la diferencia
de 5 afios con la poblacién participante).
2. Experiencia de a io menos 1 afio en un area recreativa, cultural, deportiva.
3. Experiencia al menos 1 afio en trabajo directo con poblacion infanto juvenil.

Funciones:

a) Resguardar la seguridad de los usuarios, permaneciendo en terreno durante todo el
periodo de ejecucion del proyecto.

b} Liderar el desarrollo de las acciones consignadas en proyecto seleccionado por
JUNAEB, garantizando oportunidad y calidad de las mismas.

NOTA: Se debe disponer de 1 monitor(a} por cada 5 usuarios.,

¢. Encargado(a) de Salud.
Requisitos.
1. Técnico paramédico; técnico del area de la salud o un alumno(a) en préactica de ultimo
afio de enfermeria 0 medicina.
2. Mayor de 20 afios (resguardando la diferencia de 5 afios con la poblacién participante).
3. Curso de primeros auxilios.

Funciones.
a) Realizar atenciones de primeros auxilics y derivaciones si fuese el caso.
b) Conocer las fichas de salud de cada usuario.
¢) Mantener actualizada el registro de derivaciones y atenciones realizadas.
d) Cauteiar la continuidad de los tratamientos médicos farmacolégico de los usuarios
(consignado en ficha de salud).

d. Prevencionista de riesgos.
Requisitos.
1. Tecnico o profesional titulado de la carrera de prevencién de riesgo.

2. Experiencia 6 meses en el oficio.



3. Mayor de 20 afios.
Funciones.

a) Realizar la charla de induccion a los usuarios participantes respecto a seguridad vy
medidas de prevencion de accidentes.

b) Instalar sefialética respectiva a vias de evacuacion.

c} Establecer medidas de seguridad para todas las actividades (acuaticas, de excursion,
deportivas y todo deporte extremo que requiera la presencia del profesional.) que se
realicen durante la ejecucion del campamento.

d) Garantizar medidas de seguridad del traslado usuarios, como en todas las actividades
que se utilicen medios de transporte.

e) Revisar las instalaciones y emitir un documento donde se certifique que el lugar de
campamento cumple con las condiciones minimas para la realizacion de las
actividades programadas.

f) Realizar charla de induccion al equipo ejecutor otorgando las orientaciones de como
actuar frente a situaciones de emergencia.

g) Realizar protocolo de emergencia, acorde con las caracteristicas del entorno que se
desarrollara la actividad.

h) Realizar plano de evacuacién, el cual debera estar a la vista de todos los usuarios.

NOTA: Este integrante del equipo ejecutor no requiere de pernoctacién, no obstante,

debe quedar estipulado en el formulario de presentacién de proyecto dia y hora que éste

se encontrara prestando sus servicios al proyecto.

e. Salvavidas (en el caso que aplique).

Requisitos.

1. Ensefianza media completa.

2. Mayor de 20 afios (resguardando la diferencia de 5 afios con la poblacion
participante).

3. Curso de salvavidas.

Funciones.

a) Resguardar la seguridad de los usuarios durante las actividades acuaticas.

b)En caso de ocurrir accidente debera aplicar técnicas de primeros auxilios.

Nota:

en el caso que el recinto ofrezca el servicio de salvavidas, debera estipularse en

el formulario de presentacion de proyecto.

f. Personal de Aseo.

Requisitos.

1.

Educacion media completa.



2. Mayores de 20 aflos (resguardando la diferencia de 5 afios con la poblacion

narticipante).

Funciones.

a) Mantener limpieza del centro de campamentos (salas muiltiples, barios, etc.).

13. OTRAS CONSIDERACIONES.

Las Direcciones Regionales, podran realizar las modificaciones pertinentes a las orientaciones

técnicas de manera tal de ajustarlos a ias caracteristicas particulares de los territorios, siempre

que no afecte el objetivo, ia calidad y la probidad de los programas, los cuales deberan ser
aprobados por la ceordinacién nacional de JUNAEB.
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ARTICULO SEGUNDO: DESIGNASE un(a)

profesional para evaluar proyectos de la modalidad piloto “Campamentos Recreativos Escolares

para nifios, nifias y adolescentes de Ceniros de Reparacion Especializada de administracion
directa de SENAME", a saber:

1. Christian Espinoza, Encargado Area Psicosocial.



ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE, por la
Secretaria Administrativa y Documental del SIIAC, |a presente resolucidn una vez tramitada, en
la sub seccion "Actos con efectos Sobre Terceros” de la seccién “Actos y Resoluciones”,
ubicado en el mini sitio "Gobierno Transparentg®, contenido en el portal web de JUNAEB, a
objeto de dar cumplimiento con lo previsto tanto en el articulo 7° de la ley N° 20.285, sobre
Acceso a la Informacion Publica, como con lo dispuesto en el articulo 51 de su Reglamento.
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