GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO

ESCOLAR Y BECAS
APRUEBA CONVENIO SUSCRITO CON LA
ENTIDAD EJECUTORA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LAUTARC DE
CARACTER PUBLICO, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA  RESIDENCIA  FAMILIAR
ESTUDIANTIL DE LA  DIRECCION
REGIONAL DE LA REGION DE LA
ARAUCANIA DE LA JUNTA NACIONAL DE
AUXILIO ESCOLAR Y BECAS ANO 2019.

RESOLUCION EXENTA N° 0 93

A |
TEMUCO, v .
VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 que
Establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los
Organos de la Administracion del Estado; Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley
N° 1-9853, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la presidencia, que fijo el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de Administracién del Estado; en la ley N° 15.720,
que cred la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Supremo de
Educacion N° 5311, de 1968; en el Decreto Ley N° 180, de 1973, que declara en
receso al consejo nacional de JUNAEB cuyas facultades otorga a su Secretario
General; en la ley N° 21.125 de Presupuestos para el Sector Publico afio 2019;
Resolucion Exenta de JUNAEB N° 2.607 del 10 de diciembre de 2018 que aprobd
Manual de Gestion y Administracion de Residencias; Resolucién Exenta de JUNAEB
N° 8 del 08 de enero de 2019 que aprobé Manual de Asignacién y Administracion de
Beneficios: en la Resolucién N° 008 de 1986 de JUNAEB que delega atribuciones a
Directores regionales que indica; en la Resolucion TRA 173/302/2018 de fecha 21 de
agosto de 2018 que nombra como Director Regional de JUNAEB Regién de La
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Araucania al suscrito; y en la Resolucion N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General

de Ia Republica que fija normas sobre exencién del tramite de Toma de Razan.
CONSIDERANDO:

1. Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, Corporacién Auténoma de Derecho Publico, en cumplimiento de sus objetivos
institucionales establecidos en su ley organica N° 15.720, desarrolla diversos
programas de asistencia social y econdémica para los escolares del pais, entre los
cuales destaca e! Programa de Becas y Asistencialidad Estudiantil, en cuyo contexto

se encuentra comprendido el Programa de Residencia Familiar Estudiantil.

2. Que, con el objeto de desecribir los
procedimientos necesarios para la correcta administraciéon del programa sefialado,
JUNAEB aprob6, mediante Resolucion Exenta de JUNAEB N° 2.607 del 10 de
diciembre de 2018 Manual de Gestién y Administracion de Residencias.

3. Que, con el fin de entregar las
orientaciones técnicas necesarias para la correcta ejecucion de los programas de
becas y residencia, el Departamento de Becas de JUNAEB elaboré un Manual de
Asignacion y Administracion de Beneficios aprobado mediante Resolucién Exenta de
JUNAEB N° 8 del 08 de enero de 2019.

4. Que, esta Direccién Regional suscribié con
fecha 25 de enero del afio 2019 un convenio con la Entidad Ejecutora Publica
MUNICIPALIDAD DE LAUTARO, que se aprueba en la parte resolutiva del presente acto
administrativo, el cual tiene por objeto establecer obligaciones reciprocas entre las
partes para el desarrollo del Programa Residencia Familiar Estudiantil en Ia region de
La Araucania.

RESUELVO:

ARTICULO  PRIMERO:  APRUEBESE
convenio suscrito entre esta Direccién Regional y la Entidad Ejecutora Publica
Municipalidad de Lautaro, con fecha 25 de enero del afo 2019, cuyo texto se inserta a
continuacion:



CONVENIO DE COLABORACION
4
TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
JUNAEB REGION DE LA ARAUCANIA
Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAUTARO

En Temuco, a 25 de enero de 2013, entre ja JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, Corporacion
Aufénoma de Derecho Publico, RUT N° 60.908.000-0, representada legalmente por su Director Regional don
ALEJANDRO ARIAS HORN, cedula de identidad N° 8.277.408-4, ambos con domicilio en Vicufia Mackenna N° 214,
de la comuna de Temugo, en adelante “JUNAEB” por una parte; y por la ofra, ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
LAUTARO, RUT N° 69.190.100-8, representada por su Alcalde don RAUL ALBERTQ SCHIFFERLI DIAZ, cédula de
identidad N° 8.057.809-1, ambos con domicilic en Av. Bernardo Q'Higgins N°® 1,032 de la comuna de Laufaro, en adelante
ia "ENTIDAD EJECUTORA”, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERQ: ANTECEDENTES.

1. El Programa Residencia Familiar Estudiantil proporciona alojamiento a estudiantes en el hogar de una familia
futcra que complementanamente brinda alimentacidn y apoyo pedagdgico, a lravés de la administracién del
programa a nivel local que ejecutan las entidades ejecutoras.

2. Su objelivo es favorecer el acceso, mankencidn y término del sistema educacional (educacidn basica, media y
superior) a los beneficiarios que provienen de sectores rurales o urbanos, que se encuentran en sifuacion de
vulnerabilidad v cuentan con la necesidad de trasladarse para continuar sus estudios, foda vez que es
reducida la oferta educacional de establecimientos ¢ instituciones de educecitn superior en su lugar de
residencia.

3. Se mantendra y extendera el beneficio a los estudiantes que cursan sus estudios en establecimientos
educacionales técnico-profesional o instituciones de educacion superior durante el perfodo de ejecucion de la
practica, durente los meses de eneroc y/o febrero. Las praclicas estivales no seran consideradas como
cobertura regular presupuestaria, fo cual no deberd contemplarse en fa valorizacién def pago de la
transferencia por conceplo de apoye a la administracion del programa y, por tanto, fampoco en los planes de
frabajo.

4. JUNAEEB materializa la entrega del beneficio mediante la suscripcién de convenios con enlidades ejecutoras,
a las cuales se les transfieren recursos por conceplo de aporte a las familias tutoras y por concepto de aporfe
& la administracion del programa.

SEGUNDQ: DEL OBJETO.

JUNAEB y la entidad ejecutora MUNICIPALIDAD DE LAUTARQ han acordado suscribir gl presente convenic de
colaboracidn y transferencia de recursos, con el obfeto de implementar el Programa Residencia Familiar Estudiantil, en
la region de la Araucania, de conformidad a fo dispuestc en el Manual de Gestion y Administracion de Residencias
aprobado por Resolucion Exenta N ° 2.607 de! 10 de diciembre de 2018.

TERCERQ: DOCUMENTOS.
Forman parte integrante del presente convenio el Manual de Geslidn y Administracién de Residencias aprobado por
Resolucién Exenta de JUNAEB N° 2.607 def 10 de diciembre de 2018.

CUARTO: DE LA COBERTURA MAXIMA REFERENCIAL Y VALORIZACION DEL CONVENIO.

Cobertura Regular
La entidad ejecufora se compromele a atender una cobertura maxima referencial de hasta 15 estudiantes de
educacidn basica o media, perfenecientes al sistema escolar y, hasta 0 estudiantes de educacion superior, que
cursen carreras reconocidas por el Ministerio de Educacion.



Cobertura practica estival
La entidad egjecuicra se compromele a atender una coberfura méxima referencial de hasta 0 estudianfes de
educacién basica o media, pertenecientes al sistema escolar y, haste 0 de estudiantes de educacion superior, que
cursen carreras reconocidas por el Ministeric de Educacion.

En el evenfo que exista un aumento en la cebertura méxima referencial antes estipuiada, las partes procedsrén a
suscribir una modificacién de convenio que debera ser aprobado mediante resalucion exenta.

QUINTO: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS.
Fara la fransferencia de los recursos que importa ef presente convenio esta Direccitn Regional debe fener a (a vista los
siguientes antecedentes:
1. Resolucitn Exenta del Programa Residencia Familiar Estudiantil de JUNAEB visada por Direccién de

Presupuesto DIPRES.

Resolucisn Exenta Regional que asigna e individualiza a los beneficiarios del programa

Resalucion Exenta Regional que aprueba el presente convenio

Resolucién Exenta Regional que actualiza los montos de los aportes para el afic 2019,

a) Transferencia por concepto de Aporte a la Familia Tutora.
Cobertura Regular: JUNAEB transfenra recursos & fa entidad ejecutora, con ef objeto de que efectie el pago a jas
familias tutoras adscntas, vigentes y, con estudiantes beneficiarios del programa a su carge, de conformidad a la
asignacion regiona! de! beneficio.
El pago a fa familia futora serd de caracter mensual por hasta 10 cuotas y, ei manito equivaldra a $68.970 respecto de
los beneficiarios que cursan educacion basica ¢ media y, respacto de los ssfudiantes que cursan educacion superiar, gl
monto mensual equivaidra a § 0.
La entidad ejecutora deberd pagar a las famiilas tutoras adscritas y vigentes, una vez concluido el proceso de
transferencias de recursos desde JUNAEB, de acuerdo a las fechas contempladas e informadas en circular Calendario
Gestion del Pago del programa, enviada por el Departamento de Becas.

Cobertura practica estival: JUNAEB transferira recursos a la entidad ejecutora, con ef objeto de que efectiie el pago a
las familias tutoras adscritas, vigentes, respeclc de ios estudiantes beneficiarios del programa que realicen practicas
durante fos meses de enero y/o febrero del afio 2019, de acuerdo con los registros de asistencia que realice la entidad
gjecutora en el sistema informético del programa. E! pago por este item comprende sélo aporte para fas familias tutoras
¥ se efectuara juntc con el procesc del primer pago de la cobertura regular,

b) Transferencia por concepto de apoyo a la administracion.
JUNAEB transferira a la entidad sjecutora un aporte mensual de $7.530 por concepto de estudiante atendido/a, que
curse educacion basica o educacicn media y. un aporte mensual de 30 por estudiante que curse educacion superior.
El pago por este conceplo de efectuard a la entidad ejecutora semestralmente con el proposito asegurar ef
financiamiento del plan de frabajo de la entidad que, deberd estar previamente sancicnado por las partes técnicas y
financieras del programa de esta Direccién Regional de JUNAEB

Cabe sefalar que los montos antes indicados corresponden a los utilizados duranie ef afio 201 8, los cuales
seran actualizados por parte de esta Direccién Regional, mediante resofucién exenta que se enfendera formar
parte del presente convenio, una vez gue se encuenire fotaimente tramitada {a resolucién de distribucion
presupuestaria def programa ante la Direccion de Presupuesto (DIPRES).

La entidad efecutora debera tener presente los siguientes aspectos:
i. Primera Transferencia:
a)  La Cwcular Calendario Gestién del Pago del Programa Residencia Familiar Estudiantil

b)  Registro vaiidacién de asistencia mensual, solo considerars para pago a aquelios estudiantes con asistencia
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d)

&)

a)
b)

c)

d

e)

La proyeccion equivaldré a la gjecucién de 6 cuotas (asistencia marzo — julia).

Lo anterior, segun registro validacion de asistencia mensual técnice y financiero SIB del mes de marzo. Se
consideraran a fodos aquellos estudiantes becados u olro estado en el sistema informatico que da derscho a
pago vy, que cuenten con la asistencia. (Para calculo de la cobertura y presupuesto efectivamente ulilizado -
desde marzo a julio- se debera repetir la cobertura de asistencia mes de marzo, como cuata 1),

Los montos transferidos en la presente instancia estdn sujetos a ajuste presupuestario de conformidad a la
asisfencia efectiva declarade y registrada por la entidad efecutora en el sistema informatico del programa,
correspondiente &l periodo comprendido entre marzo a julic. Lo anterior, para determinar si existe una
reduccion o aumento de las coberturas y, consigo, ajuste en la transferencia inicialmente entregada,

El aumento o reduccién de las coberiuras repercutirén en los gjustes dg fa transferencia, los cuales debersn
verse reflefados en la segunda transferencia,

En la eventualidad que la entidad no ejecute el 100% de los recursos planificados para el primer semestre,
segun plan de trabajo, podran ser reprogramados previa autorizacion técnica y financiera de esta Direccitn
Regional, para ser incorporados en fa sequnda trensferencia. La entidad ejecutora deberé remitir el plan de
trabajo actualizado para su validacion por parte de esta Direccion Regional La autorizacion deberd
efectuarse a través de correo slectdnico, previo a que se gjecufe la segunda transferencia.

Segunda Transferencia:

La Circular Calendario Gestion del Pago del Programa Residencia Familiar Estudiantif.

La presentacidn y aprobacién de las rendiciones de gastos de la primera transfarencia, que debe efectuarse
de canformidad a lo dispuesto en los anexos contempladas en e Manual de Gestion y Administracién de
Residencias y en la Circular Calendario Gestion del Pago del Programa Residencia Famitiar Estudiantil.

La proyeccion de la transferencia equivaldra a la gjecucion de 5 cuotas {agosto a diciembre). Lo anterior,
segun registro validacidn de asistencia mensual técnico y financiero SIB del mes de julio. Se considerarén a
todos aquellos estudiantes becados u ofro estado en el sistema informatico que da derscho a pago v, que
cuenten con asistencia.

Los ajustes efectuados por no ejecucion ds coberturas, respecfo de lo proyecfado en la primera
fransferencra.

£s importante sefalar que, durante el mes de diciembre, la entidad ejecutora deberd hacer reinfegro de fos
recursos entregados de la segunda transferencia, por no efecucién de coberturas y/o no efecucion del plan
de trabajo.

Esta Direccidn Regional de JUNAEB informara a la entidad ejecufora en caso que disminuya su cobertura
para efectos que proceda a realizar ef proceso de restitucion de los recursos no ejecutades por conceplo de
apoyc a la administracion

En el evenfo que la entidad ejecutora no resfituya ios recurscs oportunamente, esta Direccion Regional
suspendera la tramitacion del acto administrativo aprobatorio del convenio pare el afio siguiente y, procedera
al cobro de Iz garantia de fiel cumplimiento, respecto de entidades gjecutoras privadas.

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA.
6.1 Obligaciones Encargado Técnico entidad ejecuiora.

611
6.1.2
6.1.3

6.1.4

615

Farticipar en las reuniones que convoque la Comision de Seleccion Regional y mantener actualizado, en el
sistema informatico del programa, los formularios de cada estudiante.

Mantener un registro actualizado de las familias tutoras en el sistema informatico durante fodo el afio lectivo,
Efectuar la evaluacion socio familiar y psicoldgica de las familias futoras que se incorporaran al programa.
Informar los resultados de la evaiuacién socio familiar y psicolégica de cada familia nueva al encargado
técnico de esta Direccicn Regional.

Ubicar a los nueves beneficiarios en la casa de 13 familia futora, facilitande su integracién y apego con fos
integrantes del hogar, debiendo obligatcriamente realizar una primera visifa durante el primer mes de estadia
para verificar su situacidn. Toda vez gue un beneficiario rencvante presente un cambio de familia tutora,
también debera realizarse la gestion antes descrita.



6.1.6

6.1.10

6.1.11

6.1.12

6.1.13

6.1.14

6.1.15

6.1.16

§1.17

6.1.18

6.118

6.1.20

Sclicitar &l estudiante postuiante certificads de salud para disponer de Ios antecedentes aclualizados de
salud del estudiante con el chjetivo de informar a la famiiia tufora.

Evaluar permanentemente el cumplimiento del rol de famiiia futora respecio al acatamicnfo de sus
obligaciones segun normativa,

Elaborar un pian de trabajo que describa las actividades a gjecutar con los beneficiarios, las familias tutoras ¥
de ¢nigen, actividades transversales que indiquen plazos y compromisos durante ef afio lectivo.

Capacitar a las familias tutoras en todas /as materias relativas a ia atencion de los estudiantes (alimentacion,
psicologia, apoyo educacional, apoyo efectivo y otras). Se debera establecer como minimo, la realizacion de
una capacitacicn anual a las familias tutoras, ia cual deberd estar contemplads en ! plan de trabajo.

Realizar visitas domiciliarias a lodas fas familias tuforas para evaluar las condiciones de funcionalidad ¥
habitabilidad, durante ol afo lective. Se deberd utilizar !a cartilia de supervision, y en el evento que Ios
resuitados de la evaluacion sean no aptos, deberd notificar a esta Direccicn Regional para evaluar su
continuidad en el programa,

Cuando se detecten situaciones de riesgo o vulneracién de derechos de los estudiantes, Ia entidad efecutora
debe proceder conforme a lo indicado en los profocolos de atencion, enviados por JUNAEB mediante
circular £n caso de que se detecte una sitacion de riesgo o vuineracion de derecho en la residencia donde
se ubica el estudiante, la entidad ejecutora deberd realizar las gestionss para lfevar a cabo el trasiado del
estudiante afectado a olra residencia disponibie, siempre que disponga de la oferta y se tome esta decision
en conjunto con esta Direccion Regional

Toda vez que la eniidad ejecutora proponga egresar a un estudiante por incumpiimiento de la normativa,
debera enviar a esta Direcciin Regional los respaidos correspondientes.

Mantener actualizados los antecedentes de cada carpeta de los estudiantes beneficiarios del programa, en
funicién de los requisitos y documentos de respaldo.

Mantener acfualizados los antecedentes de las familias tutoras, que deben conlener fos siguientes
documentos. i} Cartifla de supervision, ii) Fotocopia cédula de identidad, ifi) Certificads de antecedentes de la
tutor/a y del resto de los integrantes de! grupo familiar mayores de 18 afcs, se deberd revisar en
http A registrocivil clfprincipai/servicios-en-linea/sservicios-en-linea o &l sitio que lo reemplace. Iv) Registro
de inhabifidades para trabajar con menores de edad de /a tutor/a ¥ del resto de los infegrantes def grupo
familiar mayores de 18 afos, se debera revisar en htto:fwvnw. registrocivil cliprincipal/servicios-en-
linea/servicios-en-linea o el sitio que lo reemplace. v) Evaluacion psicoidgica y socio familiar

Registrar Ia asistencia mensual de los esiudiantes beneficiarios en el sistema informétics de becas. de
acuerdo a los plazos informados por JUNAEB mediante circular,

En caso ds que se presenten situaciones que dificulten el rof de tutor/a, tales como: enfermedades
catastrificas, situaciones de hospitalizacion por més de tres meses o reposc absoluto de alguno de los
integrentes de Ia familia, la entidad ejecuicra debera notificar a esta Direccion Regional para que en conjunfo
analicen y evalien su continuidad en el programa.

En la revision de los antecedentes presentados por lode familia interesada en parficipar del programa como
familia tutora, la entidad ejecutara deberd remitir mediante correo eleckdnico & la Direccidn Regional ia
individualizacion de Ia familia. Lo anterior, con ef objetivo de que se permita detectar si la famiha ha efercido
el rol de tufor/a en otra entidad ejecutora.

Elaborar un informe que describa las razones que justifiquen la decisicn de egresar una familig fulora ¥
remitirlo a esta Direccion Regional, quien analizarg la situacion ¥ determinarg !a sancion final. Se debe
actualizar en el sistema informético ef cambio de estado, quedando /a famiiia como “inactiva/ blogueada” en
mantenedor de familias tuforas, Adicionalmente, la entidad ejecutora debera notificar por escrito al tutor/a las
causales que dieron origen af egreso.

£n ef evento que la familia de crigen salicite ef retiro voluntario do su hijo menor de edad del programa, debe
soficitar g fravés de una carta de renuncia, describiendo las razones fundadas que ocasionan fa decisicn. £n
el casc del retiro voluntano de estudiantes mayores de edad eflos mismos deben formalizar solicitud
mediante la carta de renuncia

Entregar a las familias tufcras documento denominado Ficha Basica, para identificar a cada estudiante que
fendrd a cargo.



61.21

6.1.22

6123

6.1.24

6.1.25

6.1.26
6.1.27

6128

integrar a la familia de origen del beneficiaric a todo proceso formativo-educacional de éste, compartiendo
responsablemente esta funcion con la familia tutora. Se debe realizar al menos una capacitacion anual
{encuentro anuel) con las familias de origen.

Autorizar a JUNAEB a efectuar el ajuste de pagos en las remesas antes de finalizacion de afio.

Realizar el disefio del flujo de gastos que comprometeran anle JUNAEB en el plan de trebajo, que canstituye
la valorizacion de actividades a reafizar durante ef afto.

Ejecutar y controlar los gastos asociados al aporte por concepto de administracion y gestion del programa, de
acusrdo con el plan de trabajo comprametido, identificando en él las necesidades de compra asociados & los
gastos de operacion o gasto de personal aceptados por esta Direccitn Regional de JUNAEB.

Para el caso de las entidades publicas, gestionar mensualmente el informe de avance, Para el caso de las
entidades privadas, el informe de avance debera ser presentado semestralmente, junto al procesc de
rendicién de cuentas de las transferencias del page por concepto apoyo & la administracion del programa.
Asistir 2 las joradas de capacitacién, evaluacion técnica y financiera citada por JUNAEB.

Subsanar las observaciones a ias rendiciones de cuentas que efectie esta Direccidn Regional de JUNAEB,
dentro de los plazos y en las formas gue se requieran, hasta regularizar el proceso y dar por cerrado
conforme dicha documentacion.

Coordinarse con la contraparte financiera de esta Direccion Regional de JUNAER para asegurar la correcta
ejecucion financiera del programa. (Ejemplo. que el pago de la transferencia se realice en funcién de fa ultima
informacion indicada en la piataforma informatice del Programa Residencia Familiar Estudiantif).

6.2 Obligaciones del Encargado Financiero de fa entidad gjecutora.

6.2.1

622
623

6.2.4
625

6.2.6

§.27

628

629

6.2.10

6211

6.2.12

Formular en conjunto con los profesionales que constituyen ia unidad técnica de la entidad ejecutora el flujo
de gastos anual definido en el plan de trabajo, de acuerdo con la normativa vigente.

Revisar periddicamente los gasfos ascciados af programa, de acuerdo con el plan de trabajo.

Realizar !a recepcion conforme contable de las transferencias por el pago por concepto aporte @ fa familia
tutora y pago por conceplo apoyo a la administracién del programa

Emitir comprobante de ingreso que defalle el monto y fecha del aparte entregado,

Efectuar la rendicién de los gastos a esta Direccién Regional de JUNAEB en el plazo establecide en ef
Calendaric Gestién del Pago del Programa Residencia Familiar Estudiantil.

Subsanar las observaciones a las rendiciones de cuentas que efectie esfa Direccién Regional de JUNAEB,
dentro de los piazos y en las formas que se requieran, hasta regularizar &l proceso y dar por cerrado
conforme dicha documentacion.

Eacilitar las condiciones que permitan un adecuado desarrolio de las aclividades de supervigion o evaluacion
que determine esta Direccién Regional ds JUNAEB, respecto del programa.

Mantener actualizada la contabilizacion de los recursos financieros percibidos durante el afio, en los sisternas
infarméticos v registros documentales propios de la entidad gjecutora.

La entidad ejecutora en el evento que requiera efectuar adecuaciones a fas actividades aprobadas del plan
de trabejo anual, debera presentar una soficitud, mediante correc electronico dirigido alda encargado/a
técnicosa del programa, de forma previa a las feches programadas, seglin se estipuls en el Manual de
Gestién y Administracién de Residencias aprobado por Resolucion Exenta de JUNAEB N° 2.607 de! 10 de
diciembre de 2018.

Confeccionar y remitic via aficio rendiciones de cuentas semestrales de las remesas transferidas por esta
Direccion Regional de JUNAEB.

Coordinarse con fas contrapartes financieras de esta Dirsccidn Regional para asegurar fa correcta efecucion
financiera del programa. (Ej.. que &l pago de la remesa se realice en funcion de la Uffima informacion indicada
en la plataforma informatica del Programa Residencia Familiar Estudiantil)

Asistir a las jornadas de capacitacion y evaluacion




SEPTIMO: OBLIGACIONES DE ESTA DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB,
7.1. Obligaciones del Director Regional,

7.1.1

712

713
7.1.4

717
F18
719

7.1.10

7111
7112

7113

7114
71.15

Velar por ef buen funcionamiento, ta transparencia y objetividad del proceso a nivel regional y particularmente
de las actividades de control y revision de antecedenies.

Realizer las gestiones necesanias con lz Red Colaboradora para fa implementacion de jos nuevos procesos
de renovacion y postulacion que el beneficio demande en la region, para cumplir con los plazos establecidos
en ef caleridano def programa para el afio lectivo,

Establecer Ia coordinacion de los procesos de difusion que demande ef programa en la regidn

Aprobar el disefio y gjecucion dgl plan anual de supervision elaborado por jefe de Umdad de Becas o
encargade del programa.

Establecer coordinacion con los integrantes de la Comision Regional del programa en todos ios aspectos
relacionados con su gjecucion.

Convocar a cada uno de los integrantes de la Comisién Regional, & fin de coordinar e proceso y otros temas
relacionados con la sjecucion del programa

Aprobar mediante resolucion exenta la consttucion de fa Comision Regional

Formalizar meciante resoiucion exenta la asignacion a renovanies que cumplen con los requisitos

formalizar mediante resolucidn exenta fa asignacion a postulantes autorizados por fa Comision Regional en
orden de prefacion segtin coberturs programada para el afio lectivo,

Formalizar mediante resolucion exents ia asignacion a rencvantes cuyos estados de excepcion fueron
aceptados.

Formalizar mediante resotucion exenta la eliminacicn del beneficio al hecado que no manfenga los requisitcs.

Formalizar mediante resolucicn exenta a eliminacion del beneficio al becado que incurra en una de las
causales de supresion enunciadas en el manual de procedimientos def programa

Formalizar mediante resolucion exenta sf rechazo © supresion de ls solicitud del bensficio, a postulantes y
renovantes que no cumplan requisitos.

Formaiizar mediante resclucion exenta ef rechazo del estadc de excepcion &l becado.

Ingresar en el sistema informatico, la sancién de/ estado que correspondsa para cada caso de ja cornision
realizada.

7.2. Obligaciones Unidad de Becas Regional.

7.2.1.

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6.

7.27

72.8
728

Capacitar a la Red Colaboradora en Frocesos operativos de manera presencial o a fravés de medios de
comunicacion tecnolégicos, entregando orfentaciones técnicas, actualizacion en el uso de sistemas
informdticos, implementacion de nuevos procedimienfos, entre ofras fabores.

Elaborar plan anual de supervision del programa.

Coordinar, convocar, participar y acluar como sopotte écnico de ia Comisidén Regional de sefeccion de
postulantes y rencvantes.

Monitorear el ingreso de formuiarios y confirmacién de la documentacion pera completar la postulacion y
renovacian en el sistema informatico de becas,

Monitorear los procesos consignados en apariado de la Gestion Financiera en el Manual de Gestién ¥
Administracion de Residencias aprobado por Resolucion Exenta de JUNAEB N° 2 607 del 10 de dictermnbre
de 2018.

Controlar la velidacion documental que debe efeciuar la Red Colaboradara respecto de la documentacion
Presentada por los estuciantes al momento de postular o renovar al beneficio, generando con posterioridad ef
traspaso del formulario a la Direceitn Nacional a través def sisiema informético.

Recepcionar la documentacicn de postulantes vy renovantes remitidas por la Red Colaboradora,
resguardands los antecedentes en caso de eventuales auditorias o revisién documental de algin ente
externg.

Indicar si un nuevo ingreso cumpie con los requisitos en ef transcurso de la gestion del programa

Ingresar y validar formutarios rezagados de fos estudiantes que postiian o renuevan fuera del plazo, previa
revision de los requisios estipulados en ef Manual de Gesticn y Administracion de Restdencias aprobado bor



72.10.

7211,

7.212

7.213.

7214

7.2.15

7.2.16

7217

7.2.18

7.2.19.

7.2.20

Resolucion Exenta de JUNAEB N° 2.607 del 10 de diciembre de 2018 (en estos casos los requisitos deberén
ser acreditados con la documentacion de respaldo respectiva).

Evaluar y proponer al Director Regional la resclucion de los casos seleccionados por la comision y los casos
analizados como situaciones especiales de acuerdo a lo estipulado en el Manual de Gestion y Administracion
de Residencias aprobado por Resolucion Exenta de JUNAEB N° 2.607 del 10 de diciembre de 2018,
debiendo remitir al Departamenta de Becas todos los antecedentes gue fundamenten las solicitudes
(certificado psicolégico o informe social segun corresponda). £l encargado/a técnico/a debe coordinar fa
elaboracion de la resolucion exenta que asigne &l beneficio cada vez que un nuevo solicitante que cumple los
requisitos, ingrese al programa.

Eil encargado/a del programa debe coerdinar la elaboracion de la resolucién exenta que suprima el beneficio
cada vez que se configure elguna de las causales que habilita poner términc al mismo.

£/ encargade/a del programa debe coordinar la elaboracion de resolucion exenta que suspenda fa entrega
del beneficio cada vez que se configure alguna de las causales enunciadas en el manual de procedimientos
del programa. Se debers adjunter copia de la resolucion en carpela compartida def programa.

Realizar ef seguimientc al cumplimiento por parte de las enfidades gjecutoras de la rendicion de las planillas
de asistencia, procediendo a revisarlas y solicitando que adjunten al sistema informatico el cormprobante de
las rendiciones con las frmas de las familias tutoras o los comprobantes de transferencias o ingrescs.
Realizar y coordinar supervisiones periddicas a las entidades gjecutoras y las familias tutoras para velar por
el cumptimiento de los chjefivos del programa, mediante la aplicacion de las cartillas de supervision que se
anexan en el manual de procedimientos def programa. Cabe destacar, que el supervisor debe consignar los
hallazgos detectados que deben ser subsanados, asi como las indicaciones de mejoramienta a corta y
mediano plazo que deben ser implementadas por parte de la entidad ejecutora y fa familia, las cuales serén
corroboradas por fa Direccion Regional en una segunda visita de supervision.

Controlar el proceso de ingresc de las planillas de asistencia para garantizar ia oporfunidad del page a las
familias tutoras.

Canvocar a jomadas de trabajo a las entidades ejecutoras de su regién (planificacion y evaluacion) a fo
menos dos veces al aflo. La primera de ellas consistird en una Jomada de capacitacion en planificacién, la
que se reahzard durants el inicio del primer semestre y, la segunda jornada corresponderéd a una de
evaivacion, la que se realizara a fines del segundo semssire. Se deberg reportar &l Departamento de Becas
mediante acta, que contemple la descripcion general da la actividad-nomina de asistentes o programa de las
actividades con los temas abordados, accion al término de cada semestre mediante correo efectronico.
Aprobar y controfar fa gestidn del plan de trabajo del programa y el Informe de avance de fransferencia pago
por concepto apoyo a Ja administracion, cuyes formatos se anexan en el Manual de Gestion y Administracién
de Residencias aprobatio por Resolucion Exenta de JUNAEB N° 2.607 del 10 de diciembre de 2018.
Cocrdinar y contrglar fa rendicion de planillas de asistencia efecluada por las entidades ejecutoras,
procediendo a validar técricamente la asistencia, junto con solicitar se adjunten los comprobantes de
rendicion de los pagos efectuados e las familias tutoras, verificando con eilc los comprobantes de
transferencias o planilia con respectivas visacion.

Lievar registro de los pagos efectuados a cada estudiante beneficiatio del programa, de acuerdo con el
formato establecido por &l Departamento ge Becas. El cual gebera procurar consistencia con la informacion
registrada en el sisterma informatico de becas y los registros SIGFE.

La Direccién Regional deberé procurar que el estudiante no realice cambio de familia tutora en el mismo mes
{considerando que se pagaré un monto tnico). En caso de que algun estudiante presente una situacion
grave en la casa de la familia actual, sera fa Direccion Regional quien debera determinar como se gfecutara
la gestion del pago.

7.3. Obligaciones Unidad de Finanzas Regional:

7.31

7.3.2

Realizar la contabilizacion de los recursos financiercs a través del Sisterna de Informacion para la Gestion
Financiera del Estado, en adelante, SIGFE para la correcta implementacicén del programa.

Controlar v ejecutar fas disponibitidades presupuestarias regionales pare los productos estratégicos, segun fo
programado.



733 Verificar que la asignacion cuente con resclucion exenta respectiva.

7.3.4 Validar y autorizar financieramente las planifias de asistencia mensual regisiradas en el sistema por la
entidad ejecutora y validadas por el encargade fécnico que da pre al pago por conceplo aporte a ia familia
tutora y pago por conceple apoyo a fa administracion del programa, ef cual debers ser consistente con las
resoluciones de asignacion (consistencia nivel educativo).

7.3.5 Apoyar el praceso de rendicion de los pagos efectuados por conceplo aperte & la familia tutora y pago por
concepts apoyo & la administracion def programa, en erden a que se efectie de conformidad a fo dispuesto
en fos anexos contemplados en e Manual de Gestion ¥ Adminstracicn de Residencias aprobado por
Resolucidn Exenta de JUNAEB N° 2.607 dei 10 de diciembre de 2618,

7.36 Gesfionar contro! del registro de los antecedentes qus se ven reflefados en la planilla de asistencia mensual,
la que se transforma en planilla de pago a Je entidad ejecutora en la plataforma del SiB

aj Fecha de pago (Traspaso de fondos), de acuerdo con Circular Calendario Gestion def Pago del
Programa Residencia Famifiar Estudiantil

b} Fecha de aceptacion de la transferencia,

¢} Fecha de depdsito de pago, de acuerdo con fa Circular Calendario Gestion dei Page del programa

737 Verificar que e pago cuente con ia asignacion, seqgun resolucion exenta respectiva.

738 Revisar que los gasfos presentades por la entidad gjecutora se encuentren conforme a la normativa del
programa (plan de frabajo).

739 Revisar, aprobar o rechazar las rendiciones de cuentas de fas transferencias por concepto aporte a la famiha
tutora y pageo por conceplo apoyo a fa administracion del programa, segun Formato Rendicidn de gastos
PRFE, contemplade en e Manual de Gestién y Administracion de Residencias aprobade por Resolucion
Exenta de JUNAEB N® 2 607 del 10 de diciembre de 2018

7.3.10  Regirse por lz informacion financiera que proporcicna el sistema informatico de becas que aloja la
infarmacidn del programa (registro de asistenicia y planilias de pagos a famifias tutoras}

7.3.11  Gestionar el cumplimiento de ia focha de transferencia de recursos de acuerdo con lo estipulado en la circular
Caiendario Gestion def Pago del Programa familias tutoras ¥ apoyo & la administracion del programa.

7.3.12  Validar, el comprobante de las rendiciones con ias firmas de las familias futoras o los Comprobantes ds
transferencias o ingresos.

7.3.13  Capacitar y orientar a los encargados financiercs de las enltidades respecic de la correcia ejecucion de los
recursos y la complefitud de fos formularios financieros.

OCTAVO: DEL PLAN DE TRABAJO.

El plan de frabajo es el conjunto de acciones {(actividades) que la entidad ejecutora se compromete a realizar, de
acuerdo con el levantamiento de necesidades de intervencidn hacia fos estudiantes beneficiarios, familias tutoras ¥
femilias de origen, durante la vigencia del convenio. Es una fherramienta que permite ordenar y sistematizar la
informacién de las actividades junto con la proyeccion de la valorizacion de estas (items de gastos).

El ptazo para entregar el pian de trabajo serd informado por el Departamento de Becas mediante Circular Calendario
Gesticn del Pago del Programa Residencia Familiar Estudianii! y. la aprobacién de éste, por parte de esta Direccion
Regional constituye una condicién para efectuar ef Pago de ia primera transferencia por conceplo de apoyo a la
administracion del programa.

NOVENO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

Esta Direccion Regional de JUNAEB, estd facuftada para poner térming anticipado al presente convenio, mediante
resolucidn exenta regional fundada que dé cuenta ds los hechos y contermple los antecedentes que acredifan los
mismos, en el evento de configurarse alguna de las siguientes causales:

1. En caso que la entidad ejecutora incurra en probiemas graves (ejempio’ malversacion de fondos, ejercer o
encubrir algin tipo de raltrato al usuario/a, falsificacién o aduiteracion de planillas de asistencias u otrc
instrumento que esté relacionado con ef pago o supervision de! programa).

2. En caso que los resulfados de las visitas de supervisidn efectuadas por parte de esta Direccidn Regianal,
demuestren incumplimiento respecfo de Jas obligaciones que dicen relacién con fa efecucicn, el
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financiamiento, perfil profesional def coordinador, falta de eficiencia en la labor técnica dei profesional y otras
relativas al correcto cumplimiento de fo acordado por medio del presente convenio.

3. En caso que la entidad gjecutora no adopte las medidas necesarias en el evento que se detecte una o mas
situacicnes de vulneracidn de derechos hacia los estudiantes por parte de integrantes del hogar de familias
tuforas.

4, En casc que la entidad ejecufora no cumpla reiteradaments los plazos para &l ragistro de la asistencia,
entendigndose por reiterado més de tres veces durante la vigencia del convenio.

5. En caso que la entidad ejecutora no reemplace al encargado fécnico titular gue no cumple con fas funciones
indicadas en el presente convenio.

Sin perjuicio de lo antes sefalado, previo a poner térming anticipado al converio, esta Direccion Regional de JUNAEB
evaluara las familias tutoras y esfudiantes atendidos en virtud de aguel, de modo de proceder a su reubicacién e
instalacidn en nuevos hogares, respectivamente.

DECIMO: CONTRAPARTE TECNICA.
La entidad ejecutora designa como contraparte técnica frente 2 esta Direccion Regional la Junta Nacional de Auxilic
Escolar y Becas para la gjecucién del presente convenio, se detalla a continuacion:

I
Nombres Nombres Apeltidos Profesién
Encargado Técnico Titular Adhel Rodrigo Martinez Torres Asistente Social
Encargado Técnico Reemplazo Paulina Moraga Valdebenito Trabajadora sociai

DECIMO PRIMERCQ: CUADRO RESUMEN
Distribucién Coberturas y Presupuesto Entidades Ejecutoras PRFE 2019 con lfimo Presupuesto Aprobado (2018).

Cobertura 2019 Apartes entldad ejecutora Aportas familias tutoras )
Total aportes entidades
ENTIDAD EXECUTORA Ed. Basica
g Ed. Superler | Ed, Bésica Media Ed. Superiar Ed. Basica Media £d. Superior 2012
[MUNL LAUTARD 15 0[$ 1.242.450 | 3 - 1% 103455003 - 18 11.587.950

DECIMO SEGUNDO: DE LA RENDICION DE CUENTAS.
La entidad ejecutora debera rendir cuentas de ios recursos transferidos de conformidad a lo dispuesto en.
. La Resolucién N°30 del afio 2015, de la Contralorla General de la Republica, que fija nomas de
procedimientos sobre rendicion de cuentas,
- El Manual de Gesticn y Administracién de Residencias aprobado por Resolucion Exenta de JUNAEB N°
2 607 del 10 de diciembre de 2018 y,
- La Circular Calendario Gestién del Fago del Programa Residencia Familiar Estudiantil.

DECIMO TERCERO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.

Dada la naturaleza de Ja prestacion del servicio en el Programa Residencia Familiar Estudiantil, fa que implica que los
profesionales de la enfidad colaboradora MUNICIPALIDAD DE LAUTARO se involucren en una relacion directa y
habitual con menores de edad, v teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley N°20.594, que "Crea inhabilidades para
condenados por delitos sexuales contra menores y establece un registro de dichas inhabilidades”, la enfidad
colaboradora MUNICIPALIDAD DE LAUTARO debers verificar, respecto de todo ef personal que desempefie funcionas
en Ia prestacién del servicio, que no incurren causales de inhabilidad para gjercer funciones en ambitos educacionales
o con menores de edad.

Fara lo anterior, la entidad colaboradora MUNICIPALIDAD DE LAUTARO debera, previo a la contratacion de toda
persona que vaya a presfar servicios en la gjecucion del convenio, consultar el registro de "inhabilitaciones para gjgrcer
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funciones en émbitos educacionales o con menores de edad’, & cargo del Servicio de Registro Civil e Identificacion
Asimismo, deberd consultar dicho registro frecuentements, durante la sfecucion del programa, respecto de todo ef
personal ya confratado o que preste servicios regulares en ia gestidn.

Para acceder a la informacion requenda, deberd ingresar a la pagina web del Registro Civil, acceder a la seccion
‘consuifa de registros en linea” y escoger fa opcidn “inhabilidades para trabajar con menores de edad’ Para realizar la
consulta debera contar con el nimero de RUT de ja persona que se debe revisar.

La entidad colaboradora MUNICIPALIDAD DE LAUTARQ debera mantener una nomina actualizada que dé cuenia de
fa verificacién en ef registro de “inhabiitaciones para gjercer funciones en dmbitos educacionales o con mencres de
edad’, respecio de lodos los trabajadores que desempenen labores en la giecucion del convenio, a cual debers
mantener a disposicion de JUNAER.

JUNAEB, se reserva ademas el derecho a solicitar ef listado de personal en cualguier tiempo con la finalidad de
verificar fa veracidad & integridad de la informacion proparcionada por fa entidad colaboradora MUNICIPALIDAD DE
LAUTARQ en ef contexto del Programa Residencia Familiar Estudianti!

DECIMO CUARTO: PERSONERIAS
La persongria de don RAUL ALBERTO SCHIFFERLI DIAZ, para comparecer en representacion  de |a
MUNICIPALIDAD DE LAUTARO, consta en Decreto de Nombramiento N° 2.691 de fecha 06 de diciembre de 2016 ¥
la personeria de don ALEJANDRO ARIAS HORN en su calidad de Director Regicnal de JUNAER Region de La
Araucania, para comparecer en representacién de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas consta en la
Resolucion de nombramiento de Director Regional que se encuentra en tramite.

DECIMO QUINTO: DOMICILIO.
Para fodos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilio en la cudad de Temuco, v se someten a la
Jjurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO SEXTO: DE LAS NOTIFICACIONES.

Toda rotificacion que cualgirera de las partes efeclie a la otra debera efectuarse por escritc, debiendo ser remitida por
carta certificada o entregada personalmente en las direcciones que las partes sefalen en el presente convenio.

Para todos los efectos, fas notificaciones se entendersn practicadas dentro del tercer dia habil de despachada la canta
§i 5@ hiciera por correo certificado y ef mismo dia si se hiciera personalmente, de conformidad a lo dispuesto en of
parrafe primero del capitilo tercero de Ig ey N° 19.880.

DECIMO SEFTIMO: DE LA VIGENCIA.

Ef presente convenio entraré a regir una vez conclyida fa totai iramitacién def acto administrativo aprobatorio y tendrg
una vigencia hasta ef dia 31 de diciembre def afio 2019. Ne obstante o anterior y por razones de buen servicio, ias
&ctividades podran iniciarse con anferioridgad a fa fecha de la total tramitacion del acto administrative aprobatorio. En
todo caso, ef pago quedara supeditado a la total tramitacion del acto aprobatorio sefialado precedentemente y al
cumplimiento de los requisitos establecidos en las cidusuias de! presente convenio.

DECIMO OCTAVO: DE LOS EJEMPLARES.
Ei presente convenio se firma en tres sfernplares de igual tenor, quedando uno en poder de esta Direccion Regional de
JUNAEB y ofro en poder de la entidad gfecutora

Para constancia firman don Alejandro Arias Horn en representacion de la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y don Raul Alberto Schifferli Diaz en representacién de la
llustre Municipalidad de Lautaro.
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ARTICULO SEGUNDQ: IMPUTESE el
gasto que irrogue el cumplimiento del convenio que se aprueba por este acto a la
Partida 09, Capitulo N°09, Programa N°03, subtitulo N°24, item 01, Asignacion
N°236, Glosa 05, de conformidad al certificado de disponibilidad presupuestaria N°

016 de fecha 08 de febrero de 2019 emitido por la Unidad de Recursos de la Regién
de La Araucania.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE,
por la Secretaria Administrativa y Documental del SIIAC, Ia presente resolucién una
vez tramitada, en la sub seccion “Actos con efectos sobre Terceros” de la seccion
Actos y Resoiuciones, ubicado en el mini sitio “Gobierno Transparente®, en el portal
web de JUNAEB, a objeto de dar cumplimiento con lo previsto tanto en el articulo 7°
de la ley N° 20.285, Sobre Acceso a la Informacion Publica, como en el articulo N° 51
de su Reglamento.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE.

DIRECTOR REGIONAL
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

g’.

REGION DE LA ARAUCANIA

4 'ﬁ
AAH/ IIMBFIHAD/crm
DISTRIBUCION:
1. Unidad de Personas.
2. Unidad de Becas.
3. Unidad de Recursos.
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CONVENIO DE COLABORACION
Y
TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
JUNAEB REGION DE LA ARAUCANIA
Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAUTARO

En Temuco, a 25 de enero de 2019, entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIQ ESCOLAR Y
BECAS, Corporacién Auténoma de Derecho Publico, RUT N° 60.908.000-0, representada
legalmente por su Director Regional don ALEJANDRO ARIAS HORN, cédula de identidad N°
8.277.408-4, ambos con domicilio en Vicufia Mackenna N° 214, de la comuna de Temuco, en
adelante “JUNAEB”, por una parte; y por la otra, ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAUTARO,
RUT N° 692.190.100-9, representada por su Alcalde don RAUL ALBERTC SCHIFFERLI DIAZ,
cedula de identidad N° 8.057.809-1, ambos con domicilio en Av, Bernardo O'Higgins N° 1.032
de la comuna de Lautaro, en adelante ia “ENTIDAD EJECUTQRA”, se ha convenido Io
siguiente:

PRIMEROQ: ANTECEDENTES.

1.

El Programa Residencia Familiar Estudiantil proporciona alojamiento a estudiantes en
&l hogar de una familia utora que complementariamente brinda alimentacion y apoyo
pedagoégico, a través de la administracion def programa a nivel local que ejecutan las
entidades ejecutoras.

Su objetivo es favorecer el acceso, mantencion y término del sistema educacional
{educacion basica, media y superior) a los beneficiarios que provienen de sectores
rurales o urbanos, que se encuentran en situacion de vulnerabilidad y cuentan con la
necesidad de trasladarse para continuar sus estudios, toda vez que es reducida la
oferta educacional de establecimientos o instituciones de educacién superior en su
lugar de residencia.

Se mantendra y extenderd el beneficio a los estudiantes que cursan sus estudios en
establecimientos educacionales técnico-profesional o instituciones de educacién
superior durante el periodo de ejecucion de la practica, durante los meses de enero y/o
febrero. Las practicas estivales no serén consideradas como cobertura regular
presupuestaria, 1o cual no debera contemplarse en la valorizacion det pago de la
transferencia por concepto de apoyo a la administracion del programa y, por tanto,
tampoco en los planes de trabajo.

JUNAEB materializa la entrega del beneficio mediante la suscripcion de convenios con
entidades ejecutoras, a [as cuales se les transfieren recursos por concepto de aporte a
las familias tutoras y por concepto de aporte a la administracion del programa.




SEGUNDO: DEL OBJETO.

JUNAEB vy la entidad ejecutora MUNICIPALIDAD DE LAUTARO han acordado suscribir &l
presente convenio de colabaracidn y transferencia de recursos, con el objeto de implementar el
Programa Residencia Familiar Estudiantil, en la regién de la Araucania, de conformidad a lo
dispuesto en el Manual de Gestion y Administraciéon de Residencias aprobado por Resolucién
Exenta N ° 2.607 del 10 de diciembre de 2018.

TERCERO: DOCUMENTOS.

Forman parte integrante del presente convenio el Manual de Gestién y Administracién de
Residencias aprobado por Resclucién Exenta de JUNAEB N° 2.607 del 10 de diciembre de
2018.

CUARTO: DE LA COBERTURA MAXIMA REFERENCIAL Y VALORIZACION DEL

CONVENIO.

Cobertura Regular
La entidad ejecutora se compromete a atender una cobertura maxima referencial de hasta
15 estudiantes de educacion basica o media, pertenecientes al sistema escolar y, hasta 0
estudiantes de educacion superior, que cursen carreras reconocidas por el Ministerio de
Educacion.

Cobertura practica estival
La entidad gjecutora se compromete a atender una cobertura maxima referencial de hasta 0
estudiantes de educacion basica o media, pertenecientes al sistema escolar y, hasta 0 de
estudiantes de educacion superior, que cursen carreras reconocidas por el Ministerio de

Educacién.

En el evento gue exista un aumento en ta cobertura méaxima referencial antes estipulada, las
partes procederan a suscribir una modificacion de convenio que debera ser aprobado mediante

resclucion exenta.

QUINTO: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOQS,
Para la transferencia de los recursos gue importa el presente convenio esta Direccién Regional
debe tener a la vista los siguientes antecedentes:
1. Resolucion Exenta del Programa Residencia Familiar Estudiantil de JUNAER visada
por Direccion de Presupuesto DIPRES.
2. Resoluciéon Exenta Regional que asigna e individualiza a los beneficiarios del
programa.
3. Resolucion Exenta Regional que aprueba el presente convenio,

Resolucion Exenta Regional que actualiza los montos de los aportes para el afio 2019.



a) Transferencia por concepto de Aporte a la Familia Tutora.
Cobertura Regular: JUNAEB transferira recursos a la entidad ejecutora, con el objeto de que
efectie el pago a las familias tutoras adscritas, vigentes y, con estudiantes beneficiarios del
programa a su cargo, de conformidad a la asignacion regional del beneficio.
El pago a la familia tutora sera de caracter mensual por hasta 10 cuotas y, el monto equivaldra
a $68.970 respecto de los beneficiarios que cursan educacidn bésica o media y, respecto de
los estudiantes que cursan educacion superior, el monto mensual equivaldra a § 0.
La entidad ejecutora debera pagar a las familias tutoras adscritas y vigentes, una vez concluido
el proceso de transferencias de recursos desde JUNAEB, de acuerdo a las fechas
contempladas e informadas en circular Calendario Gestién del Pago del programa, enviada por
el Departamento de Becas.

Cobertura practica estival: JUNAEB transferird recursos a la entidad ejecutora, con el objeto
de que efectue el pago a las familias tutoras adscritas, vigentes, respecto de los estudiantes
beneficiarios del programa que realicen practicas durante los meses de enero y/o febrero del
afo 2019, de acuerdo con los registros de asistencia que realice la entidad ejecutora en el
sistema informatico del programa. El pago por este item comprende solo aporte para las
familias tutoras y se efectuara junto con el proceso del primer pago de la cobertura regular.

b} Transferencia por concepto de apoyo a la administracién.
JUNAER transferira a la entidad ejecutora un aporte mensual de $7.530 por concepto de
estudiante atendido/a, que curse educacién basica o educacion media y, un aporte mensual de
$0 por estudiante que curse educacion superior,
El pago por este concepto de efectuard a la entidad ejecutora semestralmente con el

prop6sito asegurar el financiamiento del plan de trabajo de la entidad que, debera estar
previamente sancionado por las partes técnicas y financieras del programa de esta Direccion
Regional de JUNAEB.

Cabe senalar que los montos antes indicados corresponden a los utilizados durante el
afio 2018, los cuales seran actualizados por parte de esta Direccién Regional, mediante
resolucién exenta que se entendera formar parte del presente convenio, una vez que se
encuentre totalmente tramitada la resolucion de distribucion presupuestaria del
programa ante la Direccién de Presupuesto {DIPRES).

La entidad gjecutora debera tener presente los siguientes aspectos:
i Primera Transferencia:
a) l.a Circular Calendario Gestion del Pago del Programa Residencia Familiar Estudiantil.
b) Registro validacién de asistencia mensual, solo considerara para pago a aquellos
estudiantes con asistencia.

c) La proyeccion equivaldra a la ejecucion de 6 cuctas (asistencia marzo - julio).



b)

c)

d)

e)

Lo anterior, segun registro validacién de asistencia mensual técnico y financiero SIB del
mes de marzo. Se consideraran a todos aquellos estudiantes becados u otro estado en
el sistema informatico que da derecho a pago y, que cuenten con la asistencia. (Para
célculo de fa cobertura y presupuesto efectivamente utilizado - desde marzo a julio- se
debera repetir la cobertura de asistencia mes de marzo, como cuota 1).

Los montos transferidos en la presente instancia estan sujetos a ajuste presupuestario
de conformidad a la asistencia efectiva declarada y registrada por la entidad ejecutora
en el sistema informatico del programa, correspondiente al periodo comprendido entre
marzo a julio. Lo anterior, para determinar si existe una reduccion o aumento de las
coberturas y, consigo, ajuste en la transferencia inicialmente entregada.

El aumento o reduccién de las coberturas repercutirdn en los ajustes de la
transferencia, los cuales deberan verse reflejados en la segunda transferencia.

En la eventualidad que |a entidad no ejecute el 100% de los recursos planificados para
el primer semestre, seglin plan de trabajo, podran ser reprogramados previa
autorizacién técnica y financiera de esta Direccion Regional, para ser incorporados en
la segunda transferencia. La entidad ejecutora debera remitir el plan de trabajo
actualizado para su validacion por parte de esta Direccién Regional. La autorizacion
debera efectuarse a traves de correo electronico, previo a que se ejecute la segunda
transferencia.

Segunda Transferencia:

La Circular Calendario Gestién del Pago del Programa Residencia Familiar Estudiantit.
La presentacion y aprobacion de las rendiciones de gastos de la primera transferencia,
gue debe efectuarse de conformidad a lo dispuesto en los anexos contemplados en el
Manual de Gestion y Administracion de Residencias y en la Circular Calendario Gestign
del Pago del Programa Residencia Familiar Estudiantil.

La proyeccion de la transferencia equivaldra a la ejecucion de 5 cuotas (agosto a
diciembre). Lo anterior, segun registro validacion de asistencia mensual técnico y
financiero SIB del mes de julio. Se consideraran a todos aquellos estudiantes becados
u otro estado en el sistema informatico que da derecho a pago y, que cuenten con
asistencia.

Los ajustes efectuados por no ejecucion de coberturas, respecto de lo proyectado en la
primera transferencia.

Es importante sefialar que, durante el mes de diciembre, la entidad ejecutora debera
hacer reintegro de los recursos entregados de la segunda transferencia, por no
ejecucion de coberturas y/o no ejecucion del plan de trabajo.

Esta Direccion Regional de JUNAEB informara a la entidad ejecutora en caso que
disminuya su cobertura para efectos que proceda a realizar el proceso de restitucion de

los recursos no ejecutados por concepto de apoyo a la administracién.



En el evento que la entidad ejecutora no restituya los recursos oportunamente, esta
Direccion Regional suspendera la tramitacion del acto administrative aprobatorio del
convenic para el afio siguiente y, procederd al cobro de la garantia de fiel
cumplimiento, respecto de entidades ejecutoras privadas,

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA.
6.1 Obligaciones Encargado Técnico entidad ejecutora.

6.1.1

6.1.9

6.1.10

6.1.11

Participar en las reuniones que convoque la Comisién de Seleccion Regional y
mantener actualizado, en el sistema informatico del programa, los formularios de cada
estudiante.

Mantener un registro actualizado de las familias tutoras en el sistema informaético
durante todo el afio lectivo.

Efectuar la evaluacion socio familiar y psicoldgica de las familias tutoras que se
incorporaran al programa.

Informar los resultados de la evaluacion socio familiar y psicoldgica de cada familia
nueva al encargado técnico de esta Direccion Regional.

Ubicar a los nuevos beneficiarios en la casa de la familia tutora, facilitando su
integracién y apego con los integrantes del hogar, debiendo obligatoriamente realizar
una primera visita durante el primer mes de estadia para verificar su situacion. Toda
vez que un beneficiario renovante presente un cambio de familia tutora, también debera
realizarse la gestion antes descrita.

Solicitar al estudiante postulanie certificado de salud para disponer de los antecedentes
actualizados de salud del estudiante con el abjetivo de informar a la familia tutora.
Evaluar permanentemente el cumplimiento del rol de familia tutora respecto al
acatamiento de sus obligacicnes segdn normativa.

Elaborar un plan de trabajo que describa las actividades a ejecutar con los
beneficiarios, las familias tutoras y de origen, actividades transversales que indiguen
plazos y compromisos durante el afio lectivo.

Capacitar a las familias tutoras en todas fas materias relativas a la atencion de los
estudiantes (alimentacién, psicologia, apoyo educacional, apoyo afectivo y otras). Se
dehera establecer como minimo, la realizacién de una capacitacion anual a las familias
tutoras, la cual debera estar contemplada en el plan de trabajo.

Realizar visitas domiciliarias a todas las familias tutoras para evaluar las condiciones de
funcionalidad y habitabilidad, durante el afo lectivo. Se debera utilizar la cartilla de
supervision, y en el evento que los resultados de la evaluaciéon sean no aptos, debera
notificar a esta Direccidn Regional para evaluar su continuidad en el programa.

Cuando se detecten situaciones de riesge o vulneracidn de derechos de los
estudiantes, la entidad ejecutora debe proceder conforme a lo indicado en los
protocolos de atencion, enviados por JUNAEB mediante circular. En caso de que se
detecte una situacién de riesgo o vulneracion de derecho en la residencia donde se



6.1.12

6.1.13

6.1.14

6.1.15

6.1.16

6.1.17

6.1.18

6.1.19

ubica el estudiante, la entidad ejecutora debera realizar las gestiones para llevar a cabo
el traslado del estudiante afectado a otra residencia disponible, siempre que disponga
de la oferta y se tome esta decisién en conjunto con esta Direccién Regional.

Toda vez que la entidad ejecutora proponga egresar a un estudiante por
incumplimiento de la normativa, debera enviar a esta Direccién Regional los respaldos
correspondientes.

Mantener actualizados los antecedentes de cada carpeta de los estudiantes
beneficiarios del programa, en funcion de los requisitos y documentos de respaldo.
Mantener actualizados los antecedentes de las familias tutoras, que deben contener los
siguientes documentos: i} Cartilla de supervisién, i) Fotocopia cédula de identidad, iii)
Certificado de antecedentes de la tutor/a y del resto de los integrantes del grupo
familiar mayores de 18 anos, se debera revisar en
http://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linealservicios-en-linea o el sitio que lo
reemplace. iv) Registro de inhabilidades para trabajar con menores de edad de la
tutor/a y del resto de los integrantes del grupo familiar mayores de 18 afios, se debera
revisar en hitp:/Aww registrocivil.cl/principal/servicios-en-lineafservicios-en-linea o el
sitio que lo reemplace. v) Evaluacién psicoldgica y socio familiar.

Registrar la asistencia mensual de los estudiantes beneficiarios en el sistema
informético de becas, de acuerdo a los plazos informados por JUNAEB mediante
gircular.

En caso de que se presenten situaciones que dificulten el rol de tutor/a, tales como:
enfermedades catastréficas, situaciones de hospitalizacién por mas de tres meses o
reposo absoluto de aiguno de los integrantes de la familia, |a entidad ejecutora deberd
notificar a esta Direccién Regional para que en conjunto analicen y evallen su
continuidad en el programa.

En la revision de los antecedentes presentados por toda famifia interesada en participar
del programa como familia tutora, la entidad ejecutora deberd remitir mediante correo
electronico a la Direccién Regional la individualizacidn de la familia. Lo anterior, con el
objetivo de que se permita detectar si la familia ha ejercido el rol de tutor/a en otra
entidad ejecutora.

Elaborar un informe que describa las razones que justifiquen la decisién de egresar una
familia tutora y remitirlo a esta Direccién Regional, quien analizara la situacién y
determinara la sancién final. Se debe actualizar en el sistema informatico el cambio de
estado, quedando la familia como “inactiva/ bloqueada” en mantenedor de familias
tutoras. Adicionalmente, la entidad ejecutora debera notificar por escrito al tutor/a las
causales que dieron origen al egreso.

En el evento que la familia de origen solicite el retiro voluntario de su hijo menor de
edad del programa, debe solicitar a través de una carta de renuncia, describiendo las

razenes fundadas que ocasionan la decisién. En el caso del retiro voluntario de



6.1.20

6.1.21

6.1.22

6.1.23

6.1.24

6.1.25

6.1.26

6.1.27

6.1.28

estudiantes mayores de edad ellos mismas deben formalizar solicitud mediante ia carta
de renuncia.

Entregar a las familias tutoras documento denominado Ficha Basica, para identificar a
cada estudiante que tendré a cargo.

Integrar a la familia de origen del beneficiario a todo proceso formativo-educacional de
éste, compartiendo responsablemente esta funcion con la familia tutora. Se debe
realizar al menos una capacitacién anual {encuentro anuai) con las familias de origen.
Autorizar a JUNAEB a efectuar el ajuste de pagos en las remesas antes de finalizacion
de afio.

Realizar el disefio del flujo de gastos que comprometeran ante JUNAEB en el plan de
trabajo, que constituye la valorizacion de actividades a realizar durante el afio.

Ejecutar y controlar los gastos asociados al aporte por concepto de administracion y
gestion del programa, de acuerdo con el plan de trabajo comprometido, identificando en
él las necesidades de compra asociados a los gastos de operacion o gasto de personal
aceptados por esta Direccion Regional de JUNAEB.

Para el caso de las entidades publicas, gestionar mensualmente el informe de avance.
Para el caso de las entidades privadas, el informe de avance debera ser presentado
semestralmente, junto al procesc de rendicidn de cuentas de las transferencias del
pago por concepto apoyo a la administracion del programa.

Asistir a las jornadas de capacitacion, evaluacién técnica y financiera citada por
JUNAEB.

Subsanar las observaciones a las rendiciones de cuentas que efectie esta Direccion
Regional de JUNAEB, dentro de los plazos y en las formas que se requieran, hasta
regularizar el proceso y dar por cerrado conforme dicha documentacion.

Coordinarse con la contraparte financiera de esta Direccién Regional de JUNAEB para
asegurar la correcta ejecucion financiera del programa. (Ejemplo: que el page de la
transferencia se realice en funcion de la ultima informacién indicada en la plataforma
informatica del Programa Residencia Famitiar Estudiantit),

6.2 Obligaciones del Encargado Financiero de la entidad ejecutora,

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4
6.2.5

Formular en conjunto con los profesionales que constituyen la unidad técnica de la
entidad ejecutora el flujo de gastos anual definido en el plan de trabajo, de acuerdo con
la normativa vigente.

Revisar periddicamente los gastos asociados al programa, de acuerdo con el plan de
trabajo.

Realizar la recepcion confarme contable de las transferencias por el pago por concepto
aporte a la familia tutara y pago por concepto apoye a la administracion del programa.
Emitir comprobante de ingreso que detalle el monto y fecha del aporte entregado.
Efectuar la rendicion de los gastos a esta Direccion Regional de JUNAEB en el plazo
establecido en el Calendario Gestién del Pago del Programa Residencia Familiar
Estudiantil.



6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.29

6.2.10

6.2.11

6.2.12

Subsanar las observaciones a las rendiciones de cuentas que efectie esta Direccién
Regional de JUNAEB, dentro de los plazos y en las formas que se requieran, hasta
regularizar el proceso y dar por cerrado conforme dicha documentacién.

Facilitar las condiciones gue permitan un adecuado desarrollo de las actividades de
supervision o evaluacion que determine esta Direccion Regional de JUNAER, respecto
del programa.

Mantener actualizada la contabilizacion de los recursos financieros percibidos durante
el afo, en los sistemas informaticos y registros documentales propios de la entidad
ejecutora.

La entidad ejecutora en el evento que requiera efectuar adecuaciones a las actividades
aprobadas del plan de trabajo anual, debera presentar una solicitud, mediante correo
electronico dirigido al/la encargado/a tecnico/a del programa, de forma previa a las
fechas programadas, segun se estipula en el Manual de Gestion y Administracion de
Residencias aprobado por Resolucion Exenta de JUNAEB N° 2.607 del 10 de
diciembre de 2018,

Canfeccionar y remitir via oficio rendiciones de cuentas semestrales de las remesas
transferidas por esta Direccién Regional de JUNAEB.

Coordinarse con las contrapartes financieras de esta Direccion Regional para asegurar
la correcta ejecucion financiera del programa. (Ej.: que el pago de la remesa se realice
en funcion de la ultima informacion indicada en |a plataforma informatica del Programa
Residencia Familiar Estudiantil).

Asistir a las jornadas de capacitacion y evaluacion.

SEPTIMO: OBLIGACIONES DE ESTA DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB.
7.1. Obligaciones del Director Regional.

711

7.1.2

717

Velar por el buen funcionamiento, la transparencia y objetividad del proceso a nivel
regional y particularmente de las actividades de control y revision de antecedentes.
Realizar las gestiones necesarias con la Red Colaboradora para la implementacion de
los nuevos procesos de renovacion y postulacion que el beneficio demande en la
regién, para cumplir con los plazos establecidos en el calendario del programa para el
anfo lectivo,

Establecer la coordinacion de los procesos de difusion gue demande el programa en la
region.

Aprobar el disefio y ejecucion del plan anual de supervisién elaborado por jefe de
Unidad de Becas o encargado del programa.

Establecer coordinacion con los integrantes de la Comision Regional del programa en
todos los aspectos relacionados con su ejecucién.

Convocar a cada uno de los integrantes de la Comision Regional, a fin de coordinar el
proceso y otros temas relacionados con la ejecucion del programa.

Aprobar mediante resolucién exenta la constitucion de la Comisién Regional.



7.1.10

7.1.11

7.1.12

7.1.13

7.1.14
7.1.15

Formalizar mediante resolucién exenta la asignacién a renovantes que cumplen con log
requisitos.

Formalizar mediante resolucién exenta la asignacion a postulantes autorizados por la
Comision Regional en orden de prelacion segun cobertura programada para el afio
lectivo.

Formalizar mediante resolucion exenta la asignacion a renovantes cuyos estados de
excepcion fueron aceptados.

Formalizar mediante resolucion exenta la eliminacion del beneficio al becade que no
mantenga los requisitos.

Formalizar mediante resolucién exenta la eliminacion del beneficio al becado que
incurra en una de las causales de supresidn enunciadas en el manual de
procedimientos del programa.

Formalizar mediante resolucion exenta el rechazo o supresién de la solicitud del
beneficio, a postulantes y renovantes que no cumplan requisitos.

Formalizar mediante resolucién exenta el rechazo del estado de excepcién al becado.
Ingresar en el sistema informatico, la sancién del estado que corresponda para cada

caso de la comision realizada.

7.2. Ohligacicnes Unidad de Becas Regional.

7.2.1.

722
7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

7.27.

7.2.8.

Capacitar a la Red Colaboradora en procesos operativos de manera presencial o a
través de medios de comunicacién tecnolégicos, entregando oriertaciones técnicas,
actualizacion en el uso de sistemas informatices, implementacion de nuevos
procedimientos, entre otras labores.

Elaborar plan anual de supervisién del programa.

Coordinar, convocar, participar y actuar como soporte técnico de ta Comisidn Regional
de seleccion de postulantes y renovantes.

Monitorear el ingreso de formularios y confirmacion de la documentacién para
completar la postulacion y renovacion en el sistema informético de becas.

Monitorear los procesos consignados en apartado de la Gestion Financiera en el
Manual de Gestion y Administracion de Residencias aprobado por Resolucion Exenta
de JUNAEB N° 2.607 del 10 de diciembre de 2018.

Controlar la validacion documental que debe efectuar la Red Colaboradora respecto de
la documentacion presentada por los estudiantes al momento de postuiar o renovar al
beneficio, generando con posterioridad el traspaso del formulario a la Direccion
Nacional a través del sistema informatico.

Recepcionar la documentacion de postulantes y renovantes remitidas por la Red
Colaboradora, resguardando los antecedentes en caso de eventuales auditorias o
revisién documental de algun ente externo.

Indicar si un nuevo ingreso cumple con los requisitos en el transcurso de la gestion del

programa.



7.2.9.

7.2.10.

7.2.11.

7.212.

7.213.

7.2.14.

7.2.15.

7.2.16.

Ingresar y validar formularios rezagados de los estudiantes que postulan o renuevan
fuera del plazo, previa revision de los requisitos estipulados en el Manual de Gesticn y
Administracion de Residencias aprobado por Resolucién Exenta de JUNAEB N° 2.607
det 10 de diciembre de 2018 (en estos casos los requisitos deberan ser acreditados
con la documentacion de respaldo respectiva).

Evaluar y proponer al Director Regional la resolucion de los casos seleccionados por la
comisién y los casos analizados como situaciones especiales de acuerdo a lo
estipulado en el Manual de Gestion y Administracion de Residencias aprobado por
Resolucion Exenta de JUNAEB N° 2.607 del 10 de diciembre de 2018, debiendo remitir
al Departamento de Becas todos los antecedentes que fundamenten las solicitudes
(certificado psicoldgico o informe social segln corresponda). El encargado/a técnico/a
debe coordinar la elaboracion de la resolucion exenta que asigne el beneficio cada vez
que un nuevo solicitante que cumple los requisitos, ingrese al programa.

El encargado/a del programa debe coordinar |a elaboracién de la resolucion exenta que
suprima el beneficio cada vez que se configure alguna de las causales que habilita
poner termino al mismo.

El encargado/a del programa debe coordinar la elaboracién de resolucion exenta gue
suspenda la entrega de! beneficio cada vez que se configure alguna de las causales
enunciadas en el manual de procedimientos del programa. Se debera adjuntar copia de
la resolucion en carpeta compartida del programa.

Realizar el seguimiento al cumplimiento por parte de las entidades gjecutoras de la
rendicion de las planillas de asistencia, procediendo a revisarlas y solicitando que
adjunten al sistema informatico el comprobante de las rendiciones con las firmas de las
familias tutoras o los comprobantes de transferencias o ingresos.

Realizar y coordinar supervisiones periddicas a las entidades ejecutoras y fas familias
tutoras para velar por el cumplimiento de los objetivos del programa, mediante la
aplicacion de las cartifas de supervision que se anexan en el manual de
procedimientos del programa. Cabe destacar, que el supervisor debe consignar los
hallazgos detectados que deben ser subsanados, asi como las indicaciones de
mejoramiento a corto y mediano plazo que deben ser implementadas por parte de la
entidad ejecutora y la familia, las ¢uales seran corroboradas por la Direccion Regional
en una segunda visita de supervision.

Controlar el proceso de ingreso de las planillas de asistencia para garantizar |a
oportunidad del pago a las familias tutoras.

Convocar a jornadas de trabajo a las entidades ejecutoras de su region (planificacién y
evaluacion) a lo menos dos veces al afio. La primera de ellas consistira en una Jornada
de capacitacién en planificacién, la que se realizard durante el inicio del primer
semestre y, la segunda jornada correspondera a una de evaluacion, la que se realizara
a fines del segundo semestre. Se debera reportar al Departamento de Becas mediante

acta, que contemple la descripcion general de la actividad-némina de asistentes o
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7.2.17.

7.2.18.

7.2.19.

7.2.20.

programa de las actividades con los temas abordadoes, accién al término de cada
semestre mediante correo electronico.

Aprobar y controlar la gestion del plan de trabajo del programa y el Informe de avance
de transferencia pago por concepto apoyo a la administracion, cuyos formatos se
anexan en el Manual de Gestion y Administracién de Residencias aprobado por
Resolucion Exenta de JUNAEB N° 2.607 del 10 de diciembre de 2018.

Coordinar y controlar la rendicion de planillas de asistencia efectuada por las entidades
ejecutoras, procediendo a validar técnicamente la asistencia, junto con solicitar se
adjunten los comprobantes de rendicién de los pagos efectuados a las familias tutcras,
verificando con ello los comprobantes de transferencias o planilla con respectivas
visacion.

Llevar registro de los pagos efectuados a cada estudiante beneficiario del programa, de
acuerdo con el formato establecido por el Departamento de Becas. El cual debera
procurar consistencia con la informacién registrada en el sistema informatico de becas
y los registros SIGFE.

La Direccién Regional debera procurar que el estudiante no realice cambio de familia
tutora en el mismo mes (considerando gue se pagara un monto Unico). En caso de que
algun estudiante presente una situacion grave en la casa de la familia actual, sera la

Direccién Regional quien debera determinar como se ejecutara la gestion del pago.

7.3. Obligaciones Unidad de Finanzas Regional:

7.3

7.3.2

7.3.3
7.3.4

7.3.5

7.3.6

Realizar la contabilizacién de los recursos financieros a través del Sistema de
Informacion para la Gestién Financiera del Estado, en adelante, SIGFE para la correcta
implementacién del programa.

Controlar y ejecutar las disponibilidades presupuestarias regionales para los productos
estratégicos, segln lo programado.

Verificar que la asignacién cuente con resolucién exenta respectiva.

Validar y autorizar financieramente las planillas de asistencia mensual registradas en el
sistema por la entidad ejecutora y validadas por el encargado técnico que da pie al
pago por concepto aporte a la familia tutora y pago por concepto apoyo a la
administracién del programa, el cual debera ser consistente con las resoluciones de
asignacion (consistencia nivel educativo).

Apoyar el proceso de rendicion de los pagos efectuados por concepto aporte a la
familia tutora y pago por concepto apoyo a la administracion del programa, en orden a
que se efectue de conformidad a io dispuesto en los anexos contemplados en el
Manual de Gestién y Administracion de Residencias aprobado por Resolucion Exenta
de JUNAEB N° 2.607 del 10 de diciembre de 2018.

Gestionar control del registro de los antecedentes que se ven refiejados en la planilla
de asistencia mensual, la que se transforma en planilla de pago a la entidad ejecutora
en la plataforma del SIB:
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a) Fecha de pago (Traspaso de fondos), de acuerdo con Circular Calendario
Gestion del Pago del Programa Residencia Familiar Estudiantil.

b} Fecha de aceptacién de la transferencia.

¢} Fecha de depésito de pago, de acuerdo con la Circular Calendario Gestidn del
Pago del programa.

7.3.7 Verificar que el pago cuente con la asignacion, sequn resolucién exenta respectiva.

7.3.8  Revisar que los gastos presentados por la entidad gjecutora se encuentren conforme a
la normativa del programa (plan de trabajo).

7.3.9 Revisar, aprobar o rechazar las rendiciones de cuentas de las transferencias por
concepto aporte a la familia tutora y pago por concepto apoyo a [a administracion del
programa, segln Formato Rendicion de gastos PRFE, contemplado en el Manual de
Gestion y Administracion de Residencias aprobado por Resolucion Exenta de JUNAEB
N® 2.607 del 10 de diciembre de 2018.

7.3.10 Regirse por la informacion financiera que proporciona el sistema informatico de becas
que afoja la informacién del programa (registro de asistencia y planillas de pagos a
familias tutoras),

7.3.11 Gestionar el cumplimiento de la fecha de transferencia de recursos de acuerdo con lo
estipulado en la circular Calendario Gestion del Pago del Programa familias tutoras y
apoyo a fa administracién del programa.

7.3.12 Validar, el comprobante de las rendiciones con las firmas de ias familias tutoras o los
Comprobantes de transferencias o ingresos.

7.3.13 Capacitar y orientar a los encargados financieros de las entidades respecto de la

carrecta ejecucion de los recursos y ta completitud de los formularios financieros.

OCTAVQ: DEL PLAN DE TRABAJO.

El plan de trabajo es el conjunto de acciones (actividades) que la entidad ejecutora se
compromete a realizar, de acuerdo con el levantamiento de necesidades de intervencién hacia
los estudiantes beneficiarios, familias tutoras y familias de origen, durante la vigencia de!
convenio. Es una herramienta que permite ordenar y sistematizar la informacion de las
actividades junto con la proyeccion de la valorizacién de estas {items de gastos).

El plazo para entregar el plan de trabajo sera informado por el Departamento de Becas
mediante Circular Calendario Gestion del Pago del Programa Residencia Familiar Estudiantil Y,
la aprobacién de éste, por parte de esta Direccion Regional constituye una condicion para
efectuar el pago de la primera transferencia por concepto de apoyo a la administracion del

programa.
NOVENO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVERNIO.

Esta Direccion Regional de JUNAEB, esta facultada para poner término anticipado al presente
convenio, mediante resolucidn exenta regional fundada que de cuenta de los hechos vy
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contemple los antecedentes que acreditan los mismos, en el evento de configurarse alguna de
las siguientes causales:

1. En caso que la entidad ejecutora incurra en problemas graves (ejemplo: malversacion
de fondos, ejercer o encubrir aiglin tipo de mailtrato al usuario/a, falsificacién o
adulteracion de planillas de asistencias u otro instrumento que esté relacionado con el
pago o supervision del programa).

2. En caso que los resuitados de las visitas de supervision efectuadas por parte de esta
Direccién Regional, demuestren incumplimiento respecto de las obligaciones que dicen
relacion con la ejecucion, el financiamiento, perfil profesional del coordinador, falta de
eficiencia en la labor técnica del profesional y otras relativas al correcto cumplimiento
de lo acordado por medio del presente convenio.

3. En caso que la entidad ejecutora no adopte las medidas necesarias en el evento que
se detecte una o mas situaciones de vulneracion de derechos hacia los estudiantes por
parte de integrantes del hogar de familias tutoras.

4. En caso que la entidad ejecutora no cumpla reiteradamente los plazos para el registro
de la asistencia, entendiéndose por reiterado méas de tres veces durante la vigencia del
convenio,

5. En caso que la entidad ejecutora no reemplace al encargado técnico titular que no
cumple con las funciones indicadas en el presente convenio.

Sin perjuicic de lo antes sefialado, previo a poner término anticipado al convenio, esta
Direccion Regional de JUNAEB evaluara las familias tutoras y estudiantes atendidos en virtud
de aquel. de modo de proceder a su reubicacién e instalacion en nuevos hogares,
respectivamente.

DECIMO: CONTRAPARTE TECNICA.

La entidad ejecutora designa como contraparte técnica frente a esta Direccion Regional la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas para la ejecucion del presente convenio, se detalla a
continuacion:

F__ __Nombres Nombres __Apellidos |  Profesion
| Encargado Técnico Titular Adhel Rodrigo Martinez Torres Asistente Social
{ Encargado Técnico Reemplazo Paulina Moraga Valdebenito | Trabajadora social

DECIMO PRIMERO: CUADRO RESUMEN

Distribucién Coberturas y Presupuestc Entidades Ejecutoras PRFE 2019 con altimo
Presupuesto Aprobado {2018).
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DECIMO SEGUNDO: DE LA RENDICION DE CUENTAS.
La entidad ejecutora debera rendir cuentas de los recursos transferidos de conformidad a lo
dispuesto en:
- La Resolucion N°30 del afio 2015, de |a Contraloria General de la Republica, gue fija
normas de procedimientos sobre rendicion de cuentas,
- El Manual de Gestion y Administracion de Residencias aprobado por Resolucion
Exenta de JUNAEB N° 2.607 del 10 de diciembre de 2018 v,

- La Circular Calendaric Gestion del Pago del Programa Residencia Familiar Estudiantil.

DECIMO TERCERO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.

Dada la naturaleza de la prestacion del servicio en el Programa Residencia Famiitar Estudiantil,
la que implica que los profesionales de la entidad colaboradora MUNICIPALIDAD DE
LAUTARO se involucren en una relacidn directa y habitual con menores de edad, y teniendo en
cuenta lo dispuesto en la Ley N°20.594, que “Crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece un registro de dichas inhabilidades”, la entidad
colaboradora MUNICIPALIDAD DE LAUTARO debera verificar, respecto de todo el personai
que desempeiie funciones en la prestacién del servicic, que no incurren causales de

inhabilidad para ejercer funciones en dmbitos educacionales o con menores de edad.

Para lo anterior, la entidad colaboradora MUNICIPALIDAD DE LAUTARO debera, previo a la
contratacién de toda persona que vaya a prestar servicios en la ejecucion del convenio,
consultar el registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con
menores de edad”, a cargo del Servicio de Registro Civil e |dentificacién. Asimismo, debers
consultar dicho registro frecuentemente, durante la ejecucién del programa, respecto de todo el

personal ya contratado o que preste servicios regulares en la gestion,

Para acceder a la informacion requerida, debera ingresar a la pagina web del Registro Civil,
acceder a la seccidon “consulta de registros en linea” y escoger la opcion “inhabilidades para
trabajar con menores de edad”. Para realizar la consulta debera contar con el numero de RUT
de la persona gue se debe revisar.

La entidad colaboradora MUNICIPALIDAD DE LAUTARO debera mantener una némina
actualizada que dé cuenta de la verificacidn en el registro de ‘“Inhabilitaciones para ejercer
funciones en ambitos educacionales o con menores de edad” respecto de todos los
trabajadores que desempefien labores en la ejecucion del convenio, la cual debera mantener a
disposicién de JUNAEB.
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JUNAEB, se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de personal en cualquier tiempo
con la finalidad de verificar la veracidad e integridad de la informacién proporcionada por la
entidad colaboradora MUNICIPALIDAD DE LAUTARO en el contexto del Programa Residencia
Familiar Estudiantil.

DECIMO CUARTO: PERSONERIAS

La personeria de don RAUL ALBERTO SCHIFFERLI DIAZ, para comparecer en
representacién de la MUNICIPALIDAD DE LAUTARO, consta en Decreto de Nombramiento
N° 2.691 de fecha 06 de diciembre de 2016 y la personeria de don ALEJANDRO ARIAS
HORN en su calidad de Director Regional de JUNAEB Regi6n de La Araucania, para
comparecer en representacion de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas consta en la
Resolucién de nombramiento de Director Regional que se encuentra en tramite.

DECIMO QUINTO: DOMICILIO.
Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de
Temuco, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO SEXTO: DE LAS NOTIFICACIONES.

Toda notificacion que cualquiera de las partes efectie a la otra deberé efectuarse por escrito,
debiendo ser remitida por carta certificada o entregada personalmente en las direcciones que
las partes sefialen en el presente convenio.

Para todos los efectos, las notificaciones se entenderan practicadas dentro de! tercer dia habil
de despachada la carta si se hiciera por correo certificado y el mismo dia si se hiciera
personalmente, de conformidad a lo dispuesto en el parrafo primero del capitulo tercero de fa
iey N° 19.880.

DECIMO SEPTIMO: DE LA VIGENCIA.

El presente convenio entrara a regir una vez concluida la total tramitacion del acto
administrativo aprobatorio y tendra una vigencia hasta el dia 31 de diciembre del afio 2019. No
obstante lo anterior y por razones de buen servicio, las actividades podran iniciarse con
anterioridad a la fecha de la total tramitacién del acto administrativo aprobatorio. En todo caso,
el pago quedard supeditado a la total tramitacién del acto aprobatorio sedalado
precedentemente y el cumplimiento de los requisitos establecidos en las clausulas del presente
convenio,
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DECIMO OCTAVO: DE LOS EJEMPLARES.

El presente convenio se firma en fres ejemplares de igual tenor, quedando uno en poder de

esta Direccion Regional de JUNAEB y otro en poder de la entidad ejecutora.

Region de la
Araucania

ALEJANDRO ARIAS HORN
DIRECTOR REGIONAL
JUNAEB REGION DE LA ARAUCANIA MUNICIPALIDAD LAUTARO
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