GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA CONVENIO SUSCRITO ENTRE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y
BECAS E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
COCHRANE PARA LA EJECUCION DE LA
MODALIDAD ESCUELAS ABIERTAS INVIERNO
ANO 2019, REGION DE AYSEN.

RESOLUCIONEXENTAN E 1 810 Haw

COYHAIQUE, lu 5 JUL. :19

VISTO:

Lo dispuesto en la ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en la ley N° 19.880, que
establece las Bases de los Procedimientos Administrativos gue Rigen los Actos de los Organos
de la Administracién del Estado; en la ley N° 15.720 de 1964, que crea la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas en el Decreto Supremo N° 5.311, de 1968 del Ministerio de Educacién,
que fija el reglamento general de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto
Ley N° 180 de 1973, que declara en receso el Consejo de Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, cuyas facultades otorga a su Secretario General; en la Ley N° 21.125 de Presupuestos
para el Sector Publico correspondiente al afio 2019; en la Resolucion Exenta N° 3.799, de
fecha 06 de diciembre de 2010, que delega funciones a los Directores Regionales de JUNAEB;
Resolucion Exenta N°567/2019 que establece el orden de subrogancia designando a dofia
Maria Francisca Ortiz Oberg, como Directora(S) de JUNAEB Aysén y la Resolucion Exenta
N°569/2019 que le asigna funciones directivas.; en la Resolucion Exenta N° 163, de fecha 13
de junio de 2019 de esta Direccién Regional que aprueba términos de referencia
administrativos, técnicos y anexos para la elaboracion de proyectos para la ejecucion de la
modalidad Escuelas Abiertas Invierno 2019; en la Resolucién Exenta N°176 de fecha 28 de
Junio de 2019 que Aprueba Acta de Seleccién, Concurso Modalidad Escuelas Abiertas Invierno
afio 2019, region de Aysén y en la Resolucion N°7 de 2019, de la Contraloria General de la
Republica que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, en adelante e indistintamente JUNAEB, Corporacién Auténoma de Derecho Publico, en
cumplimiento de sus objetivos institucionales establecidos en sy ley Organica N° 15.720,
desarrolla diversos programas de asistencia social y economica para los escolares del pai
entre los cuales se encuentra el Programa de Campamentos Recreativos para Escolares.



2.- Que, JUNAEB tiene como misién favorecer la
mantencion y éxito en el sistema educacional de nifias, nifios y jovenes en condicion de
desventaja social, econémica, psicolégica y/o biologica, entregando para ello productos y
servicios integrales de calidad, que contribuyan a hacer efectiva la igualdad de oportunidades,
el desarrollo humano y la movilidad social.

3.- Que, segun lo dispuesto en el articulo 5 letra g)
de la Ley N° 15.720 de 1964, JUNAEB est4 facultada para celebrar convenios de cooperacion
financiera, asistencia técnica y otros con organismos nacionales, internacionales y extranjeros
0 personas naturales o juridicas para dar cumplimiento a las finalidades de ia Corporacion.

4.- Que, la Ley N° 21.125 de Presupuestos para el
Sector Publico correspondiente al afio 2019, contempla segun imputacidn presupuestaria
09.09.03.24.01.232, Glosa 3, la suma de M$ 2.267.681.- para el Programa de Campamentos
Recreativos para Escolares.

5.- Que, la Glosa 03 establece que “La ejecucion
de este programa se efectuard medianfe convenio con una o més entidades publicas o
privadas sin fines de lucro. Incluye iniciativas de recreacién integral para los estudiantes. Se
podré considerar ademés como usuarios del programa a nifics, nifias y jovenes residentes en
cenfros de fa red del Servicio Nacional de Menores, sin distincion respecto de su condicién de
estudiantes.”

.- Que, el Programa de Campamentos
Recreativos para Escolares se lleva a cabo a través de diferentes modalidades en orden a
“Propiciar el acceso de estudiantes, en situacion de vulherabilidad social, a espacios de
recreacion integral en temporada vacaciones”.

7. Que, la Modalidad de Escuelas Abiertas tiene
como objetivo “Posibilitar el acceso a estudiantes en situacién de vulnerabilidad a espacios
recreativos y educativos, gue fomente estilos de vida saludable, el buen uso del tiempo libre y
la sana convivencia”,

8.- Que, la Modalidad Escuelas Abiertas Invierno
afio 2019, contempla como beneficiarios a los estudiantes que se encuentren matriculados en
establecimientos educacionales vulnerables, clasificados como prioritarios segun el Sistema
Nacional de Asignacion con Equidad (SINAE).

9.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas elaboré términos de referencia administrativos y técnicos que rigen la concursabilidad de
proyectos para la ejecucion de la Modalidad Escuelas Abiertas linvierno 2019, que fueron
aprobados mediante Resolucién Exenta N163, de fecha 13 de junio de 2019. Asimismo,
mediante [a Resolucién Exenta ya mencionada se llamé a concurso y se constituy6 la Comisién

Evaluadora para la evaluacion de las propuestas de la Modalidad Escuelas Abiertas Invierno
2019.



10.- Que, mediante Resolucion Exenta N° 176 de
fecha 28 de junio de 2019, esta Direccién Regional procedic aprobar el acta de seleccion
elaborada por la comisién evaluadora y a seleccionar el proyecto presentado por ia lustre
Municipalidad de Cochrane por una suma $1.660.0000 (un millén seiscientos sesenta mil) para
la ejecucién de la Modalidad Escuelas Abiertas Invierno 2019 en [a region de Aysén.

11.- Que, en virtud de lo anterior, mediante el
presente acto se procede a aprobar administrativamente convenio suscrito con la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE COCHRANE con fecha 02 de julio de 2019 que se inserta a continuacion.

RESUELVO

ARTICULO PRIMERO: Apruébese convenio de
celebrado, con fecha 02 de julio de 2019 entre esta Direccién Regionai JUNAEB y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE COCHRANE representada legaimente por Patricio Ulloa Georgia
domiciliado en calle Esmeralda N°398, de la ciudad y comuna de Cochrane, region de
Aysén, por un monto de $1.660.000 pesos chilenos, cuyo texto se inserta a continuacion:

CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COCHRANE

En Covhaique a 02 de julic da 2013 entre Iz Direcoidn Ragional Aysén de {2 Junta Nacionat de
Audlle Escolar y Becas, en adelante “JUNAEB", Corporacion Autdnoma de Daracho Pabbco,
RUT N* 80.808.000-0, represontada legalmente por su Directora Regional {5} doiia Cherie Diaz
Contraras, RUT N*12.823.221-8 amibos con domicilic en Poriales N*73 de [a cludad y comuna
de Coyhaique, por una parte; ¥ por Iz otm Ja entidad RUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CGOCRHANE RUT N°69.254.500-1, representads legaimente por U Alcalde. don Patricio Uoa
Georgla cédula de identidad N* 9.915.918-9 en adslante "la Enbded Colaboradora®, ambos con
domiciiic en Esmeraida N° 388 de la comung de Cothrane, s ha convanido Io siguiante:

PRIMERO: OBJETO.
JUNAEB y la entidad colaboradora han acardado suscribir et presante convenio de colaboracion y
vansferancia de recursos, con of objelo de implementar proyecto seleccionado en el manco deia
Modalidad denominada Escuelas Ablertas (nvierno 2018, en la raglsn de Aysén.
La modalidad tiena por objete posibliitar el azcesc a esudlantes an situacitn da vulnarabiidad a
espacios recreativos ¥ educativos, que fomenten estilog de vida saludabls, af buen uso del tismpo
libre y la sana convivencia, durante el perfodo de vacacionss.
Sus objetivos especificos son los sigulentes:

a) Promover estilos de vida saludsbie,

b} FPetenciar practicas asociadas a ke ssne convivencia, & desarrolio personal y el trabajo

an egquipe,
¢} Fomeniar el buan uso dal iempo libre.

La propuesia seleccionada s estructusard mediante |a realizacisn de anotividades diarias, durante
10 dias, de lunes a viemes, de 09.00 hrs a 18:00 hrs, con una cobertura de 01 escualas segln
se detalla g continuacion:

Dias de Ejo N*de Escuelas “MM%’*W’ Pusiug
e e A orta | Ablerta

10 01 50 $1.660.000.- |

SEGUNDO: DOCUMENTOS.
Forman parte integrante dei presentes convenio los siguiantas documentos:
1. Téminos de referencia administrativos. tecnicos ¥ anexos aprobadas mediante Resoluctsn
Exanta N* 163 de fecha 13 da junio de 2019 =
2. Resolucitn Exenta N° 176 de feche 28 de junio de 2019 que aprueba acta de seleccion.

i
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3. Proyecto presentado por la enfidad colaboradora,

TERCERO: DE LA EJECUCION DEL PROYECTO,

La enfided colaboradora MUSTRE MUNICIPALIDAD DE COCHRANE, debe sjecutar
dieaciamente ef proyecio seleccionado, con los recursos humangs ¥ materiales indicados en sy
propuesta.

3.1 De las modificaciones.

3.1.1 Desde JUNAEB

Esta Direccien Regional de JUNAEB, se reserva ei dergcho da evaluary realizar poeibies cambios
dentro de! proysclc que penmitan mejorar v faclitar el cumplimiento de las actividadas
compromelidas, siempre y cuando no conlravengan los témminos de referencia, ya cltados.

Dichas modificaciones podran ser promovidas antes o durante Ia impiementacion del programe
y sa materializarin a través de Comeo elecirénico; Acta de reunidrivisita; yio supervision,

A partir de lo anteror, la entidad colaboradora debers ingresar, via commeo electrdnico, et un
plazo da 10 dias habiles, ef proyecto con las modificaciones Indicadas por JUNAEB.

3.1.2 Dasde ta enticiad colaboradora,

Por ol perte, la entidad colaboradora, podré soliciiar excepcionaimenta, mediante comeo
electridnica difigido al encargado de la Unidad Psicozogial regional, modificaciones en aspecios
cOMo, LOMPosicion del aquipo ejecitor, establacimientos educacionales, beneficlarios, fachas da
las actividades, horarios, ipos de sctividades g ltems de gastos, deblerlo JUNAEB comunicar su
pronunciamients sobre la procedencia o no de ja modificacion a kavés de la misma via.

La solicitud debe efectuarse antes o durante la implementacion de las actividades contempiadas en

ol proyects, sn ¢ evento que soliche modificaciones terminadas fes actividades, s& rechazsra dicha

solicitud,

En ef caso que la medificacion cuya autorizacion se solicita ciga relasion con uno o mas integrantes

del equipo eecutor, la entidad colaboradora debers adjuntar ios ahtecedentes fequeridos segan of

perfi, junto con el cerlificado de anlecedentas y de inhabilidades para frabajar con mencras,

Por su parte 5i s2 solicita modificar fecha y horarics, la entidad colaboradora dabe considerar las
vacaciones de inviemo correspondients al afto 2019, vale decir, desde 08 de julio de 2019, kasla
29 de julio de 2019. En caso que e cambio impilqua ol desarrolic de mence de 10 digs, se
aplicara ¢l descuento pertinents, en funcién del valor nifia/s dis.

En el evento que uno o més establacimientos educacionales desistieran(n) de participar del

proyecto, la entidad seleccionada deberd presentar a JUNAES una carta firmada por el direcior de

dicho establecimisnto, I que deberd dor cuenta de Io situacidn y los mobvos por dicho

desistimiento.

3.2 Emergenclas.,

En ef case de axistir una emergencia, Is entidsd colaboradora deberd informer a la contraparie
t&gnica de la Unidad Regionat de Salud en primara instancia via telefonica, y posteriormente pn?




escrito, an un plezo no superior a 2 horas, contado desde la ocurrencia de cualquier hecho qus
afecte el estado {Isico, psiquico, smacioial o de cuaiquier aspecto que comprometa gravementa
&l normal desarrotlo de los participantes de la actividad,

La enlidad colaboradors deberd conocer los planes de #mergencia y seguridad de
establecimienty sducacional que penmitan disminuir el Bempo de reaccitn de los afectados; avitar
lesiones ylo complicaciones postraumaticas que puedan suffir los beneficiarios an & caso
evertual de una siluacion de emergencia. Ademas, come medida de prevencion, deberd
monitorear astados de alerla de la Oficina Nacional de Emergancia, an adelante ONEMI,

3.3 Suspensién del proyecto.

En g evento de configurarse un caso forluto o fuerza mayar, esto es, un imprevisto imposibls de
resistlr gue, en los hachos, afecte negativamente, de manera real y concrein, la capacidad de la
entidad colaboradora para reslizar de ranera comecta ¥ Gportuna ks turnos contemplados an e
proyecto; ésta debera notificar dicha situacion, de manera inmediata a JUNAEB, incluyendo ks
siguignte informackon:

- Indicar el hecho o sHuacién que configuraria el ceso fortulte o fuerza mayor v de qué
Manera esa situacion habria impedido llevar a cabo 12 intervencién en kos términos
contemplados en el proyecto.

- Les gastos comprometidos o incurridos, de acuerdo con el numerad 14.2 de los trminos
de referencia, hasts la fecha de la suspensian;

= Einimero de usuarios efactivamente atendidos, cuando sea procadents.

JUNAEB, luego de la notificacion, proceders a calificar si los hechos descritos por ka entidad
colaboradora constituyen © no caso fortuilo o fuerza mayor, y sl son 0 no de tal gravedad y
magnilud, que razonablements, pueds pensarse que pueden poner en riesgo la realizacitn de
manera correcta y oporima de los tumos contemplados en el proyecto, De ecuerdo con o
anterior, JUNAER pagard los gastos afectivamenta incurridae para = ejecucitn del programa, de
acuerdo af numeral 16.2 de los terminos de referencia sdrministrativos, hasta la fecha de e
notificacién, de acuerdo al nimero de beneficiarios efectivamente sterdlidos cuando sea
procedents.

CUARTQ: DE LAS OBLIGACIONES,
4. 1 Obligaciones de ia sntidasd colaboradora:
a} Ejecutar ¢! proyecto en los plazos ¥y con los requisitos esisblackios en la propuests
aprobada.,
B} Ejecutar el proyecto en espacios que resguarden ia seguridad e higizne de los estudiantes
participantes.
¢} Disponer de un recinto o de un establacimiento educacionai que redna las condiciones
nRecesaras (salas de clases, cocina (Programa Alimentacion Escotar Regular), comedores,
salones) para atander un minimo de 50 ¥ un maximo da 50 usuarios disdaments duranta s] -
desarcdio del proyscto.



d) Desarroliar y orientar como minimo las sigulentes &reas:
= Actividades para bibltos de vida sana: lag adtividades, deben estsr dirigidss a
promover los estilos de vida saludable; 8 lravés de sensibllizacién respecto a la
aimentacitn saludable (consumo de frutas ¥ verduras), promocion de ta actividad fisica,
a través de los depories, juagos recreabivos, caminatas y acgiones en contaclo con &
medic amblente natural, ademas de promover hibitos ds higiene personal {ejemplo,
lavade de dientes despuds de cada comida, lavado de manoe antes de ja comida, etc.),

entra ofras acsiones.

v Actividades de desarrollo personal: las actividades, deben estar orientadas a
potenciar las capacidades personales; desamoliar un pensamiento aubdnome, critico y
de creatividad en los usuarios(as).

" Activiiudes culturales: se debera desarrollar achividades de expresin artistica que,
fomante el pensamiento creativo, pskomotricidad y las relacicnes interpersonales. por
ejemplo, talleres de pintura, teatro, fiteratura, mosica v otro lipo de manifestacisn culturas
formative atingents a las caracteristicas de ks usuanios(as}, dando especial énfasis &
fomerdo lector, en virtud del plan nacional de ia lectura,

€) Disponer de matertales no Kixicos, hipo-alergénicos, cantidad y calided suficientes para el
desareclio de ias actividades.

f} Contar con personal en termeno, de manars da cumplic con las obligacionas asumidas
enlomo a la coordinacién con los establecimiantos educationales participantes, iInformando,
motivando y prestando toda ta asesorta necesariz para que la gjecucidn de las actividedes
que s¢& Heven a cabg,

§) La entidad colaboradora mantener a disposicion permanente de JUJ NAEB, dutante toda fa
ejecucion del proyecio, los siguientes documeatos:

h) Autorizacién de fos padees o apoderados firmadas ¥ con todes ios datos solickados {Anexo
N°B),

i} Prolocolo de emergencia.

i} Proyecto saleccionado.

k} Ficha de Suporvision de actividades diarias {Anexo N°16).

I} Carpeta con informacidn da cada unc de los integrantes del equipo sjecutor (copia de GV,
Certificade de Titulo o alumno regular, Certificado de Antecedentss e inhabilidades para
trabajar con menores).

m) En el caso que cualquisra da los participantes de |as aclividades se vea afeciado por una
situscién qua compromete su estade fisico, psfquico, emocional o de cualquler aspect que
ncida gravemente en su nomal desamollo, 4 entidad colaboradora deberd informar 2 Ia
contraparte técnica de la Unidad Regional de Salud an primsra nstancia via telefdnics, a
trds tardar dentro de las dos horas siguientes 3 jos hachos, y posteriormente por esceiio gn
un plazo 1 superior a 48 horas, contado desde fa ocuraneia dal hatho,

n} Frente 2 zlgdn accidents, sa deben tomar ias medidas correspondientes con la finalidac
velar por of bienester del beneficiario, de acuerde las acciones descritas an &l protocolo

de -
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emargencia, presentado por fa entidad colaboradora de conformidad a las exigencias
estipuladas en el Anexo N*15 de los trminos de referencia,

0} Nofifisar de cuslquier caso forluilo o fuerza mayor eobreviniente a JUNAEB en un plazo de
no mas de 2 hores de ocumido, primery via telsédnica Y posteriormenis, por comeo
alecirdnico.

4.2 Obligaclonas de JUNAEB.
Estz Direccién Raglonal de JUNAEB, resizars lag siguientss gestiones para apoyar el trabajo de
1a erttiged cofahoradora;

4.2.1 Difusion,

Generars sstralegias de difusidn de la Modaiidad Escuelas Abiertas dul Programa Campamentos
Reorestivo para Escolares a nivel comunal ¥ en esfablecimientos educacionales que cumplan
<on {os criterics de focalizacisn establecidos.

4.2.2 Rgunién de induccidn.

Eniregara en {3 reunidn de induccion todas las orlentaciones necesanias a fn de reforzar y
caulchr aspectos de fa intervencion, los cuales podran estar relacionados con jos sigulentas
puntos;

~ Finalidad de la Modalidad, - Melodoiogla de intervencidn de
- Metodologia de la Medakdad. grupo,
= Abuso sexual [prevencitn de abuso Proceso de rendicidn de cuentas.
sexual y protocolos que sansn una Utlizackéin  de  instrumentos v
guia de cdmo abordar la siuacion registros,
de abuso, donde dirigirse, eic.). Evaluacién de desempefio.
= Manejo de skuaciones de crisis. Encuesta de satisfaccitn usuaria.
- Mangjo del eslrés. Difusién de Programas de JUNAEB.,
- Caraclerisicas de  poblacin Supervision,
vtilngrables, Qtros, que fa Direccidn Regilonat
- Priveros auxitios. considere pertinente.
4.23 Reunlén de coordinacion,

Coordinar reunion tecnico-informativa con lag panes involucradas. @3 decir, estabiecimienmo
educacional, entidad colaboradara, enire otros, & fin ge coordinar ¥y consensuar el proyecio a
desamoliar {fechas, horarios, locackén, participantas, producto esperado, ate.).

4.2.4 Evaluacién do desampefio.
Realizar evaluaciin de dazempefio a todas kas entidades seleccionadas, una vez culminado
ejecucion de! proyecto.




Esta evaluacion confempla sspecios relolivos af cumplimlento ticnico, administrativo y de
satisfaccitn veuaria del servicio enfregado. E1 resultadg de la evaluacitn de deserpelio a las
entidades colaboradoras respectivas, se les deberd entregar de manera oportuna indicando la
razén de las observaciones.

En virtud de esta evaluacitn, JUNAEB clasificars a las entkiades cofaboradoras en categorias
d& desempefio, las que seran consideradas en la evaluaclon de futuros procesos, segin o
detallado en el titulo 9.4 de kos tsmmines de referancia administrativos.

4.2.5 Encuestas de satisfaccion.

Esta Directidon Reglonal de JUNAEB debe aplicar instrumeantos de Encusstas de Satisfaccidn
Usuaria ol menas al 10% da ia cobertura salgccionada, ks cusles deben ser semitidos a ia
Direccion Nacional,

QUINTO: BE LA SUPERVISION Y CONTROL DE JUNAEE,
Para sfactos de la suparvisin y seguimiento en la kniplementacion del proyecto seleccionado,
aciuard como oontraparte técnica ta Unidad de Salud de este Direccion Regional, y los resukados
48 constituiran insumos para la evaluacitn de desempaito.
Ls entidad colzboradora, debara permitir qua JUNAES u otra institucién que JUNAER supervise,
verifique y acoeda a:

- Decumentos técnicos, administrativos y financleros de laz enfidad colaboradora

relacionzdos con & proyecto;

- Equipo gjecwior;

- Aclividades planificadas relacionadas con la ejscucién dsl proyects;

- Ficha de Supervisitn Diarias (Anexo N* 16)

- Otros que la Direccidn Regional considere necesarios.

En el evento de encontrarse jregulanidades, JUNAES, soiicltera las mejoras yio soluciones,
segiin corresponca. No obstante, lo anterior, JUNAEB se snousntra facultads para Ja aplicacion
de Ias sanciones respectivas, sefialadas en fa cldusuia sexts del presente convenio,

8in petjuicio de lo antericr, otro organismo pertinents como Contraloria Genaral de la Repiblica
podra auditar la ejecucién dal proyecto.

SEXTO: SNCUMPLIMIENTOS.

En el evento que ia enfidad colaboradora 1o Gumpia o contraveniga de forma Integrs o parcial,
tna o mas obligaciones da las establecidas en los términos de referencia administrativos y
enicos o en el presente convenio, se podré imponar una muita o bien constituird cousat de
temming anticipade de convenio, segun corresponda.

JUNAEB deberd emitr un informe ejecutive administrativo-técnico, anexando lodos fos
verificadores asociados, por ejempla, supervisiones realizadas, fotograttas, videos u ofro medio;




actas de supervisiones firmadas por los encargados de proyectos o quien lo subrogue en sl
momento de lz supervision.

De acuerdo con o anterlor, esta Direccidn Reglona! de JUNAES, debera proceder a dictar una
resolucion, indicando los hechos constituives de la infraccion ¥ I3 sancién correfativa al
incurmplimiento.

6.1 Rultas.
Esta Direcclon Regional se encuentra faciitsda para cursar multa(e} mediants k= emision de un
acto admiaistrative fundado que se notificerd de conformidad en g tlausuta decimosexta del
presente convenio, en el evento que ta entidad colaboradora Incurra @n elguns de los hechos
que g2 describen en la tabla contemplade en ef preganta Hiulo,
JUNAES se encusnira facuitada para, ademas:
a) Soilcitar Ioy respaidos respectives para reslizar una audiorla frente @ 108 recursos
traspasados & Ia sniidad colaboradora priblica; yia
b} Poner a disposicidn ks antecedentes ante ks Contraloria Genaral da la Repablica de i
region, con Ia finalidad de que inicis Ia Investigacion parfinente,
Se configurara ademds Ia causal de tarmino anficipado dal convenio en aquellos sventng en que
esta Uireccion Regional curse a la entidad colaboradora multas que superen & 20% del valo: del
CONVENio, en Gaso que al monto del convenio sea Igual o mansr & 1000 UTM; o bien, si el valor
e las Mmulias supara el 30% del valor del convenio, en caso Gue 51 monio tolal sea mayor a 1000
UTM.
Los hechos descritos a continuacion configuran infracciones cuyas respectivas sanciones son
las que siguen:

INFRACCION SANCION

En el caso que injustificadamente no esté presente unc o | Multa de 5 U F por cada integrante del
mas integrantes dai equipo ejecutor, aprobados por | equipo ejecutor ausente y por cada
JUNAEB. supervision en que s& evidencie la
i infraccion

En la eventuaiidad que la entidad colaboradora realice | Multa de 3 UF por cada supervision en
modificaciones al proyecto sin la previa autorizacién que se avidencie infracelén.

formal de JUNAER,

En la eventualidad que, posterior a los 15 dias Culminado | Multa de 5 UF por cada diaz habil de
fas actividades del proyecto, la entidad colaboradora, no | atraso,

| haya ingresado el 100% de los usuarios en o sistema
|informatico.
| En el caso que la entidad calaboradora presente en la | Mullz de 1 UF por cada dia habil de
Oficina de Partes un atraso de 1 o mas dias en g entrega | afraso a contar del vencimiento del plazo

de I8 rendicion final de cuentas. de 15 dias habiles sigulantas a Ia

| finalizacion del ultimo tumo pragramado.

En el caso que ios alimentos para los usuarios se | Multa de 1 UF por cada alimento qua se

encuentran vencidos. | encuentre vencido ai moments de fa
| supervision.

no tengan su identificacion visible con logo definido por | infractor y por cada supervision en que
JUNAEB. $& evidencie la infraccion.

En el caso que unc 0 mas integrantes del equipo ejecutor [Muna de 1 UF por cada integrante
En la eventuzlidad que la entidad colaboradora no haya | Multa de 1 UF, por cada dia de atrasop

entregado la modificacién o rectificackn de ta rendicion
técnica y/o financiera, dentro del plazo de 3 dias habiles 4

=
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[contadas desde ia fechia en que haya sido requeddo pEra
| gl

valor de la UF a considerar para Ia apikcacidn de la multa corresponderd ai de la fecha
e suscripeidn del convenio,

6.1.2 Procadimleno de aplicacién de muifas.

La entidad colsboradora, una vez recibida is notificacion de la resclucion que declara of
incumpliriento y la multa, deberd depositar, dentro de un plazo de 10 dias habies contados
deade lz fecha de nelificacion de la mencionada resclugitn, el monto de 1a mukia aplicada, en
una cuents bancaria que JUNAEB indicara en la nusima resolucion,

La entidad colaboradora podra oponer, anta esta Direccién Regional, descargos respecto de la
resohucitn que declara el Incumplimienty ¥ fa multa correlativa dantro del plazo de ¢lnco {5} dias
hdbiles desde fa notificacion aquella,

Los descargos deberan ser fundados y documentados, pars sec analizados por ef Comité
Regional de Sanclones, el cusl estara conformado por un equipo de al menos 3 funcionarios de
Is Direccion Reglonal, todos designados por el Diractor Reglonal. Esta comité se encargara de
analizar jos descargos y emite un pronuncismiento, fundado técnicamente, dentro de un plazn
de 10 dias habiles contadas desds su recepcisn, acogiéndolos o rechazéndolos,

En el evento que i enlidad colaboradora ajarza descargos respecin de la resolucién que daciara
el incumplimlento y curse ta mulia, el plazo de 10 dias habiles para paganas se contara desde la
fecha de I3 nofificacién del acio administrativa que resueive los descargos,

De la resolucitn exenta antes menclonada, Ia entidad colaboradora, podm deducir los recursos
administrativos establecidos en la ley N* 19.880, que sean parfinentes,

6.2 Térming anticipado de convenlo.

Esta Direccitn Regional se encusntra facullada para poner término anticipado al convenio
mediante resolucion fundada, que & cuents de las razones tenidas a la visia para adoptar [a
decisidn slampre y cuando guarden relacidn con las exigencias contenidas en los #rminos de
referencia.

Serén causailes de 12rmino anticipado del convenio los sigulontes incumplimientos de la entidad
colaboradorg:

i} En ef caso que i entidad colaboradora ulilzane 18 totakidad o parte de los recUrsos para
fines dilerentes & lo estiplado en los presenites Wminos de referencia y el proyecic
seleccionzdo,

2} En el caso que uno o mas integrantes del aquipo ajscutor, fusra objeto de denuncia de
abuso sexual, acoso sexual yio cualquier delito que slacte la dighidad e integridad de los
astudiantes.

3) En of caso que uno o mas integrantes del squipo gfeculor, adquista yfo consuman

cualquiera de dichas sustanclas al momanto de parlicipar en lag aclividades.

&loohol y/o drogas en el desarolio del proyecto, y/a se encuentre bajo fa inﬂuomianje)@
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4} En ¢! caso que enlidad colaboradora, a fravés ds s equipd ejeculer, incurriese en
cuidado negkgente de los usuarios, comprendiendo no solo 81 &mbito fisico de elios, sino
qua también &l emocional o psicoldgico.

$} En el caso que Ia entidad coleboradom fuere declarada #n quiebra o sl ésta cayere en
¢etado de natoria Insolvancia, a menos que majoren las caucicnes entregadas o éstas
sean suficientes para garantizar Ja realizacién del programa en las condiciones
acordadas en el convanio,

8} &n el caso que la entidad colaboradora no implemente el proyecto en inviemo del afio
2019 a causa de su falta de diligencia, asi calificado por aala Diraccitin Regional.

7} En e caso que la entided colaboradors difunds parcial o fotaiments datos personales de
los usuarics.

8} Enelcaso que la entidad colaboradora edultere la némina de usuarios que efectivamente
participaron,

8) En el caso que ka entidad colaboradcera realice wna declaracion jurada adullerada o
inaxacte o efectud una rendicion de cuentas adulterada,

10) En caso de exigiro el Interés piblice o la seguridad nacional, asi caificada por JUNAEB,

11) En ceso de que la Direccion Reglonal curse a la sntidad coldboradora multas que
superen el 20% de{ valor del convenio sl ef monlto del convenio es igual o menor & 1000
UTM o superen el 30%, si el valor del convenio e mayor g 1000 UTM.

12) En caso de que los integrantes del aquipo ejecutor ef momento de la ejecucion de las
atlividadas no se ajusten a lo plazmado en el proyscio salaccionado,

Para la aplicacion de esta sancitn, ¥ en los ¢asos que cofresponds, bastard con que JUNAEB
haya podido verificar estas siluaciones mediania ia supervision en temreno yio denuncias.

En o evento que se ponga término anlicipado ai convenio, la enfidad colaboradors debers hacer
entrega 2 JUNAEB aquelios productos que se encueniran pendientes al momento de
somunicarsels el trmino anticipado, como idormes tacnicos, rendiciones financieras, oic.

SEPTIMO: TERMING ANTIGIPADO DEL CONVENIO.

Sin perjuicio de las causales de Brmino anticipada de! convenlo por aplicaclon de sanclonas, o
convenio bambién podré terminar en forna anticipada por mutvo acuendo de las partes de ponarig
érmino anticipado y en caso de que la entidad colaboradora finakics sy existencla juridica

OCTAVO: TRANSFERENGIA DE LOS RECURS0S.

Los racursos fransferidos deberdn destinarse tnica y exclusivamente a la sjecucitn y desartolio
g6l proyecto y &l cumplimiento de las obligaciones necesarias para su realizaciin.

La Junta Nacional de Auxilic Escolar y Becas pagara en una sola cuota &l valor del proyecto(s,
segin lo estipulado en el punto 8.1 de Ia presente olausula.
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En esa orden de ideas, JUNAEB transferirs ja suma de §1.860.600.- una vez que se encuenbe
tolaimente tramitzdo el acio administrativo que apruebe al presente convenio, Se deja constancia
la entidad colaboradora ha opiado por la modalidad anticipo para Iz transierenciz de los recursos.

8.1, Costo por baneficiario,

La modalidad Escuelas Abierlas Inviemo se estrictura medisnte la implementacidn de
aclividades durante 10 diss en inviemo, de unes a viemes, de 08:00 hrs. a 18:00 hrs.; incluye
alimentacién para los estudiantes (PAE), seguridad y actividzdes recraativas.

El financiamientc de ia modalidad se efectia en base al estudiante que asisie a lo actividad yde
acuerdo con el monto que se datalla a continuacion:

T

N° do Escuelas.

ey

-

Df&k.dﬁﬁeml&ﬁ'

1.860.000

e &

10 01

Para efacios del page y transferencia de 100% de los recursos asociados al proyecio
seleccionad, ia entidad debe contar con una cobertura igust 0 supsrior al 90% de la programada.
En ol svento que la entidad eolaboradora cuente con una cobertura igual o inferior af 88% de ls
cobertura programads, JUNAER transferira de acuerdo oon ia asistencia efectiva por usuario.

E! porcentaje efectivo de asistencia se considerara, en funcion de;

* La nimina de usuarios participaniss de la Escusla Ablarks ingresado al sisterna
inlomatico,

* JUNAEB, rcalizara una valdacidn de ls ndmina de asistencia de los usuarios
considerando parz la transferencia las siguientes variables: esludiantes matrictlados:
eslablecimiontus  focalizmdos por la  Direccion Regional de JUNAEBR;
establecimientosicomunas seleccionadas a la entidad colabeoradora; edad de los
usuarios de acuerdo con la poblacin definida en log presentes términos de referencia.

+ Fleha de Supenvisidn de Actividades Diarias (Anexo N*16)

Es imporiante sediaiar que, las néminas aprobadas, serdn aquelias que se encuentren validadas
con el sistema de informacidon general del estudiante, sn adelants $SIGE, del afio 2019, En ol
casc que algin estudiante no se encuentre en of listado SIGE, podra ser validado mediante ef
certificads de alumno regular o listado de estudiantes matriculades, emiiidos por la autoridad
compatente.

El proceso de revision se reafizand de acuerdo con lo estabiscido en 4l titulo 13.3 denominado
“Requisitos para la aprobacion de (a rendicion de fondos transfarigos”.

Elsmplo, si iz cobertura asperada para una entidad es de 100 baneficiarios, y de eslos asis
- Case 1: 90 beneficiarios, tiene derecho al 100% de ln cuota, Porio tanto, s debe p
la rendiclén de gastos aprobada.
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- Caso 2: B9 beneficlarios, se debe pagar por nifio que efectivamente asistié, en esis caso
88 (beneficlarios) x $3.320 {cosio usuano). Se debers pagar ol menor valor que rasulie
2l comparar el costo diaric por nifio atendido y la rendkién de gastos aprobsda por
finanzas.

NOVERO: RENDICION DE CUENTAS.

L3 entidad colaboradora debers presentar una rendicion da cuentas de todos los recursos
transteridos, debiendo ajustarse a lo establecido en ef Fresents convenio y conforme a io dispuasto
en ia Resolucitn N°30 de 2015 de la Contrsloria General de la Repiblica, que Fija Normes de
Procedimiento sobra Rendicion de Cuentas.

En ese orden de ideas el Articulo 4* de Iz Resolucion N°30 de 2015 de 1a Contraloria General
de la Repibiica, dispons: “Pars efoctos de fa documeniacion de cugntas en soparie de papel se
considerant suténtico suio ef documento original, sajve que 8l juez en el julcio respectivo y por
malives fiindados, reconozca ests mérito a olro medio de piusba, de acuerdo con o dispussto
en los avticulos 55 del decrelo ley N°® 1.263, da 1975, y 95 do fa lay N® 10.336, No obstants, en
casos califcados por la Contraioria General, podrin aceplarse én subsito de aquallos, copfas
o folocopias debidemants autentificadas por ef minisiro de fe o &f funcionario aulonzado para
ello. "

JUNAEB, no entregara nusvos fondos o Tendir, a cualquier lituin, a la entidad calaboradiora,
cuando Ia rendicién se haya hecho exigible y aquelia no haya rendido cuenta da |a inversion de
cualquier iondo ya concedito, saivo en cases debidements tallficados y expresarments fundados
por ja unidad ctorgante, de conformidad a lo dispuesto en el inciso primero del axficulo 18 da la
refarida rasolucion.

2.1, Requisitos para la aprobacidn de 1a rendicidn de los fondos transferidos.
Modalidad anticipo;

1, La entidad roceptora del anticipo debaca rendic a recepcion de ks fondos, con al
respectivo comprobanta de ingreso de? anticipo.

2. Aprobacidn financiers, por parte de la Unidad de Finanzas Regional, respecio de fa
decumentacién nscasana pam acrediter ias transacsionas realizadas en el desarrolio de
5u geslidn, en conformided & lo prescrito por la Resokieion N°30 de 2015, de la Contraloria
General de la Repabiica, qua Fija Normas de Pregedimienio sobre Rendicion de Cuentss.
Lo anterlor dando cuenta del tipo de gasto, el detalle de los documentos de respaldo
(boletas, facturas, liquidaciones u otro), nombre def proveedor, dexcripeion de Ia labor
fealizada o detalle dej gasto, forma de Pago {irasferencia, cheque o efectiva) y & monto.
La entidad deberd presentar la documentacidn de respaido de los gaslios con limbre que
ratule los mismos ios que a su vez deberan estar a disposicién de la Contraloria Generat
de i3 Repdblica yio de JUNAEB pam su revision. Para ello 3e regirdn a partir de Jo
consignado en los anexos N9 y N* 17 de los tarmings de refarencia,
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3. Aprobeclén técnica, por parte de la contraparte téoniea de |a Unidad Regional de Salud,
de:

1) Indicadorss de las actividades reslizadas, sefisladas en el proyecto anexando sus
respeclives verificadores {Anexo N° 12),

b} Informe de ejecucitn, gque conlendrs la asisbencia fotal de wusvarios,
Individualizados en el sisterna informético definido por JUNAEB. En el casoqua o
sistema presente inconvenientes, la informacidn debera prasentarse de scuerdo
al formato estabiecido (Anexo N°{0 de ics términos de refarencia.

La entidad colaboradora debers presentar an la Oficing de Partas de esta Direccién Regional,
tanto el informs técnico, como finencioro, dentro det plazo maximo de 15 dias habiles siguisniss
a la finalizackén de la dliima actividad dsi proyecto,

JUNAES contard con un plaze de 10 dias hibRes contados desde la fecha de rendiciones para
su revisidn y aprobacién, En la eventualided que JUNAES realice ebservaciones al informe yio
rendiciones, se raalizaran fas indlcaciones pertinentes para que la antidad colaboradorg precada
a subsanar las mismas en ¢ plazo de 3 dias habiles contados desde ia notificacion de las
obsarvaciones por pane de JUNAEB,

El proceso de rendicion de cuentas se encontrard finalizado, una vez efectuada ia revisidn y
aprebacion confonme de rendicion de cuentas tanto tcnica commo financiera del proyectn y sera
considerada en la evaluacion de desompefio de la entidad colaboradora efectuado por la
Direccidn Regional, entendiendo que forma parts da Ias chligaciones de Iz entidad colaboradora,

La entidad publica deberd presentar informes mensuales da rerdiciones de gastos, conforme al
articulo 28 de Ja Regoluclan N® 30 ded 11 de marzo del afio 2016, de la Contraloria General do la
Republica, que fla Normas de Procedimients sobre Rendicidn de Guentas de los Organismos o
Entidades que Administren Fondos Publicos. La decumentacion sustentatorla da dichos gastos
pefmanecera en la entidad colaboradora (con timbre que rotde los documentos con ! nombre
del convenio/programe) y 8 disposicion de las revisiones da la Contraioria Cenera) do Ia
Republica y/o de JUNAEB,"

9.2, Definicién do gastos admitidos por JUNAER,
8.2.1 Perecnal: corresponds a ios gastos incurridos por conlratacion de personal cuyas
funclones tienen retacion directa con la ejecucion del proyecio.

9.2.2 Operaciones: covesponde a fodos los gastos en bienas fungibles que tienen directa
relacitn con e ejecucion v desamolio del provecio,

No se aceplaisn gastos de alimentacion def parsonal asociado &l proyecto, nl tampoco gastos
por comidas de cierre de jomada o calebraciones. No se aceptarén rendiclones de tarjetas
talefinicas de prepago, por fa impesibilkiad de determinar =i 8 ha ulilizado para actividades. de
tecreacin, tempoce se aceplardn jos gastos de lelafonia celular rendidos madiants factura,

12

14



hombre de¢ la entidad, ya que forman parte de! ltem de administracién ¥ todo gesto no indicado
en &l proyecto presentado y aprobado por fa Uinidad de Sakud Regional.

8.2.3 Porcantajes asociados por cada item:

ltem Porcentaje asociado 1
Parsonat Entre 0% y 100% ]
| Operaciones Entre 0% y 100% ;

PECIVO: USO DE INFORMACION.

Todis kg parsanas, sin importar el tipo de participacion que lengan dentro del proyects, deberan
guardar absoluta reserva y confidenclalidad respecto de todas los acluaciones, informes, oficios
u ofros documentos andlogos, que en razdn de su practics puedan tomar conocimiento ai interior
de JUNAESB, entendiéndose por datos de caracter personal, los relativos a cuaiquler iformacion
concemlienta a parsonas naburales, Mentificadas o identificables. En este sentido, ol iteral c) del
articulo 2 de ia Ley 10.628 de 1890 sobre Proteccion de g Vida Privads, estableca que para
efectos de dicha lay se entendera por Comunicackn o transmiskn de detos, “dar a conoser ds
cualquisr forma ios datos da cardeter personal a personas distintes el tituior, sean determinadas
 indeferminadas.”, lo cual os aplicable al presente convenio. Bi uso de estudios o de cualquier
informiacidn recopilada como resultado de Ia ejacucion del proyecto, por parte de ia entidad
colaboradora, debers ser autorizada previamente par JUNAEE, a solicitud escrita del ejecutor,
quién debes: dirigila a Ja Direccidn Reglonal respectiva, cltendo los antecesantes que k&
originaron,

Asimismo, dicha ley, en su articulo 7* establece que las personas que trabajan en el tratamlento
de datos personalas, tanto en organismos pablicos como privados, estan cbiigades a guardar
2ecreto sobre 105 mismos, cuande provengan o hayan sido recokxtados de luentes no sccesbles
2l piblico, tal como ocurre en este caso. Asimismo, deberan guardar reserva sobre 0% demds
datos y antecedentes relaclonados con ef banco de datos, obiigacitn que no cesa por haber
tervninado sus actividades en ef cango.

DECIMO PRIMERO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON NMENORES DE EDAD.
Dada Ja natursleza de ia prestacion del servicio, ia qua implica que los profesionales de laentided
colahoradora se involucren en una relacidn directa y habitual con mencres de edad, y teniendo
en cuenta Io dispussto en la Ley N*20 584, que “Crea inhabilidades para condenados por dekioe
sexuales contta menores v establece un registro de dichas inhabllidades”, & entidad
colaboradora  debord verificar, respacts da todo el parsonsl que desempedie funciones en [a
prestacion dei setvicio, que no incurren causales da inhabilidad para sjercer funciones en ambRos
educacionales ¢ con menores de edad.

Fara lo anterior, 1a entidad colaboradora debera, previo a la contratacion de toda perzong qu
vaya a prestar so0vicios en la ejecucion del cunvenio, consullar &1 registro de “inhabiittacions
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para ejercer funclones an ambitos educacionales o con menores de edad”, a cargo del Servicio
de Regisiro Civil & Identificacion. Asimismo, deberd consultar dicho tegisiro frecuentements,
duranie la ejecucion del proyecto, respecio de todo ef parsonal va conbratado o que praste
serviclos reguiares. Pars acceder a |a informacidn requerida, deberd Ingresar s la pagina web
det Reglstro Civil, acceder a la seccion consulta de registros en Bnea® y esconer ka opcidn
“inhabilidades para trabajar con menores de adad”, Para realizar Ia consulta deberd contar con
el nimers de RUT d2 Ia persana que se debe revisar. La entidad colaboradora debers mantaner
una ndmina actualizada que dé cuenta de la verificacion et el registro de "Inhabifitacionas para
ejercer funciones en &mbitos sducacionales o con menores de odad”, respacto de todos ks
tabajadores que desempeden labores an la Sjscucion del convenis, ia cusl debera mantener a
disposicion de JUNAER,

JUNAER, se reserva ademas el derecho a solicitar of listado de personal en cualquier fempo
cen la fingiidad de verificar la veracidad & mtegridad de la informacién proparcionada por la
entidad colaboradera.

DECIMO SEGUNDO: DE LA PROPIEDAD.

Seré propiedad exclusiva de JUNAES, toda la informacién proporcionada a Ia entidad
s¢iecclonada para la ejecucion del convenio sea que se encuentre contenida en medios
miagnéticos, elecironicos y/o soporte material,

Asimismo, serdn de propiedad de JUNAEB todos log productes generados a partir de la ejecucidn
del convenio, por ejempic, instumentos de evaluaciones & insrumentos de sistematizacion, ete.
¥ quien se reserva el derscho de disponer de ellos libremente, sin limitaciones de ninguna
sspecie. no pudiendo, por tanto, ks entidad selescionada realizar ningun acto respecin a efios,
ajeno al converiio, sin autorizacién pravia y exprasa de JUNAER.

Considerando lo anterior, 1a instalacion ded proyecto en el terriiorio debers hacerse bajo o
nombng de JUNAEB, independierdements que los profesionalss perienezcan a una entided
nominada.

DECIMO TERCERO: VIGENCIA.

El presente convenic comenzara a reglr una wez que 3¢ encuentre (oiaimente ramiado. y tendrd

vigencia hasta 27 de saptiembre de 2019. No obsiante, lo ankerior y por rezones de buen

servicio, las actividedes contempladas en of proyecto pedrin iniciarse con arterioridad & la feche

de la total tramilecién del scto administrativo aprobatorio, pudiendo comenzar a prestarse desde

Ia focha da suscripeién del convenio.

JUNAEB, an un afén de velar por ol buen cumpiimiento del servicio, acaptars los gastos an
operacionss y adminisiracisn desde una vaz firmado e! convenio hasts 5 dias corridos posterior
& la ejacucien da la ditima activided programada ¥ en caso de parsonal, hasta 15 dias mmiduf
posterior a la sjecucion de la Glitima actividad programada.
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l.2s acciones contempladas en la propuesia seleccionada daberdn implementarse en of periodo
de vacaciones de Inviermo, esto es, desde 08 de julio de 2018, hasia 29 de julio de 2019,

DECIMO CUARTO: EJEMPLARES,
E! presente convenio se suscribe en tres ejemplares de igual lenor y fecha, quedando dos en
poder de JUNAEE y uno en poder da la entidad colaboradora,

DECIMO QUINTC: DOMICILIO,
Para todos jos efectos del presents convenio las partes filan su domicilio sn ta ciudad de Aysén,
¥ se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales Ordinarios de Justicla,

DECEMO SEXTO: DE LAS NOTIFICACIONES.

Toda nolificacion que cualquiera de las partes efectla a Iz otra debers sfecluarse pOr ascrito,
deblends ser reritida por carta cestificada o enregada personzimente a Jes direcciones que las
pertes sefialen en los respectivos converdos.

Para lodos los efecios, 1as notificacionas se enlendaran practicadas dentro det tercer dia habi
dedespaahadalacanasisehiciaaporcomoerﬁﬁcadoyatmmdlasiumm
persanalments, de conformidad a ko dispuesto en el parrafo primero del capltule terceno de 1a lay
N* 19.880.

DECIMO OCTAVO: PERSONERIAS

La personeria de dofia Cherie Andrea Diaz Contreras, cédula nacional de identided n°
N™12,893.221-8, Directora Regional (S) de Aysén para reprasentar o la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas, consta sn Resolucion Exenta RA N* 173731201 9, que estzblace of orden de
subrogancia y que designa a dofie Cherie Diaz Contreras, como Directora Reglonal(s) de
JUNAEB Aysén y: Ia Resoluclon Exenta RA N* 568/2019, que e encomienda funciones
directives. La persongria de don Patricio Uoa Georgia para representar a ja §, Municipalidad de
Cochrane, consta en Acla de Proglamacion da Alcalde Rot C-116-2016 de fecha 21 de noviembre
del 2016,

Bocumentoz gue no se insertan Por ser conocldos por las partes v & su expreso consentimiento,

n-{ MKIZAIDND B (Ot r )
E7F T o=l

GEORGIA—— —-CHERIE ANDREA DIAZ CON
AL E DIRECTORA REGIONAL (S) DE AYSEN
lcmum@ocnanue--—mmmmnem

ARTICULO SEGUNDO: IMPUTESE el gasto que
irogue a JUNAEB el pago de los servicios que se ejecutaran durante el afio 2019 al ftem 7
presupuestario 09.09.03.24.01.232, Glosa 3, de la Ley N°21.125 de Presupuesto para el sectgr




publico afio 2019, segun lo dispuesto en el certificado de disponibilidad presupuestaria N°127
de fecha 04 de julio de 2019.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE, por Ia
Secretaria Administrativa y Documental del SIAC, la presente resolucion una vez tramitada, en
la sub seccion “"Actos con efectos Sobre Terceros" de la seccién “Actos ¥y Resoluciones”,
ubicado en el mini sitio "Gobierno Transparente”, contenido en el portal web de JUNAEB, a
objeto de dar cumplimiento con lo previsto tanio en el articulo 7° de Ia Ley N° 20.285, sobre
Acceso a la Informacién Publica, como con lo dispuesto en el articulo 51 de su reglamento.

- Unidad de Salud del Estudiante Direccién Regional
- Unidad de Finanzas Direccion Regional

- Oficina de Partes.

- JUR-4254




CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COCHRANE

En Coyhaique a 02 de julio de 2019 entre la Direccidn Regional Aysén de la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas, en adelante "JUNAEB”, Corporacién Auténoma de Derecho Publico,
RUT N° 60.908.000-0, representada legalmente por su Directora Regional (S) dofia Cherie Diaz
Contreras, RUT N°12.893.221-6 ambos con domicilio en Portales N°73 de la ciudad y comuna
de Coyhaique, por una parte; y por la otra la entidad ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
COCRHANE RUT N°69.254.500-1, representada legalmente por su Alcalde, don Patricio Ulloa
Georgia cédula de identidad N° 9.915.918-9 en adelante “la Entidad Colaboradora”, ambos con
domicilio en Esmeraida N° 398 de la comuna de Cochrane, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: OBJETO.
JUNAEB y la entidad colaboradora han acordado suscribir el presente convenio de colaboracién y
transferencia de recursos, con el objeto de implementar proyecto seleccionado en el marco de la
Modalidad denominada Escuelas Abiertas Invierno 2019, en la region de Aysén.
La modaiidad tiene por objeto posibilitar el acceso a estudiantes en situacion de vulnerabilidad a
espacios recreativos y educativos, que fomenten estilos de vida saludable, el buen uso del tiempo
libre y la sana convivencia, durante el periodo de vacaciones.
Sus objetivos especificos son los siguientes:

a) Promover estilos de vida saludable.

b) Potenciar practicas asociadas a la sana convivencia, el desarrollo personal y el frabajo

en equipo.
¢) Fomentar el buen uso del tiempo libre.

La propuesta seleccionada se estructurara mediante la realizacion de actividades diarias, durante
10 dias, de lunes a viernes, de 09.00 hrs a 16:00 hrs, con una cobertura de 01 escuelas segln
se detalla a continuacion:

Cobertura Maxima Valor Escuela
Dias de Ejecucién N° de Escuelas
por Escuela Abijerta Abierta
10 01 50 $1.660.000.-

SEGUNDO: DOCUMENTOS.
Forman parte integrante del presente convenio los siguientes documentos:
1. Términos de referencia administrativos, técnicos y anexos aprobados mediante Resolucion
Exenta N°* 163 de fecha 13 de junio de 2019.
2. Resolucion Exenta N° 176 de fecha 28 de junio de 2019 gue aprueba acta de seleccion,
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3. Proyecto presentado por la entidad colaboradora.

TERCERO: DE LA EJECUCION DEL PROYECTO.

La entidad colaboradora ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COCHRANE, debe ejecutar
directamente el proyecto seleccionado, con fos recursos humanos y materiales indicados en su
propuesta.

3.1 De las modificaciones.

3.1.1 Desde JUNAEB

Esta Direccién Regional de JUNAEB, se reserva el derecho de evaluar y realizar posibles cambios
denfro del proyecto que permitan mejorar y facilitar el cumplimiento de las actividades
comprometidas, siempre y cuando no contravengan los términos de referencia, ya citados.

Dichas modificaciones podran ser promovidas antes o durante |a implementacion del programa
y se materializaran a traves de Correo electronico; Acta de reunién/visita: y/o supervisién.

A partir de lo anterior, la entidad colaboradora debera ingresar, via correo electrénico, en un
plazo de 10 dias habiles, el proyecto con las modificaciones indicadas por JUNAEB.

3.1.2 Desde la entidad colaboradora.

Por ofra parte, la entidad colaboradora, podra solicitar excepcionalmente, mediante correo
electronico dirigido al encargado de la Unidad Psicosocial regional, modificaciones en aspectos
como, composicion del equipo ejecutor, establecimientos educacionales, beneficiarios, fechas de
las actividades, horarios, tipos de actividades e items de gastos, debiendo JUNAEB comunicar su
pronunciamiento sobre la procedencia o no de la modificacién a través de ia misma via.

La solicitud debe efectuarse antes o durante la implementacion de las actividades contempladas en
el proyecto, en el evento que solicite modificaciones terminadas ias actividades, se rechazara dicha
solicitud.

En el caso que la modificacién cuya autorizacion se solicita diga relacion con uno o mas integrantes
del equipo ejecutor, la entidad colaboradora debera adjuntar los antecedentes requeridos segun el
perfil, junto con el certificado de antecedentes y de inhabilidades para trabajar con menores.

Por su parte si se solicita modificar fecha y horarios, ia entidad colaboradora debe considerar fas
vacaciones de invierno correspondiente al afio 2019, vale decir, desde 08 de julio de 2019, hasta
29 de julio de 2019. En caso que el cambio implique e} desarrollo de menos de 10 dias, se
aplicara el descuento pertinente, en funcién del valor nific/a dia.

En el evento que uno o mas establecimientos educacionales desistieran(n) de participar del
proyecto, ia entidad seleccionada debera presentar a JUNAEB una carta firmada por el director de
dicho establecimiento, la que debera dar cuenta de la situacion y los motivos por dicho
desistimiento.

3.2 Emergencias.

En el caso de existir una emergencia, la entidad colaboradora debera informar a Ia contraparte
técnica de la Unidad Regional de Salud en primera instancia via telefonica, y posteriormente por



escrito, en un plazo no superior a 2 horas, contado desde la ocurrencia de cualquier hecho que
afecte el estado fisico, psiquico, emocional o de cualquier aspecto que comprometa gravemente
el normal desarrollo de los participantes de la actividad.

La entidad colaboradora debera conocer los planes de emergencia y seguridad de
establecimiento educacional que permitan disminuir el tiempo de reaccion de los afectados: evitar
lesiones y/o complicaciones postraumaticas que puedan sufrir los beneficiarios en el caso
eventual de una situacion de emergencia. Ademas, como medida de prevencién, debera
monitorear estados de alerta de la Oficina Nacional de Emergencia, en adelante ONEMI.

3.3 Suspension del proyecto.

En el evento de configurarse un caso fortuito o fuerza mayor, esto es, un imprevisto imposible de
resistir que, en los hechos, afecte negativamente, de manera reai y concreta, la capacidad de la
entidad colaboradora para realizar de manera correcta Yy oportuna los turnos contemplados en el
proyecto; ésta debera notificar dicha situacién, de manera inmediata a JUNAESB, incluyendo la
siguiente informacion:;

- Indicar el hecho o situacién que configurarfa el caso fortuito o fuerza mayor y de qué
manera esa situacién habria impedido llevar a cabo la intervencion en los términos
contemplados en el proyecto.

- Los gastos comprometidos o incurridos, de acuerdo con el numeral 14.2 de los términos
de referencia, hasta fa fecha de ia suspension:

- El ndmero de usuarios efectivamente atendidos, cuando sea procedente.

JUNAEB, luego de la notificacién, procedera a calificar si los hechos descritos por la entidad
colaboradora constituyen o no caso fortuito o fuerza mayor, y si son 0 no de tal gravedad v
magnitud, que razonablemente, pueda pensarse que pueden poner en riesgo la realizacion de
manera correcta y oportuna de los turnos contemplados en el proyecto. De acuerdo con lo
anterior, JUNAER pagar los gastos efectivamente incurridos para la ejecucion del programa, de
acuerdo al numeral 15.2 de los términos de referencia administrativos, hasta la fecha de la
notificacién, de acuerdo al nimero de beneficiarios efectivamente atendidos cuando sea
procedente.

CUARTO: DE LAS OBLIGACIONES,
4. 1 Obligaciones de 1a entidad colaboradora:
a) Ejecutar el proyecto en los plazos y con los requisitos establecidos en la propuesta
aprobada.
b) Ejecutar el proyecto en espacios que resguarden la seguridad e higiene de los estudiantes
participantes.
¢} Disponer de un recinto 0 de un establecimiento educacional que relina las condiciones
necesarias (salas de clases, cocina (Programa Alimentacion Escolar Regular), comedores;
salones) para atender un minimo de 50 y un maximo de 50 usuarios diariamente durante el
desarrollo del proyecto.



d) Desarrollar y orientar como minimo las siguientes areas:

* Actividades para héabitos de vida sana: las actividades, deben estar dirigidas a
promover los estilos de vida saludable; a través de sensibilizacion respecto a la
alimentacion saludable (consumo de frutas y verduras), promocion de la actividad fisica,
a través de los deportes, juegos recreativos, caminatas y acciones en contacto con el
medio ambiente natural, ademés de promover habitos de higiene personal (ejemplo,
lavado de dientes después de cada comida, lavado de manos antes de Ia comida, etc.),
entre ofras acciones.

* Actividades de desarrollo personal: las actividades, deben estar orientadas a
potenciar las capacidades personales; desarrollar un pensamiento auténomo, critico y
de creatividad en los usuarios(as).

* Actividades culturales: se debera desarrollar actividades de expresion artistica que,
fomente el pensamiento creativo, psicomotricidad y las relaciones interpersonales. por
ejemplo, talleres de pintura, teatro, literatura, musica u otro tipo de manifestacion cultural
formativa atingente a las caracteristicas de los usuarios(as), dando especial énfasis al
fomento lector, en virtud del plan nacional de 1a lectura,

e) Disponer de materiales no toxicos, hipo-alergénicos, cantidad y calidad suficientes para el
desarrollo de las actividades.

f} Contar con personal en terreno, de manera de cumplir con las obligaciones asumidas
entorno a la coordinacion con los establecimientos educacionales participantes, informando,
motivando y prestando toda la asesoria necesaria para que la ejecucion de las actividades
que se lleven a cabo.

g) La entidad colaboradora mantener a disposicion permanente de JUNAEB, durante toda Ia
ejecucion del proyecto, los siguientes documentos:

h} Autorizacién de los padres o apoderados firmadas y con todos los datos solicitados (Anexo
N°8).

i) Protocolo de emergencia.

i) Proyecto seleccionado.

k) Ficha de Supervision de actividades diarias (Anexo N°18).

) Carpeta con informacion de cada uno de fos integrantes del equipo ejecutor (copia de CV,
Certificado de Titulo o alumno regular, Certificado de Antecedentes e inhabilidades para
trabajar con menores).

m}) En el caso que cualquiera de los participantes de las actividades se vea afectado por una
situacion que comprometa su estado fisico, psiquico, emacional o de cuaiquier aspecto que
incida gravemente en su normal desarrollo, la entidad colaboradora debera informar a la
contraparte técnica de fa Unidad Regional de Salud en primera instancia via telefénica, a
mas tardar dentro de ias dos horas siguientes a los hechos, y posteriormente por escrito en
un plazo no superior a 48 horas, contado desde la ocurrencia del hecho.

n) Frente a algun accidente, se deben tomar las medidas correspondientes con la finalidad de
velar por el bienestar del beneficiario, de acuerdo ias acciones descritas en el protocolo de



emergencia, presentado por la entidad colaboradora de conformidad a las exigencias
estipuladas en el Anexo N°15 de los términos de referencia.

o) Notificar de cualquier caso fortuito o fuerza mayor sobreviniente a JUNAEB en un plazo de
no mas de 2 horas de ocurrido, primero via telefénica y posteriormente, por correo
electrénico.

4.2 Obligaciones de JUNAEB.
Esta Direccion Regional de JUNAEB, realizara las siguientes gestiones para apoyar el trabajo de
la entidad colaboradora:

4.2.1 Difusién.

Generara estrategias de difusion de la Modalidad Escuelas Abiertas del Programa Campamentos
Recreativo para Escolares a nivel comunal y en establecimientos educacionales que cumplan
con los criterios de focalizacion establecidos.

4.2.2 Reunién de induccion.

Entregara en la reunién de induccién todas las orientaciones necesarias a fin de reforzar y
cautelar aspectos de la intervencion, los cuales podran estar relacionados con los siguientes
puntos:

4.2.3

Finalidad de la Modalidad.
Metodologia de ta Modalidad.
Abuso sexual {prevencién de abuso
sexual y protocolos que seran una
gula de cémo abordar la situacion
de abuso, donde dirigirse, etc.).
Manejo de situaciones de crisis.
Manejo del estrés.

Caracteristicas de poblacién
vulnerables.

Primeros auxilios.

Reunién de coordinacién.

Metodologia de intervencién de
grupo.

Proceso de rendicién de cuentas.
Utilizaciébn de instrumentos vy
registros.

Evaluacion de desemperio.
Encuesta de satisfaccion usuaria.
Difusion de Programas de JUNAEB,
Supervisién.

Otros, que la Direccién Regional
considere pertinente.

Coordinar reunién técnico-informativa con las partes involucradas, es decir, establecimiento
educacional, entidad colaboradora, entre otros, a fin de coordinar y consensuar el proyecto a
desarrollar (fechas, horarios, locacion, participantes, producto esperado, etc.).

4.2.4 Evaluacion de desempefio.
Realizar evaluacion de desempefio a todas las entidades seleccionadas, una vez culminado la
ejecucion del proyecto.




Esta evaluacion contempla aspectos relativos al cumpiimiento técnico, administrativo y de
satisfaccion usuaria del servicio entregado. El resultado de la evaluacién de desemperio a las
entidades colaboradoras respectivas, se les debera entregar de manera oportuna indicando la
razon de las observaciones.

En virtud de esta evaluacion, JUNAEB clasificara a las entidades colaboradoras en categorias
de desempefio, las que seran consideradas en la evaluacion de futuros procesos, segun lo
detallado en el titulo 9.4 de los términos de referencia administrativos.

4.2.5 Encuestas de satisfaccion.

Esta Direccion Regional de JUNAEB debe aplicar instrumentos de Encuestas de Satisfaccién
Usuaria al menos al 10% de la cobertura seleccionada, los cuales deben ser remitidos a fa
Direccién Nacional.

QUINTO: DE LA SUPERVISION Y CONTROL DE JUNAEB.
Para efectos de la supervision y seguimiento en la implementacién del proyecto seleccionado,
actuara como contraparte técnica ia Unidad de Salud de esta Direccion Regional, y los resultados
de constituiran insumos para la evaluacién de desempefio.
La entidad colaboradora, debera permitir que JUNAEB u otra institucién que JUNAEB supervise,
verifique y acceda a:

- Documentos técnicos, administrativos y financieros de la entidad colabeoradora

relacionados con el proyecto;

- Equipo ejecutor;

- Actividades planificadas relacionadas con la ejecucion del proyecto;

- Ficha de Supervisin Diarias (Anexo N° 16)

- Oftros que la Direccion Regional considere necesarios.

En el evento de encontrarse irregularidades, JUNAEB, solicitara tas mejoras y/o soluciones,
segun corresponda. No obstante, lo anterior, JUNAEB se encuentra facultada para la aplicacion
de las sanciones respectivas, sefialadas en la clausula sexta del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, otro organismo pertinente como Contraloria General de la Republica
podra auditar la ejecucion del proyecto.

SEXTO: INCUMPLIMIENTOS.

En el evento que la entidad colaboradora no cumpla o contravenga de forma integra o parcial,
una o mas obligaciones de las establecidas en los términos de referencia administrativos y
técnicos y/o en el presente convenio, se podra imponer una multa o bien constituira causal de
termino anticipado de convenio, segtin corresponda.

JUNAEB debera emitir un informe ejecutivo administrativo—técnico, anexando todos los

verificadores asociados, por ejemplo, supervisiones realizadas, fotografias, videos u otro medio;
‘




actas de supervisiones firmadas por los encargados de proyectos o quien lo subrogue en el

momento de fa supervision.

De acuerdo con lo anterior, esta Direccién Regional de JUNAEB, debera proceder a dictar una

resolucion, indicando los hechos constitutivos de la infraccion y la sancién correlativa al

incumplimiento.

6.1 Multas.

Esta Direccion Regionai se encuentra facultada para cursar multa(s) mediante la emisién de un

acto administrativo fundado que se notificara de conformidad en la clausula decimosexta del

presente convenio, en el evento que la entidad colaboradora incurra en alguno de los hechos

que se describen en la tabla contemplada en el presente titulo.

JUNAEB se encuentra facultada para, ademas:

a) Solicitar los respaldos respectivos para realizar una auditoria frente a los recursos

traspasados a la entidad colaboradora publica; y/o

b) Poner a disposicién los antecedentes ante la Contraloria General de la Republica de la

region, con la finalidad de que inicie la investigacion pertinente.

Se configurara ademas la causal de término anticipado del convenio en aquellos eventos en que

esta Direccion Regiona! curse a la entidad colaboradora muitas que superen el 20% del valor del

convenio, en caso que el monto del convenio sea igual o menor a 1000 UTM; o bien, si el valor

de las multas supera el 30% del valor de! convenio, en caso Que su monto total sea mayor a 1000

UTM.

Los hechos descritos a continuacién configuran infracciones cuyas respectivas sanciones son

las que siguen:

INFRACCION

SANCION

En el caso que injustificadamente no esté presente uno o
mas integrantes del equipo ejecutor, aprobados por
JUNAEB.

Multa de 5§ U F por cada integrante del
equipo ejecutor ausente y por cada
supervision en que se evidencie Ia
infraccion.

En la eventualidad que la entidad colaboradora realice
modificaciones al proyecto sin la previa autorizacion
formal de JUNAEB.

Multa de 3 UF por cada supervision en
que se evidencie infraccion.

En la eventualidad que, posterior a los 15 dias culminado
las actividades del proyecto, la entidad colaboradora, no
haya ingresado el 100% de los usuarios en el sistema
informatico.

Multa de 5 UF por cada dia habil de
atraso.

En ef caso que la entidad colaboradora presente en la
Oficina de Partes un atraso de 1 0 mas dias en la entrega
de la rendicion final de cuentas.

Multa de 1 UF por cada dia habil de
atraso a contar del vencimiento del plazo
de 15 dias habiles siguientes a Ia
finalizacion del Gltimo turno programado.

En el caso que los alimentos para los usuarios se
encuentren vencidos.

Multa de 1 UF por cada alimento que se
encuentre vencido al momento de la
supervisién.

En el caso que uno o mas integrantes del equipo ejecutor
no tengan su identificacion visible con logo definido por
JUNAEB.

Multa de 1 UF por cada integrante
infractor y por cada supervisiéon en que
se evidencie la infraccion.

En la eventualidad que la entidad colaboradora no haya
entregado la modificacidn o rectificacion de la rendicién
tecnica y/o financiera, dentro del plazo de 3 dias habiles

Multa de 1 UF, por cada dia de atraso. .
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contados desde la fecha en que haya sido requerido para
elio.

El valor de la UF a considerar para la aplicacién de la multa correspondera al de Ia fecha
de suscripcion del convenio.

6.1.2 Procedimiento de aplicacién de multas.

La entidad colaboradora, una vez recibida la notificacién de la resolucidn que declara el
incumplimiento y la multa, debera depositar, dentro de un plazo de 10 dias habiles contados
desde la fecha de notificacion de la mencionada resolucion, el monto de la multa aplicada, en
una cuenta bancaria que JUNAEB indicara en la misma resolucién.

La entidad cotaboradora podra oponer, ante esta Direccion Regional, descargos respecto de ia
resolucion que declara el incumplimiento y la multa correlativa dentro del plazo de cinco (5) dias
habiles desde la notificacion aquella.

Los descargos deberan ser fundados y documentados, para ser analizados por el Comité
Regional de Sanciones, el cual estara conformado por un equipo de al menos 3 funcionarios de
la Direccién Regional, todos designados por el Director Regional. Este comité se encargara de
analizar los descargos y emitir un pronunciamienio, fundado tecnicamente, dentro de un plazo
de 10 dias habiles contados desde su recepcion, acogiéndolos o rechazandolos.

En el evento que la entidad colaboradora ejerza descargos respecto de la resolucion que declara
el incumplimiento y curse la multa, el plazo de 10 dias habiles para pagarlas se contara desde la
fecha de la notificacion del acto administrativo que resuelve los descargos.

De la resolucién exenta antes mencionada, la entidad colaboradora, podra deducir los recursos
administrativos establecidos en la ley N° 19,880, que sean pertinentes.

6.2 Término anticipado de convenio.

Esta Direccion Regional se encuentra facultada para poner término anticipado al convenio
mediante resolucion fundada, que dé cuenta de las razones tenidas a la vista para adoptar la
decision siempre y cuando guarden relacion con las exigencias contenidas en los términos de
referencia.

Seran causales de término anticipado del convenio los siguientes incumplimientos de la entidad
colaboradora:

1) En el caso que la entidad colaboradora utilizare la totalidad o parte de los recursos para
fines diferentes a lo estipulado en los presentes términos de referencia y el proyecto
seleccionado.

2} En el caso que uno o mas integrantes del equipo ejecutor, fuera objeto de denuncia de
abuso sexual, acoso sexual y/o cualquier delito que afecte la dignidad e integridad de los
estudiantes.

3) En el caso que uno o mas integrantes del equipo ejecutor, adquiera y/o consuman
alcohol y/o drogas en el desarrollo del proyecto, y/o se encuentre bajo la influencia de
Cualquiera de dichas sustancias al momento de participar en las actividades.
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4) En el caso que entidad colaboradora, a través de su equipo ejecutor, incurriese en
cuidado negligente de los usuarios, comprendiendo no solo el ambito fisico de ellos, sino
que también el emocional o psicolégico.

9) En el caso que la entidad colaboradora fuere declarada en quiebra o si ésta cayere en
estado de notoria insolvencia, a menos que mejoren las cauciones entregadas o éstas
sean suficientes para garantizar la realizacién del programa en las condiciones
acordadas en el convenio.

6) En el caso que la entidad colaboradora no implemente el proyecto en invierno del afio
2019 a causa de su falta de diligencia, asi calificado por esta Direccion Regional.

7) Enelcaso que la entidad colaboradora difunda parcial o totalmente datos personales de
los usuarios.

8) Enelcaso que la entidad colaboradora adultere la némina de usuarios que efectivamente
participaron.

9) En el caso que la entidad colaboradora realice una declaracién jurada adulterada o
inexacta ¢ efectué una rendicién de cuentas adulterada,

10) En caso de exigirlo el interés publico o la seguridad nacional, asi calificado por JUNAEB,

11} En caso de que la Direccion Regional curse a la entidad colaboradora multas que
superen et 20% del valor del convenio si el monto del convenio es igual o menor a 1000
UTM o superen el 30%, si el valor del convenio es mayor a 1000 UTM.

12) En caso de que los integrantes del equipo ejecutor al momento de la ejecucion de las
actividades no se ajusten a lo plasmado en el proyecto seleccionado.

Para la aplicacién de esta sancién, y en los casos que corresponda, bastara con que JUNAEB
haya podido verificar estas situaciones mediante la supervision en terreno y/o denuncias.

En el evento que se ponga término anticipado al convenio, la entidad colaboradora debera hacer
entrega a JUNAEB aquellos productos que se encuentran pendientes al momento de
comunicarsele el término anticipado, como informes técnicos, rendiciones financieras, etc.

SEPTIMO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

Sin perjuicio de las causales de término anticipado del convenio por aplicacién de sanciones, el
convenio también podra terminar en forma anticipada por mutuo acuerdo de las partes de ponerle
término anticipado y en caso de que la entidad colaboradora finalice su existencia juridica.

OCTAVO: TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

Los recursos transferidos deberan destinarse Unica y exclusivamente a la ejecucion y desarrollo
del proyecto y al cumplimiento de las obligaciones necesarias para su realizacién.

La Junta Nacional de Auxilic Escolar y Becas pagaré en una sola cuota el valor del proyecto(s),
segun lo estipulado en el punto 8.1 de la presente clausula.



En ese orden de ideas, JUNAER transferira la suma de $1.660.000.- una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio. Se deja constancia
la entidad colaboradora ha optado por la modalidad anticipo para la transferencia de los recursos.

8.1. Costo por beneficiario.

La modalidad Escuelas Abiertas Invierno se estructura mediante la implementacion de
actividades durante 10 dias en invierno, de lunes a viernes, de 09:00 hrs. a 16:00 hrs,; incluye
alimentacién para los estudiantes (PAE), seguridad y actividades recreativas.

El financiamiento de la modalidad se efectua en base al estudiante que asiste a la actividad y de
acuerdo con el monto que se detalla a continuacion:

s _ Cobertura Maxima Valor Escuela
Dias de Ejecucién N° de Escuelas
por Escuela Abierta Abierta
10 01 50 1.660.000

Para efectos del pago y transferencia de 100% de los recursos asociados al proyecto
seleccionado, la entidad debe contar con una cobertura iguat o superior al 90% de la programada.
En el evento que la entidad colaboradora cuente con una cobertura igual o inferior al 89% de Ia
cobertura programada, JUNAEB transferira de acuerdo con la asistencia efectiva por usuario.

El porcentaje efectivo de asistencia se considerara, en funcién de:

¢ La nomina de usuarios participantes de la Escuela Abierta ingresado al sistema
informatico.

* JUNAEB, realizara una validacién de la nomina de asistencia de los usuarios
considerando para la transferencia las siguientes variables: estudiantes matriculados;
establecimientos  focalizados por !a  Direccién Regional de JUNAEB;
establecimientos/comunas seleccionadas a la entidad colaboradora; edad de los
usuarios de acuerdo con la poblacién definida en los presentes términos de referencia.

* Ficha de Supervisién de Actividades Diarias (Anexo N°®18)

Es importante sefialar que, las néminas aprobadas, seran aquellas que se encuentren validadas
con el sistema de informacion general del estudiante, en adelante SIGE, del afio 2019. En el
caso que algin estudiante no se encuentre en el listado SIGE, podré ser validado mediante el
certificado de alumno regular o listado de estudiantes matriculados, emitidos por la autoridad
competente.

El proceso de revision se realizara de acuerdo con lo establecido en el titulo 1 3.3 denominado
‘Requisitos para la aprobacién de la rendicion de fondos transferidos”.

Ejemplo, si la cobertura esperada para una entidad es de 100 beneficiarios, y de estos asistieron:
- Caso 1: 90 beneficiarios, tiene derecho al 100% de la cuota. Por lo tanto, se debe pagar
la rendicién de gastos aprobada.
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- Caso 2: 89 beneficiarios, se debe pagar por nifio que efectivamente asistié, en este caso
89 (beneficiarios) x $3.320 (costo usuario). Se debers pagar el menor valor que resulte

al comparar el costo diario por nifio atendido y la rendicién de gastos aprobada por
finanzas.

NOVENO: RENDICION DE CUENTAS.

La entidad colaboradora debera presentar una rendicion de cuentas de todos los recursos
transferidos, debiendo ajustarse a lo establecido en el presente convenio y conforme a lo dispuesto
en la Resolucion N°30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicidén de Cuentas.

En ese orden de ideas el Articulo 4° de la Resolucion N°30 de 2015 de la Contraloria General
de la Republica, dispone: “Para efectos de la documentacion de cuentas en soparte de papel se
considerara auténtico solo el documento original, salvo que el juez en el juicio respectivo y por
motivos fundados, reconozca este mérito a otro medio de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 55 del decreto ley N° 1.263, de 1975, y 95 de la ley N° 10.336. No obstante, en
casos calificados por la Contraloria General, podran aceptarse en subsidio de aquellos, copias
o fotocopias debidamente autentificadas por el ministro de fe o el funcionario autorizado para
ello.”

JUNAEB, no entregara nuevos fondos a rendir, a cualquier titulo, a la entidad colaboradora,
cuando la rendicién se haya hecho exigible y aquella no haya rendido cuenta de la inversién de
cualgquier fondo ya concedido, salvo en casos debidamente calificados y expresamente fundados
por la unidad otorgante, de conformidad a lo dispuesto en el inciso primero del articulo 18 de la
referida resolucion.

9.1. Requisitos para la aprobaci6n de la rendicién de los fondos transferidos.
Modalidad anticipo:

1. La entidad receptora del anticipo debera rendir la recepcion de los fondos, con el
respectivo comprobante de ingreso del anticipo.

2. Aprobacién financiera, por parte de la Unidad de Finanzas Regional, respecto de la
documentacion necesaria para acreditar las transacciones realizadas en el desarrolio de
su gestion, en conformidad a lo prescrito por la Resolucién N°30 de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas.
Lo anterior dando cuenta del tipo de gasto, el detalle de los documentos de respaldo
(boletas, facturas, liquidaciones u otro), nombre del proveedor, descripcion de la labor
realizada o detalle del gasto, forma de pago (trasferencia, cheque o efectivo) y el monto.
La entidad debera presentar la documentacién de respaldo de los gastos con timbre que
rotute fos mismos los que a su vez deberan estar a disposicién de la Contraloria General
de ia Republica y/o de JUNAEB para su revision. Para ello se regiran a partir de Io
consignado en los anexos N°9 y N° 17 de los términos de referencia.
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3. Aprobacién técnica, por parte de la contraparte técnica de la Unidad Regional de Salud,
de:

a} Indicadores de las actividades realizadas, sefialadas en el proyecto anexando sus
respectivos verificadores (Anexo N° 12).

b) Informe de ejecucion, que contendra la asistencia total de usuarios,
individualizados en el sistema informatico definido por JUNAEB. En el caso que el
sistema presente inconvenientes, la informacion debera presentarse de acuerdo
al formato establecido (Anexo N°10 de los términos de referencia.

La entidad colaboradora debera presentar en la Oficina de Partes de esta Direccion Regional,
tanto ef informe técnico, como financiero, dentro del plazo maximo de 15 dias habiles siguientes
a la finalizacion de la Gitima actividad del proyecto.

JUNAEB contara con un plazo de 10 dias habiles contados desde la fecha de rendiciones para
su revision y aprobacién. En la eventualidad que JUNAEB realice observaciones al informe yio
rendiciones, se realizaran las indicaciones pertinentes para que la entidad colaboradora proceda
a subsanar las mismas en el plazo de 3 dias habiles contados desde la notificacién de ias
observaciones por parte de JUNAEB.

El proceso de rendicion de cuentas se encontrara finalizado, una vez efectuada la revisién y
aprobacion conforme de rendicion de cuentas tanto técnica como financiera del proyecto y sera
considerada en la evaluacion de desempefio de la entidad colaboradora efectuado por la
Direccién Regional, entendiendo que forma parte de las obligaciones de la entidad colaboradora.

La entidad publica debera presentar informes mensuales de rendiciones de gastos, conforme al
articulo 26 de la Resolucion N° 30 def 11 de marzo del afio 2015, de la Contraloria General de Ia
Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de los Organismos o
Entidades que Administren Fondos Publicos. La documentacion sustentatoria de dichos gastos
permanecera en la entidad colaboradora (con timbre que rotule los documentos con el nombre
del convenio/programa) y a disposicion de las revisiones de la Contraloria General de |a
Republica y/o de JUNAEB.”

9.2. Definicidn de gastos admitidos por JUNAEB.
9.2.1 Personal: corresponde a los gastos incurridos por contratacién de personal cuyas
funciones tienen relacion directa con la ejecucion del proyecto.

9.2.2 Operaciones: corresponde a todos los gastos en bienes fungibles que tienen directa
relacion con fa ejecucion y desarroilo del proyecto.

No se aceptaran gastos de alimentacién del personal asociado al proyecto, ni tampoco gastos
por comidas de cierre de jornada o celebraciones. No se aceptaran rendiciones de tarjetas
telefonicas de prepago, por la imposibilidad de determinar si se ha utilizado para actividades de
recreacion; tampoco se aceptaran los gastos de telefonfa celuiar rendidos mediante factura a
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nombre de la entidad, ya que forman parte del item de administracion y todo gasto no indicado
en el proyecto presentado y aprobado por la Unidad de Salud Regional.

9.2.3 Porcentajes asociados por cada item:

ltem Porcentaje asociado
Personal Entre 0% y 100%
Operaciones Entre 0% y 100%

El total de los porcentajes debera sumar 100%, no debiendo sobrepasar dicho porcentaje.

DECIMO: USQ DE INFORMACION.

Todas las personas, sin importar el tipo de participacion que tengan dentro del proyecto, deberan
guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de todas las actuaciones, informes, oficios
u otros documentos anélogos, que en razdn de su practica puedan tomar conocimiento al interior
de JUNAEB, entendiéndose por datos de caracter personal, los relativos a cualquier informacion
concerniente a personas naturales, identificadas o identificables. En este sentido, el literal ¢) del
articulo 2 de la Ley 19.628 de 1999 sobre Proteccion de la Vida Privada, establece que para
efectos de dicha ley se entendera por Comunicacién o transmision de datos, “dar a conocer de
cualquier forma los datos de cardcter personal a personas distintas del titular, sean determinadas
o indeterminadas.”, lo cual es aplicable al presente convenio. El uso de estudios o de cualquier
informacién recopilada como resultado de la ejecucion del proyecto, por parte de la entidad
colaboradora, debera ser autorizada previamente por JUNAEB, a solicitud escrita del ejecutor,
quién debera dirigirla a la Direccion Regional respectiva, citando los antecedentes que la
originaron.

Asimismo, dicha ley, en su articulo 7° establece que las personas que trabajan en el tratamiento
de datos personales, tanto en organismos publicos como privados, estan obligados a guardar
secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles
al publico, tal como ocurre en este caso. Asimismo, deberan guardar reserva sobre fos demas
datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que no cesa por haber
terminado sus actividades en el cargo.

DECIMO PRIMERO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.

Dada la naturaleza de la prestacion del servicio, la que implica que los profesionales de la entidad
colaboradora se involucren en una relacién directa y habitual con menores de edad, y teniendo
en cuenta lo dispuesto en la Ley N°20.594, que “Crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece un registro de dichas inhabilidades”, la entidad
colaboradora debera verificar, respecto de todo el personal que desemperie funciones en la
prestacion del servicio, que no incurren causales de inhabilidad para ejercer funciones en ambitos
educacionales o con menores de edad.

Para lo anterior, la entidad colaboradora debera, previo a la contratacién de toda persona que
vaya a prestar servicios en ia ejecucion del convenio, consultar el registro de “Inhabilitaciones
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para ejercer funciones en Ambitos educacionales o con menores de edad’, a cargo del Servicio
de Registro Civil e Identificacion, Asimismo, debera consultar dicho registro frecuentemente,
durante la ejecucién del proyecto, respecto de todo el personal ya contratado o que preste
servicios regulares. Para acceder a la informacion requerida, debera ingresar a la pagina web
del Registro Civil, acceder a la seccion “consulta de registros en linea” y escoger la opcion
“inhabilidades para trabajar con menores de edad”. Para realizar |a consulta debera contar con
el nimero de RUT de la persona que se debe revisar. La entidad colaboradora debera mantener
una némina actualizada gue dé cuenta de la verificacién en el registro de “Inhabilitaciones para
ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad”, respecto de todos los
trabajadores que desempefien labores en la ejecucion del convenio, la cual debera mantener a
disposicion de JUNAEB.

JUNAEB, se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de personal en cualquier tiempo
con la finalidad de verificar la veracidad e integridad de la informacién proporcionada por la
entidad colaboradora.

DECIMO SEGUNDO: DE LA PROPIEDAD.

Sera propiedad exclusiva de JUNAEB, toda la informacion proporcionada a la entidad
seleccionada para la ejecucion del convenio sea que se encuentre contenida en medios
magneéticos, electrénicos y/o soporte material.

Asimismo, serén de propiedad de JUNAEB todos los productos generados a partir de la ejecucion
del convenio, por ejemplo, instrumentos de evaluaciones e instrumentos de sistematizacion, etc.
¥ quien se reserva el derecho de disponer de ellos libremente, sin limitaciones de hinguna
especie, no pudiendo, por tanto, la entidad seleccionada realizar ningun acto respecto a ellos,
ajeno al convenio, sin autorizacion previa y expresa de JUNAEB.,

Considerando lo anterior, la instalacion del proyecto en el territorio debera hacerse bajo el
nombre de JUNAEB, independientemente que los profesionales pertenezcan a una entidad
nominada.

DECIMO TERCERO: VIGENCIA.

El presente convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado, y tendra
vigencia hasta 27 de septiembre de 2019. No obstante, lo anterior ¥y por razones de buen
servicio, las actividades contempladas en el proyecto podran iniciarse con anterioridad a la fecha
de la total tramitacion del acto administrativo aprobatorio, pudiendo comenzar a prestarse desde
la fecha de suscripcién del convenio.,

JUNAEB, en un afan de velar por el buen cumplimiento de! servicio, aceptara los gastos en
operaciones y administracion desde una vez firmado el convenio hasta 5 dias corridos posterior
a la ejecucion de la Ultima actividad programada y en caso de personal, hasta 15 dias corridos
posterior a la ejecucion de la ultima actividad programada.
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Las acciones contempladas en la propuesta seleccionada deberan implementarse en el periodo
de vacaciones de invierno, esto es, desde 08 de julio de 2019, hasta 29 de julio de 2019,

DECIMO CUARTO: EJEMPLARES.
El presente convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos en
poder de JUNAEB y uno en poder de la entidad colaboradora.

DECIMO QUINTO: DOMICILIO.
Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilio en Ia ciudad de Aysén,
y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO SEXTO: DE LAS NOTIFICACIONES.

Toda notificacién que cualquiera de las partes efectie a ia otra debera efectuarse por escrito,
debiendo ser remitida por carta certificada o entregada personalmente a las direcciones que las
partes sefialen en los respectivos convenios.

Para todos los efectos, las notificaciones se entenderan practicadas dentro del tercer dia habil
de despachada la carta si se hiciera por correo certificado y el mismo dia si se hiciera
personalmente, de conformidad a lo dispuesto en el parrafo primero del capitulo tercero de la ley
N° 19.880.

DECIMO OCTAVO: PERSONERIAS
La personeria de dofia Cherie Andrea Diaz Contreras, cédula nacional de identidad n°

N°12.893.221-6, Directora Regional (S) de Aysén para representar a la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Bacas, consta en Resolucién Exenta RA N° 173/73/2019, que establece el orden de
subrogancia y que designa a dofia Cherie Diaz Contreras, como Directora Regional(s) de
JUNAEB Aysén vy, la Resolucion Exenta RA N° 568/2019, gue le encomienda funciones
directivas. La personeria de don Patricio Ulloa Georgia para representar a la I. Municipalidad de.
Cochrane, consta en Acta de Proclamacion de Alcalde Rol C-116-2016 de fecha 21 de noviembre
del 2016.

Documentos que no se insertan por ser conocidos por las partes ¥ a su expreso consentimiento.
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