GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA CONVENIO SUSCRITO ENTRE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y
BECAS E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
COYHAIQUE PARA LA EJECUCION DE LA
MODALIDAD ESCUELAS ABIERTAS INVIERNO
ANO 2019, REGION DE AYSEN.

RESOLUCIONExenTane ! 82 LM E
covHalQue, [ 5 JUL. £U10
VISTO:

Lo dispuesto en la ley N° 18575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en la ley N° 19.880, que
establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos
de la Administracién dei Estado; en la ley N° 15.720 de 1964, que crea la Junta Nacicnal de
Auxilio Escolar y Becas en el Decreto Supremo N° 5.311, de 1968 del Ministerio de Educacion,
que fija el reglamento general de la Junta Naciona! de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Ley
N® 180 de 1973, que declara en receso el Consejo de Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas,
cuyas facultades otorga a su Secretario General; en la Ley N° 21.125 de Presupuestos para el
Sector Publico correspondiente al afio 2019; en la Resolucion Exenta N° 3.799, de fecha 06 de
diciembre de 2010, que delega funciones a los Directores Regionales de JUNAEB; Resolucién
Exenta N°567/2019 que establece el orden de subrogancia designando a dofia Maria Francisca
Ortiz Oberg, como Directora(S) de JUNAEB Aysén y la Resolucién Exenta N°569/2019 que le
asigna funciones directivas; en la Resolucién Exenta N° 163, de fecha 13 de junio de 2019 de
esta Direccion Regional que aprueba términos de referencia administrativos, técnicos y anexos
para la elaboracion de proyectos para la ejecucion de la modalidad Escuelas Abiertas Invierno
2019; en la Resolucion Exenta N°176 de fecha 28 de junio de 2019 que Aprueba Acta de
Seleccion, Concurso Modalidad Escuelas Abiertas invierno afio 2019, regién de Aysén y en la
Resolucion N° 7 de 2019, de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre exencién
del tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, en adelante e indistintamente JUNAEB, Corporacién Auténoma de Derecho Puhlico, en
cumplimiento de sus objetivos institucionales establecidos en su ley Organica N° 15.720,
desarrolla diversos programas de asistencia social y econémica para los escolares del pais entre
los cuales se encuentra el Programa de Campamentos Recreativos para Escolares.

2.- Que, JUNAEB tiene como misién favorecer la
mantencién y éxito en el sistema educacional de nifias, nifios y jovenes en condicion de.
desventaja social, econémica, psicolégica yfo bioldgica, entregando para ello productos:
servicios integrales de calidad, que contribuyan a hacer efectiva la igualdad de oportunidades,-ei
desarrollo humano y la moviiidad social.



3.- Que, segun lo dispuesto en el articulo 5 letra q)
de la Ley N° 15.720 de 1964, JUNAEB esta facultada para celebrar convenios de cooperacion
financiera, asistencia técnica y otros con organismos nacionales, internacionales y extranjeros o

personas naturales o juridicas para dar cumplimiento a las finalidades de la Corporacién.

4.- Que, la Ley N° 21.125 de Presupuestos para el
Sector Publico correspondiente al afio 2019, contempla segin imputacion presupuestaria
09.09.03.24.01.232, Glosa 3, la suma de M$ 2.267.681.- para el Programa de Campamentos
Recreativos para Escolares.

5.- Que, la Glosa 03 establece que “La ejecucién de
esle programa se efectuard mediante convenio con una o més entidades publicas o privadas sin
fines de lucro. Incluye iniciativas de recreacion integral para los estudiantes. Se podra considerar
ademdés como usuarios del programa a nifios, nifias ¥ jovenes residentes en centros de Ja red del
Servicio Nacional de Menores, sin distincién respecto de su condicién de estudiantes.”

6.- Que, el Programa de Campamentos Recreativos
para Escolares se lleva a cabo a través de diferentes modalidades en orden a “Propiciar el acceso
de estudiantes, en situacion de vulnerabilidad social, a espacios de recreacion integral en
temporada vacaciones”.

7. Que, la Modalidad de Escuelas Abiertas tiene
como objetivo "Posibilitar el acceso a estudiantes en situacion de vulnerabilidad a espacios
recreativos y educativos, que fomente estilos de vida saludabie, el buen uso del tiempo libre y la
sana convivencia®.

8.- Que, la Modalidad Escuelas Abiertas Invierno afio
2019, contempla como beneficiarios a los estudiantes que se encuentren matriculados en
establecimientos educacionales vulnerables, clasificados como prioritarios seglin el Sistema
Nacional de Asignacion con Equidad (SINAE).

9.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas elaboré términos de referencia administrativos y técnicos que rigen la concursabilidad de
proyectos para la ejecucion de la Modalidad Escuelas Abiertas linvierno 2019, que fueron
aprobados mediante Resolucién Exenta N163, de fecha 13 de junio de 2019. Asimismo, mediante
la Resolucién Exenta ya mencionada se llamé a concurso y se constituyé la Comision Evaluadora
para la evaluacion de fas propuestas de la Modalidad Escuelas Abiertas Invierno 2019.

10.- Que, mediante Resolucién Exenta N° 176 de
fecha 28 de junio de 2019, esta Direccion Regional procedio aprobar el acta de seleccion
elaborada por la comisién evaluadora y a seleccionar el proyecto presentado por la llustre
Municipalidad de Coyhaique por una suma $1.660.0000 (un miitdn seiscientos sesenta mil)
para la ejecuci6n de la Modalidad Escuelas Abiertas Invierno 2019 en la region de Aysén.

11.- Que, en virtud de lo anterior, mediante el 2

presente acto se procede a aprobar administrativamente convenio suscrito con la ILUSTR
MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE con fecha 02 de julio de 2019 que se inserta a continuaci



RESUELVO

ARTICULO PRIMERO: Apruébese convenio de
celebrado, con fecha 02 de julio de 2019 entre esta Direccién Regional JUNAEB y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE representada legalmente por Alejandro Huala Canuman,
ambos domiciliados para estos efectos en calle Francisco Bilbao N°357, de la ciudad y comuna
de Coyhaique, region de Aysén, por un monto de $1.660.000 pesos chilenos, cuyo texto se
inserta a continuacion:

CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIGQUE

En Coyhaique a 02 de julio de 2019 entre la Diraccitn Regioral Aysén de la Junta Naclonal de
Awxdlio Escolar y Becas, en adelante "JUNAEBR*, Corporacion Autbnoma de Derecho Piblico,
RUT N* 60.208.000-0, represantada legalments por su Dicectora Reglonal {5) dofia Cherie Diaz
Confreras, RUT N*12.853.221-6 ambos con domicilic en Portzies N°73 de la cludad ¥y comuna
de Coyhaique. por una parte; ¥ por la olra Ia entidad ILUSTRE MUMICIPALIDAD DE
COYHAIQUE, RUT 65.240.300-2 fepresentada legalmente por sy alvalde don Alsjardro Huala
Canuman, céduia de identidad N°9.818.525-8 ambos domicliados para estas efsctos en calle
Francisco Bilbao N*357, de fa ciudad y comuna de Coyhalque

PRIMERO: OBJETO,
JUNAEB y ia sntidad colaboradora han acordado suscribir el presente convenio de colaboracién ¥
transferancia de recursas, mnafobjebdemmpmyecmaekccimadoen el marco de la
Modalidad denominada Escuelas Ablertas Inviemo 2019, en la region de Aysén.
La modalidad tiene por objeto posibilitar of acceso a estudiantes en situacitn de vulnerabilidad a
espacios recreativos y educativos, que fomenten estilos de vida seiudable, el buen uso del tiempo
BDee ¥ la sana convivencia, durante el periodo de vacaciones,
Sus objativos especificos son los sigulentes:

a) Promover estilos de vida saludable.

b} Potenciar pricticas asociadas a la sena convivencia, et desarolio perscnai ¥y e trabajo

an equipo,
¢} Fomentar al buen uso dat tempo Fbre.

La propuesta seiscclonada se estruciurard madiarde la realizacién de aciividades diarfas, durants
10 dlas, de lunes a viernes, da 08.00 hrs a 18:00 hrs, con una cobertura de 01 escuelas segin
5@ detalla a continttacion;

. “Co bertura Maxima Valor Escuela
Dias d § ' B or
e Ejecucién |  N® de Escuelas }wmm ~ Abierta
— ] ] 50 | $1.660.000.-

SEGUNDO: DOCUMENTOS.
Forman parte integrante del presente convenio los sigulentas documentas:
1. Téminos de referencia administrativos, tenicos y anexos aprobados mediants Resolucitn
Exenta N* 163 de facha 13 de junio de 2019,
2 Resolucién Exenta N° 176 de facha 28 de junio de 2019 que sprueba acta da seleccion.
3. Proyecio presentado por la entidad colaberadora.
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TERCERO: DE LA EJECUCION DEL PROYECTO,
La enlidad colaboradora ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE. debe ejecutar

3.1 Daias modificaclones.
3.1.1 Desde JUNAEB
Esta Direccion Regional de JUNAES, S0 reserva el derecho de svaluar y matizar posibies cambios
denﬂodaipmyacxnmpemﬁmnWyhdﬁh:olmpﬂmModehsmMs
compromefidas, slempre y cuando no Contravengan los trmincs de referencia, ya cltados.
Dichas modificaciones podrén ser promovidas antes o duranis la implementacion del programa
¥ 5& materializarén a través de Comeo electrénico; Acta de reunidnivisita; /o supervision,
A partir de lo anlerior, Is entidad colaboradora debera ingrasar, via coreo elecirdnico, en un
plazo de 10 dias habiles, & proyecto con las modificaciones indicadas por JUNAES.

3.1.2 Desde la entidad colaboradors,

Por ora parte, la entidad coleboradora, podra solicitar excepcionaimente, medianie comeo
electronico dirigido al encargado de la Unidad Psicoscoial regional, modificaciones. &n aspecios
como, composicion del equipo ejeculor, establecimientas educacionales, beneficlarias, fechas de
las actividades, horarics, tipos de actividades & lteras de gastos, deblendo JUNAEB comunicar su
pronunciamianto sobre Lz procedencia o no de ia modificacion a través de ka misma via.

La solicitud debo efcctuarse antes ¢ duranta la implementacion de las actvidades contempladas en

el proyecto, endmbmsokﬂemdﬂcmmmmm $9 rechazard dicha

soficitud,

Enelcasoqzmiamﬁncacbnwyaaum se solicita diga relacion £0N uno o mAs integraniss

del equipo efecutor, la entidad cotaboradora deberd adjuntar los antacadentes requerides segun el

perfi, junio con ef certificado de amecedenies ¥ de inhabilidades para wabajar con menores

Por su parte 5i s& solicita modificar fecha ¥ horarios, Ia entidad colaboradors debe considerar las
Yacaciones de inviemo correspondiente al afio 2019, vale decir, desde 08 de julio de 2018, hasta
29 de jutio de 2018. En caso Gue ef camblo Impiique e! desarrolio de menos de 10 dias, 5o
aplicara 6! descusnto pertinente, en funcidn dal vaior ndio'a e,

En & evenio que uno o mas gstablecimientos educacionales degistieranin} de participar del

proyecto, la entidad sefeccionada debera preseniar n JUNAEB uni corta fimada por ef direcior de

uidwomumniento.hquedeberédarwemdeiaSimddnymnmsWdid\o

3.2 Emergencias,

En ef caso de existic una emergancia, Ia antidad coleboradora deberd informar a ta contraparia
técnica de iz Unidad Reglonal de Salud en primara instancia via telefénica, y pasteriommente por
escrito, en un plaze No superior a Z horas, contado desde |a ocrencia de cualquier hecho que



afecte ef estado Feico, pelguico, emocional o de cuslquier aspecio que comprometa gravemante
el nosmal desarroiio da los participantes de la actividad,

La enlidad colaboradora deberd conocer los planes de emergencia y seguridad de
esiablocimiento edusacional que penmitan disminulr €l tismpo de reaccion de los afectados; evitar
lesiones yio complicaciones postrauméiicas que puedan sufrir los beneficiarios en of caso
sventual de uno situacion de emergencia. Ademds, como medida de prevencidn, debera
montorear estados de alerta de fa COficina Nacional da Emergencla, en adelante ONEMI,

3.3 Suspensién de! proyecto.

En el evento de configurarse un caso fortuito o fuerza mayor, esto es, un imprevisto imposible de
resistr que, en los hechos, afecle negativamente, de mansra real y congreda, ia capacidad de [
entidad colaborador: para realizar de manera Cotrecta y oportuna los tumos comempiados en el
proyecio; ésta debend notificar dicha situacidn, de marera inmadiata a JUNAEB, incluyendo la
sigulente informacion;

- Indicsr el hecho o situackén que configuraria el caso fortulto o fuerza mayor y de qué
manera esa situaciin habria impedido llevar a cabo la Intervoncidn en los Lérminos
contemplados en el proyecto.

- Los gastos comprometidos o incurridos, de acuerdo con ef numeral 14.2 de los {érminos
de referencia, hasta la facha de la suspensian;

- Elnbmero de usuarios efectivaments atendidos, cuando sea procadents.

JUNAES, luego d# Ia notificacian, procederd a calificer si los hechos desoritns por ia entidad
mmwmﬂimymommbduhofmammnyslsonanodelﬂgmvsdady
magniiud, que razonablemente, pueda pensarse que pueden poner en riesgo Ia realizacion de
manera correcta ¥ oportuna de ios tumos comemplados sn ef proyesto. De acuerdo con fo
antasior, JUNAEB pagard os gastos efactvamente incunidos para la ejecucion del programa, de
acuerdo af rumeral 15.2 de los téfminos de referencia administrafives, hasta la fecha de Ia
notificacion, de acuerdo al ndmero de beneficiarios efectivamente atendidos cuando ses
procedents.

CUARYO: DE LAS OBLIGACIONES.
4.1 Obligaciones do ta entidad colaboradors:
8) Ejecutar ef proyecio en los plazos y con los requisilos establecldos en ia propuesta
aprobada.
b} Ejecutar et proyecio en espacios que resguarden fa seguridad & higiene de los estudiantes
participantes.
¢} Disponesr de un recinto o de un establecimienio educacional que regna las condiciones
necesarias (sakes de clases, cocina (Programa Alimentacién Escolar Regular), comedores,
salones) pera atender un minimo de 50 ¥ un méxima de 50 usuarios diariamente durants al
desarmohio del proyecio.
d) Desarrollar y orientar como minimo las siguierites Areas:
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* Aclividades para hibltos de vida sana: fas actividades, deben estar dingidas
promover los estios de vida saludable; a través de sensibilizacién respecto a la
alimentacion saludable {(consumo de frukas y verduras), promocion de Ja actividad fisica,
a fravis de los deportes, juegos recreativos, caminatas y acciones en contacto con el
medio ambiente natural, ademds de promover hibitos de higiene personal (elempio,
lavado da dientes después de cada comida, lavado de manas anles de la comida, etc.),
entre otras acciones,

¢ Acllvidades de desarrollo personal: [as aclividades, deben estar orentadas a
polenciar las capacidades personales; desaroliar un pensamiento autdnomoe, critico y
de creatividad en los usuarios(as).

*  Actividades cufturales: se debers dessmoliar actividades da expresion artlstica que,
fomente el pensamisnto creativo, psicomatricidad y las relpsicnes intsrpersonales. por
gjemplo, talleres de pitura, teatro iteratura, musica u olro tipa de manifestacion cultural
formativa atingente a las caracteristicas da los vsuarics(as), dando especial énfasis ol
fornento lector, en virtud del plan nacional de (a leclura,

e) Disponer de materiales no txicos, hpo-akergénicos, cantidad ¥ calidad suficientes para el
desarolio de las actividadas.

%) Contar con personal an terreno, de manera de cumpiic con las obigaciones asumidas
entoina a la coordinacion con ios establecimientos educacionales participanias, informando,
motvando y prestando toda ta asesorla necesaria para que la ejacucion de las actividadas
que se fieven a cabo.

g) ta enlidad colaboradora mantener a dispesicién permanents de JUNAEB, duranta toda {a
sjscucidn dal proyecto, los siguienles documentos:

h) Autorizacion de los padres o apoderados firmadas y con todos fos datos solicitados (Anexo
N"8)

I} Protocolo de emergencia.

} Proyecto sefeccionado

k) Flcha de Supervision de sctividades diarias (Anaxo N°18).

i} Carpsta con informacion de cada una de los Integrantes del aquipo ejecutor (copia de Cv,
Certiflcade de Tituio o alumno regular, Certificado da Antecedentss & nhatilidades para
trabajar con menores).

m} En ! caso que cualquiem de los participantes da las actividades se vea sfectado por una
sltuaclén que comprometa su estado fisico, psiquico, emocional o de cualquier aspecic que
incida gravements en sy normal desarrolio, la entidad colsboradora debers informar 3 fa
conlraparte técnica de la Unidad Regional ds Salud an primera instancla via telatonica, a
més t=rdar dentro de les dos horas siguientes a kos hechgs, y posterionmente por escrito en
un plazo no supenar a 48 horas, contado desde la ceurrencia del hecho.

n} Frenie a algin accidente, se deben temar kas medidas correspondientas con ia finafidad de
veidar por el blenestar dai beneficiario, de acuerdo las acciones descritas en ¢ protocolo de':

4-,



emergencla, mnwowhemwmwwamanmGahsmm
estipuladas en &l Anexo N*15 de los t&rminos de referencia.

o} Notificar de cuzlguisr caso fortuito o fuerza mayor sobreviniente & JUNAESB en un plazo de
no méds de 2 horas de ocurrido, primero via telefénica y postenorments, por coreo
elecirdnico.

4.2 Obligaciones de JUNAEB.

Esta Direccién Regions! de JUNAEB, realizars las sigulentes gastiones para apoyar el trabajo de
la entidad colaboradora;

4.2.1 Difusion.

Generard estratagias de difusian de la Modalidad Escuelas Abiortas def Programa Campamentos
Recreativo para Escolaras a nivel comunal y en establecimientos educacionalss qua cumpian
con jus criterios de focalizacién establecidos,

4.2.2 Reunisn de induccién.

Enlregarh en ia munioudehduocbnbdaﬂasomntadumwmrhsaﬁndemﬁmwy
cautelar aspecios de la intervencion, ios cuales podran estar relacionades con ios siguisntos
puntos:

423

Finalidad de ka Modalidad.
Melodologia de la Modalidad,
Abuso sexval (prevencitn de abuso
sexdal y protocolos que serdn une
guia de como aborder la situagiin
de abuso, donde dirigirse, etz ).
Manejo de sitvaciones de crisis,
Manwjo del estrés.

Ceracterlsticas de  poblacidn
vulnerablas.

Primeros auxiffos.

Reuntén de coordinacion,

Metodologia de  miervencién de
grupo.

Procaso de rendicion de cuentas.
Ulizgckin _ de  instrumentos ¥y
registros.

Evaluacion de desempetio.
Encuesta de satisfoccion usuaria.
Difusién de Programas de JUNAEB,
Supervision,

Otros, que s Direccion Regicnal
considera pertinente,

Coordinar reunidn técnico-informativa con las paries involucradas, es decir, establecimientn
educational, entidad colaboradora, entre otros, @ fin de coordings ¥ consensuar el proyecto a
gesarroliar (fechas, horarios, locacion, participantes, producto esperade, als.).

4.2.4 Evaluacton de desempedo.
Realizar evailvacidn de desempefo a todas las entidades seleccionadas, ung vez culminado s
ejecucién del proyecto.



Esta evaivacion contempta aspectos relativos af cumplimiento téenico, edministrativo y da
salisfaccion usuaria def senvicio entregado. Ei resultado de |z evaluacion de desempenc a tas
entidades colaboradoras respectivas, sa les deberd entregar de manera oportuna indicando &
raz6n de (as observeciones,

En viriud de esta evaluacion, JUNAES clasificars a las enlidades cofaboradoras en categorias
de desempefio, las que serdn consideradas en la evaluecion de futuros precesos, segon o
detallada en al tituio 0.4 da los términes de referancia administrativos.

4.2.5 Encuestas do satisfaccidn.

Esta Direccion Regional de JUNAEB debe aplicar instrumentos de Encuesias de Satisfaccion
Usuaria al menas al 10% de Ia cobertura salaccionads, ios cuales deben ser remitidos a la
Direccitn Macional.

QUINTO: DE LA SUPERVISION Y CONTROL DE JUNAER.
Para eféclos da la supervisidn ¥ seguimientc an Ia implementacidn ded proyecto seleccionado,
atluard como contraparts técnica fa Unidad de Salud de osta Direccion Regional, y los resultades
de conslituiran insumos para la evaluacion de desempenp,
La entidad colaboradora, debera permitir que JUNAEB u otra institucion que JUNAED supervise,
varifique ¥ acceda a:

- Documentos técnicos, administrativos y financieros de 1 entidad colaboradora

refacionados con el proyecto;

- Equipo sjecutor;

- Actividades planificadas relacionadas con la sjecucin del proyecto;

- Fiha de Supervision Diarias (Anexo N* 16)

-~ Otros que la Direccidn Regional considere necesarios

En & evento ds encontrarse imsguiaddades, JUNAEB, solicitard ins mejoras yio soluclones,
segin comesponda. No obstanie. lo anterior, JUNAEB se encusnira facultada pure o aplicacion
de las sanciones respectivas, sefialadas en ia cldusula sexta del presente convenio.

Sin perfulcic de lo anterior, otro organismo pestinanie como Contralora Geners! de la Repiiblica
podrd auditar ia ejecucion del proyscio.

SEXTO: INCUMPLINIENTOS,

En & gvento que ia wﬁdedcolahomdomnocmnplaoconmengadefonnalnmmopﬂ'da}.

una o m#s obligaciones de las establecidas en los lérminos de referencia administrativos y

técnicos yio en el presente convenio, se podra imponer una mullz ¢ bien constituica cousal de

1érmino anticipado de convenio, segUn cormresponds.

JUNAEB debers emitir un Informe ejeculivo  administrativo-técnico, anexando todos os

verificadores asociados, por ejemplo, supervisiones realizadas, fotografias, videos u otro medic..



acmdesupewfwnesﬁnmdaspofbsmrgadosdepmymnquhnhsumguemu
momenta ¢¢ la supervision.

De acuerdo con 1o anterior, esta Direccisn Reglonal de JUNAEB, deberé proceder a dictar una
resalucion, indicando ks hechos constitutivas de la infraccidn y la sancibn correiativa al
incumplmiento,

6.1 Multas.
Esta Oireccion Regional s encusntra facultada para cursar multa(s) mediante ta emisién d9 un
aclo adminisirativo fundado que se Mmm&mm&adeahmmdedﬂmmw
presents convenks, en el evenio que la entidad colaboradora incurta en aiguno de log hechos
que se dascriben en fa tabia conlemplada en el presents titulo,
JUNAER se encuenira facultada para, adsmas:
a) Soficitar tos respaldos respectivos para realizar una auditoria frents a los
traspasados a ka entided colaboradora pibiica; yfo
b} Poner a dispesicion los antecedentes ante Ja Contraloria General de ta Repéblica de la
region, con la finalidad de que inice fa investigacion pertinante.
Se configurars adamas la causal de termino anticipado dsl convenlo en aqueiios eventos an que
esta Dirgecitn Regional curse a la entidad colaboradora mulias que superen ef 20% def vaior dei
convenio, en case que el monto dal cunvenio sea igual o menor & 1000 UTM; o bien, si ol valor
de tas multassumelao%detvabrde!convenlo, on case que su monto tofal sea mayor a 1000
UTH.
Los hethos descritos a continuacion configuran infracciones cuyas respectives sancionss son
las que siguen:

FecursQs

[ —INFRACCION SANCION

— |

TEnel caso que injustificadamente no esté presente uno o | Multa de & U
mas integrantes del
JUNAEB | supervisién an
infraccion

madificaciones al proyecto sin la previa autorizacion
format de JUNAEB.

'En'la eventualidad que, posterior a ios 15 dias culminads
las actividades del proyecto, la entidad colaboradora, no | atraso.
| haya Ingresado el 100% de los usuarios en ef sistema
| informatico

que se evidencie in

F por cada inlegrante del
equipo ejeculor, aprobadss por 8quipo ejecutor gusents y por cada
qui se evidencie la

"En ia eventualidad que Ia entidad colaboradors realice | Mukta de 3 UF por cada supervision n
fraccisn,

Multa de § UF por cada dia habil de |

En el caso que la entidad colaboradora presente en la
Oficina de Partes unr atraso de 1 omds dlas en faentrega
de ta rendicidn fAnal de cuentas,

"En el caso que los alimenios para 105 UsUarios 5o

"Enelcaso que uno o mas integranies del equipo ejecutor |
o tengan sy identificacion visible con logo definido por
JUNAEB, ‘

Multa de 1 UF por cada dia habil de
alraso a contar dei vencimiento ded plazo
de 15 dias hdbiles siguienies a la |

finalizacién del ditimo tumeo ramado

Muita de 1 UF per cada alimento que se
ancuentre vencido al momento de Ia

_Supervision

Multa de 1 UF por cada integrante |
infractor y por cada Supervision en que
88 evidencie la infraccién.

| En la eventualidad que Ia enlidad colaboradora no haya
| entregado la modificacian o rectificacion de la rendicion
_t&cnica yfo financiera, dentro del plazo de J dias habiles |

Multa de 1 UF, por cada dia de atraso,
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| contadosmdobhduenmehayasidomqueruom
ello.

El valor de la UF a considerar para ia aplicacién ds fa muita correspondera al de la fecha
de suscripeitn del convenio.

6.1.2 Procedimiento de aplcscion de muitas.
La entidad colaboradara, una vez recibida fa notificacibn de fa resolucidn que declarg el
Incumplimiento y la multa, debera depositar, dentro de un plazo de 10 dias habias contados
desde [a fecha de notificacion de la mencionads resolucion, e} monty de s multa aplicads, en
ung cuanta bancana que JUNAEB indicard en la misma resolucion.

La entidad colaboradora podrs oponer, ente esta Direcein Reglonal, descargos respacto de la
resolucion que dectara ef incumplimianto ¥ fa multa correlativa dentro del plazo de cingo {5) dias
habiles desde la notificacion aquelia.

tos descargos deberan ser fundados y documentados, para ser analizados por & Comite
Regionsi de Sanciones, el cual estars conformado por un equipo de al menos 3 funcionarios de
iz Direction Regional, todos designagos por el Directos Repional. Esta comité se encargara de
anaizar los descargos y emitir un proaunciamiento, fundado técnicamante, dentro de un plazo
de 10 dias hdbiles contados desde sy recepcitn, acogiéndolos ¢ rechazéndolos,

En ¢l evanto gue Ia entidad colaboradora ejerza descargos respecto de la resotucién qua declara
of incumplimisntd y curse la muita, o plazo de 10 dias habiles para pagarias se conterd desde I
fecha de la nolificacion del acto administrativo que resueive los descargos,

D= |a resolucion exenta antes mencionads, la enfidad colaberadora, podrs deduck los recursas
administrativos establocidos en la ley N* 19880, que sean pertinentes.

6.2 Término antlcipado de convenio,

Esta Direccién Regional se encuentra facultada para poner término anticipado ai convenio
medisnte resolucion fundada, que dé cuenta de las razones tenidas a ia vista para adoptar ta
dacislén siempre y cusndo guarden relacién con les axigencias contenidas en fos tdrminos de
referencia.

Seradn causales de 8mino anticipado del convenio los sigulentes incumplimlenios de 1a entidad
colabaradore;

1} Enelcaso que la entidad colaboradora utiizare la tolalidad © parte de ios recursos para
fines diferentes a o estipulado en s presentes 1érminos de referencia y el proyecto
selaccionado.

2} Eno&mqueumom&ammgmmuelequipoejecumr. fuera cbjeto de denuncia de
8huso sexisal, acoso sexual yio cualquier delito que afecie I dignidad e infegridad de ios
estudiantes,

3) En el caso que uno o mas Integrantes dal equipo ejeculor, adqulera y/o consuman

cugiquiera de dichas sustancias al momento de panicipar en las actividades. .

glcchdl ylo drogas en el desamolo del proyecto, v/o se encyentre bajo la hﬂuenc:;,de'

8
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4} En el caso que entided colaboradora, 2 fravés de su aquipo ejecutor, ncuniese en
culitado negligente de los usuarios, comprendiends no s0io ¢l dmbito fisico de alios, sino
que lambién ef emocions! o psicoldgico.

5) En el caso que le entidad colaboradora fuere daclarada en quiebra 0 si 68tz caysre en
estado de notoria insclvencia, a manos que majoren jas caucionss entragadas o ctas
sean suficientes para garantizar la reafizacion del programa en les condiciones
scordadas en el convenio

6} Eneieasoquelaenﬁdadcolaho:adoramimpmmd proyecto en inviemo del afo
201sacausadasufmadedmganela. as{ mliﬁcadomme&eoﬁanogional.

N En elmqwhmmdemuamomwanpmmu
08 usuarios.

8) Enelcasoque la entidad colaborador aduliore [a némina de usuarios que efectivamente
participaron.

9} En e caso que ks entidad colaboradors realice una declaracion jurada adulterada o
nexacta o efectus una rendicidn de cuentas adultarada,

10} Ef caso de exigirlo el interés piblico o la seguridad nacional, asl calificsto por JUNAEE.

11} En caso de que Ia Direccion Reglonsi curse 2 la enbidad colaboradora multas qua
superen ef 20% del vaior del convenio si el mento del convenio 85 Igual o menor a 1000
YT o superan el 30%, si el valor del convenio es mayor & 000 UTM.

12} Encasodequebshmgmmdﬂequipo&owbralmomnmdeheieqmah
acﬁvidadasnosaajuslenaloplanudoenaimysewweceﬁonm‘

Para |a aplicacion de esta sencidn, y en los casos que corresponda, bastara con que JUNAEB
haya podido veriticer astas situaciones mediante la supervision en terreno yo denuncias.

En &l evento que se panga mino anticipado al convenio, la entidad colaboradora debera hacer
entrege 2 JUNAEB aqueilos produclos que 3¢ encuentran pendientes al momenio de
comunicérsafe el brmino anticipado, como Informes técnicos, reandicionas financieras, eic.

SEPTIMO: TERMINO ANTICIPADO DEL GONVENIO.

Sin perjuicio da las causales de término anticipado del convenlo por aplicacién de sanciones, of
convenio tambidn podré terminar en forma anticipada por mutuo acuerdo ds lag panes de ponetie
térming anticipada v en caso de que la entidad colaboradora finalice su existancia furidica.

OCTAVO: TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

Los recursos iransferidos deberdn destinarse anice y exclusivamenta a ka ejecucisn y desarmolio
det prayscto y al umpiimiento de las obigaciones necesarias para su realizacitn.

L2 Junta Nacional de Auxiio Escolar y Becas pagard en una sola cucta el valor del proyeciols),
segn 10 estipulado en ¢l punto 8.1 de Ia presente clausula,
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En ese orden de ideas, JUNAEB transfarird ia suma de $1.660.009.- una vez que se encuentrs
{otaimente ramitado of acto administrativo que apiuebe ol pressnte convenio. Se dejaconstancia
i entidad colaboradora ha optado Por ta modalidad anticipo para 2 traneferencia de ios focursos

§.1. Costo por beneficiario,

La modafided Escusias Ablertas Inviemno se estructura mediante la implementacién de
aciividedes durante 10 dias an invierno, de lunes a viernas, ds 09:00 hrs. @ 18:00 trs.; inciuye
alimentacién para los estudiantes (PAE), seguridad y actividages recreativas,

El financiamienio de la modalidad sa efectita en base af estudiante Que asiste & la actividad y de
acueede con ¢l monio que se detalia a continuacion:

Cobertura Méxima | Valor Escuela
10 | 01 50 1.660.000

—_— S | = s

Dias de Ejecucién |  N®de Escuelas

Pamefoctosdeipagoyuaasfvemhde1maloamcmmchdosawyeﬁo
seisccionado, la entidad debe contar con una cobertura iqual o superior al 0% de la programada.,
En el evento que iz entidad colaboradora cuente con una cobertura igual o Inferior al 89% de la
cobariura programada, JUNAEB transferica de acusrdg con ia asistancia efectiva por usuario,

€l porcantaje efectivo de asistencla se considerars, en funcién de:

* La ndmina de usuarios participanles de |3 Escusla Ablesta ingresado al sistema
informatico,

* JUNAEB, realizard una validacion de Ia ndmina de asisiencia de los usuarios
considerandio para la transferencla las siguientes vasriabies: estudiantes matricuiados;
eslablecimientos  focalizados por I8 Dirsccidn Regional da JUNAEB:;
establecimientos/comunas seleccionadas a la entidad colaboradora; edad de los
usugriog de acuerdo con 13 poblacion definida en 108 presentes iérminos de referencia.

¢ Ficha de Supervision de Actividades Dlarias (Anexo N*16)

Es importanie seflalar qua, las néminas aprobadas, serdn aquellas que se encuentren validadas
con el sistema de informacion general dei estudiants, en adeiante SIGE, del afic 2019. En el
€aso que algin estudants no se encusntre en el istags SIGE, podra ser validado medianie ef
certificado de afumno regular o listado de estudiantes matriculados, emitidos por la autoridad
compefents,

£l proceso da revisin se realizara de acuerdo con o establecido e e titulo 13.3 denominado
"Requisitos para 1a aprobacion de la rendicién de fondos transferigos”

Ejemplo. sl la cobertura esperadsa para una enidad &s de 100 beneficiarios, y de estos asistieron:
- Caso 1: BO beneficiarios, tene derecho al 100% de Ia cuota. Por o tanto, se debe pagar
{= rendicion de gastos aprobada,

1o
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- Caso 2: 89 beneficiarios, se dabe Pagar per nifto que efectivaments asistio, en este caso
B9 {beneficiarios) x §3.320 (costo usuario). Se debers pagar ef menor valor que resulte

al comparar ¢f costo diario por nifio atendido ¥ la rendiciin de gastos aprobada por
finanzns,

NOVENC: RENDICION DE CUENTAS.

La entidad colaboradora debers presentsr bna rendicion de cuentas de todos los recursos
transleridos, debiendo ajustarse a Ioeswomelpmsenhmﬁoym"neabdism
enlaRMmiénN’wdezowdelaCanmmGeneraldehRem qua Fija Normas de
Procedimienta sobre Rendicidn de Cuentas.

En ese orden de kleas e Articuio 4° de Ia Rasclucion N*30 de 2015 de la Contraloria General
de la Repiblica, dispone. “Para efectos de la documentacion de cuentas en soporte do papel se
congiderard auténtico solo of documento onginal, selvo que of juaz en of juicio respectivg y por
mo&mWos.mmomMmﬂﬂaao&anwdbdomba. e acuaido con lo dispucsto
&n los artiqulos 55 de decreto lay N° 1,263, de 1975, y 95 de Ia sy N® 10.336. No obstante, en
cascs calificados por la Contratorls General, Podrin acepiarse en subsidio de aqueiios, copias
o folocopias debidamente autentificadas por ef ministro de fa o of funcionerit autorizado pars
olo.”

JUNAEB, no eniregard nusvos fondos a rendrr, a cualquler tiulo, @ la entidad colatoradora,
cuando la 7rendicion se haya hacho exigible y aquelia no haya rendido cuenta ds Ia inversion de
cualquiar fondo ya concedido, salvo en casos debidamente calificados y expresaments tundados
por la unidad otorgante, de conformidad a lo dispuesto en e Inciso pricnaro del artfeulo 18 de fa
referida resclucidn.

9.1. Requisitos para ia aprobacion de la mndicién de jos fondos transferidos,
Modalidad anticipo:

1. La ontidad receptora del anticipo deberd rendir Iz recepcion de los fondos, con el
respectivo comprobante de ingreso de anbicipo.

2. Aprobacidn financiers, por parte de la Unidad de Finanzas Regional, respacio de ia
documantacin necesane para screditar las ransacciones realizadas en el desamoilo de
sU gestion, an conformided 2 Jo prescrita por ia Resolucién N*30 da 2015, de la Contraioria
General da 1a Repiblica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Guentas,
Lo antarior dando cuenta del tipo de gasio, e detalle da los docurnentos ds respakio
(boletas, facturas, Hquidaciones u oro). nombre del provesdor, descripcion de & labor
meafizada o detalle del gasto, forma de pago (trasterencia, cheque o efectivo) y ol mento,
La entidad deberd presentar Ia documentacion de respaldo de los geslos con timbre que
ratule los mismos los que a su vez deberdn estar g disposicidn de la Contraloria General
de ia Repdbiica y/o de JUNAED para su revisibn. Para elio 3@ rogirin o partir de lo
consignado en los anaxos N°9 y N* 17 de los tarminos da referencia,
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3. Aprobacién thenles, Por parie da ka contraparte Wenlea de 12 Unidad Regiont de Salud,
de:

8) Indicadores de las actividadss reafizadas, sefialadas en el proyecto anexando sus
fespectivos verificadones {Anexe N* 12),

b) Informe de ejecucion, que comtendrd la asistencla folal de usuarios,
individuaizados en el sistema informélico definide por JUNAEB. En el caso que of
sistema presents inconvenientes, ln informacldn debera pressntarse de scuerdo
al formato establecido (Anexo N°10 de o érminos de referencia,

Le entidad colaboradora dabera presendar en [a Oficina de Partes do esta Direocidn Regional,
tanto el informe técnico, como financiero, dentro dad plazo méximo de 15 dias habiles siguientes
& la finalizacién de la giima actividad del proyeclo.

JUNAEH contarg con un plazo de 10 dias hibiles contados desde ta fecha de rendicicnes para
su revision y aprobacidn, En la eventuakidad que JUNAEB realice obsarvacionas al informe ylo
rendiciones, se realizardn las indicacionss petinentas para que la entidad colaboradora proceda
@ subsanar [as mismas en el plazo de 3 dins hiblles contados desds ia nalificacién de las
observaciones por parte da JUNAES.

El proceso da rendician de cuentas se encontrard finalizado, una vez efectusds la revisidn ¥
aprobacin conforme de rendicién de cuentas tanto técnica como financiers det proyects ¥ sord
considerade en fa evaluacion de desempefio de 1a entidad colaboradora efectuado por la
Direccidn Regional, entendiendo que forma parte de las obligaciones de fa entidad colaboradora.

Le entidad publica debera presenter informes nensuales de rendiciones de gastos, conforme al
articuio 26 de fa Resolucion N° 30 del 11 de marzo del afic 2015, de la Conbraloria Generst de Ia
Repibilca, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicitn de Cuentas de los Organismos o
Entidades que Administren Fondos Publicos. La documentacion sustentatoria de dichos gastos
permanacerd en [a entidad colaboradora (con timbre qua rotule los documentos con ef nombre
dei convenio/programa) v & dlisposicion de fas revislones de 12 Contraloia General de fa
Repdblica /o de JUNAEB."

8.2. Definicion de gastos admitidos por JUNAEB,
9.2.1 Personal: corresponde a los gaslos incurridos por contratacion de personal cuyas
funclones tienan relacion directa con la ejecucién del proyecto.

9.2.2 Dperaclones: Gorfesponde a todos los gastos on blengs fungibles gue tenen directa
relacién con k2 efecucion y desarolio del proyectc.

No 88 acepiardn gasios de alimeniacion dei personal asociado al proyecto, ni tampoco gastos
por comidas de cierre de jomada ¢ celebraciones. No se aceplardn rendiciones de tarjetas
teleftnicas da prepago, por ia iImposibilidad de daterminiy sl se ha uiilizado para actividades de
recraacidn; tampoco se aceplarsin los gasios de telefonia celular rendidos mediante faciug a,
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mmbfedelaenﬁdad.yaqueforrnanpaﬂadelﬂmndeadnﬂnistmcﬁnymgammmm
enel proyecto presentado y aprobado por Ia Unidad de Salud Regional.

$.2.3 Porcentajes asociados por cada item:

| ltem Porcentaje asociado
Personal Entre 0% y 100% ‘

|
Operaciones ) Entre 0% y 100%
Ei tolal de fos porcentajes debera sumar 100%, no deblendo s sobrepasar dicho porcentaje

DECHNO: USO DE INFORMACION,

Todas s personas, sin importar el tio de participacion que tengan dentro del proyacto, deberén
guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de fodas las ectuacionss, informas, oficios
« ofros documentos andlogos, que en razén de su practica puadan tomar conocimiento 8 interior
de JUNAEB, entendiéndose pot datos de cardoier persanal, ios relativos a cualkquier informacidn
concersiente a personas naturales, identificadas o identificables. En este sentido, of teral ¢} del
articuio 2 de ia Ley 19.626 de 1999 sobre Protection de la Vida Privada, estabiece que para
efactos de dicha ley se entenderd por Comunicackin o tranamision de datos, “dar a conocer dg
cualquisr forma los dafos de cardcler personal @ personas distintas del tRular, sean determinadas
0 indeterminadas.”, o ¢cual es apheable al presente convenio, Ei uso de estudios o de cualguier
informacién recopliada como resultado de 8 ejecucidn det proyecio, por parte de ka entidad
colaboradara, debers ser autorizada previamenie por JUNAEB, a solicitud escrita del ajacutor,
quién deberd dirigitla a 1a Direccidn Regicnal respactiva, cilando los antecedentes que ia
originaron.

Asimisimo, dicha ley, en su articulg 7° establece que Ias parsonss Que trabajan an el talamiento
de datos parsonales, tanto en organismios piblicos como privados, estan ebligados a guandar
secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sida recolsctados de fuantes no accesibles
al pablico, tal come ocTe en aste caso, Asimismo, deberén guarder reserve sobre jos damas
datos y aniecedentes relacionados con el banco de datos, obigacion que no cesa por haber
isrminado sus aclividades en el CArgo.

DECHAO PRIMERO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.
Oada le naturaiezs de la prestacién del servick, a que implica que los profesionales de (3 entidad
coisboradorn se Involucren en una relacion directa ¥ habitual con manores de edad, y teniendo
en cuenta lo dispussto on ta Loy N°20.684, que “Crea inhabilidades para condensdos por defitos
sexuales contry menorss vy estableca un registro da dichas inhabiidades®, la entidad
colaboradora  debers verificar, respacio de todo el personal qua desempefia funciones en la
preslacion del servicio, que no incurmen causales de inhabilidad pata ejerver funclones an dmbitos
educacionates 0 con menores de edad.

Para lo anterior, la entidad colaboradora debers, Previo a {a contratecion da toda perscna qua
vaya & presiar servicios en la ejecucion del convenio, consultar el registro de “Inha blﬂlacion#‘
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para ejercer funciones en dmbitos educacionales o con menares de edad”, a cargo del Servicio
de Registro Civil ¢ Identificackin. Asimismo, debera consuiar dicho registro frecuenternents,
durante {4 ejecucion del proyecto, respecto de fodo elpmmyammmoquepm
servicios regulares. Para acceder a la informacion fequerida, debers Ingresar a Ia pagina web
deiRegtatroclvil.aeead«alauccibn'm&ademmenlma'ywrhom
“inhabilidades para trabajar con menares de edad®. Para realizar ia consulta deberd contar con
ol nimers de RUT de la persona que se debe revisar, La entidad colaboradora debera mantener
una ndmina actualizada que dé cuenta de la verficacion en ef registro de “Inhabiiiaciones para
ejercer funciones en mbitos educacionales ¢ con menores de edexd”, respeclo de todos los
trabajadores que desempefien labores en la ejecucidn del convenio, la cual debers mantener &
disposicidn de JUNAEB,

JUNAEB, se reserva ademds el derecho a solicitar el listado de personal en cuaiquier tiempeo
eonlaﬁnaﬂdaddove:ifbariavaraddadelnwgidwdeiamformacionpromrcianadaporia
enfidad colsboradora.

DECIMO SEGUNDO: DE LA PROPIEDAD.

Serd propistad exclusiva de JUNAEB, tods la informacin proporcionada a fa entidad
seleccionada para la ejecucion del convernio &ea que se encuentre contenkia en medios
magneticos, elecironicos y/o soporte material,

Asimismo, serdn de propiedad de JUNAEB todos los praductos generados a partir de la sjecucion
del convenio, por ejempio, instrumentos de evaluaciones & instrumentos de sisternatizacién, efo.
¥ quien so reserva e derecho de disponer de ellos lbremente, sin Imitaciones de ningting
especie, no pudiendo, por tanto, la entidad seleccionada realizar ningdn aclo respecid a slios,
ajena al convenia, sin aulprizacion previa y expresa de JUNAER.

Considersndo 1o anterior, 1a instalacion del proyecio en el lenifonic deberd hacerse bajo el
nombre de JUNAEB, independlentemania que los profesionales pertenezcan & una entidad
nominada.

DECIMO TERCERG: VIGENCIA.

Bl presente convenio comenzard a regir una vez que se encuentre totalmente ramitado, y tendra

vigencia hasta 27 de septiembre de 2015, No obstants, lo anterior y por razones de busn

sefvicio, las actividades contempladas en af proyecio podrin iniciares con anterioridad a la fecha

de ia total remitacion da) acto administrativp aprobakorio, pudiendo comenzar g prestarse desds

la fecha de suscripcion del convenio,

JUNAEB, en un afdn de veiar por of buen cumplimlento del servicio, aceptsra los gastos en
operaciones y administracion desde una vez fimado el convenio hasts 5 dias corridos posterior
i la sjecucion de la altima actividad programada ¥ en caso de personal, hasta 16 dios comidos
postarior & la sjocucln de 1p Glitima actividad programada,
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Las acciones contemgpladas en la propuesta seleccionada debaran implementarse en el pariodo
d¢ vacaciones de inviemo, eslo es, desde 08 de Julio da 2019, hasta 29 de Jullo de 2019.

DECIMO GUARTO: EJEMPLARES.
El presonis convenio se suscribe en tres ajemnplares do igual tenor v facha, quedando dos en
poder de JUNAEB y uno en poder de la entidad colaboradora,

DECIMO QUINTO: DOMICILIO.
Para tados los ofectos del presente conveniv las partes fjan su domiciiio en fa ciudad de Aysén,
¥ 58 somelen a & jurisdiceion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia,

DECIMO SEXTO: DE LAS NOTIFICACIONES,

Toda notificackin que mlmhmdehspammabmdawaﬂecmamwewﬁh,
gebiendo ser remitida por carta cartificada o eniregada parsonsimente a iss direcciones Gue las
partes sefialen en jos respectivos convanios.

Para tedos los efectos, las nolificaciones sa enlenderan practicadas dentro del fercer dia habil
de despachada la carta si se hiciers Por comeo certificade y el mismo dia sl se hiclera
personalments, de conformided a lo dispuests en el parrafo primara del capituls {srcero de la ley
N® 18.880

BECIMO OCTAVQ: PERSONERIAS

La personeria de dofia Cherie Andrsa Diaz Contreras, cédula nacionat de identidad n"
N"12.893.221-5, Directora Regional (S) de Aysén para representar a ia Junta Naclonal de Auxilio
Escolsr y Becas, consta un Resoluckén Exanta RA N* 173732019, que establisce e arden de
subrogancla y que designa a dofia Chare Diaz Contreras, como Direciora Regional(s) de
JUNAEB Aysén v; la Resolucion Exenta RA N° 588/2019. que fe encomianda funcionas
directivasLa personeria de don ALEJANDRO HUALA CANUMAN, conste en fallo del Tribunal

ectgral Rigional de Ayssn de facha 21 de oviembre da 2018 y de Acta de Constitucidn del

RAS
AYSEN
YBECAS

15

ARTICULO SEGUNDO: IMPUTESE el gasto que
irogue a JUNAEB el pago de los servicios que se ejecutaran durante el afio 2019 al item
presupuestario 09.09.03.24.01.232, Glosa 3, de la Ley N°21.125 de Presupuesto para el segtor
publico afio 2019, segun lo dispuesto en el certificado de disponibilidad presupuestaria N°*125 de_
fecha 04 de julio de 2019.
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ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE, por Ia
Secretarfa Administrativa y Documental del SIAC, la presente resolucion una vez tramitada, en
la sub seccidn “Actos con efectos Sobre Terceros” de la seccién “Actos ¥ Resoluciones”, ubicado
en el mini sitio “Gobierno Transparente”, contenido en el portai web de JUNAEB, a objeto de dar
cumplimiento con lo previsto tanto en el articulo 7° de la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la
Informacion Piblica, como con lo dispuesto en el articulo 51 de su reglamento.

A

RIA FRANCISCA ORTIZ PBERG
CTORA REGIONAL{S) QE AYSEN
—JUNTA NACIONALIDE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

MFQOO Iligi’llpso
Distribucion:

- Unidad de Salud de! Estudiante Direccion Regional
- Unidad de Finanzas Direccién Regional

- Oficina de Partes.

- JUR-4254
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CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

En Coyhaique a 02 de julio de 2019 entre la Direccion Regional Aysén de la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas, en adelante “JUNAEB”, Corporacién Auténoma de Derecho Publico,
RUT N° 60.908.000-0, representada legalmente por su Directora Regional (S) dofia Cherie Diaz
Contreras, RUT N°12.893.221-6 ambos con domicilio en Portales N°73 de la ciudad y comuna
de Coyhaique, por una parte; y por la otra la entidad ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
COYHAIQUE, RUT 69.240.300-2 representada legalmente por su alcalde don Alejandro Huala
Canuman, cédula de identidad N°9.818.825-8 ambos domiciliados para estos efectos en calle
Francisco Bilbao N°357, de la ciudad y comuna de Coyhaigue

PRIMERO: OBJETO.
JUNAEB y la entidad colaboradora han acordado suscribir el presente convenio de colaboracion y
transferencia de recursos, con el objeto de implementar proyecto seleccionado en el marco de la
Modalidad denominada Escuelas Abiertas Invierno 2019, en la region de Aysén.
La modalidad tiene por objeto posibilitar el acceso a estudiantes en situacion de vulnerabilidad a
espacios recreativos y educativos, que fomenten estilos de vida saludable, el buen uso del tiempo
libre y la sana convivencia, durante el periodo de vacaciones.
Sus objetivos especificos son los siguientes:

a) Promover estilos de vida saludable.

b) Potenciar practicas asociadas a la sana convivencia, el desarrollo personal y el trabajo

en equipo.
c) Fomentar el buen uso del tiempo libre.

La propuesta seleccionada se estructurara mediante la realizacion de actividades diarias, durants
10 dias, de lunes a viemes, de 09.00 hrs a 16:00 hrs, con una cobertura de 01 escuelas segun
se detalla a continuacion:

Dias de Ejecucién

N° de Escuelas

Cobertura Maxima
por Escuela Abierta

Valor Escuela
Abierta

t 10

01

50

$1.660.000.-

SEGUNDO: DOCUMENTOS.

Forman parte integrante del presente convenio los siguientes documentos:
1. Terminos de referencia administrativos, técnicos ¥ anexos aprobados mediante Resolucién

Exenta N° 163 de fecha 13 de junio de 2019.
2. Resolucién Exenta N° 176 de fecha 28 de junio de 2019 gue aprueba acta de seleccién.
3. Proyecto presentado por la entidad colaboradora.

1




TERCERO: DE LA EJECUCION DEL PROYECTO.

La entidad colaboradora ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE, debe -ejecutar
directamente el proyecto seleccionado, con los recursos humanos y materiales indicados en su
propuesta.

3.1 De las modificaciones.
3.1.1 Desde JUNAEB
Esta Direccion Regional de JUNAEB, se reserva el derecho de evaluar y realizar posibles cambios
dentro del proyecto que permitan mejorar y facilitar el cumplimiento de las actividades
comprometidas, siempre y cuando no contravengan los términos de referencia, ya citados.
Dichas modificaciones podran ser promovidas antes o durante la implementacion del programa
y se materializaran a través de Correo electronico; Acta de reunion/visita; y/o supervision.
A partir de lo anterior, la entidad colaboradora debera ingresar, via correo electrénico, en un
plazo de 10 dias habiles, el proyecto con las modificaciones indicadas por JUNAEB.

3.1.2 Desde la entidad colaboradora.

Por otra parte, la entidad colaboradora, podra solicitar excepcionalmente, mediante correo
electrénico dirigido al encargado de la Unidad Psicosocial regional, modificaciones en aspectos
como, composicion del equipo ejecutor, establecimientos educacionales, beneficiarios, fechas de
las actividades, horarios, tipos de actividades e items de gastos, debiendo JUNAEB comunicar su
pronunciamiento sobre la procedencia o no de la modificacion a través de la misma via.

La solicitud debe efectuarse antes o durante la implementacion de las actividades contempladas en
el proyecto, en ef evento que solicite modificaciones terminadas las actividades, se rechazara dicha
soficitud.

En el caso que la modificacion cuya autorizacion se solicita diga relacion con uno o mas integrantes
del equipo ejecutor, la entidad colaboradora debera adjuntar los antecedentes requeridos segin el
perfil, junto con el certificado de antecedentes y de inhabilidades para trabajar con menores.

Por su parte si se solicita modificar fecha y horarios, la entidad colaboradora debe considerar las
vacaciones de invierno correspondiente al afio 2019, vale decir, desde 08 de julio de 2019, hasta
29 de julio de 2019. En caso que el cambio implique el desarrollo de menos de 10 dias, se
aplicara el descuento pertinente, en funcion del valor nifio/a dia.

En el evento que uno o0 mas establecimientos educacionales desistieran(n) de participar del
proyecto, la entidad seleccionada debera presentar a JUNAEB una carta firmada por el director de
dicho establecimiento, la que debera dar cuenta de la situacién y los motivos por dicho
desistimiento.

3.2 Emergencias.

En el caso de existir una emergencia, la entidad colaboradora debera informar a la contraparte
tecnica de la Unidad Regional de Salud en primera instancia via teiefonica, y posteriormente por
escrito, en un plazo no superior a 2 horas, contado desde la ocurrencia de cualguier hecho que



afecte el estado fisico, psiquico, emocional o de cualquier aspecto que comprometa gravemente
el normal desarrolio de los participantes de la actividad.

La entidad colaboradora debera conocer los planes de emergencia y seguridad de
estabiecimiento educacional que permitan disminuir el tiempo de reaccion de los afectados; evitar
lesiones yfo complicaciones postraumaticas gue puedan sufrir los beneficiarios en el caso
eventual de una situacion de emergencia. Ademas, como medida de prevencion, debers
monitorear estados de alerta de la Oficina Nacional de Emergencia, en adelante ONEMI.

3.3 Suspension del proyecto.

En el evento de configurarse un caso fortuito o fuerza mayor, esto es, un imprevisto imposible de
resistir que, en los hechos, afecte negativamente, de manera real y concreta, la capacidad de la
entidad colaboradora para realizar de manera correcta y oportuna los turnos contemplados en el
proyecto; ésta debera notificar dicha situacion, de manera inmediata a JUNAEB, incluyendo la
siguiente informacion:

- Indicar el hecho o situacién que configuraria el caso fortuito o fuerza mayor y de qué
manera esa situacion habria impedido llevar a cabo la intervencion en los términos
contemplados en el proyecto.

- Los gastos comprometidos o incurridos, de acuerdo con el numeral 14.2 de los términos
de referencia, hasta la fecha de la suspensién:

- El'ntimero de usuarios efectivamente atendidos, cuando sea procedente.

JUNAEB, luego de la notificacion, procedera a calificar si los hechos descritos por la entidad
colaboradora constituyen o no caso fortuito o fuerza mayor, y si son o no de tal gravedad y
magnitud, que razonablemente, pueda pensarse que pueden poner en riesgo la realizacion de
manera correcta y oportuna de los turnos contemplados en el proyecto. De acuerdo con o
anterior, JUNAEB pagara los gastos efectivamente incurridos para la ejecucion del programa, de
acuerdo al numeral 15.2 de los términos de referencia administrativos, hasta la fecha de la
notificacion, de acuerdo al nimero de beneficiarios efectivamente atendidos cuando sea
procedente.

CUARTO: DE LAS OBLIGACIONES.
4. 1 Obligaciones de Ia entidad colaboradora:
a) Ejecutar el proyecto en los plazos y con los requisitos establecidos en la propuesta
aprobada.
b) Ejecutar el proyecto en espacios que resguarden la seguridad e higiene de los estudiantes
participantes.
¢} Disponer de un recinto o de un establecimiento educacional que redna las condiciones
necesarias (salas de clases, cocina (Programa Alimentacion Escolar Regular), comedores,
salones) para atender un minimo de 50 y un maximo de 50 usuarios diariamente durante &l
desarrollo del proyecto.
d) Desarrollar y orientar como minimo las siguientes areas:
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€)

g)

h)

1)
k)

Actividades para habitos de vida sana: las actividades, deben estar dirigidas a
promover los estilos de vida saludable; a fravés de sensibilizacion respecto a la
alimentacion saludable {consumo de frutas y verduras), promocion de la actividad fisica,
a través de los deportes, juegos recreativos, caminatas y acciones en contacto con el
medio ambiente natural, ademas de promover habitos de higiene personal {ejemplo,
lavado de dientes después de cada comida, lavado de manos antes de la comida, etc.),
entre ofras acciones.
Actividades de desarrollo personal: las actividades, deben estar orientadas a
potenciar las capacidades personales; desarrollar un pensamiento auténomo, critico y
de creatividad en los usuarios(as).
Actividades culturales: se debera desarrollar actividades de expresion artistica que,
fomente el pensamiento creativo, psicomotricidad y las relaciones interpersonales. por
ejemplo, talleres de pintura, teatro, literatura, musica u otro tipo de manifestacion cultural
formativa atingente a las caracteristicas de los usuarios(as}), dando especial énfasis al
fomento lector, en virtud del plan nacional de la lectura,
Disponer de materiales no téxicos, hipo-alergénicos, cantidad y calidad suficientes para el
desarrollo de las actividades.
Contar con personal en terreno, de manera de cumplir con las obligaciones asumidas
entorno a la coordinacion con los establecimientos educacionales participantes, informando,
motivando y prestando toda fa asesorfa necesaria para que [a ejecucion de las actividades
que se lleven a cabo.
La entidad colaboradora mantener a disposicién permanente de JUNAEB, durante toda la
ejecucion del proyecto, los siguientes documentos:
Autorizacion de los padres o apoderados firmadas y con todos los datos solicitados (Anexo
N°8).
Protocolo de emergencia.
Proyecto seleccionado.
Ficha de Supervision de actividades diarias {Anexo N°18),
Carpeta con informacién de cada uno de los integrantes del equipo ejecutor (copia de CV,
Certificado de Titulo o alumno regular, Certificado de Antecedentes e inhabilidades para
trabajar con menores).

m) En el caso que cualquiera de los participantes de ias actividades se vea afectado por una

situacién que comprometa su estado fisico, psiquico, emocional o de cuaiquier aspecto que
incida gravemente en su normal desarrollo, la entidad colaboradora debera informar a la
contraparte técnica de la Unidad Regional de Salud en primera instancia via telefénica, a
mas tardar dentro de las dos horas siguientes a los hechos, y posteriormente por escrito en
un plazo no superior a 48 horas, contado desds la ocurrencia del hecho.

Frente a algin accidente, se deben tomar las medidas correspondientes con la finalidad de
velar por el bienestar del beneficiario, de acuerdo las acciones descritas en el protocolo de



emergencia, presentado por la entidad colaboradora de conformidad a las exigencias
estipuladas en el Anexo N°15 de los términos de referencia.

0) Notificar de cualquier caso fortuito o fuerza mayor sobreviniente a JUNAEB en un plazo de
no mas de 2 horas de ocurrido, primero via telefénica y posteriormente, por correo
electrénico.

4.2 Obligaciones de JUNAEB.
Esta Direccion Regional de JUNAEB, realizaré las siguientes gestiones para apoyar el trabajo de
la entidad colaboradora:

4.2.1 Difusion.

Generara estrategias de difusion de la Modalidad Escuelas Abiertas del Programa Campamentos
Recreativo para Escolares a nivel comunal Yy en establecimientos educacionales que cumpian
con los criterios de focalizacion establecidos.

4.2.2 Reunion de induccion.

Entregara en la reunién de induccién todas las orientaciones necesarias a fin de reforzar y
cautelar aspectos de la intervencion, los cuales podran estar relacionados con los siguientes
puntos:

- Finalidad de la Modalidad. - Metodologia de intervencién de
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Metodologia de la Modalidad.
Abuso sexual (prevencién de abuso
sexual y protocolos que seran una
guia de como abordar la situacien
de abuso, donde dirigirse, etc.).
Manejo de situaciones de crisis.
Manejo del estrés.
Caracteristicas de poblacion
vulnerables.

Primeros auxilios.

Reunion de coordinacién.

grupo.
Proceso de rendicion de cuentas.
Utilizacion de instrumentos y
registros.

Evaluacién de desemperio.
Encuesta de satisfaccion usuaria,
Difusién de Programas de JUNAEB.,
Supervision.

Otros, que la Direccion Regional
considere pertinente.

Coordinar reunion técnico-informativa con las partes involucradas, es decir, establecimiento
educacional, entidad colaboradora, entre otros, a fin de coordinar y consensuar el proyecto a
desarrollar (fechas, horarios, locacién, participantes, producto esperado, etc.).

4.2.4 Evaluacion de desempefio.
Realizar evaluacién de desempefio a todas las entidades seleccionadas, una vez culminado la

ejecucién del proyecto.



Esta evaluacion contempla aspectos relativos al cumplimiento técnico, administrativo y de
satisfaccion usuaria del servicio entregado. El resultado de la evaluacion de desemperfio a las
entidades colaboradoras respectivas, se les debera entregar de manera oportuna indicando la
razon de las observaciones.

En virtud de esta evaluacion, JUNAEB clasificara a las entidades colaboradoras en categorias
de desempefio, las que seran consideradas en la evaluacién de futuros procesos, segun lo
detallado en el titulo 9.4 de los términos de referencia administrativos.

4.2.5 Encuestas de satisfaccién,

Esta Direccion Regional de JUNAEB debe aplicar instrumentos de Encuestas de Satisfaccion
Usuaria al menos al 10% de la cobertura seleccionada, los cuales deben ser remitidos a ia
Direccién Nacional.

QUINTO: DE LA SUPERVISION Y CONTROL DE JUNAEB.
Para efectos de la supervisién y seguimiento en la implementacion del proyecto seleccionado,
actuara como contraparte técnica la Unidad de Salud de esta Direccion Regional, y los resultados
de constituiran insumos para la evaluacién de desempeiio.
La entidad colaboradora, debera permitir que JUNAEB u otra institucién que JUNAEB supervise,
verifique y acceda a:

- Documentos técnicos, administrativos y financieros de la entidad colaboradora

relacionados con el proyecto;

- Equipo ejecutor;

- Actividades planificadas relacionadas con fa ejecucion de! proyecto;

- Ficha de Supervision Diarias (Anexo N° 16)

- Otros que la Direccion Regional considere necesarios.

En el evento de encontrarse irregularidades, JUNAEB, solicitara las mejoras yfo soluciones,
segun corresponda. No obstante, fo anterior, JUNAEB se encuentra facultada para la aplicacién
de las sanciones respectivas, sefialadas en la clausula sexta del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, otro organismo pertinente como Contraloria General de la Republica
podra auditar la ejecucion del proyecto.

SEXTO: INCUMPLIMIENTOS.

En el evento que la entidad colaboradora no cumpla o contravenga de forma integra o parcial,
una 0 mas obligaciones de las establecidas en los términos de referencia administrativos y
técnicos y/o en el presente convenio, se podra imponer una multa o bien constituira causal de
término anticipado de convenio, seglin corresponda.

JUNAEB debera emitir un informe ejecutivo administrativo—técnico, anexando todos los
verificadores asociados, por ejemplo, supervisiones realizadas, fotografias, videos u otro medio;




actas de supervisiones firmadas por los encargados de proyectos o quien lo subrogue en el
momento de la supervision.

De acuerdo con lo anterior, esta Direccién Regional de JUNAEB, debera proceder a dictar una
resolucion, indicando los hechos constitutivos de la infraccion y la sancidn correlativa al
incumplimiento.

6.1 Multas.
Esta Direccion Regionai se encuentra facultada para cursar multa{s) mediante la emision de un
acto administrativo fundado que se notificara de conformidad en la clausula decimosexta del
presente convenio, en el evento que la entidad colaboradora incurra en alguno de los hechos
que se describen en la tabla contemplada en el presente titulo.
JUNAEB se encuentra facultada para, ademas:
a) Solicitar los respaidos respectivos para realizar una auditoria frente a los recursos
traspasados a la entidad colaboradora publica; yfo
b) Poner a disposicion los antecedentes ante la Contraloria General de Ia Republica de la
region, con la finalidad de que inicie la investigacion pertinente.
Se configurara ademas ia causal de término anticipado del convenio en aquellos eventos en que
esta Direccion Regional curse a la entidad colaboradora multas que superen el 20% del valor del
convenio, en caso que el monto del convenio sea igual 0 menor a 1000 UTM; o bien, si el valor
de las multas supera el 30% del valor del convenio, en caso que su monto total sea mayor a 1000
uTM.
Los hechos descritos a continuacién configuran infracciones cuyas respectivas sanciones son

las que siguen:

INFRACCION

SANCION

En el caso que injustificadamente no esté presente uno o
mas integrantes del equipo ejecutor, aprobados por
JUNAEB.

Multa de 5 U F por cada integrante del
equipo ejecutor ausente y por cada
supervision en que se evidencie la
infraccién.

En la eventualidad que la entidad colaboradora realice
modificaciones al proyecto sin la previa autorizacién
formal de JUNAEB.

Multa de 3 UF por cada supervision en
que se evidencie infraccion.

En la eventualidad que, posterior a los 15 dias culminado
las actividades de! proyecto, la entidad colaboradora, no
haya ingresado el 100% de los usuarios en el sistema
informatico.

Multa de 5 UF por cada dia habil de
atraso.

En el caso que la entidad colaboradora presente en la
Oficina de Partes un atraso de 1 0 mas dias en Ia entrega
de la rendicion final de cuentas.

Multa de 1 UF por cada dia habil de
atraso a contar del vencimiento del plazo
de 15 dias habiles siguientes a la
finalizacién del Gitimo turno programado.

En el caso que los alimentos para los usuarios se
encuentren vencidos.

Multa de 1 UF por cada alimento que se
encuentre vencido al momento de la
supervision.

En el caso que uno o0 mas integrantes del equipoe ejecutor
no tengan su identificacién visible con logo definido por
JUNAEB.

Multa de 1 UF por cada integrante
infractor y por cada supervision en que
se evidencie la infraccion.

En la eventualidad que la entidad colaboradora no haya
entregado la modificacion o rectificacién de la rendicién
técnica y/o financiera, dentro del plazo de 3 dias habiles

Multa de 1 UF, por cada dia de atraso.

of




contados desde la fecha en que haya sido requerido para
ello.

El valor de la UF a considerar para la aplicacién de la multa correspondera al de Ia fecha
de suscripcion del convenio,

6.1.2 Procedimiento de aplicacién de muitas.

La entidad colaboradora, una vez recibida la notificacion de la resolucién que declara el
incumplimiento y la multa, debera depositar, dentro de un plazo de 10 dias habiles contados
desde la fecha de notificacion de la mencionada resolucion, e! monto de Ia multa aplicada, en
una cuenta bancaria que JUNAEB indicara en la misma resolucion.

La entidad colaboradora podra oponer, ante esta Direccion Regional, descargos respecto de la
resolucién que declara el incumplimiento y la multa correlativa dentro del plazo de cinco (5) dias
habiles desde la notificacién aquella.

Los descargos deberan ser fundados y documentados, para ser analizados por el Comité
Regional de Sanciones, el cual estara conformado por un equipo de al menos 3 funcionarios de
la Direccion Regional, todos designados por ef Director Regional. Este comité se encargara de
analizar los descargos y emitir un pronunciamiento, fundado técnicamente, dentro de un plazo
de 10 dias habiles contados desde su recepcion, acogiéndolos o rechazandolos.

En el evento que la entidad colaboradora ejerza descargos respecto de la resolucion que declara
el incumplimiento y curse la multa, el plazo de 10 dias hébiles para pagarlas se contara desde Ia
fecha de la notificacién del acto administrativo que resuelve los descargos.

De la resolucion exenta antes mencionada, la entidad colaboradora, podra deducir los recursos
administrativos establecidos en la ley N° 19.880, que sean pertinentes.

6.2 Término anticipado de convenio.

Esta Direccion Regional se encuentra facultada para poner término anticipado al convenio
mediante resolucion fundada, que dé cuenta de las razones tenidas a la vista para adoptar la
decisiéon siempre y cuando guarden relacién con las exigencias contenidas en los términos de
referencia.

Serén causales de término anticipado del convenio los siguientes incumplimientos de la entidad
colaboradora;

1) En el caso que la entidad colaboradora utilizare la totalidad o parte de los recursos para
fines diferentes a lo estipulado en los presentes términos de referencia y el proyecto
seleccionado.

2) En el caso que uno o mas integrantes del equipo ejecutor, fuera objeto de denuncia de
abuso sexual, acoso sexual y/o cualquier delito que afecte Ia dignidad e integridad de los

estudiantes.
3) En el caso que uno o mas integrantes del equipo ejecutor, adquiera y/o consuman
alcohol y/o drogas en el desarrollo del proyecto, y/o se encuentre bajo la influencid de

cualquiera de dichas sustancias al momento de participar en las actividades.



4} En el caso que entidad colaboradora, a través de su equipo ejecutor, incurriese en
cuidado negligente de los usuarios, comprendiendo no solo el ambito fisico de ellos, sino
que también el emocional o psicolégico.

3) En el caso que la entidad colaboradora fuere declarada en quiebra o si ésta cayere en
estado de notoria insolvencia, a menos que mejoren las cauciones entregadas o éstas
sean suficientes para garantizar la realizacién del programa en las condiciones
acordadas en el convenio.

6) En el caso que la entidad colaboradora no implemente el proyecto en invierno del afio
2019 a causa de su falta de diligencia, asi calificado por esta Direccion Regional.

7) Enelcaso que la entidad colaboradora difunda parcial o totalmente datos personales de
los usuarios.

8} Enelcaso que la entidad colaboradora adultere la némina de usuarios que efectivamente
participaron.

9) En el caso que la entidad colaboradora realice una declaracion jurada adulterada o
inexacta o efectué una rendicion de cuentas adulterada,

10) En caso de exigirlo el interés publico o la seguridad nacional, asi calificado por JUNAEB.

11) En caso de que la Direccidn Regional curse a la entidad colaboradora multas que
superen el 20% del valor del convenio si el monto del convenio es igual o menor a 1000
UTM o superen el 30%, si el valor del convenio es mayor a 1000 UTM.

12) En caso de que los integrantes del equipo ejecutor al momento de la ejecucion de las
actividades no se ajusten a lo plasmado en el proyecto seleccionado.

Para la aplicacién de esta sanci6n, y en los casos que corresponda, bastara con que JUNAEB
haya podido verificar estas situaciones mediante Ia supervision en terreno yfo denuncias.

En el evento que se ponga término anticipado al convenio, la entidad colaboradora debera hacer
entrega a JUNAEB aguellos productos que se encuentran pendientes al momento de
comunicarsele el término anticipado, como informes técnicos, rendiciones financieras, etc.

SEPTIMO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

Sin perjuicio de las causales de término anticipado del convenio por aplicacién de sanciones, el
convenio también podra terminar en forma anticipada por mutuo acuerdo de las partes de ponerie
término anticipado y en caso de que la entidad colaboradora finalice su existencia juridica.

OCTAVO: TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

Los recursos transferidos deberan destinarse tnica y exclusivamente a la ejecucién y desarrollo
del proyecto y al cumplimiento de las obligaciones necesarias para su realizacion.

La Junta Nacional de Auxilic Escolar y Becas pagara en una sola cucta ef valor del proyecto(s),
segun lo estipulado en el punto 8.1 de la presente clausula.



En ese orden de ideas, JUNAEB transferira la suma de $1.660.000.- una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio. Se deja constancia
la entidad colaboradora ha optado por la modalidad anticipo para la transferencia de los recursos.

8.1. Costo por beneficiario.

La modalidad Escuelas Abiertas Inviemo se estructura mediante la implementacién de
actividades durante 10 dias en invierno, de lunes a viernes, de 09:00 hrs. a 16:00 hrs.; incluye
alimentacion para los estudiantes (PAE), seguridad y actividades recreativas.

Elfinanciamiento de la modalidad se efectua en base al estudiante que asiste a la actividad y de
acuerdo con el monto que se detalla a continuacion:

Cobertura Maxima Valor Escuela
Dias de Ejecucién N° de Escuelas
por Escuela Abierta | Abierta
10 01 50 1.660.000

Para efectos del pago y transferencia de 100% de los recursos asociados al proyecto
seleccionado, la entidad debe contar con una cobertura igual o superior al 0% de la programada.
En el evento que la entidad colaboradora cuente con una cobertura igual o inferior al 89% de la
cobertura programada, JUNAEB transferira de acuerdo con la asistencia efectiva por usuario.

El porcentaje efectivo de asistencia se considerara, en funcion de:

* La ndmina de usuarios paricipantes de la Escuela Abierta ingresado al sistema
informatico.

* JUNAEB, realizard una validacion de la nomina de asistencia de los usuarios
considerando para la transferencia las siguientes variables: estudiantes matriculados;
establecimientos  focalizados por la  Direccion Regional de JUNAEB;
establecimientos/comunas seleccionadas a la entidad colaboradora; edad de los
usuarios de acuerdo con la poblacion definida en los presentes términos de referencia.

» Ficha de Supervision de Actividades Diarias {Anexc N°16)

Es importante sefialar que, las néminas aprobadas, seran aguellas que se encuentren validadas
con el sistema de informacion general del estudiante, en adelante SIGE, del afio 2019. En el
caso que algun estudiante no se encuentre en el listado SIGE, podra ser validado mediante el
certificado de alumno regular o listado de estudiantes matriculados, emitidos por la autoridad
competente.

El proceso de revisién se realizara de acuerdo con lo establecido en el titulo 13.3 denominado
“Requisitos para la aprobacion de la rendicion de fondos transferidos”.

Ejemplo, si la cobertura esperada para una entidad es de 100 beneficiarios, y de estos asistieron:
- Caso 1: 90 beneficiarios, tiene derecho al 100% de la cuota. Por lo tanto, se debe pagar
la rendicién de gastos aprobada. i
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- Caso 2: 89 beneficiarios, se debe Pagar por nifio que efectivamente asistio, en este caso
89 (beneficiarios) x $3.320 (costo usuario). Se debera pagar el menor valor que resulte

al comparar el costo diario por nifio atendido y la rendicion de gastos aprobada por
finanzas.

NOVENO: RENDICION DE CUENTAS.

La entidad colaboradora debera presentar una rendicién de cuentas de todos los recursos
transferidos, debiendo ajustarse a lo establecido en el presente convenio y conforme a lo dispuesto
en la Resolucion N°30 de 2015 de la Contraloria General de ia Republica, que Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas.

En ese orden de ideas el Articulo 4° de la Resolucién N°30 de 2015 de la Contraloria General
de la Republica, dispone: “Para efectos de la documentacion de cuentas en soporte de papel se
considerara auténtico solo el documento original, salvo que ef juez en el juicio respectivo y por
motivos fundados, reconozca este mérito a ofro medio de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 55 del decreto ley N° 1,263, de 1975, y 95 de la ley N° 10.336. No obstante, en
casos calfficados por la Contraloria General, podran aceptarse en subsidio de aquelios, copias
o fotocopias debidamente autentificadas por el ministro de fe o el funcionario autorizado para
ello.”

JUNAEB, no entregara nuevos fondos a rendir, a cualquier titulo, a la entidad colaboradora,
cuando la rendicién se haya hecho exigible y aquelta no haya rendido cuenta de la inversion de
cualquier fondo ya concedido, salvo en casos debidamente calificados y expresamente fundados
por ia unidad otorgante, de conformidad a lo dispuesto en el inciso primero del articulo 18 de Ia
referida resolucién.

9.1. Requisitos para la aprobacién de la rendicién de los fondos transferidos.
Modalidad anticipo:

1. La entidad receptora del anticipo debera rendir la recepcion de los fondos, con el
respectivo comprobante de ingreso del anticipo.

2. Aprobacién financiera, por parte de ia Unidad de Finanzas Regional, respecto de la
documentacion necesaria para acreditar las transacciones realizadas en el desarrollo de
su gestion, en conformidad a lo prescrito por la Resolucion N°30 de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas.
Lo anterior dando cuenta del tipo de gasto, el detalle de los documentos de respaldo
(boletas, facturas, liquidaciones u otro), nombre del proveedor, descripcion de la labor
realizada o detalle del gasto, forma de pago (trasferencia, cheque o efectivo) y el monto.
La entidad debera presentar la documentacion de respaido de los gastos con timbre que
rotule los mismos los que a su vez deberan estar a disposicion de la Contraloria General
de la Republica y/o de JUNAEB para su revision. Para ello se regiran a partir de lo
consignado en los anexos N°9 y N° 17 de los términos de referencia.
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3. Aprobacién técnica, por parte de la contraparte técnica de la Unidad Regional de Salud,
de:

a) Indicadores de las actividades realizadas, sefialadas en el proyecto anexando sus
respectivos verificadores (Anexo N° 12).

b) informe de ejecucién, que contendra la asistencia total de usuarios,
individualizados en el sistema informatico definido por JUNAEB. En el caso que el
sistema presente inconvenientes, la informacién debera presentarse de acuerdo
al formato establecido (Anexo N°10 de los términos de referencia.

La entidad colaboradora debera presentar en la Oficina de Partes de esta Direccién Regional,
tanto el informe técnico, como financiero, dentro del plazo maximo de 15 dias habiles siguientes
a la finalizacion de la Gltima actividad del proyecto.

JUNAEB contara con un plazo de 10 dias habiles contados desde la fecha de rendiciones para
Su revision y aprobacion. En la eventualidad que JUNAEB realice observaciones al informe y/o
rendiciones, se realizaran las indicaciones pertinentes para que la entidad colaboradora proceda
a subsanar las mismas en el plazo de 3 dias habiles contados desde la notificacion de las
observaciones por parte de JUNAEB.

El proceso de rendicion de cuentas se encontrara finalizado, una vez efectuada la revisién y
aprobacion conforme de rendicion de cuentas tanto técnica como financiera del proyecto y sera
considerada en la evaluacion de desempefio de la entidad colaboradora efectuado por la
Direccion Regional, entendiendo que forma parte de las obligaciones de Ja entidad colaboradora.

La entidad publica debera presentar informes mensuales de rendiciones de gastos, conforme al
articulo 26 de la Resolucién N° 30 del 11 de marzo de| afio 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de fos Organismos o
Entidades que Administren Fondos Publicos. La documentacion sustentatoria de dichos gastos
permanecera en la entidad colaboradora (con timbre que rotule los documentos con el nombre
del convenio/programa) y a disposicion de las revisiones de la Contraloria General de la
Republica y/o de JUNAER.”

9.2. Definicién de gastos admitidos por JUNAEB.
9.2.1 Personal: corresponde a Ios gastos incurridos por contratacién de personal cuyas
funciones tienen relacién directa con la ejecucion del proyecto.

9.2.2 Operaciones: corresponde a todos los gastos en bienes fungibles que tienen directa
relacion con la ejecucion y desarrollo del proyecto.

No se aceptaran gastos de alimentacion del personal asociado al proyecto, ni tampoco gastos
por comidas de cierre de jornada o celebraciones. No se aceptaran rendiciones de tarjetas
telefonicas de prepago, por la imposibilidad de determinar si se ha utilizado para actividades de
recreacion; tampoco se aceptaran los gastos de telefonia celular rendidos mediante factura a

l-u_/
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nombre de la entidad, ya que forman parte del item de administracion y todo gasto no indicado
en el proyecto presentado y aprobado por [a Unidad de Salud Regional.

9.2.3 Porcentajes asociados por cada item:

item Porcentaje asociado
Personal Entre 0% y 100%
Operaciones Entre 0% y 100%

El total de los porcentajes debera sumar 100%, no debiendo sobrepasar dicho porcentaje.

DECIMO: USO DE INFORMAGION.

Todas las personas, sin importar el tipo de participacion que tengan dentro del proyecto, deberan
guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de todas las actuaciones, informes, oficios
u otros documentos analogos, que en razén de su practica puedan tomar conocimiento al interior
de JUNAEB, entendiéndose por datos de caracter personal, los relativos a cualguier informacién
concerniente a personas naturales, identificadas o identificables. En este sentido, el literal ¢) del
articulo 2 de la Ley 19.628 de 1999 sobre Proteccion de la Vida Privada, establece que para
efectos de dicha ley se entendera por Comunicacion o transmisién de datos, “dar a conocer de
cualquier forma los datos de cardcter personal a personas distintas del titular, sean determinadas
o indeterminadas.”, lo cual es aplicable al presente convenio. El uso de estudios o de cualquier
informacién recopilada como resultado de la ejecucion del proyecto, por parte de la entidad
colaboradora, debera ser autorizada previamente por JUNAEB, a solicitud escrita del ejecutor,
quién debera dirigirla a la Direccién Regional respectiva, citando los antecedentes que la
originaron.

Asimismo, dicha ley, en su articulo 7° establece que las personas que trabajan en el tratamiento
de datos personales, tanto en organismos publicos como privados, estan obligados a guardar
secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles
al publico, tal como ocurre en este caso. Asimismo, deberan guardar reserva sobre los demas
datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que no cesa por haber
terminado sus actividades en ef cargo.

DECIMO PRIMERO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.

Dada la naturaleza de la prestacion del servicio, la que implica que los profesionales de la entidad
colaboradora se involucren en una relacion directa y habitual con menores de edad, y teniendo
en cuenta lo dispuesto en la Ley N°20.594, que “Crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece un registro de dichas inhabilidades”, la entidad
colaboradora debera verificar, respecto de todo el personal que desemperie funciones en Ia
prestacion del servicio, que no incurren causales de inhabilidad para ejercer funciones en ambitos
educacionales o con menores de edad.

Para lo anterior, la entidad colaboradora debera, previo a la contratacién de toda persona qu
vaya a prestar servicios en la ejecucion del convenio, consuitar el registro de “Inhabilitacion

—
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para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad”, a cargo del Servicio
de Registro Civil e Identificacion. Asimismo, debera consultar dicho registro frecuentemente,
durante la ejecucion dei proyecto, respecto de todo el personal ya contratado o que preste
servicios regulares. Para acceder a la informacion requerida, debera ingresar a la pagina web
del Registro Civil, acceder a la seccién “consulta de registros en linea” y escoger la opcion
“inhabilidades para trabajar con menores de edad”. Para realizar Ia consulta debera contar con
el nimero de RUT de la persona que se debe revisar. La entidad colaboradora debera mantener
una ndmina actualizada que dé cuenta de la verificacién en el registro de “Inhabilitaciones para
ejercer funciones en dmbitos educacionales o con menores de edad”’, respecto de todos los
trabajadores que desempefien labores en Ia ejecucion del convenio, la cual debera mantener a
disposicién de JUNAEB.

JUNAEB, se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de personal en cualquier tiempo
con la finalidad de verificar la veracidad e integridad de la informacion proporcionada por la
entidad colaboradora.

DECIMO SEGUNDO: DE LA PROPIEDAD.

Sera propiedad exclusiva de JUNAEB, toda la informacién proporcionada a la entidad
seleccionada para la ejecucién del convenio sea que se encuentre contenida en medios
magneéticos, electronicos y/o soporte material.

Asimismo, seran de propiedad de JUNAEB todos los productos generados a partir de la ejecucion
del convenio, por ejemplo, instrumentos de evaluaciones e instrumentos de sistematizacion, etc.
Y quien se reserva el derecho de disponer de ellos libremente, sin limitaciones de ninguna
especie, no pudiendo, por tanto, la entidad seleccionada realizar ningln acto respecto a ellos,
ajeno al convenio, sin autorizacion previa y expresa de JUNAEB.

Considerando lo anterior, la instalacion del proyecto en el temitorio debera hacerse bajo e!
nombre de JUNAEB, independientemente que ios profesionales pertenezcan a una entidad
nominada.

DECIMO TERCERO: VIGENCIA.

El presente convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado, y tendra
vigencia hasta 27 de septiembre de 2019. No obstante, lo anterior y por razones de buen
servicio, las actividades contempladas en el proyecto podran iniciarse con anterioridad a la fecha
de la total tramitacidn del acto administrativo aprobatorio, pudiendo comenzar a prestarse desde
la fecha de suscripcion del convenio.

JUNAEB, en un afan de velar por el buen cumplimiento del servicio, aceptara los gastos en
operaciones y administracién desde una vez firmado el convenio hasta 5 dias corridos posterior
a la ejecucion de Ia ultima actividad programada y en caso de personal, hasta 15 dias corridos
posterior a la ejecucion de la Gltima actividad programada.
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Las acciones contempladas en la propuesta seleccionada deberan implementarse en el periodo
de vacaciones de invierno, esto es, desde 08 de julio de 2019, hasta 29 de julio de 2019.

DECIMO CUARTO: EJEMPLARES.
Ei presente convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos en
poder de JUNAEB y uno en poder de la entidad colaboradora.

DECIMO QUINTO: DOMICILIO.
Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domiciiic en la ciudad de Aysén,
y se someten a ia jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO SEXTO: DE LAS NOTIFICACIONES.

Toda notificacion que cualquiera de las partes efectie a la otra debera efectuarse por escrito,
debiendo ser remitida por carta certificada o enfregada personalmente a las direcciones que las
partes sefalen en los respectivos convenios.

Para todos los efectos, las notificaciones se entenderan practicadas dentro del tercer dia habil
de despachada la carta si se hiciera por correc certificado y el mismo dia si se hiciera
personalmente, de conformidad a lo dispuesto en el parrafo primero del capitulo tercero de la ley
N°® 19.880.

DECIMO OCTAVO: PERSONERIAS
La personeria de dofta Cherie Andrea Diaz Contreras, cédula nacional de identidad n°

N°®12.893.221-6, Directora Regional (S) de Aysén para representar a la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas, consta en Resolucion Exenta RA N° 173/73/2019, que establece el orden de
subrogancia y que designa a dofia Cherie Diaz Contreras, como Directora Regional(s) de
JUNAEB Aysén y; la Resoiucion Exenta RA N° 568/2019, que le encomienda funciones
directivas: La personeria de don ALEJANDRO HUALA CANUMAN, consta en fallo del Tribunal

RIE ANDREA DIAZ CONTRERAS
DIRECTORA REGIONAL (S) DELAYSEN
JUNTANACIONAL DE AUXILIO YBECAS



