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APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION CON
TRANSFERENCIA DE RECURSOS CELEBRADO
ENTRE JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR
Y BECAS Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
PICA, EN EL MARCO DEL PROGRAMA
CAMPAMENTOS RECREATIVOS ESCOLARES,
MODALIDAD RECREOS ENTRETENIDOS ANO
2019-2020, REGION DE TARAPACA

RESOLUCION EXENTA N° 92

IQUIQUE, 23 DE ABRIL DE 2019

VISTO:

Lo dispuesto en la ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, en la ley N°15.720 que crea
la Junta Nacional de Auxilic Escolar y Becas, en el Decreto Supremo N° 5311, de 1968, del
Ministerio de Educacién que contiene el Reglamento General de la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas, el Decreto Ley N° 180, de 1973, que declara en reorganizacion la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, en la ley
N° 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos gue rigen los actos
de los Organos de la Administracion del Estado; en la Resolucion Exenta N° 3799 fecha 06 de
diciembre de 2010 que delega funciones a los Directores Regionales de JUNAEB; en ja Resolucién
N° 173/390/2018 que Renueva nombramiento en el cargo de Alta Direccion Publica como Directora
Regional de JUNAEB, Regién de Tarapaca a dofia Claudia Camacho Villalobos; en la resolucién
exenta N° 35 de fecha 21 de Febrero de 2019 que aprueba Términos de Referencia Recreos
Entretenidos afio 2019-2020: en la Resolucién Exenta N° 50 de fecha 12 de Marzo de 2019 que
aprueba modificacion a los Términos de Referencia; en la Resolucion Exenta N° 71 de fecha 02 de
Abril de 2019 que aprueba acta de seleccion al Programa Campamentos Recreativos para
Escolares, Modalidad Recreos Entretenidos; en la Ley de Presupuesto del Sector Publico N°




21.125, para el afio 2019 y en la Resolucion N° 1.600 de 2008, de ia Contraloria General de la

Republica que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1. - Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, Corporacién Auténoma de Derecho Plblico, en cumplimiento de sus objetivos
institucionales establecidos en su Ley Organica N° 15.720, desarrolla diversos programas de
asistencia social y econdmica para los escolares del pais entre los cuales destaca el Programa

de Campamentos Recreativos para Escolares.

2.- Que, la Ley de Presupuesto del Sector Pablico N°
21.125, para el afio 2019, en la Partida 09, Capitulo 09, Programa 03, Subtitulo 24, item 232,
Glosa 03, considera recursos para la ejecucion del Programa de Campamentos Recreativos
para Escolares.

3.- Que, la ejecucidn de los recursos destinados
para financiar el programa antes individualizado, se efectda mediante la suscripeién de convenio

con una o mas entidades publicas y privadas sin fines de lucro.

4.- Que, el Programa de Campamentos Recreativos
para Escolares contempla diversas modalidades de ejecucién, entre las que se encuentra e
Programa Recreos Entretenidos, cuya poblaciéon objetivo son los estudiantes de los niveles
parvulario, primer y segundo ciclo basico, matriculados en establecimientos educacionales

municipalizados priorizados por JUNAEB.

5.- Que, esta Direccidén Regional elabord Términos
de Referencia técnicos y administrativos para la formulacién y elaboracién de proyectos del
Programa Recreos Entretenidos afio 2019-2020, los cuales fueron aprobados por resolucion
exenta regional N° 35 de fecha 21 de Febrero de 2019 se concursd y se selecciond a la entidad
llustre Municipalidad de Pica, mediante resolucion exenta regional N° 71 de fecha 02 de Abril de
2019,

6.- Que en virtud de lo anterior, mediante el presente
acto se procede a aprobar administrativamente convenio suscrito con la entidad llustre

Municipalidad de Pica con fecha 16 de Abril de 2019 que se inserta a continuacion.



RESUELVO

ARTICULO PRIMEROQ: Apruébese convenio de
colaboracidn con transferencia de recursos y su(s) anexo(s) celebrado, con fecha 16 de Abril de
2019 entre esta Direccion Regional de Tarapaca JUNAEB y la entidad llustre Municipalidad de
Pica representada legalmente por Don Ivan Infante Chacén, domiciliade en Plaza de Armas N°
20, comuna de Pica, provincia del Tamarugal, regién de Tarapaca, por un monto de §
14.405.580 pesos chilenos, para la ejecucion de las actividades descritas en el convenio, gue se

inserta a continuacion:

CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICA

En lquique, a 16 de Abril de 2019 entre la Direccidon Regional de Tarapaca de la Junta Nacional
de Auxilic Escolar y Becas, en adelante “JUNAEB”, Corporacion Autonoma de Derecho Publico,
RUT N° 60.908.000-0, representada legalmente por su Directora Regional dofia Claudia
Camacho Villalobos, RUT N°13.219.373-8, ambos con domicilio en 12 de Febrero N° 1070 de |a
comuna de lquique, por una parte; y por la otra la entidad la llustre Municipalidad de Pica,
RUT N° 89.010.400-8, representada legalmente por don Ivan Infante Chacén, cedula de
identidad N°® 8.597.431-5 en adelante “la Entidad Colaboradora”, ambos con domicilic en Plaza
de Armas N° 20 de la comuna de Pica, provincia del Tamarugal, se ha convenido [o siguiente:

PRIMERQO: ANTECEDENTES

1. La JUNAEB tiene como misién "Favorecer la mantencién y éxito en el sistema
educacional de nifias, nifios y jévenes en condicién de desventaja social, econémica,
psicologica y/o bioldgica, entregando para ello productos y servicios integrales de
calidad, que contribuyan a hacer efectiva la igualdad de oportunidades, el desarrollo
humano y la movilidad social”.

2. En este contexto se circunscriben los diversos programas y actividades impulsadas por
JUNAEB, dentro de los cuales se encuentra el Programa Campamentos Recreativos
para Escolares, que contempla diversas modalidades de ejecucién, entre las que se
encuentra el Programa Recreos Entretenidos, cuya poblacidn objetive son los



estudiantes de los niveles parvulario, primer y segundo ciclo basico, matriculados en
establecimientos educacionales municipalizados priorizados por JUNAEB.

3. Para la ejecucion del programa, la ley de presupuestos N° 21.125 para el sector publico
afio 2019 contempla recursos que deben ejecutarse anualmente, mediante la suscripcién
de convenios con una o mas entidades publicas o privadas sin fines de lucro, que
incluyan iniciativas de recreacion integral para los estudiantes

4. Que, JUNAEB elabord orientaciones técnico administrativas para la formulacion y
elaboracién de proyectos del Programa Recreos Entretenidos afio 2019-2020 los cuales
fueron aprobados por resolucién exenta regional N° 35 de fecha 21 de Febrero de 2019,
se concursd y se seleccioné a la entidad llustre Municipalidad de Pica, mediante
resolucién exenta regional N° 71 de fecha 02 de Abril de 2019.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO

JUNAEB vy la Entidad Colaboradora acuerdan la realizacion de las actividades descritas en el
proyecto seleccionado, que se ajustan a los requerimientos minimos establecidos en los
términos de referencia técnico administrativos del Programa Recreos Entretenidos afio 2019-
2020, aprobados mediante resolucidn exenta regional N° 35 de fecha 21 de Febrero de 2019,
cuyos beneficiarios son aquellos estudiantes de los niveles parvulario, primer y segundo ciclo
basico, matriculados en establecimientos educacionales municipalizados priorizados por
JUNAEB.

TERCERO: MARCO REGULATORIO

Las partes dejan constancia que para todos los efectos legales, se entendera que forman parte
del presente convenio los términos de referencia técnico y administrativos del Programa
Recreos Entretenidos afio 2019-2020, aprobados por resolucién exenta regional N° 35 de fecha
21 de Febrero de 2019y el proyecto evaluado y seleccionado mediante resolucién exenta
regional N° 71 de fecha 02 de Abril de 2019.

CUARTO: MODIFICACIONES AL PROYECTO

Esta Direccion Regional de JUNAEB, se reserva el derecho de evaluar y realizar posibles
cambios al proyecto seleccionado que permitan mejorar y facilitar el cumplimiento de las
actividades comprometidas, siempre y cuando no contradiga los términos de referencia, ya
citados. Dichas modificaciones podran ser promovidas antes o durante la implementacion del
programa y se materializaran a través de Correo electronico; Acta de reunionfvista; yfo

supervisién.



A partir de o anterior, la entidad colaboradora debera ingresar, via correo electronico y oficio
ordinario, en un plazo de 10 dias habiles, el proyecto con las modificaciones indicadas por
JUNAEB,.

l.a entidad colaboradora podra solicitar modificacion del proyecto seleccionado en ambitos
como: equipo ejecutor, comuna seleccionada, establecimientos educacionales, actividades
programadas, fechas, horarios e items de gastos, previa evaluacion de la Direccion Regional,
quien aprobara o rechazara los cambios solicitados.

El ejecutor, sdlo podra solicitar la autorizacion de las modificaciones antes o durante la
implementacién del proyecto. En el evento que solicite modificaciones con posterioridad a la
implementacién del proyecto esta Direccion Regional procedera a rechazar dicha solicitud.

La solicitud de autorizacién, debera ser remitida a través de correo electronico y oficio ordinario,
dirigido a la Directora Regional, con copia a la contraparte técnica de la Unidad Regional de
Salud, antes de iniciarse el cambio, cuya aprobacién o rechazo, por parte de JUNAEB, se
generara a través del mismo mecanismo, quedando éste como verificador de la gestién. La
entidad no podra realizar ni efectuar ningin cambio hasta que JUNAEB le comunique la
autorizacion o rechazo de fa misma.

En el caso de ila meodificacién de uno o mas integrantes del equipo ejecutor, la entidad
colaboradora debera entregar los antecedentes requeridos en cada perfil, ademas del certificado
de antecedentes y de inhabilidades para trabajar con menores, sefialado en los términos de
referencia, por la via definida en el parrafo anterior.

Respecto a la modificacién de fechas y horarios, estos deberan desarrollarse durante el periodo
de ejecucién del programa, esto es, Abril-Diciembre 2018 y Marzo-Noviembre 2020.

En el caso que uno o mas establecimiento(s) educacional{es) desistieran{n) de participar en el
Programa, la entidad seleccionada debera presentar a JUNAEB una carta firmada por el director
del establecimiento educacional, en que se debera dar cuenta de |a situacion.

En ambos casos, las modificaciones deberan ser informadas a la contraparte de recursos

regional, de manera tal de facilitar los procesos de rendicién de cuentas.

QUINTO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Con la finalidad de realizar el objeto convenido en la clausula segunda, las partes suscriptoras

del presente convenio se comprometen a lo siguiente:

1. Obligaciones de la entidad colaboradora:

a) Ejecutar el proyecto seleccionado conforme a los requerimientos minimos establecidos en
los terminos de referencia técnicos y administrativos del Programa Recreos Entretenidos afio
2019-2020, aprobadas mediante resolucion exenta N° 35 de fecha 21 de febrero de 2019.

b) Desarrcllar 217 actividades durante la ejecucién del programa (20198-2020).



e}

Cumplir con el objetivo general del programa, a saber, favorecer la convivencia escolar ai

interior de los establecimientos educacionales subvencionados por el Estado, a través del

desarrollo de acciones de promocion de la recreacion.

Cumplir con los objetivos especificos del programa, esto es:

1. Fortalecer la oferta de recreacion al interior de los Establecimientos Educacionales de
manera sistematica durante el periodo escolar.

2. Propiciar la participacion colaborativa e inclusiva de los estudiantes en funcion de los
espacios recreativos generados en la escuela.

3. Involucrar al equipo directivo, docentes, y padres, apoderados y/o referente significative
en la promocién de la recreacion dentro y fuera del establecimiento.

4. Promover la incorporacion de estrategias de recreacién como promoter de la convivencia
escolar en el Proyecto Educativo Institucional.

Desarrollar sesiones de promocién de la recreacidn, en todos aquellos espacios de los

establecimientos educacionales viables para ello, con foco en los recreos durante la jornada

(20 minutos minimos.), Se espera la gjecucidn de 3 sesiones minimas semanales a cargo de

profesionales especializados en este ambito.

Ejecutar el programa Recreos Entretenidos en tres etapas de intervencidn, transitando

desde |la concientizacion, materializado en la instalacion, pasando por el empoderamiento de

los actores de la comunidad educativa, para luego, y con el afan de garantizar la

sostenibilidad de las acciones de promocion, culminar en la autogestion. Para elio se

identifican, invitan y capacitan a distintos actores de la comunidad educativa, de manera tal

que se configuren como “Lideres Activos”, quienes seran los referentes en la autogestion.

Ejecutar en cada una de las etapas del programa las actividades y productos a fin de

alcanzar el proposito establecido, segun la descripcién que se efectua en el titulo 5.2 de los

términos de referencia técnicos, aprobados mediante Resolucion Exenta regional N° 35 de

fecha 21 de febrero de 2019.

La entidad colaboradora, debera garantizar el desarrollo de actividades que resguarden la

inclusion de todos los usuarios, visualizando las caracteristicas propias de los mismos, en

virtud de los niveles donde se situen.

Nivel educacion

Parvulario NT1 NT2
EduFa_clon Primer Ciclo Basico Segundo Ciclo Basico
Basica

La entidad colaboradora debera aplicar instrumentos de evaluacién, que den cuenta de:



k)

m)

P)

+ Caracterizacion de los establecimientos a intervenir {anexo N° 17 de los Términos de
Referencia aprobados mediante Resolucion Exenta regional N° 35 de fecha 21 de
febrero de 2019.

e Cualquier otra medicion que JUNAER considere pertinente en el desarrollo dei
programa.

Permitir que JUNAEB u otra institucion que JUNAEB designe aplique instrumentos de
medicién pertinentes.
Mantener a disposicion permanente de JUNAER, durante toda la ejecucién del proyecto, los
siguientes documentos:

. Autorizacion de los padres o apoderados firmados y con todos los datos solicitados

{anexo N°11), solo en el caso del desarrollo de acciones fuera del establecimiento.

. Proyecto seleccionado.

. Verificadores de las actividades desarrolladas (bitacoras).

. Equipo Ejecutor identificado con el logo de JUNAEB.
Todo disefio de Logo, tanto para identificacion del equipo, pendones, u otro material grafico,
debera ser visado por el Departamento de Comunicaciones de la Direccion Nacional de
JUNAEB.
Contar con personal descrito en el formulario de presentacién de proyectos en terreno, con
dedicacion exclusiva para la ejecucién del proyecto, de manera de cumplir con las
obligaciones definidas en los Términos de Referencia Técnicos Administrativos.

Coordinador de proyecto

Profesional de la Actividad Fisica

Se exige que no concurra respecto de ningun integrante del equipo ejecutor alguna
inhabilidad legal, que pueda afectar la integridad de los(as) beneficiario(as), es decir,
medidas cautelares por violencia intrafamiliar, acoso sexual e inhabilidad para trabajar con
menores de edad, entre otros. Dicha situacién se verifica con el certificado de antecedentes
emitido por el Registro Civil. JUNAEB, podra solicitar el documento mencicnado en cualquier
momento, durante el desarrollo del programa.

Poner a disposicion de cada establecimiento donde se ejecuten los “Recreos Entretenidos”,
una carpeta que contenga los antecedentes de todo el equipo ejecutor del programa, en el
cual se incorporara una copia de los medios de verificacién de cada una de las acciones gue
se desarrollen en el marce de dicha iniciativa.

En cada sesién de Recreos Entretenidos, deberan haber al mencs 2 profesionales de la
actividad fisica. Prioritariamente, los profesionales de la actividad fisica ejecutores del
programa deberan ser exiernos al establecimiento.

Ejecutar el programa conforme a la distribucién consignada en el cronograma dispuesto en
el titulo 9 de los términos de referencia técnicos administrativos aprobados mediante



a)

s)

resolucion exenta regional N° 35 de fecha 21 de febrero de 2019. Cabe sefalar que la
planificacién de las acciones considera los dias festivos y vacaciones tanto de invierno como
de fiestas patrias 2019 y 2020.

Configurar espacios de inclusién en el establecimiento, garantizando que todo estudiante,
independiente de su situacién y/o condicidén (social, fisica, intelectual, econémica, cultural,
etc.), pueda configurarse como un agente activo en las acciones propiciadas por el programa
Recreos Entretenidos.

Realizar los esfuerzos pertinentes orientados a generar conversacidn-accidon para la
movilizacidn de recursos materiales, econdmicos, humanos y técnicos que permitan
favorecer el logro de los objetivos propuestos por el programa.

Considerar sistematicamente las diferencias y las necesidades de los nifios y nifias,
entendiendo que sus intereses no son l0s mismos en cada momento y gue sSuUS procesos
pueden ser diferentes.

Rendir cuenta respecto de todas las transferencias efectuadas por JUNAEB conforme a lo

establecido en la clausula décima y décimo primera del presente convenio.

Obligaciones de JUNAEB:

a)

b)

Efectuar la transferencia de los recursos de conformidad a lo estipulado en la clausula
décima y décimo primera del presente convenio.
Realizar gestiones para apoyar el trabajo de la entidad colaboradora, las cuales se describen
a continuacion.
* Reunidén de induccién.

Instancia en la que JUNAEB entregara todas las orientaciones necesarias a fin de

reforzar y cautelar aspectos de la intervencion, relacionados con los siguientes puntos:

- Finalidad del programa

- Metodologia del programa

- Aspectos administrativos.

- Proceso de rendicion de cuentas.

- Utilizacion de instrumentos y registros.

- Evaluacion de desempefio.

- Supervision.

- Otros, que esta Direccion Regional considere pertinente.

A esta reunion debe asistir obligatoriamente el Encargado de Proyecto y/o representante de
la unidad de finanzas de la entidad colaboradora.



» Evaluacion de desempeiio
Culminado el proceso de intervencion esta Direccién Regional efectuara una evaluacion
de desempefio a la entidad colaboradora.

¢ Retroalimentacién
El resuttado de la evaluacién de desempefio a la entidad colaboradora, sera entregado
de manera oportuna indicando la razén de las observaciones.

e Supervision
La supervision en terreno, la realizara el profesional de la Unidad de Salud Escolar u ofro
que designe la Directora Regional, tendra como finalidad supervisar la implementacion
del proyecto, dicho proceso se considera como insumo para la evaluacion de
desempefio.
En el evento de encontrarse irregularidades, JUNAEB, solicitara las mejoras y/o
soluciones, segln corresponda. No obstante a lo anterior, JUNAEB se encuentra
facultada para la aplicacién de las sanciones respectivas, sefialadas en la clausula
octava del presente convenio.

e Encuesta de satisfaccion usuaria
Esta Direccién Regional aplicard encuestas de satisfaccién usuaria a una muestra
representativa indicada por la Coordinacién Nacional.

SEXTQ: DEL. PROYECTO

1. Costo:
{ 0s Recreos Entretenidos se estructuran mediante la implementacion de acciones de promocién
de la recreacién al interior y fuera del aula.
Se financiaran de acuerdo a los siguientes montos, por lo que la transferencia se realizara por

Establecimientos Educacional.

Nade Valor Escuela Total costo ‘
Escuelas |
4 $3.601.395 $14.405.580 J

2. Definicion de gastos:
2.1 Personal: corresponde a los gastos incurridos por contratacion de personal cuyas funciones

tienen relacién directa con la ejecucidn del proyecto.




2.2 Operaciones: corresponde a todos los gastos en bienes fungibles gue tienen directa

relacién con la ejecucion y desarrollo del proyecto.

2.21. Material o implementos deportivos.

La entidad colaboradora debera utilizar el set propuesto en su oferta de proyecto, a saber:
LISTA DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS O MATERIAL
PROYECTO "RECREOS ENTRETENIDOS"

N° | CANTIDAD | MATERIAL O IMPLEMENTO DEPORTIVO
1 118 COLCHONETAS INDIVIDUALES

2 40 CONOS

3 15 ELASTICOS DESMARCADORES

4 6 CUERDAS DE SALTO GRUPAL

5 |20 BALONES DE FUTBOL

6 |20 BALONES DE VOLEIBOL

7 |20 BALONES BASQUETBOL

8 |30 BALONES DE ESPUMA MULTIUSO
9 [4 TABLEROS DE AJEDREZ GIGANTE
108 ESCALERA DE COORDINACION

MATERIAL O IMPLEMENTOS DEPORTIVOS

80 PETOS
2 |2 ARRIENDO DE AMPLIFICACION, PARA
ACTIVIDADES MASIVAS,

3 12 ARRIENDO DE PANTALLA LED, F’AF&AI
ACTIVIDADES MASIVAS.

MERCHANDISING

1 4 PENDONES ROLER

2 | 2600 TRIPTICOS DE PROMOCION

3 8 GORROS DE LIDER

4 |8 SET DE COPAS DE RECONOCIMIENTO
5 |80 MEDALLAS DE RECONOCIMIENTO

Sin perjuicio de o anterior, la entidad colaboradora podra proponer cambios de materiales o

combinaciones de los mismos (no contemplados en el cuadro definidos en los Términos de



Referencia del Programa), los cuales deberan ser aprobados 0 rechazados por el equipo técnico

de ésta coordinacion regional.

Para ello, debera remitirse al procedimiento declarado en la clausula Cuarta del presente
convenio, denominado “MODIFICACIONES AL PROYECTOQO".

Al finalizar la intervencion total del programa (2019-2020), los implementos adquiridos a partir
de!l mencionado item, pasardn a ser parte del stock de materiales del establecimiento

educacional respectivo.

2.2.2. Material de apoyo a las acciones actividad fisica.

Con previa aprobacion de la Direccion Regional, la entidad podréa adquirir materiales de apoyo al
programa Recreos Entretenidos. El material sélo podra tener el logo de JUNAEB y la grafica
acorde con las orientaciones del gobierno (http:/kitdigital.gob.cl/). El costo maximo destinado
para ésta categoria, no podra superar el 5% del presupuesto asignado por escuela.

Con dicho item se debera adquirir un “Lienzo” alusivo al programa, cuyo formato sera entregado
por JUNAEB, el cual debera ser instalado en un espacio visible en el lugar donde se desarrollen
las acciones del programa.

2.3 Montos asociados por cada item:

e Sub-item | % Asociado
Personal 0%y 95%
| Material 0 implementos deportivos 0% y 95%
Operacio
peraciones - terial de apoyo a las acciones 5%
(+]

\ Actividad Fisica.

*La suma de los montos no puede superar $ 14.405.580-.

2.4 Valor agregado por la Entidad Colaboradora
La entidad colaboradora, ofrecié al presentar su propuesta, como valor agregado a la

intervencién, el (los) siguiente(s) elementos:



Gasto en Descripcién del | Temporalidad del Aporte Propio Total
Recurso Humano gasto gasto
o Personal
Cogrdinador Coordinador  del | Anual Nustre $7.200.000

Programa Recreos
Entretenidos

Municipalidad de
Pica

SEPTIMO: DE LA SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO
Para efectos de la supervision y seguimiento del proyecto, actuard como contraparte técnica la
Unidad de Salud de esta Direccion Regional.
La entidad colaboradoras, deberan permitir que JUNAEB u otra institucion que JUNAEB
designe, supervise, verifique y acceda a:

- Dependencias del establecimiento:

- Documentos técnicos, administrativos y financieros;

- Equipo ejecutor;

- Actividades planificadas;

- Otros que JUNAEB considere pertinentes.

OCTAVO: DE LAS SANCIONES

En el evento que la entidad no cumpla o contravenga de forma integra o parcial, una o todas las
obligaciones establecidas en los términos de referencia técnicos administrativos o en el presente
convenio, constituird falta y se considerard causal suficiente para la aplicacion de multas,
término anticipado de convenio, segun corresponda, no siendo excluyentes entre si.

JUNAEB debera emitir un informe ejecutivo administrativo-técnico, anexando todos los
verificadores asociados, por ejemplo, supervisiones realizadas, fotografias, videos u otro medio;
las actas de supervision deberan encontrarse firmadas por los encargados de proyectos o quien
lo subrogue en el momento de la supervisién.

De acuerdo a lo anterior, ésta Direccion Regional de JUNAEB, debera proceder a dictar una
resolucion exenta indicando la sancién asociada al incumplimiento detectado (cobro de multa —

término anticipado de convenio).

a) Término anticipado de convenio:
1. Podra ponerse término anticipado al convenio por resciliacién o mutuo acuerdo de las

partes,




2. JUNAEB, se encuentra facultada para declarar unilateral y administrativamente el

término anticipado del convenio, sin derecho a indemnizacién alguna para la entidad

colaboradora en las siguientes situaciones:

a) La entidad colaboradora utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines

diferentes a lo estipulado en los Términos de Referencia y convenio suscrito, y
ello se verificase mediante la supervisién en terreno, denuncias u otro medio
calificado como suficiente por JUNAEB. En cualquier caso JUNAEB y/o el

organismo competente, debera investigar la veracidad de éstas.

b) En la eventualidad que uno o mas integrantes del equipo ejecutor, incurriese en

situaciones de abuso sexual, acoso sexual y/o cualquier delito que afecte la
dignidad e integridad de los usuarios, y ello se verificase mediante la supervision
en terreno, denuncias u otro medio calificado como suficiente por JUNAEB. En
cualquier caso, JUNAEB y/o el organismo competente, debera indagar y
ponderar la veracidad de éstas, a fin de poner en conocimiento del Ministerio

Publico de todos los antecedentes que obren sobre el particular.

c) En la eventualidad que uno o mas integrantes del equipo ejecutor, adquiera y/o

consuman alcoho! y/o drogas al interior del establecimiento, y ello se verificase
mediante la supervisién en terreno, denuncias u otro medio calificado como
suficiente por JUNAEB. En cualquier caso, JUNAEB y/o el organismo
competente, debera indagar y ponderar la veracidad de éstas, a fin de poner en
conocimiento del Ministerio Publico de todos los antecedentes que obren sobre el
particuiar.

d) La entidad colaboradora incurriese en cuidado negligente de los usuarios,

entendiéndose por tal el riesgo fisico, emocional o psicolégico, entre otros; y ello
se verificase mediante la supervision en terreno, denuncias de la comunidad
educativa (apoderados, profesores, directivos, estudiantes u otro) u otro medio
calificado como suficiente por JUNAEB. En cuaiquier caso, JUNAEB y/o el
organismo competente, debera indagar y ponderar la veracidad de éstas, a fin de
poner en conocimiento sobre todos los antecedentes que obren sobre el

particular, a la entidad competents.

e) La entidad colaboradora no dé comienzo a la gjecucion la del programa en el mes

)

de abril el afio 2019, y no presente razones suficientemente fundadas sobre
retraso en el inicio de tal ejecucion. En todo caso, serd esta Direccion Regional la
encargada de calificar su fundamento.

La entidad colaboradora incurra en hechos descritos en el literal b) de la presente

clausula que provoguen la aplicacion de cinco multas por parte de JUNAEB.



g) La entidad colaboradora realice una declaracién jurada adulterada o inexacta
(anexo N°3): 0 que haga una rendicion de cuentas adulterada.

h) La entidad colaboradora que difunda parcial o totalmente informacién personal de
los estudiantes.

i) La entidad colaboradora que adultere ndéminas de usuarios efectivamente
participantes.

[) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

k) En la eventualidad que la entidad colaboradora tenga un atraso superior a 5 dias
habiles administrativos en la modificacién o rectificacién de la informacion de la
rendicion técnica y/o financiera requerida.

[) En el caso que la entidad colaboradora no cumpla con las acciones definidas en

su propuesta seleccionada, [a que se entiende parte integrante del convenio.

En el evento que se ponga término anticipado al convenio, la entidad debera entregar a
JUNAEB aquellos productos gue se encuentran pendientes al momento de comunicarsele el
término anticipado, como informes técnicos, rendiciones financieras, entre otros.

Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podrd deducir las acciones legales que en derecho
correspondan, con el objeto de obtener una reparacion por los perjuicios que el incumplimiento

de las obligaciones que emanen del convenio, hubiere ocasionado.

b) Procedimiento de multas:

Esta Direccion Regional de JUNAEB, notificard el incumplimiento estableciendo la fecha vy
hechos constitutivos del mismo, y lo comunicara a la entidad colaboradora por medio de oficio,
carta certificada o correo electrdnico dirigida al domicilio o al correo electrénico
alcaldia.municipal@municipalidadpica.cl ¢ a extraescolar@pica.cl

La entidad colaboradora podra oponer descargos dentro del plazo de cinco (5) dias habiles
contados desde |a notificacién del acto administrativo antes seflalado. La Directora Regional de
JUNAEB, una vez presentados los descargos, podra acoger, o rechazar, total o parcialmente,
los descargos presentados, a través de una resolucién fundada pronunciada al efecto. En caso
de no presentarse descargos, dictara la resoluciéon que impondra la multa.

De la Resolucién Exenta antes mencionada, la entidad colaboradora, podra deducir los recursos
administrativos establecidos en la ley N°® 19.880, que sean pertinentes.

Sin perjuicio de lo anterior, esta Direccién Regional de JUNAEB, podra deducir las acciones
legales que en derecho correspondan, con el objeto de obtener una reparacion por los perjuicios
qgue el incumplimiento de las obligaciones que emanen del convenio que se hubieren

ocasionado,



En situaciones de rendicion no conforme de los fondos, JUNAEB podré iniciar las acciones

legales correspondientes, incluida la querella criminal.

Infracecién Sancién

En la eventualidad que uno o mas integrantes | Multa de 10 UF por cada supervisién que
del equipo ejecutor, porte, adquiera y/o |se evidencie infraccidén, por cada uno de
consuma alcchol y/o drogas al interior del | los integrantes.

gstablecimiento.

En la eventualidad que uno o mas integrantes | Multa de 10 UF por cada integrante que
del equipo ejecutor, incurriese en situaciones | incurra en los hechos descritos y por cada
de abuso sexual, acosc sexual y/o cualguier | uno de los usuarios afectados.

delito que afecte la dignidad e integridad de los
usuarios.

En el caso que injustificadamente no esté | Multa de 3 UF por cada integrante.
presente uno 0 mas integrantes del equipo
ejecutor, aprobados por JUNAEB.

En la eventualidad que la entidad colaboradora | Multa de 3 UF por cada oportunidad que
realice modificaciones al proyecto sin fa previa | se evidencie infraccion.

autorizacion formal de JUNAEB, tales como
equipo  ejecutor, comuna  seleccionada,
establecimientos  educacionales, fechas,
horarios.

En el evento que la entidad colaboradora, | Mulia de 10 UF por cada documento que
adultere la informacién al momento de la | se evidencie infraccion.

supervisién, por ejemplo, indicar mayor
cobertura.

En la eventualidad que la ficha de autorizacion | Multa de 5 UF por nifio/a que se evidencie.
de los padres no se encuentre firmada por el
apoderado, o0 se encuentre adulterada.

El valor de la UF a considerar para la aplicacion de la multa, correspondera a la fecha de
resolucion que impone fa multa.
Asimismo, en caso que la entidad que incurriera en los incumplimientos descritos en los
términos de referencia, JUNAEB se encuenira facultada ademas para:
- Solicitar los respaldos respectivos para realizar una auditoria frente a los recursos
traspasados a la entidad; y/o
- Poener a disposicion los antecedentes ante |a Contraloria General de la Republica de la
regién, con la finalidad de que se inicie la investigacion pertinente.
El Comité regional de sanciones
El comité regional de sanciones estara conformado per un equipo de al menos tres (3)
funcionarios de la Direccidon Regional, designados por ia Directora Regional pudiendo tambien
integrarlo ella misma.



El comité tendra como funcion resolver los descargos presentados por la entidad colaboradoera,

respecto de los incumplimientos notificados.

NOVENO: NOTIFICACIONES

Toda notificacion que cualquiera de las partes efectlue a la otra, debera realizarse por escrito,
dirigido al representante legal y en la direccidén estipulada en el presente convenio. Sin perjuicico
de lo anterior, los incumplimientos pueden ser notificados por medio de oficio, carta certificada o
correo electrénico dirigida al domicilio 0 al correo electrénico
alcaldia.municipal@municipalidadpica.cl o al extraescolar@pica.cl

DECIMOQ: TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

JUNAEB transferira a la Entidad colaboradora la cantidad de $ 14.405.580 pesos para la
gjecucion del proyecto seleccionado en una sola cuota, la cual se transferira una vez que se
encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el cenvenio. Estos recursos
deberan destinarse Unica y exclusivamente a la ejecucidén y desarrollo del proyecto adjudicado y
al cumplimiento de las obligaciones necesarias para su realizacion.

Para el segundo afo de ejecucién, JUNAEB transferird, en una sola cuota, a la entidad
colaboradora la cantidad de $ 14.405.580, en una sola cuota, para la ejecucion del proyecto
seleccionado, la cual se transferird hasta el dia 31 de marzo de 2020.

La entidad colaboradora debe presentar a esta Direccion Regional informes mensuales de
rendicién de gastos, conforme a 1a resolucién al articulo 26 de la Resolucion N° 30 del 11 de
marzo del afio 2015, de ia Contraloria General de la Republica, que fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de los Organismos o Entidades que Administren
Fondos Publicos. L.a documentacién sustentadora de dichos gastos permanecera en la entidad
colaboradora {con timbre que rotule los documentos con el nombre le convenio/programa) y a

disposicion de las revisiones de la Contraloria General de |la Republica y/o de JUNAEB.”

DECIMO PRIMERO: RENDICION DE CUENTAS

Las transferencias y rendicion de los recursos, estan reguladas por la Resolucién Exenta N°30

del 11 de Marzo 2015 que fija Normas sobre Rendicién de Cuentas de la Contraloria General de
la Republica, procedimiento general de rendiciones de cuentas aprobado y sus modificaciones y
en el “Instructivo de Rendicion de Cuentas” emitido por JUNAEB Anexo N°10 A.
Los requisitos exigidos para la rendicidn son:
a) Aprobacién financiera, por parte de la Unidad de Finanzas Regional, respecto la
rendicidon de cuenta total de la cuota (Anexo N°10 A y 10 B), y comprobante de ingreso

del anticipo.



b) Aprobacidn técnica, por parte de ta contraparte técnica de la Unidad Regional de Salud,
de los Indicadores de las actividades realizadas, sefialadas en el proyecto anexando sus

respectivos verificadores (anexo, N° 12 y 13).

En ningun caso JUNAEB aceptara en la rendicion, gastos asociados a |a ejecucién de proyectos

anteriores.

Validez de los gastos

El convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado. No obstante lo
anterior y por razones de buen servicio, las actividades podran iniciarse con anterioridad a la
fecha de la total tramitacién del acto administrativo aprobatorio, pudiendo comenzar a prestarse

desde la fecha de suscripcion del convenio.

DECIMO SEGUNDO: VIGENCIA
El convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado, y tendra vigencia

hasta noventa (90) dias corridos posteriores a la fecha de finalizacién de la ultima actividad
programada del proyecto seleccionado. No obstante lo anterior, y por razones de buen servicio,
las actividades contempladas en el Programa podran iniciarse con anterioridad a la fecha de la
total tramitacion del acto administrativo aprobatorio, pudiendo comenzar a prestarse desde la
fecha de suscripcion del contrato.

Las acciones deberan impiementarse entre los meses de abril a diciembre de 2019 y marzo a
diciembre de 2020. En el caso que la entidad colaboradora no logre implementar las acciones
en las fechas sefialadas, JUNAEB pondra término anticipado al convenio, de acuerdo a lo

dispuesto en la clausula octava del presente convenio.

DECIMO TERCERQ: DEBER DE CONFIDENCIALIDAD

Los procesos involucrados y toda la documentacion, informacién y datos en cualquier tipo de
soporte generado durante la ejecucion del convenio y/o que se recopile para la realizacion del
mismo, tendra el caracter de confidencial. Por lo anterior, todas las personas, sin importar el tipo
de participacién que tengan dentro de los procesos, deberan guardar confidencialidad respecto
de todos los antecedentes derivados de los mismos, entendiéndose por datos de cardcter
personal, los relativos a cualquier informacion concerniente a personas naturales, identificadas o
identificables. En este sentido, la letra c) del articulo 2° de la ley N° 19.628 sobre proteccion de
la vida privada, establece que para efectos de dicha ley se entenderd por "Comunicacion o
transmision de datos, dar a conocer de cualquier forma los datos de carécter personal a



personas distintas del titular, sean determinadas o indeterminadas.”, lo cual es aplicable al

presente programa.

Asimismo, dicha ley, en su articulo 7° establece que las personas que trabajan en el tratamiento
de datos personales, tanto en organismos publicos como privados, estan obligados a guardar
secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido recolectados de fuentes no
accesibles al publico, tal como ocurre en este caso, Asimismo, deberdn guardar reserva sobre
los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que no cesa por

haber terminado sus actividades en el cargo.

DECIMQ CUARTO: DE LA PROPIEDAD

Sera de propiedad exclusiva de JUNAEB, toda la informacién proporcionada a la entidad

seleccionada para la ejecuciéon del convenio, sea que se encuentre contenida en medios
magnéticos, electrénicos y/o soporte material.

Asimismo, seran de propiedad de JUNAEB todos los productos generados a partir de la
ejecucion del convenio, por ejemplo, instrumentos de evaluaciones e instrumentos de
sistematizacion, etc.; reservandose el derecho de disponer de ellos libremente, sin limitaciones
de ninguna especie, no pudiendo, por tanto, la entidad seleccionada realizar ningun acto
respecto a ellos, ajeno al convenio, sin autorizacién previa y expresa de JUNAEB.

Considerando lo anterior, la instalacién del proyecto en el territorio deberd hacerse bajo el
nombre de JUNAEB, independientemente que los profesionales pertenezcan a una entidad

nominada.

DECIMO QUINTO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES

Dada la naturaleza de la prestacion del servicio, la que implica que los profesionales de la

entidad colaboradora se involucren en una relacion directa y habitual con menores de edad, y
teniendo en cuenta lo dispuesto en la ley N° 20.594, que “Crea inhabilidades para condenados
por delitos sexuales contra menores y establece un registro de dichas inhabilidades”.; [a entidad
colaboradora debera verificar, respecto de todo el personal que desempefie funciones en la
prestacion del servicio, que no concurran causales de inhabilidad para ejercer funciones en
ambitos educacionales o con menores de edad.

Para lo anterior, la entidad colaboradora deberd, previo a la contratacion de toda persona que
prestara servicios en la ejecucion del convenio, consultar el registro de ‘Inhabilitaciones para
ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad’, a cargo del Servicio de
Registro Civil e Identificaciéon. Asimismo, debera consultar dicho registro frecuentemente,
durante la ejecucién del proyecto, respecto de todo el personal ya contratado 0 que preste

servicios regulares.



Para acceder a la informacién requerida, deberé ingresar a la pagina web del Registro Civil,
acceder a la seccion “consulta de registros en linea” y escoger la opcién “inhabilidades para
trabajar con menores de edad”. Para realizar la consulta debera contar con el nimero de RUT
de la persona gue se debe revisar.

La entidad colaboradora debera mantener una némina actualizada que dé cuenta de la
verificacion en el registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o
con menores de edad’, respecto de todos los trabajadores que desempefien labores en la
ejecucion del contrato, la cual deberd mantener permanentemente a disposicién de JUNAEB.

DECIMO SEXTO: EJEMPLARES
Ei presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos en
poder de JUNAEB y dos en poder de la Entidad Colaboradora.

DECIMO SEPTIMO: DOMICILIO
Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de Iquigque
y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO OCTAVO: PERSONERIAS
La personeria de dofia Claudia Camacho Villalobos, cédula nacional de identidad N°

13.219.373-8, Directora de la Direccién Regional de Tarapaca para representar a la Junta
Nacional de Auxilic Escolar y Becas, consta en la Resolucion N° 173/390/2018.

La personerfa de don Ivan Infante Chacon cédula de Identidad N° 8.597.481-5 para representar
a la llustre Municipalidad de Pica, en su calidad de Alcalde, consta en Decreto Alcaldicio N© 467,
de fecha 06 de Diciembre de 20186.



ARTICULO SEGUNDO: El gasto que irrogard para
la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, !a ejecucion del convenio de colaboracién con
transferencia de recursos que se aprueba por el presente acto administrativo, y que asciende a
la cantidad total de $ 14.405.580.- se financiard con cargo a los recursos consultados en la
partida 09.09.03.24.01.232, de la ley de prepuestos del sector publico para el afio 2018, segun
lo establece el certificado de disponibilidad presupuestaria N° 71, de fecha 15 de abril de 2019,
del Departamento de Administracién y Finanzas de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas

ANOTESE Y ARCHIVESE

AUDIA CAMACHO VILLALOBOS
DIRECTORA REGIONAL

DIREGCION REGIONAL DE TARAPACA
JUNTA NAC|ONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

ccwcéﬂue@g/psb

DISTRIBUCION:

llustre Municipalidad de Pica
Unidad de Salud del Estudiante
Unidad de Gestion de Recursos
Unidad de Gestién de Personas
Departamento de Salud Escolar
Oficina de Partes
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