GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA TERMINOS DE REFERENCIA TECNICOS
Y ADMINISTRATIVOS, EFECTUA SEGUNDO
LLAMADO A CONCURSO PUBLICO Y CONSTITUYE
COMISION EVALUADORA PARA LA
PRESENTACION DE PROYECTOS DEL PROGRAMA
CAMPAMENTOS RECREATIVOS PARA
ESCOLARES, MODALIDAD RECREOS
ENTRETENIDOS, REGION MAGALLANES Y DE LA
ANTARTICA CHILENA ANOS, PERIODO 2019-2020.

JUNAEB |
DIRECCION REGIONAL

RESOLUCION EXENTA N° 151

PUNTA ARENAS, 29 de Mayo de 2019.
VISTO:

Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N°
19.653, de 2001, del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de Ia ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado; en la ley N° 19.880, que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del
Estado, en la ley N° 15.720 de 1964, que crea la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en
el Decreto Supremo N° 5.311 de 1968, del Ministerio de Educacién, que fija el reglamento
general de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Ley N° 180 de 1973,
que declara en receso el consejo de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, cuyas
facultades otorga a su Secretatio General; en la Resolucién Exenta N° 3799 fecha 06 de
diciembre de 2010 que Delega funciones a los Directores Regionales de JUNAEB; en la
Resolucién Exenta N°008 del 17 de enero de 1986 y la Resolucion Exenta N°464 del 06 de
marzo de 2017 de JUNAEB referida a la delegacion de facuitades a los Directores Regionales
de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en la Resolucién Exenta RA N° 173/72/2019
de fecha 07 de febrero de 2019 de JUNAEB que encomienda funciones directivas; en la
Resolucién Exenta RA N°173/73/2019 de fecha 07 de febrero de 2019 de JUNAEB, que
establece orden de subrogacion; en la ley N° 21.125, de presupuestos para el sector publico
afio 2018; comunicacion electronica suscrita por el encargado del Area Psicosacial de la Direccion
Nacional de JUNAEB, con fecha 18 de marzo de 2019, que informa aumento de presupuesto y
sesiones para el Programa Recreos Entretenidos 2019; en la Resolucion Exenta N°98 de fecha 8




de abril de 2019, que aprobd términos de referencia técnicos y administrativos, efectud llamado a
concurso y constituyd comision evaluadora para la presentacion de proyectos de la modalidad
Recreos Entretenidos, region de Magallanes y de la Antartica Chilena afios 2019-2020; en la
Resolucion Exenta N° 124 de fecha 02 de mayo de 2019, que aprobd acta de seleccién de la
modalidad Recreos Entretenidos, afios 2019-2020, de la region de Magallanes y de Ia Antartica
Chilena; en {a Resolucion N° 1.600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica que fija
normas scbre exencion del tramite de toma de razén y los documentos a la vista:

CONSIDERANDO:

1. - Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, Corporacién Auténoma de Derecho Publico, en cumpiimiento de sus objetivos
institucionales establecidos en su Ley Organica N° 15.720, desarrolla diversos programas de

asistencia social y econdémica para los escolares del pais entre los cuales destaca el Programa
de Campamentos Recreativos para Escolares, en su modalidad Recreos Entretenidos.

2.- Que, la Modalidad Recreos Entretenidos,
contempla como beneficiarios a los estudiantes de los niveles parvulario, primer y segundo
ciclo basico matriculados en establecimientos educacionales pricrizados por JUNAEB.

3.~ Que, la Ley N° 21.125 de Presupuestos
para el sector publico correspondiente al afio 2019, en la partida 09, capitulo 09, programa 03,
Subtitulo 24, item 01, Asignacién 232, contempla recursos para la ejecucion del programa
Campamentos Recreativos para Escolares, Modalidad Recreos Entretenidos,

4- Que, Jla ejecucion de los recursos
destinados para financiar el programa antes individualizado, a los que alude el considerando
precedente, se efectuara mediante la suscripcion de convenios con una o més entidades publicas
ylo privadas sin fines de lucro, cuyo objeto consista en iniciativas de recreacion para los
estudiantes beneficiarios.

5.- Que, para los efectos descritos, la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas ha elaborado Términos de Referencia que rigen la
concursabilidad del Programa de Campamentos Recreativos para Escolares, Modalidad
Recreos Entretenidos, que fueron aprobados mediante Resolucion Exenta N° 98, de fecha 8 de
abril de 2019.

6.- Que, mediante la Resolucidn Exenta N°124
de fecha 02 de mayo de 2019, esta Direccién Regional aprobé el acta de seleccion de
propuestas presentadas, en virtud del Programa Campamentos Recreativos para Escolares,
medalidad Recreos Entretenidos, periodo 2019-2020, en la cual ademéas se indica la
disponibilidad de presupuesto equivalente a una escuela, por un monto de $4.840.500 -



RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase los
siguientes Términos de Referencia Téchicos y Administrativos del Programa Recreos
Entretenidos, afio 2019-2020, que rigen et Concurso Publico de Proyectos de la Regién de
Magallanes y de la Antartica Chilena, los cuales se anexan y forman parte integrante de la
presente resolucion, para una cobertura de hasta 1 escuela, lo que representa un presupuesto
regicnal de hasta $4.840.500.-

ORIENTACIONES ADMINISTRATIVAS

1. ANTECEDENTES GENERALES

La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas {en adelante, JUNAEB), tiene como mision
"Favorecer la mantencion y éxito en el sistema educacional de nifias, nifios y jovenes en
condicién de desventaja social, econémica, psicolégica y/o biologica, entregando para elio
productos y servicios integrales de calidad, que contribuyan a hacer efectiva la igualdad de
oportunidades, el desarrollo humano y la movilidad social".

En este contexto se circunscriben los diversos programas y actividades impulsadas por
JUNAEB, dentro de los cuales se encuentra el Programa Campamentos Recreativos para
Escolares, que contempia diversas modalidades de ejecucion que operan bajo un enfogue de
metodologias participativas, recreativas y formativas, cuya poblacion objetivo son los
estudiantes de los niveles parvulario, primer y segundo ciclo basico, matriculados en
establecimientos educacionales pricrizados por JUNAEB.

Para la ejecucion del programa, la ley de presupuestos para el sector puiblico contempla
recursos que deben ejecutarse anualmente, mediante la suscripcibn de convenios de
colaboracion y traspaso de recursos con una o mas entidades publicas o privadas sin fines de
lucro.

2. OBJETIVO

El presente documento tiene como objetivo regular los aspectos administrativos y técnicos para
la formulacion y elaboracion de proyectos, en el marco del concurso publico del Programa
Recreos Entretenidos afio 2019-2020 de esta Direccién Regional.

El presupuesto contemplado para ia ejecucion del Programa Recreos Entretenidos sera

destinado al financiamiento de proyectos que se asignaran a entidades colaboradoras pubticas



y/o privadas sin fines de lucro que cumplan con las exigencias y que obtengan los mayores
puntajes de conformidad a los requerimientos especificados en los presentes términos de

referencia.

3. PARTICIPANTES DEL CONCURSO

JUNAEB, por medio de este acto, invita a entidades publicas o privadas sin fines de lucro con
personalidad juridica vigente, que cuenten con experiencias en poblacion infanto-juvenil en

situacién de vuinerabilidad social.

Las entidades colaboradoras, deberan contar con certificado que acredite que se encuentran
inscritas en el registro de personas juridicas receptoras de fondos puablicos, de lo contrario
debera efectuar dicho tramite previo a la suscripcion del convenio respectivo.

Respecto de las organizaciones comunitarias territoriales y funcionales (ley n° 19.418 de juntas
de vecinos y de demés organizaciones comunitarias), &stas podrén presentar proyectos para
atender a nifios, nifias y jovenes, caracterizados segun lo dispuesto en los presentes términos
de referencia, que acudan a establecimientos educacionales ubicados en su territorio comunal.

4. DEL CONCURSO

La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, llama a concurso publico a través de esta
Direccion Regional que se encargara de desarroliar y supervisar el procedimiento relative a
eéste, desde la recepcion de las propuestas, apertura y evaluacion de ias mismas, seleccion de
los proyectos, suscripcion del o los convenios respectivos, transferencia de los fecursos,
revision y aprobacion de los informes técnicos, rendicion de cuentas, entre otros.

Los presentes términos de referencia, se entienden conocidos y aceptados por los oferentes
por el sdlo acto de presentar su proyecto.

Es importante sefialar que los presentes términos de referencia Yy Sus anexos pueden
obtenerse desde la pagina web de JUNAEB: www.junaeb,cl.

5. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

El presente concurso regional, estara definido a partir de los plazos que se contemplan en el
siguiente cronograma:

ETAPAS FECHA

Publicacion de términos de referencia | Viernes 31 de mayo 2019
administrativos y técnicos.




| Inicio de consultas al correo electrénico

| indicado para este proceso.

Viernes 31 de mayo 2019

Jornada de difusién de la modalidad

Martes 4 de junio de 2019. Oficina Direccion
Regional 15:00 horas (Croacia 569, comuna
Punta Arenas)

Cierre de recepcién de preguntas y solicitud
de aclaracion.

Martes 4 de junio de 20319

Hasta ias 18:00

Publicacién de respuestas y aclaraciones en
pagina web www.junaeb.cl

Migrcoles 5 de junio de 2019

Fecha y hora de cierre, y direccién para la
recepcion de proyectos en la Direceidn

Regional JUNAEB,

Viernes 7 de junio

JUNAEB, ubicada en calle Croacia 569, Punta
Arenas.

Hasta las 17:00 horas

Publicacion de la seleccién en pagina web de

Martes 11 de junio de 2019

JUNAEB

Las fechas contempladas precedentemente podran ser objeto de modificaciones por causa de
fuerza mayor o caso fortuito, determinado mediante resolucién fundada emitida desde esta
Direccién Regional de JUNAEB.

6. ENMIENDAS, CONSULTAS, ACLARACIONES Y RESPUESTAS.

6.1 Enmiendas

Se entendera como enmienda, toda modificacién y/o aclaracion que se efectue a los presentes
términos de referencia.

Las medificaciones a los términos de referencia se podran realizar hasta 48 horas antes del
cierre de la recepcion de las propuestas, mediante resolucién fundada, la cual sera publicada
en el sitio web de JUNAEB (www.junaeb.cl).

6.2 Consultas y aclaraciones

Las consultas respecto a los términos de referencia y sus anexos, deberan ser efectuadas por
escrito y dirigidas al (la) Directorfa Regional, con copia al Programa de Salud del Estudiante,
via correo electrénico a los siguientes destinatarios:




Regién Contacto Directora Contacto Coordinadora de Salud
Regional (S) Regional

ENCARGADA PROGRAMA DE SALUD
DEL ESTUDIANTE

MAGALLANES Y | VILMA AEDO BENDEK HAYDEE CANALES CHEUQUEPIL

DE LA ANTARTICA | vilma.zedo@junaeb.cl haydee.canales@junaeb.cl

CHILENA

ENCARGADA AREA PSICOSOCIAL
CLAUDIA MORALES GALLARDO
claudia.morales.g@junaeb.cl

6.3 Respuestas

Esta Direccion Regional, emitira un acta, la cual sera publicada en la pagina web institucional,
con todas las respuestas a las solicitudes de aclaraciones y/o preguntas que se formulen.

Las respuestas formaran parte integrante de los presentes términos de referencia, para todos
los efectos legales, por ello, las entidades colaboradoras, deberan considerarlas para la
presentacion de sus propuestas y en ningtin caso podran cambiar el objeto del llamado o
contravenir lo expuesto en los presentes términos de referencia.

7. ELABORACION Y PRESENTACION DE PROYECTOS

7.1 Elaboracién:

Cada entidad colaboradora deberd desarrollar una propuesta de trabajo de acuerdo a io
dispuesto en los presentes términos de referencia, adjuntando los siguientes anexos
individualizados en el “Listado de anexos” (anexo N°1):

- Formulario de Presentacion de Proyectos, (anexo N°2);

- Declaracion Jurada sobre aceptacion e incompatibilidad de intereses firmada por el
Representante Legal {anexo N° 3)

- Certificado de vigencia de respectiva persona jurldica, el cual no podra haber sido
emitido con mas de 60 (sesenta) dias corridos anteriores a la publicacién de! llamado a

concurso (en caso gque corresponda).

- Curriculum vitae de todos(as) los integrantes del equipo ejecutor (anexo N°5).



-  Fotocopia simple de certificado de titulo de todo el equipo ejecutor seguin corresponda

su perfil en el proyecto.

- Certificado de Inhabilidad para Trabajar con Menores de Edad, de todos(as) los
integrantes del equipo ejecutor.

- Curriculum de |a entidad colaboradora (anexo N°6).

-  Fotocopia simple del certificado de experiencia laboral, segun cargo y perfil del equipo
ejecutor.

- Carta de compromiso establecimiento educacional (anexo N°4).
Las entidades colaboradoras deberén organizar los aspectos técnicos y operativos de su
proyecto segun el formato establecido por JUNAEB en el Anexo N°2.

Nota: el certificado de inhabilidades se solicita al momento de presentar el proyecto y
nuevamente para la firma del convenio.

7.2 Presentacion:

La presentacién de los proyectos se realizard por escrito, en un sobre cerrado y rotulado
“Proyectos Recreos Entretenidos JUNAEB 2019-2020, Region de Magallanes y de ia
Antartica Chilena”, junto a todos los antecedentes y con los formatos requeridos en fos
presentes términos de referencia, en documento impreso identificando claramente los
siguientes datos en el reverso:

+ Razdn social del proponente.
= Nombre del proyecto.

El proyecto debera entregarse en la Oficina de Partes de esta Direccién Regional de JUNAESB,
ubicada en calle Croacia 569, comuna de Punta Arenas, en un sobre cerrado dirigido a la

Directora Regional(8), con fecha maxima hasta el dia Viernes 7 de junio de 2019.

8. ADMISIBILIDAD DE LLOS PROYECTOS

La etapa de admisibilidad de los proyectos presentados, tiene como objetivo verificar el
cumplimiento de las exigencias formales de postulacién. Los proyectos que no cumplan con
uno o mas de los siguientes requisifos, seran considerados inadmisibles, generando su
exclusion del proceso de seleccién, no pudiendo, por tanto, ser evaluados.



8.1 Requisitos de admisibilidad:

- Entrega del proyecto en fecha, hora y lJugar establecido;

- Presentacion de proyecto en formato establecido p;)r JUNAEB, impreso, (a2nexo N°2);

- Declaracion Jurada sobre aceptacion e incompatibilidad de intereses firmada por el
Representante Legal (anexo N° 3)

8.2 No podran participar aquellas instituciones que se encuentren en alguna de las
circunstancias que se mencionan a continuacion:
- Las entidades cuyos directores ¢ administradores hayan sido condenados por crimenes
o simples delitos, lo que se debera verificar con el respectivo certificado de
antecedentes.
- Las entidades que cuenten con situaciones pendientes con JUNAEB, ya sea
financieros y/o técnicos en alguna Direccion Regional al momento de publicada la
resolucién exenta de llamado a concurso.

Se entendera por situaciones pendientes:

* Un ejecutor tenga rendiciones de cuentas pendientes de los programas
Campamentos Recreativos Escolares, Escuelas Abiertas, Actividades
Recreativas Culturales y/o Recreos Entretenidos.

* Un ejecutor no cumpla con los plazos de rendicién de cuentas en el
periodo en curso, ¢ que se le hayan observado o rechazado las
rendiciones aun estando dentro de los plazos.

9. COSTO DEL PROYECTO

9.1 Costo por escuela

Los Recreos Entretenidos se estructuran mediante la implementacion de acciones de
promocién de fa recreacion ai interior y fuera del aula. Se financiaran de acuerdo a los
siguientes montos anuales, por lo que la transferencia se realizara por Establecimientos
Educacional.

'$4.840.500.-

9.2 Definicion de gastos.

9.2.1 Personal: corresponde a los gastos incurridos por contratacion de personal cuyas
funciones tienen relacion directa con la ejecucion del proyecto.




9.2.2 Operaciones: corresponde a todos los gastos en bienes fungibles que tienen directa

relacion con la ejecucion y desarrollo del proyecto.

+ Material o implementos deportivos:

La entidad colaboradora, sera responsable de adquirir y asegurar materiales o implementos
deportivos en modalidad de “Set de Implementos’. El proyecto debera seleccionar los
materiales que considere pertinentes a las necesidades y condiciones del establecimiento.

A continuacion se sefialan alternativas de implementos:

T

cantidad | GIMNASIA2  |cantidad | GIMNASIA3 | Cantidad

o Colchoneta Cintas Gimnasia
Colchoneta individual 18 ) 8 16
individual Ritmica
) ] Trepa (10 m de Pelota silicona
Aro de Gimnasia 16 3 16
largo) N° 6
Cuerda de salto
Cono Chino (40 u) 1 TRX 4 16
individual

Balén Medicinal (1

Cuerda de Saito 15 K) 3 Aros 20
. Cuerda de Saito Aro tonificador

Balon Erizo 65 cm 4 . 12 6
Individual (40 cm)
Escalera de

Baldn de Goma 10 ] 4 Banca Sueca 1
coordinacion

Cuerda de salto grupal 6 Cono Chino (set 40) 1 TRX 3

. Elastico

Balon erizo (65 cm) 2 5

Demarcatorio

|
i

ntl ' , R . iia. . | Cantidad

Red de Baby Futbol Red de Baby

Colchoneta 10 1 1
(par) Futbot (par)

Cono 12 Elastico 4 Elastico 4




Demarcatorio Demarcatorio
Balon Handbol Balén Handbol
Cono Chino (40 u) 2 o 8 L 8
Iniciacidn Iniciacion
Cuerda de Saito 18 Escalera de 5 Escalera de 5
individual coordinacion coordinacion
) Cono Chino (set
Mini Vallas 10 Cono Chino (set 40) 1 40) 1
Balon de goma Balén medicinal
Balon Medicinal 4 . 3 3
medicinai (2K) (2K)
Trepa (10 m de Trepa (10 m de
Balén de Goma 6 3 3
largo) largo)
Escalera de 4 Baston deportivo de 10 Bastén deportivo 10
Coordinacion madera de madera
Cono perforado 10 Cono perforado 10
Balon de futhbol 4 Balén de fatbot 4
Aro tonificador (40 5 Aro tonificador 5
cm) (40 cm)
Un Juego
Un Juego '
) 2 Badminton 2
Badminton completo
completo

. Baldn Baby Fatbol Balon de Baby
Balén Baby Fatbol 5 4 6
N°4 Futbol
. Balén Basquetbol N°©
Balén Basquetbol 5 . 4 Balén Rugby 2
Balon
Balén de Goma <] Balon Handbol N° 1 4 7

Basquetbol N° 5

Balén de Handbol 6 Un Juego 2 Balon Handbol 4
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Badminton completo N° 1
Balén multipropdsito N°
; e 6 Baldn Voleibol 4 Testimonio Posta 12
Balon Voleibol 4 Balon Futsal-500 2 Set de 4 Vallas 4
Un Juego
Cono 8 Red Voleibol 2 Badminton 3
completo
Cono Chino (40 u) 1 Testimonio Posta 12

. Balén Handbol
Malla Voleibol 1 L 6
Iniciacion {goma)

Mini Vallas 5 Bosu de 60 cm 3

Escalera de
Coordinacién

Cuerda de salto grupal 3

Sin perjuicio de lo anterior, la entidad colaboradora podra proponer otros materiales o
combinaciones de los mismos (no contemplados en el cuadro anterior), los cuales
deberén ser aprobados por el equipo técnico de ésta coordinacién regional.

Al finalizar la intervencién total del programa (2019-2020), los implementos adquiridos a
partir del mencionado item, pasaran a ser parte del stock de materiales dei
establecimiento educacional respectivo.

* Material de apoyo a las acciones de Recreacion.

Incluye materiales de uso y consumo corriente, gastos en insumos de computacion (pendrive,
papel para impresoras, tintas), material de escritorio, otros materiales Y suniinistros requeridos
para la realizacion de las actividades del programa.

También son considerados aquellos gastos en material de difusién, los cuales podréan ser
adquiridos por la entidad ejecutora previa aprobacion de la Direccién Regional. El material s6lo
podra tener el logo de JUNAEB y la grafica acorde con las orientaciones del gobierno
(http://kitdigital.gob.cl). El costo maximo destinado para ésta categoria, no podra superar el
5% del presupuesto asignado por escuela.
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Con dicho item se podra adquirir un “Lienzo” alusivo al programa, cuyo formato sera entregado
por JUNAEB, el cual deberd ser instalado en un espacio visible en el lugar donde se
desarrollen las acciones del programa.

9.3 Montos asociados por cada item:

% '*'!-;‘!1,' 1| 5 e 8 A A Wy o ;'«Lt."%;--ﬁ'-':-“":‘ 3 i

S R R W e T

=t 22 F TR Y R | CYCR AN SR - ¢4
Personal Entre 0% 95%
Material o implementos deportivos Entre 0% 95%

Operaciones ; .
pera Material de apoyo a las acciones de

Hasta 5%

recreacion

*La suma de los montos no puede superar el monto del valor escuela muitiplicado por el
N° de escuelas a postular.

Nota: para efectos de pago, si eventualmente la entidad colaboradora no ejecuta la
totalidad de las acciones programadas, se debera cancelar en funcién del valor actividad
(VA), el cual resultara de la siguiente férmula de céalculo:

VA= Valor escuela / N° de actividades programadas en afio ¢

Salvo frente a situaciones excepcionales, siendo justificadas y sujetas a la aprobacion
de la contraparte técnica de JUNAEB.

9.4 Aporte o Valor agregado de la Entidad Colaboradora

La entidad colaboradora, en el marco del convenio de colaboracién que suscribird con
JUNAEB, podra ofrecer valor agregado a la intervencion, a través de:

» Programacion de mayor cantidad de sesiones de “Recreos Entretenidos” semanales por
escuela.

« Capacitacién adicional en “Juego Activo” para docentes y “Lideres Activos”.

e Otros implementos deportivos, distintos a los sefialados por JUNAEB, en el item
operaciones.

 Coordinador del proyecto y/o administrativo

Nota: Cada uno de los elementos seiialados estaran asociados a un puntaje adicional en
la evaluacion del proyecto.
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10. EVALUACION DE LOS PROYECTOS

10.1 Comision evaluadora

Para efectos de la evaluacion de los proyectos, se constituira una comision evaluadora, quien
revisara la admisibilidad y las propuestas planteadas en los proyectos a partir de los criterios
plasmados en fas presentes Términos de Referencia, de manera tal de proponer al Director
Regional de JUNAEB fa seleccién que corresponda.

La comision tecnica evaluadora deberd estar integrada por 4 funcionarios: Dos representantes
de la Unidad de Salud Regional, un representante de la Unidad de Finanzas Regional y un
funcionario que designe la Directora Regional (S).

10.2 Evaluacion de los proyectos

El proceso de evaluacion se realizara en base a los criterios descritos a continuacion, los
cuales estan contenidos en la pauta de evaluacién y que permitiran obtener un puntaje
asociado a cada proyecto presentado.

10.3 Tabla resumen de pauta de evaluacion segun especificaciones contenidas en anexo
N°7T:
T O ol o w5 ik 3 | PORCENTAJE

1
ITEMS | DESCRIPCION Eateth |
" ie jf] ?{-_" _]"»I_u‘j’) ]

|

a) El proyecto contempla en su
estrategia de intervencién, el
involucramiento activo de los actores
(estudiantes, docentes, padres y
apoderados) en los procesos del

programa,

| Propuesta Metodoldgica para | b) EI proyecto contempla estrategias
la Ejecucion de los Recreos | diferenciadas para los distintos niveles 25%

PROP

Entretenidos a intervenir. { parvulario, primer ciclo y
segundo ciclo)

c) El proyecto contempla, en su
estrategia de intervencién acciones
ylo actividades en distintos espacios
de la jornada escolar, con énfasis en
el recreo.

Enfoque de Empoderamiento | a) La estrategia contempla la creacion 20%

13




y Participacion; Juego y
Genero.

de procesos pariicipativos, otorgando
protagonismo a los actores en el
desarrollo del programa;

b) la estrategia incluye la promocion
de la igualdad de género;

¢) Considera estrategias Ildicas

{juegos) vivenciales.

Valor Agregado

La Entidad ofrece valor agregado a la
intervencion a través de:

¢ Programacion de mayor cantidad

de  sesiones de  "Recreos
Entretenidos” semanales  por
escuela.

» Capacitacion adicional en “Juego
Activo” para docentes y “Lideres
Activos”.

+«Otros implemenios deportivos,
distintos a los sefalados por
JUNAERB, en el item operaciones.

» Coordinador del Proyecto.

5%

Equipo ejecutor

El equipo cumple con las
especificaciones sefialadas en ios
presentes Términos de Referencia.

25%

Presupuesto del Proyecto

a} El costo por establecimiento se
ajusta a lo establecido los presentes
Términos de Referencia.

b) El Proyecto se ajusta a los
porcentajes establecidos en cada item
declarado los presentes Términos de
Referencia.

c) El proyecto considera aportes de [a

entidad colaboradora y/o de terceros.

25%
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NOTAS:

- En el caso que dos entidades postulantes obtengan el mismo puntaje, se utilizara como
criterio de desempate la suma de los puntajes obtenidos en los items metodologia y
equipo gjecutor; en el caso de persistir el empate, el criterio para dirimir sera el mayor
puntaje obtenido en el item de presupuesto del proyecto; v en el evento de continuar el
empate, la Directora Regional (s) tendr4 la facultad dirimir dicha situacion.

- La entidad colaboradora deberd responder las observaciones de ia propuesta
presentada en los plazos establecidos por ésta Direccion Regional (hora, fecha ¥
lugar/medio de respuesta). Una vez corregidas las observaciones, se debera notificar a
la Direccién Regional.

10.4 Puntaje para la aprobacién del proyecto

Una vez evaluados los proyectos, la comision evaluadora debers fundamentar los puntajes
obtenidos por cada proyecto evaluado, posteriormente se elaborara un listado que ordene los
puntajes ponderados obtenidos de mayor a menor permitiendo calificar segln la siguiente
fabla:

Proyecto sobresaliente, se recomienda su seleccién 100% - 80%
Buen proyecto, se recomienda su seleccién con observaciones 79,9% - 60%
Proyecto regular, no se recomienda seleccion 59,9% y menos

11. SELECCION DE LOS PROYECTOS

- La Directora Regional (S) seleccionara a aquella entidad gque obtenga el puniaje minimo
necesario para su aprobacion, de acuerdo a lo propuesto en el acta de evaluacion por la
comision evaluadora.

- La seleccion debera aprobarse por resolucion exenta.
- Esta Direccién Regional, notificara a través de correo electrénico a la entidad seleccionada.

12, SUSCRIPCION DEL CONVENIO

La entidad colaboradora seleccionada, tendra un plazo méximo de diez (10) dias habiles
contados desde la fecha de notificacién de la seleccion, para suscribir el convenio y entregar
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todos los antecedentes que se indican en el presente titulo. En caso contrario, JUNAEB podra
seleccionar inmediatamente a la entidad que sigue en términos de puntaje, dictandose una
resolucion fundada, siempre y cuando la entidad se encuentre calificada como recomendada
para la seleccion, de acuerdo al titulo 10.4 denominado “Puntaje para la aprobacién del

proyecio”.

La entidad seleccionada, deberd presentar para suscribir el convenio con JUNAEB los

siguientes antecedentes:
- Documentacion de acuerdo a su naturaleza juridica (anexo N°8).

- Garantia de fiel cumplimiento de las obligaciones emanadas del convenio, y de anticipo
en los casos que correspondan (S6lo para las entidades colaboradoras privadas sin
fines de lucro).

- Certificado de entidad receptora de fondos fiscales registrada.

- Certificados de antecedentes de todos(as) los integrantes del equipo ejecutor, emitidos
por el Registro Civil.

- Certificado de todos(as) los integrantes del equipo ejecutor que acredite que no
registran inhabilidades para trabajar con menores, dicho documento no podra tener una
antigliedad mayor a 5 {cinco) dias corridos a la fecha de entrega del proyecto.

En la eventualidad que la entidad colaboradora no presente en su totalidad los antecedentes
solicitados, no podra suscribir convenio con esta Direccion Regional. No obstante a lo anterior,
en el evento que la entidad colaboradora no pueda presentar la documentacién antes
sefialada, podré solicitar a la Directora Regional (s) una ampliacién del plazo, indicando
claramente las razones del no cumplimiento.

La solicitud de ampliacién del plazo, debera enviarse a través de correc electrénico a la
Directora Regional (8). Es importante sefialar que sélo se aceptaran solicitudes hasta el décimo
dia habif contado desde la fecha de notificacion de la seleccién.

Ei Director Regional podra aceptar o rechazar dicha solicitud.

En caso de aceptar la solicitud, la prérroga solo podra ser por cinco dias habiles, contados
desde que se informa la aceptacion.

Una vez suscrito el convenio, sera aprobado por resolucion, sujetandose la Direccion Regional
a las disposiciones contenidas en la Resolucion N°1600 del 2008 de la Contraloria General de
la Republica.
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13. DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

13.1 Modificaciones
13.1.1 Desde JUNAEB

Esta Direccion Regional, se reserva el derecho de evaluar y realizar posibles cambios al
proyecto seleccionado que permitan mejorar y facilitar el cumplimiento de las actividades
comprometidas, siempre y cuando no contradiga los presentes términos de referencia.

Dichas modificaciones podran ser promovidas antes o durante la implementacién del programa
y se materializaran a través de correo electrénico; acta de reunién/visita; y/o supervision.

A partir de lo anterior, la entidad colaboradora debera ingresar, via correo electrénico, en un
plazo de 10 dias hébiles, el proyecto con las modificaciones indicadas por JUNAEB.

13.1.2 Desde la Entidad Colaboradora

La entidad colaboradora podra solicitar modificacién del proyecto seleccionado en ambitos
como: equipo ejecutor, comuna seleccionada, establecimientos educacionales, actividades
programadas, fechas, horarios e items de gastos, entre ofros; previa evaluacién de la Direccion
Regional, quien aprobara o rechazarg los cambios solicitados.

El ejecutor, sélo podra solicitar la autorizacién de las modificaciones antes o durante la
implementacion del programa. En el evento que solicite modificaciones con posterioridad
a la implementacién del programa, esta Direccion Regional procedera a rechazar dicha
solicitud.

La solicitud de autorizacién, debera ser remitida a través de correo electrénico, dirigido al
Director(a) Regional, con copia a la contraparte técnica de la Unidad Regional de Salud, antes
de iniciarse ef cambio, cuya aprobacién o rechazo, por parte de JUNAEB, se generara a través
del mismo mecanismo, quedando éste como verificador de la gestién. La entidad no podra
realizar ni efectuar ningtin cambio hasta que JUNAEB le comunique fa autorizacion o rechazo
de la misma.

En el caso de la modificacion de uno o mas integrantes del equipo ejecutor, la entidad
colaboradora debera entregar los antecedentes requeridos en cada perfil, ademas del
certificado de antecedentes y de inhabilidades para trabajar con menores, sefialado en los
presentes términos de referencia, por la via definida en el parrafo anterior.

Respecto a la modificacion de fechas y horarios, estas deberan desarrollarse durante el
periodo de ejecucion del programa, vale decir, Junio-Diciembre 2019 y Marzo-Diciembre 2020.
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En el caso que el establecimiento educacional desistiera de participar en el Programa, la
entidad seleccionada debera presentar a JUNAEB una carta firmada por el director del
establecimiento educacional, en que se dara cuenta de la situacién.

En ambos casos, las modificaciones deberan ser informadas a la contraparte de
recursos regional, de manera tal de facilitar los procesos de rendicién de cuentas.

14. VIGENCIA DEL CONVENIO

El convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado, y tendra vigencia
hasta noventa (90) dias corridos posteriores a la fecha de finalizacién de la ultima actividad
programada del proyecto seleccionado. No obstante lo anterior, y por razones de buen servicio,
las actividades contempladas en el Programa podran iniciarse con antericridad a la fecha de la
total tramitacion del acto administrativo aprobatorio, pudiendo comenzar a prestarse desde Ia
fecha de suscripcién del convenio.

Las acciones deberan implementarse entre los meses de Junio a Diciembre de 2019 y Marzo a
Diciembre de 2020. En el caso que la entidad colaboradora no logre implementar las acciones
en las fechas sefaladas, JUNAEB podria poner término anticipado al convenio, de acuerdo a lo
dispuesto en los presentes Términos de Referencia.

15. REAJUSTE ANUAL

El periodo de ejecucion del Programa Recreos Entretenidos es de dos afios (2019-2020), sin
embargo el presupuesto asignado a la entidad ejecutora es de caracter anual, el cual
corresponde a la Ley de Presupuesto N°21.125 del presente afio. Este presupuesto podra ser
reajustado por JUNAEB al inicio de! segundo afic de ejecucion, conforme a la Ley de
Presupuesto correspondiente al afio 2020.

En ese caso, JUNAEB aprobara mediante resclucion emanada por esta Direccién Regional, el
presupuesto reajustado para el segundo afio conforme la ley de presupuesto correspondiente.
Esta resolucién debera anexarse al convenio respectivo y se entendera formar parte del mismo.

En el periodo comprendido entre enero y marzo del afio |i, cada ia Direccion Regional de
JUNAEB enviard un documento ai representante legal de la entidad colaboradora, que
contemplara la siguiente informacion:

e Ei porcentaje de reajuste anual.

¢+ Llos montos actualizados del aporte anual de JUNAEB y de las cuotas
correspondientes.
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» Condiciones de la trasferencia de recursos (montos y fechas).
» Si corresponde, solicitud de renovacion de garantia de fiel cumplimiento, para el
periodo siguiente, como requisito para la continuidad del proyecto.

* Anexo de planificacién Anual,

Esta informacion, debera ser incorporada por la entidad colaboradora como antecedente basico
en la programacién anual. Todos los otros aspectos administrativos y técnicos se mantienen de
acuerdo al convenio vigente.

JUNAEB no pagara la cuota del segundo afio si la entidad colaboradora se encuentra con
situaciones financieras o rendiciones de cuenta pendientes u observadas por JUNAEB, tales
como: errores en el detalle de la ejecucion y rendicion de los fondos traspasados el primer afio,
y mientras las observaciones u objeciones a tales rendiciones de fondos se mantengan; ¢ no
se haya renovado [a garantia de fiel cumplimiento en los términos sefialados en el punto 16, si
correspondiere.

16. DE LA GARANTIA

Las Entidades Privadas sin fines de lucro seleccionadas, deberan presentar una caucion con el
objeto de garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones del convenio de
colaboracién con transferencia de recursos. El monto de la garantia equivale a un 5% del valor
del proyecto seleccionado.

En caso de que la Entidad Privada seleccionada, opte por la transferencia de los recursos
mediante fa modalidad “Anticipo”, debera garantizar ademas el 100% de la cuota a transferir.

Los instrumentos financieros validos para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
emanadas del convenio son:

* Boleta de garantia bancaria
* Vale vista/Depdsito a la vista
* Certificado de fianza

» Poliza de seguro de ejecucion inmediata, sin clausula de arbitraje y sin liquidador. Este
seguro se hara efectivo a primer requerimiento, en los términos establecidos en el
inciso tercero del articulo N° 583 del Cédigo de Comercio, debiendo ser pagada la
indemnizacion en un plazo igual o menor a 30 dias, sin que la oposicién de
excepciones pueda ser invocada para condicionar o diferir dicho pago.

Excepcionalmente y sélo para el caso de que una Corporacién Municipal acredite que carece

de capacidad financiera para contratar las cauciones mencionadas, podra garantizar sus
obligaciones, mediante la suscripcién de letras de cambio o pagarés a la vista, con la firma de
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su representante legal autorizado ante notario o por el Oficial del Registro Civil en las comunas

donde no tenga asiento un notario.

Para acreditar la incapacidad financiera referida, es necesario que la Corporacion acompafie
los documentos que a continuacion se detallan:

» Carta, oficio u otro medio escrito emitido por la instifucion aseguradora, bancaria,
sociedad de garantias reciprocas ¢ financiera respectiva, en el que conste el rechazo al

instrumento solicitado por la Corporacién como garantia, y;

» Declaracion Jurada Simple, contenida en el Anexo 16 por medio de la cual, la
Corporacién declara cuales fueron los requisitos exigidas por la entidad financiera o
bancaria para la constitucién de la garantia, las gestiones realizadas para obtenerla, y
los motivos para la negativa o imposibilidad de constituirla.

La garantia “De fiel y oportuno cumplimiento” y |a de “Anticipo”, cuando corresponda, deberan
ser extendidas en forma nominativa y a la vista, a excepcion de las polizas de seguro, a
nombre de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas {(JUNAEB), RUT 60.908.000-0,
haciendo mencidn a la siguiente glosa: “Para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de
las obligaciones del Programa Recreos Entretenidos afo 2019 de JUNAEB” y “para
garantizar el anticipo de la transferencia de los recursos del Programa Recreos
Entretenidos afio 2019 de JUNAEB”, en los casos que correspondan. Debera tener una
vigencia desde la firma del convenio hasta 9Q dias corridos posteriores a la fecha de finalizacion
de la Uitima actividad anual programada del proyecto seleccionado,

Los gastos derivados de la constitucion de las garantias son de exclusivo cargo de cada
entidad seleccionada y en ningtin caso seran financiados con recursos otorgados por JUNAEB,
por lo que no podrén ser imputables a item de gasto aiguno.

Mientras la entidad seleccionada no cumpla con la obligacion de presentar las garantias en los
plazos sefialades en el numeral 12 denominado “Suscripcion del convenio”, JUNAEB no
procedera a aprobar mediante resolucion exenta el convenio y menos aln, a transferir los
recursos correspondientes al proyecto seleccionado.

Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podra solicitar a la entidad colaboradora la renovacién de
la garantia del fiel cumplimiento por cualquier causa o motivo fundado, a fin de mantener
debidamente caucionadas las obligaciones contraidas por la entidad, durante la vigencia y/o
extensién del convenio.

JUNAEB, informara formalmente a la entidad colaboradora del préximo vencimiento de las
garantias, solicitando una nueva de reemplazo en caso que el proceso técnico y financiero no
se encuenire finalizado. No obstante lo anterior, es entera responsabilidad de la entidad
informarse de esta circunstancia, por lo que la no recepcién de dicha carta, no eximira de Ia
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obligacion de reemplazar la caucién dentro de los plazos sefiaiados. Siia entidad no presenta
un nuevo documento se realizara el cobro de la garantia préxima a vencer y se retendran los

recursos de las transferencias pendientes.

El documento de caucién de fiel y oportuno cumplimiento y €l de anticipo, podran ser devueltos
antes de su fecha de vencimiento, siempre que la entidad cumpla integramente con todas las
obligaciones contraidas, que dicen relacion con la ejecucién del proyecto tal cual fue propuesto
y posteriormente seleccionado, y con las obligaciones posteriores, como son. entrega de
informes solicitados por JUNAEB, rendicion de cuentas aprobadas segun el procedimiento
establecido en los presentes Términos de Referencia y cualquiera otra establecida en el

convenio.

Para el retiro del documento de caucién, la entidad debe enfregar al momento de Ia

presentacion del proyecto, la autorizacion de retiro de valores en JUNAEB, por ende, la
persona designada podra realizar el retiro det docurnento {(anexo N°9).

En 2] evento que, antes del vencimiento de la caucién, la entidad no dé cumplimiento Integro y
oportuno a alguna y/o todas las obligaciones contraidas, JUNAEB estara autorizada para hacer
efectiva la garantia, sin mas tramite, por concepto de aplicacion de multa. Asimismo, podra
cobrarse la garantia de anticipo en caso de incumplimientos del convenio o de los términos de
referencia, rendiciones no conformes, incompletas ¢ adulteradas y por no pago de multas.

Quedan exentas de la obligacion de constituir las garantias las municipalidades y
| servicios Piblicos, en virtud de lo dispuesto en el Dictamen N°17.744 de fecha 17 de
mayo de 2000 de la Contraloria General de la Repablica.

17. RENDICION DE CUENTAS y TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Las transferencias y rendicion de los recursos, tanto de las instituciones publicas como
privadas, estan reguiadas por la Resolucitn Exenta N°30 del 11 de Marzo 2015 que fija
Normas sobre Rendicion de Cuentas de la Contraloria General de la Replblica; procedimiento
general de rendiciones de cuentas aprobado y sus modificaciones y en el Documento de
Contraloria Regional de la Repulblica “Sobre Llenado de Formatos Tipo de Rendicion de
Cuentas” del 08 de Abril de 2015 (Anexo N°10 A).

17.1 Rendicién de cuentas y forma de transferencia de recursos

La entidad colaboradora podra optar a la transferencia de los recursos por parie de JUNAEB
mediante la rmodalidad “contra rendicion de cuentas” ¢ mediante “Anticipo”.
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JUNAEB transferira los recursos para la ejecucion del Programa en una cuota, la cual
equivaldra al 100% del valor seleccionado.

La entidad debera elegir la forma de transferencia indicandola en el formulario de presentacién
del proyecto (anexo N°2).

17.1.1 Requisitos y condiciones para la transferencia de recursos
a) Modalidad anticipo:

La cuocta se transferira a las entidades colaboradoras, una vez que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que apruebe el convenio, pero en el caso de entidades
colaboradoras privadas, es decir ONGs, Fundaciones, Corporaciones Municipales vy
Organizaciones Comunitarias Territoriales y Funcionales, se les transferira la cucta una vez

gue hayan entregado las garantias descritas en la clausula numero 16, es decir, [a de fiel
y oportuno cumplimiento y la de Anticipo.

b) Modalidad contra rendicion:

Las entidades colaboradoras, deberan presentar rendicidn de los gastos realizados antes de la
fecha de transferencia de la cuota establecida en el convenio, entregando los antecedentes
y exigencias técnicas establecidas en el siguiente titulo 17.1.2 denominado, “Requisitos para la
aprobacion de rendiciones de cuenta”.

17.1.2 Requisitos para la aprobacidn de las rendiciones de cuenta
a) Modalidad anticipo:
Los requisitos exigidos para la rendicién son:

a.1 La entidad receptora del anticipo debera rendir la recepcién de los fondos, con el
respectivo comprobante de ingreso.

a.2 Rendicion del Gasto:

a.2.1 Aprobacion financiera, por parte de la Unidad de Finanzas
Regional, respecto de la rendicion de cuenta total de la cuota (Anexo N°10
Ay 10 B).

a.2.2 Aprobacién técnica, por parte de la contraparte técnica de la
Unidad Regional de Salud, de los siguientes antecedentes:

Indicadores de las actividades realizadas, seffaladas en el proyecto anexando

sus respectivos verificadores (anexo, N°® 12y 13).
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b} Modalidad contra rendicion:

Los requisitos exigidos para la rendicion son:

b.1 Aprobacién financiera, por parte de la Unidad de Finanzas Regional respecto de la
rendicion de cuenta total de la cuota, establecida er convenio (Anexo N°10 A y B).

b.2 Aprobacion técnica, por parte de la contraparte técnica de Ia Unidad Regional de
Salud, de los siguientes antecedentes;

- Indicadores de las actividades realizadas, sefialadas en el proyecto anexando sus
respectivos verificadores (anexo, N° 12 y 13).

Las entidades privadas deberan presentar el Informe de Rendicion de Gastos Final,
durante ios primeros 5 (cinco) dias habiles del mes de diciembre de los afios 2019 y 2020,
segun corresponda, segun lo estipulado en el convenio y segun lo dispuesto en el articulo 27
de la resolucion N° 30 del 11 de marzo dei afio 2015, de la Contraloria General de la
Repubiica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de los Organismos o
Entidades que Administren Fondos Publicos. La documentacién sustentatoria de dichos
gastos, debe entregarse en formato papel a JUNAEB.

Las entidades pablicas deberan presentar Informes Mensuales de rendiciones de gastos,
conforme al articulo 26 de Ja Resolucion N° 30 del 11 de marzo del afio 2015, de la Contraloria
General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de los
Organismos o Entidades que Administren Fondos Publicos. La documentacién sustentatoria
de dichos gastos permanecera en la entidad colaboradora (con timbre que rotule los
documentos con el nombre del convenio/programa) y a disposicion de las revisiones de
la Contraloria General de la Republica y/o de JUNAEB.”

17.1.3 Validez de los gastos

El convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado. No obstante lo
anterior y por razones de buen servicio, las actividades contempladas en el Programa podran
iniciarse con anterioridad a la fecha de la total tramitacion del acto administrativo aprobatorio,
pudiendo comenzar a prestarse desde la fecha de suscripcion del convenio.

Cabe sefialar que en ningtin caso JUNAEB aceptar4 en la rendicion, gastos asociados a
la ejecucion de proyectos anteriores.
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18. DE LA SUPERVISION Y CONTROL DE JUNAEB

Para efectos de la supervision y seguimiento del proyecto, actuara como contraparte técnica la
Unidad de Salud del Estudiante de esta Direccion Regional de JUNAEB Magallanes y de la
Antartica Chilena.

La entidad colaboradora, debera permitir al funcionaric que JUNAEB designe, pueda
supervisar, verificar y acceder a:

- Dependencias del establecimiento;

- Documentos técnicos, administrativos y financieros;

- Equipo ejecutor;

- Actividades planificadas y ejecutadas con sus respectivos verificadores;

- QOtros gue JUNAEB considere pertinentes.

19. DE LAS SANCIONES

En el evento que la entidad no cumpla o contravenga de forma integra o parcial, una o todas
las obligaciones establecidas en los presentes Téminos de Referencia o en el respectivo
convenio, dicho incumplimiento sera constitutivo de falta y se considerara causal suficiente para
la aplicacién de multas y/o término anticipado de convenio, segin corresponda, no siendo
excluyentes entre sl

JUNAEB debera emitir un informe ejecutive administrativo-técnico, anexando todos los
verificadores asociados, por ejemplo, supervisiones realizadas, fotografias, videos u otro
medio. Las actas de supervisiones deberan encontrarse firmadas por los encargados de
proyectos o quien lo subrogue en el momento de [a supervision.

De acuerdo a lo anterior, é¢sta Direccion Regional de JUNAEB, debera proceder a dictar una
Resolucién Exenta indicando la sancién asociada al incumplimiento detectado {cobro de multa

— término anticipado de convenio).
19.1  Término anticipado de convenio

1. Podra ponerse {érmino anticipado al convenio por resciliacién o mutuo acuerdo de las
partes, sin hacer efectivo el cobro de la garantia de fiel cumplimiento del convenio,
seglin corresponda.

2. La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, se encuentra facultada para declarar
unilateral y administrativamente el término anticipado del convenio, sin derecho a
indemnizacion alguna para la entidad ejecutora, en las siguientes situaciones:
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a)

c)

d)

f)

)

h}

La entidad colaboradora utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines
diferentes a lo estipulado en los presentes Terminos de Referencia y convenio
suscrito, y ello se verificase mediante la supervision en terreno, denuncias u ofro
medio calificado como suficiente por JUNAEB. En cualquier caso JUNAEB vy/o el
organismo competente, debera investigar la veracidad de éstas.

En la eventualidad que uno o mas integrantes del equipo ejecutor, incurriese en
situaciones de abuso sexual, acosc sexual yfo cualquier delito que afecte la
dignidad e integridad de los usuarios, y ello se verificase mediante la supervision
en terreno, denuncias u ofro medio calificado como suficiente por JUNAEB. En
cualquier caso, JUNAEB y/o el organismo competente, debera indagar y ponderar
la veracidad de éstas, a fin de poner en conocimiento del Ministerio Publico de
todos los antecedentes que obren sobre el particular.

En [a eventualidad que uno o mas integrantes del equipo ejecutor, adquiera y/o
consuman alcchol y/o drogas al interior dei establecimiento, y ello se verificase
mediante la supervision en terreno, denuncias u otro medio calificado como
suficiente por JUNAEB. En cualquier caso, JUNAEB y/o el organismo competente,
debera indagar y ponderar la veracidad de éstas, a fin de poner en conocimiento
del Ministerio Publico de todos los antecedentes que obren sobre el particular.

La entidad colaboradora incurriese en cuidado negligente de los usuarios,
entendiéndose por tal el riesgo fisico, emocional o psicoldgico, entre otros; Y elio
se verificase mediante la supervision en terreno, denuncias de la comunidad
educativa (apoderados, profesores, directivos, estudiantes u otro) u ofro medio
calificado como suficiente por JUNAEB. En cualquier caso, JUNAEB yio el
organismo competente, debera indagar y ponderar la veracidad de éstas, a fin de
poner en conocimiento sobre todos los antecedentes que obren sobre el particular,
a la entidad competente.

La entidad colaboradora no dé comienzo a la ejecucion la del programa en el
mes de Junio del afio 2019, y no presente razones suficientemente fundadas
sobre el retraso en el inicio de tal ejecucion. En todo caso, serd esta
Direccion Regional la encargada de calificar su fundamento.

La entidad colaboradora incurra en hechos descritos en el titulo 19.2, que
provoquen [a aplicacion de cinco multas por parte de JUNAEB.

La entidad colaboradora que realice una declaracion jurada adulterada (anexo N*®3)
0 que haga una rendicion de cuentas adulterada.

La entidad colaboradora difunda parcial o totaimente, informacién personal de los
estudiantes.
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i) Entidad colaboradora que aduitere némina de usuarios efectivamente participantes.

i} Porexigirlo el interés publico o la seguridad nacional, sin hacer efectivo el cobro de
la garantfa de fiel cumplimiento del convenio, si existiese.

k) En la eventualidad que la entidad colaboradora tenga un atraso superior a 5 dias
hébiles administrativos en la modificacion o rectificacién de la informacion de la
rendicion técnica y/o financiera requerida. En caso de incumplimiento, se realizara
el cobro efectivo de Ia boleta de garantia pertinente, si existiese.

) En el caso que la entidad colaboradora no cumpla con las acciones definidas en su
propuesta seleccionada, la que se entiende parte integrante del convenio.

En el evento que se ponga término anticipado al convenio, la entidad seleccionada debera
entregar a JUNAEB aquellos productos que se encuentran pendientes al momento de
comunicarsele el término anticipado, como informes técnicos, rendiciones financieras, entre
ofros. JUNAEB hara efectivo el cobro de la garantia de fiel cumplimiento del convenio, y de
anticipo, si correspondiese.

Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podra deducir las acciones legales que en derecho
correspondan, con el objeto de obtener una reparacion por los perjuicios que el incumplimiento

de las obligaciones que emanen del convenio, hubiere ocasionado.
19.2 Procedimiento de Multas

Esta Direccion Regional de JUNAEB, notificara el incumplimiento estableciendo la fecha y
hechos constitutivos del mismo, y lo comunicara a la entidad colaboradora por medio de Oficio
o Carta Ceriificada, dirigida al domicilio o al correo electronico informado por ésta, en el
convenio.

La entidad colaboradora podra oponer descargos dentro del plazo de cinco {5) dias habiles
contados desde la notificacion del acto administrativo antes sefialado. El Director Regional de
JUNAEB, una vez presentados los descargos, podra acoger, o rechazar, total o parcialmente,
los descargos presentados, a través de una resolucién fundada pronunciada al efecto. En caso
de no presentarse descargos, dictara la resolucidn que impondra la multa.

De la Resolucién Exenta antes mencionada, la entidad colaboradora, podra deducir los
recursos administrativos establecidos en la ley N° 19.880, que sean pertinentes.

Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion Regional de JUNAEB, podra deducir las acciones
legales que en derecho correspondan, con el objeto de obtener una reparacion por los
perjuicios que el incumplimiento de las obligaciones que emanen del convenio que se hubieren
ocasionado.
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En situaciones de rendicién no conforme de los fondos, JUNAEB podré iniciar las acciones
legales correspondientes, incluida la querella criminal.

En la eventualidad que la entidad colaboradora no pagase la muilta impuesta, JUNAEB se
encuentra facultada para descontar el monto respectiva de la cuota, para las entidades que
accedieron a la modalidad contra rendicién; o bien, para el caso de las entidades que
accedieron a anticipo, hacer efectiva la multa con cargo a la garantia del fiel cumplimiento del
convenio o de anticipo. En este tltimo caso, la entidad colaboradora debera renovar la garantia
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes del cobro del documento. La nueva garantia de
fiel cumplimiento debera emitirse de acuerdo a lo establecido en &l iitulo 16 de los presentes
Términos de Referencia denominado De la Garantia.

Esta Direccion Regional podra aplicar a las entidades publicas y privadas multas hasta el 10%
del valor del convenio seleccionado (considerando que el monto del convenic es menor a 1.000
UTM).

Infraccion Sancién

En la eventualidad que uno o mas integrantes del | Multa de 10 UF por cada supervision que se
equipo ejecutor, porte, adquiera y/o consuma | evidencie infraccién, por cada uno de los

alcohol y/o drogas al inierior del establecimiento. integrantes.

En la eventualidad que uno o mas integranies del | Multa de 10 UF por cada integrante que incurra
equipo ejecutor, incurriese en situaciones de abuso | en los hechos descritos y por cada uno de los

sexual, acoso sexual y/o cualquier delito que afecte | usuarios afectados.
la dignidad e integridad de los usuarios.

En el caso que injustificadamente no esté presente | Multa de 3 UF por cada integrante.
uno o mas integrantes del equipo ejecutor,
aprobados por JUNAEB.

En la evenfualidad que la entidad colaboradora | Multa de 3 UF por cada oportunidad que se

realice modificaciones al proyecto sin la previa | evidencie infraccion.
autorizacion formal de JUNAEB, tales como equipo
ejecutor, comuna seleccionada, establecimientos
educacionales, fechas, horarios.

En el evento que la entidad colaboradora, aduitere | Muita de 10 UF por cada documento que se

la informacién al momento de la supervisién, por | evidencie infraccién.

ejemplo, indicar mayor cobertura.
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En la eventualidad que la ficha de autorizacién de | Multa de 5 UF por nifio/a que se evidencie.

los padres no se encuenire firmada por el

apoderado, o se encuentre adulterada.

El valor de ia UF a considerar para la aplicacion de la multa, correspondera a la fecha de
resolucion que impone la multa.
En caso que una Entidad Publica incurriera en incumplimiento de los presentes términos de

referencia, JUNAEB se encuentra facultada ademas para:

- Solicitar los respaldos respectivos para realizar una auditoria frente a los recursos
traspasados a la entidad publica; y/o

- Poner a disposicion los antecedentes ante la Contraloria General de la Republica de Ia
region, con la finalidad de que se inicie la investigacion pertinente.

19.3 £l Comité regional de sanciones

El comité regional de sanciones estard conformado por un equipo de al menos tres (3)
funcionarios de la Direccion Regional de JUNAEB, designados por el Director Regional
pudiendo también integrarlo él mismo,

El comité tendra como funcion resolver los descargos presentados por ta entidad colaboradora,
respecto de los incumplimientos notificados.

20 . NOTIFICACIONES

Toda notificacion que cualquiera de las partes efectie a la otra, debera realizarse por escrito,
dirigido al representante lega! y en la direccién estipulada en el convenio. Sin perjuicio de lo
anterior, los incumplimientos pueden ser notificados por medio de Oficio o Carta Certificada,
dirigida al domicilio o al correo electrénico informado en el Convenio.

21 .DE LAS OBLIGACIONES DE JUNAEB

Esta Direccién Regional de JUNAEB, realizars las siguientes gestiones para apoyar el trabajo
de entidades colaboradoras;

21.1 Reunidén de induccion.

Entregar todas las orientaciones necesarias a fin de reforzar y cautelar aspectos de la
intervencion, relacionados con ios siguientes puntos:
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- Finalidad del programa

- Metodologia del programa

- Aspectos administrativos.

- Proceso de rendicion de cuentas.

- Utilizacién de instrumentos y registros.

- Evaluacién de desempefio.

- Supervision,

- Oftros, que la Direccidn Regional considere pertinente.

A esta reunion debe asistir obligatoriamente el Encargado de Proyecto y/o representante
de [a unidad de finanzas de la entidad colaboradora.

21.2 Evaluacion de desempeiio

Realizar evaluacion de desempefio a la entidad seleccionada, una vez culminado el proceso de
intervencién.

21.3 Retroalimentacién

El resultado de la evaluacién de desempeiio a las entidades colaboradoras respectivas, se les
debera entregar de manera oportuna, indicando la razén de las observaciones formuladas.

21.4 Supervision

La supervigion en terreno, la realizara el profesionai de la Unidad de Salud del Estudiante u
otro que designe el Director Regional. Tendra como finalidad supervisar la implementacién del
proyecto, considerandose dicho proceso, como insumo para la evaluacién de desempefio.

En el evento de encontrarse irregularidades, JUNAEB, solicitara las mejoras y/o soluciones,
segun corresponda. No obstante a lo anterior, JUNAEB se encuentra facultada para la
aplicacion de las sanciones respectivas, sefialadas en el titulo 19, denominado SANCIONES.

21.5 Encuesta de satisfaccién usuaria

JUNAEB debe aplicar instrumentos de encuestas de satisfaccion usuaria @ una muestra
representativa indicada por la Coordinacion Nacional.
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22. DEBER DE CONFIDENCIALIDAD

Los procesos involucrados y toda la documentacion, informacion y datos en cualquier tipo de
soporte generado durante la ejecucién del convenio y/o que se recopile para la realizacién del
mismo, tendra el caracter de confidencial. Por lo anterior, todas las personas, sin importar el
tipo de participacidon que tengan dentro de los procesos, deberan guardar confidencialidad
respecio de todos los antecedentes derivados de los mismos, entendiéndose por datos de
caracter personal, los relativos a cuaiquier informacién concerniente a personas naturales,
identificadas o identificables. En este sentido, la letra ¢} del articulo 2° de la ley N* 19.628
sobre proteccién de la vida privada, establece que para efectos de dicha ley se entendera por
“Comunicacién o fransmisién de datos, dar a conocer de cualquier forma los datos de caracter
personal a personas distintas del titular, sean determinadas o indeterminadas.”, lo cual es
aplicable al presente programa.

Asimismo, dicha ley, en su articulo 7° establece que las personas que trabajan en el
fratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos como privados, estan obligados
a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido recolectados de fuentes
no accesibles al publico, tal como ocurre en este caso. Asimismo, deberan guardar reserva
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que no
cesa por haber terminado sus actividades en el cargo.

23. DE LA PROPIEDAD

Sera de propiedad exclusiva de JUNAEB, toda ia informacién proporcionada a la entidad
seleccionada para [a sjecucion del convenio, sea que se encuenire contenida en medios
magnéticos, electrénicos y/o soporte material.

Asimismo, seran de propiedad de JUNAEB lodos los productos generados a partir de la
ejecucion del convenio, por ejemplo, instrumentos de evaluaciones e instrumentos de
sistematizacion, etc.; reservandose el derecho de disponer de ellos libremente, sin limitaciones
de ninguna especie, no pudiendo, por fanto, la entidad seleccionada realizar ningun acto
respecto a ellos, ajeno al convenio, sin autorizacién previa y expresa de JUNAEB.

Considerando lo anterior, la instalacion del proyecto en el territorio deberd hacerse bajo el
nombre de JUNAEB, independientemente que los profesionales pertenezcan a una entidad

nominada.
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24. INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES

Dada la naturaleza de la prestacion del servicio, la que implica que los profesionales de la
entidad colaboradora se invoiucren en una relacion directa y habitual con menores de edad, y
teniendo en cuenta lo dispuesto en la ley N° 20.594, que "Crea inhabilidades para condenados
por delitos sexuales contra mencres y establece un registro de dichas inhabilidades™; la entidad
colaboradora debera verificar, respecto de todo el personal que desempefie funciones en la
prestacion del servicio, que no concurran causales de inhabilidad para ejercer funciones en

ambitos educacionales o con menores de edad.

Para lo anterior, la entidad colaboradora debera, previo a la contratacién de toda persona que
prestara servicios en la ejecucion del convenio, consultar el registro de “Inhabilitaciones para
efercer funciones en ambitos edugacionales o con menores de edad”, a cargo del Servicio de
Registro Civil e Identificacién. Asimismo, debera consultar dicho registro frecuentemente,
durante la ejecucion del proyecto, respecto de todo el personal ya contratado o que preste

servicios regulares.

Para acceder a la informacion requerida, deberd ingresar a fa pagina web del Registro Civil,
acceder a la seccién “consulta de registros en linea” y escoger la opcién “inhabiiidades para
trabajar con menores de edad”. Para realizar la consulta debera contar con el nimero de RUT

de la persona que se debe revisar.

La entidad colaboradora deberd mantener una némina actualizada que dé cuenta de la
verificacion en el regisiro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales
o con menores de edad’, respecto de todos los trabajadores que desempeiien labores en la
ejecucion del contrato, la cual debera mantener permanentemente a disposicién de JUNAEB.,

ORIENTACIONES TECNICAS

1. ANTECEDENTES

La preocupacion por la mejora en convivencia escolar es una tematica gue se ha instalado con
fuerza en nuestro palis hace mas de una década, con ia declaracion realizada por UNESCO
para celebrar entre el 2001 y 2010 la "Década internacional por una cultura de paz y no-
violencia para los nifios del munde”, invitando asi a los Ministerios de Educacién a promover la
educacion para la paz en los establecimientos educativos y proponiendo una forma de
vinculacion basada en el respeto a la diversidad, la resolucidn pacifica de conflictos, el
desarrollo de valores democraticos y la participacion en las escuglas.
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Algunos autores {Espelage y Swearer, 2010; Khoury-Kassabri, Astor y Benbenishty, 2009;
Lopez, Bilbao y Rodriguez, 2012), proponen abordar la convivencia escolar desde una
perspectiva social, basandose en el modelo ecolégico de Bronfenbrenner (1989) que analiza la
interrelacion entre los distintos niveles participantes que se ven involucrados en los fenémenos
sociales. Desde este modelo, la convivencia escolar se entiende como “Inserta dentro de
dinamicas relacionales de la escuela, que guardan relacién con el clima de los espacios de
aprendizaje y convivencia asi como con aspectos del entorno y de politicas del establecimiento
educacional’ (Lopez, 2014). Adicionalmente, desde lo planteado por Chaparro, Caso, Fierro y
Diaz (2015), la convivencia escolar s un proceso social y se forma a partir de las interacciones
cotidianas entre las personas. Por tanto, se adopta desde estas perspectivas una mirada
ecoldgica-social para abordar la convivencia escolar, gue implica a los distintos actores
que forman parte de la comunidad educativa, perc que valora también el rol y responsabilidad
de la saciedad en general en esta temética,

En ese sentido la Politica Nacional de Convivencia Escolar (2015-2018), invita a “promover e/
sentido de comunidad, de proyecto comin, de corresponsabilidad por el logro de éstos,
entregando especial atencion a fortalecer los espacios de participacién (...) e instancias como
actividades recreacionales, deportivas y artisticas, que permiten un encueniro entre todos
los actores”.

Con todo, una comprension pertinente de la convivencia escolar la define como “Una
construccidon dinamica de la comunidad educativa basada en las relaciones y practicas
sociales que se desarrollan en la escuela. Una buena Convivencia Escolar se comprendera
entonces, como el establecimiento de relaciones interpersonales basadas en el respeto mutuo
y la solidaridad, expresadas en posibilidades de vincuiacién armoniosa entre los actores”
(Lopez, Diaz y Carrasco, 2015) De esta manera, se destaca la mirada social y sistémica
desde la cual debe ser abordada la convivencia y la necesaria participacion de los distintos
actores educativos para su abordaje.

La Encuesta Nacional de Violencia en el Ambito Escolar (2014), sefiala gue un 23,3% de
los estudiantes han sufrido algun tipo de agresién, las mas frecuentes son verbal (23.1%), fisica
(20.2%) y social (20,1%). En la misma linea, la agresién se presenta en mayor proporcion en
los niveles socioecondmicos Bajo-Medio bajo, cuyas diferencias son estadisticamente
significativas con los ofros niveles.

Por su parte, UNICEF declara que (...} la recreacion y el juego son formas divertidas de
aprender valores y lecciones para toda la vida. Promueven la amistad {...) Ensefian el trabajo
en equipo, la disciplina, el respeto y las habilidades para (...) convertirse en ciudadanos
preocupados por fos demas (...) ayudan a preparar jovenes que puedan afrontar los refos en
sus vidas y asumir el liderazgo dentro de sus comunidades”,
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La relevancia del juego y la recreacion en los nifios/as fue reconocida por la comunidad
internacional a partir de la Declaracién de los Derechos del Nifio de 1959, arguyendo que "ef
nifio debe disfrutar plenamente de juegos y recreaciones (..) la sociedad y las autoridades
publicas se esforzaran por promover el goce de este derecho” (Principio 7). Lo anterior se
potenci® a partir de la Convencion sobre los Derechos del Nifio en 1989, en cuyo articulo 31
explicita que “los Estados partes reconocen ef derecho de/ nifio al descanso y el esparcimiento,
al juego y a las aclividades recreativas propias de su edad y a participar libremente en fa vida
cultural y en las artes” (Comité de los Derechos del Nifio, 2013).

En esa linea, La Encuesta de Calidad de Vida y Salud 2015-2016 (MINSAL) sefiala que la
percepcion de acceso a diversion alcanza una evaluacion al alza 4,9 (2000), 5,2 (2008), 5,4
{2015-2016), sin embargo, en 16 arfos, este indicador no alcanza a subir un punto porcentual.

Es a traves de la recreacion, entonces, que se pueden crear espacios pedagdgicos y
formativos que privilegien la participacién activa de las comunidades; que potencien la
capacidad en la toma de decisiones y solucion de problemas y conflictos y el desarrollo de
habilidades para la vida, con un eje central transversal como lo es lo ludico, el goce y el placer
por lo que se hace (Osorio 2001; citado por Salazar, Arellano y Pefia, 2016).

Las areas que convergen en el campo de la educacion fisica, la recreacién y el deporte, tanto
sus escenarios y practicas, son ampliamente reconocidas como potencial y medio idéneo para
fa transmision de valores necesarios en fa convivencia y la formacion para la ciudadania, en
tanto son espacios de experiencias compartidas que posibilitan y aportan a la formacién
individual y colectiva, es decir, son reconocidos como un recurso de formacién para la
participacion en el proyecto de sociedad, e incluso para prevenir y corregir comportamientos no
acordes con los requerimientos de la sociedad en la que se suscriben (Toro, Alvarez y
Benjumea, 2013). Se torna necesaria, entonces, la comprensién de la participacion
democratica, donde se debe promover la confianza y la capacidad para participar, la cual s6lo
se puede adquirir graduaimente por medio de la practica. Tal como indica Hart (1993), los nifios
y jovenes pueden disefiar y administrar proyectos complejos si sienten que éstos les
pertenecen, si se apropian de ellos. Esto aumenta su motivacién y participacion, en constante
relacion y didlogo con el contexto, con la cultura escolar, con los adultos de la escuela y de sus
familias. De esta forma, se desarrollaria la capacidad en los estudiantes para expresar
decisiones que sean reconocidas por el entorno social y que afecten la vida propia, como de la
comunidad (Hart, 1993}, transformando su estilo y calidad de vida.

Es asi como la participacion activa de los estudiantes en distintos proyectos tiene el potencial
de habilitar las posibilidades de una auténtica ciudadania, brindando la posibilidad para que
todas las voces puedan estar representadas a fin de tomar las decisiones mas justas y

convenientes en funcion del bien comun. En este sentido, se la concibe como un recurso para
superar las situaciones de fragmentacion social que acentuan la condiciéon de exclusién, ya que
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produce un conjunto de beneficios tanto para el individuo o grupo que participa, como para el
contexto en el que se inscriben estos procesos. Esto necesariamente implica la posibilidad de
involucrarse y comprometerse, identificandose con la construccién de un nosotros (ser parte),
poder decir acerca de las cuestiones que directa o indirectamente le afectan (tomar parte),
siendo consciente acerca de los propios derechos y deberes, de las ganancias y pérdidas que
estan en juego, de lo que se obtiene o no (tener parte) (Hernandez, 1994; citado por Toro et al.,
2013).

Por lo tanto, 'a escuela como espacio social puede favorecer la construccion de una ciudadania
critica y autonoma. Para que esto ocurra, la escuela deberia generar escenarios de
participacion en sus distintas formas, priorizando aquellas mas completas y comprehensivas,
compartiendo el poder para que las decisiones sean tomadas con el aporte de todos. Segin
Toro et al. (2013), la escuela debe convocar a la participacion sin imponer ningun
requisito para la misma, porque participacién es en si un aprendizaje, que no se puede
adquirir si no se habilita como practica. Desde esta perspectiva, la recreacitn y la actividad
fisica se fornan una instancia idonea para desarrollar espacios de participacion auténtica que
posibiliten el desarrolio de competencias ciudadanas. En la misma linea, la OE! identifica la
educacion fisica, la recreacion y el deporte como espacios posibles en la perspectiva de una
formacién ciudadana, ya que pueden generar experiencias apropiadas para incentivar valores
relacionados con el desarrollo personal y social, como el afan de superacién, la integracion, el
respeto a las personas y a las normas, la tolerancia, la perseverancia, el trabajo en equipo, la
superacion de los limites, la autodisciplina, la responsabilidad, ta cooperacion, la honestidad:
como también, en algunos casos, para desafiar discursos dominantes (Toro et al., 2013).

2. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

2.1 Objetivo general:

Favorecer la convivencia escolar al interior de los establecimientos educacionales
subvencionados por el Estado, a través del desarrollo de acciones de promocién de la
recreacion.

2.2. Objetivos especificos:

a} Fortalecer la oferta de recreacion al interior de los Establecimientos Educacionales de
manera sistematica durante el pericdo escolar.

b) Propiciar la participacion colaborativa e inclusiva de los estudiantes en funcién de los
espacios recreativos generados en la escuela.

¢) Involucrar al equipo directivo, docentes, y padres, apoderados y/o referente significativo
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en la promocion de la recreacidn dentro y fuera del establecimiento.

d) Promover la incorporacion de estrategias de recreacion como promotor de la
convivencia escolar en el Proyecto Educativo Institucional.

3. POBLACION OBJETIVO

Estudiantes de los niveles parvulario, primer y segundo ciclo basico, matriculados en
establecimientos educacionales, en conformidad a la priorizacidn instruida desde la Direccion
Naciona! de JUNAEB, establecida en el anexo N°14, y en virtud de los criterios descritos en el
punto 3.1 denominado “Criterios de Priorizacion”, seftalados a continuacién:

3.1. Criterios de Priorizacién.

Se priorizarén escuelas con las siguientes caracteristicas:

¢ Prevalencia de Obesidad en 5to. basico igual o superior al 40% de acuerdo a Mapa
Nutricional 2018 {(JUNAEB).

e Matricula total desde los niveles parvulario a 8vo. basico igual o superior a 150
estudiantes (no excluyente).

4. CONCEPTOS Y ENFOQUES PARA LA INTERVENCION

4.1.1 Los Recreos como un Espacio de Inclusién

JUNAEB, plantea la construccion de espacios incluyentes y comprehensivos que contribuyan al
desarrolio de los estudiantes. En esa linea se precisa configurar espacios de inclusion en el
establecimiento, garantizando que todo estudiante, independiente de su situacion y/o condicion
(social, fisica, intelectual, econdmica, cultural, ete.), pueda configurarse como un agente activo
en las acciones propiciadas por el programa Recreos Entretenidos.

Por fanto, Ia estrategia de intervencion del programa planteada por la entidad colaboradora
debe contemplar, a lo menos, las siguientes orientaciones:

¢ Crear espacios inclusivos para el disfrute adecuado de todos los participantes.

* Incorporar actividades para todos los niveles educativos asociados al programa
(parvulario, primer ciclo y segundo ciclo).
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* Inclusion social de nifios{as) y jovenes en situacion de discapacidad funcional y
cognitiva (para lo que se consideraran estrategias especiales transversales).

» Generar procesos grupales basados en la participacion.

* Alentar el protagonismo y liderazgo de la comunidad educativa en los procesos
del programa.

« Generar estrategias que permitan delegar o compartir funciones concretas del
programa con actores de la comunidad educativa.

4.1.2 Rescatando el Juego como herramienta para la recreacién.

La relevancia del juego y la recreacién en los niftos/as fue reconocida por la comunidad
internacional a partir de la Declaracién de los Derechos del Nifio de 1959, arguyendo que "ef
nifio debe disfrutar plenamente de juegos y recreaciones (...} la sociedad y las autoridades
publicas se esforzardn por promover el goce de esfe derecho” (Principio 7). Lo anterior se
potencid a partir de la Convencion sobre los Derechos del Nifio en 1989, en cuyo articulo 31
explicita que “los Estados partes reconocen el derecho del nifio al descanso y el esparcimiento,
al juego y a las actividades recreativas propias de su edad y a participar libremente en Ia vida
cultural y en las artes” (Comité de los Derechos del Nifio, 2013).

En la recreacion, en tanto que mecanismo de intervencién socioeducativa, es fundamental el
Juego, dade que permite abordar situaciones y/o elementos naturalizados, y por ende,
efritendidos ampliamente como inalterables.

La capacidad creadora, o mas bien, transformadora del juego, siguiendoc a Lema, se configura
como un “espacio de sentido”, en tanto que se genera una especie de “corte” de la vida
cotidiana en cuyos limites es posible crear una realidad con sentido; es a su vez “una
representacion ilimitada” dado que en el juego ‘todo puede ser representado y todo puede
representar otra cosa”, permitiendo un escenario de representaciones de toda indole; y por
ultimo, se constituye "wna memoria transformadora”, que visualiza una alternativa a lo ya
planteado, transformando la percepcion que se tiene de la realidad (Lema, 2015).

Lo anterior implica que los estudiantes tienen la importante oportunidad de visualizar
escenarios posibles de desarrolio fuera de lo cotidiano, distinto a lo que se le ha presentado
como una realidad inalterable (roles, expectativas, espacios de desarrollo, ingresos, etc.)
permitiendo exhibir un contexto que es susceptible de modificar, que los canones dque
sustentan una comunidad, ur territorio 0 una cultura, pueden variar significativamente, y es alli
donde es posible romper con la estructuras, con los discursos, io naturalizado y las situaciones
hegemoénicas, dejar atrds finalmente las cadenas de la desesperanza aprendida y explorar
nuevas alternativas.
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A partir de lo anterior y siguiendo a Kamii, C. y De Vries, R., es posible visualizar algunas

condiciones necesarias para que el juego, a saber:

1.

Proporer una alternativa interesante y motivadora para que los nifios/as evalden los
mecanismos que les permitan llevaria a cabo.

Generar las condiciones para que los propios nifios/as evallen el grado de logro de los
objetivos propuestos, buscando la emancipacién de la concepcion adulta del mismo.

La estrategia a utilizar debe ser lo suficientemente abierta, de manera tal que todos los
nifiosfas participen activamente durante todo el desarrollo del juego, favoreciendo el
compromiso de los mismos. (Kamii, C. y De Vries, R., citado en Cabrelles, 2013).

4.1.3 Enfoque Comunitario y Empoderamiento

La principal premisa del enfoque comunitario dice relacion con el poder y el control de la
comunidad sobre su situacion contextual, otorgandole a los agentes interventores u organismos

externos, un rol de catalizador social (potenciador), posicionando a la comunidad como sujetos

activos en la solucidn de sus problemas, a través de la toma de conciencia y el cuestionamiento

de su posicién dentro de la sociedad. Desde ésta perspectiva, los cambios sociales no son

posibles sin la participacion de todos los actores involucrados.

A partir de lo anterior, el enfoque comunitario busca como objetivos:

La toma de conciencia, lo cual implica, que la comunidad debe ser capaz de visualizar
su situacion, tanto sus problemas, como los recursos y posibilidades instalados para
resolverlos. Lo anterior se configura como un requisito fundamental para generar
cambio social.

Motivacion, es decir, que los miembros de la comunidad se invelucren y organicen en
torno a lo que requieran o perciban como metas o cambios sociales:

Autogestion, en tanto que articulacién de habilidades sociales en el control, realizacion
de acciones transformadoras, flujo de decisiones, identidad y autodireccion; orientadas
al desarrollo de procesos de cambio.

Socializacion, crear organizacion en el estricto sentido comunitario (bien comun)
promoviendo la asuncién de derechos y obligaciones de los actores en el proceso de
desarroilo comunitario. (Astn, D. 1993).

Para ello se debera avanzar en la formulacion de proyectos conforme a los valores

comunitarios, a saber:
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e El poder y el centro de contro! ubicados en los usuarios, como una forma de erradicar
la tradicién asimétrica del peder y faverecer &l empoderamiento de los participantes, en

tanto, sujetos de su propio cambio,

s La consideracion de que los estudiantes usuarios son actores sociales, constructores
de realidad, por lo tanto, con capacidad de decisién, de accién y de transformacion de

su vida cotidiana y de su entorno;

* laigualdad, ligada a la libertad y transformacién social; puesto que, si se entiende a los
sujetos como actores-constructores, no se puede someterlos a la condicidén de
gjecutores de acciones prescritas sin discusion, dirigidas externamente;

* La conciencia, como condicién para el conocimiento, para el darse cuenta, para el ser y
el estar como actor en un contexto determinado. (Montero, 2004).

Un elemento relevante a considerar en el marco del enfoque comunitario, dice relacion con el
Empoderamiento, entendiéndolo como un proceso por el que las personas, organizaciones y
comunidades adquieren control y dominio de sus vidas.

Para efectos del Programa Recreos Entretenidos, se apuesta por una estrategia que transita
desde la familiarizacién del programa hasta la autogestion.

4.1.4 Participacion

Algunos autores proponen fomentar el sentido de pertenencia y la participacién ciudadana a
través de la incorporacion real de la cultura infanto-juvenil en la dinamica escolar, y de esta
manera, mediante la asignacién de roles ciudadanos desarroliar el autoconcepto, mejorar las
refaciones afectivas entre los estudiantes y la convivencia democratica. De igual modo, a
traveés de actividades IUdicas y recreativas de cooperacion con el profeserado y la institucion,
basados en el modelo de resolucidn de conflictos por gjemplo, se podria fortalecer el bienestar
docente y la interdisciplinariedad (Salazar, Areflano y Pefia, 2016).

Es necesario, por tanto, que ademéas de la dimension cognitiva, la educacién contemple las
esferas fisica, organica, ética, politica, comunicativa, productiva y ludica, es decir, un abordaje
integral de ias personas y comunidades, que implique el uso de metodologias participativas y
recursos técnicos diversos. A través de la recreacion se pueden crear espacios pedagogicos y
formativos que privilegien la participacion activa de las comunidades; que potencien la
capacidad en la toma de decisiones y solucién de problemas y conflictos y el desarrollo de
habilidades para la vida, con un eje central transversal como lo es lo ladico, el goce y el piacer
por lo que se hace (Osorio 2001; citado por Salazar, Arellano y Pefia, 2016).
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4.1.5 Intervencion y Practica de Red

Ahora bien, otro elemento que ésta supeditado al desarrclle del enfoque comunitario es la

intervencién y practica de red.

De acuerdo a Martinez (2008) “La red social es el correlato psicosocial de la vida moderna. La
vida moderna exige movilidad, flexibilidad, plasticidad, desplazamiento (tanto fisico como
social), flujo permanente y relaciones eficaces y eficientes: la relacién enire las personas se
construye sobre lazos débiles, facilmente instrumentalizables, renovables, susfituibles” En
esa linea la intervencidn social no debe desarrollarse aislada de ios recursos disponibles en su
entorno, sino que precisamente se requiere visualizar [os actores que permitan potenciar la
gjecucion de las acciones.

Por tanto, las entidades colaboradoras deberan realizar los esfuerzos pertinentes orientados a
generar conversacidon-accion para la movilizacion de recursos materiales, econémicos,
humanos y técnicos que permitan favorecer el logro de los objetivos propuestos por el
programa.

4.1.6 Una intervencion desde el Enfoque de Género

Cuando se habla del enfoque de género en la intervencion social, implica la necesidad de
proyectar una mirada analitica y reflexiva orientada a la accién, que permita incidir sobre una
realidad social que utiliza el sexo de los sujetos para definir la posicién social que ocupan los
mismos.

Muchos autores coinciden en que género es un constructo social, el cual se elabora en funcién
de las diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres, y a través de ello se definen una serie
practicas y/o roles, representaciones, valores, normas, etc diferenciados en virtud del sexo
(Faraldo, 2004; Lépez, 2007; Guzzetti 2012; Roca y Cardenas, 2012) Arguyen ademas que, el
género, en tanto que construccién social, es absolutamente modificable.

El género es, entonces, aprendido durante el proceso socializador durante toda la vida, pero es
especialmente influyente en la etapa infantil y juvenil. Segun Lépez (2007) se aprende de ello
“a través de la imitacién (aprendizaje vicario), de las prohibiciones, permisiones, sanciones o
reforzamientos que se aplican para que nos adecuemos al modelo femenino o masculinoe en los
diferentes espacios de socializacién: fa escuela, los miembros de la famifia, el lenguaje, los
‘iguales’, la Iglesia, los medios de comunicacién... {...)” (Lépez, 2007).

Siguiendo a Guzzetti (2012), es preciso avanzar hacia la desnaturalizacion de esas practicas,
valores, simbolos que han sido atribuidos arbitrariamente a hombres y mujeres. Lo anterior,
implica que los equipos interventores deben considerar sistematicamente las diferencias y las

necesidades de los nifios y nifias, entendiendo que sus intereses no son los mismos en cada
momento y que sus procesos pueden ser diferentes.
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Para resguardar el enfoque de género, la metodologia de los Recreos Entretenidos, debera
incorporar las siguientes estrategias:

* Realizacion de dinamicas y juegos integrativos {no parcelados por sexo).

» Las actividades deben ser atractivas e inclusivas para nifias y nifios, cuidando no
reproducir esterectipos de género u otro tipo de discriminacion’.

» Formar grupos mixtos para el desarrollo de las acciones del programa.

* La animacion de los eventos o actividades masivas dentro del establecimiento, en lo
posible, debera patentarla una dupla mixta, de coordinadores, profesores, apoderados,
y/o estudiantes, cuando corresponda.

» Se debe enfatizar el trabajo colaborativo, la sana convivencia, reforzar fa autoestima y
revitalizar la relacién entre nifio y nifia en un ambiente de solidaridad y comparfierismo.

» Ofras estrategias gue se consideren pertinentes.
4.1.7 Plan Contra la Obesidad Estudiantil: Contrapeso

Maltiples y diversas son las evidencias a nivel nacional e internacional, que validan los
beneficios y la necesidad de promover la actividad fisica en fa poblacion.

El actual escenario de nuevas politicas publicas que sinérgicamente promueven estilos de vida
saludable, y apuntan a la disminucién de la obesidad, sobrepeso, y sedentarismo, ofrecen un
contexto privilegiado para la instalacién desde el Estado, de programas orientados al ambito
educativo que aborden esta problematica de manera seria y sistematica.

Es por esto que el afio 2016, JUNAEB asume e desafio de abordar -a través de sus diferentes
Programas- , la situacién de malnutricién por exceso de los estudiantes, propiciando con ello, el
fortalecimiento de patrones culiurales de vida saludable y autocuidado en la comunidad
educativa.

Nace asl el Plan Contra la Obesidad Estudiantil: Contrapeso, una politica que impulsa un
conjunto de ejes y medidas concretas que buscan reducir los alarmantes indices de obesidad
infantil. Para eso, JUNAEB se encuentra creando sinergia con diversas iniciativas publico-
privadas para el cumplimiento de éstas. Una de las medidas dice refacién al incremento de la
actividad fisica, eniretenimiento y convivencia en recreos de los establecimientos publicos
{Video general Contrapeso: hitps:/iwww.youtube.comiwatch?v=07R7DiT6qMQ: Clip medida 41:
https://www.youtube.com/watch ?v=8wtMO8SVWNU).

! El concepto de Estereotipos alude a aquellas imagenes o representaciones que estan en el imaginario colectivo de
una saciedad o grupos sociales respecto a un grupo, actividad o en el casa de los estereotipos de género, lo que
significa ser mujer u hombre (Altamirano, 1993},
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Es por ello, y en un afan de adherirse al Plan Contra la Obesidad Estudiantil, promovido por
JUNAEB, es que se precisa que los programas de recreacién refuercen la promociéon de
habitos de vida saludable, particularmente en lo que dice relacion con la alimentacion vy
nutricién saludable; ademas de la actividad fisica y deporte.

Orientaciones Recreos Entretenidos

Se espera que en la ejecucion del programa Campamentos Recreativos para Escolares,
modalidad Recreos Entretenidos, se tome en consideracién las siguientes orientaciones:

Reforzar el desarrollo de las actividades asociadas a la promocion de habitos de vida
saludables, tales como:

1. Cuerpo activo: consiste en generar acciones exiraordinarias que potencien la
actividad fisica, tales como zumba, baile entretenido, aerobic break, entre otros:
propiciar mini campeonatos en diversas disciplinas deportivas y/o muestras de otras
disciplinas aiternativas.

2, Espacios Colaborativos: consiste en desarrollar juegos colaborativos en los espacios
de recreo, esto a fin de favorecer los espacios activos y desnaturalizar fa vision

competitiva de |a actividad fisica.

3. Otras que la Direccion regional de JUNAEB considere periinente, siempre que esté en
ia linea de la promocion de habitos de vida activa y saludable.

5. DEL RECREOQ ENTRETENIDO

Consiste en el desarrollo de sesiones de promocién de la recreacion, en todos aquellos
espacios de los establecimientos educacionales viables para ello, con foco en los recreos
durante la jornada (20 minutos minimo.), Se espera la ejecucion de 5 sesiones minimas
semanales a cargo de profesionales especializados en este ambito.

5.1 Modelo de intervencion

El programa Recreos Entretenidos se ejecuta a partir de tres etapas de intervencion,
transitando desde la concientizacién, materializado en la instalacién, pasando por el
empoderamiento de los actores de la comunidad educativa, para luego, y con el afan de
garantizar la sostenibilidad de las acciones de promocién, culminar en la autogestion. Para ello
se identifican, invitan y capacitan a distintos actores de la comunidad educativa, de manera tal
que se configuren como “Lideres Activos”, quienes seran los referentes en |a autogestion.
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Cada una de las etapas del programa describe una serie de productos y actividades que la
entidad colaboradora debe desarroilar a fin de alcanzar el propésito estabiecido.

5.2 Descripcion de las Etapas

Reunion de
contacto con
equipo directivo,
del
establecimiento.

Producto 1.1: Programa visibilizado al interior del Establecimiento.

Descripcion

Consiste en  generar
sensibilizacién y difusion
del Programa entre el
ejecutor y el equipo
directivo del
establecimiento donde se
insertara, a fin de
presentar los alcances de
"Recreos Entretenidos”
(en adelante RE) vy
promover el compromiso
de los mismos para el
desarrollo de las acciones,
en cuanto a los recursos

materiales disponibies,

Lo anterior de acuerdo al
protocolo  definide por
JUNAEB.

Ademas en ésta instancia
se debers definir:

Espacio fisico para
funcionamiento

administrativo y técnico
del programa.

Equipo
Colaborador
RE.

Dirigido &

Equipo
Establecimiento

uracion

45 minutos a
1:30 hrs.

Medios cde |

Verificacion |

Bitacora de
actividades.
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Contraparte de la
comunidad educativa que

insume a la entidad
colaboradora materias
fales como:

o Sugerencias (en
tanto qgue
vinculado a los
usuarios) de tipos
de actividades a
desarroliar en el
marco del
programa.

+ Estrategias de
motivacion e
involucramiento
de los estudiantes
y comunidad
educativa.

s Esirategias de

difusion del
programa al
interior del

establecimiento.

Planificacion
anual conjunta
entre equipo
colaborador y
contraparte del

establecimiento.

Consiste en definir las
estrategias y acciones a
desarrollar durante el
periodo escolar en el
marco de la ejecucion de

los recreos entretenidos.

La planificacion debera
determinar materias tales

comao:
+ Difusion.
e Tipo de

actividades.

Equipo
Colaborador
RE y
contraparie del

establecimiento.

N/A

Maximo 3
hrs.
(Planificacién
Anual).

45 minutos a
1:30 hrs.
(Reunion
Mensual)

Bitacora de

actividades.
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+ [Estrategia de
gjecucion de
actividades.

¢ Fechas y horarios.

+ Responsables.

o Ofros.

Lo anterior, se constituira
en un Plan de Agcion
(PAC),
formato es eniregado por
JUNAEB.

Conjunto cuyo

Se espera que
mensualmente se
desarrolle  un  reunién

cohjunta de monitoreo del
PAC, de manera tal de
visualizar eventuales
moadificaciones las cuales,
una vez  aprobadas,
deberan ser informados a
JUNAEB

modificacién del proyecto

para la

respectivo (si
corresponde).

Inspeccion de los

Consiste en inspeccionar

_ Bitacora de
espacios y los materiales disponibles Equipo Equipo actividades.
materiales en el establecimiento imi 45 minutos a
_ . . .y Colaborador Establecimiento

disponiblesen | evaluar su perlinencia RE 1:30 hrs.
los para el desarrollo de las '
establecimientos. | sesiones del programa.
Cansiste en dar inicio a la Estudiantes;
. ejecucion del programa, . Docentes vy
Lanzamiento del Equipo
dando cuenta de sus Paradocentes:
Programa . Colaborador Bitacora de
. alcances y  desafios, . Padres y .
Recreos , _ RE y Equipo del 45 minutos a | gctividades.
) instando la adherencia de Apoderados, y/o
Entretenidos” , Establecimiento. 1 hora.
los estudiantes a las referente
futuras sesiones. significativo.
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Se debera gestionar con la
direccion de
establecimiento el espacio
de tiempo suficiente para
el rito, se sugiere que sea
un recrec ampliado.

En dicho rito debera

exhibirse el “Lienzo”
adquirido en el marco del

programa.

Presentacion del
Programa a
Padres y
Apoderados.

Consiste en sensibilizar a
padres y apoderados
respecto de la ejecucion
del programa, explicitando
sus alcances y desafios,
instando la adherencia al

mismo.

Se sugiere instalarse con
un stand en un espacio
visible del establecimiento
al momento de ejecutarse
las reuniocnes de
apoderados.

Equipo
Colaborador
RE.

Paradocentes;
Padres y
Apoderados, y/o
referente

significativo

. Bitacora de
1:30 minutos. o
actividades.

Actividad

Dirigido a

Producto L.2: Estudiantes acceden a espacios de recreacion en el establecimiento.

T

| Ny
| Medic

Sesiones de
Recreos
Entretenidos

Consiste en el desarrolio
especifico de los blogues
de 20 minutos para los
Recreos Entretenidos, que
considera diversas
estrategias para promover
la recreacion en los

tales como:
Deportivas,

estudiantes,
Estaciones

Equipo
Colaborador
REP.

Estudiantes del
Establecimiento.

Bitacora de
actividades

Minimo 20
minutos cada
sesion.
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Juegos Colaborativos,
Juegos Tipicos Chilenos,

Bailes, Circo, entre oiros.

En la primera etapa las
sesiones deberin ser
dirigidas por el ejecutor.
No obstante y de manera
gradual, dicha accién
debe transitar hacia
sesiones de caracter
espontaneas y libres.

Se precisa generar
acciones acorde a las
necesidades e intereses
de los usuarios. Lo
importante es que los
estudiantes accedan a
espacios de recreacion,
propiciando a su vez, la
colaboracion, la sana
conhvivencia y el trabajo en
equipo en un espacio
vivencial.

Se espera que se
desarrcilen al menos 5
sesiones de promocion en
la semana, Dichas
sesiones tendran una
duracion de 20 minutos
minimo cada una y
deberan ejecutarse

durante |a Jornada escolar.

Producto 1.3: Lideres de la comunidad educativa identificados.

Descripcion | Responsable | Dirigido a
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Consiste en identificar e

invitar a lideres que se El ejercicic

configuren como de

monitores de apoyo en las identificacion:
Identificacion de | sesiones de promocion. Equipo 2 semanas.
actores lideres Usuarios del Bitacora de
en la comunidad | S& sugiere realizar un Colaborador programa actividades

educativa encuentro  donde  se RRES.

sensibilice respecto de la Encueniro:

importancia de la gestion hasta 2

colaborativa en las horas.

acciones de promocion.

e0s Entretenidos b 19 a julio 2020)

Producto ll.1: Lideres de la comunidad educativa habilitados e involucrados en las
sesiones de recreacién.

Descril
/erificacion |

|

Consiste  en
entregar las

P B basicas a los Equipo Pad
reparacion adres,
. lideres para Colaborador De 1:30a | Bitacora de
basica de RR.EE Apoderados/ .
. colaborar  en 3 horas. actividades.
lideres.
el desarrollo Docentes,
de las Paradocentes.
sesicnes de
recreacion.
Consiste en -
Hito de Equipo
enerar una
presentacion g . Colaborador . . )
ds los instancia que RR.EE Comunidad Sesion de | Bitacora de
elo
permita educativa. recreacion. | actividades.
lideres
_ presentar a Lideres
actives. .
los lideres activos.
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aclivos e a la
comunidad
educativa, de
manera que
se configuren
como

referentes en

la promocion
de la
recreacion.

Para ello, se
sugiere
desarrollar
una sesion
conjunta entre
equipo
ejecutor y los
iideres, a fin
de dar inicio a
la

colaboracién.

Producto Il. 2: Estudiantes acceden a espacios de recreacion en el establecimiento.

ponsable |

Sesiones de
Recreos

Entretenidos

Consiste en el
desarrollo
especifico de
los bloques de
20 minutos
para los
Recreos
Entretenidos,
que considera
diversas
estrategias
para promover
la recreacion

Equipo
Colaborador
RR.EE.

Estudiantes del
establecimiento,
docentes y
paradocentes.

Minimo 20
minutos
cada
sesion.

Bitacora de
actividades
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en los
estudiantes,
tates  como:
Estaciones
Deportivas,
Juegos
Colaborativos,
Juegos Tipicos
Chilenos,
Bailes, Circo,
entre otros.

En esta
segunda
etapa las
sesiones

deberan ser
semi-
dirigidas,
propiciando
la
coordinacion
de las
mismas entre
el ejecutor y
los “Lideres
activos”.

Se espera que
se desarrollen
al menos 5
sesiones de
promocién en
la semana, las
cuales tendran
una duracion
de 20 minutos

minimo y
deberan
ejecutarse
durante {a
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jornada
escolar.

Producto I.3: Comunidad escolar y lideres activos ejecutan acciones colectivas de

recreacion.

T TSR

| ' ; | At o
| . | ‘ Medios de
I 7 | Duracion

|

| Descripcion

|
|
|
| Verificacion ]

Consiste en

Primera
Accidn
Comunitaria
de
Recreacion

Segunda
Accion
Comunitaria
de
Recreacién

planificar ¥
ejecutar una
accion masiva
de promocitn
de fa
recreacion  a
partir de los
intereses de la
comunidad
escolar.

Para eflo, se
deberan
desarrollar
dialogos
participativos
con los actores
involucrados
(estudiantes,
docentes,
paradocentes,
padres Yy
apoderados
yfo referente
significativo).

En ésta
instancia el rol
del equipo
colaborador

Comunidad
Escolar y
Equipo
Colaborador
RR.EE.

Comunidad
Escolar

Comunidad
Escolar

4 horas
aprox.

{Entre
Octubre y
Diciembre

2019)

4 horas
aprox.

(Entre
Marzo y
Julio 2020)

Bitacora de
actividades.
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sera de
“Catalizador
Social”, por
ende, se
debera
reguardar que
el
protagonismo
tanto en Ia
planificacion,
gjecucion y
evaluacion de
la accion, esté
alojada en la
comunidad
escolar.

Producto 11.4: Lideres activos acceden a capacitacion basica en formulacion de

proyectos sociales.

Dirig

Consiste en

identificar

entidades  y/o
grupos, 0
perscnas gue
presenten las

Articular red | SOMPetencias Equipo
para h el | Colaborador .
capacitar a desarrollo de RREEy "Lloferes De 1:30 a Bitacora de
“ ideres la capacitacion “Lideres Activos” 2 horas. actividades.
Activos” e = Activos”
fortnulacion de
proyectos
sociales.

Lo anterior,

dice relacién

con rasponder
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al principio de
sostenibilidad

de la
intervencion

social, en
tanto, a que

las acciones
de promocion
de la
recreacion se
mantengan en
el tiempo, vy
sean lideradas
por los lideres
activos.

Se sugiere
establecer
encuentros o
reuniones
ejecutivas que
permitan
establecer
COMpPromisos.

Taller o
capacitacion
béasica en
formulacién
de proyecios
sociales.

Consiste en
desarrollar vy
potenciar

herramientas
de los lideres
activos, para la
formulacion de
proyectos y
pesquisa de
fuentes de
financiamiento
ylo  “Fondos
Concursables”.

La estrategia
de aplicacion

Equipo
Colaborador
RR.EE,
representantes
de las redes
articuladas y
“Lideres
Activos”.

"Lideres
Activos”

1:30a3
horas.

Bitacora de
actividades.

52




del ftaller o
capacitacion
debera
garantizar el
caracter
participativo de
la misma.

Producto lIl.1: Estudiantes y equipo docente, educadoras, paradocente acceden a espacios

de recreacion en el establecimiento.

|

sable

Consiste en el
desarrollo
especifico de
los blogues de
Recreos
Entretenidos,
que considera
diversas
estrategias para
promover la

“Lideres ) .
Sesiones de | T€creacion  en Activos® y Estudlar‘:te.s del Mfl’TImO 20 |
Recreos los estudiantes, Equipo establecimiento, | minutos Blté?ora de
Entretenidos | [21€S COMO: |~ aborador docentes y cafja actividades.
Estaciones RR.EE. paradocentes. sesion.
Deportivas,
Juegos

Colaborativos,
Juegos Tipicos
Chilenos,
Bailes, Circo,
entre ofros.

En Ia tercera

etapa las
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sesiones
deberan
semi-dirigidas,

ser

propiciando la
coordinacién
de las mismas
por los
“Lideres
activos”
apoyado por el
equipo
colaborador
de RR.EE.

Se espera que
se desarrolle al
menoes 5
de
promecion en ia

sesiones

semana, dicha
tendra
duracion

sesion
una
minima de 20

minutos y
dehera
gjecutarse
durante ia

jornada escofar.

Producto 111.2;

Tercera
Accion
Comunitaria
de
Recreacién

Comunidad escolar y lideres activos ejecutan accién colectiva de recreacion.

“

Consiste

en
planificar y
ejecutar una
accién masiva
de

de la recreacion

promocion

a partir de los

TS —

“Lideres
Activos”,
Comunidad
Escolar y
Equipo
Colaborador
RR.EE.

——

Comunidad
Escolar

4 horas
aprox.

{Entre
Agostoy
Dictembre

2020)

Bitacora de
actividades.
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intereses de la
comunidad
escolar.

Para ello se
deberan
desarrollar
didlogos
participativos
con los actores
involucrados
{estudiantes,
docentes,
paradocentes,
padres y
apoderados y/o
referente
significativo).

En ésta
instancia el rol

del equipo
colaborador
sera de
‘Catalizador
Social”, por
ende, se
debera

reguardar que
el protagonismo
fanfc en la
planificacion,
eiecucion y
evaluacion de
la accion, esté
alojada en la
comunidad
escolar.
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Producto [I1.3: Comunidad educativa accede a jornada de cierre del programa “Recreos
Entretenidos”

Consiste en

generar una
ceremonia de
terming a la
ejecucion anual
del  programa
dando cuenta
de lo trabajo y

sus fogros,

ademas de los

desafios

futuros.

“Lideres

Para ello, se Activos”,
Cierre del .
Programa requllére Comunidad Comunidad 224 horas Bitacora de
"Recreos plamﬂcar- i Escolary Escolar aprox. actividades.
Entretenidos” ceremonia Equipo i

comunal  que | Colaborador

incorpore a RR.EE.

fodas las

escuelas

participantes

del programa,

donde se

socialicen

buenas

practicas,

estrategias de
continuidad vy
mejoras,
acompafiado
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con estaciones
de recreacion.

Ademas se
sugiere relevar
la presencia de
los lideres
aclivos a través
del

reconocimiento
de los mismos,

instando a
continuar la
labor de

promocion de la
recreacion.

5.2 Actividades diferenciadas

La entidad colaboradora, debera garantizar el desarrollo de actividades gue resguarden la
inclusion de todos los usuarios, visualizando las caracteristicas propias de los mismos, en
virtud de los niveles donde se sitaen.

R 5y o e 5 IO SIUCACOn o R
~ Parvulario NT1
’;E%tj"i_l"_ﬁ“fg}@léh:Baslca Primer Ciclo Basico Segundo Ciclo Basico

5.3 Mediciones

La entidad colaboradora debera aplicar instrumentos de evaluacion que JUNAEB considere
pertinente en el desarrollo del programa.

La entidad colaboradora debera permitir que JUNAEB u otra institucién que JUNAEB designe
aplique instrumentos de medicién pertinentes.

6. DOCUMENTACION DISPONIBLE DURANTE LA EJECUCION

La entidad colaboradora debera mantener a disposicién permanente de JUNAEB, durante toda
la ejecucion del proyecto, los siguientes documentos:
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* Autorizacion de los padres o apoderados firmados y con todos los datos
solicitados (anexo N°11). (En caso que corresponda a actividades fuera
del establecimiento educacional)

e Proyecio seleccionado.

+ Verificadores de las actividades desarrolladas (bitacoras).

o Equipo Ejecutor identificado con el logo de JUNAEB.

Respecto del dltimo punto, sefialar que todo disefio de Logo, tanto para identificacion del

equipo, pendones, u otro material grafico, deberd ser visado por el Departamento de
Comunicaciones de ia Direccion Nacional de JUNAEB.

7. EQUIPO EJECUTOR

La entidad colaboradora, debera contar con el siguiente personal de dedicacion exclusiva para
la ejecucion del proyecto en terreno, de manera de cumplir con las obligacicnes definidas en
los presentes Términos de Referencia.

Se exige que no concurra respecto de ningun integrante del equipo ejecutor alguna inhabilidad
legal, que pueda afectar la integridad de los(as) beneficiario(as), es decir, medidas cautelares
por violencia intrafamiliar, acoso sexual e inhabilidad para trabajar con menores de edad, entre
ofros. Dicha situacion se verifica con el certificado de antecedentes emitido por el Registro Civil.
JUNAEB, podra solicitar el documento mencionado en cuaiguier momento, durante el
desarrollo del programa.

JUNAEB, se reserva el derecho de aceptar o rechazar uno o mas integrantes del equipo
gjecuior.

7.1 Coordinador del Proyecto:

* Profesional de una carrera de al menos 8 semestres, preferentemente del area de Ia
educacién o ciencias sociales.

* Experiencia deseable de al menos 1 afio en la gestion de proyectos sociales.

+ Conocimientos en el ambito de la recreacion, animacion sociocltural y articulacién
intersectorial.

s Experiencia en intervencién con poblacion infanto-juvenil.

Funciones:

e Velar por la correcta ejecucion programatica y financiera de los Recreos Entretenidos.
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Realizar la coordinacion con redes instaiadas en el territorio, a fin de movilizar recursos
para potenciar la ejecucién del programa.

Mantener contacto permanente con el establecimiento donde se inserta el programa,
promoviendo el involucramiento de todos los actores en la ejecucion del mismo,
liderando espacios mensuales de coordinacion con representanies de los
establecimientos adheridos al programa.

Coordinar el desarrollo de las acciones de promocién comunitaria definidas por el
programa.

Coordinar los espacios de formacion de “Lideres Activos”.

Apoyar y acompafiar el desarrollo de las acciones definidas para el programa.

7.2 Profesional de la Actividad Fisica:

Profesional del area de la actividad fisica (8 semestres).

Experiencia deseable de al menos 1 afio en trabajo directo con poblacion infanto-juvenil
y manejo de grupo.

Gertificado de experiencia laboral que acredite manejo de grupo.

Funciones:

Liderar la promocién de ia recreacion en el establecimiento.

ldentificar las necesidades de recreacion de la comunidad educativa, con el objeto de
incorporarlas en la estrategia de trabajo.

Visualizar, en ia ejecucién de las acciones, lideres de la comunidad educativa, gque se
configuren como referentes en la promocién de la recreacion.

Velar por la correcta ejecucién programatica de los Recreos Entretenidos, lo que
implica disefiar, planificar, dirigir y evaluar las acciones especificas del programa.

Motivar constantemente el involucramiento tanto de estudiantes, docentes,
paradocentes, padres y apoderados, y/o referente significativo en las acciones del
programa.

Coordinar ei desarroilo de las sesiones de recreacién definidas por el programa.
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» Coordinar las instancias de capacitacion y acciones colaborativas definidas por el

programa.

* Resguardar las condiciones necesarias para la recreacién (materiales, espacios,
equipos, etc.).

* Delegar funciones y responsabilidades a los ‘Lideres Activos”, acompafiando el
desarrolio de las acciones encomendadas.

Para efectos del presente programa, en cada sesién de Recreos Entretenidos, deberan
estar presentes al menos 2 profesionales de [a actividad fisica para actividades en las
que participen mas de 40 alumnos, o de acuerdo a lo instruido por JUNAEB.

Prioritariamente, los profesionales de la actividad fisica ejecutores del Programa,
deberan ser externos al establecimiento.

8. OTROS

La entidad colaboradora debera poner a disposicién de cada establecimiento donde se
ejecuten los "Recreos Entretenidos”, una carpeta que contenga los antecedentes de todo el
equipo ejecutor del programa, en el cual se incorporara una copia de los medios de verificacion
de cada una de las acciones que se desarrollen en el marco de dicha iniciativa.

9. CRONOGRAMA

La entidad colaboradora debera ajustar sus acciones a la distribucion consignada en anexo N°2
de los presentes Términos de Referencias.

Cabe sefialar gue la planificacion de las acciones no considera los dias festivos y vacaciones
tanto de invierno como de fiestas patrias 2019 y 2020.

Finalmente, la entidad debera cumplir con el desarrollo de 318 actividades durante la ejecucién
del programa (2019-2020).

9.1 Etapa I: Comenzando los "Recreos Entretenidos” (junio a septiembre 2019)

9.2 Etapa lI: Posicionando “Recreos Entretenidos” (octubre 2019 a julio 2020)
9.3 Etapa Ill: Autogestionando “Recreos Entretenidos” {(agosto a diciembre 2020)
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N

ARTICULO SEGUNDO: Efectiese llamado a
concurse publico de proyectos, Recreos Entretenidos, afio 2019-2020.

ARTICULO TERCERO: Constituyase una
comisién evaluadora de proyectos de "Recreos Entretenidos”, la cual estars integrada por los
siguientes funcionarios:

1.- Haydee Canales Cheuquepil, Encargada Programa de Salud del Estudiante.
2.- Claudia Morales Gallardo, Profesional Programa de Saiud del Estudiante.
3.- Jose Tolosa Saavedra, Profesional Programa de Salud del Estudiante

4.- Gerardo Mancilla Mufioz, Encargado Unidad de Recursos y Personas

ANOTESE Y PUBLIQUESE EN PORTAL WEB DE JUNAEB

NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA

DISTRIBUGION: . DOC =
Archivo Programa de Salud del Estudiante %JQ?TMQ ir -?-Talﬁd EﬁTE
Archivo Unidad de Recursos 0
Archivo Unidad de Control y Gestién Interna ! Fecha: 30 . 0 5 _____ ,29 /8
Archive Direccion Regional e e
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