GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

ASIGNA BECA RESIDENCIA INDIGENA,
SEGUN INDICA.
RESOLUCION EXENTA N°© 212

Arica, 28 DE JUNIO DEL 2019

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 15.720, que crea la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, JUNAEB; en el Decreto Supremo N° 5.311 de 1968
del Ministerio de Educacion, que aprueba el Reglamento General de JUNAEB: en el Decreto
Ley N° 180 de 1973, que declara en receso el Consejo de JUNAEB cuyas facultades otorga a
su Secretario General, en la Ley N° 21.125 de Presupuestos para el sector publico
correspondiente al afio 2019; en ia Resolucion Exenta N° 2.607 de 10 de diciembre del 2018,
que aprueba Manual de Gestién y Administracion de Residencias del Departamento de Becas
de JUNAEB; en la Resolucion Exenta RA N° 173/186/2019 de fecha 15 de mayo de 2019, que
asigna funciones directivas para ejercer funcion de Director Regional, en la Resolucién Exenta
RA N° 173/187/2019 de fecha 15 de mayo de 2019, que establece segundo orden de
subrogancia a dofia Claudia Castiffo Duarte, para el cargo de Directora Regional de la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas, Regién de Arica y Parinacota; y en la Resolucion N® 1.600
de 2008 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite
de Toma de Razon.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, en adelante JUNAEB, es una corporacién auténoma de Derecho Publico que, en
cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos en su Ley Orgénica N° 15.720,
desarrolla diversos programas de asistencia social y econémica para los escolares del pais,
entre los cuales destaca el Programa de Becas y Asistencialidad Estudiantil que contempla el
Programa Becas Indigenas. A su vez, el Programa Becas Indigenas contempla el Programa
Beca de Residencia Indigena;



2.- Que, el Programa Beca de Residencia
Indigena consiste en la entrega de un subsidio en dinero al estudiante, destinado a solventar
gastos para el arriendo de una pieza, pensidn ¢ vivienda en la ciudad en que cursa sus
estudios superiores, ya que, el objetivo general del programa consiste en contribuir al acceso y
permanencia en el sistema de educacion superior, de estudiantes indigenas en situacion de

vulnerabilidad social que se han trasladado de comuna para continuar sus estudios;

3.- Que, la Ley N° 21.125 de presupuestos para
el sector publico correspondiente al afio 2019, en su Partida 09, Capitulo 09, Programa 03,
Subtitulo 24, item 01, Asignacién 189, Glosa N* 02, contempla un total de M$ 30.556.972,
destinados a financiar el Programa Becas Indigenas;

4.- Que, mediante la circular N° 11 de fecha 01
de marzo del 2019 JUNAEB ha establecido la distribucion presupuestaria del Programa Becas
Indigenas procese 2019, con cargo a la asignacién presupuestaria; 09.09.03.24.01.189. Glosas
N° 01y 02;

5- Que, en base a la distribucién
presupuestaria antes referida, esta Direccion Regional de JUNAEB dispone de una cobertura
programada total equivalente a 158 cupos para la Beca Residencia Indigena, proceso 2019;

6.- Que, con el objeto de entregar las
orientaciones técnicas necesarias para la correspondiente ejecucion del Programa, proceso
2019, el Departamento de Becas ha elaborado el Manual de Gestion y Administracion de
Residencias del Departamento de Becas de JUNAEB, aprobado mediante Resolucién Exenta
N° 2.607 de 10 de diciembre del 2018, y el Manual de Asignacion y Administracion de
beneficios, aprobado mediante Resolucién Exenta N° 08 de 08 de enero del 2019;



7.- Que, el referido Manual de Asignacion
establece en su Titulo 4. “Requisitos de asignacion de becas y residencias’, Subtitulo 4.4.
“Beca Indigena”, los requisitos y documentacion exigida para efectos de determinar la
asignacion y renovacion de la Beca respecto de aquellos estudiantes de educacién superior
que la soliciten. Complementariamente, el Titulo 11. “Casos especiales, acceso preferente y
grupos especificos’, contempla aquellos casos que, dadas sus circunstancias especiales y
debidamente calificadas por JUNAEB, corresponden a asignaciones de casos especiales o
acceso preferente, y tienen fijado un limite maximo porcentual respecto del total de cupos de
que dispone la regién;

8.- Que, por su parte, en el Titulo 13 del citado
manual “Estados de excepcion”, se establecen aquellas condiciones que afectan la continuidad
del proceso normal de estudios, frente a las cuales el estudiante, presentando los antecedentes
pertinentes, puede solicitar la mantencién o suspensiéon de la beca o residencia, segun
corresponda. Seguidamente, al sefialar los estados de excepcién contemplados para cada
programa, se establece la aplicacion de los siguientes estados de excepcién para el Programa
Beca Residencia Indigena:

> Suspension.
¥ Revisién por nota.
» Revision por tramo.;

9.- Que, sumado a lo anterior, el Titulo 5.
“Instancias, participantes y sus funciones”, Subtitulo 5.1.5. “Directores Regionales", establece
entre sus funciones la siguiente: g. “Formalizar mediante resolucion exenta la asignacion,
rechazo y supresién de las becas y residencias de asignacion regional. Esto incluye la

asignacion de casocs especiales y la resolucién de estados de excepcion que correspondan.”

10.- Que, en vista de las normas previamente
citadas, y en el marco del proceso de asignacién del beneficio para el afio 2019 se constituyo Ia
Comision Regional Beca Residencia Indigena, mediante Resolucion Exenta N° 69 de fecha 01
de marzo del 2019 emitida por esta Direccion Regional, a quien se le encomendo la revision de
las solicitudes de postulacion, renovacién y estados de excepcidn ingresadas conforme o
establecido en el Manual de Procedimientos correspondiente, a objeto de determinar la
asignacion y renovacion de la Beca, asi como resolver todas aquellas materias presentadas a
la Comisidn y que tuvieren relacién con la asignacion del beneficio;

11.- Que, el frabajo llevado a cabo por el
Comité Técnico Regional de Beca Residencia Indigena consta en el documento “Acta N° 27"
de fecha 28 de Junio del 2019, que se adjunta y forma parte integrante de la presente
resolucion;



12.- Que, cabe hacer presente que, en virtud
de lo dispuesto en el Titulo 10. "Modelo de asignacion”, Subtitulo 10.2.1. “Modelo de
Asignacion Regional con modelo de focalizacion” det Manual de Asignacién y Administracion de
Beneficios, la Comisién Regional determiné, en primer lugar, lo referente a la renovacion de |a
Beca, y a raiz de eso establecid el nimero de cupos disponibles para la asignacién de la Beca
a estudiantes postulantes para este proceso 2019, el cual corresponde a un total de 4 cupos

disponibles para estudiantes postulantes de Educacién Superior;

13.- Que, de acuerdo a lo sefialada en el
considerando precedente, se procedié a asignar las becas disponibles a los postulantes
respecto de los cuales se acredité que cumplen con los requisitos de asignacion establecidos,
en estricto orden de prelacidn, hasta completar la cobertura programada para la reqion,
obteniéndose un puntaje de corte regional correspondiente a 516 puntos para Educacién

Superior;

14.- Que, de acuerdo con el Principio de
Economia Procedimental consagrado en la Ley N° 19.880, que establece Bases de [os
procedimientos administrativos que rigen los actos de los organos de la Administracion del
Estado, y mediante el presente actc administrativo, esta Direccidn viene en pronunciarse sobre
todas las cuestiones relativas a la asignacién y renovacion del beneficio para este proceso
2019, de conformidad con la normativa vigente del Programa, y a las validaciones técnicas
llevadas a cabo por la Comisién Regional, de acuerdo a lo sefialado en los siguientes

considerandos;

15.- Que, han ingresado un total de 616
postulaciones a la beca; un total de 120 solicitudes de renovacion del beneficio, frente a los
cuales, y una vez efectuados los procedimientos de verificacion correspondientes por la Unidad

de Becas Regional, se ha determinado que:

¢+ Respecto de estudiantes postulantes a la Beca Residencia Indigena para este afio
2019

a. Procede asignar la Beca a 1 estudiantes de Educacién Superior, para el afio 2019,
respecto de los cuales se ha acreditado que cumplen con los requisitos de asignacion
establecidos para diche periodo.



16.- Que, el Manual de Asignacion vy
Administracion de heneficios previamente sefialado, establece para cada programa aquellas
situaciones que configuran causales de rechazo del beneficio, lo cual corresponde verificar en
el marco de los procesos de postulacién y renovacién del programa y, en segundo lugar,

aquellas situaciones que configuran causales de supresion del beneficio;

17.- Que, respecto de las causales de

supresion de beneficios, el referido manual establece:

e Titulo 12. “Causales de rechazo y supresion de los programas de becas y
residencias.”, parrafo segundo:
“En sequndo lugar, este titulo trata las causales de supresién de beneficios. Esto dice refacion
con los procedimientos de verificacién que lleva a cabo el Departamento de Becas de JUNAEB,
una vez determinada la asignacién de becas y residencias, con el fin de determinar durante el
afio lectivo, y a raiz de las actualizaciones de bases de datos de fuentes secundarias u otros
anfecedentes de que JUNAEB disponga, si los estudiantes asignatarios cumplen o no con los
requisitos de asignacién que fundaron la determinacion de asignacion de la beca o residencia
que corresponda. En el evento de defectarse que el estudiante asignatario ha incurrido en
alguna de las causales de supresion de beneficios establecidas por el Departamento de Becas,
se procedera a suprimir la entrega de la beca o residencia correspondiente.”
18.- Que, en virtud de lo previamente expuesto,
esta Direccion Regional viene en determinar por medio del presente acto administrativo la
supresién de la Beca Residencia Indigena, proceso 2019, de acuerdo a lo que a continuacién

se sefiala;

18.- Que, de conformidad con los procesos de
verificacion realizados por la Unidad de Becas regional, se ha determinado que procede
suprimir la Beca Residencia Indigena a un total de 1 estudiante, para el afio 2019, respecto de
los cuales se acredité que han incurrido en alguna de las causales de supresion del beneficio

establecidas en el Manual de Procedimientos correspondiente;

20 .- Que, la individualizacién de los estudiantes
referidos en el considerando precedente esta contenida en los anexos que se adjuntan y

forman parte integrante del presente acto administrativo. En consecuencia;



RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO.- ASIGNESE, ia Beca
Residencia Indigena a 4 estudiantes de Educacién Superior, para el afio 2019, respecto de los
cuales se acredito que cumplen con los requisitos de asighacion establecidos para dicho

periodo, de conformidad al siguiente desglose:

ESTADO DE NIVEL OBSERVACION N° DE BECAS
BECA EDUCACIONAL OTORGADAS
BECADO SUPERIOR Estudiantes postulantes que cumplen con los requisitos de 1
asignacién establecidos.
Estudiantes postulantes asignados come casos especiales, 0
Estudiantes postulantes asignados como acceso 0
preferente.
SUB TOTAL 1
TOTAL GLOBAL 1

ARTICULO SEGUNDO.- TENGASE, como
parte integrante de la presente Resolucién los siguientes documentos:
s Acta N° 27 de fecha 28 de Junio del 2019
* Anexo N° 1: “Individualizacién de estudiantes postulantes a quienes se asigna la Beca
Residencia Indigena para el afio 2019.”
ARTICULO TERCERO.- IMPUTESE, los
gastos que deriven de lo sefialado en la presente resolucion, a la siguiente asignacion
presupuestaria: 09.09.03.24.01.189.GLOSA N° 02,

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE, Ia
presente Resolucion, una vez tramitada, en el portal web de JUNAEB por |la Unidad de Becas de
esta Direccion Regional, en el banner de “Resultados de Becas JUNAEB' -cuya direccion web es
“https.//sinab.junaeb.cliweb/index. php/publicacion/resultados!-, a los estudiantes individualizados

en 0s anexos individualizados en el articulo sexto precedente.



ARTICULO QUINTO .- PUBLIQUESE, por Ia
Secretaria Administrativa y Documental del SIIAC, ta presente Resolucion una vez tramitada,
en la sub seccion “Actos con efectos Sobre Terceros™ de la seccién “Actos y Resoluciones”,
ubicado en el mini sitio "Gobierno Transparente”, contenido en el portal web de JUNAEB, a
objeto de dar cumplimiento con lo previsto tanto en el articulo 7° de la Ley N°® 20.285, sobre
Acceso a la Informacion Publica, como con lo previsto en el artigutd 51° de su Reglamento.
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DistribUCian;

- Departamento de Becas Direccion Nacional.
- Unidad de Becas Direccidn Regional,

- Unidad de Finanzas Direccidn Regional,

- Oficina de Partes.
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ANEXO N° 1: Individualizacion de estudiantes postulantes a quienes se asigna la Beca
Residencia Indigena para el afio 2019,

) EDUCACION SUPERIOR
! 1. CUMPLE REQUISITOS SOBRE EL PUNTAJE DE CORTE REGIONAL .
N° | RUT DV | NOMBRE | APATERNO A MATERNO PUNTAJE |

1| ] | ARACELLIMACARENA | HUANCA ALCON | Usis
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_ Gobiemade Chile
1.- Identificacion de la Reunioén
Fecha 28 de Junio del 2019
Lugar Oficina Regional de JUNAEB
Hora Inicio 10:00 hrs Hora de Término 11:00 hrs
Moti Se revisan los casos de estudiantes postulantes de Beca Residencia

otlvo Indigena de la Region de Arica y Parinacota.

2.- Asistentes

Nombre

Fir 7
A 1 J“
/Y
Susy Romo Caqueo, Encargada (s) Unidad de Becas Arica y Parinacota A

Ménica Pallero Mathias, Apoyo Técnico Beca Residencia Indigena

v b

3.- Temas Tratados

Se realiza una revisién y analisis técnica de los antecedentes proporcionado por
los estudiantes que postulan a la Beca de Residencia Indigena para el afio 2019.

Para este proceso de revisidn se tiene a la vista la Base de Datos de renovantes y
postulantes proporcionada por el Encargado de la Beca de Residencia Indigena
de la Direccidon Nacional.

De los estudiantes que renuevan y postulan se determina lo siguiente:

Postulantes:

1 estudiantes postulantes cumpien con requisitos segln establecido en la
normativa de la Beca.

Se reitera que del proceso de Beca de Residencia Indigena la mayoria de los
estudiantes ha presentado Certificado de Arriendo, existe un estudiante
postulante que no lo ha presentado se generaran las acciones pertinentes para
contactar al estudiante y de no ser efectivo se aplicaran las acciones que
establece la normativa.




REGISTRO

DIRECCION REGIONAL DE ARICA'Y
PARINACOTA

ACTA COMITE TECNICO

Pepto./ Unidad de BECAS

Acta N° 27
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Es todo lo que se revisa y sanciona en el presente Comité Técnico.

Como otro punto de acuerdo a lo programado por la Unidad de Becas se esta trabajando
en la planificacién de Supevisiones a estudiantes Becados en Beca Residencia Indigena.

4.- Acuerdos

Descripcion del Acuerdo

Responsable

Fecha compromiso

De ser pertinente se citara a una préxima Comisién de
Beca Residencia Indigena, para revisar casos y/o

la Comision.

Susy Romo

evlauar proceso y otras acciones de trabajo en Red con | Caqueo

Mes de Julio.

5.- Responsable

“Confirmo que [a reunion se efectud en fechas y con
los asistentes mencionados”

Nombre: Susy Romo Caqueo
Cargo: Encargada (s) Unidad de Becas




