GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS
RENUEVA Y RESUELVE SOLICITUDES DE

ESTADOS DE EXCEPCION BECA INDIGENA,
SEGUN INDICA.

RESOLUCION EXENTAN® 349

Arica, Fecha 18 de octubre de 2019

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 15.720, que crea la
Junta Nacional de Auxitio Escolar y Becas, JUNAEB; en el Decreto Supremo N° 5.311 de 1968
del Ministerio de Educacion, que aprueba el Reglamento General de JUNAEB; en el Decreto
Ley N° 180 de 1973, que declara en receso el Consejo de JUNAEB cuyas facultades otorga a
su Secretario General, en la Ley N° 21.125 de Presupuestos para el sector publico
correspondiente al afio 2019; en el Decreto N° 126 de 2005 del Ministerio de Educacion, que
sustituye Decreto N° 139 de 1998, que introduce modificaciones al Decreto N° 52 de 1995, que
reglamenta Becas Indigenas y fija su texto refundido; en la Resolucion Exenta N° 08 de 08 de
enero del 2019, de JUNAEB, que aprueba Manual de Asignacion y Administracién de
Beneficios; en fa Resolucién N° 173/73/2019 de fecha 07 de febrero de 2019, que establece
orden de subrogancia a dofia Cristina Cifuentes Torres, para el cargo de Directora Regional de
fa Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas Region de Arica y Parinacota; y en la Resolucion
N°® 1.600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica, que fijla normas sobre exencion
del tramite de Toma de Razon.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, en adelante JUNAEB, es una corporacidon auténoma de Derecho Publico que, en
cumplimiento de fos objetivos institucionales establecidos en su Ley Organica N° 15.720,
desarrolla diversos programas de asistencia social y econdmica para los escolares del pais,
entre los cuales destaca el Programa de Becas y Asistencialidad Estudiantil que, a su vez,
comprende el Programa Becas Indigenas;

.2.- Que, el Decreto N° 126 de 2005, que
sustituye Dacreto N° 139 de 1998, que introduce modificaciones al Decreto N° 52 de 1995, que
regiamenta Becas Indigenas y fija su texto refundido, establece en su articuio 3° Io siguiente;
“Correspondera a la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas fa administracién, distribucién ¥



supervisién del Programa de Becas Indigenas de acuerdo a fas politicas impulsadas por el
Ministerio de Educacion.”

3.- Que, la Ley N° 21.125 de presupuestos para
el sector publico correspondiente al afio 2019, en su Partida 09, Capitulo 09, Programa 03,
Subtitulo 24, item 01, Asignacion 189, Glosa N° 02, contempla un total de M$ 30.556.972,
destinados a financiar el Programa Becas Indigenas:

4.- Que, mediante la circular N°11 de fecha 01
de marzo del 2018 JUNAEB ha establecido la distribucidn presupuestaria del Programa Becas
Indigenas procese 2019, con cargo a la asignacién presupuestaria: 09.02.03.24.01.189. Glosas
N° 01y 02

5- Que, en base a la distribucion
presupuestaria antes referida, esta Direccién Regional de JUNAESB dispone de una cobertura
programada total equivalente a 4.047 cupos, de los cuales 1.494 corresponden a cupos para
estudiantes de Ensefianza Basica, 1.215 a cupos para estudiantes de Ensefianza Media; y
1.338 a cupos para estudiantes de Educacién Superior;

6.- Que, con el objeto de entregar las
orientaciones técnicas necesarias para la correspondiente ejecucion del Programa, proceso
2019, el Departamento de Becas ha elaborado el Manual de Asignacién y Administracion de
beneficios, aprobado mediante Resolucion Exenta N° 08 de 08 de enero del 2019;

7~ Que, el referido Manual de Asignacién
establece en su Titulo 4. "Requisitos de asignacion de becas y residencias’, Subtitulo 4.3.
“Beca Indigena’, los requisitos y documentacion exigida para efectos de determinar la
asignacién y renovacion de la Beca respecto de aquelios estudiantes de ensefanza basica,
ensefianza media y educacion superior que la soliciten. Complementariamente, el Titulo 11.
"Casos especiales, acceso preferente y grupos especificos’, contempla aquellos casos que,
dadas sus circunstancias especiales y debidamente calificadas por JUNAEB, corresponden a
asignaciones que tienen fijado un limite maximo porcentual respecto del total de cupos de gue
dispone la region;



8.- Que, por su parte, en el Titulo 13 del citado
manual “Estados de excepcion’, se establecen aquellas condiciones que afectan la continuidad
del proceso normal de estudios, frente a las cuales el estudiante, presentando los antecedentes
pertinentes, puede solicitar la mantencion o suspensién de la beca o residencia, segun
corresponda. Seguidamente, al sefialar los estados de excepcion contemplados para cada
programa, se establece la aplicacion de los siguientes estados de excepcién para el Programa
Beca Indigena:

» Suspension.
» Revision por nota.
» Revisién por tramo.;
9.- Que, sumado a lo anterior, el Titulo 5.
“Instancias, participantes y sus funciones’, Subtitulo 5.1.5. “Directores Regicnales’, establece
entre sus funciones la siguiente: g. “Formalizar mediante resolucion exenta la asignacion,
rechazo y supresion de las becas y residencias de asignacion regional. Esto incluye la

asignacion de casos especiales y la resolucion de estados de excepcion que correspondan.”;

10.- Que, en vista de las normas previamente
citadas, y en el marco del proceso de asignacion del beneficio para el afio 2019 se constituyé la
Comision Regional Beca Indigena, mediante Resolucion Exenta N° 67 de fecha 28 de febrero
del 2019 emitida por esta Direccién Regional, a quien se le encomendo la revision de las
solicitudes de postulacion, renovacion y estados de excepcion ingresadas conforme lo
establecido en el Manual de Procedimientos correspondiente, a objeto de determinar la
asignacion y renovacion de la Beca, asi como resolver todas aguellas materias presentadas a
la Comision y que tuvieren relacion con la asignacion del beneficio:

11.- Que, el trabajo llevado a cabo por la
Comité Tecnico Regional Beca Indigena consta en el documento “Acta N° 38" de fecha 18 de
octubre de 2019, que se adjunta y forma parte integrante de Ia presente resolucion;

12.- Que, cabe hacer presente que, en virtud
de lo dispuesto en el Titulo 10. "Modelo de asignacion”, Subftitulo 10.2.1. *Modelo de
Asignacion Regional con modelo de focalizacion” del Manual de Asignacion y Administracion
de Beneficios, la Comision Regionai determiné, en primer lugar, lo referente a la renovacion de
la Beca, y a raiz de eso establecié el nimero de cupos disponibles para la asignacién de la
Beca a estudiantes postulantes para este proceso 2019.

13.- Que, adicionalmente, y también en
concordancia con lo dispuesto en el Subtitulo 10.2.1.“Modelo de Asignacién Regional con
modelo de focalizacién”, la Comisidn Regional ha informado que existe un namero total de 02



solicitudes de apelacién por tramo y 01 solicitudes de continuidad de estudios a carrera

profesional validado técnicamente la pertinencia de la asignacién/renovacion en estos casos.

14.- Que, de acuerdo con el Principio de
Economia Procedimental consagrado en la Ley N° 19.880, que establece Bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los ¢rganos de la Administracion del
Estado, y mediante el presente acto administrativo, esta Direccién viene en pronunciarse sobre
todas las cuestiones relativas a la asignacién y renovacién del beneficio para este proceso
2019, de conformidad con la normativa vigente del Programa, y a las validaciones técnicas
llevadas a cabo por la Comisién Regional, de acuerdo a lo sefialado en los siguientes
considerandos;

15- Que, han ingresado un total de 04
solicitudes solicitudes de estados de excepcion, frente a los cuales, y una vez efectuados los

procedimientos de verificacién correspondientes por la Unidad de Becas Regional, se ha
determinado que:

Respecto de estudiantes renovantes que han solicitado alguno de los estados de
excepcion contemplados en el Programa,

a. Procede acoger el estado de excepcién solicitado por 01 estudiante de Ensefianza
Basica apelante por tramo de registro social de hogares para el afio 2019, respecto de
los cuales se ha acreditado que cumple con los requisitos para ello.

b. Procede acoger el estado de excepcion solicitado por 01 estudiantes de Educacion
Superior apelante por tramos de registro social de hogares para el afio 2019, respecto
de los cuales se ha acreditado que cumple con los requisitos para ello.

€. Procede acoger el estado de excepcion solicitado por 01 estudiantes de Educacion
Superior que sclicita continuidad de carrera a carrera profesional para el afio 2019,
acreditandose que cumple con los requisitos para ello.

d. Procede acoger el estado de excepcion solicitado por 01 estudiantes de Educacion
Superior que suspende su beneficio para el afio 2019, acreditandose que cumple con
los requisitos para ello.

16.- Que, el Manual de Asignacion vy
Administracion de beneficios previamente sefalado, establece para cada programa aquellas

situaciones que configuran causales de rechazo del beneficio, lo cual corresponde verificar en



el marco de los procesos de postulacion y renovacion del programa y, en segundo lugar,

aquellas situaciones que configuran causales de supresién del beneficio;

17.- Que, respecto de las causales de
supresion de beneficios, el referido manual establece:

e Titulo 12. “Causales de rechazo y supresion de los programas de becas y
residencias.”", parrafo segundo:

“En segundo lugar, este titulo trata las causales de supresién de beneficios. Esto dice refacion
con los procedimientos de verificacion que lleva a cabo el Departamento de Becas de JUNAEB,
una vez determinada la asignacion de becas y residencias, con el fin de determinar durante el
afio lecltivo, y a raiz de las actualizaciones de bases de datos de fuentes secundarias u otros
antecedentes de que JUNAEB disponga, si fos estudiantes asignatarios cumplen o no con los
requisitos de asignacion que fundaron la determinacién de asignacion de fa beca o residencia
que corresponda. En el evento de detectarse que el estudiante asignatario ha incurrido en
alguna de las causales de supresién de beneficios establecidas por el Departamento de Becas,

se procederd a suprimir fa entrega de la beca o residencia correspondiente.”

18.- Que, en virtud de [o previamente expuesto,
esta Direccion Regional viene en determinar por medio del presente acto administrativo la
supresion de la Beca Indigena, proceso 2019, de acuerdo a lo que a continuacién se sefiala;

19.- Que, de conformidad con los procesos de
verificacion realizados por la Unidad de Becas regional, se ha determinado que procede
suprimir la Beca Indigena a un total de 16 estudiantes, para el afio 2019, respecto de los cuales
se acreditd que han incurrido en alguna de las causales de supresién del beneficio establecidas
en el Manual de Procedimientos correspondiente;

20.- Que, la individualizacion de los estudiantes
referidos en el considerando precedente esta contenida en los anexos que se adjuntan y
forman parte integrante del presente acto administrativo. En consecuencia;

RESUELVO:
ARTICULO PRIMERO. - ACOJASE, solicitud

de estado de excepcién y, por consiguiente, renuévese la Beca Indigena a 01 estudiante de
Ensefianza Basica; y 01 estudiante de Educacion Superior, para el afio 2019, respecto de los



cuales se ha acreditade que cumplen con los requisitos para ello, conforme al siguiente

desglose:
ESTADO DE BECA NIVEL EDUCACIONAL | OBSERVACION N° DE BECAS RENOVADAS
Cumple con los requisitos 01
BASICA establecidos
Cumple con los requisitos
MEDIA establecidos
SUB TOTAL 01

REVISION POR TRAMO -
Cumplen con lgs reguisitos

SUPERIOR establecidos. o
' SUB TOTAL 01
TOTAL GLOBAL 02

ARTICULO SEGUNDO.- SUSPENDASE, Ia
Beca Indigena a 01 estudiante de Educacion Superior, para el afio 2019, respecto de los

cuales se ha acreditado que cumplen con los requisitos para ello, conforme al siguiente

desglose:
ESTADO DE BECA BIVEL OBSERVACION N° DE BECAS SUSPENDIDAS
EDUCACIONAL
BASICA Suspensién anual
Suspensién anual
MEDIA
SUB TOTAL
Suspensién anual
SUSPENSION
Suspensidn 1° semestre
SUPERIOR
Suspension 2° semestre 01
SUB TOTAL 01
TOTAL GLOBAL 01

ARTICULO TERCERO.- SUPRIMASE, la Beca
Indigena, correspondiente al afio 2019 a un total de 16 estudiantes , que a continuacién se
individualizan:

NIVEL °
ESTBAE%?\ bE EDUCACIONAL OBSERVACION N® DE BECAS
ELIMINADAS
BASICA Causales de supresion indicado en manual

SUB TOTAL
ELIMINADO/SU

PRESION MEDIA Causales de supresion indicado en manual

SUB TOTAL




| SUPERIOR | Causales de supresion indicado en manual | 16

| SUB TOTAL 16

TOTAL GLOBAL 16

ARTICULO CUARTO.- TENGASE, como parte
integrante de la presente Resolucion los siguientes documentos;

» Acta N° 38 de fecha 18 de octubre de 2019

» Anexo N° 1: “Individualizacion de estudiante gue realiza continuidad de estudios a
carrera profesional en Beca Indigena para el afio 2019.”

» Anexo N° 2: “Individualizacién de estudiantes respecto de los que se acoge solicitud de
estado de excepcion: “Revision por tramo”, y mantiene Beca Indigena para el afio
2019.”

¢ Anexo N° 3: “Individualizacion de estudiantes respecto de los que se acoge solicitud de
estado de excepcion “Suspensién” para el afio 2019."

* Anexo N° 4: "Individualizacion de estudiantes a quienes se suprime la Beca para el afo
2019."

ARTICULO QUINTO. - IMPUTESE, los gastos
que deriven de lo sefialado en la presente resolucion, a la siguiente asignacion presupuestaria:
09.09.03.24.01.189.GLOSA N° 02.

ARTICULOQ SEXTO.- NOTIFIQUESE, la presente
Resolucion, una vez tramitada, en el portal web de JUNAEB por la Unidad de Becas de esta
Direccion Regional, en el banner de “Resultados de Becas JUNAEB' -cuya direccion web es

“https;//sinab. junaeb.cliweb/index.php/publicacion/resultados/’-, a los estudiantes individualizados
en os anexos individualizados en el articulo sexto precedente.

ARTICULO SEPTIMO.- PUBLIQUESE, por la
Secretaria Administrativa y Documental del SIIAC, la presente Resolucién una vez tramitada,
en la sub seccion "Actos con efectos Sobre Terceros” de la seccion “Actos y Resoluciones”,
ubicado en el mini sitio "Gobierno Transparente”, contenido en el portal web de JUNAEB, a
objeto de dar cumplimiento con lo previsto tanto en el articulo 7° de la Ley N° 20.285, sobre
Acceso a la Informacion Publica, como con lo previsto en el articulo 51° de su Reglamento.



ANOTESE Y COMUNI

CRISTINA CIFUENTES TORRES
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- Unidad de Becas Direccion Regional
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1.- Identificacién de la Reunién

Fecha 18 OCTUBRE 2019

Lugar DIRECCION REGIONAL JUNAEB

Hora Inicio 8:50 HRS Hora de Término 9:45 HRS
Motivo REUNION COMITE REGIONAL BECA INDIGENA

2.- Asistentes

Nombre /7 Firma
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3.- Temas Tratados

En la presente comisién se revisan los siguientes casos:

Estudiante que solicita continuidad de estudios a carrera profesional para el afio
2019 que no fueron mencionados inicialmente en resolucién 2019. La alumna
Srta. Maria Eugenia Blas Alfaro, quien presenta sus respectivos certificados de

alumno regular 2019 con la carrera de pre grado y su certificado de titulo
técnico.

Estudiantes apelantes por registro social de hogares, dos situaciones
particulares, en primera instancia se analiza el caso de la Srta. Antonia Gutierrez
Gutierrez de educacién basica, quien al momento de renovar su beneficio en al
rsh aparecia como integrante del grupo familiar de la madre, cuando se detecta
la situacién se conversa con el grupo familiar, y el padre {quien tiene su cuidado
personal) solicita a MDS incorporar a su hija al rsh que corresponde, es decir, su
verdadero grupo familiar estd compuesto por su padre y otros hermanos,
considerando una rectificacién de RSH y tramo. Por otra parte, se analiza el caso
de Byron Campusano Castillo, quien inicialmente su tramo era del 61% al 70%
porque estaba incorporado al registro social de su grupo familiar,
posteriormente, solicité una nueva evaluacién y por lo tanto un nueveo registro y
tramo. Es una rectificacion de RSH. Adjunta su nuevo RSH.
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* Por dltimo, casos de estudiantes eliminados/ suprimidos, siendo un total de 16
que se analizan y podemos encontrar casos de alumnos con termino plan de
estudios, que no seguiran estudiando, no cumplen con la normativa, titulados,
egresados, retiros definitivos y pérdida de carrera.

Continuidad de Estudios:

1. Maria Eugenia Blas Alfaro

Apel or tram SH:

1. Antonia Gutierrez Gutierrez
2. Byron Campusano Castillo

Suprimidos:

1. Estefani del rosario Pereira Quispe
2. Dinka Priscilla LépezDiaz

3. Andrea del Rosario Paredes Esteban
4. Nicole Mackarena Varas Buston

5. Grissel Taira Patricia Araya Cubillos
6. Rodrigo Andrés Cafiipa Chang

7. Lizeth Johanna Alvarez Alvarado

8. Daniela Esperanza Heredia Medina
9. Carlos Guillermo Vilca Valdez
10.Sofia Alvarez Romero

11, Elida Guillermo Cadima
12.Elizabeth Hidalgo Collao

13. Amali Mamani Torres

14.Lisette Moruna Alave

15. Marcela Padilla Morales

16. Marisel Jimenez Alvarez

* A continuacién resumen de las alumno revisados por el comité:

4.- Acuerdos

Descripcion del Acuerdo

Responsable Fecha compromiseo

No hay

5.- Responsable

"Confirmo que la reunion se efectué en fechas y con

los asistentes mencionados”
Nombre: SUSY ROMO CAQUEQ

Cargo: ENCARGADA (S) UNIDAD DE BECAS

-
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ANEXO N° 1: Individualizacién de estudiante que realiza continuidad de estudios a carrera

profesional en Beca indigena para el afio 2019.

AP AP [ OBSERVACION
N® | RUT DV | NOMBRES | PATERNO | MATERNO | MODALIDAD | NIVEL REGIONAL
Comité técnico
MARIA acepta
L1 EUGENIA | BLAS |ALFARCQ | RENOVANTE | SUPERIOR | continuidad.

ANEXO N° 2: Individualizacion de estudiantes respecto de los que se acoge solicitud de estado

de excepcion: “Revision por tramo”, y mantiene Beca Indigena para el afio 2019.

D AP AP | MODALIDA | OBSERVACION |
N° | RUT V |NOMBRES |PATERNQ |MATERNOC |D NIVEL | REGIONAL |
| Comité técnico
BAYRON acepta
ALEXANDE | CAMPUSAN RENOVAN | SUPERIO | apelacidn/rectifica
1 IR 0 | CASTILLO | TE R | RSH
' | Comité técnico
ANTONIA | acepta
ALEXAND |GUTIERRE |GUTIERR |RENOVAN apelacion/rectifica
| 2 RA |z |EZ TE BASICA |RSH

ANEXO N° 3: Individualizacién de estudiantes respecto de los que se acoge solicitud de estado

de excepcion “Suspension segundo semestre” para el afic 2019.

| RUT

-
|

. AP
DV | NOMBRES

AP

PATERNO | MATERNO

MODALIDAD

NIVEL

OBSERVACION
REGIONAL

| AYLLIN
| FRANCHESCA

SEGOVIA | MARCA

RENOVANTE

SUPERIOR

SUSPENDE
SEGUNDO
SEMESTRE

| CAUSAL N° 1

"PROBLEMAS DE
SALUD DEL
ESTUDIANTE"

ANEXO N° 4: Individualizacion de estudiantes a quienes se suprime la Beca para el afio 2019,

| | AP AP | OBSERVACION
N° |RUT DV | NOMBRES | PATERNO | MATERNO | MODALIDAD | NIVEL REGIONAL
ESTEFANI I I Informado por |[ES
DEL | como termino plan de
1 | ROSARIO PEREIRA | QUISPE RENQVANTE | SUPERIOR | estudios
DINKA
2 |PRISCILLA | LOPEZ DIAZ RENOVANTE | SUPERIOR | Sin matricula




10

11

12

13

| ANDREA
DEL

PAREDES

ESTEBAN

RENOVANTE | SUPERIOR

Estudiante con
termino plan de
estudios de su
carrera. informado
por |IES mediante
correo del 23 de
septiembre.

| ROSARIO

NICOLE
MACKARENA

VARAS

BUSTON

RENOVANTE | SUPERIOR

Estudiante con
termino plan de
estudios de su
carrera. Informado
por |[ES mediante
correo del 23 de
septiembre.

GRISSEL
TAIRA
PATRICIA

|

ARAYA 5

CUBILLOS

1

| RENOVANTE

No cumple con
normativa. Titulada.

' RODRIGO

| | ANDRES
|

CANIPA |

CHANG

|
| SUPERIOR

ESTUDIANTE
INFORMA QUE SE
ENCUENTRA
TITULADO

LIZETH
| JOHANNA

ALVAREZ

ALVARADO

i
\
RENOVANTE | SUPERIOR

RENOVANTE

| SUPERIOR |

ESTUDIANTE
INFORMA QUE SE
ENCUENTRA
TITULADO

| DANIELA

ESPERANZA J HEREDIA

MEDINA

RENOVANTE | SUPERIOR

ESTUDIANTE
INFORMA QUE SE
ENCUENTRA
TITULADA

T

CARLOS

. | GUILLERMO

VILCA |

VALDEZ

RENOVANTE | SUPERIOR

ESTUDIANTE
INFORMA QUE SE
ENCUENTRA
EGRESADO

ALVAREZ

ROMERO

RENOVANTE | SUPERIOR

INFORMADO POR
CFT TARAPACAEN
OFICIO N° 34 DE
FECHA 10-10-2019
CON RETIRO
DEFINITIVO

GUILLERMOC

CADIMA

|
|

POSTULANTE | SUPERIOR
|

INFORMADO POR
CFT TARAPACAEN
OFICIO N° 34 DE
FECHA 10-10-2019
CON RETIRO
DEFINITIVO

ELIZABETH

HIDALGO

COLLAO

RENOVANTE | SUPERIOR

INFORMADO POR
CFT TARAPACAEN
OFICIO N° 34 DE
FECHA 10-10-2019
CON RETIRO
DEFINITIVO

|
AMALIA

|

|
MAMAN ‘

TORRES

POSTULANTE | SUPERIOR

INFORMADO POR
CFT TARAPACAEN
OFICIO N° 34 DE
FECHA 10-10-2019
CON RETIRO
DEFINITIVO

14

L

| LISETTE

|
MORUNA | ALAVE

POSTULANTE | SUPERIOR

INFORMADO PCR
CFT TARAPACAEN
QFICIO N° 34 DE
FECHA 10-10-2019
CON RETIRO




DEFINITIVO

15

| MARCELA

PADILLA

MORALES

POSTULANTE | SUPERIOR
|

INFORMADO POR
CFT TARAPACAEN
QFICIO N° 34 DE
FECHA 10-10-2019
CON RETIRO
DEFINITIVO

16

MARISEL

JIMENEZ

ALVAREZ

POSTULANTE | SUPERIOR

INFORMADO POR
CFT TARAPACAEN
OFICIO N° 34 DE
FECHA 10-10-2019
CON PERDIDA DE
CARRERA




