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RESOLUCION EXENTA N° 019
PUNTA ARENAS, 31 DE ENERO DEL 2020

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 que Establece las
Bases de ios Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado; Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1-19.653, de 2001,
del Ministeric Secretaria General de la presidencia, que fijo el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18575 Orgéanica Constitucional de Bases Generales de
Administracion del Estado: lo dispuesto en la Ley N® 15.720, que crea la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas; en el Decreto Supremo N° 5311 de 1968 del Ministerio de Educacion, que fija
Regiamento General de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Ley N° 180
de 1973 que declara en receso al consejo de JUNAEB cuyas facultades otorga a su Secretario
General; en la Ley N* 21.192 sobre Presupuesios para el sector plublico afio 2020; en la
Resoiucion Exenta N° 3301 de fecha 27 de noviembre de 2017 que aprueba politica de seguridad
de la informacion sobre acuerdos de confidencialidad o no divulgacion; Segun inciso segundo
del art. 16 del Estatuto Administrativo, que regula la situacidon de funcionarios que asumen
funciones mientras esta en tramite su nombramiento, indica: “si ef decreto o resolucion ordenare
la asuncién de funciones en una fecha anterior a la de su total tramitacién, ef interesado deberd
hacerio en oportunidad que aquél sefale. En este caso y si el interesado hubiere asumido sus
funciones, el decrefo o resolucion no podra ser retirado de tramitacién ante la Contraloria General
de la Reptiblica. Si este organismo observare el decreto ¢ resolucién, esta determinacion serd
comunicada al interesado, quien deberéd cesar en sus funciones. Las actuaciones del interesado
efectuadas durante ese perfodo serdn validas y daran derecho a la remuneracion que
correspanda”; en la Resolucion Exenta N° 2513 de fecha 29 de noviembre del 2018 que aprueba
Términos de Referencia Administrativos y Técnicos para la presentacion de propuestas de
continuidad del Programa Habilidades para la Vida | bienio 20198-2020; en la Resolucion Exenta
N°030 de fecha 12 de febrero de 2019 que aprueba convenio de colaboracién suscrito entre la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas y la Gobernacion Provincial de Ultima Esperanza en el marco
de la gjecucion del Programa Habilidades para la Vida | bienio 2019-2020; en la Resolucién Exenta
N°427 de fecha 07 de marzo de 2019 que modifica Términos de Referencia Administrativos y

Técnicos para la presentacion de propuestas de continuidad del Programa Habilidades para la Vida




| para el bienio 2019-2020; en la Resolucion Exenta N° 096 de fecha 08 de abril de 2019 gue aprueba
modificacion de convenio de colaboracion suscrito entre la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
y la Gabernacion provincial de Uitima Esperanza para la ejecucion del Programa Habilidades para
la Vida | bienio 2019-2020; en las Circulares N° 047 y 048 ambas de fecha 26 de diciembre de 2019,
la Direccion Nacional de JUNAEB envia las orientaciones del proceso de continuidad Programas
Habilidades para la Vida 1, Il y !l periodo 2020; en la Circular N° 01 de fecha 06 de enero de 2020,
la Direccion Regional de JUNAEB envia orientaciones procesc de continuidad Programas
Habilidades para la Vida I, i y 1ll; en el Oficio N 084 de fecha 22 de enero de 2020, la Gobernacion
provincial de Ultima Esperanza envi6 el Informe técnico de Programacion del Programa Habilidades
para la Vida | afio 2020; en la Resolucion Exenta N° 07 de 26 de marzo de 2019 que fija normas
exencion del Tramite de Toma de Razén: y en la Resolucién N° 08 de 27 de marzo de 2019 que
determina los montos en unidades tributarias mensuales, a partir de los cuales los actos que se
individualizan quedaran sujetos a Torma de Razdn y a controles de reemplazo cuando corresponda.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, Corporacion Autonoma de Derecho Plblico, tiene como mision la aplicacion de medidas
coordinadas de asistencia social y econdmica a los escolares, conducentes a hacer efectiva la
igualdad de oportunidades ante la educacion, de conformidad a o establecido en el Articulo 1°
de la L ey Organica N° 15.720 del afio 1964,

2.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas en cumplimiento de sus objetivos institucionales establecidos en su Ley Organica N°
15,720, desarrolla diversos programas de asistencia social y econdmica para los escolares mas
vulnerabies del pais, entre los cuales se encuentra el Programa de Habilidades para la Vida,
administrado por el Departamento de Saiud Escolar.

3.- Que, los fondos destinados para financiar el
Programa de Habilidades para la Vida I, Il y Il estdn establecidos en la ley 21.192 de
Presupuestos para el sector publico correspondiente al afio 2020, en la Partida 09, Capitulo 08,
Programa 02, Subtitulo 24, Item 03, Asignacion 169, Glosa 04, cuya ejecucién se realiza
mediante el traspaso de recursos a otras entidades pubiicas, privadas ylo personas naturales
con el objeto de promover bienestar psicosocial, detectar y prevenir riesgo e intervenir en

trastornos de salud mental que afectan a los estudiantes de educacion prebésica, basica y media.

4- Que, mediante las Resoluciones Exentas
N°2513 y N°427 de fecha 29 de noviembre de 2018 y 07 de marzo de 2019 respectivamente, se
aprobaron Ios Términos de Referencia Administrativos y Técnicos para la presentacion de
propuestas de continuidad del Programa Habilidades para la Vida |, bienio 2018-2020.



5.- Que, mediante la Resolucion Exenta N° 030 de
fecha 12 de febrero de 2019, Ia Direccion Regional aprobé convenio de colaboracion suscrito
entre 1a Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y la Gobernacién Provincial de Ultima
Esperanza en el marco de la ejecucion del Programa Habilidades para la Vida | bienio 2019 y
2020, el cual fue modificado por medio de la Resolucién Exenta N° 096 de fecha 08 de abrif del
mismo afio.

6.- Que, mediante las Circulares N° 047 y 048
ambas de fecha 26 de diciembre de 2019, la Direccion Nacional de JUNAEB envid las
orientaciones del proceso de continuidad del Programa Habilidades para la Vida |, Il y Il afie
2020, las cuales fueron remitidas por medio de fa Circular N° 01 de fecha 06 de enero de 2020

a las entidades colaboradoras de los proyectos en la region.

7.- Que, mediante el Oficio N°084 de fecha 22 de
enero de 2020, la Gobernacion Provincial de Ultima Esperanza remitic el Informe Técnico de
Programacion del Programa Habilidades para la Vida | periodo 2020.

8.- Que, en virtud de lo expuesto precedentemente se
procedio a evaluar el Informe Técnico de Programacién presentade por la Entidad Ejecutora, siendo

Aprobado con una calificacién de 6,2 (seis coma dos).

Por las consideraciones antes sefialadas,

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE el Informe
tecnico de programacion del Programa Habilidades para la Vida | presentado por la Gobernacion
Provincial de Ultima Esperanza por un monto total de $38.086.000 (treinta y oche millones
ochenta y seis mil pesos), para la ejecucion del periodo 2020, cuyo documento denominado

‘Evaluacion JUNAEB Programacion®, se inserta a continuacion:



EVALUACION JUNAEB PROGRAMACION fecha|  28-01-2020 J AND: 2020
ANEXO PARA araisis yretroalimentasidn desds junash ANO DE INICKO PROYECTO 24008
COMEN naras REGléNl 12
EJECUTO . T
o [GDBERNACION PROVINCIAL ULTIMA ESPERANZA ‘ PROPUESTA ANUAL
EVALUADOR Nombrecargo |Constanza Escobar
EVALUACION PERTINENCIA TECNICO-ADMINISTRATIVA DE LA PROPUESTA
DIMENSION EVALUACION NOTA S5ader
A. Adecuacion metodologia y acciones con modelo de intervencion y orientaciones Programa, segun afno SOk e5 ]
" 1k y
a) COBERTURA PERTINENTE 7.0 30%
b) CALIDAE TECNICA 5.4 15%
¢) ORGANIZACION DE ACCIONES 65 153

unidad «

TABLA:EVALUACION POR UNIDAD para Categorias de la DIMENSION "Adecuacién metodologia y
acciones®

para las categorias a).,b)., c}. evaluadas en dimensién A usar TABLA de evaluacién por unidad, que arroja un promedio por cada categarfa y

T 1|
a) COBERTURA b) CALIDAD | c) ORGAMIZACION
UNIDADES | “oepmentE TEchicA | DeEacciongs | DNIPAD
FROMOCION BIENESTAR / DES PSICOSOGIAL COM UNIDAD [
EDUCATIVA 7.0 5.0 o0 ,.f___
IDUCTASRIESGO-APLICACION T EB 7,0 | 7,0 7,0 7,0
DETECCION CONDUCTAS RIESGO-REAPLICACIONE;“ 7.0 [ 7.0 7.0 7.0
1| -
|
PREVENCION DE PROBLEM AS Y CONDUCTA S DE RIESGO 7o |58 7.0 5.5
DERIVACIAN ATENCION SALUD MENTAL 7.0 T' 5,0 7.0 6,5
DESARROLLO DE RED DE APOYO LOCAL AL HPV 7,0 | 5,0 7.0 6,5
EVALUACION Y SEGUIMIENTO 7.0 | 5,0 7.0 6,5
CATEGORIA 7.0 | sa 6,5
B. Adecuacidn RRHH, financieros, materiales para desarrollo del Programa 40%| 5,6
B.1. PRESUPUESTO (evalua coordlnacidn junaeb) 6,6
1. PPTO. PRESENTADO SUFICIENTE 7.0 e
2. PPTO. PRESENTADO PERTINENTE 70 8%
3. FUNDAMENTACION APORTES LOCALES 5,0 3%
B.2. PERFIL EQUIPO Y APORTE HORAS PROFESOR 5,4
1. EQUIPO COMPETENTE 3,0 10%
2. COMPROMISO HORAS ESCUELA ACORDES PLAN TRABAIO ANUAL 7.0 8%
|3. INDJCE DE RECURSO HUMANO SEGUN COBERTURA INTERVENIDA [*) 7.0 6%
[NOTA DE EVALUACION DE LA PROPUESTA: 6,2 108%
(1 DEFINICION ¥ FORMA DE CALCULO SEGUN SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD
(" NOTA EVALUACKON PROPUESTA FROMEDIO PUNTOSA Y B Y PROMEDIS FINAL ENTREA Y 8
IEVALUACION DESEMPENO ANTERIOR EJECUTOR, AVALA CONTINUIDAD
DIMENSI(N EVALUACION NOTA z.?:{:'
1. CONTINUIDAD DE EQUIPO ¥ PARTICIPANTES (promedio) 7.0
Segun b
a. CONTINUIDAD PARTICIPANTES: ESCUELAS EN HPV, CON CONTINUIDAD DE INTERVENCION £5 ADECUADD. {*) 70 |oe
escuslas
b. CONTINUIDAD EQUIPO EIECUTOR DIRECTO [*) 7.0 ';:fu
1. DESEMPENO ANTERIOR {promedio} fevalua coordinacion junaeb) 7,0
a, DESEMPENO EN GESTION DE RECURSOS POR PARTE DE EJECUTOR AVALA CONTINUIDAG 7.0 E;a'”“'
D
b. DESEMPERO EQUIPO EJECUTOR AVALA CONTINUIDAD 720 oo
2 N
¢. CIERRE ARO ANTERIOR AVALA CONTINUIDAD 70 oo
NOTA DE EVALUACION DESEMPENO ANTERIOR 7,0

(*) DEFINICION Y FORMA DE CALCULO SEGUN SISTEMA DE CONTROLDE CALIDAD PARA ANO DE EVALUATION

1




M DEFINICION Y FORMA TE CALCULO SEGUN SISTEMA DE CONTROLDE CAULAD PARA ANC DE EVALUACION
CONCLUSION:

EQUIPO EJECUTOR : PERFIL ADECUADO - continuidad
PRINCIPALES FORTAL EZAS QBSERVADOS POR FUINAEB

La configuracion del equipo es multiisciphinaria, [0 gue permite que er la intervencion exista multeples mrradas y saberes. €l
equipo as de continndad y mas de 2 de sus integrantes cumplen con 2 afios en el equipo porio que cuentan con la experiencia de
manejo de los concepto tedricos metodolcgicas que se requigre enla intervencion, Bl indice de RRHH es de 0.72 |o que esta por
sobre el rango esperado por JUNAEB. Las funciones del equipo estandetaliadas ybien definidas las responzabilidades por
establecemiento y por unidad [o que permite inferir que se cumple con eficiencia de ios recursos humanos,

PRINCIPALES DEBILIDADES OBSERVADAS POR JUNAER

Se sugiera para la Fonpaudidloga ingresada en enero 2020 hacer un proceso de induccion en el cual se traspasa el trabajo
realizado hasta ahora. Et equipo sélo cumple con 42 hirs de psicdlogo, no 44 hrs como es 1o requendo, se deberd justificar o bien
subasanarala brevedad

DIMENSION TECNICA - PROGRAMATICA: metodologia/acciones segin modelo
PRINCIFALES FORTALEZAS DBSERVADOS POR JUNAEB

Las primicpales fortalezas detactadas son las sigutentes: 1) Unidad de promocion: se decriben tas actwidades a realiar
adecuadamente, con plazos definidos acorde a Jo esperado. 2) Unidad de Deteccedn, &l plan para apliar instrumentos es
adetuado yresponde alorequendo, siendo atingente a los ttempos de la reahdad local, 3) Unidad de Prevencidn, se preves
realizara 6talleres yias acciones propuestas estan consistentes con dichos talleres, tlenen us buen plan de seguimiento. 4)
Unidad de Derivacidn, se utiliza de buena manera los datos del 2019 para programar la derivacion, el plan de derivacion
segutmiento e mforme esta consistente can los protecoios sugeridos.S) Umdad de Red, se indican fas acciones de manera
adecuada enplazos acordes a la realidad local, yseindicanactores relevantes que participaran en algunas de as actividades
6}Unidad de Evaluacién y seguimiento, se contempla dentro de las acciones descritas la aplicacstn de las encuestas de
satisfaccron yautocuidado del equipo ejecutor

PRINCIPALES DESILINDADES OBSERVADAS POR JUNAEB

Las debilidades presentadas sonias siguientes: 1) Unidad de Promocitn, se confunde anla descnpeion de la actividad el obejtivo
delaactividad con el detalle de cdmo serealizard, lo importante segan la guia de elaboracién de inforames de HPVY, gs que se
indigue el como se realizard, por ejemplo enla actividades donde se sefialanfos temas que se abordaran el tiempo gue se
ocupara esta bien desarrollado el area, entonces, en agqueilas acciones donde sdio sale objetivoy la metodoingia sale como
expositiva, se debe complementar informacion como la sefialada. 2)dentro de 1os resultados y logros esperados se espera que
exista solounreswvitado por unidad, enese sentidoytal cdmoindica la guia de elaboracion de informes HPV I, se dehe priorizar
cudl sera el resultado que se dejara, porelloenla Unidad de Prevencion se debera pricnzar. Tamhbién dentro de los lineamientos
entregados se sefate que deben tenerios resultados el componente cuantitativo y cualitativo, en ese sentido las Unidades de
PROMOCION, DETECCION, RED ¥ EVALUACION, ag cuentan con el componente cuantitativo. Por ejemplo enla unidad de red se
indica " Articular la RED local de acuerdo al contexto especifico de los Establecimientas Educacionales participantes del
Programase podria sefalar algo como " e! 70% de los participantes de la red local integran en sus instrumentos de gestion
fineamientos del HPV "

CONCLUSION JUNAEB MARCAR CON UNA “x" SITUACION DE APROBACIGN DELINFORM E DE GESTION

La programacion da cuenta entérminos satisfactoniss def madelo de intervencion, tanto en la forma como en los contenidas
presentados

151 £5 APROBADO EPARCIALMENTE ES l"‘_—lno REQUIERE
APROBADGC CON MODIFICACIONES PARA

CONCLUSIONES - SUGERENCIAS JUNAEB { decrihir especialmente situacién aprobacién informe, precisar pendientas)

La programacion de la Provincia de Ultima Esperanza del afio 2020 con 9 establecimientos en intervencion £5 PARCIALMENTE
APROBADA. La informacion entregade cemple en general con los requisitos solicitados, tiene coherencia entre los datos
cuantitativos y cualitativos expuestos en los informes, to que permite comprener{a programacidn en tode su entorno. El aquipe
ejecutor cumple an su mayoria con tas requisitos establecidos, v su fortaleza es ia continuidad dada |2 expertencia en el manegjo
de las actwwdades por €jecutar. Hay detalles que se deben mejorar, que se dejaran como pendientes, segin fas observaciones
reafizadas anteriormentes, en cudnte a completar mformacion enla vnidad de promaoridn y completar los resultados v logros
esperados de las unidades mencionadas.

|

{INFORM ACION PENDIENTE (describir, precisar pendientes)

1) Priarizar resultado y logro esperado para Unidad de Prevencion 2) Agregar companente cuantitative al resultado y logro

lesperado de tas unidades de promeocian, deteccion, redy evaluacidn 3] Subsanar el nimeros de horas de psicdlogo, presenta 42 ¥|

1 deben ser 44 segiun TdR. 4} Comnpleta cuadro de observaciones enla P1 presupuesto. |
|
|




SEGUIMIENTO MODIFICACIONES INFORME PROGRAMACION, EVALUACION FINAL JUNAEB
seccion para incorporar resumen de evaluacidn por revisién y ajustes del informes tras 12 Evaluacién. Para Informes que
fueroninicialmente no aprobados o conaprobacion parcial y que debieron ser corregidos

¥
RESPONSABLE JUNAED DE EY MODFICACION (Nombre | JOACIIN ROBLEDO OLIVA - CODRDINADOR REGIONAL
[ fecha 30-01-2020

crao) Hpy
MARGCAR CON UNA "X " SITUACION FINAL DE AJUSTES Y M ODIFICACIONES DEL INFORM E DE GESTION

M odifica Estado de

M antiene estado de aprobacién anterior X aprabacién Anterlor

nuevo estade aprobacién: (APLICABLE PARA INFORMES QUE CAMBIAN ESTADO DE APROBACIGN)

X |APROBADOC PARCIALMENTE APROBADD NOC.REQUIERE
MODIFICACIONES

DESCRIPCION Y EVALUACION JUNAEB DE MODIFICACIONES REALIZADAS (destacar elementos superados y aun pendientes)

Equipo elecutor del proyecto local presenta toda la informacién pendiente requerida para su aprobacion.

NOTA  GCONCEPTO DESCRIPCION

Nola? OoPTIMD Cumple plenamenle con el Cnterio ldeal.

Nota® REGULAR Cumple con el Cnleno Ideal en gran medida salvo insuficiencias menores
Notald  DEFICIENTE Cumple parcialmenie can ¢l cntero ideal se observan grandes deficiencias
Nota @ NOCALIFICA No cumple con &l emieno Ideal eh ninguna medida

Parz inlerpretacidn de calificaciones promedios, usarla descripcién de las categorias Elobtenerun 0 en cualquiera de 1os puntos evaluados, es
causal suficienle de rechazo del mforme

ARTICULO SEGUNDO: IMPUTESE el gasto que
irrogue este acto al item presupuestario Partida N°09, Capitulo N°09, Programa N° 02, Subtitulo
N°24, ltem N° 03, Asignacién N° 169, Glosa N°05, que corresponde a la Ley de Presupuesto
para el Sector Publico N° 21,192 para e! afio 2020.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE por la
Secretaria administrativa y documental del SHAC la presente resolucién, una vez tramitada, en
la sub-seccion “Actos con efectos sobre Terceros” de la seccidn Actos y Resoluciones, ubicado
en el mini sitio Gobierno Transparente, en el portal Web de JUNAEB, al objeto de dar
cumplimiento con lo previsto en el articulo 7° de la Ley N°20.285, schre Accesos a la Informacién
Publica, como en el articulo 51 de su Reglamento.
ANOTESE, Y COMUNIQUESE.

Sr. Raul Suazo Mardenes— Gobernador Provincia Ultima Esperanza
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