GOBIERNQ DE CHILE

JUNTA NACIONAL DE AUXILIO

ESCOLAR Y BECAS
APRUEBA  INFORME  TECNICO  DE
PROGRAMACION PROGRAMA HABILIDADES
PARA LA VIDA | COMUNA DE PORVENIR
PERIODO 2020

5 ﬁN AEB RESOLUCION EXENTA N° 020
mRECCION REGIONAL PUNTA ARENAS, 31 DE ENERO DEL 2020

i £y

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 que Establece las
Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado; Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1-19.653, de 2001,
del Ministerio Secretaria General de Ia presidencia, que fijé el texio refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18575, Organica Constitucional de Bases Generales de
Administracion del Estado: lo dispuesto en |a Ley N° 15.720, que crea la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas; en el Decreto Supremo N° 5311 de 1968 del Ministerio de Educacion, que fija
Reglamento General de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Ley N° 180
de 1973 que declara en receso al consejo de JUNAEB cuyas faculfades otorga a su Secretario
General;, en la Ley N° 21.192 sobre Presupuestos para el sector publico afio 2020; en la
Resolucion Exenta N® 3301 de fecha 27 de noviembre de 2017 que aprueba politica de seguridad
de la informacién sobre acuerdos de confidencialidad o no divulgacion; Segln inciso segundo
del art. 16 del Estatute Administrativo, que regula la situacion de funcionarios que asumen
funciones mientras esta en tramite su nombramiento, indica: "s/ ef decreto o resolucién ordenare
la asuncién de funciones en una fecha anferior a la de su total tramitacion, el inferesado debera
hacerlo en oportunidad que aquél sefiale. En este caso y si el interesado hubiere asumido sus
funciones, el decreto o resolucion no podra ser refirado de tramitacion ante fa Contraloria General
de la Republica. Si este organismo observare el decrelo o resolucién, esta determinacion seré
comunicada al interesado, quien debera cesar en sus funciones. Las acluaciones del interesado
efectuadas durante ese periodo seran validas y daran derecho a la remuneracién que
corresponda”; en la Resolucién Exenta N° 2513 de fecha 29 de noviembre del 2018 gque aprueba
Términos de Referencia Administrativos y Técnicos para la Presentacion de propuestas de
continuidad del Prograrma Habilidades para la Vida 1| bienio 2019-2020; en la Resolucion Exenta N°
029 de fecha 12 de febrero de 2019 que aprueba convenio de colaboracion suscrito entre fa Junta
Nacionat de Auxilioc Escolar y Becas y la llustre Municipalidad de Porvenir en el marco de la gjecucion
del Programa Habilidades para la Vida | bienic 2019-2020; en la Resolucion Exenta N° 427 de fecha
07 de marzo de 2019 que Modifica Términos de Referencia Administrativos y Técnicos para la

presentacién de propuestas de continuidad del Programa Habilidades para [a Vida | para el bienio




2019-2020; En la Resolucién Exenta N° 279 de fecha 04 de noviembre de 2019 que aprueba
modificacian de convenio de colaboracion suscrito entre [a Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
y la llustre Municipalidad de Porvenir para la ejecucion del Programa Habilidades para la Vida |
bienio 2019-2020; en las Circulares N° 047 y 048 ambas de fecha 26 de diciembre de 2019, la
Direccion Nacional de JUNAEB envia las orientaciones del proceso de continuidad Programas
Habilidades para la Vida |, Il y Il periodo 2020; En la Circular N° 01 de fecha 06 de enero de 2020,
la Direccion Regional de JUNAEB envia orientaciones procesoc de continuidad Programas
Habilidades para la Vida |, Il y lIl; en el Oficio N* 102 de fecha 23 de enero de 2020, la llustre
Municipalidad de Porvenir envié el Informe técnico de Programacion del Programa Habilidades para
la Vida | afio 2020; en la Resolucién Exenta N° 07 de 26 de marzo de 2019 que fija normas exencién
del Tramite de Toma de Razén; y en la Resolucién N° 08 de 27 de marzo de 2019 que determina
los montos en unidades tributarias mensuales, a partir de los cuales los actos que se individualizan

quedaran sujetos a Toma de Razdn y a controles de reemplazo cuando corresponda.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, Corporacién Autdnoma de Deracho Publico, tiene como mision la aplicacion de medidas
coordinadas de asistencia social y econdmica a los escolares, conducentes a hacer efecliva la
igualdad de oportunidades ante la educacion, de conformidad a lo establecido en el Articulo 1°
de la Ley Organica N°® 15.720 del afio 1964.

2.- Que, la Junta Nacional de Auxilic Escolar y
Becas en cumplimiento de sus objetivos institucionales establecidos en su Ley Organica N°
15.720, desarrolla diversos programas de asistencia social y econdmica para los escolares mas
vulnerables del pais, enfre los cuales se encuentra el Programa de Habilidades para la Vida,

administrado por el Departamento de Salud Escolar.

3.- Que, los fondos destinados para financiar el
Programa de Habilidades para la Vida |, Il y lil estan establecidos en la ley 21.192 de
Presupuestos para el sector pablico correspondiente al afic 2020, en la Partida 09, Capitulo 09,
Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 168, Glosa 05, cuya ejecucion se realiza
mediante el traspaso de recursos a otras entidades publicas, privadas y/o personas naturales
con el objeto de promover bienestar psicosocial, detectar y prevenir riesge e intervenir en

trastornos de salud mental que afectan a los estudiantes de educacion prebasica, basica y media.

4 - Que, mediante las Resoluciones Exentas N°
2513 y N° 427 de fechas 29 de noviembre de 2018 y 07 de marzo de 2019 respectivamente, se
aprobaron y modificaron los Términos de Referencia Administrativos y Técnicos para la
presentacién de propuestas de continuidad del Programa Habilidades para la Vida |, bienio 2019-
2020.



5.- Que, mediante la Resolucion Exenta N° 029 de
fecha 12 de febrero de 2019, la Direccion Regional aprobé convenio de colaboracién suscrito
entre la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y la tlustre Municipalidad de Porvenir en el
marco de la ejecucién del Programa Habilidades para la Vida | bienio 2019 y 2020, el cual fue
modificado por medio de la Resolucion Exenta N° 279 de fecha 04 de noviembre del mismo afio.

6.- Que, mediante las Circulares N° 047 y 048
ambas de fecha 26 de diciembre de 2019, la Direccion Nacional de JUNAEB envié las
orientaciones del proceso de continuidad de! Programa Habilidades para la Vida |, 1l y Il afio
2020. fas cuales fueron remitidas por medio de la Circular N° 01 de fecha 06 de enero de 2020
a las entidades colaboradoras de |os proyectos en la region,

7.- Que, mediante el Oficio N°102 de fecha 23 de
enero de 2020, la llustre Municipalidad de Porvenir remitié el Informe Técnico de Programacion del
Programa Hahilidades para la Vida | comuna de Porvenir periodo 2020,

8.- Que, en virtud de lo expuesto precedentemente se
procedi6 a evaluar el Informe Técnico de Programacion presentado por la Entidad Ejecutora, siendo
Aprobado con una calificacion de 6,0 (seis coma cero),

Por las consideraciones antes sefialadas,

RESUELVO:

ARTICULO PRIMEROQ: APRUEBESE el Informe
tecnico de programacion del Programa Habilidades para la Vida | comuna de Porvenir,
presentado por la llustre Municipalidad de Porvenir por un monto total de $16.696.000 (dieciséis
millones seiscientos noventa y seis mit pesos), para la ejecucién del periodo 2020, cuyo
documento denominado “Evaluacion JUNAEB Programacion”, se inserta a continuacion:



EVALUACION JUNAEB PROGRAMACION fecha 29-01-2020 | ARO: 2020

ANEXO PARA gnalisis y retroahimentacid n desge junaat ARO DE INICKC PROYECTO 2015

COMUNA | o orVENIR I REGIONI 12

SIS iu.usme MUNICIPALIDAD DE PORVENIR \

PROPUESTA ANUAL

EVALUADOR Nombre carga | JOAQUIN REIBLEDO OLIVA - COORDINALIOR REGIONAL HPV

EVALUACION PERTINENCIA TECNICO-ADMINISTRATIVA DE LA PROPUESTA
DIMENSION EVALUACION NOTA parder
A. Adecuacion metodologia y acciones con modelo de intervencion y orientaciones Programa, segun afo el s .
intervencién ’ g
a} COBERTURA PERTINENTE 5,8 30%
b} CALIDAD TECNICA 5,7 15%
c} ORGANIZACION DE ACCIONES 50 15%
para las categorias a). b)., c}. evaluadas en dimensidn A. usar TABLA de evaluacién por unidad, que arroja un pramedio por cada categoria y
unidad -
TABLA:EVALUACION POR UNIDAD para Categarias de la DIMENSION "Adecuacién metodologiay
acciones”
I |
a) COBERTURA b} CALIDAD | c} ORGANIZACIGN
UNIDADES| “pegryiNgnre TECNICA ! pEacciongs | UNIPAD
|
~0SOCIAL COM UNIDAD |
B eowcatwal %0 ] 0 ] 50 o
DETECCION CONDUCTASRIESGO -APLICACION 10 E8 5,0 7,0 5,0 5,5
DETEGCCKIN CONDUGTAS RIESGC « REAP uCAcmNE;D 5.0 5.0 5.0 5,0
PREVENCION DE PROELEM AS Y CONDUCTAS DE RIESGO 7.0 5.0 5.0 6.0
DERIVACION ATENCKIN SALUD MENTAL 7,0 70 5,0 6,5
DESARROLLO DE RED DE APOY( LOCAL Al HPV 5.0 7,0 5.0 5,5
EVALUACION Y SEGUIMIENTO 5.0 5,0 5,0 5,0
CATEGORIA 5,8 57 5,0
B. Adecuacion RRHH, financieros, materiales para desarrollo del Programa 40%) 6,3
B.1. PRESUPUESTO (evalua coordinacién junaeb) 7,0
1. PRTC). PRESENTADG SUFICIENTE 7.0 6%
2. PPTO. PRESENTADD PERTINENTE 7.0 6%
3. FUNDAMENTACION APORTES LOCALES 7,0 3%
B.2. PERFIL EQUIPO Y APORTE HORAS PROFESOR 6,2
1. EQUIPC COMPETENTE 50 10%
2. COMPROMISO HORAS ESCUELA ACORDES PLAN TRABAJO ANUAL 7,0 8%
3. INDICE DE RECURSD HUMANO SEGUN COBERTLIRATNTERVENIDA {*) 7.0 &%
NOTA DE EVALUACION DE LA PROPUESTA: 6,0 100%
("I DEFINICION ¥ FORMA DE CALCULO SEGUN SISTEMA DE CONTROL DE CALDAD
(= NOTA EVALUACION PROPUESTA PRUMECIC PUNTOSA Y B Y PROMEDIO FINALENTREA Y B
EVALUACION DESEMPENO ANTERIOR EIECUTOR, AVALA CONTINUIDAD
r
DIMENSION EVALUACION NOTA |-
1. CONTINUIDAD DE EQUIPC Y PARTICIPANTES (promedio) 50
Sequn %
a. CONTINUIDAD PARTICIPANTES: ESCUELAS EN HPY, CON CONTINUIDAD DE INTERVENCIGN ES ADECUADO. {*) 70 |ee
gscuelas
b, CONTINUIDAD EQUIPO EJECUTOR DIRECTO [} 3,0 hzias
1. DESEMPENO ANTERIOR (promedio} fevalug coordinacidn junceb) 5,7
2 Eval
a. DESEMPER O EN GESTION DE RECURSOS POR PARTE DE EJECUTOR AVALA CONTINUIDAD 50 [0
b. DESEMPERQ ECQUIPO EIECUTOR AVALA CONTENUIDAD 50 |Caeem
c. CIERRE ARO ANTERIOR AVALA CONTINUIDAD 7,0 !
NOTA DE EVALUACION DESEMPENO ANTERIOR 5,3

(") DEFINICION Y FORM A DE CALCULO SEGUN SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD PARA ANQ DE EVALUACION




CONCLUSION:

EQUIPO FJECUTOR : PERFIL ADECUADO - continuidad
‘pawf PALES FORTALEZAS OBSERVADOS POR JUNAER

1)Existe unindide de RR. HH de 0,42, lo que perrmte el desplsegue tACnico det Programa enlas Escuelas parlmpantes 2) La
|entidad colaboradora prevee |a contratacién de ia nueva profesional a contar del mes de enero, lo que permite establecer la
|continuidad al modelo de intervencidn.

[PRINCIPALES DERILIDADES OBSERVADAS POR JUNAEB

|

| 1yta alta rotacion de profesionales en el equipc ejecutor es considerada una debilidad, dado que incide enla continuidad del
modelo de intervencién en las escuelas participantes.

L i P

D!MENSION TECNICA PROGRAMATICA metodolog:a fa cmones segun modelo

{PR!NC|PALES F(‘RTA' ZAS OHbERVADOS rORJUNAFB

}]}Erﬂa Uriidad de promacion 58 observa que 1as acciones descritas tienen coheréncia con 1as orientaciones técnicas del —
JPrngrama. 2)enia unigad de deteccidn se observa que existen instancias programadas de autoformacidn refacionadas conla
|aplicacién de los instrumentos psicométricos. 3)En la unidad de Provencidn se observa una pertinencia en fa organizacion de las

accinnesadesarrollar S - = e e,
PRINCIPALES DEBILIDADES OBSERVADAS ?ORJUNAEB
TYEAtaérminos generalas, se observa que la cantidad de participantes senalada en el informe cualitivo

No coincide con eltotal de
el Clima de Aula ylas reuniones de Apoderados/as. 3)Falta diferenciar las accicnes a desarroliar en la aplicacion de intrumentos
entre los niveles de 1° afio basico y 3° afio bdsico. En este mismo sentido, falta incorporar las accienes a desarrollarenla
aplicacion especial de 2° afio bésico. 4}en la Unidad de prevencidn: enla planilla Excel (cuantitativa), es necesario profundizaren
ias observaciones sefialadas encuanto a la descripcién de ios datos aportados. Encuanto a la planilla werd, se hace neceszrio
rectificarla temporalidad de las acciones a desarrollar, dade que al realizarse el TP de manera quincenal no se legraria cumplir
can la totalidad de los TP planificades. 5)enrelacion a la unidad de Redes, se hace necesario clarsificaralos/fas actores e
instituciones conlas cuales se desarrollaram las acciones de esta unidad. 6) En 12 unidad de Evaluacidn y Seguimiento: Se hace
necasario incorporar la realizacién de las reuniones regulares del Equips Ejecutor. 7} En cuanto a los legros y desafios para el

bacasantanariadn cabacanacacarioincarnoracal.oorcantualdacumaliminnto.oua.caacnscs

la cobertura. 2)En la unidad de Promocion: Falta desarrollo en las actividades programadas 2n el acompafamiento al Profesoren

CONCLUSION JUNAEB MARCAR CONUNA "x" SITUACION DE APRCBACIGN DEL INFORM E DE GESTION

La programacion da cugnta en términos satisfactorios defi modelo de intervencidn, tanto en la forma como enfos contentdos

resentados
ls; ESAPROBADD PARCIALMENTE,ES i—_-—-—INO REQUIERE
[ : |APROBADOCON M ODIFICACIDNES PARA

CONCLUSIONB SUGERENCIASJUNAEB(_ ec rlblrespa almentesnuac:én npmbaménmforme persarpendnentes)

informacion entregada cumple en general con los requisitos selicitados, en generat existe coherencia entre los datos
cuantitativos y cualitativos expuestos enlos informes, o gue permite compraner la pregramacian en todo su entorna. Hay
detalles que se deben me]orar, las que dejardn camo pendlentes segun las observaciones realizadas anteriormentes.

INFDRMACION PEND!ENTE {describir, precisar pendlentes}

La programacian de la comuna de Porvenir del afio 2020 con 2 establecimientos en intervencion s PARCIALMENTE APROBADA. La

solicita rectificar la cantidad de participantes sefialados en el infosmie cualitivo con respecto del total de la cobertura sefalada
en el informe Excel. 3)Enla unidad de Promocian: Se solicita profundizar en la descripeidn de las actividades programadas en el
acompanamiento al Profesor en el Clima de Awla ylas reuniones de Apoderados/as. 4) Diferenciar las acciones a desarrollarenla
aplicacion de intrumentos entre los niveles de 1° afio basico y 3° afio hasico. En este mismo sentwdo, falta incorporar las acciones
adesarroliarenlaaplicacionespecial de 2° afio basico. 5)enla Umdad de prevencidn: en la planilla Excet [cuantttativa), s
necesario profundizar enias observaciones sefialadas en cuanto a la descripcion de fos datos aportados. En cugnio a la planilla

no se lograria cumplir con la totalidad de los TP planificades. 6) enrelacidn a la unidad de Redes, se hace necesario clarificara
los/as actores ¢ instituciones con las cuales se desarroilardm las acciones de esta unidad. 7)En la unidad de Evaluacidny

desafios para el presente periodo, se hace necesgrio incorporar el porcentual de cumplimiento que se espera.

!1) Falta completaria celda de Observaciones de las pestafias P1y P2, de acuerdo a Jos datos entragadas. 2) En ef archivo word, se :

word, se hace necesario rectificar la temporalidad de las acciones a desarrollar, dado que alrealizarse el TP de manera quincenal |

Seguimiento: Se hace necesario incorporaria realizacion de las reuniones regulares dei Equipo Ejecutor, 8) En cuanto 2 los logros y

|
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SEGUIMIENTO MODIFICACIONES INFORME PROGRAMACION, EVALUACION FINAL JUNAEB
seccion para incorporar resumen de evaluacion por revision y ajustes det informes tras 1° Bvaluacion. Para informes que
fueron iniciaimente na aprobados o con aprobacion parcial y que debieron ser corregidos

RESPONSABLE JUNAEB DE EV MODIFICACION (Nombre[ JOAQUIN ROBLEDO OLIVA - COORDINADOR REGIONAL

carga) HPV.
MARCAR CON UNA “X " SITUAGCION FINALDEAJUSTES Y M ODIFICACIONES DEL INFORM E DE GESTION

fecha 30-01-2020

M odifica Estado de aprobacién

M antieng estado de aprobacidn anterior X Antarior

nuevo estado aprobacién: (APLICABLE PARA INFORMES QUE CAMBIAN ESTADO DE APRCGBACION)

X APROBADO PARCIALMENTE APRCBADO NO, REQUIERE
M CDIFICACIONES

DESCRIPCION Y EVALUACION JUNAEB DE MODIFICACIONES REALIZADAS (destacar elementos superades y ain pendientes)

Equipo ejecutor del proyecto local presenta toda la informacién pendiente requerida para suaprobacion,

USAR ESCALA DE NOTAS EN EVALUACION TECNICO-ADMINISTR Y EV DESEM PENO ANTERIOR

NOTA  CONCEPTQ DESCRIPCION

Neta 7 OPTIMO Cumple plenamente can el Criterio ideal

Nota5  REGULAR Cumple con el Cmerio Ideal en gran medida salvo nsuficiencias menores
Nota 3 DEFICIENTE Cumple parcialmente con el griterio 1deal, se observan grandes deficiencias
Nota & NOCALIFICA No cumple con el criteno ldeal en ninguna medida

P ara interpretacidn de calificaciones promedios. usar 1a descripcion de las categorias, El obiener un 0 en cualquiera de los puntos evaluados, es
causal suficiente de rechaze delinforme.

ARTICULO SEGUNDO: IMPUTESE el gasto que
irrogue este acto al item presupuestario Partida N°09, Capitulo N°09, Programa N° 02, Subtitulo
N°24, item N° 03, Asignaciéon N° 169, Glosa N°05, que corresponde a la Ley de Presupuesto
para el Sector Publico N° 21.192 para el afio 2020.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE por Ia
Secretaria administrativa y docurnental del SIIAC la presente resolucion, una vez tramitada, en
la sub-seccion “Actos con efectos sobre Terceros” de la seccidn Actos y Resoluciones, ubicado
en el mini sitio Gobierno Transparente, en el portal Web de JUNAEB, al objeto de dar
cumplimiento con lo previsto en el articulo 7° de la Ley N°20.285, sobre Accesos a la Informacion
Publica, como en €l articulo 51 de su Reglamento.

ANOTESE, Y COMUNIQUESE.
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