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ESCOLAR Y BECAS
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JUNAEB RESOLUCION EXENTA N° 021
DIRECCION REGIONAL PUNTA ARENAS, 31 DE ENERO DEL 2020

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 que Establece las
Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado; Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1-18.653, de 2001,
del Ministerio Secretaria General de la presidencia, que fij6 el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.575, Orgénica Constifucional de Bases Generales de
Administracién del Estado: lo dispuesto en la Ley N° 15.720, que crea la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas; en el Decreto Supremo N° 5311 de 1968 del Ministerio de Educacion, que fija
Reglamento General de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Ley N° 180
de 1973 que declara en receso al consejo de JUNAEB cuyas facultades otorga a su Secretario
General; en la Ley N° 21.192 sobre Presupuestos para el sector publico afio 2020; en la
Resolucidon Exenta N° 3301 de fecha 27 de noviembre de 2017 que aprueba politica de seguridad
de la informacién sobre acuerdos de confidencialidad o no divulgacion; Segtin inciso segunde
del art. 16 del Estatuto Administrativo, que regula la situacién de funcionarios que asumen
funciones mientras esta en tramite su nombramiento, indica: “si ef decreto o resolucién ordenare
la asuncién de funciones en una fecha anterior a la de su total tramitacién, el interesado debera
hacerio en oportunidad que aquél sefiale. En este caso y si el interesado hubiere asumido sus
funciones, el decreto o resolucion no podra ser retirado de tramitacion ante la Contraloria General
de la Repliblica. Si este organisro observare el decreto o resolucion, esta determinacién sera
comunicada al interesado, quien debera cesar en sus funciones. Las actuaciones del interesado
efecfuadas durante ese periodo seran validas y daréan derecho a la remuneracién que
corresponda”, en la Resolucion Exenta N° 2513 de fecha 29 de noviembre del 2018 que Aprueba
Términos de Referencia Administrativos y Técnicos para la Presentacion de propuestas de
continuidad de! Programa Habilidades para la Vida | bienio 2018-2020; en la Resolucion Exenta N°
427 de fecha 07 de marzo de 2019 que Madifica Términos de Referencia Administrativos y Técnicos
para la presentacion de propuestas de continuidad del Programa Habilidades para la Vida { para el
bienio 2019-2020; en la Resolucidn Exenta N°088 de fecha 28 de marzo de 2018 que aprueba
convenio de colaboracidn suscrito enire la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y la
Corporacién Municipal de Punta Arenas para la Educacion, Salud y Atencién al Menor en el marco
de la ejecucion del Programa Habilidades para la Vida | bienio 2019-2020; En la Resolucién Exenta



N°250 de fecha 08 de octubre de 2019 que aprueba modificacién de convenio de colaboracion
suscrito entre fa Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y la Corporacion Municipal de Punta
Arenas para la Educacion, Salud y Atencidn al Menor para la gjecucién del Programa Habilidades
para la Vida | bienio 2019-2020; en la Resolucién Exenta N° 330 de fecha 17 de diciembre de 2019
que Aprueba modificacion de convenio de colaboracion suscrito entre la Junta Nacional de Auxilic
Escolar y Becas y la Corporacién Municipal de Punta Arenas para la Educacion, Salud y Atencion
al Menor para la ejecucion del Programa Habilidades para la Vida | bienio 2018-2020; en las
circulares N° 047 y 048 ambas de fecha 26 de diciembre de 2019, la Direccién Nacional de JUNAEB
envia las orientaciones del proceso de continuidad Programas Habilidades para la Vida |, Il y 1l
periodo 2020; En la circular N° 01 de fecha 06 de enero de 2020, la Direccion Regional de JUNAEB
envia orientaciones proceso de continuidad Programas Habilidades para la Vida |, Il y lll; en el
Ordinario N° 045 de fecha 15 de enero de 2020, la Corporacion Municipal de Punta Arenas para la
Educacion, Salud y Atencién al Menor envio ¢! Informe técnico de Programacion del Programa
Habilidades para la Vida | afio 2020; en [a Resolucidén Exenta N° 07 de 26 de marzo de 2019 que
fijla normas exencion del Tramite de Toma de Razén; y en la Resolucion N° 08 de 27 de marzo de
2019 que determina los montos en unidades tributarias mensuales, a partir de los cuales los actos
que se individualizan gquedaran sujetos a Toma de Razon y a controles de reemplazo cuando

corresponda.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, Corporacion Auténoma de Derecho Publico, tiene como mision fa aplicacion de medidas
coordinadas de asistencia social y economica a los escolares, conducentes a hacer efectiva la
igualdad de oportunidades ante la educacion, de conformidad a lo establecido en el Articulo 1°
de la Ley Organica N° 15.720 del afic 1964.

2.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas en cumplimiento de sus objetivos institucionales establecidos en su Ley Organica N°
15.720, desarrolla diversos programas de asistencia social y economica para los escolares mas
vulnerables del pais, enfre los cuales se encuentra el Programa de Habilidades para la Vida,
administrade por el Departamento de Salud Escolar.

3.- Que, los fondos destinados para financiar el
Programa de Habilidades para la Vida I, I y Il estan establecidos en la ley 21.192 de
Presupuestos para el sector piblico correspondiente al afio 2020, en la Partida 08, Capitulo 09,
Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 169, Glosa 05, cuya ejecucion se realiza
mediante el traspaso de recursos a otras entidades publicas, privadas y/o personas naturales
con el objeto de promover bienestar psicosocial, detectar y prevenir riesgo e intervenir en
trastornos de salud mental que afectan a los estudiantes de educacion prebasica, basica y media.



4.- Que, mediante las Resoluciones Exentas
N°2513 y N° 427 de fecha 29 de noviembre de 2018 y 07 de marzo de 2012 respectivamente, se
aprobaron los Términos de Referencia Administrativos y Técnicos para la presentacién de
propuestas de continuidad del Programa Habilidades para la Vida |, bienio 2019-2020.

5.- Que, mediante la Resolucién Exenta N° 088 de
fecha 28 de marzo de 2019, la Direccion Regional aprobd convenio de colaboracion suscrito
entre la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y la Corperacion Municipal de Punta Arenas
para la Educacion, Salud y Atencién al Menor en el marco de la ejecucion del Programa
Habilidades para la Vida | bienio 2019 y 2020, el cual fue modificado por medio de las
Resoluciones Exentas N° 250 y 330 de fechas 08 de octubre y 17 de diciembre del mismo afio.

6.- Que, mediante las Circulares N° 047 y 048
ambas de fecha 26 de diciembre de 20189, la Direccion Nacional de JUNAEB envid las
orientaciones del proceso de continuidad del Programa Habilidades para la Vida 1, Il y Ill afio
2020, las cuales fueron remitidas por medic de la Circular N° 01 de fecha 06 de enero de 2020
a las entidades colaboradoras de los proyectos en la region.

7.- Que, mediante el Ordinario N°045 de fecha 15 de
enero de 2020, la Corporacién Municipal de Punta Arenas para la Educacién, Salud y Atencion al
Menor remitio el Informe Técnico de Programacion del Programa Habilidades para la Vida | comuna
de Punta Arenas periodo 2020.

8.- Que, en virtud de lo expuesto precedentemente se
procedié a evaluar el Informe Técnico de Programacion presentado por la Entidad Ejecutora, siendo
Aprobado con una calificacion de 6,6 (seis coma seis).

Por las consideraciones antes sefialadas,

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE el Informe
técnico de programacién del Programa Habilidades para la Vida | comuna de Punta Arenas,
presentado por la Corporacion Municipal de Punta Arenas para la Educacion, Salud y Atencidn
al Menor, por un monto total de $111.770.000 (ciento once miflones setecientos setenta mil
pesos), para la ejecucion del pericdo 2020, cuyo documento denominado "Evaluacién JUNAEB

Programacidn”, se inserta a continuacion:



EVALUACION JUNAEB PROGRAMACION fechal  28-012020 | ARO: 2020
ANEXO PARA andlisis y refroalmentacidn desde Junash ARIQ DE INICIO PROYECTO 1999
COMUNA |PUNTAARENAS I REG[ONl 12
LA ACIGON. SALUD ¥
EJECUT: CORPORACIGN MUNICIPAL DE PUENTA ARENAS PARA LA EDUCAC PROPUESTA ANUAL
| ATENCIGN AL MENOR
EVALUADOR Nombtetargo |Constanza Escobar
EVALUACION PERTINENCIA TECNICO-ADMINISTRATIVA DE LA PROPUESTA
DIMENSION EVALUACION NOTA | ander
A. Adecuacion metedologia y acciones con modelo de intervencidn y orientacipnes Programa, segun afio o e 2
intervencion :
a} COBERTURA PERTINENTE 7.0 30%
b} CALIDAD TECNICA 5.0 5%
¢) ORGANIZACION DE ACCIONES 70 s

unidad -

TABLA.: EVALUACION POR UNIDAD para Categorias de la DIMENSION “"Adecuacldn metodologia y
acciones”™

para las categorias a),b)., ¢} evaluadas en dimensidn A. usar TABLA de evaluacién por unidad, que arroja un promedio por cada categoria y

&) COBERTURA 5} CALDAD | ) ORGANIZACIEN :
UNIDADES| cemrivente TECNICA DEacCionEs | UNIPAD
OCION SICO COM UNIDAD
PROMCOCION BIENESTAR / DES PSICOSOCIAL 5 uwm ) 70 5. i i
DETECCIGN CONDUCTAS RIESGO - APLICACIGN ©* EB 7,0 5,0 7,0 65
DETECCION CONDUCTAS RIESGO - REAP LICACIOBL;“ 70 50 70 65
PREVENCKIN DE PROBLEMAS ¥ CONDUCTAS DE RIESGO w0 | o0 &0 6,5
DERIVACION ATENCION SALUDMENTAL| 70 i___ 50 7.0 6,5
E DE! f\_R;T LODE RED E:;_ﬁF":"r'.’: LOCALALHPV 7:‘:__ o 1 5,0 7.0 G,_S_ )
EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO 7.0 5.0 7,0 6,5
CATEGORIA 7,0 [ 5,0 J 7,0
B. Adecuacidn RRHH, financieros, materiales para desarrollo del Programa 40%| 6,8
B.1. PRESUPUESTO (evalua coordinacién junaeb) 7,0
1. PPTO. PRESENTADO SUFICIENTE 0 ol
Z. PPTO. PRESENTADD PERTINENTE 7,0 6%
3. FUNDAMENTACIGN APORTES LOCALES 7.0 3%
E.2. PERFIL EQUIPO Y APORTE HORAS PROFESOR 6,5
(2. EQUIPO COMPETENTE 7,0 0%
|
i
;2. COMPROMISO HOAAS ESCUELA ACGRDES PLAN TRABAIQ ANUAL 7.0 8%
|
|3. INDICE DE RECLIRSO HUMANO SEG UN CORERTURAINTERVENIDA (7} 50 5%
|NOTA DE EVALUACION DE LA PROPUESTA: 6,6 100%
() DEFINICION Y FORM A C‘EC»“LCUI O SEGUN SISTEMA DE CONTROL DECALIDAD
{* NOTA EVALUACION PROPUESTA PROMEDIO PUNTOSA Y B ¥ PROMEDIO FINAL ENTREA Y B
|EVALUACI(5N DESEMPENO ANTERIOR EIECUTOR, AVALA CONTINUIDAD
DIMENSION EVALUACION NOTA o
1, CONTINUIDAD DE EQUIPO Y PARTICIPANTES {promedio) 7.0
Sequn
a. CONTINUIDAD PARTICIPANTES: ESCUELAS EN HPV, CON CONTINUIDAD DEINTERVENCION ES ADECUADOD. (%) 70 |de
aescualas
| b, CONTINUIDAD EQUIFO EJECUTOR DIRECTD (] 70 |
(1.  DESEMPENO ANTERIOR {promedic) fevalua coordinacicn junaeb} 7,0
a. DESEMPERD EN GESTION DE RECURSQS POR PARTE DE EIECUTOR AVALA CONTINUIDAD 70 [5Evee
b. DESEMPERQ EOLIPO EJECUTOR AVALA CONTINUIDAD 700 et
t. CIERRE ARO ANTERIOR AVALA CONTINUIDAD 70 |° o

NOTA DE EVALUACION DESEMPENO ANTERIOR

7,0




(" DEFINICION Y FORMA DE CALCULO SEGUN SISTEMA DE CONTRO1. DE CALIDAD PARA ANO DE EVALUACION
CONCLUSION:

EQUIPO EJECUTOR : PERFIL ADECUADO - continuidad
| PRINCIPALES FORTALEZAS OBSERVADOS POR JUNAEB

Encudntoa los aspectos formales del equipo ejecutoreste cuenta con la continuidad del afio 2019, y cuenta conmas de 2
integrantes conmas de 2 afios enelequipo, loque a suvezrefieja ef manejo de la metodaologia de la intervencion resgurdando fos
|bases entregzdas para la ejecucion de ésta También cuenta con 2 psicdlogns gue suman més de 44 hrs lo gue esta dentro de o
esperado por JUNAEB. Las respensabilidades de loc profesinnaies estandadas porunidad lo gue corcusrda con el datalle
descrito para sus funciones.

i

PRINCIPALES DEBILIDADES OBSERVADAS POR JUNAEE

Etindice de RRHH es de 0.17 lo que esta por debajo del rango esperado por JUNAEB , se solicita revisar las horas que companen fa
estartegia para subsanareste item. |

DIMENSION TECNICA PROGRAMATICA: metodologfa/accmnes seglin modelo
PRINCIPALES FORTALEZAS OBSERVADOS POR JUNAES o

Las principales fortalezas detectadas son las siguientes: 1) Parala Umidad de Promocidn se destaca el detalle con gué se
describenlas acciones areallzar, los plazos y coberturas propuestos son zpropiados de acuerdo a los TdR. 2} Unidad de
Deteccion, se sefialande buena manera las actividades de aplicacion, digitacion y devolucion de resultados de los instrumentos
3)Unidad de Prevencion, se programan 21 talleres ylas acciones descritan estan consistentes a dicha cantidad yse establece un
huenplande seguimiento para los talleres.4) Unidad de Denvacién, se consigna un buen plan de derivacidén cumpliendo los
estandares requendos para la unidad, considerando la cocrdinacitn para la accion de seguimiento. S)unidad de Red se destaca
gue se retomn actividades pendientes del 2019 por causas delestallido soclal, Jo que es impartante de acuerdo a la continuidac
del programa, se consignan los hitos relevantes de fa umidad en la programacion. 6) Unidad de evaluacidny seguimiente, dentro
de las acciones programadas se incarpora la aplicacion de encuestas de satisfacciony autocuidade del eguipo gjecutor.

PRINCHPALES DEBILIDADES OBSERVADAS POR JUNAEB

La principal debilidad detectada es que en resultados y logros esperados se deberd priorizar UN sofo resultade por unidad, segun
guia de elaboracién de informes HPVI, se debe consignarun UNICO resultado por unidad, y esto no se aplicé para ninguna de fas
unldades. Otra observacian de los resultados y logros esperados es que se debe consignar en ellos un componente cualitativo y
cuantitativo y éste Ultimo no estd presente an los resultados redactados enla programacion, por ello se deberdn reformular para
todas las unidades. Porejempio en Unidad de Promocion se seftala "Ejecutar los talleres de autocuidade docente pianificados en
cada uno de los establecimientos educacionales participantes, con el propdsito de valorar e internalizar Iz importancia de contar
con herramientas que permitan un ambiente profesional saludable”, una sugerrencia es: "que et 70% de los docentes asistentes
atafleres de autocuidado pedea herramientas que permitan un ambiente profesional saludable”.

CONCLUSION IUNAES MARCAR CON UNA "x" SITUACION DE APROBACIGN DEL INFORME DE GESTION

La programacidn da cuenta en términos satisfactorios defi modelo de intervencidn, tanto enla forma como en los contenidas

presentados
DS' ESAFROBAGG !IIPARCIALMENTE ES |:|MO REQERE
APROBADO CON M ODIFICACIONES PARA

CONCLUSIONES SUGERENCIASJUNAEB(er b resmma\mente mtuacuén aprobacmn mforme orcc:sar pemduenter)

Por consiguiente, la programacion 2020 de Punta Arenas HPV I, con 28 establecimientos enintervencion es PARCIALMENTE
APROBADA. En t&rminos generales la informacion se presenta adecuadamente cumpliendo los requerimientos solicitados por las
TdR, lo que demuestra un manejo de ellos. El equipo demuestra experiencia y continuldad adecuada para darejecucidénala
programacion. Sélo quedard pendiente, reformular los resultados v logros esperados de acuerdo a directrices entregadas y
sugeridas.

INFORMACIGN PENDIENTE (describir precisar pendientes)

Reformular resultados vy logros esperados, integrando el componente cuantitativo para todas las unldades priorizando sclo un
resutado por componente, de acuerdo a la siguente sugerencia: "gue el 70% de los docentes asistentes a talleres de
autocuidado podea herramientas que permitan un ambiente profesional saludable".




SEGUIMIENTO MODIFICACIONES INFORME PROGRAMACION, EVALUAGCION FINAL JUNAEB
seccion para incorporar resumen de evaluacién por revision y ajustes del informes tras 1° Evaluacién. Para informes que
fueron inicialmente no aprobados o con aprobacidn parcial y que debieron ser corregidos

RESPONSABLE JUNAEB DE EV MODIFICACION (Nombre| JOAQUIN ROBLEDD OLIVA - COORDINADOR REGIONAL

cargol | Hpy focha  29-01-2020

MARCAR CON UNA "% * SITUACION FINALDE AJUSTES Y MODIFICACIONES DEL INFORM E DE GESTION:

M odifica Estado de aprobacién

M antiene estado de aprobacidn anterior N Anteriar

nuevo estado aprobacién: { APLICABLE PARA INFORMES QUE CAM BIAN ESTADC DE APROBACION)

X APROBADC PARCIALMENTE APROBADO NO, REQUIERE
MODIFICACIONES

DESCRIPCION Y EVALUACION JUNAEB DE MODIFICACIONES REALIZADAS (destacar elementos superados y atin pendientes)

Equipe ejecutor del proyecto local presenta toda la informacién pendiente requerida para su aprobacién.

USAR ESCALA DE NOTAS EN EVALUACION TEGNICO-ADM INISTR Y EV DESEM PERNO ANTERIOR.

NOTA CONCEPTO DESCRIPGION

Nota7 OPTIMO Cumpie plenamente con el Criterio [deai

Nota § REGULAR Cumgp'e con el Cnierio Ideal en gran medida salvo insuficiencias menores
Notad  DEFICIENTE Cumple parcialmente con el criteno ideal, se o bservan grandes deficiencias
Nota 0 NOCALIFICA No cumple con el cnterio kdeat en ninguna medida

P arainterpretacidn de calilicacio nes promedios, usarla descripeion de las categorias El cbhtenerun 0 en cualquiera de ios puntos evaluados. es
causal suficrente de rechaze del informe

ARTICULO SEGUNDO: IMPUTESE el gasto que
irrogue este acto al item presupuestario Partida N°09, Capitulo N°09, Programa N° 02, Subtituloe
N°24, [tem N° 03, Asignacion N° 169, Glosa N°05, que corresponde a la Ley de Presupuesto
para el Sector Publico N°® 21.192 para el afio 2020.

ARTICULO TERCEROQ: PUBLIQUESE por la
Secretaria administrativa y documental del SIIAC la presente resolucidn, una vez tramitada, en
la sub-seccién "Actos con efectos sobre Terceros” de la seccién Actos y Resoluciones, ubicado
en el mini sitic Gobierno Transparente, en el portal Web de JUNAEB, al objeto de dar
cumplimiento con lo previsto en el articulo 7° de la Ley N°20.285, sobre Accesos a la informacion

Publica, como en el articulo 51 de su Reglamento.
ANOTESE, Y COMUNIQUESE.

REGIONAL JUNAEB
DE LA ANTARTICA CHILENA

1 5r. Segundo Alvarez Sanchez — Secretaric General CORMUPA
2 Archivo Direccidn Regional JUNAEB Magallanes DOCUMENTO TOTALMENTE
3 Archivo Unidad Salud del Estudiante D, Regional T RA
4.  Archivo Unidad de Recursos y Personas D. Regional M ' TA D o
5. Archivo Unidad de Control y Gestion Interna . Regional
6 Fecha: 3‘(01'2"2"




