GOBIERNO DE CHILE

JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS
APRUEBA INFORME TECNICO DE
PROGRAMACION PROGRAMA HABILIDADES
PARA LA VIDA Il COMUNA DE NATALES
PERIODO 2020
JUNAEB RESOLUCION EXENTA N° 022

5 DlREcclf)N REGIONAL PUNTA ARENAS, 31 DE ENERO DEL 2020

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 que Establece las
Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado; Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ey N° 1-19.653, de 2001,
del Ministerio Secretaria General de Ia presidencia, que fijé el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de
Administracion del Estado: lo dispuesto en la Ley N° 15,720, que crea la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas; en el Decreto Supremo N° 5311 de 1968 del Ministerio de Educacion, que fija
Reglamento General de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Ley N° 180
de 1973 que declara en receso al consejo de JUNAEB cuyas facultades otorga a su Secretario
General; en la Ley N°® 21.192 sobre Presupuestos para el sector publico afio 2020; en la
Resolucion Exenta N° 3301 de fecha 27 de noviembre de 2017 que aprueba polltica de seguridad
de la informacion sobre acuerdos de confidencialidad o no divulgacidn; Segan inciso segundo
del art. 16 del Estatuto Administrativo, que regula la situacion de funcionarios gue asumen
funciones mientras esté en tramite su nombramiento, indica; “si e decreto o resolucion ordenare
la asuncioén de funciones en una fecha anterior a fa de su total tramitacién, el interesado debera
hacerlo en oporiunidad que aquél sefiale. En este caso y si el interesado hubiere asumido sus
funciones, el decreto o resolucién no podra ser retirado de tramitacion ante la Contraloria General
de la Republica. Sieste organismo observare el decrefo o resolucion, esta determinacién seré
comunicada al interesado, quien debera cesar en sus funciones. Las actuaciones del interesado
efectuadas durante ese periodo serdan vdlidas y dardn derecho a la remuneracion gue
corresponda”; en la Resolucién Exenta N° 361 de fecha 21 de febrero de 2019 que Aprueba
Términos de Referencia Administrativos y Técnicos para la Presentacion de nuevos proyectos 2019-
2020 para el Programa Habilidades para la Vida 1l; en la Resolucién Exenta N° 201 de fecha 06 de
agosto de 2019 gue aprueba convenio de colaboracion suscrito entre la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas y la Gobernacion Provincial de Ultima Esperanza en el marco de la ejecucion del
Programa Habilidades para la Vida il bienio 2019-2020; en las Circulares N° 047 y 048 ambas de
fecha 26 de diciembre de 2019, la Direccidn Nacional de JUNAEB envia las orientaciones del
proceso de continuidad Programas Habilidades para la Vida |, Il y il periodo 2028; en la Circular
N°01 de fecha 06 de enero de 2020, la Direccidn Regional de JUNAEB envia crientaciones proceso




de continuidad Programas Habilidades para la Vida |, Il y lil; en el Oficio N° 091 de fecha 23 de enero
de 2020, la Gobernacién Provincia!l de Ultima Esperanza envi6 el Informe técnico de Programacion
dei Programa Habilidades para la Vida |l afio 2020; en la Resolucidn Exenta N° 07 de 26 de marzo
de 2019 que fija normas exencion del Tramite de Toma de Razon; y en la Resolucion N° 08 de 27
de marzo de 2019 que determina los montos en unidades tributarias mensuales, a partir de los
cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a Toma de Razon y a controles de

reemplazo cuando corresponda.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, Corporacion Autdnoma de Derecho Publico, tiene como mision la aplicacidon de medidas
coardinadas de asistencia social y econémica a los escolares, conducentes a hacer efectiva la
igualdad de oportunidades ante la educacion, de conformidad a lo establecido en el Articulo 1°
de la Ley Organica N° 15.720 del afio 1964.

2.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas en cumplimiente de sus objetivos institucionales establecidos en su Ley Organica N°
15.720, desarrolla diversos programas de asistencia social y econdmica para los escolares mas
vulnerables del pais, entre los cuales se encuentra el Programa de Habilidades para la Vida,

administrado por el Departamento de Salud Escolar.

3.- Que, los fondos destinados para financiar el
Programa de Habilidades para la Vida |, Il y lli estan establecidos en la ley 21.192 de
Presupuestos para el sector publico correspondiente al afic 2020, en la Partida 09, Capitulo 09,
Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 169, Glosa 05, cuya ejecucién se realiza
mediante el traspaso de recursos a otras entidades publicas, privadas y/o personas naturales
con el objeto de promover bienestar psicosocial, detectar y prevenir riesgo e intervenir en
trastornos de salud mental que afectan a los estudiantes de educacién prebasica, basica y media.

4.- Que, mediante en la Resolucion Exenta N° 361
de fecha 21 de febrero de 2019, se aprebaron los Términos de Referencia Administrativos y
Técnicos para la presentacidn de propuestas de continuidad del Programa Habilidades para la
Vida Il, bienio 2019-2020.

5.- Que, mediante la Resolucion Exenta N° 201 de
fecha 06 de agosto de 2019, |la Direccién Regional aprebé convenio de colaboracién suscrito
entre la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y la Gobernacién Provincial de Ultima
Esperanza en el marco de la ejecucion del Programa Habilidades para la Vida 1l bienio 2019 y
2020.



6.- Que, mediante las Circulares N° 047 y 048
ambas de fechas 26 de diciembre de 2019, la Direccion Nacional de JUNAEB envi¢ las
orientaciones del proceso de continuidad del Programa Habilidades para la Vida I, 1l y lil afio
2020, las cuales fueron remitidas por medio de la Circular N° 01 de fecha 06 de enero de 2020
a las entidades colaboradoras de los proyectos en la regidn.

7.- Que, mediante el oficio N°091 de fecha 23 de
enero de 2020, la Gobernacion Provincial de Ultima Esperanza remitié el Informe Técnico de
Programacion del Programa Habilidades para fa Vida Il comuna de Natales periodo 2020.

8.- Que, en virtud de lo expuesto precedentemente se
procedio a evaluar el Informe Técnico de Programacion presentado por la Entidad Ejecutora, siendo

Aprobado con una calificacion de 6,1 (seis coma uno).

Por las consideraciones antes seraladas,

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE el Informe
técnico de programacion del Programa Habilidades para la Vida I comuna de Natales,
presentado por la Gobernacion Provincial de Ultima Esperanza por un monto total de
$28.924.000 (veintiocho millones novecientos veinticuatro mil pesos), para la ejecucién del
pericdo 2020, cuye documento denominade "Evaluacién JUNAEB Programacion®, se inserta a
continuacion:



EVALUACION JUNAEB PROGRAMACIGN fechal 29-01-2020 i ARO: 2020

ANEXQO PARA analisis y retroalimentacion desde jundets ANO INICIO PROYECTO 2019
COMUNA [NATALES | reGgiOnNl 12 |

BECYT GOBERNACION PROVINGIAL ULTIMA ESPERANZA 7*J PROPUESTA ANUAL

T e S e e S L ey

EVALUADOR Nombrecargo | Constanza Escobar
£

EVALUACION PERTINENCIA TECNICO-ADMINISTRATIVA DE LA PROPUESTA

DIMENSION EVALUACION NOTA
A. Adecuacion metodologia y acciones con modelo de intervencidn y orientaciones Programa, segun afio o
lintervencién 4
a) COBERTURA PERTINENTE 6,8
b) CALIDAD TECNICA 5,0
€) ORGANIZACION DE ACCIONES H-

para las categorias a)., )., c). evaluadas en dimensidn A. usar TABLAde evaluacién porunidad, que arroja un promedio por
cada categoria y unidad -

TABLA: EVALUACION POR UNIDAD para Categorias de la DIMENSION "Adecusmcién metodologia v
acclones™
a) COBERTURA b) CALIDAD | c) ORGANIZACION | =
UNIDADES|  peprinenTE TECNICA peacciones  |VNVOAD
PROMOCION BIENESTAR / DES PSICOSOCIAL COMUNIDAD
EDUCATIVA 7.0 5.0 ! 5.0 6_‘_?__
DETECC!ON CONDUCTASRIESGO-APLICACION 6° EB 7.0 5,0 7,0 6,5
DETECCIIN CONDUCTAS RIESGD ~-REAPLICACION B®
EB L
PREVENCION DE PROBLEMAS Y CONDUCTAS DE RIESGO 7,0 5,0 7,0 6,5
DERWACION ATENCION SALUD MENTAL 7,0 5,0 5,0 6,0
DESARROLLO DE RED DE APOYO LOCAL AL HPY 5,0 5,0 5,0 5,0
EVALUACION Y SEGUMIENTO 7,0 5,0 7.0 6,5
CATEGORIA 6,8 5,0 5,9
B. Adecuacién RRHH, financieros, materiales para desarrollp del Programa 40%| 5,7
B.1, PRESUPUESTO (evalua ceordinacian junaeh) 7.0
| £. PPTC. PRESENTADO SUFICIENTE 7,0
{2. PPTO. PRESENTADO PERTINENTE 7.0
3. FUNDAMENTACION APORTES LOCALES 7,0
8.2, PERFIL EQUIPC Y ARPORTE HORAS PROFESOR 5,4
1. EQUIPO COMPETENTE 3,0
2. COMPROMISO HORAS ESCUELA ACORDES PLAN TRABAIO ANUAL 7,0
3. {NDICE DE RECURSO HUMANO SEGUN COBERTURA INTERVENIDA [*) 7,0
NOTA DE EVALUACION DE LA PROPUESTA: 6,1
(*) DEFINICION ¥ FORMA DE CALCULC SEGUN SISTEMA DE CONTROL DE CAUDAL
£ NOTA EVALUACION PROPUESTA PROMEDIO PUNTOSA ¥ 8 ¥ PROMFEDIO FINAL ENTREA ¥ B
EVALUACION DESEMPERNO ANTERIOR EJECUTOR, AVALA CONTINUIDAD
DIMENSION EVALUACION NOTA
1. CONTINUIDAD DE EQUIPO Y PARTICIPANTES (promedio) 6.0
a. CONTINUIDAD PARTICIPANTES: ESCUELAS EN HPV-I, CON CONTINUIDAD DE INTERVENCION ES ADECUADO. (*) 7.0
b. CONTINWIDAD EQUIPO EJECUTOR DIRECTO (*) 5,0
1. DESEMPENO ANTERIOR {promedio) (evalua coordinacidn junaeb) 7.0
a. DESEMPERO EN GESTION DE RECURSOS POR PARTE DE EJECUTOR AVALA CONTINUIDAD 7,0
h. DESEMPENO EQUIPC EJECUTOR AVALA CONTINUIDAD 7,0
. CIERRE ARIO ANTERIOR AVALA CONTINUIDAD 7,0
NOTA DE EVALUACION DESEMPERO ANTERIOR 6.5

) CEFINICION ¥ FORMA DE CALCULG SEGUN SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD PARA ANO DE EVALUACION
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CONCLUSION:

EQUIPO EIECUTOR : PERFIL ADECUADO - continuidad
PRINCIP ALES FORTALEZAS OBSERVADOS POR J UNAEB

El equipo ejecutor es multidiscipitnario y es de continuidad 2013, lo que permite que tengan un manejo de los conceptos
tedricos metodologicos de la intervencidn adecuados. La distribution de |as tareas es por establecimiento y unidad, ademas
viene descrita detalladamente las responsabilidades de cada profesional, lo gue permite inferir 13 eficiencia enlos recursos
humanos. Fl indice de RRHH es de 0.54 lo que se ubica por sobre el rango esperado.

PRINCIPALES DEBILIDADES OBSERVADAS POR JUNAEB

El equipo cuenta con un psicélogo que no cumple con las 44 hrs requeridas segin TdR. Solo tiene asignadas 42 hrs, este tema
se deberd subsanar a la brevedad.

DIMENSION TECNICA - PROGRAMATICA: metodologia/acciones segdn modelo
PRINCIPALES FORTALEZAS OBSERVADOS POR JUNAEB

Las principales fortalezas detectadas son las siguientes: 1) Unidad de Promacion, describe de manera adecuada las acciones
arealizar, detallando la metodologia que utilizard en cada accion. 2)Unidad de Deteccion es coherente las acciones
propuestas con los plazos y coberturas sefialadas, 3) Unidad de Prevencién, se indica que serealizaran 2 talleres ylas
acciones para reakszarlos es consistente con dichos talleres, se elabora buena metodologia se seguimiento 4) Unidad de
Derivacidn, se justifica la ausencia da datos de contacto de los estudiantes derivados, se estipulanlas acciones acordes para
la derivacidn de los casos pesguizados. 5} Linidad de Red, se sefialan las acciones segun TdR, lo que indica manejo de éstos,
indica buenocs plazos para lg ejecucionde las acciones. 6) Unidad de Evaluacidn seguimiento, se describen de manera general
las acciones para llevara cabo la unidad, entregndo informacion basica para el desarrolio de éstas.

PRINCIPALES DEBILIDADES ORSERVADAS POR JUNAER

Las debilidades detectadas son las siguientes 1} Unidad de Promocion, enacclones de monitoreo, la metodologia sefialada
sonacciones, se deberd describiren qué consiste y conguiénes se realizard cada una de ellas 2} en Unidad de Derivacion se
debe indicarcon que red tocal se hard la coordinacidn del seguimiento de ios casos derivados 3)de la Unidad de Red, se
debensefalarlos actores relevantes que participaranen las jornadzs de red {ocal, de ese modo se conoce con quién se
vinculara el HPV ), 4} Unidad de Evaluacidn debe integrar dentro de sus acciones fa aphicacidn de fas encuestas de
satisfaccion de usuarios.5) Los resultados y logros esperados descritos no contempan el componente cuantitativo, segun puia
de elaboracian de informes PV 11, debe conteplar et componente cuantitativo y cualstativo, se deberan completar. Por
ejemplo en unidad de Fremocidn se indica "Cumplir conlios objetivos programados en conjunto con las escuelas a diciembre
de 2020", pedna serunoc que fuese asi: "el B0% de los establecimientos integra en sus herrameentas de gestion los resultados
de |z encuestas de monitoren”

OB ACION DELINFORME DE

CONCLUSION JUNAEB GESTION

La programacion da cuenta en términos satisfactorios defi modelc de intervencidn, tanto en [a forma como en los contenidos
presentados

" |s1. EsaproBADC " x |PARCIALMENTE ES [ [NO.REQUIERE

e e e ARROBADOTON. e M ODIEICACIONES
FQEFIV.VUSLQNEG-SUGERENCIASJUNAES( decribir especialmente situacidn aprobacién informe, precisar pendientes)

Porlo anterior, la programacién 2020 de la comuna de Puerte Natales con HPV ! y 7 establecimientos en intrevencion es
PARCIALEMENTE APROBADA. L3 progracion cuenta con los requisitos que solicita JUNAEE, desribiendolas actividades
programadas con plazos y coberturas consistentes a {a programacidn. El equipo cuenta con la experiencia dada su
continurdad y su calidad multidisciplinaria. Adn quedan detalles por mejorar, que se consignardn como pendientes, que dicen
relacion con las debilidades descritas anteriormante, completarinformacion y reformutar resultados ylogros esperados.

INFORMACION PENDIENTE {deseribir, precisar pendientes)

1) Completar informacion detalladas de cada accidninterna del monitoreo 2) Sefialar actores relevantes con quien se
cocrdinara para seguimiento de la derivacién 3} Indicar actores relevantes gue participardnde [a red local 4}Indicaren
unidad de evalaucion que se aplicaran encuestas de satisfaccidn 5)Reformular de acuerdo a linemientos entregados los
resultados y logros esperados, contemplando los componentes cuantitativo y cualitativo. 6) Subsanar situacién de horas de
psicdlogo.




SEGUIMIENTO MODIFICACIONES INFORME PROGRAMACION, EVALUACION FINAL JUNAEB
saccién para incorporar resumen de evaluacidn por revisidn y ajustes del informes tras 12 Evaluzcidn, Para Informes que
fueron inicialmente no aprobades o con aprobacién parcial y que debieron ser corregidos

RESPONSABLE JUNAES DE Bv M OBIFICACION (Nombre|JOAQUIN RGBLEDQ OLIVA - CODRDINADOR REGIONAL
cargo) | ypy fecha 30-01-20290

MARCAR CON UNA “X " SITUACION FINAL DE AJUSTES ¥ M ODIFICACIONES DEL INFORM E DE GESTION.

M odifica Estadoe de
aprobacién Anterior

nyevo estado aprobacion: (APLICABLE PARA INFORMES QUE CAMEIAN £STADO DE APROBACION)

Mantiene estado de aprobacién anterior X

X |APROBADO PARCIALMENTE APROBADO NO,REQUIERE
M ODIFICACIONES

DESCRIPCION Y EVALUACION JUNAEB DE MORIFICACIONES REALIZADAS (destacar efementos superados y aun pendientes)

Equipo ejecutor del proyecto local presenta toda (a informacidn pendiente requerida para suaprebacién.

NOTA  CONCEPTO DESCRIPCHIN

Nota7 OPTIMO Cumple plenamente con el Griterio Ideal

Nota% REGULAR Cumple con el Cnteno ldeal en gran medida s3lvo insuficiencias mencres
Nota3 DEFICIENTE Cumple parcialmente con ¢l critena iesl, se observan grandes geficiencias
Nota 0 NOCALIFICA No cumple con el cnterio ldeat en ninguna medida

farainlerprelacion de calificaciones promedio 5. usar ia descripcién de las categorias Ef oblener un 0 en cualquiera de los puntos evaluados, s

causal suficiente de rechazo del infarme A .

ARTICULO SEGUNDO: IMPUTESE el gasto que
irrogue este acto al item presupuestario Partida N°09, Capitulo N°09, Programa N° 02, Subtitulo
N°24, item N° 03, Asignacion N° 169, Glosa N°05, que corresponde a la Ley de Presupuesto
para el Sector Publico N° 21.192 para el afio 2020.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE por la
Secretaria administrativa y documental del SIIAC la presente resolucién, una vez tramitada, en
la sub-seccion “Actos con efectos sobre Terceros” de la seccion Actos y Resoluciones, ubicado
en el mini sitic Gobierno Transparente, en el portal Web de JUNAEB, al objeto de dar
cumplimiento con lo previsto en el articulo 7° de la Ley N°20.285, sobre Accesos a la Informacion
Publica, como en el articulo 51 de su Reglamento.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

1 S1. Radl Suazo Mardones— Gaobernador Provincia Ultima Esperanza
2. Archivo Direccion Regional JUNAEB Magallanes

3. Archivo Unidad Salud del Estudiante D Regional

4 Aschivo Unidad de Recursos y Personas D Regional

5 Archive Unidad de Control y Gestion Interna D Regional
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