GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA INFORME TECNICO DE
PROGRAMACION PROGRAMA HABILIDADES
PARA LA VIDA Il COMUNA DE PORVENIR
PERIODO 2020
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d RESOLUCION EXENTA N° 023
| DIRECCION REGIONAL PUNTA ARENAS, 31 DE ENERO DEL 2020
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VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.880 que Establece las
Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracidn del Estado; Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1-19.653, de 2001,
del Ministerio Secretaria General de la presidencia, que fij¢ el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de
Administracién del Estado: lo dispuesto en la Ley N° 15.720, gue crea la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas; en el Decreto Supremo N° 5311 de 1968 del Ministerio de Educacién, que fija
Reglamento General de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, en el Decreto Ley N° 180
de 1973 que deciara en receso al consejo de JUNAEB cuyas facultades otorga a su Secretario
General; en la Ley N° 21.192 sobre Presupuestos para el sector publico afio 2020; en la
Resolucidn Exenta N° 3301 de fecha 27 de noviembre de 2017 que aprueba politica de seguridad
de la informacién sobre acuerdos de confidencialidad o no divulgacion; Segun inciso segundo
del art. 16 del Estatuto Administrativo, que regula la situacion de funcionarios que asumen
funciones mientras esta en trdmite su nombrarmiento, indica: "si e/ decreto o resolucién ordenare
fa asuncion de funciones en una fecha anterior a fa de su total tramitacién, el interesado debera
hacerfo en oportunidad que aquél sefiale, En este caso y si ef interesado hublere asumido sus
funciones, el decreto o resolucién no podra ser refirado de tramitacién ante la Contralorfa General
de la Reptblica. Si este organismo observare el decreto o resolucion, esta determinacion sera
comunicada al interesado, quien debera cesar en sus funciones. Las actuaciones del interesado
efectuadas durante ese periodo seran validas y dardn derecho a la remuneracion que
corresponda”; en la Resolucidn Exenta N°361 de fecha 21 de febrero de 2019 gue aprueba
Terminos de Referencia Administrativos y Técnicos para la presentacién de nuevos proyectos 2019-
2020 para el Programa Habilidades para la Vida Ii, en la Resolucion Exenta N° 202 de fecha 06 de
agosto de 2019 que aprueba convenio de colaboracion suscrito entre la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas y la llustre Municipalidad de Porvenir en el marco de la ejecucion del Programa
Habilidades para la Vida il bienio 2019-2020; en las Circulares N° 047 y 048 ambas de fecha 26 de
diciembre de 2019, la Direccidon Nacicnal de JUNAEB envia las orientaciones del proceso de
continuidad Programas Habilidades para la Vida |, Il y I}l periodo 2020; En la Gircular N° 01 de fecha
06 de enero de 2020, |a Direccién Regional de JUNAEB envia orientaciones proceso de continuidad



Programas Habilidades para la Vida |, Il y HIl; en el Ordinario N° 101 de fecha 23 de enero de 2020,
la Hustre Municipalidad de Porvenir envid el Informe técnico de programacion del Programa
Habilidades para la Vida 1l afio 2020; en la Resclucion Exenta N° 07 de 26 de marzo de 2019 que
fija normas exencion del Tramite de Toma de Razdn; y en la Resolucién N° 08 de 27 de marzo de
2019 que determina los montos en unidades tributarias mensuales, a partir de los cuales los actos
que se individualizan quedaran sujetos a Toma de Razdn y a controles de reemplazo cuando

corresponda.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, Corporacion Auténoma de Derecho Publico, tiene como mision la aplicacion de medidas
coordinadas de asistencia social y economica a los escolares, conducentes a hacer efectiva la
igualdad de oportunidades ante [a educacién, de conformidad a o establecido en el Articulo 1°
de la Ley Organica N° 15.720 del afio 1964,

2.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas en cumplimiento de sus objetivos institucionales establecidos en su Ley Organica N°
156.720, desarrolla diversos programas de asistencia social y econémica para los escolares mas
vulnerables del pais, entre los cuales se encuentra el Programa de Habilidades para la Vida,
administrado por el Departamento de Salud Escolar.

3.- Que, los fondos destinados para financiar el
Programa de Habilidades para la Vida 1, Il y |l estan establecidos en la ley 21.192 de
Presupuestos para el sector publico correspondiente al afio 2020, en la Partida 08, Capitulo 02,
Programa 02, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacion 169, Giosa 05, cuya ejecucion se realiza
mediante el traspaso de recursos a otras entidades publicas, privadas y/¢ personas naturales
con el objeto de promover bienestar psicosocial, detectar y prevenir riesgo e intervenir en
trastornos de salud mental que afectan a los estudiantes de educacion prebasica, basica y media.

4.- Que, mediante en la Resolucidon Exenta N°381 de
fecha 21 de febrero de 2019, se aprobaron los Términos de Referencia Administrativos y Técnicos
para la presentacion de propuestas de continuidad del Programa Habilidades para la Vida Il
bienio 2013-2020.

5.- Que, mediante la Resolucidn Exenta N° 202 de
fecha 06 de agosto de 20189, la Direccién Regional aprobd convenio de colaboracién suscrito
entre la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y la ilustre Municipalidad de Porvenir en el
marco de 1a ejecucion del Programa Habilidades para la Vida Il bienio 2012 y 2020.




6.- Que, mediante las Circulares N° 047 y 048
ambas de fechas 26 de diciembre de 2019, la Direccidn Nacional de JUNAEB envié las
orientaciones del proceso de continuidad del Programa Habilidades para la Vida |, il y lll afio
2020, las cuales fueron remitidas por medic de la Circular N° 01 de fecha 06 de enero de 2020
a las entidades colaboradoras de los proyectos en la region.

7.- Que, mediante el Oficio N°101 de fecha 23 de
enero de 2020, la llustre Municipalidad de Porvenir remitié el Informe Técnico de Programacion del
Programa Habilidades para la Vida il comuna de Porvenir perfodo 2020

8.- Que, en virtud de lo expuesto precedentemente se
procedio a evaluar el Informe Técnico de Programacion presentado por la Entidad Ejecutora, siendo
Aprobado con una calificacion de 6,3 (seis coma tres).

Por las consideraciones antes sefialadas,

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE el Informe
tecnico de programacion del Programa Habilidades para la Vida Il comuna de Porvenir,
presentado por la llustre Municipalidad de Porvenir por un monto total de $18.118.000 (dieciocho
millones ciento dieciocho mil pesos), para la ejecucién del periodo 2020, cuyo documento
denominado "Evaluacion JUNAEB Programacion”, se inserta a continuacion:



EVALUACION JUNAEB PROGRAMACION fecha| 23012020 | afio:] 2020
ANEXQFPARA andiisis yrelroaimentacign desde junash ARDINICIO PROYECTC 2019
COMUNA [FORVENlR I REGIéNi i2
EJECUTO e ;

& |Municipalidad de Porvenir ‘ PROPUESTA ANUAL

EVALUADOR Nembre cargo | JOAQUIN ROBLEDO OLIVA- COORDINADOR REGIONAL HPV

EVALUACION PERTINENCIA TECNICO-ADMINISTRATIVA DE LA PROPUESTA
DIMENSION EVALUACION NOTA | gnder
A. Adecuacidn metodologia y acciones con modelo de intervencidn y arientaciones Programa, segun afio e o,
intervencién 4
a) COBERTURA PERTINENTE 6,1 30%
b} CALIDAD TECNICA 6,1 | 15%
¢} ORGANIZACION DE ACCIONES 6.1 L

categoria yunidad -

TABLA:EVALUACION POR UNIDAD para Categorias de la DIMENSION "Adecuaclén metodologia y
acciones”

para las categarias a).,b)., c). evaluadas en dimensidn A, usar TABLA de evaluacidn por unidad, que arroja un promedio por cada

a) COBERTURA b) CALIDAD c) ORGANIZACION
UNIDADES PEETIPET.E TEGNICA _E)E ACCIONES UNDAD
PROMOCION BIENESTAR /DES PSICOSOCIAL COMUNIDAD
o EDUCATIVA 7.0 7.0 . L
DETECCKIN CONDUCTASRIESGC-APLICACION B° EB 7,0 7,0 7,0 7,0 N
DETECCION CONDUCTAS RIESGO -REAPLICACION 8° |
EB | _
PREVENCION DE PROBLEMAS Y CONDUCTAS DE RIESGO 5,0 5,0 | 5,0 _550_
DERIVACION ATENCHON SALUD MENTAL 5,0 5,0 | 5,0 5,0
OESARROLLODERED DE APOYOLOCALALHPY 5,0 5,0 5,0 S,Q'_
EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO 5.0 5,0 5,0 5,0
CATEGORIA 6,1 6,1 6,1
8. Adecuacion RRHH, financieros, materiales para desarrollo del Programa 40%| 6,3
B.1. PRESUPUESTO (evalua ¢oordinacion junaeb) 7,0
1. PPTO. PRESENTADO SUFICIENTE o
2. PPTO. PRESENTADO PERTINENTE 7,0 8%
3. FUNDAMENTACION APORTES LOCALES 7,0 3%
B.2. PERFIL EQUIPO ¥ APORTE HORAS PROFESOR 5,2
1. EQUIPO COMPETENTE 50 | 1%
2. COMPROMISO HORAS ESCUELA ACORDES PLAN TRABAIQ ANUIAL 706 | 8%
3. [NDICE DE RECURSO HUMANO SEG N COBERTURA INTERVENIDA [*) 70 | 8%
[NOTA DE EVALUACION DE LA PROPUESTA: 63 | 100%
(") DEFINICION ¥ FORMA DE CALCULO SEGUN SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD
("t NOTA EVALUACION FROPUESTA PROMEDIO PUNTOSA ¥ 8 ¥ PROMEDIO FINALENTREA Y B
|EVALUACION DESEMPERO ANTERIOR EJECUTOR, AVALA CONTINUIDAD
DI MENSION EVALUACION NoTa |0
1. CONTINUIDAD DE EQUIPO Y PARTICIPANTES (promedio) 5,0
Segun %
a. CONTINUIDAD PARTICIPANTES: ESCUELAS EN HPV-IL, CON CONTINUIDAD DE INTERVENCION ES ADECUADO. (%) 7,0 fde
gscuelas
b. CONTINUIDAD EQUIPO EIECUTOR BIRECTO (%) 30 [
3. DESEMPERNO ANTERIOR {promedio) {evalua caordinacién junaeb) 5,7
a. DESEMPENO EN GESTIGN DE RECURSOS POR PARTE DE EJECUTOR AVALA CONTINUIDAD 50 [
b. DESEMPENO EQUIPO EJECUTOR AVALA CONTINUIDAD o
. o
¢. CIERRE ANO ANTERIOR AVALA CONTINUIDAD 70 |onsten
NOTA DE EVALUACION DESEMPEND ANTERIOR 5.3

("} DEFINICION Y FORMA DE CALCULO SEGUN SISTEMA DE CONTROL DE CALDAD FARA ANO DE EVALUATHIN



CONCLUSION:
EQUIPO EJECUTOR : PERFIL ADECUADO - continuidad

PRINCIPALES FORTALEZAS OBSERVADOS PORJUNAEB

1) Existe un Ind|ce de RR. HH da 0,57, fo que permita el despliague tecmcc del Programa anlas Escuelas pa mcwpantes 2)la
entidad colzboradora provee la contratacidn del nuevo profesional a contar del mes de enero, lo que permite establecer!a
continuidad al modelo de intervencidn,

PRINCIPALES DEBILIDADES OBSERVADAS POR J UNAEB

Considerande que el programa s& encuentra en procase de instalacidn, se hace necesario que el Programa posea un
orofesional con continuidad entre un afio y otro.

DIMENSléN TECN!CA PROGRAMATICA metodologla/a ccnones segun modelo

PRINCIPALES FORTALEZAS OBSERVADGS POR JUNAESB

1}en la unidad de Promocién, se ohserva un despliegue total de [a programacion de las acciones para el presente pericdo, las
cuales se enmarcan enlas orientaciones del Programa. 2} enla unidad de deteccldn se observa que existen instancias
programadas de autoformacion relacionadas conla aplicacidn de los instrumentos psicometricos. 3) En fa unidad de
Prevencion se chsesva una pertinencia en |z organizacion de las actiones a desarrollar.

PRIMCIPALES DEBILDADES OBSERVADAS POR JUNAEB

1) Existe informacidn requerida en el informe cuantitativo (P1, P2, P4 YPS), que no es detallada y especificada. 2] Falta hacer
refarencia a la aplicacién y sistematizacidn de las encuestas de satisfacidn usuaria, 3) Falta atribuir la mirada cuantitativa a
los logros y desafios del Programa. 4} En cuanto a fas acciones previstas anla unidad de RED, st bien se observa que existe una
distribucidn enlas acciones, se hace necesario clarificar los/as actores gue partlmparan enlas acciones en este ambitc,

“ONUNA X" SITUATION DE AT

CDNCLUSION JUNAEB Gasﬂf)“. -

La programacidn da cuenta en térmenos satisfactorios del modelo de intervencidn, tanto enla forma como enias contenidos
presentados

Ist ESAPROBADG II]PARCIALMENTE (ES ‘:]NO REQUIERE
e APROBADO CCN MODIFICACIONES

L(EONCLUSIONB SUGERENCIASJUNAEB(decrlbrr espemalmente sutuacnén aprnbamdn mf"fme prectsar pendlentes)

La programacidn de la comuna de Porvenirde! afio 2020 con 2 establecimientos en intervencion es PARCIALMENTE APRGBADA.
Lz informacion entregada cumple en general con los requisitos salicitados, existiendo coherencia entre los datos
cuzntitativos y cualitativos expuestos en los informes, lo que permite comprender la programacion entodo su entorno. Hay
detalles que se deben me;ora r,los que dejarancome penduentes segun las obsarvaciones realizadas anteriormente.

INFORM ACIéN PENDIENTE{descanr, precisar pencﬂentes)

1} Falta completarinformacidn requerida en el informa cuantitativo {Pl P2 P4y PS) 2) Faita hacer referenma a Ia anhcac:on ¥
sistermnatizacidnde las encuestas de satisfaccion usuaria. 3} Falia atrnibuirla mirada cuantitativa a los logros y desafios del
Programa. 4} Clarificar los/as actores participantes en las acciones de |2 unidad de RED local.




SEGUIMIENTO MODIFICACIONES INFORME PROGRAMACION, EVALUACION FINAL JUNAEB
seccidn para incorporar resumen de evaluacidn por revisidn y ajustes del informes tras 12 Evaluacidn. Para Informes que
fueroninicialmente no 2probados o con aprobacidn parcial y que debieron ser corregidos

RESPONSABLE JUNAEB DE EY MODIFICACION fNombre ]QAQUIN ROBLEDO DLIVA - COORDINADCR REGIONAL
g0} | iy facha 30-04-2020

MARCAR CON UNA "X * SITUACION FINAL DE AJUSTES Y M ODIFICACIONES DEL INFORME DE GESTION

] ifica Estado de
|Mantiene estado de aprobacién antetior X :ﬂp‘:::::!i:ién Anterior

|

nuevo estado aprobacién: (APLICABLE PARA INFCRMES QUE CAMEIAN ESTADO DE APROBACION)

X |APROBADO PARCIALMENTE APROBADO NO, REGUIERE
x M ODIFICACIONES

e

DESCRIPCION Y EVALUACION JUNAEB DE MODIFICACIONES REALIZADAS (destacar elementos superados y atn pendientes)

Equipo ejecutor del proyecto local presenta toda la informacién pendiente requerida para su aprobacian.

NOTA  CONCEPTO DESCRIPCION

Nota? OPTIMO Cumple pleramente con el Criteno ideal

Nota5 REGULAR Gumple con ef Cnleno kieal en grar medids salve msuliciencias menores
Nota3d  DEFICIENTE Cumple parcialmente con el ¢riterio ideal, se observan grandes deficiencias
Nota ¢ NGO CALIFICA No cumple con el cpterio ldeal en minguna medida

P ara interpretacion de calificaciones promedios, usar la deseripcion de las categarias. El sbtensr un 0 en cualquiera de los puntos evaluados, s
causal suficiente de rechazo delinforme.

ARTICULO SEGUNDO: IMPUTESE el gasto que
irrogue este acto ai item presupuestario Partida N°09, Capitulo N°09, Programa N° 02, Subtitulo
N°24, item N° 03, Asignacién N° 169, Glosa N°05, que corresponde a la Ley de Presupuesto
para &l Sector Publico N® 21.192 para el afio 2020.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE por la
Secretaria administrativa y documental del SIIAC la presente resolucién, una vez tramitada, en
la sub-seccion “Actos con efectos sobre Terceros” de la seccién Actos y Resoluciones, ubicado
en el mini sitio Gobierno Transparente, en el portal Web de JUNAEB, al objeto de dar
cumplimiento con lo previsto en el articulo 7° de la Ley N°20.285, sobre Accesos a la Informacian
Publica, como en el articulo 51 de su Reglamento.
ANOTESE, Y COMUNIQUESE.
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