GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA INFORME TECNICO DE
PROGRAMACION PROGRAMA HABILIDADES
PARA LA VIDA ti COMUNA DE PUNTA ARENAS

A PERIODO 2020
e PUNTA ARENAS, 31 DE ENERO DEL 2020
VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 que Establece las
Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado; Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1-19.653, de 2001,
del Ministerio Secretaria General de la presidencia, que fijo el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de
Administracion del Estado: lo dispuesto en la Ley N° 15.720, que crea la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas; en el Decreto Supremo N° 5311 de 1968 del Ministerio de Educacion, gue fija
Reglamento General de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Ley N° 180
de 1973 que declara en receso al consejo de JUNAEB cuyas facultades otorga a su Secretario
General, en la Ley N° 21.192 sobre Presupuestos para el sector publico afio 2020; en la
Resolucion Exenta N° 3301 de fecha 27 de noviembre de 2017 que aprueba politica de seguridad
de la informacién sobre acuerdos de confidencialidad o no divulgacion; Segtn inciso segundo
del art. 16 del Estatuto Administrativo, que regula la situacién de funcionarios que asumen
funciones mientras esta en tramite su nombramiento, indica: "si e/ decreto o resolucién ordenare
la asuncion de funciones en una fecha antetior a la de su total tramitacién, ef interesado debera
hacerlo en oportunidad que aqué! sefiale. En esle caso y si el interesado hubiere asumido sus
funciones. ef decreto o resolucién no podréa ser retirado de tramitacién ante la Contraloria General
de la Republica. Si este organismo observare el decrelo o resolucién, esta determinacién sera
comunicada al interesado, quien debera cesar en sus funciones. Las actuaciones del interesado
efectuadas durante ese perfodo seran vélidas y daran derecho a fla remuneracion que
corresponda”, en la Resolucion Exenta N° 2514 de fecha 22 de noviembre del 2018 que Aprueba
Términos de Referencia Administrativos y Técnicos para la Presentacidn de propuestas de
continuidad del Programa Habilidades para la Vida I bienio 2018-2020; en la Resolucion Exenta N°
428 de fecha 07 de marzo de 2013 que Madifica Términos de Referencia Administrativos y Técnicos
para la presentacion de propuestas de continuidad del Programa Habilidades para la Vida Il para el
bienio 2019-2020; en la Resolucion Exenta N° 089 de fecha 28 de marzo de 2019 que aprueba
convenio de colaboraciéon suscrito enfre la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y la
Corporacion Municipal de Punta Arenas para la Educacion, Salud y Atencion al Menor en el marco
de la ejecucion del Programa Habilidades para la Vida |l bienio 2018-2020; En la Resolucidon Exenta



N° 251 de fecha 08 de octubre de 2019 que aprueba modificacion de convenio de colaboracion
suscrito entre la Junta Nacional de Auxilic Escolar y Becas y la Corporacion Municipal de Punta
Arenas para la Educacion, Salud y Atencion al Menor, para la ejecucion del Programa Habilidades
para la Vida Il bienio 2019-2020; en las Circulares N° 047 y 048 ambas de fecha 26 de diciembre de
2019, la Direccidn Nacional de JUNAEB envia las orientaciones del proceso de continuidad
Programas Habilidades para la Vidal, Il y lll periodo 2020, en la Circular N° 01 de fecha 06 de enero
de 2020, la Direccién Regional de JUNAEB envia orientaciones proceso de continuidad Programas
Habilidades para la Vida |, [l y lll; en el Ordinario N°046 de fecha 15 de enero de 2020, la Corporacion
Municipal de Punta Arenas para la Educacion, Salud y Atencion al Menor envid el Informe tecnico
de Programacion del Programa Habilidades para la Vida |l afic 2020; en la Resolucion Exenta N° 07
de 26 de marzo de 2018 que fija normas exencion del Tramite de Toma de Razén; y en la Resolucion
N° 08 de 27 de marzo de 2019 que determina los montos en unidades tributarias mensuaies, a
partir de los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a Toma de Razon y a controles
de reemplazo cuando corresponda.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, Corporacién Auténoma de Derecho Publico, tiene como mision la aplicacion de medidas
coordinadas de asistencia social y econémica a los escolares, conducentes a hacer efectiva la
igualdad de oportunidades ante la educacién, de conformidad a lo establecido en el Articulo 1°
de la Ley Organica N° 15.720 del afio 1964.

2.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas en cumplimiento de sus objetivos institucionales establecidos en su Ley Organica N°
15.720, desarrolla diversos programas de asistencia social y economica para los escolares mas
vulnerables del pais, entre los cuales se encuentra el Programa de Habilidades para la Vida,
administrado por el Departamento de Salud Escolar.

3.- Que, los fondos destinados para financiar el
Programa de Habilidades para la Vida I, Il y |ll estan establecidos en la ley 21.192 de
Presupuestos para el sector publico correspondiente al afio 2020, en la Partida 08, Capitulo 09,
Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 169, Glosa 05, cuya ejecucion se realiza
mediante el traspaso de recursos a ofras entidades puablicas, privadas y/o personas naturales
con el objeto de promover bienestar psicosoccial, detectar y prevenir riesgo e intervenir en

trastornos de salud mental que afectan a los estudiantes de educacién prebasica, basica y media.

4.- Que, mediante las Resoluciones Exentas N°
2514 y N° 428 del 29 de noviembre de 2018 y 07 de marzo de 2019 respectivamente, se aprobo
y modificd los Téerminos de Referencia Administrativos y Técnicos para la presentacion de
propuestas de continuidad del Programa Habilidades para la Vida I, bienio 2019-2020.



5.- Que, mediante la Resolucién Exenta N° 089 de
fecha 28 de marzo de 2019, la Direccién Regional aprobé convenio de colaboracién suscrito
entre la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y la Corporacion Municipal de Punta Arenas
para la Educacion, Salud y Atencion al Menor en el marco de la ejecucién del Programa
Habilidades para la Vida | bienio 2019 y 2020, el cual fue medificado por medio de la Resolucion
Exenta N° 251 de fecha 08 de cctubre del mismo afio.

6.- Que, mediante las Circulares N° 047 y 048
ambas de fechas 26 de diciembre de 2019, la Direccion Nacional de JUNAEB envid las
orientaciones del proceso de continuidad del Programa Habilidades para la Vida 1. Il y Ill afio
2020, las cuales fueron remitidas por medio de la Circular N° 01 de fecha 06 de enero de 2020
a las entidades colaboradoras de los proyectos en la regicn.

7.~ Que, mediante el Ordinario N°046 de fecha 15 de
enero de 2020, fa Corporacién Municipal de Punta Arenas para la Educacion, Salud y Atencion al
Menor remitio el Informe Técnico de Programacion del Programa Habilidades para la Vida | comuna
de Punta Arenas periodo 2020.

8.- Que, en virtud de lo expuesto precedentemente se
procedid a evaluar el Informe Técnico de Programacién presentado por la Entidad Ejecutora, siendo
Aprobado con una calificacion de 6,5 (seis coma cinco).

Por las consideraciones antes sefialadas,

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE el Informe
técnico de programacién del Programa Habilidades para la Vida | comuna de Punta Arenas,
presentado por la Corporacion Municipal de Punta Arenas para la Educacion, Salud y Atencion
al Menor por un monto total de $78.996.000 (setenta y ocho millones novecientos noventa y
seis mil pesos), para la gjecucion del periodo 2020, cuyo documento denominado “Evaluacion
JUNAEB Programacion”, se inserta a continuacion:



EVALUACION JUNAEB PROGRAMACION fecha|  20-0%2020 | ARO: 2020
ANEXQ PARA andlisis y retroghmentacion desde junaeb ARO INICIO PROYECTC 2015
GOMUNA [PUNTA ARENAS | REGION]” 12 |
EJecuTo[CORPORACION MUNICIPAL DE PUENTA ARENAS PARA LA EDUCACION. SALUD Y |
g penbeeniipi . | PROPUESTA ANUAL
EVALUADOR Nombrecarge | Constanza Escobar
EVALUACION PERTINENCIA TECNICO-ADMINISTRATIVA DE LA PROPUESTA
DIMENSION EVALUACION NOTA | o nder
A. Adecuacién metodologia y acciones con modelo de intervencion y orientaciones Programa, segun afo okl cc |a
lintervencién :
a) COBERTURA PERTINENTE 6.8 30%
b) CALIDAD TECNICA 55 | 15%
¢} ORGANIZACION DE ACCIONES 67 —

categoria y unidad -
TABLA: EVALUACION POR UNIDAD para Categorias de la DIMENSION "Adecuacién metodologiay
acclones"

paralas categorias a),b)., c). evaluadas en dimensién A. usar TABLA de evaluacién por unidad, que arroja un promedio por cada

a) COBERTURA b) CALIDAD c) ORGANIZACION
UNIDADES|  pegrinente TECNICA pEacciones |YNBAD
ON Bl T SOMUNIDAD
PROMOC BIENESTAR /DES PSICOSOCIAL EOEUgiIT,C_,; 7.0 7.0 7.0 7,0
DETECCION CONDUCTASRIESGO-APLICACION &° EB 7,0 5,0 i 7.0 6,5
|
DETECCION CONDLCTAS RIESGO -REAPLICACION 8° 70 50 70 6.5
EB ’ | ' ’
PREVENCION DEPROBLEMASY CONDUCTAS DE RIESGO 7,0 5,0 : 7,0 6'-‘5
L___ DERIACION ATENCION SALUD MENTAL 7.0 5,0 ! 7.0 6,5
i DESARROLLE DE RED DE APOYO LOCAL AL HPV 50 50 | 50 | 50
EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO 5,0 50 6,0
CATEGORIA 6,8 5,5 6,7
B. Adecuacién RRHH, financieros, materiales para desarrollo del Programa 40%| 6,3
B.1, PRESUPUESTO {evalua coordinacién junaeb) 7,0
1. PPTO, PRESENTADO SUFICIENTE 70 | 8%
2. PPTO. PRESENTAD O PERTENENTE 7.0 5%
3. FUNDAMENTACION APORTES LOCALES 7,0 3%
B.2, PERFIL EQUIPO Y APORTE HORAS PROFESOR 6,2
1. EQUIPO COMPETENTE 50 | 0%
2. COMPROMISC HORAS ESCUELA ACORDES PLAN TRABAIQ ANUAL 70 | 8%
3, INDICE DE RECURSO HUMANG SEGUIN COBERTURA INTERVENIDA (*) 70 | 8%
NOTA DE EVALUACION DE LA PROPUESTA: 5,5 | 100%
(*) DEFINICION Y FORM A DE CALCULO SEGUN SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD
™ NOTA EVALUACIIN PROPUESTA FROMEDIO PUNTOISA Y B Y PROMEDIO FINAL ENTREA ¥ 8
|EVALUACIC|N DESEMPENO ANTERIOR EJECUTOR, AVALA CONTINUIDAD
. DESCRI
DIMENSION EVALUACION NCTA | en
1. CONTINUIDAD DE EQUIPO Y PARTICIPANTES (promedio) 7,0 )
Segun %
| a. CONTINUIDAD PARTICIPANTES: ESCUELAS EN HPV-1i, CON CONTINUIDAD DE INTERVENCION ES ADECUADO. *) 7,0 |de
| - i ascuelas
b. CONTINUIDAD EQUIPO EJECUTOR DIRECTO {*) 70 |
1. DESEMPENO ANTERIOR {promedio) {evalua coordinacién junaeb) 7,0
a. DESEMPENO EN GESTION DE RECURSOS POR PARTE DE EXECUTOR AVALA CONTINUIDAD gl
b. DESEMPERQ EQUIPO EIECUTOR AVALA CONTINUIDAD 77i)% e
¢. CIERRE ANO ANTERIOR AYALA CONTINUIDAD 7,0 ;:sten
| NOTA DE EVALUACION DESEMPENC ANTERIOR 7,0

(TDEFINICION Y FORMA DE CALCULO SEGUN SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD PARA ANO DE EVALUACION



CONCLUSION:

EQUIPO EJECUTOR : PERFIL ADECUADO - continuidad
PRINCIPALES FORTALEZAS OBSERVADOS FOR FUNAER

|
|
El presente equipo cuenta con la continuidad 2019, y al menos 3 de sus integrantes cumplen conmas de 2 afios en el equipo lo

que permite gue exista un buen mnejo tedrico conceptual de la intervencion. El equipo es multidisciplinario, y sus tareaslas |

distribuyen porestablecimiento y unidad, ademds tianen bien definidas sus responsabilidad, por cuanto se puede hablar de
una eficiencia de los recursos humanos. El indice de RRHH a5 de 0.20 que esta dentro del rango esperado por JUNAEB.

|PRINCIPALES DEBILIDADES OBSERVADAS POR JUNAEB

fnla pianilia P2 se menciona una trabajadora social por definis, pero se completa informacidn como -ngresada en 2014, se
debe corregir la informacidn acorde a la realidad, ademds se debe consignar una etapa de induccidn para ésta nueva

contatacion. |

DIMENSION TECNICA PROGRAMATICA: metodologla/accmnes segun modelo
PRINCIPALES FORTALEZAS OBSERVADOS POR J UNAEB

Las principales fortalezas detectadas sonfas siguientes 1)Unidad de Fromoeian, existe buena deseripcion y detalle de cdmeo
se realizara cada acaidn propuesta. 2) Unidad de Deteccidn, se contempla ademéas de las acciones de aplicacidn, digitacidny
devolucida de resulfades, una accidn alinicio de capacitacion a los encuestadeores, la cudl se detaca posserde relevancia
para la veracidad de los test aplicados. 3} Unidad de Prevencion, se programan 1.8 talleres preventivos, hay un buen plan de
centigencia en caso de no poder concretar o modificar alguno de ellos. en la programacidn se consideran buenos plazosy
seguimiento a los talleres. 4} Unidad de Derivacion, se contempain casos derivades a partirde datos 2019, se describe un
plan de derivacidn y seguimiento acorde a las protoccles establecidos para elle. 5}Umdad de Red, se indicanios principales
acciones a realizar, destacandoia jornada con equipos de convivencia escolar. 6) Umidad de evaluacidn y seguimiento, se
describe los principales hitos de 1a unidad, dascribiendc en qué consisten, hay buena tonsistencia enlos piazos gue se
astipulan para ello, se contempa autocuidado para el equipo ejecutor,

PRINCIPALES DEBILIDADES OBSERVADAS POR UNAEB

Las debilidades detectadas son Jas sigusentes: 1) Unidad de Red, se deberd completar informacidn acerca de los principales
actores que participaranen las actividades de la red local 2} en unidad de Evaluacién y seguimiento se debe coasiderar corno
una accion la aplicacion de las encuestas de satisfaccion a usuarios 3)Enresultados yiogros esperados, de acuerdoa los
lineamientos de la guia de elabracidn de informes HPV I, se debe priorizar sélo UN resultado porunidad, por lo cudl deberdn
elegir para todas las unidades, excepto Promocidn, un sélo resultado,

MARCAR CON UNA "x" SITUACION DE APROBAGION DEL INFORME
CONCLUSION JUNAEB GESTION
La programacidn da cuenta en términos satisfactorios defi modeio de intervencién, tanto enla forma como en ios contenidos
|presentados
R |
S ESAPROBADD lIlpARcmLM ENTE,ES :]NO REQUIERE
T o - APROBADO GON MODIFICACIONES

CONCLUS!ONES SUGERiENCIASJUNAEB( decribire s?emalmente situacidn aprmbaclén mforme, precisar pendientes]

La presente programacion 2020 de HPV |l de Punta Arenas es PARCIALMENTE APROBADA, La informacidn entregada cumple con
Iso requisitos solicitados por JUNAEB, tiene buena redaccién y es coherente en plazos y oberturas propuestas. Del mismo
mode el equipo presenta como fortaleza su continuidad lo que hace que sumanejorespecto a la metodologias de la
intervenciéa sea adecuada. Existen detalles que se deben complementar yquedarin como pendientas, que fueron sefialados
anteriormente, en relacion a los resultados esperados y a informacion faltante.

INFORMACIGN PEND!ENTE {describlr, precisar pendcentes]

1)Sefizlarlos actores relavantes de la red local, en unidad de red 2} Inciuiren unidad de evaluacidn y seguimento la accidon de |
aplicacion de encuestas de satisfaccion y 3) Priorizar unresultado y logro esperado per umidad, de acuerdo a los lineamyentos |
entregados para todas las unidades, excepto Promocidn. |




SEGUIMIENTO MODIFICACIONES INFORME PROGRAMACION, EVALUACION FINAL JUNAEB
seccidn para incorporar resumen de evaluacién por revisidn y ajustes del informes tras 12 Evaluacidn. Para Informes que
fueron inicialmente no aprobados o con aprobacién parcial y que debieron ser corregidos

RESPONSABLE JUNAEB DE EV MODIFICAGION (Nombre (] OAQUIN ROBLEDO OLIVA -E£00RDINADOR REGIONAL
cargo) |y fecha 30-04-2020

MARCAR CON UMA "X " SITUACION FINAL DE AJUSTES ¥ MODIFICACIONES DEL INFORME DE GESTION

| i B Modifica Estado de
M antiene estado de aprobacion anterior X aprobacién Anterlor
nuevo estado aprobacién: (APLICABLE PARA INFORMES QUE CAMBIAN ESTADO DE APROBACIIN)
e e
X |APROBADO { PARCIALMENTE APROBADO NO,REQUIERE
| | MODIFICACIONES

DESCRIPCION ¥ EVALUACION JUNAES DE MODIFICACIONES REALIZADAS (destacar elementos superados y atin pendientes)

Equipo ejecutor del proyecto local presenta toda la informacidn pendiente requerida para su aprobacién.

NOTA  CONCEPTOQ DESCRIPCION

Nota 7 OPTIMO Cumple plenamente con el Crilesic Ideal

Nota5  REGULAR Cumple cen el Cnterio ldeal en gran medida salvo insuficiencias menores
Nota 3 DEFICIENTE Cumple parcialmente con ¢l cateric ideal, se observan grandes deficiencias
Nota 0 NOCALIFICA No cumple con el cnlerio ldeaf en ninguna medida

P aca interpretacidn de calificaciones promedio s, usar (a descripeién de las categorias. El obtener un 0 en cualquiera de los puntos evaluados, es
causal suficiente de rechazo delinforme

ARTICULO SEGUNDO: IMPUTESE e! gasto que
irrogue este acto al item presupuestaric Partida N°09, Capitulo N°09, Programa N° 02, Subtitufo
N°24, item N° 03, Asignacion N° 169, Glosa N°05, que corresponde a la Ley de Presupuesto
para el Sector Publico N° 21.182 para el afio 2020.

ARTICULO TERCERQ: PUBLIQUESE por la
Secretaria administrativa y documental del SIIAC Ia presente resolucién, una vez tramitada, en
la sub-seccion “Actos con efectos sobre Terceros” de la seccion Actos y Resoiuciones, ubicado
en el mini sitio Gobierno Transparente, en el portal Web de JUNAEB, al objeto de dar
cumplimiento con lo previsto en el articulo 7° de la Ley N°20.285, sobre Accesos a la Informacion

Publica, como en el articulo 51 de su Reglamento.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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