GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO

ESCOLAR Y BECAS
APRUEBA CONVENIO CELEBRADO ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE AYSEN, PARA LA
EJECUCION DE PROYECTO PARA LA
MODALIDAD ESCUELAS SALUDABLES,
DEL PROGRAMA ESCUELAS SALUDABLES
PARA EL APRENDIZAJE, ANO 2020,
REGION DE AYSEN.

RESOLUCION EXENTA N° ‘ F6 7EumE
covhaique 2 8 FEB. 2020

VISTO:

Lo dispuesto en ja Ley N° 19.880 que Establece
fas Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de
la Administracién del Estado; en la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de Administracién del Estado; en Ia ley N° 15.720, que crea la Junta Nacional
de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Supremo N° 5311 de 1968 del Ministerio de
Educacién, que fija Reglamento General de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas;
en el Decreto Ley N° 180 de 1973 que declara en receso al consejo de JUNAEB cuyas
facultades otorga a su Secretario General; en la ley N° 21.192 de Presupuestos para el
Sector Publico afio 2020; en el Decreto Supremo N° 5 del 12 de enero de 2018 del
Ministerio de Educacion, que nombra en calidad de titular al Secretario General de
JUNAEB; Exenta N° 3101, de fecha 27 de noviembre de 2017 que aprueba politica de
seguridad de la informacion sobre acuerdos de confidencialidad o no divulgacién; en la
Resolucién Exenta 115 de fecha 17 de enero de 2020 que revoca Resolucion Exenta N°
3799 del afio 2010 y delega facultades en Directores Regionales de JUNAEB; en la
Resolucion Exenta N°173/896/2017 que nombra a Maria Luisa Vargas Pellet, como Directora
Regional de Aysén, en la Resolucion Exenta N° 15/2020 de esta Direccién Regional que
aprueba términos de referencia administrativos, técnicos y anexos para la elaboracion de
proyectos para la ejecucion de la modalidad Escuelas Saludables 2020; en la Resolucion
Exenta N° 42/2020 que Aprueba Acta de Seleccion, Concurso Modalidad Escuelas
Saludables ario 2020, region de Aysén; en la Resolucion N° 7 de 26 de marzo del 201 9,
que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razon: y en la Resolucién N° 8, de
27 de marzo de 2019, que determina los montos en unidades tributarias mensuales, a
partir de los cuales ios actos que se individualizan guedaran sujetos a toma de razén y

controles de reemplazo cuando corresponda.



CONSIDERANDO:

1.- Que, Ia Junta Nacional de Auxilio Escolar
y Becas, en adelante e indistintamente JUNAEB, Corporacion Auténoma de Derecho
Publico, en cumplimiento de sus objetivos institucionales establecidos en su Ley Organica
N°® 15.720, desarrolla diversos programas de asistencia social y economica para los
escolares mas vulnerables del pais, entre los cuales se encuentra el Programa Escuelas
Saludables Para el Aprendizaje o indistintamente ESPA gque contempla diversas
modalidades.

2- Que, JUNAEB tiene como mision
acompanar a los/as estudiantes en condicion de desventaja social, economica,
psicologica y/o biolégica, para contribuir a la igualdad de oportunidades dentro del sistema
educacional, a través de la entrega oportuna de bienes ylo servicios.

3.- Que, segun lo dispuesto en el articulo 5
letra g) de la Ley N° 15.720 de 1964, JUNAEB esta facultada para celebrar convenios de
Cooperacion financiera, asistencia técnica y otros con organismos nacionales,
internacionales y extranjeros o personas naturales o juridicas para dar cumplimiento a las
finalidades de ia Corporacién.

4.- Que, la Ley N° 21.192 de Presupuestos
para el Sector Pablico correspondiente al afio 2020, contempla segun imputacion
presupuestaria 09.09.02.24.01.001, Glosa 02, aportes para el Programa Escuelas
Saludables Para el Aprendizaje.

5.- Que, la Glosa antes referida dispone:
‘Recursos para ser traspasados a ofras entidades pablicas, privadas y/o personas
naturales, con objeto de promover estilos de vida activa y saludable a través de acciones

recreativas para los estudiantes.”.

6.- Que, la implementacion del programa se
efectiia mediante el desarrollo de diversas modalidades con el objeto de aumentar el
acceso de estudiantes matriculados en establecimientos publicos y subvencionados por
el Estado a espacios de promocion de habitos de vida activa y saludable.

7. Que, la Modalidad Escuelas Saludables
contempla como beneficiarios a estudiantes de los niveles parvuiario, y basica de
establecimientos publicos y subvencionados por el Estado, que presenten IVE igual o
superior al 50%, y una prevalencia de obesidad total en 5to. basico superior al 25% de-



acuerdo con el Mapa Nutricional de JUNAEB vigente o que se encuentren adscritos al
Programa piloto de Mainutricion por exceso de JUNAEB.

8.- Que, JUNAEB ha elaborado términos de
referencia administrativos y técnicos que rigen la concursabilidad de proyectos para ia
ejecucion de la Modalidad Escuelas Saludables 2020 en la regién De Aysén, que fueron
aprobados mediante Resolucion Exenta N° 15/2020. Asimismo, mediante la Resolucion
Exenta ya mencionada se flamé a concurso y se constituyé la Comision Evaluadora para

ta evaluacion de las propuestas.

9.- Que, mediante Resolucion Exenta N°
42/2020, esta Direccién Regional procedio aprobar el acta de seleccién elaborada porla
Comision Evaluadora y a seleccionar el proyecto presentado por La llustre Municipalidad
de Aysén por una suma $29.042.364-. (Veinte nueve millones cuarenta y dos mil
trescientos sesenta y cuatro pesos) para la ejecucion de la Modalidad Escuelas
Saludables 2020 en la region de Aysén.

10.- Que, en virtud de lo anterior, mediante
el presente acto se procedera a aprobar administrativamente convenio suscrito con la
entidad colaboradora llustre Municipalidad de Aysén con fecha 14 de febrero de 2020.

RESUELVO

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE
convenio celebrado, con fecha 14 de febrero de 2020, entre esta Direccion Regional de
Aysén JUNAEB y la entidad colaboradora ilustre Municipalidad de Aysén, RUT
69.240.100-k representada legalmente por don Luis Martinez Gallardo, domiciliado en
calle Esmeralda N° 607, comuna y ciudad de Aysén, region de Aysén, por un monto de
$29.042.364-. pesos chilenos, cuyo texto se inserta a continuacion:



CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PARA LA EJECUCION DEL LA MODALIDAD ESCUELAS SALUDABLES,
DEL PROGRAMA ESCUELAS SALUDABLES PARA EL APRENDIZAJE
ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE AYSEN

En Coyhaigue, a 14 de febrero de 2020, entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y
BECAS, Corporacion Autdnoma de Dereche Publico, RUT N° 60.208.060-0, actuando a través
de su Direccidn Regional de Aysén representada legatmente por su Directora Regionzl dofa
Maria Luisa Vargas Pellet. RUT N°14 080 488-6 . ambos con domicilic en Portales #73, de la
comuna y ciudad de Coyhaique, en adelante “JUNAEB", por una parte;, y por la atra, La llustre
Municipalidad de Aysén RUT N° 65240 100-k . representada lagalmente pordoen Luis Martinez
Gallardo |, cédula de identidad N° 8.681.386-0. en adelante "ls Entidad Colaboradera®, ambos
con domicilio en calle Esmeralda N*607 . de la comuna y ciudad de Aysén se ha convenido lo
siguientea:

PRIMERQ: OBJETO.

JUNAEB v la entidad colaboradora han acordade suscribir el prasente convenia de colaboracidn
y fransferencia de recursos, con i objeto de implementar proyecto seleccionado en virtud de la
Rasolucion Exenta N° 42/2020 de esta Direccicn Regional, para la ejecuicion de la Modalidad
Escuelas Saludables 2020, en la fegion de Aysén del Programa Escuelas Saludables Para el
Aprendizaje

La modalidad tiene por objete promover habitos de vida activa ¥ saludable. a traves de la
recreacion, at interior de los establecimientos educacionales vulnerables subvencionados por el
Estado

La propuesta selaccionada se estrusturard mediants l2 realizacion de aclividades dianas en Jos
siguientes establecimientos educacionales ubicados en Ias comunas que se indican a
centinuagion

= o

Escuela Ribera Sur

| S e o ___ Aysén {
| Escuela Poetisa Gabriela Mistral
. i _ Aysén
Escuela Aysén |
! { _ I — 1 Ayseén
| Escuela Litoral Austral |
1 . A I p __ ___Aysén
| Escuela Aimirante Simpzon
| ) = i Aysén
Escuela Despertar
L — Aysén




SEGUNDO: DOCUMENTOS.
Ferman parle integrante del presente convenic los siguientes documentos:
1. Términos de referencia administrativs, técnicos ¥ anexos aprobadas mediante Resolucian
Exenta N° 15/2020.
Resolucion Exenta N° 42/2020 que aprueba acta de seleccion,
Proyecto presentado por la entidad colaboradora.
4. Resolucidn Exenta N° 3104 de 2017 de JUNAEB que aprueba politica de seguridad de la
informacion sobre acuerdo de confidencialidad o no divulgacion,

TERCERQ: DE LA EJECUCION DEL PROYECTO.
La enlidad colaboradora, debe egjecular directamente el proyecto seleccionade, con los recursos
humancs y materiales ndicados en su propuesta.

3.1 De [as modificaciones,

3.1.1 Desde JUNAER.

Esta Direccidon Reglonal, se reserva el derecho de evaluar ¥ realizar posibles cambios al proyecto
seleccionado que permitan mejorar y facilitar el cumplimiento de fas aclividades comprometidas,
siempre y cuando estas modificaciones no controviertan los témmines de referencia respectivos.
Ademds. y en sifuacionas de emergencia o confingencia definidas par JUNAEB ¢ la suloridad
competente, esta Direccion Regional podra solicitar 2 ka entidad colaboradora, trasladar la ejecucion
del proyecto a un establecimiento habilitade, a fin de desarrollar actividades recreativas para los

estudiantes, siempre y cuando, dicho establecimianto se encuentre en la misma comuna que Ja
Escuela Saludable,

Dichas modificaciones podian ser promovidas antes o durante la implementacién del proyecto y se
materializaran a través de correo slectronico; acta de reunidn/visits, ylo supervisién,

Una vez notificado lo anterior, Iz entidad colaboradora debera ingresar, via corren eleclranico, en
un plazo de 5 dias habiles, el proyecto con las modificacianes solicitadas por JUNAER

Ante elio, se segquird validando por actividad efectivamente gjecutada.

3.1.2 Desds (a entidad colaboradora,

Por otra parts, la entidad colaboradora podra soiicitar modificaciones respecto del equipo
ejecutor, actividades, fechas de [as actividades. horario, recinto o establecimiento educacional e
ltlems personal y operaciones. La solicitud debe efectuarge antes 0 durante la implementacion
de las actividades contempladas en e proyecio, en el evento que soliciie modificaciones
terminadas las actividades, esta Direccion Regional rachazara dicha solicitud,

La entidad colaboradora no podra implementar cambio alguno, mientras el encargado de la
Unidad Psicosocial regional no comunique la correspondiente autorizacion al corren electrénico
consignade por la entidad cotaboradora.



Er &l caso que la modificacion cuya aulorizacion se solicita diga relacién con uno o mas
integrantes del equipo ejecutor, la entidad colaboradora deberd adjuntar los antecedentes
requeridos segan el perfil, junto con el cerlificado de antecedentes y de inkabilidades para
trabajar con mencres.

Por su parte si se solicita modificar fecha y horarios, Ja entidad colzboradora debe considerar las
fechas sefiadas por JUNAEB, vale decir, deberan enmargarse dentro del periodo de ejecucién
def proyecio, esto es, marzo-diciembre 2020 y marzo-ticiembre 2021

En &l caso que uno o mas establecimiente(s) educacional{es} desistieran(n) de participar del
Programa, la entrdad seleccionada debera presentar a JUNAES una carta firmada por el director
tel establecimiento educacional que debe dar cuenta de Ja situacian,

Una vez que JUNAEB manifieste su conformidad con ! cambig, la entidad colaboradora debera
ingresar, via corres electronico, en un plaza de 5 dias habites, &l proyacto con las modificaciones
aprobadas,

CUARTO: DE LAS OBLIGACIONES,
4.1 Obligaciones de Ja entidad colaboradora:
1. Participar en las reuniones o encuentros programados por la Direccién Regional, las cuales
se informara con anticipacion & su ejecucian,
2. Estar en conocimiento de Ios aspectos técnicos que fundamenta el programa y de las
actividades programadas.
3. Realizar fodas las actividades programadas, las cuales deben estar orientadas a los
siguientes pilares:
* Alimentacién Saludable;
» Actividad Fisica;
* Prevenclén del Consumo de Drogas;
« Convivencia Escolar
4. Desarrollar 5 sesiones semanales de promacidn de habitos de vida activa y saludable {una
sesitn diaria) de iunes a viernes en el horario escolar, durante todo pariodo escolar {marzo
a diciembre),
Cuatro sesiones semanales estaran orisntadas a promover la actividad fisica v la
convivencia de Jos estudiantes “Recreacisn Para Todos", con la siguiente estructura:
¢ Duracidn minima de cada sesién es de enire 15-20 minutos
» Habilttar ef patio ¢el establecimiento educacional con al menos 8 opciones de
aclividades para los estudianies, da manera tal que se adhieran
espontaneamenie  (podrdn  considerar.  Estaciones Deportivas, Juegos
Cotaborativos, Juegos Tipicos Chilenos, Bailes, Circo, entre ofros )
* La sesidn se entendera completada una vez que haya side ejecutada tanto en el
nivel parvulario, como basico, en el establecimiento adherido segon
corresponda
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H

12
13.

14,

15

» Para cada uno de los niveles (parvulgrio y basico) deben estar disponibles 2
moniteres (profesionales da la actividad fisica)
*Nota: se precisa generar acciones acordes a las necesidades e intereses de los
usuarios, per tanto, prima que los estudiantes accedan & espacios de recreacion de
masera colaborativa que contnbuyan a la sana convivencia y el trabajo en eguipo,
constituyéndase el recreo como un espacio vivencial.
Una sesion semanal orientadaa potenciar matenas que dicen relacion con alimentacion
¥ nutricidn saludable, yio prevencion del consumg de drogas de acuerdo at proyecto
seleccionado en concordancia can log términos de referencia,
Gestionar lodos los anexos, especialmenie aquellos que guardan refacidn con Ias
autorizaciones tanto de padres /o apoderados y bitdcora de actividades
Facilitar y permitir Ia visita por parte de la contraparte téenica de JUNAEB.
Responder oportunamente a los requerimientos gue realice la contraparte de esta Direccion
Regional.
Entregar oportunamente informas técnicos ¥ rendiciones
Los integrantes de! equipc ejecutor deberdn contar con identificacion visible duranie todo e
desarrollo de cada una de las aclividades (nombre, rut, profesién, ete.).
Los integrantes del equipo ejecutor deberan contar con su cédula nacional de wentidad
durante todo el trascurso de Ia ejecucidn del proyecto
tnformar  tefefdnicamente Y por escrito a fa contraparte técnica de JUNAEB de
eventualidades que pudieran afectar el desarrollo de la modaiidad (movitizaciones docentes,
siuaciones de emergencia, entre otros)
Utilizar exclusivamente Ios formatos entiegades por JUNAES.
Garantizar el traslada de fos integrantes del equipe aiecutor asl como de equipamienta que
requiera para Ia implementacion de las aclividades
fnformar en case de cambio de iniegrantes del equipo ejgcutor  profesional, y
cansecuanisments proceder segun lo declarado en punto 18.1 *Modificaciones™ de los
términos de referencia administrativos,
Marntener a disposicion permanente de JUNAEB, durante toda la ajecucion del proyecto, los
siguientes documentos:
s Proyecto aprobado.
*  Autorizacién de los padres o apoderados firmadas y cen todos los dalos
solicitados (Anexo N°11 de los términes da referancia).
+ Bitécoras de Actividades.
* Cronograma de las Actividades o calendarizacion.
+ Materiales en canlidag y calidad para la implementacién de la modalidad
« Carpeia en establecimiento educacional, con ios datos del equipo
ejecutor (ndmina del equipo, CVs, ¥ cerlificados de antecedentes e
inhabilidad para trabajar con merioras).



4.2 Obligaciones de JUNAEB.

1.

Reunidn de induccién.
El equipo técnico gel programa psicosocial de esta Direetion Regional entregara en la
reunicn de induccion todas las orientaciones necesarias a fin de dar a conocer el modelo de
intervencion, reforzar y cawtelar aspectos de [a intervencion reiacionados con los siguientes
puntas

- Finalidad de Iz modalidad.

- Modelo de la modalidagl.

- Aspeclos administrativos.

- Proceso de rendicién de cuentas.

- Encuesta de Satsfaceion usuaria,

- Evaluacion de desempedo

- Supervision

- Otos, que la Direccian Regional considere partinente.
Evaluacion de desempsiio.
Una vez finalizada la ejecucion de las actividades programadas, ia coniraparte t&cnica de
JUNAEB realizara |a evalvacisn de dssempefic & la entidad colaboradora. £sta evaluacian
conternpla aspectes refativos al cumplimiento técnico, administrativo y de satisfaccion
usuaria del servicio entregado,
En virtud de esta evatuacion, JUNAEB clasificara a la entidad colaboradora en categorias
de desempefio, que sera considerada en la evaluacion de futures procesos
Encuesta de satisfaccion usuaria.
JUNAEE debe aplicar instrurnentos de encuestas de sauisfaccion usuaria a una muestra
reprasentativa indicada per la Coordinacion Nagional,

QUINTO: DE LA SUPERVISION Y CONTROL DE JUNAEB,

JUNAEB se encuentra facultada para realizar, direciamente o a través de terceros, supervisiones
en tetreno, para efectos de cautelar que Ia ejecucién del proyecic aprobado se ajuste a fo
dispussto en los términos de referencia, acluando como cohlraparte técnica de JUNAEB, la
Unidad Psicosocial de esta Direccidn Regional o quién el Directar{a) Regilonal de JUNAEB
designe para tales efectos.

La entidad colaboradora, debera permitir que JUNAEB u otra institucién que JUNAEB designe,
supervisen, verifiquen y accedan &

- Dependencias del establecimiento:

- Documenios técnicos, agministrativos y financiercs;

- Equipo gjecutor,
Actividades planificadas, declaradas en el proyecte y su ejecucidn con sus respectivos
verificadores,

- Entrevistar o aplicar encuestas de satisfaccidn usuaria a diferentes aclores involucrados
en el proyecto



- Materiales necesarios para ef desarrollo de las actividades
- Otros que JUNAEB considere pertinentes.

En el evento de encontrarse irregularidades, JUNAEB, solicitara las mejaras y/o seluciones,
segun cerresponda. En el evenio que en la Supervisicn en terrent se constate que no se
encuentren disponibles alguno de los instrumentos que se indican a continuacion,

+ Bitacoras de Actividades,

* Cronograma de las Actividades o calencarizacion.

*  Materiales en cantidad y calidad para la implementacién de la modalidad,

+ Carpeta en establecimienio educacional, con los datos del equipo sjecutor (némina del

equipo, CVs, y certificados de antecedentes e inhabilidad para trabajar con menores)
* ltdentificacion visible del equipo presenla en ol establecimisnto.

La entidad podra subsanar el incumplimiento dentro del plazo de 2 dias habiles, contados desde
suU levantamiento, debiende acreditar ante la Direccion Regional de JUNAEB su correspondiente
subsanacion, de lo contrario se procedera a sancionar de cenformidad a o dispuesto en la
clausula siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, otro arganisma pertinente como Contraloria General de Ia Repibtica
podra auditar la ejecucion del proyecto.

SEXYO: DE LAS SANCIONES

En el evento que ia entidad colaboradora no cumpla o contravenga de ferma integra o parcial,
una o mas obligaciones de las establecidas en los términos de referencia adminisirativos y
técnicos y/o en el presente convenio, se pedra imponer una multa o bien poedra configurarse una
causal de término anticipade de conveni, segun corresponda.

JUNAEB deberd emitr un informe glecutive administrativo—técnico, anexando todos los
verificadores asociados, por ejemplo, supervisiones realizadas, felografias, videos u atro medio;
las actas de supervisiones deberan encontrarse firmadas por los encargados de proyeclos o
quien lo subrogue en el momento de la supervision

De acuerdo con o anterior, esta Direccidn Ragional de JUNAEB, proceders a dictar una
resolucion, indicande los hechoes constitutivos de 1a infraccion y fa sancién comrespondiente al
incumplimiento,

6.1 Muitas.

Esta Direccitn Regional se encuentra facultada para cursar multa(s), mediante la emisidn de un
acto administrative fundado que se notificara de conformidad ale dispuesto en la clausula décimo
sexio del presente canvenio, en el evento que Iz entidad colaboradara Incurra en alguno de los
hechos que se describen en ia tabla contemplada en el presente ttuio,

JUNAEB se encuentra facultada para, ademas A



a) Solicitar log respaldos respectivas para realizar una audhoria frente 4 los recursos

traspasados a la entidad colaboradora piblica; y/o

b) Poner a disposicion los antecedentes ante la Contraiarla General de la Repiblica de la

region, con la finalidad de que inicie la investigacién pertinente.

Se configurarg ademas la causal de témina anticipade del convenio en aquelios eventes en que

esta Direccién Regional curse a ta entidad colaboradora multas gue superen et 20% del valor en

caso que el monto del convenio sea igual o menor a 1

000 UTM; ¢ bien, si i valor de las multas

supera el 30% del valor del convenio, en caso que su mento total sea mayor a 5000 UTM.
Los hechos descritos a continuacion configuran infracciones cuyas respectivas sanciones son

las que siguen

Infraccion o

[ = —_— e — — S —
En el caso que injustficadamente no esté presente

une o mas infegranies del equipo ejecutor,

aprobades por JUNAER.

En la eventualidad que la entidad colaboradora

realice madificaciones al proyeclo sin la previa
autorizacion formal de JUNAER.
En el evento que la entidad colaboradora, aduliere 1

infermacion al momento de la supervision, por
| ejemple, Indicar mayor cobertura.
En case que la enlidad na subsane dentro de plaz
la no disponibilidad de los documentos indicados en
| el tiiulo 17 de los terminos de referencia citados
‘| 'En'la eventualidad que iz bitacora de actividades se
encuentre adulierada y/o pre-completada.

Sancién B

TMultade 5 UF por cada integrante del equipo |

eiecutor ausente y por cada supervision en que
se constate Ia infraccion.

[Multa de 3 UF por cada supervisian en que se |

constate

['Multa de 10 UF por cada documento que se
constate infraccite.

Multa 1 UF por cada documenta no disponiole a
la fecha de la supervision en que se constaio a
intraccion

completada por supervisién en que se constate
infraccion.

[ Multa 1 UF por cada bitacara adulterada y/opre-

fe _ A - == _— - J
En la eventualidad que la ficha de autonzacion de los | Multa de 5 UF per cada niflo que no cuente con

padres no se encuentre firmada por el apoderado, o
se encuentre adulterada.

autonzacidn o aguella hayz sido adulterada

En Ta eventualidad que Ia entidad se encuentre | Multa 3 UF por cada integrante que no cumpla

ejecutando las acciones con personal que no cumple
con perfit definido en los términos de referencia ylo
no asta autorizado por JUNAEB.

cen el periil y accion ejecutada con integrante
que no cumple con el perfil evidenciada a fravés
de supenvision, revision de rendicion, bitacoras
de actividades y otros,

El valor de la UF a considerar para ia aplicacién de la multa, correspondera al de (a fecha

de suscripeion del convenio.



6.1.1 Procedimiento para la aplicacién de muitas.

La entidad colaboradora, una vez recibida la notificacion de la resolucion que declara el
incumplimiento y la multa a ser aplicadz, debera depositar, dentro de un plaze de 10 dias habiles
contados desde la fecha de nofificacién de la mencionada resoiucidn, el raonto de la multa
aplicada, en Ia cuenta bancaria que JUNAEB indicara en la misma resolucién.

La enligad colaboradora podra oponer ante esta Direccién Regional, descargos respecto de Ia
resafucien que declara el incumplimienta y lamulta aseciada, dentro de un plazo de 5 dias habiles
contados desde ia fecha 2n gue é&sta te fuese notificada

Los descarges deberan ser fundados y documentados, para ser analizados por e Comifé
Regional de Sanciones, e cual esiara conformado por un equipt de al menos 2 funcionanos de
ta Direccidn Regional, que seran designados por et Director Regional, Este comité se encargara
de analizar los descargos emitir un pronunciamiento, fundado técnicamente, dentro de un plazo
de 10 dias hdbiies contados desde su recepcidn, acogiento o rechazando los descargos.

£n el evento que lz entidad colzboradora ejerza descargos respecto de ia resolucion que aplica
la multa, el piaze de 10 dias habiles para pagar la multa se contara desde la fecha de la
notificacion det acto administrativo que resuelve los descargos.

Sin pecjuicio de o anterior, esta Direccién Regional podra deducir las acciones iegales que en
derecho correspondan, con el objeto de oblener una reparacién por los perjuicios que el
insumplimiento de las obtigaciones que emanen del convenio hubiers ccasionado.

SEPTIMO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO,

Esta Direccién Regional se encuentra faculiada para poner término anticipado al convenio
mediante resolucion fundada, que dé cuenta de las razones tenidas a la vista para adoptar la
decision siempre y cuando guarden relacién con |as exigencias contenidas en los términos de
referencia administrativos y técnicos.

Serdn causales de t&rmino anticipade del convenio las siguigntes:
1) Incumpfimiento de la entidad colaboradora,
#} En el caso que la entidad coiaboradora utilizare ta tetalidad o parte de los recursos para
fines diferentes a lo estipulado en los términos de referencia y el preyecto sefeccionade
b) En el caso que unc o méas integrantes del equipe gjecutor, fusran objete de denuncia
de abuso sexual, aceso sexual yio cualquier delite que afecte ka dignidad e integridad
de los usuarigs
¢} En el caso que uno o mas integrantes del equipo gjecutor, adquiera y/o consuman
aicohe! y/o drogas en el desarrotlo del proyecto, ylo se encuentre bajo la influsncia de
cuatquiera de dichas sustancias al momento de participar &n las actividades.
d} En el caso que entidad colaboradora, & lravés de su equipo ejecutor, incumese en
cuidado negligente de los usuarios, comprendiende no salo el ambito flsice de ellos
sino que también el emocional o psicoldgico.



&)} En el caso que la entidad colahoradora no dé comienzo a la ejecucidn del proyecto
seleccionado al dia 30 de abril del afic 2020, y no présente razones suficientemente
fundadas sobre el retraso en el inicig de tal gjecucion.

f} Laentidad colaboradara que realice una declaracion jurada adulteraca o inexacta ylo
que efectie una rendicion de cuentas adulierada.

g) La entidad colaboradora difunda parcial o totalmente, datos personales de los
estudiantes.

h) En caso de exigirfo el interés pubfico o la seguridad nacional, asl calificado por
JUNAESB

f} En caso de que la Direccidn Regional curse a Ia entidad colaboradora multas
ejecutoriadas que superen ¢l el 20% def valor en casc que e monto del convenio sea
igual o menor a 1000 UTM, o bien, si ef valor de las mujtas supera el 30% del valor del
converio, en caso que su monto total sea mayor a 5000 UTM,

i} Ercaso de que los integrantes del equipo ejecutor al momento de ia ejecucion de las
actividades no se ajusten a los plasmado en el proyacio sefeceionado

En el evento gue se ponga término anticipado 2l convenio, la entidad colaboradora debera hacer
entrega a JUNAEB aguelios productos que se encuentran perdigntes al momento de
comunicarsele el término anticipado, como informes técnicos, rendiciones financieras, ete

2) Otras causales.
1. Erelcaso que la entidiad colaboradora finalice su existencia juridica

2. Por miutuo asuerdo de las partes, lo cual debe ser aprobade por ¢l correspondiente acto
administrativo

OCTAVO: TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

Las recursos transferidos deberan destinarse unica y exclusivaments a la ejecucion y desarmollo
del proyecto y al cumplimiento de las obligaciones necesarias para su realizacion

La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas pagara en una sola cucta el valer del prayecto
aprobrado, segun el costo estipulado en el punto 8.1 de la presente clausula.

Se deja constancia la entidad colaboradora ha aptado por la modalidad de anticipo para la
transferencia de los recursos, por tanto, JUNAEB transferira la suma de $$29.042 384~ (Veinte
nueve miflones cuarenta y dos mil trecientos sesenta ¥ cuatre pesos)- una vez que se encuentre
totalmente tramitado el actc administrativo que apruebe el presente convenio.

8.1 Costo de las acclones.

Para el afio 2020, esta Direccign Regional pagara por accién efectivamente realizada segun ef
siguiente cuadro:
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A) Pago por actividad efectivamente ejecutada.

Se entendera por accion efectivarmnente realizada, al conjunto de sesiones y actividades de
gestion especificadas en el punio N° 5 de los terminos de referencia técnicos, denominado
Metodologia Modalidad Escuelas Saivdables, las cuales deberan acreditarse a traves de
bitaceras de actividades firmads con conltraparta del establocimiento educacional ¥ equipo
gjeculor en tereno.

Para el proceso de pagos efectivos o de accionas efectivamenle realizadas, se considerara la
siguiente farmula:

N° Total de acciones convenidas
Coslo unitaric por Establecimiento Educacional

Costo unitario por
Pago acgion Establecimiento Ed otal Nro. de acciones
efectivamente = Establecimientn Educacional X efectivamente rendidas
readlizada Nro. total de acciones an &l periodo
convenidas

Sin perjuicio de io anterior, en eventuales situaciones de contingencia o mergencia que implique
el clerre de un establecimiento adherido a la modalidad, podra reemplazar total o temporalmenta
dicha establecimiento de manera tat de cumplir fa totalidad de |as acciones comprometidas

8) Ocurrencia de caso fortuito o fuerza mayor.

En el evento que ocurra un case fortuito o fuerza mayor que impida en parte la gjecucion de las
acciones, la entidad colaboradora debera presentar ante esta Direccién Regicnal verificadores
que acrediten la configuracion del caso fortuito o fuerza mayor y la realizacion de las gestiones
tendientes a la ejecucion de las actividades compremetidas. Ante la presentacién de aquellos,
se procederd a la evaluacion por parie del eguipo téenico de esta Direccion Regional JUNAEB,
en orden a determinar si procede o no el pago de las actividades no realizadas por causa de
¢aso fortuite o fuerza mayor £n el evento de determinar la existencia det caso fortuito o fuerza
mayor y |a realizacién de las gestiones tendientes & la ejecucion de las actividades, esta
Direccion Regianal autorizara el pago de hasta el 30% de las achividades comprometidas por
establecimiente educacional.

NOVENOC: RENDICION DE CUENTAS.

La entidad colaboradora debera presentar una readicion de cuentas de todos los recursos
transferidos, debiendo ajustarse a lo establecido en g} presente convenio y conforme a lo dispuesto
er la Resolucion N°30 de 2015 de la Contraloria General de Ia Republica, que Fija Normas de
Frocedimiento sobre Rendicion de Cuentas

En ese orden de ideas el Articulo 4° de la Resolucion N°30 de 2015 de la Contraloria General
de la Repibiica, dispone: “Para efaclos de la documentacion de cusnias en soporte de papel se
considerard auténtico solo e documento onginal, salvo que el juez en el juicio respectiva y por
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motives fundadas, recanozea este ménito a otro medic de prusba, de acusrdo con fo dispuesto
an fos articulos 55 del decrelo ley N° 1.263, de 1975, ¥ 95 de ia fey N® 10.336. No obstante, en
casos calificados por la Contraloria General, podrén acoplarse en subsidio de aguellos, copias
o folocopias debidamente autentificadas par el ministro de fe o el funcicnario utonzado para
alio.”

La entidad debera rendir mensualmente ef presupuesio sjecutady y fa rendicion final deberd ser
presentada en Junaeb Aysen con plazo méximo al 20 de diclembre.

9.1 Requisitos para la aprobacién de la rendicién de los fondos transferidos.,
Modalidad anticipo:
1. La enbdad receptora del anticipe debera rendir la recepcion de los fondos con el
respectivo comprobante de ingreso det anticipo.
Aprobacidn financiera, por parte de Ia Unidad de Finanzas Regional, respecto la rendicion
de cuenta total de los recurses fransferidos (Anexo N°12 y 13 de Ios términos de referencia
citadas), y comprobante de ingreso del anticipe.
3. Aprobacion técnica, por parte de ia contraparte téenica de la Unidad Regional de Salud,
respecta de las bitdcoras de las actividades realizadas sefaladas en proyecto o plan anual
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de actividades, segun corresponda {Anexo N* 8 de los términos de referencia citados)
Cabe sefialar que no se aceptardn bitacoras con borrones, enmendadas, pre
completadas o que supongan cuaiquier indicio de adulteracion.

9.2, Definicién de gastos admitidos por JUNAEB.

9.2.1 Personal.

Correspende a los gastos incurridos por la entidad en la contratacien de los profesionales de la
actividad fisica, nufricionistas y de las ciencias sociales, segun el perfii contemplado en el punto
6 de fos términos de referencia téenicos, que desempefian funciones directas y regulares en la
gjecucion del proyecto

JUNAER no aceptard gastos por concepto de contratacidn del Coordinador ni de a personal
administrativo ¢ de apoyo no regular (secretarias, digitadores, profesicnales indirectos),

L.a organizacitn del equipo ejecttor debe dislinguir claramente las funciones entre coordinacion
del proyecto (aporte propio) y persenal colaborador (profesionales de la actividad fisica, nukicion
¥ clencias sociales), distincion que tiene un correlalo en la remuneracian que cabe a cada cargo
y en la responsabilidad en ef ejercicio de sus funciones. A modo de referencia se propene asimilar
rentas a la escala de sueklo de calegoria B de |a atencion primaria de salud, con un minimo no
inferior al tramo de mencr renta existente en la respactiva comuna.

9.2.1.1 Gastos en pasajes y traslados:
Se pedran considerar 103 gastos necesanos para participar en las Jornadas de capacitacionas
convocadas desde JUNAEB Nacional, para un maxime de fres integrantes del eguipo ejecutor



9.2.2 Operaciones: corresponde a todos los gastos en bienes fungibles gue fienen directa
relacién con la ejecucidn y desarrallo del proyecto.

Incluye materiales de uso y consumo corrente, gastos en insumos para el desarroile de las
acciones e promocidn en los pilares actividad fisica y convivencia escolar; alimentacidn
saludable; prevencién del consumo de drogas. los cuales deberdn estsr claramente
especificados en el Iltem correspondiente.

a} Material o implementos deportivos:

La entidad colaboradera, sera responsable de adquirir y adoplar las medidas de resguardo en
orden a disponer de los implementos deportivas que sefeccione en razén de las condiciones del
establecimiento educacional.

A continuacion, se sefialan aliernativas de implemenios;

GIMNASIA'T  /Cantidad GIMNASIA 2
| Colchoneta i

Cantidad GIMNASIA 3

Cinfas Gimnasia

Cantidad

;..iDM@m ............ ! = 18_ lColchoneka S | 8 __|Ritmica -
| Aso de Gimnasia 16 | Trepa (10 mde largo) | 3 |Pelotasilicona N°5 1.
(ConoChino (40w)| 1 TRX | 4 |Cuerdedesato — T T
— 1| |individual —eeo . ]
| Cuerda de Sallo .15 | Balén Medicinal (1K) 3 Ares | 20
Scdut ot LML GG A ST N aid - [ ¢ |
; Cuerda de Salto | Are tonificador (40
BanEnOSn 4 s L P
: Escalera de [
Balon de Goma 10 { : 4 | Banca Sueca 1
S o aai L i | coordinacitn | e ) -
uerda de salto | N |
grupal i 5 | Cono Cr_",rE(SEt 40) | ] | TRX I 3“
f Balén erizo {65 cm) Elastico Demarcatorio | 5

ACTIVIDAD

‘Canti_dad ACTIVIDAD FISICA 2 Cantidad ACTIVIDAD FISICA 3 ' Cantidad

FISICA 1 |
Colchoneta ‘ 10 Red de Baby Fitbol | 1 Red de Baby Futbol 1
P S _ifpar) = (par) : | |
Cono | 12 Eléstico Demarcatoric | 4 Eiastico Demarcatorio | 4
. [ ! Balen Handbel " Balon Handbol |~ =
|ConoChina ¢40u)| 2 |\niciacion K Iniciacien 5 |
Cuerda de Salto 18 Escalera de | 5 Escalera de | 5
individual | | coordinacion | _ caordinacion |
Mﬂ\fgl_la; - 10 | Q;Er_lo_leino (set40) 1 Con_o Chino (set 40} 1
| - Balén de goma I e R B
_?Med|C|nal_| 4 | medicinal (2K) Lis ‘ Balb,n, mfl?ma_l (_23(_) 1 3
Balon de Goma . ~ Trepa (10m qeja_r_g_ti_ 737. | Trepa (10 m de largo) 3
Escalera de a Baston deporiivo de | 10 Baston deportivo de 10
(Coordinacian | % madea " |magem 10
‘ | Cono perforado 10 |Cono perforado 10
s —1= — = - e ———— T —_
| LBaién de futbol 4 Baldn de futbel 4
[ I D PO Aro tonificador (40 | . |
J | Aro {enificador (46 cm) 2 | em) 2
1 _TUn_Juego Badminton | 5 "Un Juego Badminton 2 ]
| completo completo |

"OL'DEF;OR“’D (Cantidad ' POLIDEPORTIVO 2  Cantidad POLIDEPORTIVO 3 | Cantidad



LBann Elaby Futbnl 5 Balén Baby Futbol N° 4 4 | Balén de Baby Futbol 6 ]
I Balan Basquefbol 5 Balon Basquetbol N°7 | 4 Balon Rugby 2
,, Ll } A £ TS S .
| Balén de Goma §  Balon Handbol N° 1 4 SBa‘f’" Basquetbol N 7
(o - UnJuego Badminton ) ﬁ A
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[Balon * [
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1 i I ]
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Malia Valainel | 4| Balon Handbad 1
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Sin perjuicto de lo anterior, la entidad colaboradora pedra propones atros materales o
combinaciones de estas {no contemplados en e cuadro anterior), los cuales deberan ser
aprebades per el equipo técnico de esta coordinacion regional,

Al finalizar Ja intervencion en diciembre del afio 2020 los implemanios adquirides a partir del
mencionade Hem pasaran a ser parte del stock de materiales del establecimiento educacional
respectivo.

b) Materiat de apoyo a las accianes de promocion.

Con previa aprobacion de la Direccitn Regicnal, la enfidad padra adquirir materiales de apoyo a
fa Modalidad Escuefas Saludables El matenal sélo podré tener el logo de JUNAES y la grafica
acorde con ias orientaciones el gobierno {ntip/fiatdigital.gob.cl). Ef costo maxime destinado
para esta categoria no podra seperar el 10% del presupuasto asignada por escuela

Con diche Hem se debera adguinr un “Lignzo” alusivo la Modalidad, cuyo formate sera entregado
por JUNAEB, ef cual debera ser instalado en un espacio visible en el lugar donde se desarrollen
las acciones

¢} Gastos on alimentacién,
Se aceptaran gastcs de alimentos, en aguelios proyectos que presenten actvidades
relacionadas con &l gilar alimentacsn ¥ nutncion saludable, por ejempio, talleres de aimentacian
safudabie

9.3 Morttos asociados por cada item.

SUB-TEM

tEm "% ASOCIADO
B Personal - i _|Entre 0% 60%
Ope_[aglines | Materiales ] _ Entre 0% 30%




Material de apoye a las acciones
__ide promocian. Hasta 10%

e = — o —_
La suma de los monios no puede superar ef monto del vaior escuela muitiplicado por el N° de
escuelas a postular

2.4 Aporte o Valor agregado de la entidad colaboradora,
La entictad colaboradora, en el marco del llamado a concurso para fa presentacién de proyectos,
no conternpla valor agregado

DECIMO: DEBER DE CONFIDENCIALIDAD,

Todas las perscnas, sin importar el tipo de participacion que tengan dentro dej proyecto, deberan
guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de todas las actuaciones, informes, oficios
u otres documentos analogos, que en razon de su practica puedan tomar cenocimienio al interior
de JUNAEB, entendiéndose por datos de caracter personal, tos relativos a cualquier informacion
concermiente a personas naturales, identificadas o identificables. En este sentido, el literal ¢) del
articuic 2 de la Ley 19.628 de 1998 sobre Proteccidn de la Vida Privada, establece que para
efactos de dicha ley se entendera por Comunicacion ¢ transmision de datos, “dar a conccer de
cuaiguier forma los dalos de cardcter personai a personas distintas de! fitular, sean deferminadas
o indaterminadas.”, to cual es aplicable al presente convenio, Ef uso de estudios o de cualquier
infermacion recopilada come resultado de Ia ejecucion del proyetio, por parte de la entidad
calaboradora, debers ser autorizada previamente por JUNAEB, 2 solicitud escrita del ejecutor,
quien daberad dingirla a la Direccidn Regional respectiva, citando los antecedentes que la
originaron

Asimismo, dicha ley, en su articule 7° establece que las personas que frabajan en el tratamiento
de datos personales, tanto en crganismos publicos como privados, estan obligados a guardar
secreto sobre los mismos, cuanda provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles
al publico, tal como ocurre en este caso Asimismo, deberdn guardar reserva sobre los demas
dalos y antecedentes relacionados con el banrco de datos, obligacion que no cesa por haber
terminado sus actividades en el cargo.

DECIMO PRIMERO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.

Dada ia naturalera de la prestacién del servicio, la que implica que los profesionales de la entidad
colaboradora se involucren en una relacion directa y habitual con mencres de edad, y teniendo
en cuenta lo dispuesto en la Ley N°20.504, que "Crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales confra menores y esfablece un registro de dichas inhabilidades”. ia entidad
tolaboradora debera verificar, respecio de todo el personai que desempede funciones en la
prestacién del servicio, que no incurren causales de inhabilidad para ejercer funciones en ambitos
educacionales o con menores de edad.

Parg o anterior, 1a entidad colabaradora debera, previo a la contratacidn de foda persona que
vaya a prestar servicios en la ejecucion del convenio, consu'tar el registro de *Inhatilitaciones
para ejercer funciones en &mbitos educacionales o con menores de edad”, a cargo del Servicio



de Registro Civil @ Identificacion. Asimismo, deberd consuttar dicho registro frecuentemente,
durante ia ejecusion det prayecto, fespecto de todo el personal ya contratado o que preste
servicios regulares.

Para acceder a ta informacitn requerida, debera ingresar a la pagina web del Registro Civil,
acceder a la seccién “consuita de registros en linga” y escoysr la opeidn “inhabilidades para
frabafar con mencras de edad” Para realizar Iz consulta debera contar con el numsro de RUT
de a persona que se debe revisar

La entidad colaboradora debera manlener una néming actualizada que dé cuenta de la
verificacion en el registro de “inhabiiitaciones para gfercer funciones en ambifos educacionales
0 can menores de edad”, respecto de todos los trabajadores que desempefien labores en la
gjecucion del convenio, ka cual deberd mantener a disposicion de HINAEB

JUNAEB, se reserva ademas el dereche a solicitar el listado de personal en cuzlquier tiempo
con 1a finalidad de verificar la veracidad e integridad de la informacion propercionada por la
entidad cofaboradora.

DECIMO SEGUNDO: DE LA PROPIEDAD.

Serd propiedad exciusiva de JUNAEB, toda Ia informacién propercienada & fa entidad
selectionada para la ejecucién del convenio sea que se encuentre confenida en medios
magneticos, elecirdnicos yfo soperte material,

Asimismo, seran de propiedad de JUNAEB todos los productos generados & pertir de la ejecucion
del convenio, por ejemplo, instrumentos de evaluaciones e instrumentos de sistematizacion, etc.
y quien se reserva el derecho de disponer de elios libremente, sin limitagiones de ninguna
@specis, No pudiando, por tanto, |a entidad seleccionada realizar ningun actc respecto a ellos,
jeno al convenio, sin autorizacién previa y expresa de JUNAEB

DECIMO TERCERO: VIGENCIA,

El convenio comenzard a regir una vez que se encuentre tolaimente framitado, v tendra una
vigencia hasta ef 31 de diciembre del afo 2020. No obstante lo anterior y por razones de buen
servicio, las actividades contempladas en el Proyecto podrén iniciarse con antertoridad a la fecha
de la total tramitacion del acto administrativo aprobatorio. £n todo caso, el pago quedara
supeditado a la total tramitacién del acto aprobatorio sefalade precedaniemente JUNAEB, en
un afan de velar por el buen cumplimiente del servicio, aceptar los gastos incurridos desde una
vez firmado e convenio hasta el término de fa ejecucion de la ullima actividad programada

En caso de que eventualmenie se requiera efectuar modificacionss al convenig en relacien a su
vigencia, éstas deberdn aprobarse mediante acto administrative emanado de esta Direccion
Ragionai

Lag acciongs conternpladas en la propuesta seleccionada deberdn implementarse entre los
meses de marzo a diciembre del afio 2020.



DECIMO CUARTO: EJEMPLARES.,
£§ presente convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos en
poder de JUNAEB y uno en poder de la entidad colaboradora,

DECIMO QUINTO: DOMIGILIO.
Para todos los efectos del presente convenio las pares fijan su domicilic en la ciudad de
Coyhaique, y se sameten a la jurisdiccién de sus Tribunales Qrdinarios de Justicia,

DECIMO SEXTO: DE LAS NOTIFICACIONES.

Toda notificacién que cualquiera de las partes efectoe a la olra debera efectuarse por escrito,
debiendo ser rernitida por carta ceriificada o entregada personalmente a las direcciones que las
partes sefialen en los respectivos convenios.

Para iodos fos efeglos, las notificeciones se entenderan practicadas denirg dal tercer dia habil
de despachada la carta si se hiciera por correo certificade v ¢l mismo dlz si se hiciera

persanalmente, de conformidad a lo dispuesto en el parraio primero del capituio tercero de [a ley
N* 18.880

DECIMO SEPTIMO: PERSONERIAS.

ta personeria de dofia Marla Luisa Vargas Pellst Directora de la Direccion Regional de Aysén
Para comparecer por la Junta Nacional de Auxilio Escolar v Becas, consta en la Resolucian N
N°173/866/2017 que designa a Doha Maria Luisa Vargas pellet Directora Regional de JUNAEB
Aysen; y la personerla de don Luis Martinez Gallardo para representar a la Husire Municipalidad
de Aysén, consta en Reg N° 3542 del 05 de noviembre de 2019, para comparecer en
representacion de 1a llustre Municipatidad de Aysén

Dichas personerias no se insertan por ser conocidas por las partes.

Firman en comprobange.
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ARTICULO SEGUNDO: IMPUTESE el
gasto que irrogue a JUNAEB el pago de los servicios que se ejecutaran durante el afio
2020 al item presupuestario 09.09.02.24.01.001, Glosa 02, de la Ley de Presupuesto para
el sector publico afio 2020, segun lo dispuesto en el certificado de disponibilidad
presupuestaria N° 01/2020.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE, por
la Secretaria Administrativa y Documental del SIAC, la presente resolucién una vez
tramitada, en la sub seccidn “Actos con efectos Sobre Terceros” de la seccion "Actos y
Resoluciones”, ubicado en el mini sitio “Gobierno Transparente”, contenido en el portal
web de JUNAEB, a objeto de dar cumplimiento con lo previsto tanto en el articulo 7° de la

Ley N°20.285, sobre Acceso a la Informacion Plbliga, como con lo dispuesto en el articulo

51 de su reglamento.
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