GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO

ESCOLAR Y BECAS
APRUEBA CONVENIO CELEBRADO ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS Y LA CORPORACION
MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION
DE COYHAIQUE, PARA LA EJECUCION DE
PROYECTO PARA LA MODALIDAD
ESCUELAS SALUDABLES, DEL
PROGRAMA ESCUELAS SALUDABLES
PARA EL APRENDIZAJE, ANO 2020,
REGION DE AYSEN.

RESOLUCION EXENTAN® ox 2 SR BN E
covHalQUE 2 8 FEB. 2020

VISTO:

Lodispuesto en la Ley N° 19.880 que Establece
las Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de
la Administracion del Estado; en ia ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de Administracion del Estado; en la ley N° 15.720, que crea la Junta Nacional
de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Supremo N° 5311 de 1968 del Ministerio de
Educacién, que fija Reglamento General de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas;
en el Decreto Ley N° 180 de 1973 que declara en receso al consejo de JUNAEB cuyas
facultades otorga a su Secretario General; en la ley N° 21.192 de Presupuestos para el
Sector Publico afioc 2020; en el Decretoc Supremo N° 5 del 12 de enero de 2018 del
Ministerio de Educacion, que nombra en calidad de titular al Secretario General de
JUNAEB; Exenta N° 3101, de fecha 27 de noviembre de 2017 gue aprueba politica de
seguridad de Ia informacion sobre acuerdos de confidencialidad o no divulgacion; en Ia
Resolucion Exenta 115 de fecha 17 de enero de 2020 que revoca Resolucidn Exenta N°
3799 del afio 2010 y delega facultades en Directores Regionales de JUNAEB; en la
Resolucion Exenta N°173/896/2017 que nombra a Maria Luisa Vargas Peliet, como Directora
Regional de Aysén, en la Resolucion Exenta N° 15/2020 de esta Direccién Regional que
aprueba téerminos de referencia administrativos, técnicos y anexos para la elaboracion de
proyectos para la ejecucion de la modalidad Escuelas Saludables 2020; en la Resolucién
Exenta N° 42/2020 que Aprueba Acta de Seleccién, Concurso Modalidad Escuelas
Saludables afio 2020, region de Aysén; en la Resolucién N° 7 de 26 de marzo del 2019,
que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén; y en la Resolucion N° 8, de
27 de marzo de 2019, que determina los montos en unidades tributarias mensuales, a



partir de los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos atoma de razony a

controles de reemplazo cuando corresponda.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar
y Becas, en adelante e indistintamente JUNAEB, Corporacion Auténoma de Derecho
Publico, en cumplimiento de sus objetivos institucionales establecidos en su Ley Organica
N® 16.720, desarrolla diversos programas de asistencia social y econémica para los
escotares mas vulnerables del pais, entre los cuales se encuentra el Programa Escuelas
Saludables Para el Aprendizaje o indistintamente ESPA que contempla diversas
modalidades.

2.- Que, JUNAEB tiene como mision
acompanar a los/as estudiantes en condicion de desventaja social, econdmica,
psicolégica y/o biologica, para contribuir a la igualdad de oportunidades dentro del sistema
educacional, a través de la entrega oportuna de bienes y/o servicios.

3.- Que, segun lo dispuesto en el articulo 5
letra g) de la Ley N° 15.720 de 1964, JUNAEB est4 facultada para celebrar convenios de
cooperacion financiera, asistencia técnica y otros con organismos nacionales,
internacionales y extranjeros o personas naturales o juridicas para dar cumplimiento a las

finalidades de la Corporacion.

4.- Que, la Ley N° 21.192 de Presupuestos
para el Sector Publico correspondiente al afio 2020, contempla segun imputacion
presupuestaria 09.09.02.24.01.001, Glosa 02, aportes para el Programa Escuelas
Saludables Para el Aprendizaje.

5.- Que, la Glosa antes referida dispone:
‘Recursos para ser traspasados a otras entidades publicas, privadas y/o personas
naturales, con objeto de promover estifos de vida activa y saludable a través de acciones

recreativas para los estudiantes.”,

6.- Que, la implementacion del programa se
efectia mediante el desarrollo de diversas modalidades con el objeto de aumentar el
acceso de estudiantes matriculados en establecimientos publicos y subvencionados por

el Estado a espacios de promocion de habitos de vida activa y saludable.

7. Que, la Modalidad Escuelas Saludables
contempla como beneficiarios a estudiantes de los niveles parvulario, y basica de



establecimientos publicos y subvencionados por el Estado, que presenten IVE igual o
superior al 50%, y una prevalencia de obesidad total en 5to. basico superior al 25% de
acuerdo con el Mapa Nutricional de JUNAEB vigente o {Jue se encuentren adscritos al
Programa piloto de Malnutricion por exceso de JUNAEB.

8.- Que, JUNAERB ha elaborado términos de
referencia administrativos y técnicos que rigen la concursabilidad de proyectos para la
ejecucién de la Modalidad Escuelas Saludables 2020 en la region De Aysén, que fueron
aprobados mediante Resolucion Exenta N° 15/2020. Asimisme, mediante la Resolucion
Exenta ya mencionada se llamé a concurso y se constituyo la Comision Evaluadora para

la evaluacion de las propuestas.

9.- Que, mediante Resolucion Exenta N°
42/2020, esta Direccion Regional procedi6 aprobar el acta de seleccion elaborada por la
Comisién Evaluadora y a seleccionar el proyecto presentado por La Corporacion
Municipal de Deportes y Recreacion de Coyhaique por una suma $87.127.092-, (Ochenta
y siete millones ciento veinte y siete mil noventa y dos pesos) para la ejecucién de la
Modalidad Escuelas Saludables 2020 en la region de Aysén.

10.- Que, en virtud de o anterior, mediante
el presente acto se procedera a aprobar administrativamente convenio suscrito con la
entidad colaboradora Corporacién Municipal de Deportes y Recreaciéon de Coyhaique con
fecha 14 de febrero de 2020.

RESUELVO

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE
convenio celebrado, con fecha 14 de febrero de 2020, entre esta Direccién Regional de
Aysén JUNAEB y la entidad colaboradora Corporacion Municipal de Deportes y
Recreacion de Coyhaique, RUT 65.797.310-6 representada legalmente por don Oscar
Millalonco Millalonco, domiciliado en calle Magallanes N° 100, comuna y ciudad de
Coyhaique, regién de Aysén, por un monto de $87.127.092-. pesos chilenos, cuyo texto

se inserta a continuacion:



CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
FARA LA EJECUCION DEL LA MODALIDAD ESCUELAS SALUDABLES,
DEL PROGRAMA ESCUELAS SALUDABLES PARA EL APRENDIZAJE 2020
ENTRE
LA JUNTA NAGIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
CORPORACION MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE COYHAIQUE

En Coyhaique, a 14 de febrero de 2020, enltre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIQ ESCOLAR Y
BECAS, Corporacion Auténoma de Derecho Piblico, RUT N° 60.908.006-0, actuando a traves
de su Diraccion Regional de Aysén Fepresentada legalmente por su Directora Regional doria
Maria Luisa Vargas Pellet RUT N*14.080.488-6, ambos con domicilic en Portales #73, de Ia
comunay ciudad de Coyhaiqus, en adelante “JUNAEB", por una parte; y por fa otra, Carporacion
Municipal de Deportes y Recreacisn de Coyhaique RUT N° 65.787.310-6, represeniada
legaimente por su Direclor Ejecutivo don Oscar Millalones Millalanco, caduia de identidad
N®10.582.979-5, en adelante “ja entidad colaboradora®, ambos con domiciio en Magalianes
#1C0, de la comuna ¥ ciudad de Coyhaique, se ha convenido o siguiente:

PRIMERO OBJETO.

JUNAEB y Ia entidad colaboradara han acordade suscribir e presente convenio de calaboracién
¥ transferencia de recursos, con el objeto de implamentar proyecto seleccionado en virtud de la
Resolucion Exenta N° 42, de facha 13 de febrero de 2020 da esta Direccion Regional, para la
ejecucion de fa Modalidad Escuelas Saludables 2020, en la region de Aysén del Programa
Escuelas Saludables Para of Aprendizaje.

La madaiad tiene por objeto promover hdbitos de vida activa y saludable, a través de Ia
recreacion, al intesior de los establecimientos educacionales vuinerables subvenclonados por el
Estado.

La propuesta selaccionada se estructurard mediante ia realizacion de actividades dianas en los

siguientes establecimientos aducacionales ubicados en Ias comunas que se indican a
continuacion

—— | Coyhaique

| Coyhaique N
(8383 | Escuola Nieves del Sur I —
| ) Coyhaique
|8352 - | L.‘ceoﬂequﬁ:aﬁgg@hn@ R | e
| Coyhaique
(8348 — |Escuela Baquedano e s . —
Coyhaigue
P98 |EscuelaPabloNeruda _
| 8358 - 'Escue%a Jgs@&toifg_&lgo_mgﬁo B
6366 [ Colegio Lyon College - _
18367 | Colegic Mater Der

(‘J'H—:\



f Coyhaigue
16875 Colegio Unibn Fraterna
Coyhaigue
24206 , Colegio Alborada —
} Coyhaique
24214 Escuala Altamua
Coyhaiguz
24224 o |ColegtoAmom The Saint Exupery
| i N Covyhaique
24231 Colegio Diego Portales Sovans
[ 24233 Liceo Franciseo Xavier Butifiz i qﬂ
[ ] Coyhaique
24243 Colegio Cristiano Sembradores 1
. Coyhaique |
{8356 |Escuela Rural Rio Blanco _ ]
Coyhaiqu
| 24226 — {Colegio ElCamno aja Fuente fom e = _
| Coyhaique

B357  |Escuels Rural Valle Simpson _

SEGUNDO: DOCUMENTOS.
Forman parie integrante det Rresente convenio los siguientes documentos
1. Téminos de referencia adminisiralivos, tecnicos y anexes aprobadas mediante Resolucién
Exenta N” 15 de fecha 20 de enero 2020,
2. Resolucidn Exenta N° 42 de fecha 13 de febrero de 2020 que aprueba acta de seleccion
Proyecto presentado por ka entidad colaboradora
4. Resoiucion Exenta N° 3101 de 2017 de JUNAEB que aprueba poiltica de seguridad de la
infermacién sobre acuerdo de confidencialidad o no divulgacitn

TERCERQ: DE LA EJECUCION DEL PROYECTO,
La entidad colaboradora, debe ejecuiar direclamente el Proyecto selsccionade, con los recursos
humanos y matenales indicados en $u propuesta

3.1 D¢ las modificaciones,

3.1.1 Desde JUNAEB.

Esta Direscion Regional, se reserva ef derecho de evafuar y realizar posibles cambios al proyecta
seleccionado que permitan mejorar v facilitar el cumplimiento de las actividades comprometidas,
siempre y cuando estas modificaciones no controviertan los érminos de referencia rgspectivos
Ademas, v en situaciones de emergencia ¢ contingencia definidas por JUNAEB o fa autoridad
competente, esta Direcgidn Regional podra soligitar a la entidad colaboradora, trasladar la ejecucion
del proyecto a un establecimiento habilitado, a fin de desarroliar actividades recreativas para los
estudiantes, siempra ¥ suando, dicho establecimiento se €ncuentre an la misma cormuna que ia
Escuela Saludable

Dichas madificaciones pedran ser promowidas antes o durante la implementasin def proyeclo y se
Materializaran a traves de correo electrénico, acta de reunibnivisita; vio supervision.



Una vez notficado (o anterior, Ja entidad cofaboradora deberd ingresar, via correo electrénice, en
un plazo de 5 dias habiles, gl prayecto con las modificaciones salicitadas por JUNAEB.

Ante ello, se seguird validando por actividad efectivamente ejecutada

3.1.2 Desds iz entidad colaboradora,

Por otra parle, la entidad colaboradora podes solicitar modificaciones respects del equipo
ejecutor, actividades, fechas de las actividades. horario, recinto o establecimiento educacicnal e
ltems personal y operaciones. La solicitud debe efectuarse antes o durante ta implementacidn
de las actividades contempladas en ef proyecta, en el events que solicite moedificaciones
terminadas las actividades, esta Direecion Regional rechazara disha solicitug,

La entidad colaboradora no podsa implementar cambio algure, mientras el encargado de la
Unidad Psicosocial regional no cemunique la correspondiente autonzacién al cofreo electrénico
censignado por la entidad colaboradora.

En el caso que Iz modificacion tuys aulorzacidn se solicita diga refacién con uno 0 mas
integrantes del equipo sjeculor, la entidad colaberadora deberd adjintar los antecedentes
requeridos segin el perfi, junio con el certificade de antecedentes y de inhabitidades para
trabajar con menores,

Por su parte si se solicita madificar fecha y horarios, Ia entidad colaboradora <ebe considerar las
fechas sefadas por JUNAEB, vale decir, deberan enmarcarse dentre del periodo de ejecucitn
def proyecto, esto es, marzo-diciembre 2020 ¥ marzo-diciembre 2021

En el casc que uno o mas establecimiento(s) educacional(es) desistieran(n) de participar det
Programa, ia entidad seleccionada debera presentar a JUNAEE una cartg firmada por el director
del establecimiento educaciona; que debe dar cuenta de Ia situacion,

Una vez que JUNAEB manifieste su conformidad con el cambig, ia entigad colaboradora debera
ingresar, vla cofreo electrdnico, en un plazo de 5 dias habites, ef proyecta con las modificaciones
aprobadas,

CUARTO: DE LAS OBLIGAGIGNES.
4.1 Obligaciones de la entidad colaboradora:
1. Participar en las reuniones o SfCUENRtros programados por ia Direscian Regional, las cualas
se informara gon anticipacian a su ejecucion
2 Estar en canocimiento de los aspeclos técnicos Que fundamenta el programa v de las
actividades programadas
3. Realizar fcdas las actividades programadas, las cuales deben estar orientadas 2 log
siguientes oilares:
* Alimentacién Saludabie;
* Actividad Fisica
¢ Prevencién del Consumo de Drogas;
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*» Convivencia Escolar,

Desarroflar § sesiones semanales de Promocion de habitos de vida activa y saludable {una
sesion diania) de lunes a viemes en el horario escolar, durante oo periodo escolar (marzo
a diciembre).
Cuatro seslones semanales estaran orientadas a promover la actividad flsica yla
convivencia de Igs estudiantes "Recreacién Para Todos™, con la siguiente estructyra:

*  Duracion rinima de cada sesion es de entrz 15-20 minutos,

*  Habilitar el patio del establecirniento educacional con al menos § gpcicnes de
actividades para los estudiantes, de manera tal Qque se adhieran
espontdneamente  (podran  considerar: Estaciones Deportivas, Juegos
Coiaboratives Juegos Tipicos Chilenos, Bailes, Circo, entrg olros.)

* Lasasidn se entendera campletada una vez que haya sido ajecutada tanto en et
nivel parvularic. como basico, en af establecimieats adheridg segun
corresponda,

+ Para cata uao de los niveles (parvulariv y basico) deben estar disponibles 2
monitores (profesionales de ta actividad fisica)

*Nota: se precisa generar acciones acordes a las necesidades o intereses de los
usuarios, por tanto, prima que los esludiantes aceedan a espacios de recreacion de
manera colaborativa que contribuyan a la sana convivencia y €l trabajo en equipo,
constituyéndose el recreo como un espacio vivencial.
Una sesion semanal orientada a potenciar malerias que dicen relacion con alimentacion
y nutricidn saludable, yio prevencion del consumo de drogas de acuerdo al proyecio
seleccionado en concordancia con ks términos de referencia
Gestionar fodos log anexos, especialmente agquelfos que guardan relacidn con las
auterizaciones tanto de padres ylo apoderados y biticora de actividades.
Faciitar y peemitir 12 visita por parte de la contraparie téchica de JUNAEB.
Responder oportunamente a los requenimientos que realice Ig cenlraparte de esta Direccion
Regicnal
Entregar oportunamente informes técnicos y tendiciones,
Las integrantes del equipo ejecutor deberan contar con identificacion visible durante todo el
desarrolio de cada una de las aclividades (nombre, rut, prefesisn, elc.)
Les integrantes el equipo ejecutor deberdn contar con su céduls nacional de identdad
duranie todo ef trascurso de la ejecicion del proyecto.
Informar telefémcaments Y por escnto a la contraparte técnica de JUNAER de
eventuahdades que pudieran afectar & desarolio de la modalidag {movilizaciones docentes,
Situaciones de emergencia, entre otros}
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Utilizar exciusivamente los formatos entregados por JUNAEB.
Garantizar el trastado de log integrantes del equipo 8sjecutor asi como de equipamiento que
requiera para la implementacion de las actividades

- Informar en caso de cambio de integrantes del equipo  ejecuior profesional, y

consecusntemente proceder segim lo declarado en punto 16.1 “Modificaciones” de los
términos de referencia administrativos.
Mantener a disposicién permanente de JUNAEB, durante toda [a ejecucion del proyecto, los
siguientes documentos:
* Proyecto aprobado
*  Autonizacién de los padres o apoderados frmadas ¥y con todos {os datos
solicitados (Anexo N*11 de los terminos de refersncia).
+ Bitdcoras de Actividades.
* Cronocgrama de Ias Actividades o calendarizacion,
* Materiales en cantidad y calidad para laimplementacidn de la modalidad.
* Carpela en establecimiento educacional, con los datos det equipo
ajecytor (nomina del equipa, CVs, y certificados de antecedenies e
inhabilidad para trabajar con mengres)

4.2 Obligaciones de JUNAEB.

1.

Reunién de Induceidn,
El equipo tecnico del programa psicosocial de esta Direccion Regional entregara en |a
reunian de induccién todas las onentacicnes necesarias a fin de dar a canocer el modeto de
intervencion, reforzar y cautelar aspectos de la intervencion relacienados con los sigulentas
Punites:

- Finahdad de fa modaligad.

- Modelo de la modalidad.

- Aspectos administrativos,

- Proceso de rendicién de cuenias.

- Encuesta de Satisfaceisn usuana.

- Evaiuvacién de desempefio,

«  Supervision,

- Ofros, que Ia Direccion Regional considare pertinente.
Evaiuacion de desempeiio,
Una vez finaiizada la sjecucion de las aclividades plogramadas, la contraparte técnica de
JUNAEB realizars [a evaluacion tde desempefio a la entidad ¢olaboradora. Esta evaiuacisn
contempla aspectos relativas al cumplimiento técnico, administrativo y de satisfaccién
usuaria del servicie entregado.
En virtud de esta evaluacion, JUNAEB clasificars a la entidad calaboradora en categarias
de desemperio, que sers considerada en la evaluacion de futurgs progesos,
Encuesta de satisfaccion usuarig.



JUNAEB debe aplicar instrumentos de encuestas de salisfaecion usuaria a una muestra
representativa indicada por la Coordinagion Nacional,

QUINTO: DE LA SUPERVISION Y CONTROL DE JUNAEE,
JUNAEB se encyentra faculiada bara realizar, directamente o a traves de terceros, supervisiones
en terreno, para efecios de cautelar que la ejecucitn dei proyecto aprobade se ajuste a lo
dispuesto en fos términos de referencia, achrando como contraparte técnica de JUNAEB, la
Umidad Psicosocial de esta Qireccién Regional o quien el Diregtor{a) Regional de JUNAER
designe para tales efectos.
La entidad colaboradora, debeia permitir que JUNAEB u atra insliucién que JUNAEB designe,
supervisen, verifiquen y accedan a
- Dependencizs del establecimienty,
- Documentos técnicos, administrativos y financieros,
- Equipo ejecutor,
- Aclividades planificadas, declaradas en el proyecio y su ejecucion con sus respectivas
verificadores;
- Entrevistar o aplicar encuestas de satisfaccion usuarla a diferenies actores involucrados
en el proyecto
- Materiales necesarios para el desarrollo de las actividades
- Otros que JUNAEB considere pertinentes

En el evento de encontrarse irregularidades, JUNAEB, soligitars las mejoras yio soluciongs,
segun corresponde. En el evento que en la supervisidn en torrenc se constate que no se
encuentran dispanibles alguno de los instrumentos que se indican a centinuacisn:

» Bitdcoras de Actividades,

* Cronograma de fas Actividades o calendarizacian.

* Materiales gn cantidad ¥ calidad para la implementacitn de |a modalidad

* Carpeta en establecimiento educacional, con los datgs dei equipo efecutor (némina del

equipo, CVs, ¥ certificados de antecedentes e inhabilidad para trabajar con mengres),
v Identificazién visible del equipo presente en el establecimiento

La entidad podra subsanar e} incumpiimiento dentro del plazo de 2 dias habiles. contados desde
su levantamiento, debiendo acreditar ante la Direccion Regional de JUNAER St correspondiente
subsanacion, de Io contrario se Procedera a sancionar de conformidgad a lo dispuesto en Ia
clausula siguiente

Sin perjuicio de lo anterior, ol<o organismo pertinente ctomo Contraioria General de la Republica
padra audtar ia ejecucion del proyecto.



SEXTO: DE LAS SANCIONES

En ef evento que Ia entidad colaboradara no cumpla o contravenga de forma integra o parcial,
una o mas chiigaciones de tas establecidas an los terminos de referencia administratives y
técnicos y/o en el prasente convenio, se podra imponer una multa o bien podra configurarse una
causal de término anlicipado de CONvenio. segun corresponda.

JUNAEB deberd emitir un informe  ejecutivg administrativo-técnico, anexando todos los
verificadores asociados, por ejemplo, supervisicnes regiizadgs, fotograflas, videos u ctro medio;
las actas de suparvisiones deberan encontrarse firmadas por fos encargados de proyeclos o
quien lo subrogue en el momenle de la supervision

De acuerdo con Io anterior, esta Direcewdn Regiona! de JUNAEB, proceders a dictar una
resolucion, indicando las hechos constitutives de 12 infraccidn y Ja sancisn correspondiente al
incumpfimiento.

6.1 Multas,

Esta Direccian Regional se encuentra facultada para cursar muta(sh, medianta la emisian de un
acto administrative fundado que se notificara de conformidad a o dispuesto en la clausula decimg
sexto del presente convenio, en el evento que la entidad colaboradora incurra en algune de los
hechos que se describen en Ia tabla contemplada en ef presente tltulo,

Se configurara ademas Ja causal de férmine anticipado del canvenio en aqueilos eventos en que
esta Direccién Reglonal curse a la entidad colaboradora mulias que superen el 20% del valor en
casg que el moalo gel convenio sea igual o menor = 1000 UTM; o bien, sj e! valer de las muitas
supera el 30% del valor del convenic, en caso que su monto total sea mayor a 5000 UTM

Los hechos descritos a continuacién configuran infracciones cuyas respectivas sanciones son
las qire siguen

| infraccion Sancian

_

:—EB el caso que iniustiﬁEadamente no esté presente { Multade 5 G F por cada integrante del equipe
#No o més mlegranies  del equipo  ejecutor, ‘ ejecutor ausente y por cada supervisién en que

aprebados por JUNAES se constate Ia infraccion

la evenheiaad s ——————— - —
En la eventualidad que la entidad colaboradom Multa de 3 UF por cada SUpervision en quae se

realice modificaciones a) proyecto sin la previa | ganstate.
autatizacién formal de JUNAEB

“En el evento que la entidad colabaradora, adultere [2 Multa de 10 UF por cada documento que se |

‘rn{ormacmn al momenic de Ia supension, por constate infraccitn,
ejemplo, indicar mayor cobertura

"En casa que Is entidad no subsane dentro de plazo | Muits 1 UF por cada documents no disponible & |

la no disponibilidad de log documentos indicados en | la fecha de |a supervisién an que se constatg la

[ el titule 17 @& los términos de referencia citados

infraccion,




| En la‘eventualidag que fa bifacora de actvidades se | Multa'7 UF por cada bitacorg adulterada yio pre- |
encuentre adulterada yio pie-completada, completada por supervision en gué se constate
| infraccion,
| En'la sveniualidad que la ficha de auterizacion de los | Multa da § UF por cada mifio que no cuente can |
| Padres no se encuentre firmada por el apoderade, o ‘ autorizacion o aquella haya sido aduiteraga
L se encuentre adulterada

lulta 3 UF por cada integ: rante que no cumpia |
| efecutando las @cclones con personal que no cumple | con el perfll y accidn ejecutada con integrante
' con perfil definiga en los temminos de referencia y/o | que no cumpie con et perfil evidenciada a traves
ne estd autorizado por JUNAEB. de supervision, revisién de rendicion, bitacoras

| de actividades y otros,

En Ja eventualidad que 1a antidad se ‘encuentre | M

El valor de Ia UF a considerar para la aplicacion de Ia multa, corresponders al de Ia fecha
de suscripeién del convenio,

6.1.1 Procedimlento para {a aplicacién de multas.

La entidag colaberadora, una vez recibida la notificacidn de fa resofucion que declara et
incumplimierdo v fa mulia a ser aplicada, deber depasitar, dantro de un plazo de 10 dias habiles
contados desde la fecha de notificacidn de la mencionada resolucion, &l manio de la multa
aplicada, en la cuenta bancaria que JUNAEB indicara en la misma resolucién

Lz entidad colaboradora podra oponer ante esta Direccitn Regional, descargas respecto de ia
resolucion que declara el incumplimiento y la mufia asociada, dentro de un plazo de 5 dias habiles
tontados desde s fecha en que ésta le fuese nolificada.

Los descargos deberdn ser fundades y documentados, para ser analizados por el Comité
Regional de Sanciones, el cuat estara conformada por un equipo de al menos 3 funcionarios de
!a Direccion Regional, Gue seran desighados por el Director Reglonal. Este comitd se encargara
de anakzar los dJescargos emitir un pronunciamiento, fundado tSenicamente, dentrs de un plazo
de 10 dias habiles contados desde su recepcitn, acogienda o rechazando log descargos,

En el evento que la entidad colaboradora €jerza descargos respecto da iz resolucion que aplica
la multa, el plazo de 10 gias hdbiles para pagar Iz multa se contara desde |a fecha de la
notificacion del acto administrative gue resuelve los descargos.

En la eventualidad que Ia entidad colaboradora no pagase la muylta impuesta, JUNAEB se
encuentra facultada hacerta efectiva con €aigo a la garantia del fial y oportuno cumplimiento gel
canvenio. En cuye case, la entidad colaboradara debera renovar la garantla dentro de los 5 gias
habiles siguientes del cobro del documento, La nueva garantia de fial ¥ gparing cumplimiento
debera emitirse de acuerdo con lo establecide en los términos de referencia, en su aparado
denominade "De iz Garantia"

Sin perjuicio de lo anterior, esta Direccién Regional podra deducir ias acciones legales que en
derecho correspondan, con el objeto de obtensr una reparacion por los peruicios que el
incumplimiento de Jas obligaciones que emanen del convenio hubiere ocasionado.



SEPTIMO: TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO,

Esta Direccién Regional se encuentra facultada para pener término anticipado al convenio
mediante resoiucion fundada, que dé cuenta de las razones tenidas a ta vista para adoptar la
decision sismpre y cuando guarden relacién con las exigencias ¢ontenidas en log términos de
referencia administrativos y técnicos.

Serén causales de lérmino anticipado del convenio las siguientes
1} Incumplimiento de la entidad colaboradora.

a} Enef caso que Ia entidad colaboradora utitizare Iz totalidad o parte de los recursos para
fines diferentes a lo estipulado en los térmings de referencia y el proyecto seleccionado

b} En e case que uno o mas integrantes del equipo ejecuter, fueran objetc de denuncia
de abusc sexual, acoso sexual ylo cualquier delito que afecte Ia dignidad e integndad
de los usuarios.

c} En el caso que une o mas Integrantes det equipo ejecutor, adquiera y/o censuman
alcchol yio drogas en el desarrollo def proyeclo, yio se encuenire b&jo la influencia de
tualquiera de dichas sustancias al momesntc de participar en fas actividades.

d) En el caso que entidad colaboradera, a través de su equipe ejecutor, incurtese en
cuidado negligente de Ios usuarios, eomprendiendo no solo el 4mbito fisico de ellos,
sino que también e emocional o psicaldgico

e} En el caso que la entidad colaboradora no 4% comienzo a la sjecicdn del proyecto
seleccionade al dia 30 de abril del afo 2020, y no presente razones suficianiemente
fundadas sobre el retraso en el nicio de tal gjecucisn.

f) Laentidad colaboradora que realice una declaracion jurada aduitarada © Inexacta y/o
que efectie una rendizion de cuentas adulterada.

g) La entidad colaboradoras difunda pargial o fotalmente, datos personales de los
estudiantes.

h} En caso de exigirlo el interés piblico o la seguridad nacienal, a2i calificado por
JUNAEB.

i} En case de que la Direccion Regional curse a la eatidad cofaboradora multes
gjecutoriadas que superen el ef 20% del valor en caso que el monto del convenio sea
igual o menor & 1000 UTWN; o buen, si el valor de Jas multas supera el 30% del valor dei
Gonvenio, en caso que su monto total sea mayar a 5000 UTM.

i} Encaso de que los integrantes del equipo ejecutor al mamente de la ejecucion de las
actividades no se ajusten a los plasmaco en el proyecto seleccionado.

De sonfigurarse alguna de las causales antes sefaladas, JUNAEB se encuentra facultada para
hacer efeciive ¢l cobro de |a garantla de fiel y oportunp cumplimiento del convenia {salvo en la
causal contemplada en el literal hy



En el evento que se ponga término anticigado al convenio, la entidad colaboradora deberad hacer
entrega & JUNAER aquellos productos que se encuentran pendientes al momento de
comunicarsele el término anticipado, como informes técnicos, rendiciones financieras, etc.

2) Otfras causaies,
1. En el caso que la entidad colaboradora finalice su exisiencla juridica.
2. Pormutuo acuerdo de las partes, lo cual debe ser aprobado por el correspandiente acto
administrativo

OCTAVQ: TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

Los recurses transferidos deberan destinarse unica y exciusivamente a la ejetucién ¥ desarrollo
del proyecto y 4l cumplimiento de tas obligaciones necesarias para su realizacion.

La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas pagara en yra sola cuota af valor de! proyecto
aprobado, segun el costo eshputado en el punto 8.1 de la presente cidusula

En ese orden de ideas, JUNAER transferira la suma de $387 127.092- - una vez gue se
encuentrg fotaimente framitado el acto administratvo que apruebe el presente convenio Se deja
censtancia la entidad colaboradora ha optado por la modalidad de anticipo para la transferencia
de los recursos y ha consignado una caucion consistente en un pagaré, de fecha 17 de febrero
de 2020, emitida por ta ira Notarla de Coyhaigue, a nomibre de JUNAER pOr ¥n monio de $
4.356.354-.pusos, equivalents al 5% del valor total del convenio, cen al objelo de garantizar el
anticipo.

8.1 Costo de las acciones.

Para el afie 2020, esta Diregcisn Regional pagara por accion efectivamente reafizada segun el
siguiente cuadro;

202
37,155

A} Pago por actividad efectivamente ejocutada,

Se entendera por accion efectivamente realizada, al conjunto de sesiones y actividades de
gestidn especilicadas an al punte N* 5 de los términos de referencia técnicos, denominado
Metodolegia Modalidad Escuelas Saludables, las cuales deberan acreditarse a través de
biticoras de actividades firmada con contraparte del estsblecimiento educacional y equipo
ejecuter en terreng

Para el proceso de pagos efectives o de acciones efectivamente reatizadas, se considerard la
siguente {Grmula;

N® Total de acciones convenidas,
Costo unitario por Establecimiento Educacianal



Costo unitaric por

Pago accion Establecimiento & ianal Nro. de acciones
efectivarmente = =Sedecmiento Educagional X efectivamente rendidas
redlizada Nro. total de acciones en &f periodo

corvenidas

Sin perjuicic de lo anterior, en eventuales situaciones de contingencia o emergencia que implique
el cierre de un establecimiento adnerido a la modalidad, podra reemplazar total o temporaimente
diche establecimients de manera tal de cumplir Ja totalidad de las accicnes comprometidas

B) Gcurrencia de caso fortuito o fuerza mayor,

£n el evento que ocurra un caso fortuito o fuerza mayos que impida en parls la ejecucion de las
acciones, la entidad colaboradora debera presentar ante esta Direcoisn Regional verificadores
que acrediten fa configuracién del caso fortuito o fuerza mayor y fa realizacion de as gesfiones
tendientes a la ejecucion de las actividades comprometidas. Anie la presentacidn de aquellos,
88 procederd a Ta evaluacion por parte del equipo técnico de esta Drrgccion Regional JUNAEB,
en orden a determinar si procede o no ¢l pago de las aclividades no realizadas por causa de
caso fortuito o fuerza mayor. En el evento de daterminar Iz existencia dal caso fortito o fuerza
maycr y ia realizacidn de Jas gestiones tendientes a Ja ejecucion de fas actividades, esta
Direccién Regional avtorizara e pago de hasta el 30% de las aclividades compromietidas por
establecimiento educacicnal

NOVENG: RENDICION DE CUENTAS,

La entidad colaboradara deberd presentar una rendicion de cuentas de lodos los recursos
fransferidos, debiendp ajustarse a fo establecido en e presente convenic ¥ conforme a lo dispresto
en la Resoiucion N°30 de 2015 de Ja Contraforla General de ta Repiblica, que Fia Normas de
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas

€n ese orden de ideas e Articulo 4° de ta Resolucian N°30 de 2015 de Ja Contraloria General
de la Republica, dispane. “Para efectos de Ja documentacion de cuenias &1 soporle de papel se
considerars auténfico solo of documents onginal, saive que el juez en el juicio respectivo v por
motivos fundados, recaenQzca este mamo a oiro medio de prueba, ds acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 55 del dacrefo ley N° 1.263 de 1975 y 8500 la fey N° 10.336. No obstanie, en
cases calificados por e Contralorfa General, podrén aceptarse en subsidio de aqueiios, copias
o folocopias debidaments autenlificadas por el ministro de fo ¢ ol funcionario autorizado para
efie.”



9.1 Requisitos para la aprobacion de fa rendicién de los fondos transferidos.
Modaildad anticipo:

1. La entidad receplora del anticipe debera rendir la fecepcion de los fondos, con el
respectivo comprobante de Ingresc det anticipo
Aprobagien financiera, por parie de la Unigad de Finanzas Regional, respecio Ja rendicion
de cuenta totat de los recursos transferidos (Anexo N*12 y 13 de [os términos de referencis
citades), y comprobante de ingreso def anticipo.

bl

3. Aprobacion técnica, por parle de la contraparte técnica da la Uridad Regional de Salud,
respecto de las bitacoras de Ias actividades reafizadas seflaladas en proyecto o plan anual
de actividades, seguin corresponda (Anexo N° © de los trmincs de referencia citados)
Cabe seitalar que no se aceptaran biticoras con borrones, enmendadas, pre
completadas ¢ gue supongan cualgquier indicio de adulteracicn,

Las Rendiciones deben reatizarse de manera mensual y la Gitima rendicién del afio en el
mes de diclembre tendra fecha final 21 de diciembre de 2020

»

9.2. Definicién de gastos admitidos por JUNAER,

9.2.1 Personal.

Correspande a los gastos incurridos por [a entidad en iz contratacion de los profesionales de la
aclividad fisica, nulricionistas ¥ de 1as ciencias sociates, segun el perfil contemplado en ef punio
6 de los t&rminos de referencia técnicos, que desempenan funcignes directas y regulares en la
gjecucion del proyecta,

JUNAEB no aceptara Gastos por conceplo de contratacion del Coordinador ni ce a personal
administrativo o de apcyo no regular {secretarias, digitadares, profesionales indirectos),

La organizacion del équipo ejecutor debe distinguir claramente las funciones entre coordinacién
del proyecto (aporte propio} y personal colabgrador (profesionales de la actividad fistoa, nuiricion
y ciencias sociales), distincion que tiene un correlato en la remuneracién que cabe a cada cargo
¥ en laresponsabilidad en el ejereicio de sus funciones. A mode de referencia se propone asimilar
rentas a la escala de sueldc de categoria B de Iz atencion primaria de salid, con un minimo ro
inferlor al trame de menor renta existente en 1a respectiva comuna,

9.2.1.1 Gastos en pasajes ¥ trasiados:
Se podran considerar log gastos negesarios para participar en las Jornadas de capacitaciones
eanvocadas desde JUMNAEE Nacional, para un maxime dz fres integrantes del equipo gfecuior.

8.2.2 Operaciones: corresponde a todos los gastes en bienes fungibles que tienen directa
relacion con la gjecucién y desarrolie det proyecta.

inciuye matenales de uso ¥ consumo corriente, gastos en insumos para el desarrolio de las
acciones de promocion en log pitares actividad fisica y convivencia escolar; alimentacitn
saludable; prevencidn del consumo de drogas, los cuales deberdn estar claramente
especificados en al ltem correspondiente



a} Material o impiementos deportivos:

La entidac colaboradora, sera responsable de adquirir ¥ adoptar las medidas de resguargs en
orden a dispaner de los implementos deportivos que selsccions en razdn de las condiciones del
estabiecimiento educacional,

A continuacion, se sefalan glternativas de implementos:
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Sin peduicio de lo anterior. 1a entidad colaboradora podra proponar obros materales o
combinaciones de estos {na contemplados en el cuadrg anterior), los cuales deberan ser
aprebados por ef equipo técnico de asta cogrtinacion regional,

Al finglizar 1a intervencion en dicismbre de afio 2020 los implementcs adquiridos & partir del
mencionada [fem pasardn a ser parte del siock de materiales del establecimiento educacional
respectivo.

b) Materiai de apoyo a las acciones de promocién.

Con previa aprobacion de Ia Direccin Regional, Iz entidad podra adquirir materiales de apoyo a
la Modalidad Escuelas Saludables El material sdlo podra tener el logo de JUNAEB v fa grafica
acorde con las orientaciones del gobierno (http:iikitdigital gob.cll). El costo maxime destinada
para esta categoria no podra superar el 10% det presupuesto asignado por escuela

Con dicho iterm se debera adquirir un “Lienze” alusiva la Modalidad, cuyo formato sera entregado
por JUNAERB, &l cual debers ser instalado en un espacio visible en ellugar donde se desarreflien
las acciones.

¢} Gastos en alimentacién.
S aceptardn gastos de almentos, en aquelios proyectos que presenten actividades

relacionadas con el pilar alimentacion ¥ nutricién sakidable, por ejemplo, talleres de alimentacicn
saludable

9.3 Montos asociados por ¢ada item.
Primer Afie de vigencia:

SUBSTEM % ASOCIA]
_M;En_tre 0% 60%

!_E_nt(e ﬂ%_iﬁfg _n__

Pgrsqngl = o
Materiales

Operaciones Material de apoyo a las acciones

- ‘rde_;:ronjician )

Hasta 0%



La suma de los monios no puede superar el monto det valor escusla multiplicado sor el N° de
escuelas a postular.

8.4 Aporto o Valor agregado de {a entidad colaboradora.

La entidad ¢olaberadora, en ef marco del lamado a concurse para ia presentacion de proyectos
contempio en su propuesta e} siguiente aporte Persenal coordinador del Programa, acciones
conjuntas con JUNAER a convenir previamente entre las partes.

DECIMO: DEBER DE CONFIDENCIALIDAD,

Todas las parsonas, sin importar el tipo de participacisn que tengan dentro del proyecto, deberan
guardar absoluta reserva y confidencialidad respeclo de todas fas actuacianas, informes, aficios
u otros documentos analogos Que enrazén de su practica puedan tomar conocimiento al iMerior
de JUNAEB, entendigndose por datos de caracter personal, los redativos a cualguier informacion
concemiente a personas naturales, identificadas o entificables. En este senlido, el hteral ¢} del
articule 2 de la Ley 19 628 de 1999 sobre Proteccion de la Vida Privada, establece qiie para
efectos de dicha ley se entendera por Comunicacion o fransmision de dates, "dar a conocer de
cualquier forma los dalos de cardcter personal a personas diskintas det titular, sean detorminadas
¢ indsterminadas.” lo cual es aplicable al presente canvenio. El uso de estudios o de cualquier
informacicn recopilada camo resultado de fa ejecucion del proyecto, por parte de la entidad
colaberadora, debera ser aufonzada previamente par JUNAEB, a solicitud escrita del ejecutor
quign dehera dirigina a la Direccion Regional respectiva, cifando Ios antecedentes que I3
originaran

Asimismo, dicha ley, e su articulo 7° establece que las personas que trabajan en sl tratamiento
de datos personales, tanto en organismos puablicos como privados, estan obligados a guardar
secrato sobre Jos rmismos, cuando provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles
al pablico, tal como ccyrre en este caso, Asimisma, deberdn guardar reserva sobre los demas
datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que ne cesa por haber
terminado sus actividades en el cargo.

DECIMO PRIMERO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENOCRES DE EDAD.

Dada la naturaleza de la prestacion del servicio, Ja que implica que los profesionales de la entigag
colaboradora se invelucren en una relacién directa y habitua)l con menores de edad, y teniendo
en cuents lo dispuesto en la Ley N°20 594, que "Crea inhabilidades para condenados por delitos
sexvales contra menores ¥ eslablsce un registro de dichas inhabilidadss”, la entidad
¢olaboradora debera verificar, respecto de fodo el persenal que desempedie funciones en Ja
prestacion del servicio, que no incurren causales de inhabilidad para ejarcer funciones en ambitos
educacionales o con menores de edad

Para lo anterior, la entidad colaboradora debera, pravio a fa contratacidn de toda persona que
vaya a prestar servicios en la ejecucion del convenio, consuitar ef registro de “Inhabilitaciones
para ejercer funciones en ambitas aducacionates o con menores de edad”, a cargo del Servicio



de Registro Civil 2 Identificacian. Asimismo, debera consultar dicho registro frecuentemente,
durante la ejecucion del proyecie, respecto de tode el personal ya contratade o que preste
servicios regulares.

Para acceder a ia informacion requerida, debera ingresar & la pagina web del Registro Civil,
acceder a la seccidn ‘consults de registios en linea” y escoger a opcién “inkabilidades para
trabajar con mencres de edad”. Para realizar la consufta debera contar con el nimero de RUT
de la persona que se debe revisar.

La entidad colaboradora debera mantener una némina sctualizada que dé cuenta de Ia
verificacidn en sl registro de “nhabiitaciones para gjercer funciones en 4mbitos educacionales
@ con meticres de edad”, respecto de todos los trabajadores que desempefien labores en fa
ejecucion del canvenio, Iz cual debera maniener a disposicién de JUNAER.

JUNAEB, se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de personal en cualquier momento
cen la finalidad de verificar la veracidad e integridad de la informacien proparcionada por ia
entidad colaboradora

PECIMO SEGUNDO: DE LA PROPIEDAD.

Seré propiedad exclusiva de JUNAEB, foda la informacién proporcionada a la entidad
seleccionada para la ejecucion del convenio sea Queé $& encuentre contenida en medios
magnéticas, electronicos ylo soporte material

ASIMismo, seran de propiedad de JUNAEE lodos 10s productos generades a pariir de la BjECUCOn
del convenio. por ejemplo, instrumentos de evaluaciones e instrumenies ds sistematizacidn, etc
Y quien se reserva el derecho de disponer de alios libremente, sin limitaciones de niRguUNa
especie, no pudiendo, por tanto, ia entidad seleccionada realizar aingn acto respecto a elios,
2jenc al convenio, sin autorizacion previa y expresa de JUNAEB.

DECIMO TERCERO: VIGENGIA.

El convenic comenzars a fegir una vez que se encuentre totalmente tramitado, y tesdra una
vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2020. No obstante lo antericr ¥ por razones de buen
Servicio, las actividades contemgladas en el proyacio podrén iniciarse can anterioridad a fa fecha
de la total tramitacion del acte administrativo aprobatorio. En {odo caso, ¢l page quedara
supeditado a la tetal tramitacion del acio aprobatorio sefialado precedentemente.

JUNAEB, en un afan de velar por ¢l buen cumplimiento del servicio, aceptara los gasios
incurridos desde ¢na vez fumnado el convenio hasta el tarmino de la gjecucion da la ditima
actividad programada

En case de que eventualmente se requiera efectuar modificaciones al convenio en refacion asu
vigencia, éstas daberan aprobarse mediante acto administrativo emanade de esta Direccidn
Regional,



Las acciones contempladas en la Propuesta seleceionada deberdn implementarse entre los
meses de marzo a diciembre dei afio 2020,

DECIMO CUARTO: EJEMPLARES.
El presente convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos en
poder de JUNAEB y uno en poder de la entidad colaboradora

DECIMO QUINTO: DOMICILIO,
Para todes fos efectos del presente convenio las parfes fijan su domicilio en la cudad de
Coyhaique, y se someten a la jurisdiceion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO SEXTO: DE LAS NOTIFICACIONES.

Toda notificacion que cualquiera de las panes efeckie a Ja otra debera efectuarse par aserita,
debiendo ser remitida por carta ceitificada o entregada personalmente a las direccicnes que las
Faries sefialen en i0s respectivos convanios.

Para todes los efectos, fas notificaciones se entenderan practicadas dentro de! terces dia habil
de despachada la carla si se hiciera por correo certificado y el mismo diz si se hiciera
personalimente, de conformidad z lo dispuesto en el parafo primera del capitulo tercero de ia ey
N® 19.880.

DECIMO SEPTIMO: DE LAS GARANTIAS,

La entidad colaboradora, ha procedido a entregar Pagaré firmado ante natario en la 1ra Notana
de Coyhaique con fecha 17 de febrero de 2020 ¥ documenta otorgado por el Banco Crédite
Invarsiones el cual deja constancia que Ia Corporacion de Deportes de La J, Municipalidad de
Coyhaigue carece de capacidad financiera para contratar la caucién

Los gastos derivados de Ia constitucion de ia garantla son ge exglusivo carge de la entidad
sjeculora y en ningin saso seran financiados con recursps otorgados por JUNAEB, no siendo
mmputable a ftem de gaste,

JUNAEB podra solicitar a fa entidad colaboradora la renovacion de |a garantia del fiet
cumplimignto por cualquier causa o motive fundado, a fin de mantener debidamenie caucionadas
tas obligaciones contraldas por #2 entidad colaboradora, durants Ia vigencia y/o extensién dgl
convenio

JUNAEB, informara formalmeate z la entdad colaboradora def ProXimo  vencimiento de Ia
garantia, solicitando una nueva de regmplaze en caso de que el precesa iécnico ¥ finangiero no
se encuentre finalizado Si la sntidad no presenta un nuevo documanto dentro de los plazos
establecidos por JUNAEB, se roalizars el cobra de la garantia vigente Y préxima a vencer y se
retendran Ios recursos de fas transferencias pendientes



DECIMO OCTAVO: PERSONERIAS.

La personeria de Defa Maria Luisa Vargas Pellet Direclora de la Direccitn Regional de Aysén
para comparacer por fa Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, consta en la Resolucion N°
N*173/896/2017, v !a personeria de Don Oscar Millalonco Milialonco, Red, 10.582.979-5, para
comparecer en representacion de la entdad colaberadora, come Director Ejecutivo de 1a
Corporacion Municipal de Deportes vy Recreacidn de Coyhaique, consta an segunda sesidn de
directorio de fecha 15 de febrero de 2013 reducida a escritura pablica,

Dichas personerias o se insert;(ﬁ por ser conocidas por las partes

/

Firman en comprobante

il

FA REGIONAL AYSEN DIRECTQR EJECUTIVO CORPORACION
3 IACIONAL DE AUXILIO /" WUMNICIPAL DE DEPORTES Y
i wBSCOLAR Y BECAS pid RECREACION COYHAIQUE




DEBQ Y PAGARE = |z orden de JUNTA NAGIONAL DE AUXHLIO ESCOLAR ¥
BECAS, RUT N°50.808.000-9, Ia cantidad de $4,356.354 (cuatro miflones frecientos
cincuenta v seis mil trescientos cincuenta ¥ cuafro pesos).-

El citado monto se vancelara 8 mas tardar ef dia 28 de febrero de 2021, par concepto
del PROGRAMA “ESCUELAS SALUDABLES 2020*, REGION DE AYSEN"..

Sobre esfa cantidad no sa apiicara interds.- Sin perjuicio de ios demas derechos def
acreedol, en taso de no cumplimiento oportuno en al pago del capital sefialada, este
pagaré devengars Intereses penales a contar de la facha de retardo, o una tasa iguai a
la maxima parmitida estipular v la acreedora padré ser exigible s totalidad de la deuda
o o monio axstents 2 'a focha de reiardo, £oh sus reajustes, medianic cobranza
judicial,

Esta obligacion Ia contraigo en cardcler da indivisible ¥ podra exigirse su cumplimisnto
{otal 0 cualquiera de mis sucesofes legales.

Todos los gastos e impuestos sbran de cargo del suscriptor.

Libero af tenador de ta nbligar;iéln de protasto.

Constituyo domicilio en 1a ciudad de C%_ayhalque y m%ﬁsdiw‘én de aus
tribunales, : . '

Autorizo Ja firma de don RIGOBERTOQ ALEJANDRO HUALA CANUMAN, Cadula de
Identidad N= N"0.818.825.8, en reprasentacién de CORPORACION MUNICIPAL DE
DEPORTE DE COYHAIQUE, RUT N°65.797.310-6, con domicliio para estos efuctos
en Caile Magallsnas N"100, Ciudad de Coyhaique, come deudor - Coyhaique, 17 de
febrerg de 2020 -

=
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CONSTANCIA F °

somosdiferantes

El Banco Crédito e Inversiones oficina Coyhaligque, deja constancia que por
politica de Banco, no se puede otorgar financlamiento a ninguna
Institucién Sin Fines de Lucro lidmese Gremial, Fundacién, Organismos o
Corporacionas.

Es por ello que no se puede realizar ninguin tipo de financiamiento para la
Corporacién Municipal de Deportes y Recreacidn Coyhaique RUT
65.797.310-6 con direccidn en calle Magallanes #100, Covhaigue.

Se extiende la presente constancia, a solicitud del interesado sin ulterior
responsabilidad para este Banco, para ser presentado en los fines que
estime conveniente.

13iDGR,
Eieculivo Empton P2
wenobod o [

pp. Banco de Crédito e Inversiones

Coyhaique, 24/02/2020

GARA MATREZ EL GOLF 125 - CASILLA 136-D
YELEFONO 226927000 - FAX 226053775
INTERNET: www.aci.cl

SANTIAGO - CHILE



ARTICULO SEGUNDO: IMPUTESE el
gasto que irrogue a JUNAEB el pago de los servicios que se ejecutaran durante el afio
2020 al item presupuestario 09.09.02.24.01.001, Glosa 02, de la Ley de Presupuesto para
el sector publico afio 2020, segln lo dispuesto en el certificado de disponibilidad
presupuestaria N° 01/2020.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE, por
la Secretaria Administrativa y Documental del SIAC, ia presente resolucion una vez
tramitada, en la sub seccidén “Actos con efectos Sobre Terceros” de la seccion “Actos y
Resoluciones”, ubicado en el mini sitio “Gobierno Transparente”, contenido en el portal
web de JUNAEB, a objeto de dar cumplimiento on lo previsto tanto en el articulo 7° de la
Ley N°20.285, sobre Acceso a la Informacion Pibilica, como con Io dispuesto en el articulo
51 de su reglamento.

mA—RIA LUIS

_Reoional pIREGTIORA REGIONAL AYSEN
JUNTA NACIONAL DE AUXRIO ESCOLAR'Y BECAS
G AY: \
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DISTRIBUCION:
1. Unidad de Finanzas
2. Unidad de Salud
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