GOBIERNC DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

APRUEBA  TERMINOS DE REFERENCIA
ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS, EFECTUA
LLAMADO A CONCURSO Y CONSTITUYE
COMISION EVALUADORA PARA LA SELECCION
DE PROYECTOS PARA LA EJECUCION DE LA
MODALIDAD ESCUELAS SALUDABLES,
PERIODO 2020 EN LA REGION DE
ANTOFAGASTA.

RESOLUCION EXENTA N° 0 0 5

CIUDAD ANTOFAGASTA, 9 1 ENE 2020

VISTO:

Lo dispuesto en Ia ley N° 15.720 que crea la
Junta Nacional de Auxilioc Escolar y Becas; en la ley N° 19,880 que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen ios Actos de los Organos de la Administracion del
Estado; en el decreto supremo de Educacion N° 5.311 de 1968 que fija el Reglamento General
de JUNAEB; en el decreto ley de Educacion N° 180, de 1973 que Reorganiza la Junta Nacional
de Auxilio Escolar y Becas: en la ley N° 21192 de 2020 sobre Presupuestos del Sector Publico
correspondiente al afio 2020; en la Resolucion Exenta N° 3799 de fecha 06 de Diciembre de 2010
que delega facultades a los Directores Regionales; en la Resolucion Exenta N° 3101, de fecha 27
de noviembre de 2017 que aprueba politica de seguridad de Ia informacion sobre acuerdos de
confidencialidad o no divulgacion: en el Art 16 del Estatuto Administrativo que regula la situacion
de funcionarios que asumen funciones mientras esta en tramite su nombramiento Regién de
Antofagasta, en ia Resolucion N° 7 de 26 de marzo del 2019 que fija normas sobre exencién del
Tramite de Toma de Razén; y en la Resolucion N° 8 de 27 de marzo de 2019 que determina los
montos en unidades tributarias mensuales, a partir de los cuales los actos que se individualizan
Quedaran sujetos a Toma de Razoén y @ controles de reemplazo cuando corresponda.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, en adelante e indistintamente JUNAEB, Corporacion Auténoma de Derecho Publico, en

cumplimiento de sus objetivos institucionales establecidos en su Ley Orgéanica N° 15.720,



desarrolla diversos programas de asistencia social y econdémica para los escolares del pafs
entre 1os cuales se encuentra el Programa Escuelas Saludables para ei Aprendizaje.

2- Que, JUNAEB tiene como  misién
acompanar a los/as estudiantes en condicién de desventaja social, econdmica, psicoldgica y/o
bioldgica, para contribuir a la igualdad de oportunidades dentro del sistema educacional, a
través de la entrega oportuna de bienes y/o servicios.

3.- Que, segun lo dispuesto en el articulo 5
letra g) de la Ley N° 15.720 de 1964, JUNAEB esta facultada para celebrar convenios de
cooperacion financiera, asistencia técnica ¥ otros con organismos nacionales, internacionales y
extranjeros o personas naturales 0 juridicas para dar cumplimiento a las finalidades de |a
Corporacion.

4.- Que, la Ley de Presupuestos para el Sector
Pablico correspondiente al afio 2020, contempla segun fmputacion presupuestaria
09.09.02.24.01.001, Glosa 02, aportes para el Programa Escuelas Saludables para el
Aprendizaje.

5.- Que, de conformidad a Io dispuesto en ia
Giosa respectiva, considera "Recursos para ser traspasados a otras entidades pablicas,
privadas y/o personas naturales, con objeto de promaver estifos de vida activa ¥ saludable a
través de acciones recreativas bara los estudiantes”

6.- Que, la implementacion del programa se
efectlia mediante el desarrollo de diversas modalidades en orden a aumentar el acceso de
estudiantes matriculados en establecimientos publico Y subvencionado por el Estado a
espacios de promocién de habitos de vida activa y saludable.

7.- Que, la modalidad Escuelas Saludables
considera como poblacién objetivo a los estudiantes de los niveles parvulario, y basica de
establecimientos publicos ¥ subvencionados por el Estado, que presenten IVE igual o superior
al 50%, y una prevalencia de obesidad total en 5t0. basico superior al 25% de acuerdo con e
Mapa Nutricional de JUNAEB vigente.

8.- Que, JUNAEB, ha elaborado términos de
referencia administrativos y técnicos que ngen la concursabilidad de proyectos para la
ejecucion de la Modalidad Escuelas Saludables 2020 en la regién de Antofagasta, que por este
acto se aprueban,



9.- Que, en virtud de lo antes expuesto
mediante el presente se viene en llamar a concurso publico para la presentacion de proyectos
para la ejecucion de la Modalidad Escuelas Saludables en [a region de Antofagasta para el afo
2020 y aprobar los términos de referencia administrativos y técnicos junto con los respectivos
anexos que lo regiran.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: EFECTUESE llamado
a concurso publico para la presentacion de proyectos para la ejecucion de ta Modalidad
Escuelas Saludables periodo 2020 para una cobertura de hasta 16.467 equivalente a un
presupuesto regional de hasta $121.009.850.

ARTICULO SEGUNDO: APRUEBESE los
terminos de referencia administrativos y técnicos de la Modalidad Escuelas Saludables, periodo
2020, que rigen el concurso publico para la presentacion de proyectos en la region de
Antofagasta, que se insertan a continuacion:

TERMINOS DE REFERENCIA TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS
MODALIDAD ESCUELAS SALUDABLES, PERIODO 2020
PROGRAMA ESCUELAS SALUDABLES PARA EL APRENDIZAJE

TERMINOS DE REFERENCIA ADMINISTRATIVOS

1. ANTECEDENTES GENERALES.

El Programa Escuelas Saludables para el Aprendizaje contempla como poblacién objetivo a los
estudiantes de los niveles parvulario, y basica de establecimientos publicos y subvencionados
por el Estado, que presenten IVE igual o superior al 50%, y una prevalencia de obesidad total
en Sto. basico superior al 25% de acuerdo con el Mapa Nutricional de JUNAEB vigente.

Para la realizacion del programa antes descrito anualmente se asignan recursos por medio de
la Ley de Presupuestos para el Sector Publico, y la ejecucion de estos recursos debe
efectuarse mediante convenio con una o mas entidades publicas o privadas sin fines de lucro,
que incluyan iniciativas de recreacion integral para los estudiantes.

La Ley de Presupuestos para el Sector Publico correspondiente al afio 2020, contempla segun
imputacion presupuestaria 09.09.02.24.01.001, Glosa 02, aportes para el Escuelas Saludables
para el Aprendizaje, "Recursos para ser traspasados a otras entidades publicas, privadas y/o



personas naturales, con objeto de promover estilos de vida acliva y saludable a través de
acciones recreativas para los estudiantes”

2. OBJETIVO.

Los presentes términos de referencia tienen como objetivo regular los aspectos administrativos
y tecnicos para la formulacion y efaboracion de proyectos, en el marco del concurso publico del
Programa Escuelas Saludables para el Aprendizaje correspondiente al pericdo 2020, a llevarse
a cabo en esta Direccion Regional.

Los recursos financieros contemplados para la ejecucion de dicha modalidad tienen caracter de
fondo concursable, destinados al financiamiento de proyectos que se asignaran a entidades
colaboradoras publicas y/o privadas. sin fines de lucro, que cumplan con ias exigencias y que
obtengan los mayores puntajes de conformidad a los requerimientos especificados en los
presentes términos de referencia.

3. PARTICIPANTES DEL CONCURSO.

JUNAEB, por medio de este acto. invita a entidades publicas o privadas sin fines de lucro con
personalidad juridica vigente, que cuenten con experiencias en poblacion infanto-juvenil
vulnerados socialmente.

Las entidades colaboradoras, deberan contar con certificado que acredite que se encuentran
inscritas en el registro de personas juridicas receptoras de fondos publicos, de lo contrario
debera efactuar dicho tramite previo a la suscripcion del convenio respectivo.

Respecto de las organizaciones comunitarias territoriales y funcionales {Ley n° 19.418 de
juntas de vecinos y de demas organizaciones comunitarias), éstas podran presentar proyectos
para atender a nifios, nifias y jovenes, caracterizados segun lo dispuesto en los presentes

terminos de referencia, que acudan a establecimientos educacionales ubicados en su territorio
comunal.

4. DEL CONCURSO.

La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, llama a concurso publico a través de esta
Direccion Regional, que se éncargara de desarrollar y supervisar el procedimiento refativo a
éste, desde la recepcion de las propuestas, apertura y evaluacion de las mismas, seleccion de
los proyectos, suscripcion del o fos convenios respectivos, transferencia de los recursos,
revision y aprobacién de los informes tecnicos, rendicion de cuentas, entre otros.

Los presentes términos de referencia se entienden conocidos v aceptados por los oferentes por
ef solo acto de presentar sy proyecto.

Es importante sefalar que los presentes términos de referencia y sus anexos pueden
obtenerse desde la pagina web de JUNAEB: www.junaeb.cl.



5. CRONOGRAMA DEL CONCURSO.

Ei presente concurso regional, estara definido a partir de los plazos que se contemplan en el
siguiente cronograma:

ETAPAS ; FECHA 1
?ublicacién de términos de referencia ] 21/01/2020 1
administrativos y técnicos. |
| -

Inicio de consultas al correo electrénicol22lo112020

I

indicado para este proceso.

Womada de difusién. 23 al 30 Enero 2020
'I_Cierre de recepcion de preguntas y solicitud de | 30/01/2020
aclaracion. J’_
| Publicacion de respuestas y aclaraciones en | 31/01/2020
pagina web www junaeb.cl |
| Fecha y hora de cierre, y direccion para la ; 13/02/2020 - B
recepcion de proyectos en la Direccién 17:00 horas.
Regional JUNAEB. | Arturo Prat #461 Oficina 1306 Antofagasta

T’en’odo de evaluacién de |las propuestas ’ 17 y 18 Febrero 2020
(Durante esta etapa JUNAEB podra solicitar la
aclaraciéon de la propuesta presentada y/o |
algunos antecedentes) |

Publicacion de Ta seleccion en pagina web de I 20/02/2020

JUNAEB. |

6. ENMIENDAS, CONSULTAS, ACLARACIONES Y RESPUESTAS.

6.1 Enmiendas.

JUNAEB podra, hasta 48 horas contadas desde el cierre de la recepcion de las propuestas, ya
sea por iniciativa propia o en respuesta a una aclaracion solicitada, modificar téerminos de
referencia administrativos, técnicos ¥ sus anexos. Estas modificaciones deberan ser aprobadas
mediante resolucién totaimente tramitada ¥y publicada en la pagina web de JUNAEB, y en caso
de ser necesario, deberan fijar prudencialmente un nuevo plazo para la presentacién de

proyectos, de manera de permitir que entidades interesadas puedan conocer y adecuar su
proyecto a tales modificaciones.

6.2 Consultas y aclaraciones.

Las consultas respecto a los términcs de referencia Y 8us anexos, deberan ser efectuadas por

escrito y dirigidas al Director Regional, con copia a la Unidad Regional de Salud, via correo
electronico a los siguientes destinatarios:



Regién Contacto Director Regional Contacto Coordinador de Salud
Regional

ANTOFAGASTA CRISTINA VELASQUEZ CORTES JOHANNA TABILO DiAZ
| CRISTINAVELASQUEZ@JUNAEB.CL | JOHANNA TABILO@JUNAEB.CL

|

6.3 Respuestas.

Esta Direccion Regional, emitira un acta la cual sera publicada en la pagina web institucional,
con todas las respuestas a las solicitudes de aclaraciones y/o preguntas que se formulen.

Las respuestas formaran parte integrante de los presentes términos de referencia, para todos
los efectos legales, por ello, las entidades colaboradoras, deberan considerarlas para la
presentacion de sus propuestas y en ninglin caso podran cambiar el objeto del llamado o
contravenir lo expuesto en fos presentes términos de referencia.

7. ELABORACION Y PRESENTACION DE PROYECTOS.

7.1 Elaboracion.

Las entidades colaboradoras deberan desarrollar una propuesta de trabajo para la poblacion
infanto-juvenil en situacion de vulnerabilidad, de acuerdo con lo dispuesto en los presentes
términos de referencia.

Las entidades colaboradoras deberan organizar los aspectos té&cnicos y operativos de su
proyecto segun el formato establecido por JUNAEB en el Anexo N° 2.

7.2 Presentacién.
La presentacion de los proyectos se realizara por escrito, en un sobre cerrado y rotulado
“Concurso de Proyectos Modalidad Escuelas Saludables afios 2020 Region de
Antofagasta”, junto a todos los antecedentes y con los formatos requeridos en los presentes
terminos de referencia, en documento impreso y copia digital (CD, pendrive u otro medic de
respaldo digital) identificando claramente los siguientes datos en el reverso:

* Razdn social de! proponente.

* Nombre del proyecto.

El proyecto debera entregarse en la Oficina de Partes de esta Direccion Regional, dirigido al

Director Regional de JUNAEB, hasta la fecha y hora establecida en el cronograma del
CONCLIrso,

8. ADMISIBILIDAD DE LOS PROYECTOS.

La etapa de admisibilidad de los proyectos presentados tiene como objetivo verificar el
cumplimiento de las exigencias formales de postulacion. Los proyectos que no cumplan con




uno o mas de los siguientes requisitos, seran considerados inadmisibles, generando antes de

ia etapa de evaluacion su exclusién del presente llamado a concurso.

No cbstante lo anterior, JUNAEB se reserva el derecho de admitir proyectos que presenten

defectos formales, errores u omisiones que obedezcan a una justa causa de error, 0 siempre

que la informacién defectuosa, errénea u omitida no sea sustantiva para los fines de la

Modalidad y cuando ello no signifique alterar el trato igualitario de los proponentes ni impida la

correcta evaluacion de las propuestas.

8.1 Requisitos de admisibilidad.

a)
b)

c)

e)

9)
h)

Entrega del proyecto en fecha, hora y lugar establecido en el cronograma del concurso;
Presentacion de proyecto en formato establecido por JUNAEB, impreso y digital {(Anexo
N°2);

Declaracion jurada sobre aceptacion e incompatibilidad de intereses firmada por el
representante legal {Anexo N° 5);

En el casc que corresponda, certificado de vigencia de respectiva persona juridica, el
cual no podra haber sido emitido con mas de 60 {sesenta) dias corridos anteriores a la
publicacion del llamado a concurso;

Curriculum vitae de todos los integrantes del equipo ejecutor (Anexo N°3);
Fotocopia simple de certificado de titulo de cada uno de los integrantes del equipo
ejecutor, segun su perfil en el proyecto.

Curriculum de la entidad colaboradora (Anexo N°3);

Correo emitido por empleador o certificado que acredite experiencia declarada por cada
uno de los integrantes del equipo ejecutor, segun cargo y perfil en el proyecto.

La oferta econémica contempla el financiamiento del Coordinador del Proyecto, es decir
la entidad colaboradora sin fines de lucro, en caso de ser publica designa un funcionario
publico, y en caso de ser privada designa un trabajador, para efectuar las funciones de
Coordinador, segun lo descrito en el titulo 6 denominado Equipo Ejecutor, de los
presentes Terminos de referencia técnicos.

8.2 No podran participar aquellas entidades que se encuentren en alguna de las
circunstancias que se mencionan a continuacion:

a)

b)

Que, algunos de sus directores o administradores hayan sido condenados por crimenes
o simples delitos.

Que, alguno o algunos de sus administradores tengan la calidad de conyuge, hijos,
adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del organismo de la
administracion civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de departamento o
Su equivalente, inclusive en forma permanente con JUNAEB, a través de contratos,
honorarios o suma alzada.



¢) Que, cuente con situaciones pendientes con alguna de ias Direcciones Regionales de
JUNAEB, ya sea financiera y/o técnica respecto de alguna de la Modalidad del
Programa, a saber: Campamentos Recreativos, Escuelas Abiertas, Actividades
Recreativas Cuiturales, Recreos Entretenidos y Escuelas Saludables para el Aprendizaje
a la fecha de la publicacion de Ia resolucién que efectta el llamado a CONCUrso.

d} Que, presenten honorarios impagos a sus colaboradores directos o indirectos (anexo
N°5 de los presentes términos de referencia).

9. EVALUACION DE LOS PROYECTOS.

9.1 Comision evaluadora.

La evaluacion de los proyectos sera realizada por una comisian técnica evaluadora, que tendra
representacion regional y sera nombrada por el Director Regional, cuya funcion sera revisar la
admisibilidad de los proyectos y luego a partir de ia pauta de evaluacién cada una de las
propuestas admitidas, proponer I3 seleccion al Director Regional el o fos proyectos que
obtengan mayores puntajes.

La comisi6n técnica evaluadora debera estar integrada par 3 funcionarios: un representante de
la Unidad de Salud Regional, un representante de |a Unidad de Finanzas Regional y un
funcionario que designe el Director Regionai.

9.2 Evaluacion de los proyectos.

El proceso de evaluacion se realizard en base a los criterios descritos a continuacién, ios
cuales estan contenidos en |a Pauta de evaluacion y que permitiran obtener un porcentaje
asociado a cada proyecto presentado.

Es importante seRalar Que, en esta etapa, solo se evalvaran los proyectos admisibles,
aprobando sélo los proyectos que cumplan los estandares de calidad exigidos en ios presentes
terminos de referencia.

Una vez realizada la apertura de los proyectos, JUNAER podra solicitar a los oferentes que
salven errores u omisiones formales que reglan el procedimiento siempre y cuando las
rectificaciones de éstos no les confieran a dichos oferentes una situacién de privilegio respecto
de los demas participantes, esto es, en tanto no se afecten ios principios de estricta sujecion de
los términos de referencia y de igualdad de los oferentes. De la situacién antes descrita, se
comunicara, a traveés de correo electrénico informado por el oferente en ai Anexo N°2 indicando
claramente ias observaciones que debe subsanar la entidad. La entidad colaboradora, debera
responder y corregir las observaciones de Ia Propuesta notificar dentro del plazo fijado por esta
Direccidn Regional en el correo electrénico antes referido.

La comision, debera tener presente las siguientes consideraciones:

* E! proceso de evaluacion de proyectos se encuentra regulado por una Pauta de
Evaiuacion (Anexo N°®B).



» JUNAEB, se reserva el derecho de asignar la cobertura de acuerdo con el puntaje

obtenido y en proporcionalidad a su evaluacion.

= En el caso que dos entidades obtengan el mismo puntaje en cualguier rango se

utilizara como criterio de desempate la suma de los puntajes obtenidos en los items

actividades y equipo ejecutor; en el caso de persistir el empate, el criterio para dirimir

sera, el mayor puntaje obtenido en el item de presupuesto del proyecto, en el evento

de continuar el empate el Director Regional tendra la facultad dirimir dicha situacion.

9.3 Tabla resumen de [a Pauta de Evaluacién, Anexo N°6.

z . PORCENTAJE

VARIABLES ITEMS ASOCIADO
F = Equipo ejecutor,

PROPUESTA [ apA 7

TECNICA Propuesta Mitodologuca rﬁa la Ejec_uclon del Programa ESPAS. |
Valor Agregado - T S
PROPUESTA
ECONOMICA Presupuesto del Proyecto.

9.4 Aplicacién de descuentos por comportamiento contractual anterior.

Las entidades colaboradoras, cuya evaluacion de desempefio en el Programa Escuelas
Saludables para el Aprendizaje y/o Recreos Entretenidos, durante el periodo inmediatamente
anterior, resulte igual o inferior a 60%, seran objeto de descuentos en la evaluacién del

proyecto presentado, aplicandose de la siguiente manera, y en conformidad al Anexo N° &

DESCUENTO SOBRE
CRITERIO o TOTAL

Entidad colaboradara cuya evaluacion de desemperio 2019 15
resule entre un 50 y 60%. ’
Entidad colaboradora cuya evaluacion de desempefio 2019 309,
resulte entre un 30 v 49%.

Entidad colaboradora cuya evaluacién de desempefio 2019 40%
resulte entre un 0 y 29%. ?

9.5 Informe Comisién Evaluadora.

Una vez evaluados los proyectos, la comision evaluadora, elaborara un listado que ordene los

puntajes ponderados obtenidos de mayor a menor permitiendo calificar segun la siguiente

tabla;

CALIFICACION

PORCENTAJES |

Proyecto sobresaliente, se recomienda su seleccion.

100% - 80%

F‘-’royecto regular, no se recomienda seleccion.

| Buen proyecto, se recomienda su seleccien con
observaciones.

79,9% - 60%

59,9% y menbsri:




10. SELECCION DE 1.0S PROYECTOS.

El Director Regional seleccionara, mediante acto administrativo, aquefias entidades que
obtengan el puntaje minimo necesario para su aprobacion, de acuerdo con lo propuesto en el
acta de evaluacion por la comision evaluadora.

Esta Direccion Regional, notificara a través de correo electronico a las entidades
seleccionadas.

11. SUSCRIPCION DEL CONVENIO.

11.1 Antecedentes.

La entidad colaboradora seleccionada, tendra un plazo maximo de diez (10) dias habiles,
contados desde la fecha de notificacion del acto administrativo que aprueba la seleccion, para
suscribir el convenio y entregar los antecedentes que se indican en el presente titulo. En caso
contrario, JUNAEB podra seleccionar inmediatamente a la entidad que sigue en términos de
puntaje, dictandose una resolucion fundada, siempre y cuando la entidad se encuentre
calificada como recomendada para la seleccion, de acuerdo con el ntimero 9.5 anterior.

Documentos:

1. Documentacion dependiendo de la naturaleza juridica de la entidad de conformidad a lo
dispuesto en el Anexo N°10.

2. Garantia de fiel cumplimiento del convenio, y de anticipo en los casos que corresponda
(Sdlo para las entidades colaboradoras privadas sin fines de lucro).

3. Certificado de entidad receptora de fondos fiscales, segun corresponda.
Certificados de antecedentes de todos los integrantes del equipo ejecutor, emitidos por
el Registro Civil y certificados que no se encuentran inhabilitados para trabajar con
menores de edad, que pueden obtener en https.//www.registrocivil.cl/, éste Gltimo con
una data no mayor a 30 dias. (Nota: No podran participar del proyecto personas que
hayan sido condenadas por delitos sexuales y/o violencia intrafamiliar y/o perscnas
inhabilitadas para trabajar con menores).



En la eventualidad que la entidad colaboradora no presente en su totalidad los antecedentes

solicitados, no podra suscribir convenio con esta Direccién Regional.

No obstante lo anterior, podra solicitar, hasta el décimo dia habil contado desde la fecha de
notificacion de la resolucion que aprueba la seleccion del proyecto, al Director Regional, una
ampliacion del plazo, exponiendo las razones gue le imposibilitaron dar cumplimiento en la
presentacion de los antecedentes, quien, podra aceptar o rechazar dicha solicitud.

La solicitud de ampliacion del plazo para la presentacion de los documentos debe efectuarse
mediante correo electronico, dirigido al Director Regional, con copia a la contraparte técnica de
la Unidad Psicosocial Regional.

Cristina Velasquez Cortes Cristina.velasquez@)junaeb.c| |

Director Regional

Johanna.Tabhiio D, Johanna.tabilo@junaeb.cl
Encargado Salud

El Director Regionai se pronunciara respecto de la solicitud y comunicarg su decisian a la
entidad colaboradora por la misma via sefialada, y en el evento que acepte la solicitud de
ampliacion, la entidad colaboradora tendra cinco dias habiles adicionales, contados desde la
comunicacion, para la presentacion de la documentacion.

11.2 Normativa aplicable.

El convenio sera redactado por JUNAEB de conformidad con lo sefialado en los presentes
terminos de referencia; y con el contenido de la propuesta presentada por la entidad
colaboradora aprobada por esta Direccién Regional.
Se entendera que forman parte integrante del convenio, los siguientes documentos:;

+ Términos de referencia,

* Anexos de los términos de referencia.

* Propuesta de la entidad colaboradora.

11.3 Vigencia.
El convenio sera firmado en tres ejemplares, para efectos de lo anterior esta Direccion

Regional procedera a remitir los tres ejemplares para la suscripcion por parte del representante
legal de la entidad colaboradora.

El convenio comenzara a regir una vez que se encuentre fotalmente tramitado, y tendra una
vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2020 No obstante lo anterior y por razones de



buen servicio, las actividades contempladas en el proyecto podran iniciarse con anterioridad a
la fecha de la total tramitacién del acto administrativo aprobatorio. En todo caso, el pago
guedara supeditado a la total tramitacion del acto aprobatorio sefialado precedentemente.
JUNAEB, en un afan de veiar por el buen cumplimiento del servicio, aceptara los gastos
incurridos desde una vez firmado el convenio hasta el t&rmino de la ejecucion de la ultima
actividad programada.

En caso de que eventualmente se requiera efectuar modificaciones al convenio durante su
vigencia, éstas deberan aprobarse mediante acto administrativo emanado de esta Direccion
Regional.

Las acciones contempladas en la propuesta seleccionada deberan implementarse entre los
meses de marzo a diciembre del afio 2020.

El convenio, debera ser aprobado por resolucion dictada por esta Direccion Regional con
estricto apego a las disposiciones contenidas en Resolucion N° 7 de 26 de marzo de! 2019, que
fija normas sobre exencion del Tramite de Toma de Razén; y en la Resolucién N° 8 de 27 de
marzo de 2019, que determina ios montos en unidades tributarias mensuales, a partir de los
cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a Toma de Razén y a controles de
reemplazo cuando corresponda,

JUNAEB se encuentra facultada asimismo para poner termino anticipado al convenio mediante
resolucion fundada, en conformidad a lo previsto en el Titulo 18.2 de los presentes términos de
referencia administrativos.

12. DE LAS GARANTIAS.

Quedan exentas de la obligacion de constituir las garantias las Municipalidades y Servicios
Pubficos, en virtud de lo dispuesto en el Dictamen N°17.744 de fecha 17 de mayo de 2000 de la
Contraloria General de Ia Repubiica,

Las entidades colaboradoras privadas, deberan presentar una caucién con el objeto de
garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones del convenio y el pago de
eventuales multas. En el evento que la entidad privada elija la modalidad de pago anticipado,

debera presentar ademas una caucion por el anticipo de los recursos a fransferir por parte de
JUNAEB.

Los instrumentos financieros validos para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento del
convenio y el anticipo de los fondos, segun corresponda, son los siguientes:
* Boleta de garantia bancaria.

* Vale vista/Deposito a la vista,



+ Pdliza de seguro de pago a primer requerimiento, de acuerdo con o dispuesto en el
inciso 3° del articulo 583 del Cédigo de Comercio, y el pago de la indemnizacion al
asegurado debe efectuarse dentro de! plazo maximo de 30 dias corridos, sin que la
oposicién de excepciones pueda ser invocada para condicionar o diferir dicho pago, sin
clausula de arbitraje y sin liquidador. Ademas debera indicar en su condicionado
particular que ha sido extendida para garantizar las multas que provengan de la
gjecucion del contrato,

» Certificado de fianza.

La garantia de fiel y oportuno cumplimiento y la de anticipo, deberan ser extendidas a nombre
de la Junta Nacional de Auxilio Escoiar y Becas, JUNAEB.

12.1 Garantia de fiel y oportuno cumplimiento.

Las entidades cuyos proyectos sean seleccionados deben presentar ante esta Direccién
Regional, ubicada en Prat N° 461, Oficina 1306 comuna de Antofagasta, dentro del plazo de 10
dias habiles siguientes a Ia notificacién de la seleccion del proyecto una caucion o garantia de
fiel cumplimiento del convenio, con el objeto de garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las
obligaciones y en caso de ser procedente, cubrir el pago de las muitas que pudieren originarse
durante la ejecucion del convenio.

Esta caucién debera ser extendida en forma nominativa, pagadera a la vista, que asegure el
pago de la garantia de manera rapida y efectiva, y de caracter irrevocable, por un monto
equivalente al 5% del valor total del convenio, en pesos chilenos, a nombre de JUNAEB, RUT
60.908.000-0, inciuyendo la siguiente glosa: “Para garantizar el fiel ¥y oportuno
cumplimiento del convenio y multas en el marco de Ila Modalidad Escuelas Saludables
2020 en la region de Antofagasta”,

La garantia de fiel y oportuno cumplimiento del convenio para el afio 2020 debe contar
con una vigencia hasta el 28 de febrero del afio 2021,

Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podra solicitar a la entidad colaboradora la renovacion de
la garantia del fiel cumplimiento por cualquier causa o motivo fundado, a fin de mantener
debidamente caucionadas las obligaciones contraidas por la entidad colaboradora, durante la
vigencia y/o extension del convenio.

JUNAEB, informara formalmente a ia entidad colaboradora del préximo vencimiento de la
garantia, solicitando una nueva de reemplazo en caso de que el proceso técnico y financiero no
se encuentre finalizado. Si la entidad no presenta un nuevo documento dentro de los plazos

establecidos por JUNAEB, se realizar4 el cobro de la garantia vigente Yy proxima a vencer y se
retendran los recursos de las transferencias pendientes.



Los gastos derivados de la constituciéon de la garantia son de exclusivo cargo de la entidad
colaboradora y en ningun caso seran financiados con recursos otorgados por JUNAEB, no
siendo imputable a item de gasto alguno.

Mientras la entidad colaboradora no cumpla con la obligacion de presentar ia garantia en plazo
sefialado en el presente titulo, JUNAEB, no aprobara el convenio y tampoco transferira pago
alguno dei valor correspondiente al proyecto seleccionado.

La garantia de fiel y oportuno cumplimiento del convenio, podra ser regresada antes de su
fecha de vencimiento, siempre y cuando la entidad cumpla integramente con todas las
obligaciones contraidas, que no solo dicen relacion con Ia ejecucion del proyecto tal cual fue
propuesto y posteriormente seleccionado, sino que ademas, dice relacion con las obligaciones
posteriores, pero relacionadas con el convenio, como son: entrega de informes solicitados por
JUNAEB, rendicién de cuentas aprobadas segun el procedimiento establecido en los presentes
términos de referencia, y Cualquiera otra establecida en el convenio.

Para el retiro del documento de garantia, la entidad colaboradora debe presentar un
documento solicitando |a autorizacién de retiro de valores en JUNAEB, y definiendo en el
mismo quienes estan autorizados a retirar la caucién, de conformidad a Io expresado en el
Anexo N°7.

12.2 Garantia por anticipo de fondos.

El monto debe cubrir el 100% de los recursos a anticipar para cada afio de vigencia del
respectivo convenio, en el evento que la entidad colaboradora opte por la modalidad de pago
por anticipo establecida en el punto 13.1 de los presentes términos de referencia
administrativos, con la siguiente glosa “Para garantizar el anticipo de la transferencia de los
recursos de la Modalidad Escuelas Saludables, periodo 2020”.

13. DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

JUNAEB pagara a las entidades colaboradoras el valor del proyecto aprobado segun el costo
indicado en el punto 14 de Ios presentes términos de referencia administrativos, en una sola
cuota,

Las entidades colaboradoras, podran optar a dos modalidades de transferencia de recursos:
contra rendicién o anticipo. La modalidad seleccionada deberz consignarse en forma explicita
en el convenio de conformidad a Io declarado por la entidad en el formulario de presentacion
del proyecto (Anexo Ne2).

Para ambas modalidades, es aplicable lo preceptuado en ef Articulo 4° de la Resolucion N°30
de 2015 de Ia Contraloria General de la Republica: "Para efectos de la documentacisn de
cuentas en soporte de papel se considerara auténtico solo el documento original, salvo que el
juez en el juicio fespectivo y por motivos fundados, reconozca este mérito a otro medio de
prueba, de acuerdo con fo dispuesto en los articulos 55 del decreto ley N° 1.263, de 1975, y 95



de ia ley N° 10.336. No obstante, en casos calificados por la Coniraloria General, podran
aceplarse en subsidio de aquellos, copias o fotocopias debidamente autentificadas por el
minisfro de fe o ef funcionario autorizado para ello.”

JUNAEB, no entregara nuevos fondos a rendir, a cualquier titulo, a entidades colaboradoras,
cuando la rendicién se haya hecho exigible y la persona o entidad receptora no haya rendido
cuenta de la inversion de cualquier fondo ya concedido, salvo en casos debidamente
calificados y expresamente fundados por la unidad otorgante, de conformidad a lo dispuesto en
el inciso primero del articuio 18 de Ia referida resolucion.

Por su parte el inciso segundo del articulo 18, de la citada resolucion, dispone: “En ef caso de
existir fransferencias en cuotas, no procedera el otorgamiento de nuevos recursos mientras no
se haya rendido cuenta de la transferencia anterior, salvo para ef caso de las transferencias a
privados, en las cuales, aun cuando no se haya rendido la remesa anterior, se podra oblener la
siguiente, en la medida que se garantice, a través de vale vista, péliza de seguro, deposito a
plazo o de cualquier ofra forma que asegure el pago de la garantia de manera répida y efectiva,
la parte no rendida de la respectiva cuota, debiendo fijarse un plazo para dicha rendicién o para
la efecucion de esa caucién.”

Finalmente, el articulo 19 dispone: “El otorgamiento de fondos en cuotas deberd, cuando
corresponda, ir asociado a un avance proporcional de la actividad Hlevada a cabo por el

receptor. Para estos efectos, los actos que aprueben dicho otorgamiento deberan contemplar la
referida proporcionalidad.”

13.1. Modalidad anticipo.
El pago correspondiente se efectuara una vez que se encuentre totaimente tramitado el acto
administrativo que apruebe el convenio Y una vez entregada la garantia que cauciona el
anticipo de los recursos, segun corresponda. La garantia debe contar con una vigencia hasta el
28 de febrero del afo 2021.
Quedan exentas de la obligacion de constituir las garantias las Municipalidades y Servicios

Publicos, en virtud de lo dispuesto en el Dictamen N°17.744 de fecha 17 de mayo de 2000 de ia
Contraloria General de la Repubilica.

13.2. Modalidad contra rendicion.

La transferencia de recursos se efectuara bajo la modalidad de Pago contra Rendicion, el pago
correspondiente se efectuard una vez que la entidad colaboradora gjecute fas acciones
convenidas, las cuales debera estar encontrarse respaldadas por las bitacoras respectivas, y

presente la rendicién de gastos correspondiente, JUNAEB procedera a reembolsar los gastos
incurridos por la entidad colaboradora.



13.3 Requisitos para la aprobacién de 1a rendicién de los fondos transferidos.
Modalidad anticipo:

1. La entidad receptora del anticipo debera rendir la recepcion de los fondos, con el
respectivo comprobante de ingreso del anticipo.

2. Aprobacion financiera, por parte de la Unidad de Finanzas Regional, respecto Ia
rendicion de cuenta total de los recursos transferidos (Anexo N°12 y 13), y comprobante
de ingreso del anticipo.

3. Aprobacién técnica, por parte de la contraparte técnica de la Unidad Regional de Salud,
respecto de las bitacoras de las actividades realizadas sefialadas en proyecto o plan
anual de actividades, segun corresponda (Anexo N° 9).

Cabe sefialar que no se aceptaran hitacoras con borrones, enmendadas, pre
completadas o que supongan cualquier indicio de adulteracion.

Modalidad contra rendicién:

1. Aprobacion financiera, por parte de la Unidad de Finanzas Regional, respecto la
rendicion de cuenta total de los recursos transferidos (Anexo N°12 y 13), vy
comprobante de ingreso del anticipo.

2. Aprobacion técnica, por parte de la contraparte técnica de la Unidad Regional de Salud,
de las bitacoras de las actividades realizadas, sefialadas en el proyecto o plan anual de
actividades, segun corresponda (Anexo N° 9).

Cabe senalar que no se aceptarin bitacoras con borrones, enmendadas, pre
completadas o que supongan cualquier indicio de adulteracion.

Las entidades publicas deberan presentar informes mensuales de rendiciones de gastos,
conforme al articulo 26 de la Resolucién N° 30 del 11 de marzo del afio 2015, de la Contraloria
General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de los
Organismos o Entidades que Administren Fondos Publicos. La documentacion que justifica
dichos gastos permanecera en Ia entidad colaboradora {(con timbre que rotule los documentos

con el nombre del convenio/programa) y a disposicion de las revisiones de Ia Contraloria
General de la Republica y/o de JUNAEB”,

14. COSTO DEL PROYECTO.
14.1 Costo por escuela.

Esta Direccion Regional cuenta con Un presupuesto disponible para el presente concurso
equivalente a $ 121.009.850.-



El financiamiento de la modalidad se estructura de forma anual y en base a establecimiento
educacional (escuela), en tal sentido los participantes del presente concurso podran postular
proyectos con una cobertura hasta 25 establecimientos educacionales.

| N°deEscuelas |  Costo Escuela® ( Total costo |

\
: 25 l $4.840.394 $121.009.850 ]

- e

14.2 Costo de las acciones.

Para el afio 2020, esta Direccion Regional pagara por accion efectivamente realizada segun &l
siguiente cuadro:

| Presupuesto Total por Escuela | N° de Acciones por Escuela 3

. ‘ afno 2020
J ;

$4.840.394 . 166 i $29.159

[ | Costo por Accién |
|

e

— o ==

A) Pago por actividad efectivamente ejecutada.

Se entenderd por accion efectivamente realizada, al conjunto de sesiones y actividades de
gestion especificadas en el punto N° 5 de los términos de referencia técnicos, denominado
Metodologia Modalidad Escuelas Saludables, las cuales deberan acreditarse a través de

bitacoras de actividades firmada con contraparte del establecimiento educacional y equipo
gjecutor en terreno.

Para e! proceso de pagos efectivos o de acciones efectivamente realizadas, se considerara la
siguiente formula:

N° Total de acciones convenidas.
Costo unitario por Establecimiento Educacional.

Costo unitario por

Pago accién Establecimiento Educaciona] Nro. de acciones
efectivamente = X efectivamente rendidas
realizada Nro. totai de acciones en el periodo
convenidas

Sin perjuicio de Io anterior, en eventuales situaciones de contingencia o emergencia que
implique el cierre de un establecimiento adherido a Ia modalidad, podra reemplazar total o



temporalmente dicho establecimiento de manera tal de cumplir la totalidad de las acciones
comprometidas.

B) Ocurrencia de caso fortuito o fuerza mayor.

En el evento que ocurra un caso fortuito o fuerza mayor que impida en parte la ejecucion
de las acciones, la entidad colaboradora debera presentar ante esta Direccion Regional
verificadores que acrediten la configuracién del caso fortuito o fuerza mayor y la
realizacion de las gestiones tendientes a la ejecucion de las actividades comprometidas.
Ante la presentacion de aquellos, se procedera a la evaluacién por parte del equipo
técnico de esta Direccion Regional JUNAEB, en orden a determinar si procede o no el
pago de las actividades no realizadas por causa de caso fortuito o fuerza mayor. En el
evento de determinar la existencia del caso fortuito o fuerza mayor y la realizacion de las
gestiones tendientes a la ejecucion de las actividades, esta Direccién Regional
autorizard el pago de hasta el 30% de las actividades comprometidas por
establecimiento educacional.

14.3 Definicién de gastos.

14.3.1 Personal.

Corresponde a los gastos incurridos por la entidad en la contratacion de los profesionales de la
actividad fisica, nutricionistas y de las ciencias sociales, segtn el perfil contemplado en el punto
6 de los términos técnicos, que desempefan funciones directas y regulares en fa ejecucion del
proyecto.

JUNAEB no aceptara gastos por concepto de contratacion del Coordinador ni de a persanal
administrativo o de apoyo no regular (secretarias, digitadores, profesionales indirectos).

La organizacion del equipo ejecutor debe distinguir claramente las funciones entre coordinacion
del proyecto (aporte propio) y personal colaborador (profesionales de la actividad fisica,
nutricién y ciencias sociales), distincidén que tiene un correlato en la remuneracion que cabe a
cada cargo y en la responsabilidad en el ejercicio de sus funciones. A modo de referencia se
propone asimilar rentas a la escala de sueldo de categoria B de la atenciéon primaria de

salud, con un minimo no inferior al tramo de menor renta existente en la respectiva
comuna.

14.3.1.1 Gastos en pasajes y traslados:
Se podran considerar los gastos necesarios para participar en las Jornadas de capacitaciones
convocadas desde JUNAEB Nacional, para un maximo de tres integrantes del equipo ejecutor.

14.3.2 Operaciones; corresponde a todos los gastos en bienes fungibles que tienen directa
relacion con la gjecucion y desarrollo del proyecto.



Incluye materiales de uso y consumo corriente, gastos en insumos para el desarrolio de las
acciones de promocion en los pilares actividad fisica y convivencia escolar; alimentacién
saludable; prevencién del consumo de drogas, los cuales deberan estar claramente

especificados en el item correspondiente.

a} Material o impiementos deportivos:

La entidad colaboradora, sera responsabie de adquirir y adoptar las medidas de resguardo
en orden a disponer de los implementos deportivos que seleccione en razén de las
condiciones del establecimiento educacional.

A continuacion, se sefialan alternativas de implementos:

GIMNASIA 1 Cantidad GIMNASIA 2 Cantidad GIMNASIA 3 Cantidad |
| Colchoneta individual 18 Colchoneta Individual 8 Cintas Gimnasia Ritmica 18
Tro de Gimnasia 16 | Trepa (10 m de largo) 3 Pelota silicona N° 6 16
. B Cuerda de salto
1' Cono Chino (40 u) 1 | TRX 4 individual 16
[ Cuerda de Saito |15 [BabnMedcinal(1K) | 3 |Awos 7 ‘T -
LBaIc'm Erizo 85 cm l‘ 44 Cuerda de Salte individual 12 Aro tonificador (40 cm) cm)“ 6 A‘
' Balon de Goma | 10 ' Escalera de coordinacién 4 Banca Sueca

Cuerda de salto grupai T 6 [ Cono Chino (set40) T 'TRX —Jﬁ 3
| Baloh eizn (65 cm) 2 Elastico Demarcatorio '775_

'ACTIVIDAD FiSICA 1 Cantidad l ACTIVIDAD FiSICA 2 Cantidad ‘ ACTIVIDAD FiSICA 3 | Cantidad |
Red de Baby Futbol ’

_ gJ_.ig

| Colchoneta . 10 | Red de Baby Futboi (par) 1
| {par) |
"Cono |12 | Elastico Demarcatoric | 4 E!é%o_DéhTarc_at(ﬁ‘{' 4
Cono Chino (40 u) | 2 JBaicﬁéndbol Iniciacion & | Balon Handbol Iniciacion | § |
P , N Escalerade -
Cuerda de Salto individual ‘ i8 ‘ Escalera de coordinacion 5 | ‘ 5

coordinacion

| |
‘Mini Vallas 10 Cono Ching (set 40) 1 | Cono Chino (set 40) 1 J
E—

‘ | Balén de goma medicinal

' Balon Medicinal 4 2K) 3 | Balon medicinal (2K) | 3
'Balon de Goma ®  [Trepa(iomdeiagy 35— ndelarge) | 3 |
' 1
|

Trepa (10 m de largo) 3 Trepa (10 m de largo) 3

: Baston deportivo de i Basto ivode |
Escalera de Coordinacion ‘ 4 % ‘ LR degariivo de ‘

j | madera 10 madera 10
T Tcompetoni— 70 [Conopetonde 55—
— Balondefibol | 4 Baéndeiibs 4
Aro tonificador (40 cm) T\m_tcﬁic—aﬁm—oww" —2;'__]
hk—\% Un Juego Bmon\(?mmﬁon#—z -
:‘ | completo completo
l POLIDEPORTIVO 1 Cantidad POLIDEPORTIVO 2 Cantidad POLIDEPORTIVO 3 Canm
Balén Baby Futbol 5 | Balon Baby Futbol N° 4 4 Balon de Baby Futbol

b‘ﬁ——‘_— T 7—‘#*%_*77_‘**‘”_ S e —
| Balon Basquetbol 5 Balon Basquetbol N° 7 4 Balon Rugby L j
- - i N S _




| Balan de Goma | 6  [Balén Handbol N° 1 4 [ Balén Basquetbol N° 5 7
]

[ Un Juego Badminton

Balon de Handbol 6 | 9 2 I Balén Handbal N° 1 4 l

completo
"Balen multipropésito N° 1 6 [ Balén Voieibol 4 I'Testimonio Posta 12 "‘]
Eal()n Voleibol 4 | Balon Futsal-500 2 | Set de 4 Vallas 4 _{
1 Il

' | | Un Juego Badminton

Cono 8 l Red Valeibol 2 cormpleto 3

P

- | |

Cone Chino (40 u) 1 I Testimonio Posta 12 '
I~ 'Balén Handbol Iniciacion !

Malia Voleibol 1| 6

(goma)

[Mini Vallas 5 [ Bosude 60 cm 3
— - - !

Escalera de Coordinacion il [ |
Cuerda de salto grupal 3 | l o

Sin perjuicio de lo anterior, la entidad colaboradora podra proponer otros materiales o
combinaciones de estos (no contemplados en el cuadro anterior), los cuales deberan ser
aprobados por el equipo técnico de esta coordinacion regional.

Al finalizar la intervencion en diciembre del afio 2020 los implementos adquiridos a partir
del mencionado item pasaran a ser parte del stock de materiales del establecimiento
educacional respectivo,

b) Material de apoyo a las acciones de promocioén.

Con previa aprobacion de la Direccion Regional, la entidad podra adquirir materiales de
apoyo a la Modalidad Escuelas Saludables. El material s6lo podra tener el logo de
JUNAEB vy la grafica acorde con las orientaciones del gobierno (http://kitdigital.gob.cl/). EI
costo maximo destinado para esta categoria no podra superar el 10% del presupuesto
asignado por escuela.

Con dicho item se debera adquirir un “Lienzo” alusivo la Modalidad, cuyo formato sera
entregado por JUNAEB, el cual debera ser instalado en un espacio visible en el lugar
donde se desarrollen las acciones.

¢} Gastos en alimentacion.

Se aceptaran gastos de alimentos, en aquellos proyectos que presenten actividades
relacionadas con el pilar alimentacion Y nutricion saludable, por ejemplo, talleres de
alimentacion saludabie.

14.3 Montos asociados por cada item.
Afio 2020:



r—

ITEM SUB-ITEM | % ASOCIADO i

Personal | | Entre 0% 60% |
| ] Materiales Entre 0% 30%

Operaciones | S I S — ‘

l Material de a apoyo a las acciones de | promocion. Hasta 10% ‘

La suma de los montos no puede superar el monto del valor escuela multiplicado por el N° de
escuelas a postular,

14.4 Aporte o Valor agregado de la entidad colaboradora.
La entidad colaboradora podra ofrecer un valor agregado dentro de la propuesta presentada, a
través de:

*» Materiales o implementos adicionales para el desarrollo de la modalidad.

¢ Programacion de mayor cantidad de sesiones por proyecto.

+ Capacitacién adicional en alguna tematica que potencie los objetivos del proyecto

15. DE LA EJECUCION DEL PROYECTO.
La entidad colaboradora, debe ejecutar directamente el proyecto seleccionado, con los recursos
humanos y materiales indicados en su propuesta.

16.1 Modificaciones,

15.1.1 Desde JUNAEB,

Esta Direccion Regional, se reserva el derecho de evaluar y realizar posibles cambios ai
proyecto seleccionado que permitan mejorar y facilitar el cumplimiento de las actividades
comprometidas, siempre y cuando no contradiga ios presentes términos de referencia.

Dichas modificaciones podran ser promovidas antes o durante la implementacién del proyecto
¥ se materializaran a través de correo electronico; acta de reunidnivisita; y/o supervision.

A partir de lo anterior, la entidad colaboradora debera ingresar, via correo electrénico, en
un plazo de 5 dias habiles, el proyecto con las modificaciones solicitadas.

Ademas, y en situaciones de emergencia o contingencia definidas por JUNAEB o la autoridad
competente, esta Direccion Regional podra solicitar a Ia entidad colaboradora, trasladar la
gjecucién del proyecto a un establecimiento habilitado, a fin de desarrollar actividades

recreativas para los estudiantes, siempre y cuando, dicho establecimiento se encuentre en la
misma comuna que la Escueia Saiudable.



Dichas modificaciones podran ser promovidas antes o durante la implementacién de la
modalidad y se materializaran a través de correo electrénico; acta de reunidnfvisita; y/o
supervision.

Ante ello, se segquira validando por actividad efectivamente ejecutada.

15.1.2 Desde la Entidad Colaboradora.

Por ofra parte, la entidad colaboradora podra solicitar modificaciones respecto del equipo
ejecutor, actividades, fechas de las actividades, horario, recinto o establecimiento educacional
e ftems personal y operaciones.

La solicitud debe efectuarse antes o durante [a implementacion de las actividades
contempladas en el proyecto, en el evento que solicite modificaciones terminadas las
actividades, esta Direccion Regional rechazara dicha solicitud.

La entidad colaboradora no podra implementar cambio alguno, mientras el encargado de la
Unidad Psicosocial regional comunigue la correspondiente autorizacion al correo electrénico
consignado por la entidad colaboradora.

En el caso que la modificacion Cuya autorizacion se solicita diga relacién con uno o mas
integrantes de! equipo ejecutor, la entidad colaboradora debera adjuntar los antecedentes
requeridos segun el perfil, junto con el certificado de antecedentes y de inhabilidades para
trabajar con menores.

Por su parte si se solicita modificar fecha y horarios, la entidad colaboradora debe considerar
las fechas sefiadas por JUNAEB, vale decir, deberan enmarcarse dentro del periodo de
ejecucion del proyecto, esto €s, marzo-diciembre 2020.

En el caso que uno o mas establecimiento(s) educacional(es) desistieran(n) de participar del
Programa, la entidad seleccionada debera presentar a JUNAEB una carta firmada por el
director del establecimiento educacional que debe dar cuenta de la situacion.

A partir de lo anterior, la entidad colaboradora debera ingresar, via correo electrénico, en
un plazo de 5 dias habiles, el proyecto con las modificaciones aprobadas.

16. DE LA SUPERVISION Y CONTROL DE JUNAEB.

JUNAEB se encuentra facultada para realizar, directamente o a través de terceros,
supervisiones en terreno, para efectos de cautelar que la ejecucion del proyecto aprobado se
ajuste a lo dispuesto en [os presentes {érminos de referencia, actuando como contraparte
tecnica de JUNAEB, |a Unidad Psicosocial de esta Direccion Regional o quién el Director{a)
Regional de JUNAEB designe para tales efectos.

Las entidades colaboradoras, deberan permitir que JUNAEB u otra institucién que JUNAEB
designe, supervisen, verifiguen y accedan a:



- Dependencias del establecimiento;

- Documentos técnicos, administrativos y financieros;

- Equipo ejecutor;

- Actividades planificadas, declaradas en el proyecto y su ejecucién con sus respectivos
verificadores;

- Entrevistar o aplicar encuestas de satisfaccion usuaria a diferentes actores
involucradaos en el proyecto

- Materiales necesarios para el desarrollo de las actividades

- Otros que JUNAEB considere pertinentes.

En el evento de encontrarse irregularidades, JUNAEB, solicitara las mejoras y/o solucionas,
segun corresponda. En el evento que en la supervision en terreno se constate que no se
encuentren disponibles alguno de los instrumentos que se indican a continuacion:

¢ Bitacoras de Actividades.

» Cronograma de las Actividades o calendarizacion.

* Materiales en cantidad y calidad para la implementacion de la modalidad.

+ Carpeta en establecimiento educacional, con los datos del equipo ejecutor (némina del

equipo, CVs, y certificados de antecedentes e inhabilidad para trabajar con menores).
* Identificacion visible del equipo presente en el establecimiento.

La entidad podra subsanar el incumplimiento dentro dei plazo de 2 dias habiles, contados
desde su levantamiento, debiendo acreditar ante la Direccion Regional de JUNAEB su
correspondiente subsanacién, de lo contrario se procedera a sancionar de conformidad a lo
dispuesto en et titulo 17, denominado DE LAS SANCIONES.

Sin perjuicio de lo anterior, otro organismo pertinente como Contraloria General de la Republica
podra auditar la ejecucion del proyecto.

17. DE LAS SANCIONES.

En el evento que la entidad colaboradora no cumpla o contravenga de forma integra o parcial,
una o mas obligaciones de las establecidas en los presentes términos de referencia
administrativos y técnicos y/o en el respectivo convenio, se podra imponer una multa o bien
podra configurarse una causal de término anticipado de convenio, segun corresponda.

JUNAEB debera emitir un informe ejecutivo administrativo-técnico, anexando todos los
verificadores asociados, por ejemplo, supervisiones realizadas, fotografias, videos u otro
medio; las actas de supervisiones deberan encontrarse firmadas por los encargados de
proyectos o quien lo subrogue en el momento de |a supervision.



De acuerdo con lo anterior, esta Direccion Regional de JUNAEB, procedera a dictar una
resolucion, indicando los hechos constitutivos de la infraccion y la sancién correspondiente al
incumplimiento.

17.1 Multas.

Esta Direccion Regional se encuentra facultada para cursar multa(s), mediante la emision de
un acto administrativo fundado que se notificara de conformidad a lo dispuesto en el tituio 18
de los presentes t&rminos de referencia, en el evento gue la entidad colaboradora incurra en
alguno de los hechos que se describen en |a tabla contemplada en el presente titulo.

En el caso que la o las entidades colaboradoras publicas incurrieren en incumplimiento a los
presentes términos de referencia administrativos y tecnicos, JUNAEB se encuentra facultada
para, ademas:
a) Solicitar los respaldos respectivos para realizar una auditoria frente a los recursos
traspasados a la entidad colaboradora publica; y/o
b) Poner a disposicion los antecedentes ante la Contraloria General de la Republica de Ia
region, con la finalidad de que inicie Ia investigacién pertinente.

Se configurara ademas la causal de término anticipado del convenio en aquellos eventos en
que esta Direccion Regional curse a la entidad colaboradora multas que superen el 20% del
valor en caso que el monto del convenio sea igual o menor a 1000 UTM; o bien, si el valor de
las multas supera el 30% del valor del convenio, en caso que su monto total sea mayor a 5000
UTM.

Los hechos descritos a continuacion configuran infracciones cuyas respectivas sanciones son
las que siguen:

’ Sancién
En el caso que injustificadamente no esté presente | Multa de 5 U F por cada integrante del equipo

Infraccién

uno o mas integrantes del equipo ejecutor, | ejecutor ausente y por cada supervision en que
aprobados por JUNAEB. se constate la infraccion.

"En la eventualidad que la entidad colaboradora | Multa de 3 UF por cada supervision en que se |
realice modificaciones al proyecto sin la previa | constate.
autorizacion formal de JUNAEB.

En ef evento que la entidad colaboradora, adultere | Multa de 10 UF por cada documento que se
la informacion al momento de la supervision, por | constate infraccion.
ejemplo, indicar mayor cobertura.

"En caso que la entidad no subsane dentro de plazo | Muita 1 UF por cada documento no disponible
la no disponibilidad de los documentos indicados en | a la fecha de la supervision en gue se constatcj




el titulo 17 precedente.

' En la eventualidad que Ia bitacora de actividades se | Muita 1 UF por cada bitacora adulterada y/o ‘

encuentre adulterada y/o pre-completada. | pre-completada por supervision en que se

constate infraccion.

| En la eventualidad que la ficha d

los padres no se encuentre firmada por el | con autorizacion o aquella haya
apoderado, o se encuentre adulterada. adulterada.

e auforizacion de | Multa de 5 UF por cada nifio que no ¢

uente

sido

|En la eventualidad que la entidad se encuentre | Multa 3 UF por cada integrante que no cumpla_

ejecutando las acciones con personal que no ‘ con el perfil y accion ejecutada con integrante |

cumple con perfil definido en los términos de ‘ que no cumple con el perfil evidenciada a‘

referencia y/o no esta autorizado por JUNAEB.

bitacoras de actividades y otros.

El valor de la UF a considerar para Ia aplicacion de la multa, correspondera al de la fecha

de suscripcion del convenio.

17.1.2 Procedimiento para la aplicacion de muitas.

La entidad colaboradora, una vez recibida la notificacion de la resolucion que declara el
incumplimiento y la multa a ser aplicada, debera depositar, dentro de un plazo de 10 dias
habiles contados desde la fecha de notificacion de la mencionada resolucion, el monto de Ia
multa aplicada, en la cuenta bancaria que JUNAEB indicara en la misma resolucion.

La entidad colaboradora podra oponer ante esta Direccién Regional, descargos respecto de la
resolucién que declara el incumplimiento y la multa asociada, dentro de un plazo de 5 dias
habiles contados desde la fecha en que ésta le fuese notificada.

Los descargos deberan ser fundados y documentados, para ser analizados por el Comité
Regional de Sanciones, el cual estara conformado Por un equipo de al menos 3 funcionarios de
ia Direccién Regional, que seran designados por el Director Regional. Este comité se
encargara de analizar los descargos emitir un pronunciamiento, fundado técnicamente, dentro
de un plazo de 10 dias habiles contados desde su recepcion, acogiendo o rechazando los
descargos.

En el evento que la entidad colaboradora ejerza descargos respecto de la resolucién que aplica
la muita, el plazo de 10 dias habiles para pagar la multa se contara desde la fecha de I3
notificacién del acto administrativo que resuelve los descargos.

En la eventualidad que la entidad colaboradora no pagase la multa impuesta, JUNAEB se
encuentra facultada hacerla efectiva con cargo a la garantia del fiel y oportuno cumplimiento
del convenio. En Cuyo caso, la entidad colaboradora debera rencvar la garantia dentro de los 5
dias habiles siguientes del cobro del documento. La nueva garantia de fiel y oportunc
cumplimiento debera emitirse de acuerdo con lo establecido en los presentes términos de
referencia, en su apartado denominado "De fa Garantia”,

través de supervision, revision de rendicion,



Sin perjuicio de lo anterior, esta Direccion Regional podra deducir ias acciones legales que en
derecho correspondan, con el objeto de obtener una reparacién por los perjuicios que el
incumplimiento de las obligaciones gue emanen del convenio hubiere ocasionado.

17.2 Término anticipado del convenio.

Esta Direccion Regional se encuentra facultada para poner término anticipado al convenio
mediante resolucion fundada, que dé cuenta de las razones tenidas a la vista para adoptar la
decision siempre y cuando guarden relacién con las exigencias contenidas en los presentes
terminos de referencia administrativos y técnicos.

Seran causales de término anticipado del convenio las siguientes:
1) Incumplimiento de la entidad colaboradora.

a) En el caso que la entidad colaboradora utilizare |a totalidad o parte de los recursos
para fines diferentes a lo estipulado en los presentes términos de referencia y el
proyecto seleccionado.

b) En el caso que uno o mas integrantes del equipo ejecutor, fueran objeto de denuncia
de abuso sexual, acoso sexual y/o cualquier delito que afecte la dignidad e integridad
de los usuarios.

¢) En el caso que uno o mas integrantes del equipo ejecutor, adquiera y/o consuman
alcohol y/o drogas en el desarrollo del proyecto, y/o se encuentre bajo la influencia de
cualquiera de dichas sustancias al momento de participar en las actividades,

d) En el caso que entidad colaboradora, a través de su €quipo ejecutor, incurriese en
cuidado negligente de los usuarios, comprendiendo no solo el ambito fisico de ellos,
sino que también el emocional o psicologico.

e} En el caso que la entidad colaboradora no dé comienzo a la ejecucion del proyecto
seleccionado al dia 30 de abril del afio 2020, y no presente razones suficienterente
fundadas sobre el retraso en el inicio de tal gjecucion.

f} La entidad colaboradora que realice una declaracion jurada adulterada o inexacta
{Anexo N°5) y/o que efectue una rendicion de cuentas adulterada.

9} La entidad coiaboradora difunda parcial o totalmente, datos personales de los
estudiantes.

h) En caso de exigirlo el interés publico o la seguridad nacional, asi calificado por
JUNAEB.

i) En caso de que la Direccion Regional curse a la entidad colaboradora multas que
superen el 20% del valor dei convenio es igual o menor a 1000 UTM o superen el
20%, si el valor del convenio es mayor a 1000 UTM.

i) En caso de que los integrantes del equipo ejecutor al momento de Ia ejecucion de las
actividades no se ajusten a los plasmado en el proyecto seleccionado.



De configurarse alguna de las causales antes sefialadas, JUNAEB se encuentra facultada para
hacer efectivo el cobro de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del convenio (salvo en la
causal contemplada en el literal h)

En el evento que se ponga término anticipado al convenio, la entidad colaboradora debera
hacer entrega a JUNAEB aqueilos productos que se encuentran pendientes al momento de

comunicarsele el termino anticipado, como informes técnicos, rendiciones financieras, etc.

2) Otras causales.
1. Enelcaso que la entidad colaboradora finalice su existencia juridica.
2. Por mutuo acuerdo de las partes, lo cual debe ser aprobado por el correspondiente
acto administrativo,

18. NOTIFICACIONES.

Toda notificacién que cualquiera de las partes efectue a la otra debera realizarse por escrito,
debiendo ser remitida por carta certificada o entregada persenalmente a las direcciones que las
partes seftalen en los respectivos convenios.

Para todos los efectos, las notificaciones se entenderan practicadas dentro del tercer dia habhil
de despachada la carta si se hiciera por correo certificado y el mismo dia si se hiciera
personalmente, de conformidad a lo dispuesto en el parrafo primero del capitulo tercero de la
ley N° 19.880.

19. INTERPRETACION DE TERMINOS DE REFERENCIA.

La interpretacion de los presentes términos de referencia, y la resolucion de aspectos no
contemplados en los mismos, corresponderan exclusivamente a JUNAEB, quien resolvera de
acuerdo a los intereses del servicio y teniendo en consideracion los objetivos de la Modalidad.
Toda decision que interprete, o resuelva algun aspecto no contemplado, sera comunicada por
escrito a la entidad colaboradora por parte de la Direccién Regional JUNAEB respectiva en
conformidad a lo previsto en el titulo precedente.

20. DE LAS OBLIGACIONES DE JUNAEB.

Esta Direccion Regional de JUNAEB, realizara las siguientes gestiones para apoyar el trabajo
de entidades colaboradoras:

20.1 Difusién.
JUNAEB generard estrategias de difusion de la Modalidad Escuelas Saludables a nivel

comunal y regional, a objeto de invitar a ia mayor cantidad de actores posibles, tanto publicos,



como privados, a participar del proceso concursal respectivo, dado cuenta de procedimiento de

postulacion.

20.2 Reunion de induccidn.
El equipo técnico del programa psicosocial de esta Direccion Regional, entregara en la reunion
de induccion todas las orientaciones necesarias a fin de, dar a conocer el modelo de
intervencion, reforzar y cautelar aspectos de la intervencién relacionados con los siguientes
puntos:

- Finalidad de la modalidad.

- Modelo de la modalidad.

- Aspectos administrativos.

- Proceso de rendicién de cuentas.

- Encuesta de Satisfaccion usuaria.

- Evaluacién de desempefio.

- Supervision.

- Ofros, que la Direccidn Regional considere pertinente.

A esta reunién debe asistir obligatoriamente el Coordinador de Proyecto y/o representante de la
unidad de finanzas de |la entidad colaboradora.

20.3 Evaluacién de desempeiio.

Una vez finalizada la ejecucion de las actividades programadas, la confraparie técnica de
JUNAEB realizara la evaluacion de desempefioc a todas las entidades colaboradoras
participantes. Esta evaluacion contempla aspectos relativos al cumplimiento técnico.
administrativo y de satisfaccion usuaria del servicio entregado.

En virtud de esta evaluacion, JUNAEB clasificara a las entidades colaboradoras en categorias

de desempefio, las que seran consideradas en la evaluacion de futuros procesos.

20.4 Encuesta de satisfaccién usuaria.

JUNAEB debe aplicar instrumentos de encuestas de satisfaccién usuaria a una muestra
representativa indicada por la Coordinacion Nacional.

21. DEBER DE CONFIDENCIALIDAD

Todas las personas, sin importar el tipo de participacion que tengan dentro del proyecto,
deberan guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de todas las actuaciones,
informes, oficios u otros documentos analogos, que en razon de su practica puedan tomar
conocimiento al interior de JUNAEB, entendiéndose por datos de caracter personal, los

relativos a cualquier informacion concerniente a personas naturales, identificadas o
identificables.



En este sentido, la letra ¢) del articulo 2 de la Ley 19.628 sobre Proteccion de la Vida Privada,
establece que para efectos de dicha ley se entendera por Comunicacién o transmision de
datos, "dar a conocer de cualquier forma los datos de caracter personal a personas distintas del
titular, sean determinadas o indeterminadas.”, lo cual es aplicable al convenio que se suscriba.
El uso de estudios o de cualquier informacion recopilada como resultado de la ejecucion del
proyecto, por parte de la entidad colaboradora, deberd ser autorizada previamente por
JUNAEB, a solicitud escrita del ejecutor, quién deberg dirigira a la Direccion Regional
respectiva, citando los antecedentes que la originaron. Los procesos involucrados y toda la
documentacion, informacion y datos en cualquier tipo de soporte generado durante la gjecucion
del convenio y/o que se recopile para la realizacién del mismo, tendra el caracter de
confidencial. Por lo anterior, todas las personas, sin importar ef tipo de participacion que tengan
dentro de los procesos, deberén guardar confidencialidad respecto de todos los antecedentes
derivados de los mismos, entendiéndose por datos de caracter personal, los relativos a
cualquier informacion concerniente a personas naturales, identificadas o identificables. En este
sentido, la letra c) del articulo 2° de ia ley N° 19.628 sobre proteccion de la vida privada,
establece que para efectos de dicha iey se entendera por “Comunicacion o transmisién de
datos, dar a conocer de cualquier forma fos datos de caracter personal a personas distintas del
titular, sean determinadas o indeterminadas.”, lo cual es aplicable al presente programa.
Asimismo, dicha ley, en su articulo 7° establece que las personas que trabajan en el
tratamiento de datos personales, tanto en organismos plblicos como privados, estan obligados
a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido recolectados de fuentes
no accesibles al publico, tal como ocurre en este caso. Asimismo, deberan guardar reserva
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion gue no
cesa por haber terminado sus actividades en el cargo.

22. DE LA PROPIEDAD.

Sera de propiedad exclusiva de JUNAEB, toda la informacion proporcionada a la entidad
seleccionada para la ejecucion del convenio, sea que se encuentre contenida en medios
magneéticos, electrénicos y/o soporte material.

Asimismo, seran de propiedad de JUNAEB todos los productos generados a partir de la
gjecucion del convenio, por ejemplo, instrumentos de evaluaciones e instrumentos de
sistematizacion, etc.; reservandose el derecho de disponer de ellos libremente, sin limitaciones
de ninguna especie, no pudiendo, por tanto, la entidad seleccionada realizar ningtn acto
respecto a ellos, ajeno al convenio, sin autorizacion previa y expresa de JUNAEB.

23. INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES.

Dada la naturaleza de la prestacion del servicio, la gue implica que los profesionales de |a
entidad colaboradora se involucren en una relacién directa y habitual con menores de edad, y
teniendo en cuenta lo dispuesto en la ley N° 20.594, que “Crea inhabilidades para condenados



por delitos sexuales contra menores y establece un registro de dichas inhabilidades”.; la
entidad colaboradora debera verificar, respecto de todo el personal que desempefie funciones
en la prestacion del servicio, que no concurran causales de inhabilidad para ejercer funciones
en ambitos educacionales o con menores de edad.

Para lo anterior, la entidad colaboradora deberd, previo a la contratacién de toda persona que
prestara servicios en la gjecucion del convenio, consultar el registro de "inhabilitaciones para
gjercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad”, a cargo del Servicio de
Registro Civil e Identificacién. Asimismo, debera consultar dicho registro frecuentemente,
durante la ejecucion del proyecto, respecto de todo el personal ya contratado o que preste
servicios regulares.

Para acceder a la informacion requerida, debera ingresar a la pagina web del Registro Civil,
acceder a la seccion “consulta de registros en linea” y escoger la opcion “inhabilidades para
trabajar con menores de edad”. Para realizar la consulta debera contar con el nimero de RUT
de |la persona que se debe revisar.

La entidad colaboradora debera mantener una némina actualizada que dé cuenta de la
verificacion en el registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales
0 con menores de edad”, respecto de todos los trabajadores que desempefen labores en la
gjecucion del contrato, la cual debera mantener permaneniemente a dispesicion de JUNAEB.
JUNAEB, se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de personal en cualguier tiempo

con la finalidad de verificar la veracidad e integridad de la informacién proporcionada por la
entidad colaboradora.

24. DE LA OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA
Para garantizar la correcta ejecucién e implementacion del programa, la entidad ejecutora
debera cumplir con las siguientes obligaciones:
a) Asistir a la reunién de induccién y coordinacién con la contraparte técnica de ia Direccion
Regional.
b) Participar en las reuniones o encuentros programados por la Direccion Regional, las
cuales se informara con anticipacion a su ejecucion.
c¢) Estar en conocimiento de los aspectos técnicos que fundamenta el programa y de las
actividades programadas.
d) Realizar todas las actividades programadas
e} Gestionar todos los anexos, especialmente aquellos que guardan relacion con las
autorizaciones tanto de padres y/o apoderados y bitacora de actividades.
f) Tener disponibles los anexos de manera ordenada en caso ser requeridos durante una
supervisién.
g} Facilitar y permitir la visita por parte de la contraparte técnica de JUNAEB.

h) Responder oportunamente a los requerimientos que realice la contraparte de esta
Direccidén Regional.



i) Entregar oportunamente informes técnicos y rendiciones.

J} Los integrantes del equipo ejecutor deberan contar con identificacion visible durante todo
el desarrollo de cada una de las actividades (nombre, rut, profesion, etc.).

k} Los integrantes del equipo ejecutor deberan contar con su cédula nacional de identidad
durante todo el trascurso de la ejecucion del proyecto.

l) Informar telefénicamente y por escrito a la contraparte tecnica de JUNAEB de
evenfualidades que pudieran afectar el desarrollo de la modalidad (movilizaciones
docentes, situaciones de emergencia, entre otros).

m) Utilizar exclusivamente los formatos entregados por JUNAEB.

n) Garantizar el traslado de los integrantes del equipo ejecutor asi como de equipamiento
que requiera para la implementacion de fas actividades.

I} Informar en caso de cambio de integrantes del equipo ejecutor profesional, y
consecuentemente proceder segdn lo declarade en punto 16.1 “Modificaciones’ de los

términos de referencia administrativos.

TERMINOS DE REFERENCIAS TECNICOS

1. ANTECEDENTES.

Los resuitados del mapa nutricional 2018 de JUNAEB sefialan que la prevalencia del
sobrepeso y obesidad en pre kinder, kinder y primero basico aumento en 1,3 pp, en promedio,
en comparacion con el afio anterior, donde destaca el aumento en Ia obesidad en estudiantes
de kinder, con un crecimiento de 2,5 pp. El nivel con mayor prevalencia de obesidad es 5°
basico (27,7%), luego le sigue kinder {24,8%), primero basico (24,4%), pre kinder (23,7%) y
finalmente primero medio (14,7%).

La Encuesta Nacional de Habitos de Actividad Fisica y Deportes 2015 revelé que el
sedentarismo en Chile alcanza un 80.1% de los adultos, la practica del deporte y la actividad
fisica disminuyen de manera clara a medida que desciende el nivel socioecondmico. A nivel
escolar, el Estudio Nacional de Actividad Fisica 2015 sefiala que el 45% de los alumnos de 8°
basico tienen sobrepeso u obesidad y que el 25% de ellos esta en riesgo cardiovascular. Todo
esto hace patente la necesidad de emprender un gran esfuerzo en estas materias, ya sea por
su impacto en el bienestar personal o en el de la comunidad escolar.

Ahora bien, el Reporte de Notas Chileno sabre Ia Actividad Fisica de Nifios y Adolescentes
2016, sefala que sdlo del 25% al 34.6% de los nifios y un 12.1% a 18% de los adolescentes
cumplieron con las metas de actividad fisica propuestas por la OMS a nivel nacional. También
existen diferencias en los niveles de actividad fisica entre colegios privados y publicos, pues los
nifios y adolescentes de este ultimo sector muestran menores niveles de actividad fisica. En
tanto, el porcentaje de adolescentes que participan en actividad fisica de tiempo libre varia
entre 23.1% y 33.9%, y el 37.1% de los nifios de 1 a 7 afos pasan mas de 2 horas al dia



ocupados en conductas sedentarias, mientras que esta cifra se encumbra a 53.8% en
adolescentes (11-17 anos).

Por su parte, el Décimo Segundo Estudio Nacional de Drogas en Poblacidon Escolar de Chile,
2017 sefiala que un 50,2% de los estudiantes declara haber consumido marihuana por primera
vez antes de los 15 afos, en el caso de Ias mujeres se muestra un aumento estadisticamente
significativo pasando de 48,4% en 2015 a 51,7% en 2017. A su vez, se observa también un
descenso significativo en Ia edad de inicio promedio de consumo con respecto a 2015,
estableciéndose en los menores niveles de la serie de estudios (14,4 afios en 2017). Respecto
del consumo de Pasta Base, el estudio senala gue un 46,8% de los estudiantes comienzan su
consumo antes de los 15 afios, en la misma linea, y comparando con el estudio del 2015 se
aprecian diferencias significativas por dependencia administrativa de los establecimientos
educacionales, pues |a prevalencia es significativamente mayor en establecimientos
municipales respecto a particulares subvencionados y pagados (SENDA, 2018).

La Encuesta Nacional de Violencia en el Ambito Escolar {2014), sefiala que un 23.3% de los
estudiantes han sufrido algun tipo de agresion, las mas frecuentes son verbal (23.1%), fisica
(20.2%} y social (20,1%). Respecto de los niveles de ingreso, la agresién se presenta en mayor
proporcion en los niveles socioeconémicos  Bajo-Medio bajo, cuyas diferencias son
estadisticamente significativas con los otros niveles.

Segln la Encuesta Nacional de Polivictimizacion de 201 7, un 29% de los estudiantes entre
séptimo basico y cuarto medio ha sufrido maltrato por parte de sus companeros. A ello se suma
que han aumentado las denuncias que ha recibido en el ultimo afo la Superintendencia de
Educacion sobre maitrato entre Ccompaiieros y de adulios hacia estudiantes (UNICEF, 2019).

La recreacion educativa como un proceso de inclusién ¥ empoderamiento,
JUNAEB, plantea Ia construccion de espacios incluyentes y comprehensivos que contribuyan al
desarrollo humano de los estudiantes.

En ese sentido Ia Ley 20.845 de “inclusion Escolar", que regula la admisién de los y las
estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos
educacionales que reciben aportes del Estado, sefiala |g implementacion de “(...) planes de

apoyo a fa inclusion, con ef objeto de fomentar una buena convivencia escolar’ (Art. 2°,
numeral 5, letra f).

La Politica Nacional de Convivencia Escolar (2015-2018), invita a ‘promover el sentido de
comunidad, de proyecto comun, de corresponsabilidad por el logro de éstos, entregando
especial atencion a fortalecer los espacios de participacién (...) e instancias como actividades
fecreacionales, deportivas y artisticas, que permiten un encuentro entre todos ios actores".
Ahora bien, segun las “Orientaciones para fa Construccicn de Comunidades Educativas
Inclusivas® de MINEDUC se precisa “(...) la construccién de comunidades educativas como
espacios de aprendizaje, encuentro, participacién y reconocimiento de la diversidad de quienes



fa integran, que construyen y enriquecen su propuesta educativa a partir de sus diferencias y
particularidades y favorecen que todas y todos los estudiantes puedan desarrollar una
trayectoria educativa relevante, pertinente y de calidad.” (MINEDUC, 2018).

Lo anterior arguyendo la “Hipotesis de contacto” en tanto que “(...) ef contacto recurrente de
sujefos de grupos diferentes- bajo condiciones de horizontalidad, colaboracién. y apoyo
institucional- puede reducir significativamente los niveles de prejuicio y hostilidad presente y
futura entre ellos” (Allport, 1954, citado por MINEDUC, 2016).

Con todo, JUNAEB asume ei desafio de inclusion, en tanto que garantiza a todo estudiante,
independiente de su condicion (social, fisica, intelectual, género, econdmica, cultural, etc.),
pueda participar de manera significativa en las actividades asociadas a ios programas de
recreacién integral.

Por otra parte, el empoderamiento se entiende como “sf proceso por el que las personas,
organizaciones y comunidades adquieren control y dominio de sus vidas” (Rappaport, 1981),
en tanto que para Poweil (1990) “es el proceso por el que los individuos, grupos y comunidades
Hlegan a tener la capacidad de controlar sus circunstancias y de alcanzar sus propios objetivos,
luchando por la maximizacion de la calidad en sus vidas” {(Martinez, et al., 2014)

Desde este enfoque, la mayoria de los problemas sociales, tales como: la delincuencia, el
consumo de drogas, la situacion de calle, el embarazo adolescente, la violencia intrafamiliar,
enfre ofras, no deben entenderse como resultado de patologias individuales, sino que, a partir
de una distribucién desigual de los recursos, sean estos materiales sociales o psicologicos. Lo
anterior implica focalizarse en la influencia entre el individuo y el sistema donde se
desenvuelve. El analisis anterior nos permite visualizar un elemento implicito en la intervencion,
en tanto, que esta no pretende necesariamente eliminar déficits o resolver los problemas que
presentan las personas, si no que movilizar recursos y potencialidades que permitan que las
personas, las familias, los grupos y las comunidades transiten hacia el control de sus vidas,
todo lo anterior a través de la prevencion y promocion.

Es por ello que el disefio de los proyectos debe contemplar, a lo menos, los siguientes
aspectos:

¢ Crear espacios inclusivos para el disfrute adecuado de fodos los
participantes.

* Garantizar la participacién significativa de todos los estudiantes,
independiente de su condicién (social, fisica, intelectual, género,
econdmica, cultural, ete.).

* Generar procesos grupales basados en la participacion.

* Alentar el protagonismo de los usuarios en los procesos.

» Patentar estrategias que permitan desplegar tareas y roles arraigados en
los usuarios.



Rescatando ef juego como herramienta educativa.

En las intervenciones educativas, tanto formales como informales, se ha desarrollado el juego
como un elemento que permite trabajar sobre reaiidades naturalizadas, es decir, intervenir en
procesos culturales. Lo anterior, permite visualizar el juego educativo como mediador entre el
individuo y su cultura,

Es entonces que "desde ef Jjuego se construyen fas representaciones del si mismo y de todo lo
que esta mas alla del propio ser, dando sentido a un mundo sin significacién (...} Todo juego
implica una experiencia creadora, donde se manipulan los elementos de la realidad objetiva y
se plantean nuevas representaciones, nuevos vinculos entre un signo y su referente que ofician
de puente enire los mundos subjetivo y objetivo” (Lema, 2015).

Lo anterior implica que el aporte del juego en la educacion no se agota en la modificacién de
las estructuras cognitivas de los estudiantes si no que transita hacia transformar la percepcién
que se tiene de la realidad, y es alli donde es posible romper con las estructuras, con los
discursos, lo naturalizado vy las situaciones hegeménicas, dejar atras finalmente las cadenas de
la desesperanza aprendida y expiorar nuevas alternativas.

Una intervencién desde el enfoque de género.

Cuando se habla del enfoque de género en la intervencion social, implica la necesidad de
proyectar una mirada analitica y reflexiva orientada a la accion, que permita incidir sobre una
realidad social que utiliza el sexo de los sujetos para definir la posicion sociai que ocupan los
mismos.

Muchos autores coinciden en que genero es un constructo social, el cual se elabora en funcion
de las diferencias biologicas entre hombres y mujeres, y a través de elio se definen una serie
practicas y/o roles, representaciones, valores, normas, etc., los cuales son diferenciados en
virtud del sexo (Faraldo, 2007 Lopez, 2007; Guzzetti 2012; Roca y Cardenas, 2012), pero
ademas arguyen que, el género, en tanto que construccion social, es absolutamente
modificable.

El género es, entonces, aprendido durante el proceso socializador durante toda la vida, pero es
especiaimente influyente en |a etapa infantil y juvenil, segun Lopez (2007) se aprende de ello “a
tfraves de la imitacién (aprendizaje vicario), de las prohibiciones, permisiones, sanciones o
reforzamientos que se aplican para que nos adecuemos al modelo femenino o masculino en fos
diferentes espacios de socializacion. la escuela, los miembros de la famifia, el fenguaje, los
‘iguales”, la Iglesia, los medios de comunicacion...(...)" (Lépez, 2007).

Siguiendo a Guzzett; (2012), es preciso avanzar hacia Ia desnaturalizacion de esas practicas,
valores, simbolos que han sido atribuidos arbitrariamente a hombres y Mujeres. Lo anterior,
implica que los equipos interventores deben considerar sistematicamente las diferencias y las
necesidades de los nifios y nifias, entendiendo gue sus intereses no son los mismos en cada
momento y que sus procesos pueden ser diferentes.



Para patentar lo anterior, el equipo ejecutor debera visualizar e incorporar las siguientes
estrategias:
* Realizacion de dinamicas y juegos integrativos (no parcelados por sexo).
¢ Las actividades deben ser atractivas e inclusivas para nifias y nifios, cuidando no
reproducir estereotipos de genero u otro tipo de discriminacién?,
* Formar grupos mixtos.
* Laanimacion de los eventos o actividades masivas debera patentarla una dupla mixta
de monitores.
* Se debe enfatizar el trabajo colaborativo, la sana convivencia, reforzar la autoestima y
revitalizar la relacién entre nifio y nifia en un ambiente de solidaridad y companerismo.

* Otfras estrategias que se consideren pertinentes.

Participacion.

Algunos autores proponen fomentar el sentido de pertenencia y la participacion ciudadana a
través de la incorporacién real de la cultura infanto-juvenil en la dinamica escolar, y de esta
manera, mediante la asignacion de roles ciudadanos desarrollar el autoconcepto, mejorar las
relaciones afectivas entre los estudiantes y la convivencia democratica. De igual modo, a través
de actividades ludicas y recreativas de cooperacion con el profesorado vy Ia institucion, basados
en el modelo de resolucion de conflictos. por ejemplo, se podrfa fortalecer el bienestar docente
y la interdisciplinariedad (Salazar, Arellano y Pefia, 2016).

Es necesario, por tanto, que ademas de la dimension cognitiva, la educacion contemple las
esferas fisica, organica, ética, politica, comunicativa, productiva y ludica, es decir, un abordaje
integral de las personas y comunidades, que implique el uso de metodologias participativas y
recursos tecnicos diversos. A través de la recreacion se pueden crear espacios pedagogicos y
formativos que privilegien la participacion activa de las comunidades; que potencien la
capacidad en la toma de decisiones y solucién de problemas y conflictos y el desarrollo de
habilidades para la vida, con un eje central transversai como o es lo ludico, el goce y el placer
por lo que se hace (Osorio 2001 citado por Salazar, Arellano y Pefa, 2018).
Intervencion y Practica de Red.

De acuerdo a Martinez {2006) “La red social es e/ correlato psicosocial de la vida moderna. | a
vida moderna exige movilidad, flexibilidad, plasticidad, desplazamiento (tanto fisico como
social), flujo permanente y relaciones eficaces y eficientes: Ia relacion entre las personas se
conslruye sobre lazos débiles, faciiments instrumentalizables, renovables, sustituibles”. En esa

linea la intervencién social no debe desarrollarse aislada de los recursos disponibles en sy

"El congepto de Estereotipos alude a aquellas imagenes o representaciones que estan en el imaginario colectiva de
una sociedad o grupos sociales respecto a un grupo, actividad o en el caso de los estereotipos de género, lo que
significa ser mujer u hombre {Altamirano, 1993).



entorno, sino que precisamente se requiere visualizar los actores que permitan potenciar la
ejecucion de las acciones.

Por tanto, las entidades colaboradoras deberan realizar los esfuerzos pertinentes orientados a
generar conversacién-accion para la movilizacién de recursos materiales, econémicos,
humanos y técnicos que permitan favorecer el logro de los objetivos propuestos por el
programa.

2. PROPOSITO DE LA MODALIDAD ESCUELAS SALUDABLES.
Promover hébitos de vida activa y saludable, a través de Ia recreacion, al interior de los
establecimientos educacionales vulnerables subvencionados por el Estado.

3. POBLACION OBJETIVO.
Estudiantes de los niveles parvulario, y basica de estabiecimientos publicos y subvencionados
por el Estado, que presenten IVE igual o superior al 50%, vy una prevalencia de obesidad total

en 5to. basico superior al 25% de acuerdo con el Mapa Nutricional de JUNAEB vigente (Anexo
N°14).

4. CRITERIOS DE PRIORIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
PARTICIPANTES.
Para el proceso concursal 2020 se priorizara en el siguiente orden:
1) Continuidad, establecimientos educacionales adheridos al Programa Escuelas
Saludables para al Aprendizaje en afio 2019.
2) Nuevos Establecimientos:
* Establecimientos cuya matricula permitan garantizar como minimo la cobertura
regional ejecutada a diciembre del afio 2019,
* No podrén participar establecimientos con una matricula inferior a 100 estudiantes.
Excepcionalmente se podran considerar escuelas con matricula inferior, las cuales
deberan ser aprobadas por ei Departamento de Salud del Estudiante (Nacional).

Los proyectos deberdn contener escuelas con una matricula minima de acuerdo al siguiente
cuadro:

Antofagasta
Cantidad de
Escuelas por

Proyecto

Matricula Total
Mayor o lgual




4 2640
5 3300
6 3960
7 4620
8 5280
9 5940
10 6600 ,
11 7260 |
12 7920
13 | 8580
14 | 9240
15 9900
16 10560
17 11220
18 11880
19 12540
20 | 13200
21 I 13860
22 14520
23 15180
24 15840
25 , 16500

5. METODOLOGIA MODALIDAD ESCUELAS SALUDABLES.

JUNAEB entendera los habitos saludables como “ef desarrofio de estrategias recreativas de
caracter educativo vinculadas a alimentacién saludable, actividad fisica, prevencion del
consumo de drogas, y convivencia escolar’.

Por tanto, la presente modalidad considera los siguientes pilares:

Pilar N°1: Alimentacién Saludable.

Al respecto existen algunos matices arraigados en las conceptualizaciones realizadas por
diferentes autores en la materia, pues la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion (FAO) arguye “a efeccion de nuirientes esenciales y la energia que cada persona
necesita para mantenerse sana”. Por su parte la Organizacion Mundial de la Salud refiere que
‘llevar una dieta sana a fo largo de la vida ayuda a prevenir la mainuiricion en todas sus
formas, asi como diferentes enfermedades no transmisibles y trastornos” en ese sentido sefala
ademas que ésta debe ser variada equilibrada y saludable, y se encuentra determinada por las
caracteristicas de cada persona, el contexto cultural, y la disponibilidad de los mismos entre

ofros. En tanto, Basulto et al. (2013) agrega que una alimentacion saludable “permite mantener



un funcionamiento dptimo, conservar o restablecer la salud, y asegurar la reproduccion, la
gestacion y la lactancia, y que promueve un crecimiento y desarrolio”. por otra parte, lzquierdo
Hernandez et al. (2004) agrega que ‘una alimentacion saludable se logra combinando varios
alimentos en forma equilibrada, lo cual satisface las necesidades nutritivas para un correcto
crecimiento y desarrolia las capacidades fisicas e intelectuales” Mientras que Gomez et al,
(2008) la define que como ‘aquella que permite mantener un Optimo estado de salud y realizar
acltividades de la vida diaria”

Ahora bien, y para efectos del programa Escuelas Saludables para el Aprendizaje en general, y
su modalidad Escuelas Saludables en particular, se entendera ia alimentacion saludable como
‘aquella que aporta los nutrientes esenciales y la energla que permita que ef organismo fogre y
mantenga un funcionamiento optimo. disminuyendo el riesgo de enfermedades, propiciando un
estado de salud, crecimiento y desarrolio adecuado de acuerdo a la etapa del ciclo vital en Ia
que transita la persona en desarroffo”

Para lograr lo anterior, y siguiendo a Basulto et al. (2013), es posible visualizar algunas
caracteristicas a las cuales es precisc poner atencion para garantizar una alimentacién
saludable, a saber:

o e e TR T e - =z o T e e e i |
Caracteristica Explicacion | Operacionalizacion |
e = = <

| o Los usuarios deben comprender que una |
|
. | Que sea agradable y sensorialmente | alimentacion saludable también es “rica”, por tanto, |
Satisfactoria | ) . ,
| placentera. ' se deberan propiciar la promocién  de |
| preparaciones que respondan z ello. |
N I
' Que  cubra las  necesidades \ . L . \
‘ Los usuarios deberan distinguir las necesidades

] energéticas en virtud de la etapa del _ |
Suficiente ) . ) | energeticas de acuerdo a edad, sexo, y grado de
| Ciclo vital en la que transita Ia

| actividad fisica. |
| | persona en desarrollo, | |

| Que contenga
| Completa

los nutrientes que | Lo usuarios deberan conocer los alimentos de ia |
\

requiere el organismo en cantidad ¥y | pirdmide que aporten los nutrientes necesarios |
| calidad. | para el organismo.

| deaimente con una msya*are—seﬁﬁr

| y variedad de alimentos frescos y de | i
. o Los usuarios deberan conocer las etiquetas de ios
\ origen principalmente vegetal, y con

N _ i alimentos instandolos a consumir aguellos que |

| Equilibrada | una escasa Ingesta de alimentos de |
- . . | presenten la menor cantidad de sellos {Ley de |

baja calidad nutricional, es decir, |

| , Etiquetado), propiciando alimentos frescos.
altos en azucares, grasas saturadas, |

! | Sodio, y calorias. !
= *_'ii'i'_'f' 7_T_7_‘.'*‘__ 7—*’_.7y_7.—7_" e
\ N " Los usuarios distingan la importancia de los |
- | Con una proporcién equilibrada de . . ) .
| Armoénica | macronutrientes (proteinas, hidratos de carbono, y

| macronutrientes. ‘ L
| | grasas) y el consumo equitativo de los Mismos.

— s



-

Adaptada

L I Los usuarios deben comprender la alimentacion
Que responda a las caracteristicas

i . saludable sin desarraigarlos de su contexto cultural,
individuales de la persona en

B vale decir, es posible alimentarse saludablemente
desarrollo, pero también al contexto

con los productos tipicos disponibles en un territorio

histérico y social donde se produce. _
deterrminado.

Sostenible

"Q@_su impacto climatico sea el | Los usuarios deberan familarizarse con I
menor posible, optando productos ‘ importancia del autocultivo, y la preferencia de
| autoctonos. productos locales.

| e — | o= N _
Elaboracién propia a partir de los aportes de Basullo, J., Manera, M., Baladia, E., Miserachs, M., Pérez, R., Ferrando,

C.. .. Roca, A. (2013). Definicion y caracteristicas de una alimentacion saludable. Researchgate. Net.

Ademas, bajo el alero del presente pilar se deberan propiciar al menos 5 acciones anuales

orientadas a promover la aceptacién de las minutas del Programa de Alimentacion
Escolar de JUNAEB,

Para ello es preciso generar la siguiente gestion:

1)

6)

Entidad colaboradora informa anualmente a contraparte técnica de Escuelas
Saludables de JUNAEB las fechas y horarios de ejecucion de las acciones de
promocion las minutas del Programa de Alimentacion Escolar para cada uno de los
establecimientos adheridos a la modalidad.

Contraparte técnica de la modalidad Escuelas Saludable, se coordina con equipo
técnico del Programa de Alimentacién Escolar Regional e informa las fechas y horarios
de ejecucién de las acciones de promocion de ias minutas del Programa de
Alimentacion Escolar para cada uno de los establecimientos adheridos a ia modalidad.
Contraparte técnica del Programa PAE Regional, informa tanto a empresas
prestadoras, como a los coordinadores PAE vinculadas a las escuelas adheridas a la
modalidad Escuelas Saludables, respecto de la ejecucion de las acciones de
promocion de las minutas, y compromete la colaboracién en el desarrollo de la misma
(espacios, materiales, acceso a minutas, entre otros gue se consideren pertinentes).
Entidad colaboradora establece contacto con encargado de Alimentacion Escolar del
establecimiento adherido, con al menos 7 dias de anticipacion al desarrollo de la accion
de promocién, a fin de coordinar el trabajo conjunto,

Entidad colaboradora ejecuta accion de promocion PAE en establecimiento adherido a
modalidad Escuelas Saludables, completa bitdcora de actividades indicando los
resultados de la colaboracion con empresa prestadora del servicio, y encargado PAE
del establecimiento educacional.

Entidad colaboradora informa a contraparte técnica de la modalidad Escueias
Saludable los alcances de la ejecucion.



7) Contraparte técnica de la modalidad Escuelas Saludable retroalimenta a equipc técnico
del Programa de Alimentacion Escolar Regional respecto de los alcances de la
colaboracion en el territorio, de manera ta! de potenciar futuras gestiones.

Pilar N°2: Actividad Fisica.

Para este pilar JUNAEB se adhiere a la definicion que realiza el Ministerio del Deporte en la
Politica Nacional de Actividad Fisica y Deporte, entendiéndola como ‘cualquier accion corporal
intencionada, orientada a satisfacer las necesidades de la vida diaria faboral, social o lidica,
generando un gasto energético por sobre los requerimientos basales. La actividad fisica incluye
tanto el efercicio fisico como otras actividades que involucran el movimiento corporal producido
por los musculos esqueléticos que exijan gasto de energla. Entre las actividades fisicas se
incluyen las que se realizan como parte de los momentos de Jjuego, las realizadas durante el
trabajo, las formas de transporte activo, las tareas domeésticas y las actividades recreativas,
entre otras. Constituye también una experiencia personal -0 subjetiva-, que permite interactuar
con ofras personas y/0 con ef ambiente fisico y sociaf’ (OMS, 2004, Sandoval, 2014, citados
por MINDEP, 2016).

En esa linea, un amplio numero de investigaciones, han demostrado el importante aporte de la
actividad fisica en los estudiantes (Garcés et. al,, 2015; Arifio y Hernandez, 2016: Hernandez y
Portolés, 2016; Pérez et al., 2016: Kyle et al., 2016; UNICEF, 2016). Un estudio respecto de la
actividad fisica y niveles de agotamiento en estudiantes de educacion secundaria obligatoria,
Murcia, Espafia, refiere que aquellos sujetos que cumplen con la recomendacion de realizar 30
minutos de actividad fisica diaria presentan niveles mas bajos de agotamiento emocional y
cinismo, asi como puntuaciones medias superiores en eficacia académica percibida {(Arifig,
2016). En tanto que, en la misma poblacion, otro estudio establecio una relacion entre la
practica de actividad fisica y el rendimiento académico, reportando que aquelios alumnos gue
realizaron un minimo de 30 minutos diarios de actividad fisica presentaron mejores
calificaciones sobre aquellos que no realizan practica alguna (Hernandez, 20186). En el mismo
tenor, los estudiantes que presentan mayor rendimiento coordinativo, vale decir, mayor
coordinacién motriz, demuestran a su vez un rendimiento académico mayor ( Perez, 2016), ello
demuestra la relevancia de sostener en el curriculum escolar asignaturas como la educacion
fisica, a la vez que generar instancias de promocién de la actividad fisica, toda vez que dicha
practica favoreceria el transito exitoso dentro de! sistema escolar.

Un interesante estudio respecto de los efectos de la actividad fisica en el autoconcepto y la
autoeficacia en estudiantes, se realizé en Malaga, Espafia, para ello se entendio €omo
autoconcepto (..) a fa percepcion que tienen las personas de s/ mismas, siendo uno de los



factores psicosociales implicados en el desarrolio de los nifios y los adolescentes” (Coelho,
Sousa & Figueira, 2014; Delgado, Inglés & Garcia-Fernandez, 2013, citados en Kyle et al.,
2016), la eficacia, por su parte como “los juicios que posee cada individuo sobre sus propias
capacidades, considerandolos fundamentales en la organizacion y ejecucion de sus
actuaciones” (Bandura, 1986; Galicia-Moyeda, Sanchez-Velasco & Robles-Ojeda, 2013,
citados en Kyle et al., 2016).

A partir de lo anterior, los resultados arrojaron que la actividad fisica presenta efectos
significativos sobre el autoconcepto académico y fisico, ademas denota indicios de significacion
en autoeficacia académica y social {Kyle et al., 2018).

Con todo la Organizacién Mundial de Ia Salud, propone algunas recomendaciones mundiales
de actividad fisica para la salud (2010). En ella sugieren el desarrollo de 60 minutos minimos
diarios las cuales se pueden distribuir en varias sesiones a lo largo del dia. Ante ello, seriala
que a objeto de que los nifios y jovenes obtengan beneficios generalizados, se precisa incluir
ciertos tipos de actividad fisica, las cuales son posible distribuir en dos grupos, a saber:

a) Ejercicios de resistencia para mejorar la fuerza muscular en los grandes, grupos de
musculos del tronco vy las extremidades;

b) Ejercicios aerdbicos vigorosos que mejoren las funciones cardiorrespiratorias, los factores de
riesgo cardiovascular y otros factores de riesgo de enfermedades metabolicas: actividades
que conlleven esfuerzo 6seo, para fomentar la salud de los huesos (OMS, 2010).

A ese respecto, la Organizacion Mundial de |a Salud sugiere que los nifios, nifias y jovenes
deberian participar regularmente en cada uno de los tipos de actividad fisica sefialados
anteriormente tres 0 mas dias a la semana.

Pilar N°3: Prevencién del Consumo de Drogas.

De acuerdo a Kristjansson et al, 2019 ‘el consumo temprano de drogas afecta el desarrofio
psicosocial y neurocognitivo Yy aumenta fa vulnerabilidad de los jovenes al uso posterior de
sustancias licitas e ilicitas, fracaso academico, comportamiento sexual de alfo riesgo y
problemas de salud mental (Atherton, Conger, Ferrer, & Robins, 2016 : Windle & Zucker, 2010
). ¥ predice fuertemente |a dependencia posterior { Kendler, Myers, Damaj y Chen, 2013 :
Moss, Chen y Yi, 2014)”"

A partir de lo anterior, es menester recuperar ailgunos elementos del Modelo de Prevencion
Islandés, en adelante MIP, quien se basa en teorjas clasicas de desadaptacion social (Akers,
R. L. (1977). Deviant behavior: A social learning approach (2 ed.). Belmont, CA: Wadsworth;
Hirchi, T. (1969). Causes of definguency. Los Angeles: University of California Press: Merton, R.
(1938). Social structure and anomie. American Sociological Review, 3, 672-682), en ese



sentido arguye que la mayoria de los individuos son capaces de realizar actos desadaptados,
pero bajo ciertas circunstancias ambigntales y sociales estas acciones se constituiran como
patrones comunes de comportamiento entre los grupos de nifios, nifias y adolescentes. En esa
linea y siguiendo a Kristjansson et al, 2019, los principales elementos que pueden contribuir a
dichos patrones dicen relacion con:
a. La falta de sanciones ambientales por parte del entorno social {por ejemplo, de los
padres y otros adultos);
b. Baja inversion individual y/o comunitaria en valores tradicionales y positivos (por
ejemplo, altas aspiraciones educativas); y
¢. La falta de oportunidades para participar en el desarrollo positivo y prosocial {por
ejemplo, actividades recreativas y extracurriculares organizadas como deportes,
musica, teatro, clubes después de la escuela, etc.).

A partir de ello, estas teorias visualizan a los nifios, nifias y adolescentes como productos
sociales, (Sigfusdottir et al., 2009, citado en Kristiansson et al, 2019). Por tanto, el propésito del
MIP es “movilizar a la sociedad en su conjunto en la lucha contra las drogas”, entonces,
apuesta por un cambio social, en contraposicién a soluciones corfopiacistas, a partir da un
enfoque que potencia factores protectores y merma los factores de riesgos en la comunidad
local escolar, los cuales se distribuyen en cuatro dimensiones: Familia: Escuela; Tiempo libre
(fuera de la escuela); y Grupos de pares.

Dentro de los principios rectores del MIP, se establece “enfatizar la accién comunitaria ¥
abrazar las escuelas como el centro natural de los esfuerzos del barrio para apoyar fa salud, el
aprendizaje y el éxito en la vida de nifios y adolescentes”. A ese respecto refiere que “si bien
las escuelas no son las principales responsables de fortalecer los vecindarics ¥ las éreas a las
que sirven, representan un centro esencial para las actividades locales disefiadas para apoyar
fa salud, ef bienestar y el éxito de los nifios y adolescentes” (Kristjansson et al, 2019).

Con todo, y para efectos del Programa Escuelas Saludables para el Aprendizaje, en su
modalidad Escuelas Saludables se utilizara e concepto de prevencion universal, entendida “a/
conjunto de acciones preventivas articuladas, coordinadas y sustentables dirigidas a toda la
poblacion, desde los Determinantes Sociales de la Salud, orientadas al desarrofio de culturas
preventivas para evitar ef consumo de drogas y alcohol y/o retrasar la edad de inicio de aste’
{SENDA). En esa linea y tomando en consideracion los determinantes sociales del consumo
problematico de drogas desde la optica del “Enfoque de Determinantes Sociales de la Salud”
se tomara como referencia lo que dice relacion con el nivel de las “Refaciones Personales”
dado que “vincula el bienestar de las personas en sus distintos dmbitos de interaccion con su
salud fisica, mental y social. Esta dimensién refuerza las consideraciones sobre el influjo del
individualismo o el consumismo en la precarizacién de las condiciones de desarroflo, y permite
profundizar en el valor de las comunidades educacionales, laborales o barriales para Ia



construccion de una vida satisfactoria, autonoma, responsable y participativa, y responder de
forma efectiva y constructiva a los problemas del contexito” {SENDA, 2014).

Por lo anterior, las acciones deberan responder los siguientes lineamientos:
* Minimizar los tiempos de ocio no supervisados por adultos.
» Crear mas actividades recreativas, mas frecuentes y mas estructuradas.

¢ Retrasar la edad del inicio en los consumos.

Finalmente, y siguiendo a Valverde (2008) se deben garantizar los tres focos centrales de la
intervencion social con nifios, nifias y jovenes:

1} Un espacio de desarrollo y relevamiento de las capacidades, potencialidades y
habilidades individuales y colectivas de nifios, nifias y adolescentes en tanto actores
sociales;

2) El nific y ia nifia han de ser tratados como participes y no como beneficiarios de la
intervencion social:

3) Establecer el rol de garantes de derechos de los intervinientes o interventores, sean
estas organizaciones de la sociedad civil o agencias del Estado. (Valverde, 2008 citado
en SENDA, 2014).

Pilar N°4: Convivencia Escolar {transversal).

La preocupacion por la mejora en convivencia escolar es una tematica que se ha instalado con
fuerza en nuestro pals hace mas de una década, con la declaracién realizada por UNESCO
para celebrar entre el 2001 y 2010 la "Década internacional por una cultura de paz y no-
violencia para los nifios del mundo”, invitando asi a los Ministerios de Educacién a promover la
educacion para la paz en los establecimientos educativos ¥ proponiende una forma de
vincuiacién basada en el respeto a la diversidad, la resolucion pacifica de confiictos, el
desarrollo de valores democraticos y la participacién en las escuelas.

Algunos autores (Espelage y Swearer, 2010; Khoury-Kassabri, Astor y Benbenishty, 2009:
Lopez, Bilbao y Rodriguez, 2012), proponen abordar la convivencia escolar desde una
perspectiva social, basandose en el modelo ecologico de Bronfenbrenner {1989} que analiza la
interrelacion entre los distintos niveles participantes que se ven involucrados en los fenémenos
sociales. Desde este modelo, la convivencia escolar se entiende como “Inserta dentro de
dinamicas relacionales de fa escuela, que guardan relacion con el clima de fos espacios de
aprendizaje y convivencia, asi como con aspectos del entorno y de politicas del establecimiento
educacional” (Lépez, 2014). Adicionalmente, desde lo planteado por Chaparro, Caso. Fierro y
Diaz (2015), la convivencia escolar es un proceso social y se forma a partir de ias interacciones
cotidianas entre las personas. Por tanto, se adopta desde estas perspectivas una mirada
ecolégica-social para abordar la convivencia escolar, que implica a ios distintos actores gue



forman parte de la comunidad educativa, pero que valora también el rot y responsabilidad de Ia
sociedad en general en esta tematica,

En ese sentido la Politica Nacional de Convivencia Escolar (2015-2018), invita a "promover ef
sentido de comunidad, de proyecto comin, de corresponsabilidad por ef logro de éstos,
entregando especial atencion a fortalecer los espacios de participacion (...) e instancias como
aclividades recreacionales, deportivas y artisticas, que permiten un encuentro entre todos los
actores".

Por ende, una comprension pertinente de la convivencia escolar la define como “Una
construccion dinamica de ia comunidad educativa basada en las relaciones Y practicas sociales
que se desarrollan en la escuela. Una buena Convivencia Escolar se comprenderéd entonces,
como el establecimiento de relaciones interpersonales basadas en el respeto mutuo y la
solidaridad, expresadas en posibilidades de vinculacion armoniosa entre fos actores” (Lépez,
Diaz y Carrasco, 2015) De esta manera, se destaca la mirada social y sistémica desde la cual
debe ser abordada la convivencia Y la necesaria participacion de los distintos actores
educativos para su abordaje.

Con todo se entendera que en la medida que se desarrollen estrategias recreativas de caracter
educativo, colaborativo y participativo en los pilares 1, 2 y 3, se contribuira a fortalecer e
instaurar una cuitura de convivencia en los usuarios.

5.1 Actividades de la modalidad.
Consiste en el desarrollo de 5 sesiones semanales de promocion de habitos de vida activa y
saludable (una sesion diaria) de lunes a viernes en el horario escolar, durante todo periodo

escolar (marzo a diciembre) y se instala For un minimo de dos afics en los establecimientos
focalizados.

Cuatro sesiones semanales estaran orientadas a promover la actividad fisica y la

convivencia de los estudiantes “Recreacién Para Todos”, a través de Ia siguiente
estructura:

* Sesion debe presentar una duracién minima de entre 15-20 minutos.

* Se debe habilitar el patio def establecimiento con al menos 6 opciones de actividades
para los estudiantes, de manera tal que se adhieran espontaneamente.

* Dentro de las acciones se podran considerar: Estaciones Deportivas, Juegos
Colaborativos, Juegos Tipicos Chilenos. Bailes, Circo, entre otros.

* La sesion se entendera completada una vez que haya sido ejecutada tanto en el nivel
parvulario, como basico, en el establecimiento adherido segun corresponda.



» Para cada uno de los niveles (parvulario y basico} deben estar disponibles 2 monitores
(profesionales de la actividad fisica).

Nota: se precisa generar acciones acordes a fas necesidades e intereses de los
usuarios, por tanto, prima que los estudiantes accedan a espacios de recreacién de
manera colaborativa que contribuyan a la sana convivencia y el trabajo en equipo,

constituyéndose el recreo como un espacio vivencial.

Por otra parte, se desarrollard una sesién semanal orientada a potenciar materias que dicen
relacion con alimentacién y nutricién saludable, yfo prevencién del consumo de drogas

de acuerdo a lo sefialado en la descripcion en cuadro posterior y anexo N°2,

Lo anterior, generando una estrategia de caracter promocional que involucre la mayor cantidad
de estudiantes posibles, o bien como participante activo o como espectador, lo importante es
que se sensibilicen en las materias referidas.

Finalmente, las acciones se distribuyen en dos etapas, cada una de las cuales corresponde a
un periodo escolar (afio) las que a su vez contemplan productos y actividades, las que se
configuran como un minimo a desarrollar, a saber:
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6. EQUIPO EJECUTOR.

Con el fin de asegurar una ejecucion de calidad, el proyecto debera contar con un equipo gque debe

estar integrado de la siguiente manera:

6.1 Coordinador de Proyecto.

Perfil

Ei Coordinador debera cumplir con los siguientes requisitos:

Profesional de una carrera de al menos 8 semestres, preferentemente de ias ciencias
sociaies, de la salud o de educacion.

Experiencia de uno o mas afios en gestion de proyectos sociales, ideaimente refacionados
con el ambito comunitario con poblacién infanto juvenil. Lo anterior sera verificado
mediante correo emitido por empleador o certificado que acredite experiencia declarada
(evaluado en Anexo N°8).

Funciones del Coordinador

La entidad debe adoptar las medidas en orden a que el coordinador dedique 5 horas semanales

para realizar las siguientes funciones:

Adoptar las medidas necesarias en orden que el proyecto sea ejecutado segun la
programacion y en el marco del presupuesto solicitado a JUNAEB; en el o ios
establecimientos adheridos, resguardando la coherencia y el cumplimiento de las acciones
plasmadas en el proyecto seleccionado.

Mantener contacto permanente con el establecimiento donde se inserta el proyecto,
promoviendo el involucramiento de todos los actores en la ejecucion del mismo, liderando
espacios de coordinacion con representantes de los establecimientos,

Coordinar el desarrollo de las acciones de promocién comunitaria definidas en el proyecto.
Coordinar los espacios de formacion de “Lideres”.

Articular redes de apoyo y colaboracién en ia ejecucion de la modalidad en el territorio. En
esa linea se podra coordinar con otros programas de JUNAEB instalados a nivel local.

Resguardar los medios de verificacién de las acciones ejecutadas.

6.2. Profesional de la Actividad F isica

Perfil

* Profesional o *Técnico de una carrera de al menos 8 0 6, segun corresponda, en el ambito
de la actividad fisica.

* Experiencia de uno o mas afios en desarrollo de proyectos sociales asociados a la
recreacion y/o actividad fisica con poblacion infanto juvenil. Lo anterior sera verificado
mediante correo emitigo por empleador o certificado que acredite experiencia declarada
{evaluado en Anexo N°6).

Funciones:

Liderar el desarrollo de ias acciones del proyecto, con especial énfasis en las sesiones
vinculadas con e pilar actividad fisica y convivencia escolar, ademas de apoyar las
actividades de caracter comunitario, generando estrategias que permitan Ia participacion

de la mayor cantidad de usuarios (minimo 60% del universo de estudiantes presentes en el
recreo).



» Visualizar, en la ejecucion de las acciones, lideres de la comunidad educativa, que se
configuren como referentes en la promocion de habitos de vida activa y saludable.

* Velar por la correcta ejecucion de las sesiones de promocion de habitos saludables, lo que
implica disefiar, planificar, dirigir y evaluar acciones que respondan a las necesidades de
los estudiantes.

¢ Motivar constantemente el involucramiento tanto de estudiantes, docentes, paradocentes,
padres y apoderados, y/o referente significativo en las actividades de la modalidag.

e Coordinar las instancias de capacitacion y acciones colaborativas definidas en los
presentes términos de referencia.

* Adoptar las medidas necesarias en orden a contar con las condiciones necesarias para la

ejecucion de cada una de las actividades de la modalidad {materiales, espacios, equipos,
etc.).

Se requiere 2 profesionales de la actividad fisica, por cada tres establecimientos
educacionales. La dupla de profesionales debera presentarse en el establecimiento educacional

con anticipacion a la hora del recreo a fin de instalar oportunamente las opciones de actividades a
desarrollar en el espacio de recreos.

*Excepcionalmente, se aceptaran técnicos, para la ejecucion de la modalidad sélo en
aquellos establecimientos educacionales de caracter rural, de acuerdo al Sistema de
Informacion General de Estudiantes {SIGE), lo cual debe ser expresamente corroborado y
autorizado por la Direccion Regional JUNAEB, de acuerdo a lo sefntalado en el punto 16.1 de
las orientaciones administrativa de los presentes términos de referencia.

La sesién de “Recreacién Para Todos”, se entendera completada una vez que haya sido

realizada tanto en el nivel parvulario, como basico, segun corresponda.

6.2.2 Profesional Nutricionista.
Perfil
* Profesional de una carrera de al menos 8, con titulacion en nutricién.
* Experiencia de uno o mas afios en desarrollo de proyectos sociales asociados a la
promocion de habitos saludables con pobfacidn infanto juvenil. Lo anterior sera verificado

mediante correo emitido por empleador o certificado que acredite experiencia declarada
(evaluado en Anexo N°6).

Funciones:

* Liderar el desarrollo de las acciones del proyecto, con especial énfasis en aquellas
relacionadas con el pilar alimentacién saludable, ademas de apoyar las actividades de
caracter comunitario, generando estrategias promocionales que permitan la participacion
de la mayor cantidad de usuarios.

* \Visualizar, en Ia ejecucion de las acciones. lideres de la comunidad educativa, que se
configuren como referentes en la promocion de habitos de vida activa y saludable.

* Velar por la correcta ejecucion del proyecto, lo gue implica disefar, pfanificar, dirigir y
evaluar acciones gue respondan a las necesidades de los estudiantes.



s Motivar constantemente al involucramiento tanto de estudiantes, docentes, paradocentes,
padres y apoderados, y/o referente significativo en las acciones del proyecto.

* Coordinar las instancias de capacitacién y acciones colaborativas definidas en los
presentes términos de referencia.

* Adoptar las medidas necesarias en orden a contar con las condiciones necesarias para la
ejecucion de cada una de las actividades de la modalidad (materiales, espacios, equipos,
etc.).

Se requiere un profesional nutricionista por cada 5 establecimientos educacionales.

6.2.3 Profesional de las Ciencias Sociales.
Perfil
* Profesional de una carrera de al menos 8, del area de las ciencias sociales
* Experiencia de uno o mas afios en desarrollo de proyectos sociales con pobiacién infanto
juvenil. Lo anterior sera verificado mediante correo emitido por empleador o certificado que
acredite experiencia declarada (evaluado en Anexo N°6).

Funciones:

* Liderar el desarrollo de las acciones del proyecto, con especial énfasis en aquellas
relacionadas con el pilar prevencion del consumo de drogas, ademas de apoyar las
actividades de caracter comunitario, generando estrategias promocionales que permitan la
participacion de la mayor cantidad de usuarios.

» Visualizar, en Ia ejecucion de las acciones, lideres de la comunidad educativa, que se
configuren como referentes en la promocion de habitos de vida activa ¥ saludable.

* Velar por la correcta ejecucion del proyecto, lo que implica disefiar, planificar, dirigir y
evaluar acciones que respondan a las necesidades de los estudiantes.

¢ Motivar constantemente el involucramiento tanto de estudiantes, docentes, paradocentes,
padres y apoderados, y/o referente significativo en las acciones del proyecto,

» Coordinar y ejecutar las instancias de capacitacion Yy acciones colaborativas definidas en
los presentes términos de referencia.

* Adoptar las medidas necesarias en orden a contar con las condiciones necesarias para la

ejecucion de cada una de ias actividades de la modalidad (materiales, espacios, equipas,
efc.).

NOTA: |a entidad colaboradora, con el objetivo de garantizar una optima ejecucién del programa,
podra coordinar y/o contratar servicios técnicos o profesionales especificos que respondan a las
necesidades y caracteristicas particulares de la comunidad educativa en la en I3 que se inserta. Si
lo anterior implica una modificacién al proyecto seleccionado en el concurso, debera proceder de
acuerdo al punto 16.1 de los presentes términos de referencia.

7. ANEXOS,

N°1 NOMINA DE ANEXOS.

N° 2 FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROYECTO.

N° 3 CV EQUIPO EJECUTOR Y ENTIDAD COLABORADORA,

N° 4 CARTA COMPROMISO ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.



N° 5
N° 6
N7
N° 8
N° 9
N° 10
N° 11
N° 12
N° 13

DECLARACION JURADA DE INHABILIDADES.

PAUTA DE EVALUACION.

AUTORIZACION RETIRO DE VALORES.

ORIENTACIONES DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO.

ACTA DE ACTIVIDADES.

NATURALEZA JURIDICA

AUTORIZACION DE LOS PADRES

FORMATO PARA LA RENDICION DE CUENTAS

INSTRUCTIVO PARA LA RENDICION DE CUENTAS (CGR N° 27.121)



ARTICULO SEGUNDO: EFECTUESE lamado a
concurso publico para la presentacion de proyectos para la ejecucion de la Modalidad Escuelas
Saludables, periodo 2020.

ARTICULO TERCERO: CONSTITUYASE una comision
evaluadora de los proyectos para Modalidad Escuelas Saludables, periodo 2020, Ia cual eslara
integrada por los siguientes funcionarios:

1. Srta. Ivonne Gavifio Encargada DAF Regional o a quien designe.

2. Srta. Catalina Flores Supervisora PAE designado por DR Regionai.
3. Srta. Johanna Tabilo Diaz Coordinadora de Programa USE Regional

ANOTESE Y PUBLIQUESE EN PORTAL WEB DE JUNAEB

DIRECCION REGIONAL DE ANTOFAGASTA
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

CVClijtd

DISTRIBUCION:
1. Unidad de Recursos Y Personas JUNAEB Regional.
2. Unidad de Salud del estudiante JUNAEB Regicnal




