GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS

ASIGNA BECA INDIGENA, SEGUN INDICA.

RESOLUCION EXENTA N° 383

Arica, 16 de diciembre del 2019

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 15.720, que crea la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, JUNAEB: en el Decreto Supremo N° 5.311 de 1968
del Ministerio de Educacién, que aprueba el Reglamento General de JUNAEB: en el Decreto
Ley N° 180 de 1973, que declara en receso el Consejo de JUNAEB cuyas facultades otorga a
su Secretario General; en la Ley N° 21.125 de Presupuestos para el sector publico
correspondiente al afio 2019; en el Decreto N° 126 de 2005 del Ministerio de Educacion, que
sustituye Decreto N° 139 de 1998, que introduce modificaciones al Decreto N° 52 de 1995, que
reglamenta Becas Indigenas y fija su texto refundido; en la Resolucién Exenta N° 08 de 08 de
enero del 2019, de JUNAEB, que aprueba Manual de Asignacién y Administracién de
Beneficios; en la Resolucion N° 173/73/2019 de fecha 07 de febrero de 2019, que establece
orden de subrogancia a dofia Cristina Cifuentes Torres, para el cargo de Directora Regional de
la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas Region de Arica y Parinacota; y en la Resolucién
N°® 1.600 de 2008 de la Contraloria General de Ila Republica, que fija normas sobre exencion
del tramite de Toma de Razoén.

CONSIDERANDO:

1.- Que, |2 Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, en adelante JUNAEB, es una corporacion auténoma de Derecho Publico que, en
cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos en su Ley Organica N* 15.720,
desarrclla diversos programas de asistencia social y econémica para los escolares del pafs,
entre los cuales destaca el Programa de Becas y Asistencialidad Estudiantil que, a su vez,
comprende el Programa Becas Indigenas;

2.- Que, el Decretc N° 126 de 2005, que
sustituye Decreto N° 139 de 1998, que introduce modificaciones al Decreto N° 52 de 1995, que

reglamenta Becas Indigenas vy fija su texto refundido, establece en su articulo 3° Io siguiente:



“Corresponderd a la Juntfa Nacional de Auxilio Escolar y Becas la administracién, distribucion y

supervisién del Programa de Becas Indigenas de acuerdo a las politicas impulsadas por el
Ministerio de Educacion.”

3.- Que, la Ley N° 21.125 de presupuestos para
el sector publico correspondiente al afio 2019, en su Partida 09, Capitulo 09, Programa 03,
Subtitulo 24, item 01, Asignacién 189, Glosa N° 02, contempla un total de M$ 30.556.972,
destinados a financiar el Programa Becas Indigenas;

4.- Que, mediante la circular N°11 de fecha 01
de marzo del 2019 JUNAEB ha establecido la distribucion presupuestaria del Programa Becas
Indigenas proceso 2019, con cargo a la asignacion presupuestaria: 09.09.03.24.01.189, Glosas
N° 01y 02

E- Que, en base a la distribucion
presupuestaria antes referida, esta Direccién Regional de JUNAEB dispone de una cobertura
proegramada total equivalente a 4.047 cupos, de los cuales 1.494 corresponden a cupos para
estudiantes de Ensefianza Basica; 1.215 a cupos para esiudiantes de Ensefianza Media; y
1.338 a cupos para estudiantes de Educacién Superior;

8- Que, con el objeto de entregar las
orientaciones técnicas necesarias para la correspondiente ejecucion del Programa, proceso
2019, el Departamento de Becas ha elaborado el Manual de Asignacidon y Administracion de
beneficios, aprobado mediante Resolucian Exenta N° 08 de 08 de enero del 2019,

7.- Que, el referidoc Manual de Asignacion
establece en su Titulo 4. *Requisitos de asignacién de becas y residencias”, Subtitulo 4.3.
“Beca Indigena’, los requisitos y documentacidn exigida para efectos de determinar la
asignacion y renovacidn de |a Beca respecto de aguellos estudiantes de ensefanza basica,
ensefianza media y educacion superior que la soliciten. Complementariamente, el Titulo 11,
“Casos especiales, acceso preferente y grupos especificos’, contempla aquellos casos que,
dadas sus circunstancias especiales y debidamente calificadas por JUNAEB, corresponden a
asignaciones que tienen fijado un limite maximo porcentual respecto del total de cupos de que
dispone la region;

8.- Que, por su parte, en el Titulo 13 del citado
manual “Estados de excepcion”, se establecen aquellas condiciones que afectan la continuidad
del proceso normal de estudios, frente a las cuales el estudiante, presentando los antecedentes

pertinentes, puede soficitar la mantencidn o suspensién de la beca o residencia, segun



corresponda. Seguidamente, al sefialar los estados de excepcion contemplados para cada
programa, se establece la aplicacién de los siguientes estados de excepcion para el Programa

Beca Indigena:

» Suspension.
» Revisidn por nota.

e

»  Revisibn por tramo.;

9.- Que, sumade a lo anterior, el Titulo 5.
“Instancias, participantes y sus funciones”, Subtitulo 5.1.5. “Directores Regionales”, establece
entre sus funciones la siguiente: g. "Formalizar mediante resolucion exenta la asignacion,
rechazo y supresién de las becas y residencias de asignacion regional. Esto incluye la
asignacion de casos especiales y la resolucion de estados de excepcion que correspondan.”

10.- Que, en vista de las normas previamente
citadas, y en el marco del proceso de asignacién del beneficio para el afio 2019 se constituyé la
Comision Regional Beca Indigena, mediante Resolucién Exenta N° 67 de fecha 28 de febrero
del 2019 emitida por esta Direccién Regional, a quien se le encomendd la revisién de las
solicitudes de postulacion, renovacién y estados de excepcion ingresadas conforme lo
establecido en el Manual de Procedimientos correspondiente, a objeto de determinar la
asignacion y renovacidn de la Beca, asl como resolver todas aquellas materias presentadas a
la Comision y que tuvieren refacion con la asignacion del benefigio:

11.- Que, cabe hacer presente que, en virtud
de lo dispuesto en el Titulo 10. “Modelo de asignacidn’, Subtitulo 10.2.1. “Modelo de
Asignacion Regional con modelo de focalizacion” del Manual de Asignacién y Administracién de
Beneficios, la Comisién Regional determin6, en primer lugar, lo referente a la renovacion de |a
Beca, y a raiz de eso establecié el numero de cupos disponibles para la asignacion de la Beca
a estudiantes postulantes para este proceso 2019,

12.- Que, de acuerdo con el Principio de
Economia Procedimental consagrado en la Ley N° 19.880, que establece Bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracién del
Estado, y mediante el presente acto administrativo, esta Direccién viene en pronunciarse scbre
todas las cuestiones relativas a la asignacién y renovacion del beneficio para este proceso
2019, de conformidad con la normativa vigente del Programa, y a las validaciones técnicas
llevadas a cabo por la Comisién Regional, de acuerdo a lo sefalado en los siguientes
considerandos;



13.- Que, la Comisién Regional ha
determinado, en vista de la cobertura programada para la Beca Indigena en la regién, y en
razon de lo sefialado en el Titulo 11. “Casos especiales, acceso preferente y grupos
especificos” del Manual de Asignacion y Administracién de Beneficios.

14.- Que, han ingresado un total de 4489
postulaciones a la beca; un total de 2801 solicitudes de rencvacién del beneficio; y una vez
efectuados los procedimientos de verificacidn correspondientes por la Unidad de Becas
Regional, se ha determinado que:

s Respecto de estudiantes postulantes a [a Beca Indigena para este afio 2019:

a. Procede asignar la Beca a 6 estudiantes de Ensefianza Basica, para el afio 2019,
respecto de los cuales se ha acreditado que cumplen con los requisitos de asignacion
establecidos para dicho periodo.

b. Precede asignar la Beca a 21 estudiantes de Ensefianza Superior, para el afio 2019,
respecto de los cuales se ha acreditado que cumplen con los requisitos de asignacién
establecidos para dicho periodo.

c. Procede asignar la Beca bajo la calidad de casos especiales a 3 estudiantes de
Ensefianza Basica, 3 estudiantes de Ensefianza Media y 5 estudiantes de Educacion
Superior, para el afio 2019, de acuerdo lo establecido por la Comisién Nacional de
Beca [ndigena.

15- Que, el Manual de Asignacion vy
Administracién de beneficios previamente sefialado, establece para cada programa aquellas
situaciones que configuran causales de rechazo del beneficio, lo cual corresponde verificar en
el marco de los procesos de postulacion y renovacion del programa y, en segundo lugar,

aguellas situaciones que configuran causales de supresidn del beneficio;

16.- Que, respecto de las causales de
supresién de beneficios, el referido manual establece:

o Titulo 12. “Causales de rechazo y supresion de los programas de becas y
residencias.”, parrafo segundo:

"En segundo lugar, este tifulo trata las causales de supresion de beneficios. Esto dice relacion

con los procedimientos de verificacion que lleva a cabo el Departamento de Becas de JUNAEB,



tina vez deferminada la asignacion de becas y residencias, con el fin de determinar durante el
affo lectivo, y a ralz de las actualizaciones de bases de datos de fuentes secundarias u otros
antecedentes de que JUNAEB disponga, si los estudiantes asignatarios cumplen o no con los
requisitos de asignacion que fundaron la determinacion de asignacion de la beca o residencia
que corresponda. En el evento de detecfarse que el estudiante asignatario ha incurrido en
alguna de las causales de supresion de beneficios establecidas por el Departamento de Becas,
se procedera a suprimir la enfrega de la beca o residencia correspondiente.”

17.- Que, la individualizacién de los estudiantes
referidos en el considerando precedente est4 contenida en los anexos que se adjuntan y

forman parte integrante del presente acto administrativo, En consecuencia:

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO. - ASIGNESE, la Beca
Indigena a 9 estudiantes de Ensefanza Basica; 3 estudiantes de Ensefianza Media y 26
estudiantes de Educacién Superior, para el afio 2019; respecto de los cuales se acreditd que
cumplen con los requisitos de asignacion establecidos para dicho periodo, de conformidad ai
siguiente desglose:

ESTADO DE |NIVEL N° DE BECAS
BECA EDUCACIONAL | OBSERVACION OTORGADAS
Estudiantes posiulantes que cumplen cen los requisitos de 6
asignacion establecidos,
. Estudiantes postulantes asignados como casos especiales, 3
BASICA . B
Estudiantes postulantes asignados como acceso preferente. 0
SUB TOTAL 9
Estudiantes postulantes que cumplen con ios requisitos de
asignacion establecidos. Y
Estudiantes postulantes asignados como casos especiales. 3
MEDIA - -
Estudiantes postulantes asignados coma acceso preferente.
BECADO 0
SUB TOTAL 3
Estudiantes postulantes que cumplen cen los requisitos de 21
asignacion establecidos.
Estudiantes postulantes y renovantes asignados como casos 5
SUPERIOR especiales. i
Estudiantes pestulantes asignados come acceso preferente. o
SUB TOTAL 26
TOTAL GLOBAL. 38




+ Anexo N° 1. “Individualizacién de estudiantes postulantes y casos especiales
sancionados en la Comisién Nacional de Beca Indigena respecto de los cuales se
asigna la Beca Indigena para el afio 2019.”

ARTICULO SEGUNDO. - IMPUTESE, los
gastos que deriven de lo sefialado en la presente resolucidn, a la siguiente asignacion
presupuestaria: 09.09.03.24.01.189.GLOSA N° 02,

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, la
presente Resolucion, una vez tramitada, en el portal web de JUNAEB por la Unidad de Becas de
esta Direccién Regional, en el banner de “Resuitados de Becas JUNAEB’ -cuya direccién web es

“hitps://sinab.junaeb.cliweb/index.php/publicacion/resultados/’-, a los estudiantes individualizados

en os anexos individualizados en et articulo sexto precedente.

ARTICULO CUARTO. - PUBLIQUESE, por la
Secretaria Administrativa y Documental del SIIAC, 1a presente Resolucion una vez tramitada,
en la sub seccidn "Actos con efectos Sobre Terceros” de la seccion "Acfos y Resoluciones’,
ubicado en el mini sitioc "Gobierno Transparente”, contenido en el portal web de JUNAEB, a
objeto de dar cumplimiento con lo previsto tanto en el articul e fa Ley N° 20.285, sobre
Acceso a la Informacidon Puablica, como/cai\l_o previsto en el

rticulo 51X de su Reglamento.
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Distribucidn:

- Departamento de Becas Direccidn Nacional.
- Unidad de Becas Direccién Regional.

- Unidad de Finanzas Direccién Regional.

- Oficina de Partes.
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ANEXO N° 1: Individualizacién de estudiantes postulantes a quienes se asigna la Beca Indigena

para el afic 2019,

EDUCACION BASICA
1. CUMPLE REQUISITO SOBRE EL PUNTAJE DE CORTE REGIONAL

Ne RUT DV AP PATERNQ AP MATERNO | NOMBRES

1 N |l | CONSTANZA EMELY MAMANI | soLiz 469
é_ B | Lukas Facunpo CARRASCO BLAS! 469
3 I ] | BASTIA NALEXANDER VILLCA | LOVERA 469
4 N |  ANTONIAPASCALE DIAS BALTIERRA 469

5 || SEBASTIA N SUECH FLORES SUBSO 469

6 I I ALEx YORDAN MAMANI VELA 469 |

2.- CASOS ESPECIALES
N°|  RUT DV AP PATERNO | AP MATERNO NOMBRES CAUSAL DE ACEPTACION
PROBLEMAS ECONOMICOS EN EL
il  E EhYY DIAZ JOSEPH MATA AS GRUPO FAMILIAR
PROBLEMAS ECONOMICOS
> || sowAos PALMA | FRANCISCA LISSETH | GRUPO FAMILIAR YSS00
PROBLEMAS ECONOMICOS EN EL
3 B | AviLA%.s CAMPILLAY | TAMARA ANTONELLA | GRUPO FAMILIAR
EDUCACION MEDIA
1.- CASOS ESPECIALES
N° | RUT DV |AP AP MATERNO | NOMBRES CAUSAL DE ACEPTACION
PATERNO I - - N
1 PROBLEMAS DE SALUD Y
ECONOMICOS EN EL GRUPO
I (] | CORTA%GS | CHIPANA NICOLE ELIZABETH FAMILIAR
2 , PROBLEMAS ECONMICOS GRUPO
BN | [colA0 |GONZA LEZ | MATA ASANDRA%.S | FAMILIARYSSOO
3 PROBLEMAS ECONOMICOS EN EL
I ] | HERRERA | APAZA MARITZA MADELYN GRUPO FAMILIAR
EDUCACION SUPERIOR
1. CUMPLE REQUISITO SOBRE EL PUNTAJE DE CORTE REGIONAL
N° | RUT DV [AP PATERNO | AP NOMBRES Puntaje
MATERNO
1 M |GUILLERMO | CADIMA | ELIDA PATRICIA 598
2 0 |auispe CERDA LINETH ELISA ~ |s08
B cerepa TAPIA JAVIERA DEL CARMEN 508
| sutanTay HERNA £Z | VALERIA ROCA O 508
0 PiNILLA QUISPE | ALEXANDER CRISTIAN JUAN 503
6 B A vAREZ  [CARRIZO  |IVA N MARCELO - 3




7 I |castro BA“RQUEZ | FELIPE IGNACIO 503
8 0| cHamee GILBERTO | ALEJANDRO MANUEL 503
9 I I cONTRERAS | GA“MEZ | NICOLA S ANDRA%sS 503 B
10 [ ] GUTIA%RREZ |MAMANI | GIAN FRANCO 503 B
11 I 1 rwveros MUA'OZ  |JULIA N ALEXANDER 503
12 I 1 Az s0TO KATHERINE YERITZA 503
13 N | | AculLAR LOVERA ESTEFANY LUCA A 503
B ] cAvavie VIZA ALEXIS LUIS 503
15 [ |l GUTIA%RREZ | ALAVE JAVIERA ANDREA 503
16 [ |0 | rAmA Rez | ROAS SISS| DEL CARMEN 503
17 [ |0 | Araza RAMOS PATRICIA VALERIA 503
12 I (0 MARTA NEZ | GAJARDO | CLAUDIA ANDREA ALISON 503
19 I |l | vArcas TARQUE | DAVID ALEJANDRO 503
20 [ |0 [0k Az DA AZ PA A JOSA%s 503
21 | |l | cHAmse MAMANI | ELIZABETH BA RBARA 499
EDUCACION SUPERIOR
1.- CASOS ESPECIALES
N° |RU bv | AP AP NOMBRES CAUSAL DE ACEPTACION
PATERNO | MATERNO )
PROBLEMAS FAMILIARES- AFECTA
1/ |l [carpozo  |suazo PATRICIO ANTONIO RENDIMIENTO ACADEMICO
PROBLEMAS FAMILIARES- AFECTA
2 B [0eMARA A | GAJARDO PABLO MATA AS RENDIMIENTO ACADEMICO
PROBLEMAS FAMILIARES- AFECTA
3/ | | CcONTRERAS | MENA | ELIZABETH DE LOURDES | RENDIMIENTQ ACADEMICO
PROBLEMAS FAMILIARES- AFECTA
4 I |0 BEAUPUITS | GAETE PAULA DANIELA RENDIMIENTO ACADEMICO
PROBLEMAS ECONOMICOS EN EL
S5 0 crivra SANTOS GINO NICOLA s GRUPO FAMILIAR




