GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS
APRUEBA MANUAL DE ASIGNACION Y

ADMINISTRACION DE BENEFICIOS.

RESOLUCION EXENTA N°416

SANTIAGO, 4 de febrero de 2020

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 de Bases de
los procedimientos administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del
Estado; en la Ley N° 15.720, que crea la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, JUNAEB;
en el Decreto Supremo de Educacion N° 5.311 de 1968, que aprueba el Reglamento General de
JUNAEB; en el Decreto Ley N° 180 de 1973, que declara en receso el Consejo de JUNAEB
cuyas facultades otorga a su Secretario General; y en la Resoluciones N°7 y 8 de 2019 de
Contraloria General de la Republica, que fija normas para la exencion del tramite de Toma de
Razoén.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, en adelante JUNAEB, es una corporacion auténoma de Derecho Publico que, en
cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos en su Ley Organica N° 15.720,
desarrolla diversos programas de asistencia social y econémica para los escolares del pais, entre
los cuales destacan los Programas de Becas y Residencias;

2.- Que, con el fin de entregar las orientaciones
técnicas necesarias para la correcta ejecucién de los programas de becas y residencias, el
Departamento de Becas de JUNAEB ha elaborado el Manual de Asignacion y Administracion de
Beneficios;

3.- Que, el referido manual describe los
procesos de focalizacion y asignacion de los beneficios administrados por el Departamento de
Becas de JUNAEB, cuyo texto se aprueba y fija mediante el presente acto administrativo. En
consecuencia;

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO. - APRUEBESE, Manual
de Asignacion y Administracion de Beneficios, cuyo texto se inserta a continuacion:
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1. Presentacion.

La Junta Nacional de Auxilo Escolar y Becas, en adelante JUNAEB, tiene a su cargo la
aplicacién de medidas coordinadas de asistencia social y econdmica dirigidas a
estudiantes en condicién de desventaja social, econdmica, psicolégica y/o blologlca
para contribuir a la igualdad de oportunidades dentro del sistema educacional,
través de la entrega oportuna de bienes y servicios.

El Departamento de Becas de JUNAEB administra una serie de beneficios,
consistentes en Programas de Becas y Residencias dirigidos a estudiantes de
Ensefianza Basica, Media y Superior.

En virtud de lo anterlor, el presente Manual tiene por objeto definir el proceso de
postulacién y renovacién de beneficios, en el marco del Plan de Modernizacién
Institucional llevado a cabo por el Servicio, que contempla los siguientes objetivos
estratégicos:

1. Disefio e implementacién de un sistema de gestién de calidad.
2 Foco en la experiencia del usuario.
3. Entrega oportuna de bienes y servicios a partir de procesos eficientes.

En particular, este Manual contempla secciones referidas a las instancias
responsables del proceso; los modelos de focalizacion y caracterizacién que rigen la
asignacion de beneficios; las etapas del proceso de asignacion de beneficios; estados
de excepcion; y el tratamiento de casos especiales.
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2. Glosario.

Con el propésito de facilitar la comprensién de los conceptos a utilizar en el presente
manual, y lograr asi el establecimiento de una terminologia comun entre los
destinatarios de este documento, se incorpora el glosario del Manual de Asignacion y
Administracién de Beneficios.

1. Acceso preferente: Condicion especial de ingreso de un estudiante a un
programa de residencia o beca, seglun corresponda, atendidas ciertas
circunstancias especialmente calificadas por JUNAEB. Lo anterior, dando
cumplimiento a los requisitos de asignacion del beneficio, sin estar sujeto a la
aplicacion del modelo de focalizacidn del programa.

2. Asignacion: Es el acto administrativo que da cuenta del otorgamiento o
adjudicacion de la beca o residencia a un estudiante postulante o renovante,
toda vez que cumplen con los requisitos exigidos por la normativa vigente.

3. Beca: Ayuda econdmica procedente de fondos pUblicos que se concede a una
persona para pagar total o parcialmente los gastos que le supone cursar unos
estudios.

4. Becas complementarias: Las becas complementarias son aquellas que se
entregan a estudiantes que disponen de algun beneficio de arancel o se han
visto afectados por alguna catastrofe o cierre inminente de su institucién de
educacién superior, 0 que por su naturaleza no contemplan un proceso de
renovacion.

5. Becas de mantencién: Las becas de mantencién corresponden a la entrega
de un componente de apoyo en dinero de libre disposicién que se entrega a
estudiantes de ensefianza basica, media y superior que cumplan con los
requisitos exigidos en la normativa vigente de la beca en cuestidn.

6. Beneficios: Para los efectos del presente manual, se entenderan incluidos
bajo el concepto de beneficios, todos los programas de becas y residencias
entregados por la JUNAEB, ya se trate de una beca de mantencion,
complementaria o programa de residencia.

7. Casos especiales: Son casos especiales aquellas solicitudes de postulacion
y renovacioén que responden, ya sea a requisitos especiales de asignacion, a
un procedimiento diferente del conducto regular adoptado por el programa, o
a plazos diferenciados. JUNAEB podrd asignar bajo esta figura, atendidas
circunstancias especiales y debidamente calificadas. La asignacién de estos
casos tendra lugar siempre y cuando la normativa del programa lo permita y
sin que implique una desnaturalizacion del disefio del programa.

8. Causal de supresion: Circunstancia prevista por JUNAEB o la autoridad
competente y que, en el evento de configurarse en los hechos, tiene como
consecuencia la eliminacién, cancelacién, supresién, pérdida o término
anticipado de la beca o residencia asignada previamente al estudiante para el
periodo lectivo correspondiente.
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9. Estados de excepcion: Son aquellas condiciones o circunstancias
establecidas y calificadas por JUNAEB, que afectan al estudiante y, por
consiguiente, su continuidad en el programa de beca o residencia, frente a las
cuales el estudiante puede presentar antecedentes y solicitar la mantencién o
suspension de la beca o residencia que corresponda.

10. Focalizacioén territorial: Es la distribucion de la cobertura programada de la
beca entre las regiones del pais, que se lleva a cabo siempre y cuando
corresponda, aplicando los criterios definidos por la JUNAEB.

11.Modelo de caracterizacion: Conjunto de dimensiones, variables e
indicadores utilizados con el fin de analizar la informacion sobre los atributos
y particularidades del estudiante y las correspondientes a su grupo familiar a
través de la aplicacion de la Pauta de Vulnerabilidad del Estudiante. Dicho
instrumento permite caracterizar a los estudiantes renovantes, recopilando
informacién amplia y diversa, ademas de cumplir con la funcién de aportar a
la planificacién, coordinacion, disefio, formulacidén y evaluacién del beneficio
como parte constitutiva del gasto social asignado por el Estado.

12.Modelo de focalizacién: Conjunto de reglas e instrumentos que permiten
identificar a personas o grupos poblacionales de determinadas caracteristicas,
mejorando asi la eficiencia del gasto social. Este sistema contiene
dimensiones, variables e indicadores que permiten estratificar al ntcleo
familiar del estudiante a través de la aplicacién de la Pauta de Vulnerabilidad
del Estudiante. La funcién primordial de este instrumento es detectar las
particularidades del estudiante postulante y las correspondientes a su grupo
familiar, proporcionando un puntaje en base al cual se establece un orden de
prelacion de mayor a menor, con el propésito de canalizar la entrega del
beneficio en aquellos estudiantes postulantes que presenten un mayor nivel
de vulnerabilidad al momento de registrar la medicién.

13. Periodo lectivo: Para efectos del presente manual, se entendera por periodo
lectivo aquel periodo académico que va desde marzo a diciembre, pudiendo
expresarse en afos o semestres, segun corresponda.

14.Programas de Becas y Residencias: Corresponde a los programas
administrados por la JUNAEB dirigidos a estudiantes de ensefianza bésica,
media y superior y que constituye el ambito de aplicacién del presente manual
de asignacién. Este concepto incluye las becas complementarias, de
mantencién y programas de residencias.

15.Programas de residencias: Los programas de residencias consisten en
beneficios destinados al pago del servicio de alojamiento cercano al lugar de
estudios o directamente en la entrega del servicio de alojamiento al estudiante
cercano al lugar de estudios por parte de JUNAEB.

16. Postulacién: Acto mediante el cual un estudiante solicita la asignacion de una
beca o residencia, respecto de la cual no tenia la calidad de asignatario durante
el periodo académico anterior, y para lo cual debera acreditar el cumplimiento
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de los requisitos exigidos para la obtencidn de la beca o residencia a la cual
postula.

17.Red Colaboradora: Son entidades publicas o privadas que en general que
participan en el proceso de renovacion y/ postulacién de becas y residencias.

18.Registro Social de Hogares: “Base de datos funcional integrante del
Registro de Informacion Social, que permite el almacenamiento y tratamiento
de datos equivalentes y datos recopilados desde fuente primaria, o
autorreporte, y fuente secundaria, entendida como bases de datos
administrativas.”?

19. Calificaciéon socioecondmica: “Consiste en una ordenacién de las unidades
de analisis que forman parte del Registro Social de Hogares, que podréd ser
estratificada por quintiles, deciles, percentiles o tramos, en funcién de los
ingresos de los integrantes de la unidad de anélisis y otros atributos que sean
necesarios, lo cual se expresara en términos de puntaje o indicador.

Esta ordenacion serd elaborada con la informacién contenida en el Registro
Social de Hogares, a la que se podra aplicar, entre otros factores, correcciones
per capita por aplicacién de un indice de necesidades, y variables, criterios y
factores de reordenamiento, tales como evaluacién de medios.

La Subsecretaria de Evaluacién Social, previo informe técnico favorable de la
Direccién de Presupuestos, establecerd el procedimiento y la metodologia de
cdlculo de la Calificacién Socioeconémica, la que incorporard, entre otros
aspectos, la formula matemética de la Calificacién Socioecondémica, y los
umbrales para determinar los quintiles, deciles, percentiles o tramos, que se
estimaran en funcion de la distribucién de la poblacién nacional”.?

20. Renovacién: Acto mediante el cual un estudiante que termind el periodo
lectivo inmediatamente anterior siendo beneficiario de la beca, solicita
nuevamente la asignacion de la beca para el periodo vigente. Para ello, debera
acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la renovacion.

3. Aspectos Generales.

El presente manual de asignacion estd referido a los programas de becas y
residencias que administra la JUNAEB, los cuales se clasifican en becas de
mantencién, becas complementarias y programas de residencias.

3.1. Becas de Mantencion.

Las becas de mantencién corresponden a la entrega de un componente de apoyo en
dinero de libre disposicién que se asigna a estudiantes de ensefianaza béasica, media
y superior que cumplan con los requisitos exigidos en la normativa vigente de la beca
en cuestion.

! Decreto N° 22 de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que aprueba Reglamento del
articulo 5° de la Ley N° 20.379 y del articulo 3° letra f) de la Ley N° 20.530, Articulo 3°, letra k).
2 Decreto N° 22 de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, que aprueba Reglamento del
articulo 5° de la Ley N° 20.379 y del articulo 3° letra f) de la Ley N° 20.530, Articulo 33°.
<
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Bajo esta clasificacion se comprenden los siguientes programas:

Beca Indigena: BI

Beca Presidente de la Republica: BPR.

Programa Especial de Becas Art. 56 Ley N° 18.681: Beca Integracion
Territorial, BIT.

Beca Magallanes: BM.

Beca Patagonia Aysén: BPA.

Beca Aysén: BA.

Beca de Apoyo a la Retencidon Escolar: BARE.

Beca Polimetales de Arica: BPOL.

Beca Nuble Apuesta al Futuro: BN

WN =
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3.2. Becas complementarias.

Las becas complementarias son aquellas que se entregan a estudiantes que disponen
de algin beneficio de arancel o se han visto afectados por alguna catastrofe o cierre
inminente de su institucion de educacién superior, o que por su naturaleza no
contemplan un proceso de renovacién.3

Bajo esta clasificacion se comprenden los siguientes programas:

Beneficio de Apoyo para Estudiantes de la Universidad del Mar: BUMAR.
Beca de Mantencion para la Educacién Superior: BMES.

Beca Vocacion de Profesor: BVP.

Bonificacion de Practicas Profesionales, Educacion Media Técnico Profesional:
BPTP.

5. Subsidio JUNAEB para la PSU: PSU.

ral ol

3.3. Programas de Residencias.

Los programas de residencias consisten en beneficios destinados al pago del servicio
de alojamiento cercano al lugar de estudios o directamente en la entrega del servicio
de alojamiento del estudiante cercano al lugar de estudios por parte de JUNAEB.

Bajo esta clasificacion se comprenden los siguientes programas:

Programa de Residencia Familiar Estudiantil: PRFE.
Hogares Insulares: HINS.

Beca de Residencia Insular: BRINS.

Hogares JUNAEB: HJ.

Beca Residencia Indigena: BRI.

O G KB

3 Esta (ltima caracteristica es aplicable a los programas Subsidio JUNAEB para la PSU y Bonificacion de
Précticas Técnico Profesionales.

Ao N
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3.4. Complementariedad e incompatibilidad de los Programas de becas y
residencias.

Son incompatibles entre si los beneficios de igual naturaleza o que consistan en
asignaciones de dinero de libre disposicion®.

Se entenderan por beneficios de similar naturaleza, aquellos que contemplan la
entrega de una prestacidn o servicio de igual carécter, en su conjunto, pudiendo ser
éste de naturaleza pecuniaria o corresponder a la entrega de un servicio.

A su vez, se entendera por beneficios de libre disposicién, aquellos subsidios que
tienen entre sus principales caracteristicas el hecho de que el beneficiario puede hacer
uso de ellos, de acuerdo a su mejor parecer, sin que esté sujeto a una rendicién de
gastos respecto de los montos entregados por el Servicio.

A continuacién, se incorpora un cuadro resumen con el detalle de los beneficios
tratados en este manual que tienen entre si naturaleza incompatible o
complementaria, a fin de ilustrar a sus destinatarios sobre la posibilidad de asignar
dos o0 mas beneficios complementarios o no acoger la solicitud de asignacion atendida
causal de incompatibilidad, segln corresponda.

: . S . . » . . Programas de» : .
¢ ., I becas: residencias':”"%*“:%l ;
. VBECASj[¢¢:,~ BI, BIT, BPR, BMES, PRFE, HOGARES Becas:
 PROGRAMAS . | | BARE, BVP, BM, BEA, ) o o rn2iossic | @ UBPTP, PSU.
Becas: BI, BIT, BPR,
BMES, BARE, BVP,
BM, BPA, BA, BN, Incompatible Compatible Compatible
BUMAR, BPOL
Programas de
residencias:
PRFE, HOGARES Compatible Incompatible Compatible
JUNAEB, HINS,
BRINS, BRI~
Becas: BPTP, PSU
. _ Compatible Compatible Compatible

“ Ley N° 21.192 de Presupuestos para el sector publico correspondiente al afio 2020, Partida 09, Capitulo
09, Programa 03, Subtitulo 24, item 01, glosa presupuestaria N° 01: “Cada una de /as becas seran
incompatibles con otras de similar naturaleza y/o asignaciones de libre disposicién, entregadas por la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas.”
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4. Marco Normativo.

El presente apartado esta referido a las normas que regulan los programas de becas
y residencias tratados en este manual, y que constituyen el marco normativo general
al que debe ajustarse la administracion y asignacién de estos beneficios.

A continuacién, se presenta un cuadro resumen en que se individualizan las normas
superiores que regulan algunos de los programas tratados en este manual.

Programa 7 _ Marco normativo

de Educacion, que sustituye Decreto N°
139, de 1998, que introduce
modificaciones al Decreto N° 52, de
1995, que reglamenta becas indigenas y
fija su texto refundido.

- ye :

e Apoyo Decreto N° 312 de 2002 del Ministerio
Retencién Escolar. de Educacion, que determina
actividades a ejecutar y financiar por el
Programa de Educaciéon Media, y sus
modificaciones.

reto N°408

Ley N°20.590, que establece un
Programa de Intervencidn en zonas con
presencia de Polimetales en la comuna
de Arica.

o Decreto N°80 del afio 2014, que
aprueba Reglamento de la Ley
N°20.590.

modifica el N°113 del afio 2012, que
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Asi también, cabe destacar que JUNAEB ha celebrado una serie de convenios de
colaboracién con diferentes entidades gubernamentales, que administran bases de
datos oficiales, para efectos de la entrega de estas bases de datos, en lo que respecta
a los estudiantes postulantes y renovantes de beneficios, y con objeto de llevar a
cabo los procedimientos de verificacién de cumplimiento de requisitos, asi como las
variables que integran los modelos de focalizacién elaborados por JUNAEB.

Estando estas transferencias de informacidn, asi como en definitiva la validacién de
requisitos de asignacion, sujetas o relacionadas a estas transferencias de
informacién, los convenios de colaboracién vigentes, su administracion y
coordinacion interinstitucional toman especial relevancia.

Actualmente JUNAEB sostiene convenios de colaboracién con el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, el Ministerio de Educacién, la Corporacién Nacional de
Desarrollo Indigena, el Servicio Nacional de Menores y el Servicio de Registro Civil e
Identificacidon, entre otras.

Los antecedentes que particularmente proporciona a JUNAEB cada uno de estos
érganos se sefialan en el Titulo Mecanismos de validacién de requisitos de asignacién
del presente manual.
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5. Actores, funciones y responsabilidades.

A continuacion, se individualiza a los intervinientes en los procesos que conllevan la
administracién y asignacion de los programas de becas y residencias tratados en el
presente manual. Para efectos de sefialar sus principales funciones, se presenta en
primer lugar a aquellos intervinientes que participan de todos los programas de becas
y residencias administrados por el Departamento de Becas de JUNAEB, y en cuya
gestion colaboran las Direcciones Regionales de JUNAEB, en general, para Iuego
sefialar especificamente a los organismos que se constituyen para la asignacion de
determinados programas, en particular.

5.1. Instancias generales de participacién.
5.1.1. Departamento de Becas.

a. A partir de los requisitos de postulacion y renovacién de beneficios estipulados
en la norma respectiva, establecer los lineamientos y orientaciones técnicas
que rigen los procesos vinculados a la asignacién de estos beneficios.

b. Ejercer acciones de coordinacién con las &reas que intervienen en el
funcionamiento de los procesos de postulacién, renovacién y asignaciéon de
beneficios.

c. Llevar a cabo la planificacion de los procesos de postulacién, renovacidn y
asignacion de beneficios, a nivel nacional y regional, en coordinacién con la
autoridad pertinente.

d. Entregar a las Direcciones Regionales las directrices necesarias para la
operacion de los Programas.

e. Gestionar la tramitacion de los actos administrativos necesarios para la
substanciacion de los procesos de asignacién de beneficios, a nivel nacional.

f. Gestionar y definir la distribucién presupuestaria correspondiente, respecto
de los programas de Becas y Residencias que estén bajo su administracion,
en base a la Ley de Presupuestos vigente.

g. Gestionar la publlcacmn de resultados de los procesos de asignacién de
beneficios en la pagina web institucional, habilitada para estos efectos.

h. Certificar la calidad de asignatario, de corresponder, y hacer entrega de este
certificado al estudiante que lo solicite.
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5.1.2. Departamento de Informatica.

a. Gestionar la funcionalidad de los sistemas informaticos de beneficios, de
acuerdo con las reglas del negocio requeridas por el drea programatica.

b. Gestionar la seguridad de los sistemas informaticos de los beneficios,
monitoreando y garantizando la estabilidad de los servidores,
implementando mecanismos de control para responder con una correcta
operatoria de los beneficios, en resguardo de la informacién contenida en
éstos.

c. Brindar oportunidad en la gestién de los datos que son requeridos para las
diversas etapas del proceso de asignacién, en los sistemas informaticos,
cumpliendo con los plazos establecidos.

d. Gestionar los requerimientos informaticos emanados tanto del
Departamento de Becas como de Unidades de Becas Regionales, dando
soporte técnico y resolviendo las incidencias que puedan afectar los
sistemas informdticos, conforme con el procedimiento instaurado en su
Mesa de Ayuda.

e. Implementar mejoras y nuevos desarrollos en los sistemas y entregar
asesoria técnica, respecto de la optimizacién en la funcionalidad de las
plataformas para la gestion en la entrega de los beneficios.

f. Garantizar la correcta y oportuna carga y lectura de datos en los sistemas
informaticos.

g. Preparar, transformar y validar las bases de datos que serdn cargadas en
los sistemas informaticos.

h. Cargar en los sistemas informaticos oportunamente, las bases de datos que
permitan la validacién del cumplimiento de requisitos en los procesos de la
asignacion y renovacion de los beneficios.

5.1.3. Departamento Juridico.

a. Colaborar en la elaboracidn y revisién de todos los actos administrativos
que, de acuerdo a la normativa vigente, corresponda tramitar para efectos
de llevar a cabo la administracion y ejecucion de los programas de becas y
residencias.

b. Cooperar en la elaboracién de manuales de procesos que lleve a cabo el
area programatica, para efectos de la ejecucion de programas de becas y
residencias, pronunciandose sobre materias que sean de su competencia.

c. Emitir pronunciamientos juridicos, a requerimiento del drea programatica y
demads entidades internas y externas al Servicio.
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d. Velar por la legalidad de los actos administrativos emitidos por el &rea
programatica, de los que tome conocimiento, y en general entregar asesoria
legal respecto de la ejecucion de los programas que estén bajo su cargo.

5.1.4. Departamento de Planificacion, Control de Gestion y Estudios.

a. Gestionar la administracion de los convenios sobre transferencia de la
informacion celebrados por JUNAEB y otras entidades gubernamentales, y
que se encuentren vigentes, para efectos de llevar a cabo oportunamente
los procesos que rigen la asignacién y renovacién de beneficios.

b. Gestionar la coordinacion interinstitucional emanada de los convenios
previamente referidos, entre las respectivas contrapartes técnicas,
necesaria para la correcta planificacién, ejecucién y evaluacién de los
procesos que permitan la asignacion y renovacion de beneficios.

c. Realizar analisis estadisticos para fundamentar la toma de decisiones, que
involucren los modelos que impactan en los procesos de asignacion y
renovacion de los beneficios.

d. Apoyar en la entrega de la informacién emanada de la gestion de los
convenios o de los propios andlisis que esta area desarrolla en la modelacién
de datos, segln las necesidades del drea programatica.

e. Gestionar, preparar, transformar vy entregar oportunamente al
Departamento de Informética, las bases de datos que permitan la validacién
del cumplimiento de requisitos en los procesos de asignacion y renovacion
de beneficios.

f. Gestionar y ejercer acciones de coordinacién con otras reparticiones
publicas y privadas, en materia de elaboracién y celebracidén de convenios
de colaboracion con y sin transferencia de recursos, con el fin de
operacionalizar correctamente los programas que le son encomendados.

g. Consultar mensualmente al Servicio Registro Civil e Identificacién aquellos
estudiantes fallecidos.

5.1.5. Directores Regionales.

a. Velar por el funcionamiento, transparencia y objetividad de los procesos de
asignacion y renovacion de beneficios que se ejecutan a nivel regional, de
acuerdo con lo establecido en el presente Manual.

b. Emitir los actos administrativos en materia de asignacion y renovacion de
beneficios que, de acuerdo con su naturaleza o normativa vigente, son de
cargo de la autoridad regional.

c. Presidir los Consejos, Comisiones, y Comités regionales, segun
corresponda, que intervienen en los procesos de asignacién y renovacién de
aquellos beneficios que se ejecutan a nivel regional. Para efectos de llevar
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a cabo esta funcion, el Director Regional podra designar a un funcionario
para que actle en su representacion.

d. Determinar la pertinencia de las solicitudes de asignacién de beneficios
correspondiente a casos especiales o estados de excepcidén, y emitir el acto
administrativo correspondiente.

e. Llevar a cabo las funciones que, de acuerdo al presente manual, le
competen, y estan referidas a la gestiéon de los sistemas informéticos de
beneficios, debiendo ingresar el estado de becas y residencias segln
corresponda.

f. Considerar las funciones especificas establecidas en el Manual de Gestion y
Administracion de Residencias, y que sean de su competencia.

g. Designar la supervisién de los Programas de Becas y Residencias que
corresponda, de acuerdo con lo instruido por la Direcciéon Nacional.

5. 1. 6. Unidades de Becas de Direcciones Regionales o segin la
designacion que estime el Director Regional.

a. Efectuar las actividades que les correspondan respecto del proceso de
asignacion y renovacion de beneficios, en concordancia con las
orientaciones técnicas entregadas por el Departamento de Becas.

b. Corroborar la autenticidad de los antecedentes documentales presentados
por los estudiantes ante la Red Colaboradora, en el marco de los procesos
de postulacion y renovacién de beneficios.

c. Gestionar el sistema informatico de cada beneficio, de acuerdo a lo sefialado
en el presente manual, y realizando las acciones necesarias para mantener
actualizada la informacion de los estudiantes. Cabe destacar las funciones
encomendadas en materia de cambios de estados de los estudiantes en el
sistema informatico.

d. Analizar las solicitudes de casos especiales y estados de excepcion, y
proponer su resolucién al Comité o Comisién de asignacién regional, segun
corresponda.

e. Gestionar oportunamente los procesos asociados al cumplimiento de las
normas sobre Publicidad y Transparencia, que sean de su competencia.

f. Ejercer acciones de coordinacién con la Red Colaboradora para realizar las
actividades que contemplan los procesos de renovacién y postulacion de
beneficios establecidas en el presente manual, y que requieren de una
participacidn directa de la Red.

g. Coordinar acciones de comunicacién y difusion, dirigidas a los estudiantes,
potenciales beneficiarios, y a la Red Colaboradora, respecto de la forma,



Departamento de Becas
Direccion Nacional

Ministerio de
Educacion

& JUNAEB MANUAL/PROCEDIMIENTO

Fecha de elaboracion:
MANUAL DE ASIGNACION Y diciembre 2019

ADMINISTRACION DE BENEFICIOS
Pagina: 15 de 106

Gobierno de Chile

plazos y resultados de los procesos de asignaciéon y renovacién de
beneficios.

h. Coordinar con las diversas reparticiones involucradas en los procesos de
asignacion, la convocatoria para la constitucién de Comités, Comisiones o
Consejos Regionales, segun corresponda.

i. Recepcionar, revisar y cargar en los sistemas informaticos
correspondientes, la documentacion presentada por el estudiante.

j. Custodiar toda la documentacién que respalda la asignacién de beneficios,
respecto de aquellos beneficios que asi lo requieren, de conformidad con las
normas sobre Gestién Documental Institucional.

k. Considerar las funciones especificas establecidas en el Manual de Gestién y
Administracion de Residencias.

l. - Velar por el cumplimiento de los plazos establecidos para las actividades
asociadas a los procesos de renovacion y postulacién de beneficios, en
concordancia con las orientaciones técnicas entregadas por el
Departamento de Becas.

m. Certificar la calidad de beneficiario y hacer entrega de este certificado, al
estudiante que lo solicite, de acuerdo con lo establecido en el Titulo:
“"Procedimiento General de Asignacién”.

n. Ejercer la supervisién de los Programas de Becas y Residencias que
corresponda, de acuerdo a lo instruido por la Direccién Nacional.

5.2. Instancias especificas de participacién.

A continuacién, se individualizan aquellos organismos que cumplen funciones
especificas dentro de cada programa, en materia de asignacién de las becas y
residencias que correspondan.

5.2.2. Consejo Regional Beca Presidente de la Republica.

El articulo 4° del Decreto N° 105, del 2011, del Ministerio de Educacién establece la
constitucion en cada regién del pais de un Consejo Regional, el cual estd integrado
por:

- Director/a Regional de JUNAEB.

- Secretario/a Regional Ministerial de Educacién o su respectivo/a

representante.
- Jefe/a del Departamento Social de la Intendencia Regional.
- Encargado/a del Programa de JUNAEB en la region.
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El Consejo Regional tendrd como principales funciones las siguientes:

a. Asesorar a JUNAEB en la preseleccion de los postulantes a la beca, de
conformidad a lo establecido en el Decreto N° 105 de 2011 del Ministerio de
Educacioén, y sus modificaciones.

b. Revisar el total de postulaciones ingresadas correspondientes a la region,
atendido el domicilio familiar del estudiante ingresado en el sistema
informatico respectivo, a partir de lo cual deberd establecer: 1. Némina
denominada “Solicitudes Rechazadas”, que dé cuenta de aquellos postulantes
que no cumplen con los requisitos exigidos, presentan alguna causal de
rechazo o supresion de la beca, y 2. Némina denominada “Pre seleccién”,
dando cuenta de aquellos postulantes que cumplen los requisitos exigidos
para obtener la beca.

Criterios de Funcionamiento:
* Levantar acta con los acuerdos de cada sesién y los resultados de la
misma, firmada y entregada a cada uno de los integrantes del Consejo.
e La constitucién de la Comisidén Regional debera formalizarse mediante la
dictacién de acto administrativo emitido por la Direccién Regional,
debiendo enviarse una copia de éste a la Direccién Nacional.

5.2.3. Comisiéon Nacional Beca Indigena.

De conformidad al Decreto N°126 de 2005, del Ministerio de Educacién, que sustituye
Decreto N° 139, de 1998, que introduce modificaciones al Decreto N° 52, de 1995,
que reglamenta becas indigenas y fija su texto refundido, existird una Comisién
Nacional de Beca Indigena, cuya integracidn y funciones se sefialan a continuacién.

La Comisiéon Nacional de Beca Indigena estara integrada por:
- Secretario/a General de JUNAEB o su representante.
- Director/a Nacional de CONADI o su representante.
- Dos Consejeros Indigenas de CONADI designados por el Consejo Nacional de
esa institucion.
- Un representante nombrado por el Subsecretario de Educacién.
- Jefe/a de la Division de Educacion General o su representante.

La Comision Nacional tendrd como principales funciones las siguientes:

a. Proponer politicas de funcionamiento del Programa.

b. Proponer y disefiar planes de mejoramiento del programa cuando fuere
necesario.

c. Proponer y disefiar orientaciones, mecanismos y criterios globales para la
postulacién, renovacion, pago y sistemas de control de las becas indigenas.

d. Proponer el disefio y la implementaciéon de las actividades de difusién del
programa.

€. Proponer orientaciones a las comisiones regionales del programa.

f. Proponer al Secretario General de JUNAEB una distribucién proporcional del
presupuesto a nivel regional.
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Criterios de Funcionamiento:
* Se conformara durante el proceso de postulacién de la beca, las veces que
se estime pertinente, teniendo especial consideracién de los plazos
asociados a estos procesos.

5.2.4. Comisiones Regionales Beca Indigena.

De conformidad al Decreto N°126 de 2005, del Ministerio de Educacién, que sustituye
Decreto N° 139, de 1998, que introduce modificaciones al Decreto N° 52, de 1995,
que reglamenta becas indigenas y fija su texto refundido, existirdn comisiones
regionales del Programa, cuya integracién y funciones se sefialan a continuacién.

La Comisién Regional sera integrada por:

- Director/a Regional de JUNAEB.

- Subdirector/a Nacional de la CONADI respectivo, segln la jurisdiccion
territorial, el Director Regional o el Jefe de la Oficina de Asuntos indigenas, de
acuerdo al funcionamiento de este servicio en cada region.

- Secretario/a Regional Ministerial de Educacién o quien lo represente.

- Tres representantes de las organizaciones indigenas de la regién respectiva,
propuestos por CONADI.

- De conformidad a lo acordado en la comisidn nacional de beca indigena, de
existir uno o mas consejeros indigenas en la region, se recomienda que al
menos uno de los tres representantes sea un consejero indigena.

- Dos representantes de universidades, institutos profesionales, o de centros
de formacion técnica existentes en la regién designados por éstas a
requerimiento del Director Regional de la JUNAEB.

- Dos asistentes sociales de los Departamentos de Educacién Municipal de las
comunas donde se desarrolla prioritariamente el programa, o de las comunas
donde se encuentren las areas de desarrollo indigena. En subsidio de lo
anterior, dos asistentes sociales de la CONADI.

La Comisién Regional tendra como principales funciones las siguientes:

a. Proponer al Director Regional de JUNAEB criterios para la mantencién o
renovacion de la beca®.

b. Proponer al Director Regional de JUNAEB criterios para la suspension de la
Beca.

c. Presentar una preseleccion de estudiantes postulantes a la Beca.
d. Proponer al Director Regional la determinacién de rechazar o acoger las
solicitudes de suspension presentadas por los estudiantes, de manera

fundada.

e. Evaluar y resolver aquellas solicitudes ingresadas como casos especiales e
ingresos preferentes.

5 Estos criterios, a su vez, deben ajustarse a la normativa superior del Programa
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Criterios de Funcionamiento:

o Se podra conformar tantas veces se estime pertinente. No obstante,
deberd procurar tener en consideracién los plazos establecidos para el
proceso de asignacion.

D Cada sesion debera contar con un acta de trabajo en que se registren los
acuerdos y definiciones de la Comision, resguardando las formalidades y
criterios establecidos en el presente Manual, la cual debera ser enviada al
Departamento de Becas.

o Los casos especiales que sean analizados por la Comisién no podran en
caso alguno exceder el 2 % del total de becas programadas para cada
region®.

. CONADI podra proponer en cada regién a un consejero de esta instituciéon

como parte de los representantes de organizaciones indigenas que
integran la Comision.

o La constitucion de la Comisién Regional deberd formalizarse mediante la
dictacién de acto administrativo emitido por la Direccién Regional,
debiendo enviarse una copia de éste a la Direccién Nacional.

5.2.5. Comité Regional de Programa Especial de Becas Art. 56° Ley
N°18.681, Beca Integracion Territorial.
7

De conformidad al Decreto N°68 de 1988 del Ministerio de Educacién, que aprueba
Reglamento del Programa Especial de Becas destinado a estudiantes de escasos
recursos, en las regiones de Valparaiso, Los Lagos, Aysén y General Carlos Ibafiez
del Campo y Magallanes y Antértica Chilena, existird una Comisidn Regional
otorgante. A continuacion, se sefiala su integracion y funciones.

La comision otorgante estard integrada por:
- Un representante del Presidente de la Republica;
- Un representante del Intendente Regional;
- Director/a Regional de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas.

El Comité Regional tendra como principales funciones las siguientes:

1. Analizar los antecedentes de los estudiantes postulantes y renovantes, con
la finalidad de proponer la aprobacién o rechazo de su solicitud de
asignacion.

2. Respecto de estudiantes renovantes, y en el caso de verificarse que alguno

de ellos ha reprobado una o mas asignaturas, se ponderaran los
antecedentes que éste presente, referidos a su situacién académica,
socioeconomica y familiar y, por Unica vez, por acuerdo unanime, podra la
Comisién renovar el beneficio al estudiante.

3 Proponer los postulantes preseleccionados para recibir la Beca.

® Las becas programadas son informadas mediante Circular emitida por el Departamento de
Administracién y Finanzas o por el Departamento de Becas, seglin corresponda
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4, Proponer al Director Regional la determinacion de rechazar o acoger las
solicitudes de suspensidon presentadas por los estudiantes, de manera
fundada.

5. Fijar los criterios a adoptar para determinar el monto en UTM a entregar

por concepto de traslado.

6. Aplicar los criterios de desempate, en el evento de que estudiantes
obtengan igual puntaje, a raiz del analisis de su solicitud de asignacion.

7. Evaluar y resolver aquellas solicitudes ingresadas como casos especiales e
ingresos preferentes.

8. Proponer, en caso de ser necesarias, modificaciones a la normativa vigente
que regula el Programa, con el propdsito de mejorar su funcionamiento.

Criterios de Funcionamiento:

e Esta comisién se conformara durante el proceso de renovacidén y
postulacion, y las veces que estime pertinente para asegurar el normal
desarrollo de dichos procesos, teniendo especial consideracién de los
plazos fijados para estos procesos.

» Cada sesion debera contar con un acta de trabajo en que se registren los
acuerdos adoptados. Dicha acta deberd ajustarse a los criterios y
formalidades establecidos en el presente manual.

* La constitucion de la Comisién Regional deberd formalizarse mediante la
dictacion de acto administrativo emitido por la Direccién Regional,
debiendo enviarse una copia de éste a la Direccién Nacional.

5.2.6. Comision Regional de Seleccién programas de residencias.

Respecto de los programas de residencias, el proceso de seleccién de estudiantes
postulantes y renovantes sera llevado a cabo por una comisién regional.

A continuacion, se sefiala la integracién de la comisién regional para cada uno de los
siguientes programas de residencias: Programa de Residencia Familiar Estudiantil
(PRFE), Hogares JUNAEB (HJ), Hogares Insulares (HINS), Beca Residencia Insular
(BRINS).
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_ rant

Director Regional, o quien éste designe en su representacion. X »

- Jefe de Unidad de Becas Regional, o a quien el Director X X X X
X

Regional designe.
Encargado Regional de la beca o programa, o a quien el
Director Regional designe. ,.

Representante de la entidad ejecutora.

x

Director del Hogar o quien éste designe en su representacion. ‘ x | X

Pascua y Juan Fernandez.

Criterios de Funcionamiento:

1. Se conformara durante los procesos de postulacién y renovacién de
beneficios, todas las veces que se estime pertinente para asegurar el normal
desarrollo de dichos procesos. Esto, teniendo especial consideraciéon de los
plazos fijados para estos procesos, debiendo sesionar de acuerdo al nimero
de solicitudes por analizar.

2. La Comision sera presidida por el Director Regional de JUNAEB respectivo, o
quien éste designe en su representacion.

3. La constitucién de la Comisidon Regional deberd formalizarse mediante la
dictacion de acto administrativo emitido por la Direccién Regional, debiendo
enviarse una copia de éste a la Direccion Nacional.

4. Debera levantar acta de cada sesidn celebrada, en la que se registraran todos
los acuerdos adoptados por la Comisién, en observancia de los criterios
contenidos en el presente manual.

La Comisién Regional tendra como principales funciones las siguientes:

a. Analizar los antecedentes de los estudiantes postulantes y renovantes del
beneficio, con la finalidad de proponer el rechazo o aprobacién de las
solicitudes de asignacion.

b. Para el caso de Residencia Familiar Estudiantil, Hogares JUNAEB y Hogares
Insulares la Comision, deberd designar la Entidad Ejecutora u Hogar a cargo
de atender a determinados estudiantes.

c. Evaluar y resolver aquellas solicitudes ingresadas como caso especial.

d. Resguardar que el proceso cuente con cupos suficientes para llevar a cabo la
asignacioén a nivel regional.
i. Para el caso del Programa Residencia Familiar Estudiantil, se
) debera tener en consideracién la disponibilidad de familias
,wp\unli,,}\
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tutoras activas en la region, en virtud de los convenios
celebrados con las respectivas entidades ejecutoras.

ii. Para el caso de los programas de Hogares, debera considerarse
especialmente la capacidad del inmueble para determinar la
asignacion.

6. Requisitos de asignacion de becas y residencias.

A continuacién, se incorpora un cuadro resumen con los requisitos de asignacién que
deben cumplir los estudiantes postulantes y renovantes para la entrega de cada beca

y programa de residencia, de acuerdo con el nivel educacional que cursen.

6.1. Beca Presidente de la Republica.

Nivel Modalidad de Tipo de Descripciéon Se valida Excepcién
educativ  asignacién requisito con
[s)
E. Media Postulante/Renovant  Socioeconémic  Contar con un
e o Tramo en el
Registro Social
de Hogares
hasta el 60%.

Académico Respecto de
aquellos
estudiantes
con
necesidades
educativas
especiales,

1 se tendra
Acreditacid ggtrecumplldo
gas";ed'angz requisito en
datos cuanto se
oficial. establezca
que la etapa
2 laboral que
. L curse el
ﬁcredltacm estudiante
excepcional SORESPONHIC
documental al . auance
curricular
exigido por
______ R _ R _lanorma.
_ Postulante / Encontrarse
Renovante matriculado o
tener calidad
de alumno
regular en
algun

establecimient
o educacional
de educacion
media,

reconocido por
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Nivel Modalidad de Tipo de Descripcion Se valida Excepcibén
educativ  asignacién requisito con
0

el Estado; de
primer a cuarto
afic de E.
Media.
Acreditar un
promedio
minimo de nota
6.0 durante el
afo lectivo
. anterior.
E. Renovantes Académico, Los
Superior segln afio de estudiantes
asignacion becados hasta
el afio 2007,
que se
encuentren en
Educacion
Superior, se
eximen de
presentar buen
rendimiento
académico,
solo deben ser
alumnos
regulares.
(cohorte 1)
Los
estudiantes
becados en los
afios 2008,
2009 y 2010,
que se
encuentren en
Educaciéon
Superior, se
eximen de
presentar buen
rendimiento
académico,
solo deben ser
alumnos
regulares.
(cohorte 2)
Los
estudiantes
becados a
partir del afo
2011, que se
encuentren en
educacion
superior,
deberan
acreditar
promedio igual
O superior a

5.0, del dltimo
semestre

cursado y
deben ser

alumnos
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Nivel Modalidad de Tipo de Descripcion Se valida Excepcién
educativ  asignacion requisito con
o - N -
regulares.
(cohorte 3)
Académico, Puntaje Prueba Este
puntaje PSU de  Seleccién requisito no
Universitaria: aplica a
estudiantes
Haber obtenido becados que
en la Prueba de se
Seleccién matriculen
Universitaria en  centros
(PSU) un de formacién
puntaje 475 o técnica o
mas  puntos, institutos
que ingresan a profesionale
carreras S
profesionales reconocidos
en por el
universidades Estado, o)
(promedio que ingresen
pruebas de a una
Lenguaje y institucion
Matematicas) de educacion
superior a
estudiar una
carrera
- N A técnica.
E. Media Renovante Socioecondmic  Contar con un
lE. o) Tramo en el
Superior Registro Social
de Hogares
hasta el 70%.
6.2. Beca Apoyo a la Retencién Escolar.
Nivel Modalidad Tipo de Descripcién Se valida Excepcién
educativo de - requisito con
asignacion ) - B 1 i
E. Media  Renovante = Académico Poseer matricula 1. Respecto de
. vigente en Acreditacion aquellos
establecimientos mediante estudiantes  con
municipales 0 base de necesidades
particular datos educativas
. subvencionados oficial. especiales, se
- reconocidos por el tendra por
Ministerio de 2. cumplido este |
Educacién de primera  Acreditacién = requisito en
cuarto afo de excepcional cuanto se
educacién media documental establezca que la
etapa laboral que
curse el
estudiante
corresponde al
avance curricular
exigido por Ila
norma
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6.3. Beca Indigena.

Nivel Modalidad Tipo de Descripcion Se valida con Excepcion
educativ  de requisito
(o) - asignacio
E. Basica/ Renovante Ser promovido Acreditacié  Para el caso de
E. Media con promedio n mediante los estudiantes
minimo de nota base de de ascendencia
5.0 datos indigena Yagén
oficial. y Kawashkar
podrdn postular
Acreditaci6 y renovar a
n contar de
Académico excepcional primero basico.
documental Sélo los
estudiantes que
cursen primero
basico se
eximen de
presentar
calificaciéon
| » , académica
Postulante Tener un
B promedio
Academico minimo de nota
, 5.0
E. Basica/ Postulante
EE Media Contar con un
. . 2 Tramo en el
Superior §°C'°eC°”°m'C Registro Social
de Hogares
hasta el 60%.
Postulante / Ser estudiante Para  aquellos
Renovante de estudiantes de
establecimiento establecimiento
s educacionales s particulares,
regidos por el éstos podran
Aeadsmi DFL N° 2 de presentar
fagen co 1998 del antecedentes
Ministerio de para ser
Educacion, por revisados como
el DL N° 3.166 caso especial en
de 1980, o de la Direccion
instituciones de Regional que le
educacion corresponda
superior seglin domicilio
reconocidas por familiar o)
el Estado. estudios.
Ser de origen
Sociocultural indigena.
Renovante Contar con un

Socioecondmic
o

Tramo en el
Registro Social
de Hogares
hasta el 70%.
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Nivel - Modalidad Tipo de Descripcion Se valida con Excepcion
educativ  de requisito
[ asignacio
E. ' Postulante / Tener un
Superior = Renovante promedio
minimo de nota
45 en Ed.
Académico Superior o nota
5.0 que
ingresen a
primer afo de
Ed. Superior.

Nota: Deberén postular nuevamente aquellos estudiantes que, habiendo sido becados durante el periodo
lectivo anterior, ingresen a un nuevo nivel educacional, es decir, aquellos egresados de ensefianza basica
que ingresen a ensefianza media y aquellos egresados de ensefianza media que ingresen a la educacion
superior,

6.4. Beca Residencia Indigena.

Nivel Modalida Tipo de Descripcion Se valida con  Consideracié
educativ d de requisito | n.
o asignacié
o n "
Postulante Académico Tener un 1. Acreditaci Una vez
. promedio on obtenido el
minimo de nota mediante  resultado de la
45 en Ed. base de asignacién del
- Superior o not datos beneficio, el
| 5.0 que oficial. estudiante
_ingresen a 2. Acreditaci deberd acreditar
~ primer afio de on el uso  del
, v : Ed. Superior. excepcion beneficio,
Socioeconémi  Contar con un al segln:
co ~Tramo en el document
Registro Social al Anexo:
de Hogares Declaracion
: hasta el 60%. jurada simple:
Postulante / Sociocultural Ser de origen ~ Acreditacién
Renovante . v indigena. _ semestral  del
E. Académico Estar : gso - Bdel
matriculado o enericio, €ca
Superior  acreditar residencia
calidad de indigena y
alumno regular residencia
- para el afio insular.
lectivo en
curso de
acuerdo a las
siguientes
condiciones:
a) Institucion
es de
educacién
superior
reconocida
s por el
Estado.
b) Modalidad
de la
w"“k‘,%
s A
S DIRECCION =
\s N

/

&,
7y, %)
\{* Y
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carrera
presencial
segun
oferta
académica
vigente.

c) Nivel de la
carrera en
pregrado
segun
oferta
académica
vigente.

d) Carrera
conducent
e a titulo
técnico,
profesional
, grado
académico
de
licenciado
0 carreras
de
formacion
inicial.

Académico Tener un

promedio

minimo de

nota 4.5

Territorial Residir en

alguna de las

siguientes
regiones:

- Tarapaca,
Antofagasta,
Atacama,
Valparaiso,
Maule, Biobio,
Nuble,
Araucania, Los
Lagos,
Magallanes y
Antdrtica
Chilena, Los
Rios y Arica y
Parinacota.
Provenir de

- comuna
diferente
respecto de la
comuna donde
se ubica la
sede de
estudio.

Socioecondmi

co
Contar con un
Tramo en el
Registro Social
de Hogares
hasta el 70%.
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6.6. Beca Magallanes.

Modalidad
de
asignacion

Nivel
educativo

Tipo de

- requisito

Descripcion

E. Superior Postulante

Renovante

' Territorial -
. académico

Académico

Ser egresado de
enseflanza media
de
establecimientos
educacionales de
la Region de
Magallanes.
Tener notas de

ensefianza media
igual o

(NEM)
superior a 5.0,
para estudiantes
que cursen
primer afio de
Educacion

Superior.

Socioecondmico

~ Académico

Socioeconémico

Contar con un
Tramo en el
Registro Social de
Hogares hasta el
80%.
Haber
al menos el 70%
de la carga de
ramos inscritos
en el periodo
académico anual
anterior )

Contar con |la
evaluacién en el
Registro Social de

~ Hogares
Residencia

de
domicilio familiar

en la region de

Magallanes,
seglin
Social
Hogares.

de

aprobado

Registro E

~ Académico

Estar matriculado
0 acreditar
calidad de
alumno regular
para el afio
lectivo en curso
de acuerdo a las
siguientes
condiciones:

a) Instituciones
de educacion
superior
reconocidas
por el Estado

b) Modalidad de
la carrera

presencial

1. Acreditacion
mediante
base
datos
oficial.

de

2. Acreditacion
excepcional
documental

No aplica
para aquellos
estudiantes

asignatarios

a la beca
previo al afo
2020.
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6.5. Programa especial de becas art. 56 Ley N° 18.681: Beca Integracion

Territorial.

Nivel
educativo

Modalidad
de
asignacion

Tipo de
requisito

Descripcion

Se valida con

E. Media

E.
Superior

E. Media
/E.

Superior

L7
\7%\
>
=
ol
§
o,

\\ga[)/;
=
=
%
A

~ Renovante

Renovante

Postulante /
Renovante

Académico

Territorial

Académico

Socioeconémico

Postulante

Académico

Ser promovido de curso en
educacibn media y para
estudiantes que ingresan a
educacion superior el afio
lectivo

Aprobaciéon del 100% de las
asignaturas cursadas durante el

Ultimo semestre  académico
para estudiantes con afio de
ingreso a educacion superior

Aprobacién del 50% de las

asignaturas cursadas durante el
ltimo afio académico.

Residencia familiar en las
provincias de Coyhaique,
Aysén, General Carrera,
Capitan Prat, Isla de Pascua,
Palena, Ultima  Esperanza,

 Magallanes, Tierra del Fuego y
 Antértica Chilena; o en Ia

comuna de Juan Fernandez.

- Desplazarse y residir fuera de

las localidades en las que se
encuentren sus residencias,

__para proseguir estudios.
- Calidad de alumno regular
semestralmente para el afio en

curso, en establecimientos
educacionales reconocidos por
el Estado, de educacion
superior, de enseflanza media,

de educacion especial o

diferencial; como también en

~ Institutos y Centros

Formadores de personal de las
Fuerzas Armadas, de Orden vy
Seguridad Publica. _
Cursar niveles, modalidades y
especialidades educacionales,
que no tengan oferta

~ educacional en la localidad de

Contar con un Tramo en eI”

Registro Social de Hogares

__hasta el 80%.
- Promedio minimo de nota 5.0,
- para estudiantes de ensefianza
- media y para estudiantes que
_ ingresan a educacion superior el

afio lectivo. Se exime de este

requisito estudiantes de
__educacion especial. :

1. Acreditacién
mediante
base de
datos
oficial.

2. Acreditacién
excepcional
documental

3. Comisiéon
Regional de
la beca
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Nivel Modalidad Tipo de Descripciéon  Se valida con Excepcion.
educativo de requisito :
asignacion

segun oferta
académica
vigente.

c) Nivel de Ila
carrera  en
pregrado
segun oferta
académica
vigente.

d) Carrera
conducente a
titulo
técnico,
profesional,
grado
académico
de licenciado
O carreras de
formacién
inicial.

e) Ubicacion de
la sede en la
Regiéon  de
Magallanes.

f) Afo de
ingreso igual
al afio del
proceso de
asignacion
(sélo :
_postulantes).

6.7. Beca Patagonia Aysén.

Nivel Modalida Tipo de Descripcion Se valida Excepcioén
educativ d de requisito con
o asignacié ‘
E. Notas de
Superior ensefianza
media (NEM)
igual o superior 1. Acreditacié
a 5.5, para n mediante
postulantes que base de
ingresen a datos
educacion oficial.
superior al afio
Fostulante Académico lectivo. . 2. Acreditacio |
Haber estudiado n Excepto para
4 afios de excepciona aquellos
educacién | estudiantes con
media en documenta = domicilio familiar
establecimiento | de la comuna de
s en la regién de Lago Verde, por
. Aysén. . carencia de

- oferta
educacional
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Nivel Modalida Tipo de Descripcion Se valida Excepcién
educativ d de requisito con
0 asignacioé

n

Egresados desde
el 2015 en
~adelante, seran
validados segun

registros de
Actas Historicos,
- donde se

- verificard que
- hayan cumplido
el requisito.
- Egresados hasta
el afio 2014,
- deben acreditar
documentalment

Postulante /
Renovante

e
Residir en la
- regiéon de Aysén
del General
.  Carlos Ibafiez
Territorial fdel Campo,
- seglin el
Registro Social
de Hogares.
Aprobacion  del Respecto de
70% de las aquellos

Académico

asignaturas

. renovantes y
. postulantes con
- afio de ingreso a

la educacion
superior
anterior al afio
lectivo.

Estar

- matriculado o

acreditar calidad
de alumno

acuerdo con las

- siguientes

condiciones:

@) Institucione

estudiantes que

cursadas ~ ya se encuentren
~ durante el cursando

Gltimo afio estudios

académico para superiores.

La aprobacion
corresponde a
ramos

- efectivamente

inscritos, sin

~ considerar el

porcentaje de las
asignaturas
homologadas o
convalidadas.
Aquellos
estudiantes
renovantes a
quienes se les

- regular para el asignoé el
~afo lectivo en beneficio hasta el
curso de afio 2016,

pueden renovar
la beca cursando
sus estudios
superiores en
instituciones con

s de sedes dentro de
educacién la Regién de
superior ~ Aysén.
reconocidas

por el

Estado
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Nivel - Modalida Tipo de Descripcion Se valida Excepcion

educativ d de requisito con

) asignacié

b) Modalidad
de la
carrera
presencial
seglin
oferta
académica
vigente

c) Nivel de la
carrera en
pregrado
segln
oferta
académica
vigente.

d) Carrera
conducente
a titulo
técnico,
profesional,
grado
académico
de
licenciado o
carreras de
formacién
inicial.

- e) Ubicacién
de la sede
fuera de la
region de
Aysén.

Socioeconémic  Contar con

o tramo en el
Registro Social
de Hogares.

6.8. Beca Aysén.

Nivei - Modalida Tipo de Descripcion - Se valida Excepcion.
educativ d de requisito con
o asignacid

n

Tener notas de 1. Acreditaci
ensefianza media on
(NEM) igual o mediante
superior a 5.0, para base de
estudiantes que datos |
cursen primer afio oficial.
de Educacion
~ Superior. 2. Acreditaci
Haber estudiado 4 6n

E. ' Postulante Académico

Superior
Excepto para

afos de educacién
media en
establecimientos

excepcion

al

document
_al.

aquellos
estudiantes con
domicilio familiar

._de la comuna de
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Nivel Modalida Tipo de Descripcion Se valida Excepcién.
educativ d de requisito con
o asignacid
n cadbannonn S - o~ - 0005000000 AN S——
en la region de ' Lago Verde, por
Aysén. : . carencia de
oferta
. educacional

Egresados desde
el 2015 en
- adelante, seran
- validados segun

registros de
Actas Historicos,
donde se

verificard  que
hayan cumplido
el requisito.
Egresados hasta
el afo 2014,
deben acreditar
documentalment
e.

Estar matriculado o
acreditar calidad de
alumno regular
para el ano lectivo
en curso en las
- siguientes
~ condiciones:

a) Institucion |
es de
educacion
superior
reconocid
as por el
Estado

b) Modalidad
de la
carrera
presencial
segun
oferta
académica
vigente.

c) Nivel de la
carrera en
pregrado
segun
oferta
académica
vigente.

d) Carrera
conducent
e a titulo
técnico, :
profesiona
I, grado
académico
de

licenciado
o carreras
de

Postulante /
Renovante
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Nivel Modalida Tipo de Descripcion - Se valida Excepcion.
educativ d de requisito - con
o asignacid
n I
formacion
inicial.
e) Ubicacién
de la sede
en la
region de
Aysén ;
Socioeconémi ~ Contar con un
co tramo en el
Registro Social de
Hogares :
Académico Aprobacion del Respecto de
70% de las aquellos ‘
asignaturas j estudiantes que
~ cursadas durante el ya se encuentren
- Ultimo afio - cursando
~ académico para estudios
renovantes y superiores.
postulantes con
afo de ingreso a la - La  aprobacion
educacién superior corresponde a
anterior al afio - ramos
lectivo. efectivamente
inscritos, sin
~ considerar el
porcentaje de las
~ asignaturas
homologadas o
- v ‘ __convalidadas.
Territorial Residir en la region
de Aysén del
- General Carlos
- Ibadfiez del Campo,
~seglin el Registro
| Socialde Hogares, FRERRRRTNER

6.9. Beca Polimetales de Arica.

Nivel Modalidad Tipo de Descripcion Se valida con
educativo de requisito
. asignacion e ‘ . . \
E. Media Postulante / Académico Encontrarse matriculado en algin 1. Acreditacidn
Renovante ~ establecimiento educacional de mediante
~ Ensefianza Media, reconocido por el base de
- Estado.. datos
Renovante Ser promovido el afio académico oficial.
siguiente; esto es, aprobar el afio
académico anterior a la renovacion. 2. Acreditacion
E. Superior Postulante - Encontrarse matriculado o presentar excepcional
calidad de alumno regular en documental

~ Instituciones de Educacién Superior
reconocidas por el Estado. Sera
- requisito adicional, que éstos cursen
carreras de a lo menos dos afos o 4
 semestres de duracion.

>
=

§
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Nivel Modalidad Tipo de Descripcion Se valida con
educativo de requisito

asignacién - -

Renovante - Aprobacién de al menos el 50% de las

- asignaturas inscritas en el afio lectivo
0 aflo académico anterior.

E. Media Postulante Ley N ©° Acreditar la calidad de "Beneficiario,
/E. 20.590 segln la Ley N © 20.590 que establece
Superior un programa de intervencion en zonas

con presencia de Polimetales en la
__comuna de Arica.

6.10. Beca Nuble.

Nivel Modalidad de Tipo de Descripcion Excepcion
educativo asignacion requisito

E. Superior Postulante Socioeconémico = Contar con un Tramo en el 1. Acreditacion
Registro Social de Hogares | mediante

hasta el 70%. base de

Académico Promedio mayor o igual a 5.5, datos oficial

para estudiantes egresados de 2. Acreditacion

tercer y cuarto afio de excepcional

- Enseflanza Media. documental

Haber egresado de algin
establecimiento de Ensefanza
Media Técnico Profesional de
la Regién de Nuble durante el
ano académico |
inmediatamente anterior. i
Cursar primer afio de
educacion superior para el afio

lectivo.
Postulante / Territorial . Tener residencia de domicilio
Renovante . familiar en la Regién de Nuble,
| seglin Registro Social de
‘ v . Hogares v
Académico Cursar estudios regulares o
estar matriculado en

Educacién Superior durante el
presente afo lectivo en alguna
universidad, instituto
- profesional o centro de
- formacién técnica acreditado
por el Estado, con sede
instalada en la Regién de
Nuble.
. Cursar alguna carrera
conducente a Titulo Técnico.
Cursar estudios bajo la
= modalidad presencial. i
Renovante Socioeconémico = Contar con tramo Registro
Social de Hogares |
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6.11. Beneficio apoyo a estudiantes de la Universidad del Mar.

Nivel Modalidad Tipo de Descripcion . Se valida con Excepcion
educativo de . requisito
__asignacién I
Postulante  Académico Haber cursado 1. Acreditacion No podran
! estudios técnicos, mediante acceder al
profesionales y/o base de beneficio en su
universitarios en la datos tramo 1, aquellos
Universidad del Mar oficial. estudiantes que
durante el segundo hayan cursado
semestre del afio estudios
2012, y/o durante el regulares
afio 2013 y 2014. durante el
Renovante Académico Cursar estudios segundo
regulares en la misma semestre del afio
carrera y en la misma 2012 y/o durante
institucion de los afios 2013 y
educacién  superior, 2014 en sede de
en la cual fue la Universidad
E. concedido el beneficio del Mar ubicadas
Superior | por primera vez. ‘ en Provincia de
Postulante / Académico Cursar alguna carrera Santiago,
Renovante ' de pregrado, comunas de
conducente a titulo Valparaiso y

técnico, profesional,
grado académico de

comuna Vifia del
Mar

licenciado o carreras
de formacién inicial,
bajo modalidad de
estudios presencial.
Estar matriculado
para el afo lectivo en
curso en una
Institucion de
Educacion  Superior
acreditada por el
Estado.

6.12. Beca de mantencion para la educacién superior.

Nivel Modalidad Tipo de Descripcién Se valida Excepcién
educativo de requisito con
oo~ asignacion - N —
E. Superior Renovante  Académico Estar matriculado 1.
: en una institucion Acreditacion
de educacién mediante
superior reconocida base de
| ; por el Estado. datos
Beneficio Ser asignatario de oficial. Se eximen de la
de arancel algin beneficio de validacién de este

arancel entregado requisito  aquellos
por el Ministerio de estudiantes que
Educacion: Becas hayan obtenido el
de Arancel, beneficio por
Beneficio de primera vez, previo
Gratuidad, Fondo al afio 2010.
Solidario de Crédito

Universitario o) Respecto de los

Crédito con Aval de estudiantes que
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Nivel Modalidad | Tipo de Descripcién Se valida Excepcién
educativo de requisito con
asignacion , S I B
Estado  otorgado ' fueron beneficiados
por la Comision a partir del afio
Ingresa. 2010, podra
otorgarse el
beneficio, una vez
verificado el

cumplimiento de los
requisitos hasta que
el  Ministerio de
Educacién, en
particular, la
Subsecretaria de
Educacién Superior
Y, la Comision
Ingresa, entregue

formalmente a
JUNAEB los
resultados de los
Beneficios de
..... _ Arancel.
Estar incluido como
beneficiario en la
tltima  resolucién
de asignacion
dictada por JUNAEB
durante el afio
lectivo anterior.
6.13. Beca Vocacion de Profesor.
Nivel Modalidad Tipo de Descripcién Se valida con Excepcidn
educative de requisito
asignacion o ]
E. Postulante ; Académico, Puntaje Prueba 1. Acreditacion
Superior . puntaje de Seleccion mediante
| PSU Universitaria: base de
datos
Haber obtenido oficial.
en la Prueba de 2. Acreditacién
Seleccion excepcional
Universitaria documental
(PSU) un
puntaje

promedio mayor
o igual a 700
puntos, de
acuerdo con la
informacion
proporcionada
por el Ministerio
de Educacién.
Postulante / Académico  Estar
Renovante matriculado en
alguna
institucion  de
educacion
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Nivel

Modalidad

educativo de

Tipo de Descripcion
requisito

Se valida con

Excepcion

_asignacion

superior
reconocida por
el Estado.

- Beneficio Haber obtenido

~dearancel la Beca de

| Arancel :
Vocacion de
Profesor
entregada por el
Ministerio de
Educacion.

6.14. Programa Residencia Familiar Estudiantil.

~ Una vez iniciado el
afo lectivo, se
. podrd otorgar el
beneficio a quienes

cumplan con los
requisitos, hasta
que la
Subsecretaria de

- Educacién Superior

del Ministerio de
 Educacién
entregue
. formalmente a
JUNAEB los

- resultados de la

~ asignacion de la

- Beca de Arancel

- Vocacion de
Profesor.

Se valida con

Residir en sectores rurales o

urbanos con reducida oferta

Contar con la evaluacién en
el Registro Social de Hogares

maxima para

Nivel Modalidad Tipo de Descripcion
educativo de requisito
I asignacién
E. Basicay Postulante / Territorial
Media /E. Renovante
Superior . ~_educacional.
Socioecondmico
Académico Ser estudiante desde
segundo ciclo de educacién
bésica, educacién media o
educacioén superior de
establecimientos
educacionales o
Instituciones de Educacion
Superior reconocidos por el
Estado®,
E. Superior Postulante  Etario La edad

postular es hasta 28 afios.

1. Acreditacion
mediante
base de
datos oficial.

2. Acreditacién
excepcional
documental

8 En el caso de estudiantes que cursen 5° y 6° basico deben presentar informe psicoldgico que da cuenta
de la madurez para ingresar al programa.
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6.15. Hogares Insulares.

Nivel Modalidad Tipo de
educativo de requisito
B asignacién
E. Media Postulante / Territorial

/E. Renovante . . ,
Superior Socioeconémico

Académico

6.16. Beca Residencia Insular.

Nivel Modalidad
educativo de

.. asignacién
E. Media Postulante /
/E, Renovante
Superior

Tipo de

requisito
Ugo ael :
beneficio

~ Académico

~ Socioeconémico

Descripcion

Residir en la ‘yIs‘Ia”dé Juan |

Fernéndez o Isla de Pascua.
Contar con la evaluacién en
el Registro Social de Hogares
Cursar estudios regulares o

estar matriculado en un
establecimiento de
ensefianza media o

institucion de  educacion
superior reconocida por el
Estado.

Descripcion

Se valida con

1. Acreditacion

mediante
base de
datos oficial.

2. Acreditacién
excepcional
documental

Se valida con

Acreditar el uso del beneficio,
segin Anexo: Declaracién
jurada simple: Acreditacion
semestral del uso del
beneficio, Beca residencia
indigena y residencia insular.
Cursar estudios regulares o

estar matriculado en un
establecimiento de
ensefianza media 0

institucion de  educacion
superior reconocida por el
Estado.

Contar con un tramo en el

Residir en la Isla de Juan

Fernéandez o de Pascua.

Descripcion

Territorial
6.17. Hogares JUNAEB.
Nivel Modalidad Tipo de
educativo de . requisito
asignacion
E. Media Postulante / Territorial
Renovante

Socioeconémico

~ Académico

1 Acreditacion

documental

1. Acreditacion
mediante  base
de datos oficial.

2. Acreditacion

excepcional
documental

 Se valida con

educacional.
Contar con un tramo en el

Registro Social de Hogares

Ser estudiante desde
segundo ciclo de educacién
basica o media de
establecimientos
educacionales reconocidos
por el Estado®.

i 1.
urbanos con reducida oferta

Acreditacién
mediante base
de datos oficial.
Acreditacién
excepcional
documental

° En el caso de estudiantes que cursen 5° y 6° bésico deben presentar informe psicoldgico que da cuenta
de la madurez para ingresar al programa.
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6.18. Beca Practica Técnico Profesional.

Nivel Modalidad Tipo de Descripcién Se valida con
educativo de requisito
asignacion , , —

E. Media Postulante - Académico Ser estudiante o egresado/a 1. Acreditacién
de ensefianza media técnico mediante base de
profesional de un datos oficial.
establecimiento educacional 2. Acreditacién
regido por el D.F.L. (Ed.) excepcional
NO2, de 1998 o Decreto Ley documental

N©3166, de 1980.

Estar matriculado/a en algin
establecimiento de

Enseflanza Media Técnico

Profesional para realizar el

plan de practica profesional,

de acuerdo al Decreto Exento

N° 2516 de 2007 del

Ministerio de Educacién y sus
modificaciones. :

Realizar o iniciar la practica 1. Acreditacion
profesional durante el afio en documental

curso.
6.19. Beca JUNAEB para la PSU.
Nivel Modalidad Tipo de Descripcidon Se valida con
educativo de requisito
, . asignacién R N
E. Media Postulante Académico  Cursar 4to afio Ed. Media 1. Acreditacién

durante el periodo lectivo mediante base de
correspondiente, en un datos oficial.
Establecimiento = Educacional

regido por el D.F.L. (Ed.) N°2, 2. Acreditacion
de 1998 o Decreto Ley excepcional
N©3166, de 1980, o en el caso documental

de pertenecer alglin

establecimiento particular

pagado, acreditar ante Junaeb

alguna causal de

vulnerabilidad.

Haberse inscrito para rendir la
PSU durante el periodo lectivo
correspondiente, a través del
mecanismo  habilitado  por
DEMRE para estos efectos.

Nota: En caso de que se presenten situaciones excepcionales que impliquen la
extensiér_r del afio lectivo o académico, el Departamento de Becas y/o la Direccidn
’g:"’""."e
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Regional tendra la facultad de evaluar los antecedentes que permitan determinar la
pertinencia de la continuidad de la entrega del beneficio, segtn la disponibilidad
presupuestaria de la beca o programa”.

7. De la Asignacion.

7.1. Fases del proceso de asignacion.

A continuacion, se describen los procesos que realiza el Servicio, en el marco de la
asignacién de beneficios.

a. Calendarizacion de procesos.

El Departamento de Becas, fijara la calendarizacién de los procesos de postulacién y
renovacion de beneficios, la cual serd informada mediante circular a las Direcciones
Regionales.

Respecto de la Beca Polimetales de Arica, adicionalmente, la Direccidn Regional
debera aprobar la calendarizacién del proceso de asignacion de la Beca mediante
Resolucion Exenta.

b. Proceso de ingreso de solicitudes de postulacion y renovacion de beneficios.

Corresponde a los procesos y mecanismos adoptados para el ingreso formal de las
solicitudes de postulacién y renovacién de beneficios, para su posterior analisis y
resolucion.

c. Determinacién y distribucién de cupos disponibles para la asignacion.

Para efectos de determinar el nimero de cupos disponibles, tanto para la asignacion
regular como para atender casos especiales y accesos preferentes, respecto de
aquellos beneficios que contemplen estas figuras, deberan llevarse a cabo la
distribucién de cupos en base al presupuesto fijado para cada programa en la Ley de
Presupuestos vigente.

Respecto del Programa Residencia Familiar Estudiantil, para efectos de determinar la
cantidad de cupos disponibles, es necesario celebrar oportunamente los convenios
de colaboracion con las entidades ejecutoras respectivas, ya que la disponibilidad de
cupos, adicionalmente, depende del nimero de familias tutoras seleccionadas para
colaborar en el Programa.

En cuanto a la distribucién de cupos, y respecto de los Programas Beca Indigena y
Beca de Integracion Territorial, debe aplicarse una focalizacién territorial, mediante
la cual se debera distribuir la cobertura programada de la beca entre las regiones del
pais, en base a los siguientes criterios.

> Respecto de Beca Indigena.
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- Cobertura ejecutada del afio anterior

- Porcentaje poblacién nacional indigena por regién.

- Porcentaje de demanda insatisfecha, segun regién de domicilio familiar del
estudiante.

> Respecto de Beca de Integracién Territorial.

- Demanda insatisfecha.
- Distribucién presupuestaria.

Para el caso de Beca Indigena, en el evento de que se proceda con la redistribucion
de coberturas de las becas para el afio lectivo, el Secretario General de JUNAEB
debera informar la distribucién general de cupos al Director de CONADI.

d. Cierre de las Direcciones Regionales.

Las Direcciones Regionales tendrédn un plazo maximo para la modificaciéon de la
informacion del formulario ingresado por los estudiantes o la Red Colaboradora
mediante el cual se solicité determinado beneficio. Lo anterior, conforme a lo
establecido en el calendario antes referido.

e. Elaboracién y envio de némina de preseleccionados a las Direcciones
Regionales.

Concluido el plazo regular de postulacién y renovacién de beneficios, el Departamento
de Becas, a partir de la ndmina de estudiantes postulantes y renovantes, y utilizando
las fuentes de informacién oficial proporcionadas por otras entidades
gubernamentales, obtiene una némina preliminar de aquellos estudiantes que
cumplen y aquellos que no cumplen con los requisitos de asignacion/renovacion
respectivos, constituyéndose asi la némina de estudiantes preseleccionados.

Esta nomina serd enviada a las Direcciones Regionales, en el plazo fijado para estos
efectos mediante circular dictada por el Departamento de Becas, de acuerdo a lo
sefialado en el literal a) precedente.

Dentro de la informacién remitida, se hara especial mencién a la acreditacién de la
situacion de discapacidad de determinados estudiantes, asi como otras circunstancias
que permitan calificar accesos preferentes.

f. Proceso de validacion de requisitos.

En base a las ndminas de estudiantes preseleccionados, se llevardn a cabo los
procedimientos de verificacién de cumplimiento de requisitos, en virtud de los cuales
se presentara una propuesta de asignacion a la autoridad competente para otorgar
el beneficio, segln las caracteristicas del programa.

El analisis y elaboracién de la propuesta serd llevado a cabo por el Departamento de
becas, la Comisién, Comité o Comisién Regional, segun corresponda, y la autoridad
competente para aprobar ésta y otorgar el beneficio sera el Director Regional o el
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Secretario General de JUNAEB, de acuerdo con la naturaleza del Programa en
particular.

Si, analizados los antecedentes del estudiante se verifica que éste ha solicitado dos
0 mas beneficios, cumpliendo con los requisitos de asignacion para ellos, debera
revisarse lo dispuesto en el Titulo Complementariedad e incompatibilidad de los
Programas de becas y residencias, para determinar si estos beneficios son
incompatibles o complementarios, y asignar aquel que reporte un mayor valor al
estudiante.

g. Prelacién de la Asignacion.

Hecho el analisis de los antecedentes conforme el literal anterior, y de corresponder
a alguno de los programas que contemplan la aplicacion de un modelo de focalizacion,
debera establecerse un orden de prelacién para la entrega del beneficio. Este orden
de prelacion deberd responder a los siguientes criterios.

I Establecer cupos para renovantes:

» Rechazar solicitud de renovacién presentada por aquellos estudiantes que no
cumplen con los requisitos de renovacidn de la beca.

> Reservar cupos para renovantes que presenten estados de excepcion
inconclusos, suspensiones semestrales, o se encuentren en estado de
pendiente.

» Otorgar el beneficio a la totalidad de los renovantes que cumplen requisitos.

II.  Determinar los cupos disponibles para nuevas becas

» Otorgar el beneficio a la totalidad de los postulantes que cumplen requisitos
y de acuerdo con el Programa constituyan casos de acceso preferente.

> Identificar la cobertura programada para la regién y nivel educacional, segun
corresponda.

> Reservar los cupos de casos especiales que correspondan, en atencién a la
disponibilidad presupuestaria y caracteristicas del Programa.

> Reservar cupos necesarios para cubrir eventuales solicitudes de postulacién
rezagada, de manera fundada y atendidos errores administrativos.

> Restar a la cobertura programada los cupos otorgados para renovantes que
cumplen requisitos, los cupos asignados como acceso preferente, los Cupos
reservados para renovantes, los casos especiales y solicitudes rezagadas.

> El resultado del punto anterior determina el nimero de cupos disponibles para
la asignacién de nuevas becas de estudiantes postulantes.

III. Asignar nuevos cupos y rechazar solicitudes de postulacion:
> Rechazar solicitud del beneficio para postulantes que no cumplan requisitos.
» Listar a postulantes que cumplen requisitos en orden de prelacién, segun el
puntaje obtenido de la aplicacion del Modelo de Focalizacion, es decir, desde
puntaje mas alto al mas bajo.
> Seleccionar a los postulantes por orden de prelacién hasta completar los cupos
disponibles para nuevas becas.
> En caso de existir estudiantes empatados en puntaje de corte regional o
nacional, se deberan aplicar los criterios de desempate, segun lo establecido
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h. Asignacion de beneficios.

Agotados los hitos anteriores, se lleva a cabo formalmente la determinacién de
aprobar, rechazar, suspender o suprimir el beneficio, segun corresponda, dictado por
la autoridad competente.

La formalizacién de esta asignacion se llevard a cabo mediante la dictacién del acto
administrativo correspondiente, para lo cual deberd contarse con un acta de
asignacion elaborada y firmada por la entidad que llevé a cabo la revisién de
antecedentes, haciendo expresa mencién a los acuerdos y decisiones adoptadas para
efectos de determinar la asignacidn del beneficio.

i. Mecanismos de difusién de los resultados de los procesos de asignacion.

Los resultados de los procesos de asignacién deberan ser puestos a disposicidon de
los estudiantes postulantes y renovantes oportunamente para su consulta. Esto,
mediante los siguientes mecanismos:

> Através de la consulta en el Banner de Gobierno Transparente institucional.

> A través de la plataforma informatica especialmente habilitada para estos
efectos.

» Directamente, ante la Direcciéon Regional de JUNAEB respectiva.

7.2. Clasificacion de la asignacién.
Los programas de becas y residencias, atendidos distintos criterios presentan un

modelo de asignacién. A continuacidn, se clasifican estas formas de asignar cada uno
de los beneficios tratados en el presente manual.
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a. Segun la autoridad que aprueba la asignacion.

a.1l. Asignacién Nacional: la autoridad competente para aprobar la
asignacién 'y, por consiguiente, emitir el acto administrativo
correspondiente es el Secretario General de JUNAEB.

a.2. Asignaciéon Regional: La autoridad competente para aprobar la
asignacién 'y, por consiguiente, emitir el acto administrativo
correspondiente es el Director Regional.

b. Segun modalidad de asignacién.

b.1. Aplicacién de modelo de focalizacién para estudiantes postulantes:
Corresponde a aquellos programas que, para efectos de asignar el
beneficio, ya habiéndose determinado el universo de estudiantes que
cumplen con los requisitos de asignacién establecidos, contemplan
ademas la aplicacién de un modelo de focalizacién, que permite
identificar a aquellos grupos que se encuentran en una condicién de
mayor vulnerabilidad, ademas de otras variables relevantes, de
acuerdo a la naturaleza del Programa.? El instrumento utilizado para
llevar a cabo la focalizacién es la Pauta de Vulnerabilidad del
Estudiante.

b.2. Aplicacion de modelo de caracterizacién para estudiantes
renovantes: Corresponde a aquellos programas que contemplan una
aplicacién de caracterizacién respecto de estudiantes renovantes, lo
que constituye el uso de un conjunto de dimensiones, variables e
indicadores con el fin de analizar la informacidon sobre los atributos y
particularidades del estudiante y su grupo familiar. El instrumento
utilizado para llevar a cabo esta caracterizacidn es la Pauta de
Vulnerabilidad del Estudiante. Cabe destacar que la caracterizacién
realizada no implica otorgar un puntaje al estudiante.!!

b.3. Asignacién por cumplimiento de requisitos: Consiste en verificar
si el estudiante cumple o no con los requisitos de asignacion
establecidos, lo que lo habilita para la asignacién de la beca o
residencia, sin estar sujeto adicionalmente a la aplicacién de un modelo
de focalizacion.

! Esto, consiste en una diferencia en el tratamiento de estudiantes postulantes, que si estan sujetos a
puntaje, una vez aplicado el modelo de focalizacion correspondiente, respecto de los renovantes, a quienes
el modelo de caracterizacién asigna determinadas caracteristicas.

’@umfo 2

/> %

s =2
'3 DIRECCION )
‘¢‘9 o
L\ a0
2




Departamento de Becas

JUNAEB
MANUAL/PROCEDIMIENTO Direccléin Nacional

Ministerio de
Educacion

Fecha de elaboracion:

MANUAL DE ASIGNACION Y diciembre 2019
ADMINISTRACION DE BENEFICIOS

Pagina: 45 de 106

Gobierno de Chile

a"éignaéén
{Tratamiento

Region  domicilio
Beca Patagonia Aysén. familiar (RSH)
Beca Aysén.

Beca Magallanes.

Beca Residencia Indigena.
Beca Nuble apuesta al futuro
Beca de Apoyo a la Retencién Escolar. .
Beneficio de Apoyo para Estudiantes de la Universidad
del Mar: BUMAR. ' '

1. Beca Presidente de la RepUblica.
2.
3.
4.
5.
6
1,
3. Beca de Mantencion de Educacién Superior: BMES.
4.
5.
6.
1.
2.
3.
4.
1

asignacién
por focalizacién

' De asignacién
| por requisito

Beca Vocacién de Profesor: BVP. .
 Bonificacion Préctica Técnico Profesional: BPTP.
Subsidio JUNAEB para la PSU: PSU. ; .
Programa de Residencia Familiar Estudiantil (PRFE). Regién de Entidad
Hogares JUNAEB(HJ). ejecutora u Hogar.
Hogares Insulares (HINS).
beca Residenclalnsular (BRINS): -~ =~ .

1.  Beca Indigena (BI). . : ~ Regién  domicilio

2. Programa Especial de Becas Art.56 Ley N © 18.681, Beca familiar (RSH)
~ de Integracién Territorial (BIT). . .
De asignacion 1. Beca Polimetales. (BPOL) Domicilio

. De  asignacion
por focalizacién

por requisito Direccién Regional
de Arica y
Parinacota.

7.3. Mecanismos de validacion de requisitos de asignacién.

El analisis de cumplimiento o incumplimiento de requisitos, asi como de las variables
que contemplan los modelos de focalizacién y caracterizacién establecidos por
JUNAEB, se llevara a cabo mediante el uso de fuentes de informacién oficial, la cual
es proporcionada periédicamente a JUNAEB mediante bases de datos administradas
por distintas entidades gubernamentales, y en virtud de los convenios de
colaboracién para el traspaso de informacién vigentes.

Supletoriamente, en el evento de que los antecedentes requeridos para la verificacién
de requisitos no estén contenidos en estas bases de datos oficiales, se contemplan
dos mecanismos adicionales: La acreditacién documental, y la acreditacion masiva
de las instituciones de educacién superior.

A continuacién, se describen estos tres mecanismos.

7.3.1. Uso de informacidn oficial.

En el marco de los convenios de colaboracién vigentes, se obtiene informacién oficial
para el analisis de cumplimiento de requisitos.

Principales bases de datos oficiales utilizadas para la validacién de la asignacion de
beneficios.
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» Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Este organismo provee informacién relacionada con la medicién y construccion de
indicadores asociados a la vulnerabilidad del estudiante, en especial los siguientes:
= Registro Social de Hogares, calificacion socioecondmica.

- Registros de discapacidad.

- Domicilio familiar.

- Composicidn del grupo familiar.

& Generacién de ingresos.

= Responsabilidad sobre hijos.

Cabe agregar que, el Registro Social de Hogares, cuya administracion esta entregada
al Ministerio de Desarrollo Social y Familia, es una base de datos que contiene
informacién auto reportada de personas y hogares, que lo han solicitado, y que es
complementada con informacién proveniente de los registros administrativos
disponibles en el Estado e informacién de los usuarios de prestaciones sociales
administradas por entidades publicas o privadas.

Esta herramienta ha sido especialmente definida para contribuir a una focalizacién
eficiente de los recursos fiscales, en materia de beneficios sociales.

» Corporacién Nacional de Desarrollo Indigena.

Este organismo entrega informacién relacionada con la acreditacién de calidad
indigena, registro de asociaciones y comunidades indigenas, registro de socios de
asociaciones y comunidades indigenas, entre otras.

» Ministerio de Educacidn.

Este organismo provee informacidn relacionada con la medicién y construccion de
indicadores asociados a categorias académicas del estudiante, ya sea en el traspaso
de informacién de rendimiento académico, condicidn de alumno regular entre otros.

o Sistema de Informacién General de Estudiantes — SIGE:

Plataforma que utiliza el MINEDUC para integrar en un solo lugar toda la informacién
referente a los datos académicos de los estudiantes de establecimientos
educacionales en los niveles de prebasica, basica, media y especial.

. Servicio de Informacion de Educacién Superior- SIES (MINEDUC):

Corresponde a las bases de datos elaborada a partir de la informacién entregada por
las instituciones de Educacién Superior en virtud de lo dispuesto en la Ley N° 20.129,
sobre Gestién de la calidad de la Educacion.

. Sistema de Gestion de Beneficios Estudiantiles (MINEDUC):

Plataforma que utiliza el Ministerio de Educacién para integrar en un solo lugar la
informacién relacionada con la asignacién de beneficios o ayudas econdmicas para
estudiantes de educacién superior, el cual es administrado por el Departamento de
Financiamiento Estudiantil de la Divisién de Educacién Superior del Ministerio de
Educacién (Ejemplo: Registro de Matricula Unificada de educacidn superior - MU,
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Registro de titulados de educacion superior, Registros de estudiantes con beneficios
de arancel, entre otros). El traspaso de informacién es mediante la entrega de bases
de datos a JUNAEB.

. Noémina de Establecimientos Educacionales focalizados por el Programa de
Educacién Intercultural Bilingiie (PEIB), o que imparten voluntariamente el Sector de
Lengua Indigena (SLI):

Acredita pertenecer a establecimiento focalizado por la Secretaria de Educacion
Intercultural Indigena del MINEDUC.

> Servicio de Registro Civil e Identificacion.

Se obtiene informacién referida a la identificacion del estudiante, nacimiento,
defuncion, entre otros antecedentes.

» Servicio Nacional de Menores.

Se solicita a SENAME la confirmacién de que el estudiante sigue siendo parte de los
Programas SENAME.

> Universidad de Chile, Departamento de Evaluacién, Medicién y Registro
Educacional (DEMRE) u otro Organismo que se defina.

Se obtiene informacion referida a los estudiantes inscritos y asignados con Beca PSU
Y sus respectivos resultados, entre otros.

Respecto de la Beca Polimetales de Arica, cabe mencionar que, si bien no dice relacién
con un convenio de traspaso de informacion vigente, a raiz de lo dispuesto en la Ley
N° 20.590, utiliza la base de datos administrada por el Ministerio Secretaria Geneal
de la Presidencia, sobre personas afectadas por la presencia de poliemtales en la
comuna de Arica, para efectos de asignar el beneficio.

La verificacién de cumplimiento de requisitos se llevara a cabo de acuerdo a la Ultima
base de datos de que se disponga para el mes de gestién de la asignacion, seguin
calendario.

Respecto de aquellos antecedentes que no hayan podido validarse durante la
instancia de asignacion inicial, podran ser evaluados en funcién de la base de datos
proporcionada a JUNAEB, en relacién al calendario de intercambio de informacién
acordado con la entidad.

7.3.1.1. Gestion de la informacién en el sistema vy la precarga de datos.

La precarga es un proceso de apresto de las plataformas informaticas que alojan la
informacién de los estudiantes, previo al inicio de la postulacién/ renovacién en el
portal online, cada afio, con el objeto de que el estudiante cuente con su informacién
en el portal web cuando haga ingreso de su requerimiento.

En dicho sentido, el Departamento de Becas, procede informando la némina de los
potenciales renovantes y postulantes de los beneficios, al Departamento de
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Planificacion, Control de Gestidn y Estudios que, a su vez, procede a revisar la validez
de los datos ahi contenidos y le da un formato estdndar para la consulta.

Luego, el Departamento de Planificacion, Control de Gestidn y Estudios coordina con
los distintos organismos publicos con los cuales se cuenta con convenio para el
traspaso de la informacién de los antecedentes necesarios para llevar a cabo el
proceso de postulacién/renovacion.

Una vez que los organismos entregan la informacion requerida, dicha drea consolida
y verifica que toda la informacién suministrada corresponda a lo solicitado por
JUNAEB. Luego de ello, da formato estandar a la base de datos, procediendo a su
traspaso al Departamento de Informatica.

El Departamento de Informatica verifica el correcto formato de la base de datos,
extrayendo, transformando y realizando la carga de los antecedentes actualizados de
las variables requeridas por cada uno de los beneficios en los sistemas informaticos.

7.3.1.2. Gestion de la informacion en el sistema y el ingreso al portal online.

Accion que debe efectuar el estudiante para elevar la solicitud de postulaciéon o
renovacion, directamente en el portal online disponible en la pagina web institucional.

Excepcionalmente, aquellos estudiantes que se vean impedidos de ingresar su
formulario a través del portal online podran solicitar el ingreso de su solicitud de
postulaciéon o renovacién a través de la red colaboradora o directamente en la
Direccién Regional de JUNAEB, via sistema informatico del beneficio.

7.3.1.3. Gestion de la informacién en el sistema y la poscarga de datos.

La poscarga es un proceso que se desarrolla una vez concluida la postulacién y
renovacién de beneficios por parte del estudiante.

Consiste en que el Departamento de Informatica envie al Departamento de Becas la
base de datos correspondiente al total de solicitudes de postulacién y renovacion
ingresadas en las plataformas. Luego, estos datos se envian al Departamento de
Planificacién, Control de Gestidn y Estudios que coordina con los distintos organismos
publicos con quienes se cuenta con convenio para el traspaso de la informacion de
los antecedentes necesarios para llevar a cabo el proceso de asignacion.

Una vez que los organismos entregan la informacidn requerida, dicha area consolida
y verifica que toda la informacién suministrada corresponda a lo solicitado por
JUNAEB. Luego de ello, da formato estédndar a la base de datos, procediendo a su
traspaso al Departamento de Informatica.

El Departamento de Informatica verifica el correcto formato de la base de datos,
extrayendo, transformando y realizando la carga de los antecedentes actualizados de
las variables requeridas por cada uno de los beneficios en los sistemas informaticos.

Con dicha informacién, se procederd a revisar los requisitos y las variables del modelo
de focalizacion, segun corresponda.
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7.3.1.4. Gestion de la informacion ante la falta de datos de poscarga.

Procedimiento que se debe ejecutar excepcionalmente para completar la
informacion de los estudiantes que falte, derivada de la poscarga de datos.

a. Direccién Nacional informa la identificacion de la falta de informacion
a la respectiva Direccién Regional, para su posterior gestion.

b. La Direccién Regional determinard si aplica la entrega de alg(n
documento segun sea el beneficio. (Ejemplo: Acreditacién académica
para educacién superior o la acreditacién de los antecedentes
socioculturales de BI - BRI).

c. La Direccion Regional deberd gestionar la documentacién con la Red
Colaboradora o con los estudiantes, si asi corresponde.

d. La Direccién Regional deberd verificar que la documentacién permita
acreditar la informacion requerida para la asignacién de los beneficios,
sefialando en los casos que corresponda que fue validado por
acreditacion masiva mediante némina. Conforme a lo indicado en la
seccion Acreditacion masiva mediante némina con las I.E.S

e. Corregir o completar la informacion en el sistema informatico.

f.  Ejecutar el traspaso del formulario digital a la Direccién Nacional.

7.3.1.5. Estados de los estudiantes en el sistema informatico.

Los estados de los beneficios son definiciones resultantes del andlisis de la solicitud
de postulacién o renovacion efectuada por cada estudiante. Lo anterior, segun la
revision de los requisitos, inconsistencias, apelaciones, casos especiales, accesos
preferentes, grupos especificos, estado de excepcidn, controles programaticos y
causales de rechazo.

Cada estudiante debera contar en el sistema informatico con un estado final una vez
concluido el afio lectivo.

v RENOVANTE
__ POSTULANTE ’

Ingresado  Corresponde al estado = Postulante - ~ Final  PRFE - H) - BRINS -  PRFE - HJ - BRINS - HINS - _
0 inicial del estudiante  renovante HINS - BUMAR - BMES - - BUMAR - BPR -

Incomplet  cuando ha realizado su | , BPIP-BPR-BI- | Bl - BA-BI} - BPA - BM -
. | BA - BIT - BPA - BRI - BARE - BN - BPOL
o (en solicitud de | BM - BRI - BN -
tramite, postulacién/renovacié BPOL
SIB) 'n a través de las |
plataformas
_ Gispomibles. > o0 - a0 b
-
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S5 <
\Z o,
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POSTULANTE

Ingresado = Corresponde al estado = Postulante - Interm PRFE - HJ-HINS- PRFE - HJ-HINS-BRINS
SIB del formulario una vez  renovante  edio BRINS
que es validado por la
red colaboradora.

‘Becado  Estado del estudiante  Postulante - Final  PRFE- H]- BRINS -  PRFE - HJ - BRINS - HINS -
en el sistema renovante. ~ HINS -BVP - BPTP - BMES - BPR - BI - BA -
~ informatico que indica BPR= Bl = BA~ BIT = BPA—~ BM —~ BRI ~

; BIT - BPA - BM - BARE - BN - BPOL
que, atendida la BRI - BN - BPOL

verificacion del |
cumplimiento de los
requisitos
correspondientes,
podrd ser asignatario
de alguna de las becas |
o residencias
- administradas por el
-~ Departamento de

Becas de JUNAEB. : _
Solicitud Estado del estudiante @ Postulante - . PRFE - HJ - BRINS - HINS - BMES - BPR - BI - BA
rechazada en el sistema renovante = BIT - BPA - BM - BRI - BARE - BN - BPOL
informatico que indica
que, ingresada su

solicitud de
postulacion o
renovacion de

determinada beca o
residencia, ésta ha
sido rechazada
atendido que se ha
acreditado que no
cumple con los
requisitos exigidos
para la asignacién o
renovaciéon de la beca

o residencia. . .
Supresion  Estado del estudiante  Postulante -
en el sistema @ renovante

~ informético que indica
- que, habiendo sido
- asignatario de la beca
0 residencia, ha

~ perdido el beneficio
- por verificarse que no
- cumple con los |
_ requisitos de
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 RENOVANTE

POSTULANTE

asignacion

correspondientes o
haber incurrido en
causal de rechazo o

supresion del

beneficio. »
Suspensi6  Estado del estudiante Postulante - PRFE - HJ - BRINS - HINS - BMES - BPR - BI - BA
n - en el sistema = renovante. .~ ~PBIT-BPA-BM- BRI - BARE - BN - BPOL
anual informatico que indica

- que se ha acogido su
- solicitud de suspensién |
de la beca o residencia

por el periodo
. académico
L correspondiente. . .
Suspensié = Estado del estudiante Postulante - Final
n primer en el sistema renovante.
semestre informdtico que indica |

que se ha acogido su
- solicitud de suspension

de la beca o residencia

 para el primer

- semestre académico. )

Suspensi6 = Estado del estudiante = Postulante -

n segundo en el sistema renovante.

Semestre  informatico que indica

que se ha acogido su

solicitud de suspension |

de la beca o residencia

para el segundo

semestre académico. !
Pendiente = Estado en el sistema  Postulante - = Interm BPR - BI - BA - BIT - BPA - BM - BRI - BARE -
informatico de  renovante. edio BN - BPTP - BMES- BPOL
caracter intermedio y

transitorio de la

solicitud del estudiante

postulante 0

renovante, producto

del control realizado

por JUNAEB o la Red

Colaboradora, que
tiene por objeto
- validar el

cumplimiento de los
requisitos exigidos por
la normativa de Ia
respectiva beca o
~ residencia. Como asi
- también, para efectos
- de resguardar
coberturas o cupos de
asignacién, siempre y
cuando sea pertinente |
- de acuerdo al
. programa.
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Ttula

: Esado en el sistema
 informético que indica
. que un estudiante

- posee un titulo
_ académico.

Matricula

- Estado en el sistema

- informatico que indica

que el estudiante debe
tramitar la renovacion

__segundo semestre.

Matricula
cohorte 2

~ Estado en el sistema
informatico que indica |

que el estudiante debe
tramitar la renovacién
segundo semestre.

Los estudiantes al
concluir el 1° semestre
quedan en estado
matricula cohorte 2 en

el sistema informatico |

de la beca, de manera
tal confirmar su
condiciéon de alumno
regular y situacién
socioeconémica.

Postulante -
renovante.

Postulante -
renovante.

Renovante.

 Matricula
cohorte 3

Renovacié
n segundo
semestre

Estado en el sistema
informatico que indica
que el estudiante debe

tramitar la renovacién

segundo semestre.

Los estudiantes al
~ concluir el 1° semestre
- quedan en estado

matricula cohorte 2 en
el sistema informatico
de la beca, de manera
tal confirmar su
condicion de alumno
regular, rendimiento
académico vy situacién
socioecondémica.

Estado en el sistema
informdtico que da
cuenta de la validacién
realizada por la Red
Colaboradora en el
sistema informatico de

los estudiantes
becados durante el
primer semestre,
respecto del

cumplimiento de los

- requisitos de

Renovante.

Postulante -
renovante.

© PRFE - H] - BRINS - HINS - BPR - BI - BA - BIT -
. BPA - BM - BRI - BARE - Bfi - BMES - BPOL

Interm BPR - BRI - BIT - BPOL
edio
R T
BPR

BPR - BRI - BIT - BPOL
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renovaciéon para el
segundo semestre,
- segln circular emitida |
~ para estos efectos. ;

Confirmad = Estado del estudiante  Postulante - BPR - BRI - BIT - BPOL
0 por en el sistema renovante. {
Direccion informdtico que da
Regional cuenta de la validacién
realizada por la
Direccién Regional
respecto de los

estudiantes  becados
durante el primer
semestre, que ratifica
el cumplimiento de los
correspondientes

' requisitos de
renovaciéon  segundo
semestre, segln

circular emitida para

estos efectos.

Terminado Estado para los Renovante Final BI
estudiantes becados
en la beca Indigena
que al pasar de un
- nivel educacional a
otro deben
- nuevamente postular
a la beca o estudiantes
que se encuentran
.~ realizando practica
técnico profesional de
nivel medio. |

Estado intermedio: Estado temporal en el sistema que refleja la situacion de andlisis de los requisitos del
estudiante, que se encuentra a la espera de la confirmacién para el establecimiento de una situacién final
(Estado final).

Estado final: Estado de término en el sistema que refleja la situacién de anélisis completa de los requisitos del
estudiante, que implicara formalizacidn de la decisién tomada por la administracion.

7.3.2. Acreditacion documental.

Excepcionalmente, cuando la informacién oficial del estudiante no se encuentre
disponible en las bases de datos que proveen los distintos organismos publicos para
la validacién de requisitos, cada Unidad de Becas Regional podra gestionar y solicitar
mediante documento el requisito afectado por esto.

Lo anterior, podra ser solicitado directamente a los estudiantes o a la Red
colaboradora, durante el proceso de postulacién/renovacion, o durante el proceso de
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validacién de requisitos.

Se podra solicitar documentacién para la acreditacién de requisitos solo en los
siguientes casos:

i. Antecedentes de estudiantes que no tengan su informacidn en las bases de
datos utilizadas para la validacién de los requisitos o que hayan sido
sometidos a revision y los datos presentan incongruencias o inconsistencias.

ii. Antecedentes para aquellos beneficios que tienen la modalidad de asignacién
acceso preferente o caso especial.

iii. Renovantes que presenten estados de excepcién o solicitud de suspension
deberan presentar el Anexo: Estado de excepcidn

Va a prevalecer el uso de los antecedentes provistos en los documentos cuando:

a) Cuando sea un requisito exigido para la renovacién o postulacion,
segun anexos del presente Manual y, que dada su naturaleza sea
dificil obtener dicha informacién por bases de datos oficiales.

b) Cuando exista inconsistencia entre la base de datos y el
documento.

Para ello la Direccion Regional debera corroborar la autenticidad del documento ante
el organismo competente.

Los documentos indicados en este apartado deberdn presentar timbre y firmas
institucionales, segln corresponda.

A continuacién, se presenta un cuadro resumen con todos los documentos que se
podrian presentar para acreditar o completar los antecedentes de verificacién de
requisitos:

_Requis
itoo
dato
requer
ido
para el
model
o de
focaliz
acion

Certificadode  Aplica pai
alumno regular los be
(CAR)

rtificado
estudios
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_Descripciondel 2 Documento Ben nde Observacion
__ _requisitoodato '- v

dato  requerido para el

requer modelo de

ido  focalizacion

parael

model

o de

- e L E: ’ i “ T i
Promocién de curso BPR - BI - BIT -
(Requisito)

r

Academ BN ‘(R‘equusnto)
notas de
ez

Egreso de Certificado anual BM - BN
establecimiento de estudios
educacional de la

| region (Requisito)
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 focaliz
_acién v . . .
ezleicie . Realizar o iniciar la Anexo: Informe de  Aplica para todos Estudiantes

ico préactica profesional Préctica los beneficios, renovantes que
durante el afio en Profesional. segun cursen quinto medio

Socioec M : gistro  Cartola del registro
‘elielle Social de Hoc ~ social de hogares.

. ) . evaluacién en el RSH

Certificado emitido  BI - BRI El estudiante podra
(Requisito) por CONADI entregar en la
Direccién  Regional
respectiva de
JUNAEB, el
certificado, el cual
deberd contener el
numero de folio vy
fecha de emisién
legible.

El estudiante deberd
enviar una copia del
documento a |la
Oficina OIRS de
CONADI mas
cercana, para que la
Direccién Nacional de

CONADI pueda
verificar la
autenticidad del

certificado y la
ascendencia indigena
del estudiante.

CONADI debera
confirmar a JUNAEB
que el documento es
valido, para ser
considerado dicho
antecedente en el
proceso de
asignacion.

En caso de que no
sea validada la
certificacién de
ascendencia por
CONADI, el
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estudiante  deberd
acudir a CONADI
oficina OIRS y
realizar el proceso de
acreditacion de
manera presencial o
via online en Ia
pa’gina web de

mapuche hu;lllches“

Residir en territorios Certificado de PRFE - HINS -
focalizados residencia que BRINS - HJ . BIT -
indique BPA - BA - BRI -
(Regidén/provincia/l BM - BN
ocalidad) o Cartola
del registro social
de hogares.

La edad maxima para . Céftificado de
postular es hasta 28 nacimiento

Certlflcado emitido
por la Autoridad
Coordinadora.
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Beneficio donde
aplica ’

Descripcion del
equisito o dato
equerido para el

modelo de

focalizacion

~ Documento Observacién

. ' de Discapacidad

Acreditar el uso del
beneficio, seglin
Anexo: Declaracién
jurada simple:

Anexo: Declaracién
jurada simple
sobre acreditacion
semestral del uso

BRI-BRINS

Acreditacion semestral  del beneficio, Beca
del uso del beneficio, residencia indigena
Beca residencia y residencia
indigena y residencia insular.

insular.

7.3.3. Acreditacion masiva.

Excepcionalmente, la Direccién Regional podrd solicitar a las instituciones de
educacién superior determinados antecedentes sobre un universo especifico de
estudiantes, ante lo cual la institucién debera responder mediante oficio.

Luego, la Direccién Regional ingresard una observacién en el formulario digital,
sefialando el mecanismo de acreditacién adoptado.

Para efectos practicos, la ndémina deberd ser enviada en formato digital (archivo
Excel) y por correo electrdnico, a la contraparte de la Unidad de Becas de la Direccion
Regional.

La Direccion Regional deberd velar porque la informacién proporcionada por las
instituciones contenga las siguientes variables:
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> Respecto de estudiantes postulantes Educacién Superior:

t __BENEFICIOS
contener ’ -
_acreditacion
_nomina

' ' BENEFICIOS
BI BRI BIT BPA BA BM BPOL

.aprobacién
curricular
ultimo
cursado.

_ aprobacion
curricular
sgmestre.

‘académico
cursado.

_carrera  del
wgentg.
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NOTA 1: en el evento que el estudiante presenta nota 4.5 para BI y BRI debera acreditarse el 50% de
aprobacién curricular del Gltimo afio académico cursado.

NOTA 2: para los estudiantes que se encuentren en proceso de titulaciéon, memoria, practica o internado
(no considerados en la malla curricular), deberd incluir la informacién contenida en el cuadro y periodo de
término. Adicionalmente se entenderd como renovado por el semestre completo en el que se valide las
condiciones previamente establecidas.

7.3.4. Tratamiento de inconsistencias.
i Analisis de inconsistencias.

El Departamento de Becas procedera a descargar una base de datos del sistema
informatico, una vez concluido el proceso de post carga y la informacién documental
ingresada a la fecha. Disponiendo de este insumo, se ejecutaran los validadores
programaticos para informar a las Direcciones Regionales aquellos estudiantes que
presentan alguna inconsistencia para su asignacion, los casos deben ser revisados y
subsanados en los sistemas informéaticos conforme al procedimiento indicado en la
acreditacion documental.

ii. Gestion de inconsistencia.

Respecto de los programas de becas y residencias, posterior a la realizacién de este
proceso de revisidn de inconsistencias, el Departamento de Becas de JUNAEB llevara
a cabo un proceso de retroalimentacién en coordinacién con las regiones, a fin de
informar las inconsistencias detectadas y solicitar el respaldo documental para
confirmar tales circunstancias, de ser pertinente.

El Departamento de Becas ejecutard validadores para los programas de becas, y
aplicara el control de calidad respectivo, este andlisis es llevado a cabo por una
empresa externa que presta servicios a JUNAEB.

Realizado lo anterior, se informard nuevamente a las direcciones regionales aquellos
estudiantes que cumplen requisitos por base de datos, los estudiantes que no
cumplen los requisitos por base de datos y aquellos que presentan alguna
inconsistencia para su asignacion y deben ser revisados o subsanados por parte de
las direcciones regionales o por la Direccién Nacional.

8. Modelo de focalizacidon - caracterizacion.

8.1. Focalizacién y Caracterizacion.

Para JUNAEB la focalizaciéon es un conjunto de procesos a través del cual, se
concentran o dirigen los recursos del Estado hacia un grupo de la poblacién que
comparte caracteristicas comunes en relacién con su situacién de vulnerabilidad. De
esta forma, el objetivo de la focalizacién es aumentar la efectividad del gasto social
asignando recursos a las personas que presentan una condicién de mayor
vulnerabilidad.
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A continuacién, se hace especial referencia a la Pauta de Vulnerabilidad del
Estudiante, como herramienta de focalizacion, y a las dimensiones o variables que
contempla el modelo de focalizacién adoptado por JUNAEB para definir la asignacién
de beneficios.

8.1.2. Pauta de Vulnerabilidad del Estudiante.

La Pauta de Vulnerabilidad del Estudiante es un instrumento que sirve de guia para
calificar las particularidades del estudiante postulante y las de su grupo familiar,
entregando un puntaje que permite ordenar dicha calificacién para la asignacién de
los beneficios.

La finalidad de la herramienta es canalizar la entrega del beneficio en aquellos
estudiantes postulantes que presenten un mayor nivel de vulnerabilidad al momento
de registrar la medicidn para la asignacion.

Dicha pauta contempla las siguientes dimensiones, variables e indicadores.

Resumen de dimensiones y ponderaciones del modelo de focalizacién \%
caracterizacion.

_Enseiflanza Basica y Media
Bl | BIT: | BARE | PRFE | HINS

Dimensién BPR "BRINS  HJUNAEB

Académica 50% 20% 0% = 0% = 0% 0% 0% 0%
Socio 33% 33% 50% 0% 40%  40% = 40% 40%
Econdmico . ,

Socio Educativa 10%  10% = 15% = 0% 0% 0% 0% 0%
Sociocultural 0% 30% | 0% | 0% | 0% 0% 0% | 0%
Territorial 7% 7%  35% 0% 60%  60%  60% 60%
Total 100% 100% 100% 0%  100% 100% 100%  100%

BIT BPA | BA BM PRFE HINS BN  BRIN

BRI

Dimension BI

| | S
Académica | 0% 0% 0% 35% 30% 30% 0% 0% 40% 0%
Socio 55% 50% 60% 50% 50% 50% 40% 40% 20% 40%

Econdémico
Sociocultur  35% 30% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
al ;

Territorial 10% 20% 40% 15% 20% 20% 60% 60% 40% 60%

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%

% % % % @ % % % @ % %
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8.1.3. Tipos de dimensiones y sus variables:
8.1.3.1. Dimension Académica.

Se comprende como el rendimiento académico que se da entre los estudiantes en
funcion de las evaluaciones pertinentes llevadas a cabo por las instituciones
educativas.

a) Variable calificacion académica.

Se entiende por calificacion el procedimiento de asignacién de nota al resultado
obtenido en una evaluacion, en la cual se han identificado los niveles de logro de los
estudiantes con relacién al curriculum nacional. Por tanto, la nota es la expresion
numérica del resultado del proceso de evaluacién.

Se deberd registrar el promedio obtenido en el afio anterior a la asignacion de los
postulantes y renovantes de ensefianza media y egresados de ensefianza bdsica con
Su respectivo puntaje.

Sélo en los casos que el estudiante el afio anterior hubiese realizado suspension
anual, la cual se dejé consignada en el sistema informatico, se consideraran las notas
del ultimo afo académico cursado.

BPR (media) BN (Superior)
Puntaje Indicador Puntaje Indicador Puntaje

Indicador

Calificacién 50 50, | No aplica

Académica 5:1 | 55
52 .. .60
5.3 * 65
5.4 _ 70 No aplica
5.5 75 5.5 80
5.6 80 56 , 100
5.7 85 5.7 . , 120
5.8 90 5.8 140
5.9 95 5.9 160
6.0 100 6.0 52 RO 180
6.1 110 6.1 101 6.1 200
6.2 120 6.2 169 6.2 220
6.3 130 6.3 250 6.3 240
b4 1. 140 6.4 31 6.4 260
6.5 150 6.5 399 6.5 280
66 | 160 6.6 448 6.6 300
6.7 170 6.7 477 6.7 320
6.8 180 6.8 491 6.8 340
6.9 190 6.9 497 6.9 360
7.0 200 7.0 500 7.0 400

b) Variable notas de ensefianza media (NEM).

Las notas de ensefianza media, también denominada NEM, corresponden al Puntaje
estandar asignado al postulante segun el promedio de sus notas de Ensefianza Media.
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Puntaje Indicaddf i Puntéjé Indicador Puntaje
Menota5:50 0« 0 Menorie5.00 i
S5y - : 60
5.8-6.0 0 54-57 . 120
6,1:-63 - . . 180
6.4 -6.6 o . . 240
6.7-70 . 300
No aplica : .

255
270

285
300

c) Variable aprobacién curricular.

Se entiende el porcentaje de aprobacion curricular, como el procedimiento de célculo
de la cantidad de asignaturas inscritas del periodo académico anterior versus la
cantidad de asignaturas aprobadas.

BPA . v B »

.  Indicador Puntaje Indicador Puntaje
Aprobacién Menos de 70% 0 ‘Menos de 70% 0
curricular 0% -75% 70  70%-79% 75
76% - 81% 140 80% - 89% 150
82% - 87% 210 90% - 100% 300
~ 88% - 96% v 280 No aplica
Més de 97% 350

8.1.3.2. Dimensidn Socioecondmica.

Contempla la medicién de las condiciones de vida de la poblacién en tanto se evalta
la situacion de las personas y los hogares con relacidn a las distintas dimensiones e
indicadores de bienestar que se consideran socialmente relevantes. De este modo,
permite visibilizar la vulnerabilidad de las personas y sus hogares en multiples
dimensiones.
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a) Variable Registro Social de Hogares (RSH).

Corresponde a la unidad de valoracidn que expresa la calificaciéon socioeconémica que
permite la ordenacion de las unidades de analisis que forman parte del Registro Social

de Hogares.
Los tramos de Calificacién Socioeconémica son 7. Cada uno agrupa a hogares con

similares niveles de ingresos y vulnerabilidad.

__Nivel Educacional

- BPR (Media) BARE (Media)

BI (Bésica - BIT (Media)
v Indicador . Media) .
Tramo _ Puntaje Puntaje __Puntaje Puntaje
RSH Sin dato 0 0 . 0 0
91%-100% 0 . o ) 0 0
81%-90% 0. 0 - 0 9
71%-80% 0 0o 28 0
61%-70% 0 0 . 55 0
51%-60% 32 32 110 o
41%-50% 65 65 165 0
0%-40% 130 : 130 275 0
PRFE BRINS HOGARES
Indicador (Bésica - JUNAEB(Media) (Media) INSULARES
» L Media) - - Loie (Media)
Tramo . : | Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
RSH Sin dato 0 0 0 0
- 91%-100% 100 100 100 io0
81%-90% 150 150 150 150
71%-80% 200 200 200 200
61%:-70% | 250 _ 2505 250 250
51%-60% 300 300 ..300 300
41%-50% 350 350 350 350
0%-40% 400 ...400 400 400
___ Nivel Educacional L L
BI BRI | BIT BPA BN
Indicador  (superior) (superior)  (superior) (superior) (superior)
______ Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
RSH Sin dato 0 0 0 0 0
91%- 0 0 0 0 0
.. 100% . , _ o
81%-90% 0 0 = 0 10 0
71%-80% 0 0 33 20 0
 61%-70% o 0 66 b 4000 wae2Q 0
51%-60% 63 50 - 132 80 100
41%-50% @ 125 100 198 , 120 150
0%-40% 250 200 i 330 200 200

___ Nivel Educacional

_ Variable

S BRINS HOGARES

i BM PRFE ;
Indicador (superior) (superior) (superior)  (superior) INSULARES
Z (superior)
. Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
RSH Sindato 0 e 0 =9 o. . 0
91%-100% 0 o 0 _ 100 | 100 100
81%-90% 10 0 150 150 150
________ 71%-80% 20 20 200 200 200
ek
i‘i DIRE
2,
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61%-70% 40 40 250 250 250

51%-60% 80 80 300 300 300

41%-50% 120 120 350 350 350

0%-40% 200 200 400 400 400
b) Variable Composicion grupo familiar.

Se entendera por esta variable la estructura del grupo familiar del estudiante, ya sea
en funcién del sexo del jefe de hogar, si esta integrada por padre o madre del

estudiante.

~ Indicador BPR (Media)

BI(

Basica - Media)

BIT (Media)

- : ~___Puntaje Puntaje Puntaje
Composicién = Hogar biparental / sin déficit 0 0 0
grupo familiar  Hogar monoparental con 40 40 38
jefatura masculina .
Hogar monoparental con 60 60 56
jefatura femenina
Hogar unipersonal 80 80 75

(estudiante vive solo)

_ Variable _Nivel Edueacionat @~ @
' Indicador ~ BI (Superior) BRI (Superior) BIT (Superior)
. . ‘ Puntaje Puntaje Puntaje
Composicién  Hogar biparental / sin déficit | 0 .0 0
grupo Hogar monoparental con 50 50 45
familiar jefatura masculina
Hogar monoparental con i 75 75 68
jefatura femenina .
Hogar unipersonal (estudiante 100 100 90
vive solo)
_ Nivel Educacional

v Indicaor

BPA (Superior)

BA (Suprior) 5 BM (Superior)

. ik Puntaje Puntaje Puntaje

Composicion Hogar biparental / sin déficit 0 0 0
grupo Hogar monoparental con 50 50 50

familiar _jefatura masculina , ,
Hogar monoparental con : 75 75 75

jefatura femenina
Hogar unipersonal (estudiante 100 100 100
vive solo)
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c) Variable Responsabilidad sobre hijos.

Se entendera por esta variable el ejercicio de funciones asociadas fundamentalmente
a la responsabilidad parental del estudiante.

Nivel Educacional

Indicador " BIT (Media)

BPR (Media) BI (Basica -
Media)
: . ; Puntaje Puntaje Puntaje
Responsabilidad No es Padre/Madre | 0 0 0
sobre hijos/as  Es Padre/Madre de un hijo/a 30 i 30 ] 38
Es Padre/Madre de dos 45 i 45 56
hijos/as ! E
Es Padre/Madre de treso 60 60 75

mas hijos/as

. Nivel Educacional
Indicador BI (Superior) BRI (Superior) BIT (Superior)
_ . Puntaje Puntaje _Puntaje
Responsabilidad No es Padre/Madre 0 0 0
sobre hijos/as Es Padre/Madre de un 50 50 45
hijo/a
Es Padre/Madre de dos 75 75 68
hijos/as ;
Es Padre/Madre de tres o 100 100 90
mas hijos/as

__Nivel Educaciona ' ‘f
__BPA (Superior)  BA (Superior)

Indicador BM (Superior)

_____ B . : Puntaje Puntaje Puntaje
Responsabilidad =~ No es Padre/Madre 0 . 0 0
sobre hijos/as Es Padre/Madre de un 50 50 50
hijo/a
Es Padre/Madre de dos 75 75 : 75
. blosfas » . . L e
Es Padre/Madre de tres o 100 100 ; 100

mas hijos/as

d) Variable Generacién de ingresos.

Se entendera por esta variable el ejercicio de funciones asociadas fundamentalmente
a la responsabilidad econémica del estudiante.

__ Nivel Educacional s
BPR (Media)  BI (Basica - Media)

Inicador i BIT (Media)

. . Puntaje Puntaje Puntaje
Generacion No trabaja o no aporta con 0 0 0
de ingresos . ingresos al hogar. ; - - -
Tiene un trabajo para aportar 30 30 38
con ingresos al hogar ‘
Es el principal perceptor de 60 : 60 : 75
ingresos del hogar
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Nivel Educacional

ir) BIT (uperior)

Indicador BI (Superior) BRI (Super
v, . Puntaje Puntaje Puntaje
Generacion No trabaja o no aporta con 0 0 0
de ingresos ingresos al hogar -
Tiene un trabajo para 50 50 45
aportar con ingresos al
........hogar N
Es el principal perceptor de 100 100 90

ingresos del hogar

Indicaor BPA (Sperior 3 (Suri) BM (Supeior)

. Puntaje Puntaje Puntaje
Generacion No trabaja o no aporta con 0 0 0
de ingresos ingresos al hogar . _ .

Tiene un trabajo para 50 50 50
aportar con ingresos al
] ... hogar e ———— .
Es el principal perceptor de 100 100 100

ingresos del hogar

8.1.3.3. Dimension Socioeducativa.

Contempla la medicién de las condiciones de vida del estudiante con relacién a las
distintas dimensiones e indicadores de bienestar que se consideran socialmente
relevantes en la trayectoria educativa.

a) Variable indice de vulnerabilidad multidimensional del establecimiento (IVM).
Es un indicador del nivel de vulnerabilidad multidimensional presente en cada

establecimiento educacional, calculado por el Departamento de Planificacion, Control
de Gestion y Estudios de JUNAEB para cada afio lectivo.

Indicadr

BPR (Media)  BI (Bésica — BIT (Media)
. Puntaje _ Puntaje Puntaje
Indice del RBD 0-100 0-100 0-150

8.1.3.4. Dimension Sociocultural

Comprende la medicién de la participacién de la poblacidn indigena en aspectos
sociales y culturales.

a) Variable Participacion del estudiante, Padre, Madre o Miembro del Hogar en
Asociacion y / o Comunidad Indigena.

Corresponde si el estudiante, su padre, su madre o algin miembro del hogar es
socio vigente de una asociacién indigena que contempla el articulo N°36, del parrafo
N°2, de la Ley N° 19.253: “se entiende por Asociacidn Indigena la agrupacién
voluntaria y funcional integrada por, a lo menos, veinticinco indigenas que se
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constituyen en funcién de algun interés y objetivo comin” o es socio de comunidad
indigena, es decir, “toda agrupaciéon de personas pertenecientes a una misma etnia
indigena y que se encuentren en una o mas de las siguientes situaciones: Provengan
de un mismo tronco familiar; Reconozcan una jefatura tradicional; Posean o hayan
poseido tierras indigenas en comun, y Provengan de un mismo poblado antiguo”.
(Articulo 99, parrafo 4° de la Comunidad Indigena ley N° 19.253).

Para la validacion de esta variable se utilizaran fuentes secundarias entregadas por
CONADI y MDSF en cuanto a Miembros del grupo familiar y socios de asociaciones y
comunidades indigenas. El estudiante podréa presentar documentacién para
validacion de esta variable cuando no sea informado por MDSF.

BI (BaSIca - Medla)

, . Indicador Puntaje
Participacién del estudiante, Padre, Madre No 0
o Miembro del Hogar en Asociaciéon y / o SI 300

Comunidad Indigena.

BI (Superior) BRI (Superlor)
Indicador Puntaje Indicador Puntaje
No 0 No 0

SI 350 SI 300

icipacion delsudante, Padre, Madre
0 Miembro del Hogar en Asociacién y / o
- Comunidad Indigena.

8.1.3.4. Dimensidon Aislamiento Territorial.

Comprende la medicién de los niveles de integracidn y dificultades de acceso de una
comuna o localidad referenciando la situacion de desventaja y desigualdad social
respecto al desarrollo del pais.

a) Variable aislamiento promedio comunal.

El indice de aislamiento promedio comunal es un dato que se obtiene en base a una
conversion de puntajes arrojados por el Estudio de Identificacion de Localidades en
Condiciones de Aislamiento (SUBDERE, 2012). Dicho indice se construye a partir de
la relacion entre el grado de integracién (educacién, salud, centro proveedores de
bienes y servicios) y las condiciones geograficas estructurales (condiciones fisicas
ambientales y de centralidad acceso a centro politico administrativo) de cada

comuna.

. Nivel Educaciona
Indicador | BPR (Media) BI (Basica -

" BIT (Media)

: | Media) i
, _ Puntaje | Puntaje Puntaje
Aislamiento promedio Comuna 0-70 0-70 0-140

comunal

_____ Nivel Educacional _
Indicador ~BI (Superior) BRI (Superior) BIT (Superior)

‘ Puntaje Puntaje Puntaje
Aislamiento promedio : Comuna 0-100 0-200 0-160

comunal
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__ Nivel Educacional L
Indicador BPA BA i BM BN (Superior)

___________ . (Superior) (SupegoR) 4 . =
. Puntaje Puntaje Puntaje ; Puntaje
Aislamiento Comuna 0-150 0-200 0-200 0-400
promedio

_comunal

b) Variable aislamiento de localidad.

El indice de aislamiento promedio comunal es un dato que se obtiene en base a una
conversion de puntajes arrojados por Estudio de Identificacién de Localidades en
Condiciones de Aislamiento (SUBDERE, 2012). Dicho indice se construye a partir de
la relacion entre el grado de integracién (educacion, salud, centro proveedores de
bienes y servicios) y las condiciones geograficas estructurales (condiciones fisicas
ambientales y de centralidad acceso a centro politico administrativo) de cada
localidad.

Nivel Educacional

BIT (Media)
. : . B _Indicador Puntaje
Aislamiento de localidad i Localidad z 0-210

BIT (Superior)
Indicador Puntaje
Jdoraliged . - 0 | £ 0:240

_— va l‘i:awﬁfé ;

Alslaiento de Iocllad

c) Variable lugar de estudios del estudiante.

Variable que mide el desplazamiento al lugar de estudios del alumno, determinado
por el procedimiento de calculo del traslado del domicilio familiar al establecimiento
educacional o institucién de educacion superior correspondiente.

PRFE ‘  HOGARES

(Basica- I ia) INSU

. . B | Puntaje . Runtgje’
Lugarde = Enla Comuna ) 60 60 60 60
estudios del  Fuera de la 120 120 120 120
alumno Comuna |
Fuera de la 180 180 180 180
Provincia

Fuera de la 245 240 240 240
Region |
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En la Comuna

Lugar de
estudios del Fuera de la Comuna 1 120 120 120
Hlamno, ErRGG e A eYnos o F 0 B80T 3800y 0
' Fuera de la Regién 240 240 240

d) Variable oferta educacional.

Para Educacién Basica-media: Constituye la medicion respecto de la cantidad de
establecimientos educacionales que se encuentran en cada comuna, a partir de dicho
indicador se efectian rangos —aplicando la técnica de normalizacion- para efectos de

determinar el indicador asociado a cada comuna.

........... i

HOGARES

PRFE
i HOGARES BRINS |
(agfj'faa)' JUNAEB(Media)  (Media) INf‘#engfs
e L Puntaje Puntaje Puntaje  Puntaje
Comuna 360 360 360 360
Prioritaria o sin
_oferta
Comuna con 280 280 280 280
oferta casi ;
Ofera cinexiStente 200 200 e 200
; omuna con
educacional reducida oferta
de educacién
Comuna con 120 120 120 120
oferta
educacional | T S
No prioritario 40 40 ; 40 40

Para Educaciéon Superior: Constituye la medicién respecto de la cantidad de
Instituciones de Educacion Superior que se encuentran en cada Provincia, a partir de
dicho indicador se efectian rangos -aplicando la técnica de normalizacion- para
efectos de determinar el indicador asociado a cada provincia.

| PRFE BRINS eoih
Indicador ; (Superior) (Superior) (Superior).
. . . ‘ Puntaje Puntaje Puntaje
Provincia Prioritaria o sin oferta 360 360 360

en el nivel superior

Provincia con oferta nivel superior | 280 280 280
casi inexistente
OferFa Provincia con reducida oferta de 200 | 200 200
educacional = edycacién superior |
Provincia con oferta educacional 120 120 120
nivel superior _ !
No prioritario - 40 . A0 40 -
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9. Casos especiales, acceso preferente y grupos
especificos.

El presente titulo esta referido a aquellas situaciones que, atendida la naturaleza del
programa que corresponda y las caracteristicas particulares de los estudiantes
destinatarios de estos beneficios, tienen un tratamiento especial en materia de
asignacion.

9.1. Acceso preferente.

El acceso preferente corresponde a una condicién especial de ingreso que le da
prioridad a la asignacién de un beneficio a un estudiante por sobre otros. El
estudiante tendra acceso preferente toda vez que cumpla con los requisitos exigidos,
sin estar sujetos a la aplicaciéon de la prelaciéon del modelo de focalizacién (para los
beneficios que utilizan dicha modalidad).

Las Becas que tienen accesos preferentes son:

Beca Presidente de la RepUblica
Beca Indigena.

Beca de Residencia Indigena
Beca Integracién Territorial
Beca Patagonia Aysén

Beca Aysén

Beca Magallanes

Beca Nuble

Los estudiantes con acceso preferente son los siguientes:
a) Estudiantes con discapacidad.

Los estudiantes que soliciten dichos beneficios y se encuentren incorporados en el
Registro Nacional de Discapacidad reportado por el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, tendran acceso preferente, toda vez que cumplan con los requisitos exigidos
en cada uno de los programas, sin estar sujetos a la aplicacién de la prelacion del
modelo de focalizacién respectivo.

b) Estudiantes en red SENAME.

Los estudiantes que soliciten dichos beneficios y se encuentren en estado de activos
respecto de los Programas de Atencion del SENAME reportado por dicho servicio,
tendran acceso preferente toda vez que cumplan con los requisitos exigidos en cada
uno de los programas, sin estar sujetos a la aplicacién de la prelacién del modelo de
focalizacion respectivo.
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C) Estudiantes que cursan estudios en escuelas especiales.

El DFL N° 2 en el articulo 23°, fija el concepto de “educacién especial o diferencial”,
en los siguientes términos: “La modalidad del sistema educativo que desarrolla su
accion de manera transversal en los distintos niveles, tanto en los establecimientos
de educacién regular como especial, proveyendo un conjunto de servicios, recursos
humanos, técnicos, conocimientos especializados y ayudas para atender las
necesidades educativas especiales que puedan presentar algunos alumnos de manera
temporal o permanente a lo largo de su escolaridad, como consecuencia de un déficit
o una dificultad especifica de aprendizaje”.

De conformidad a lo antes sefialado, JUNAEB, asume como medida de accion positiva
el acceso preferente a los programas de becas y residencias a estudiantes que cursen
ensefianza basica y media con necesidades educativas especiales. La acreditacién de
esta condicion se daréd en la medida que estos estudiantes se encuentren
matriculados en escuelas especiales en las bases de datos suministradas por el
Ministerio de Educacion para efectos de la asignacion de beneficios.

A este respecto, atendido que la acreditacion de requisitos académicos requiere de
ciertas formalidades especiales, como la certificacion por parte de los
establecimientos educacionales del curso y nivel educacional del estudiante y de las
calificaciones obtenidas, en los términos utilizados para la modalidad regular de
estudios. JUNAEB podra aceptar la entrega de documentacién fuera de los plazos
regulares, asi como tomar otras medidas que tiendan a disminuir las dificultades que
para estos estudiantes representa el solicitar estos beneficios.

d) Estudiantes postulantes Beca Indigena, pueblos Yagan y Kawashkar

Los estudiantes de educacioén basica, media y superior pertenecientes a los pueblos
Yagan y Kawashkar tendran acceso preferente toda vez que cumplan con los
requisitos exigidos en cada uno de los programas, sin estar sujetos a la aplicacién a
la prelacién del modelo de focalizacion respectivo Ademads, se permitira el ingreso de
formularios de estudiantes de primer, segundo, tercer y cuarto afio de educacion
basica que cumplan con los requisitos del programa, pertenecientes a los pueblos
Yagan y Kawashkar de la Region de Magallanes y la Antartica Chilena. Sélo los
estudiantes de primer afio bdsico de los pueblos indigenas antes sefialados no
requeriran presentar nota para postular a la beca.

e) Ingreso especial educacion superior carrera relacionada con lenguas
indigenas.

El Departamento de Becas, una vez efectuado el proceso de asignacién regular,
propondra al Secretario General la asignacién de cupos especiales, quien podra
distribuir dichos cupos para cada region de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria, dirigida a aquellos estudiantes de educaciéon superior que cumplan
con el requisito de ascendencia indigena y que cursen una carrera relacionada con la
enseflanza de lenguas indigenas en alguna institucion de educacién superior,
reconocida por MINEDUC.

La solicitud debera ser realizada por la respectiva institucién de educacién superior,
la cual debe ser visada por las comisiones regionales de la beca indigena quienes
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enviaran la peticion al Departamento de Becas, dentro de los plazos establecidos por
el calendario anual, para que éste proceda a analizar los antecedentes y realice una
propuesta al Secretario General.

f) Casos en que la asignacion responde al cumplimiento de sentencias
judiciales de Cortes Nacionales o Internacionales.

En el evento de que se ordene a JUNAEB, por autoridad competente, la entrega de
determinado beneficio a un beneficiario en especifico 0 a un grupo especifico de
beneficiarios, en su calidad de parte en procesos judiciales, deberd estarse a lo
instruido por la instancia superior correspondiente.

g) Estudiantes con dafio cognitivo

La JUNAEB excepcionalmente, en educacion media y en educacién superior, podra
eximir de los requisitos exigidos para la renovacion de la Beca Polimetales de Arica a
aquellos estudiantes que presenten un dafio cognitivo producto de la afectacién por
contaminacién por polimetales, o que se encuentren afectados por situaciones de
fuerza mayor, las cuales deberdn ser debidamente certificadas ante dicho organismo.
La solicitud debera estar debidamente documentada y entregada a JUNAEB durante
el periodo de renovacion establecido por ésta y que se publicard en el sitio electrénico
de JUNAEB.

La Subsecretaria de Salud Publica del Ministerio de Salud, previo informe del
Ministerio de Educacién y mediante resolucién fundada, determinard un protocolo
para certificar la condicion y caracteristicas del dafio cognitivo referido en inciso
anterior.

9.2. Casos especiales.

Los casos especiales son aquellas situaciones que, cumpliendo requisitos, atendida
la programacioén, naturaleza del beneficio y las caracteristicas particulares del
estudiante, se requiere que JUNAEB los analice excepcionalmente para el proceso de
asignacién, de forma individual, atendidas las circunstancias especiales vy
debidamente calificadas.

La revision individual aludida precedentemente, solo aplica en los siguientes casos:

a) Cuando el estudiante presente una de las causales de aceptacmn para la
revisiéon especial de los requisitos académicos y socioeconémicos.

b) Cuando el estudiante presente una de las causales de aceptaciéon para la
revision especial, a propdsito de los plazos establecidos para el ingreso de
solicitudes de postulacion/renovacion.

c) Cuando el estudiante presenta una de las causales de aceptaaon para la
revisién especial, a propdsito de gestién propia de la asignacion (validacion
de inconsistencias, rectificacién de requisitos, estudiantes bajo el puntaje de
corte regional o nacional etc.)
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cupos.

Los casos especnales no podran exceder el 2% del total
de becas programadas en cada nivel educacional para la
region.

El Secretario General reservard el 0,1% de los cupos
programados por nivel educacional.

Los casos especnales no podran exceder el 2.2% del total
de becas programadas para la region

. de *becas programadas para la regién

Consideraciones:

a) Para el proceso de asignacion se debera dejar constancia del otorgamiento de
cupos especiales y los antecedentes que fundaron la decisién en el acta
respectiva, asi como para aquellos casos en que no se aprueba la asignacion
de cupo especial.

b) Segun corresponda la asignacién (Nacional o Regional), se deberd cargar en
el sistema informatico y custodiar la documentacidn que sirva de fundamento
para esta asignacion.

c) Para el caso de Beca Polimetales de Arica se atenderén casos especiales
conforme a lo establecido en el calendario respectivo.

d) Para los beneficios de residencia, a excepciéon de BRI, los casos especiales
seran abordados integramente en el Manual de Gestién y Administracién de
Residencias.
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del
estudiante

2.

Situacién
académica
estudiante

del

Situacion
laboral
estudiante
Situacion
Medioambiental
del estudiante

del

CRITER
1.1 Enfermedad
estudiante.

de salud

del

Criterios y documentos para el tratamiento de casos especiales.

Certificado médico emitidor el doctor,
con timbre y firma del facultativo. :

1.2 Accidentes - enfermedades del
estudiante.

1.3 Embarazo de la estudiante.

1.4 Maternidad de la estudiante.

1.5 Cuidados de hijo menor de un afio

del estudiante.

1.6 Estudiante con discapacidad.

Certificado médico emitido por el doctor,
con timbre y firma del facultativo. ,
Certificado médico emitido por el doctor,
con timbre y firma del facultativo. -
Certificado de nacimiento de hijo que
indique nombre de los padres y fecha de
nacimiento. o
Certificado de nacimiento de hijo que
indiqgue nombre de los padres y fecha de
nacimiento.

Certificado emitido por el COMPIN o la
credencial de discapacidad emitida por
SENADIS o colilla de pago pension de
invalidez (pensién basica solidaria, aporte
previsional solidario de invalidez,
pensiones de invalidez para afiliados a AFP)
o certificado de discapacidad emitido por
registro civil.

2.1 Preparaciéon para la PSU del
estudiante.

2.2 Dificultad para encontrar lugar de
practica del estudiante.

2.3 Cierre establecimiento educacional
del estudiante.

2.4 Cierre carrera o Institucion de
Educacion Superior del estudiante.

2.5 Situaciones de stress académico.

2.6 Pasantia, voluntariado, actividad
religiosa o practica en el extranjero del
estudiante.

2.8 Estudiante cursa la carrera de
educacién intercultural (aplica solo BI).
2.9 Los estudiantes renovantes que
hayan sido becados bajo la modalidad
de caso especial en afios anteriores,

por cursar estudios en
establecimientos particulares (aplica
solo BI).

3.1 Beneficiario trabaja y estudia.
4.1 Violencia en el establecimiento
educacional del estudiante.

ilicitas
desarrollo

4.2 Delincuencia actividades
que atentan en el
educacional del estudiante.
4.3 Cumplimiento servicio militar
obligatorio del estudiante.

Certificado que acredite rendicién de PSU.

Certificado que acredite dificultad para
encontrar centro de préctica, emitido por
Documento que respalde el cierre definitivo
del establecimiento educacional, emitido
por Mineduc. -

Documento que respalde el cierre definitivo
del establecimiento educacional, emitido
por Mineduc. N

Informe emitido por wun profesional
asistente social o psicélogo que avale dicha
situacion.

Certificado de aceptacién del programa en
el extranjero y/o certificado emitido por el
establecimiento que valide el programa y
sefiale su duracion.

Certificado de alumno regular.

Contrato de trabajo y/o 'quuida(':ivén de
sueldo.

Informe emitido por profesional o autoridad
competente del establecimiento
educacional.

Informe emitido por profesional o autoridad
competente del establecimiento
educacional.

Documento que respalde cumplimiento
servicio militar emitido por Cantén de
Reclutamiento.
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5. Salud del éi‘upo
familiar

6. Red de apoyo
familiar

7. Situacién
laboral del
grupo familiar

8. Situaciones
administrativas.

9.3.

4.4 Catastrofes ambientales.

5.1 Violencia intrafamiliar en el grupo
familiar del estudiante.

5.2 Alcoholismo - drogadiccion en el
grupo familiar del estudiante.

5.3 Enfermedad salud en el grupo

~ familiar del estudiante.

5.4 Accidentes -
catastroficas en el grupo familiar del
estudiante. o
5.5 Situaciéon de
dependencia de algln integrante del
grupo familiar de estudiante.

6.1 Fallecimiento integrante en el
grupo familiar del estudiante.

6.2 Separaciéon de los padres del
estudiante.

6.3 Estudiante a cargo de abuelos o
parientes.

6.4 Estudiante a cargo de cuidadores
no parientes.

7.1 Cesantia Jefe de Hogar.

7.2 Problemas econdmicos en nlcleo
familiar del estudiante.

8.1 Postulantes que sean usuarios del
Subsistema de Seguridades y
Oportunidades que sean presentados a
la Comisién Regional (aplica solo BI).
8.2 situaciones excepcionales que no
responde a la directa responsabilidad
del estudiante.

Grupos especificos.

enfermedades

Ecuesta Familiar Un| de mergencna
(Ficha EFU) o el/los instrumento/s de

catastrofe  definido por  autoridad
competente. '
Informe emitido por un profesional

asistente social o psicélogo que avale dicha
situacion. |
Informe emitido por un profesional
asistente social o psicélogo que avale dicha
situacion.

Certificado médico emitido por el doctor,
con timbre y firma del facultativo. .
Certificado médico emitido por el doctor,
con timbre y firma del facultativo.

Certificado emitido por el COMPIN o la
credencial de discapacidad emitida por
SENADIS o colilla de pago pensién de
invalidez (pensién béasica solidaria, aporte
previsional solidario  de invalidez,
pensiones de invalidez para afiliados a AFP)
o certificado de discapacidad emitido por
registro civil. -

Certificado de defuncion.

Informe emitido por un profesional '
asistente social que avale dicha situacion.

Informe emitido por wun profesional
asistente social que avale dicha situacion.
Informe emitido por un profesional

Finiquito o copia simple del mismo.
Certificado de pago de subsidio de cesantia
en caso que corresponda.

Informe social emitido por una asistente
social respaldado por una institucion. i
Documento que acredite que el estudiante
se encuentra en los registros del
Subsistema de Seguridades y
Oportunidades.

Informe emitido por un profesional de la
red colaboradora que avale dicha
situacion.

Dice relacion con aquellos grupos de estudiantes, especialmente mencionados en la
normativa que regula el Programa, y que para efectos de la asignaciéon de

determinado beneficio tienen un tratamiento especial.

a) Usuarios del Subsistema de Seguridades y Oportunidades del Ministerio de
Desarrollo Social:

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y JUNAEB han firmado un convenio de
colaboracién el cual tiene por objeto establecer las condiciones y la forma en que se

“AuXilip
A %

::'§ DIRECCION =)
Z Ny

\ @
\& &
Ny o 5

\/



Departamento de Becas

JUNAES MANUAL/PROCEDIMIENTO Diraccitn Naclomal

Ministerio de
Educacion

Fecha de elaboracion:
MANUAL DE ASIGNACION Y diciembre 2019

ADMINISTRACION DE BENEFICIOS
Pagina: 77 de 106

 Gobiemo de Chile

hara efectivo el acceso preferente de los usuarios del Subsistema Seguridades y
Oportunidades al Programa Becas Indigenas.

Luego de un analisis de las solicitudes a Beca Indigena de usuarios del Subsistema
de Seguridades y Oportunidades, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria del
programa, se establece que a estudiantes que postulen a la beca, permanezcan en
el sistema escolar y cumplan con los requisitos de asignacién establecidos en el
Decreto N ° 126 previamente citado.

9.4. Estados de excepcion y controles programaticos.
9.4.1. Estados de Excepcion

Son aquellas condiciones o circunstancias establecidas y calificadas por JUNAEB, que
afectan al estudiante y, que, por consiguiente, determinan la continuidad en el
beneficio que se le otorgd.

Esta modalidad aplica solo para aquellos estudiantes que renuevan sus beneficios.
a) Causales para aceptar la solicitud.

1. Problemas de salud, embarazo o maternidad del estudiante o de algun
integrante del grupo famlllar

2. Problemas econémicos en el nlcleo familiar o de entorno que afecten al
estudiante.

3 Situaciones académicas que afecten el desempefio del estudiante
(preparaCIon PSU, congelar carrera, pasantias, cambio de carreras, sucesos de
conmocion nacional)

b) Causales para rechazar la solicitud.
1 No cumple los demas requisitos de renovacion del beneficio.
2. Cuando el estudiante solicita una revisién simultdnea que diga relacién con
otro requisito de asignacion.

c) Procedimiento de solicitud Estados de excepcidn.

El estudiante deberd presentar el Anexo: “Estado de excepcion”, ante la Red
Colaboradora o la respectiva Direccién Regional.

Los plazos para poder efectuar este proceso se encontrardn establecidos en la
circular,

~ Comple r y firmar formulario de estado de 1. Anexo de
excepcion que sollcita donde especifique las correspondiente al

_razones en las que funda su requerimiento estado de excepcion ,

ante la Direccién Regional o la red . gue es parte de los
colaborado, que a su vez lo derivard a la anexos del presente
Direccién  Regional correspondiente. Lo manual. .
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: ADJUNTAR

Ingresar en Sistema Informatico de manera . Formulario de solicitud
completa el formulario de renovacién del y anexo
estudiante y el estado de excepcidén correspondiente al
respectivo. estado de excepcion
solicitado

~ Resolucion que acepta
0 rechaza solicitud de

Dicha acta debe ser aprobada por el .
r Regional, quien emitird resolucién
rmahce amgnacxé

icando el estado final del estudiante , .
Evaluar y proponer a la Direccién Reg:onal Ia . Resolucién exenta
resoluciéon de los estados de excepcién vy mediante la cual se

casos especiales que le sean presentados tiene por constituida la
Comisién Regional

La asignacion serd resuelta mediante correspondiente

resolucién exenta dictada por el Director

Regional. 2. Acta de acuerdos

levantada por la
Comision Regional.

d) Tipos de estado de excepcidn:

Los estudiantes podran presentar antecedentes y solicitar revisar su estado de
excepcion de requisitos. Estos casos serdn denominados apelaciones por:

1, Nota
2. Puntaje PSU

ucaciéon
superior.

- Respecto del Programa Beca Presidente de la Republica, JUNAEB
podré renovar la Beca del estudiante que, por diversas
circunstancias obtenga un puntaje en la Prueba de Seleccién
Universitaria, en promedio, inferior a 475 puntos, estos casos
seran denominados “apelaciones por PSU”
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Estaran habilitados para solicitar este estado de excepciéon aquellos estudiantes que
se encuentren dentro de cierto rango de notas, segun el beneficio que se trate.

Los rangos de nota por beneficio son:

- BPR , Media Promedio de notas del Giltimo afio académico cursado: entre 5.5 Yy 5.9
f ! i 4ltimo s Smi . 4.5
Superior 5r2rged|o de notas del ultimo semestre académico cursado: entre
BI ~ Basicay Media  Promedio de notas del Gltimo afio académico cursado: entre 4.0 y 4.9.
. Aprobacién curricular del Ultimo afio académico cursado: mayor o igual
; Superior a 50%.
BRI ' Superior Aprobacion curricular del Ultimo afio académico cursado: mayor o igual
’ a 50%.
BT Med'.a Definidos por el Comité Regional.
Superior B

Reglas generales respecto de los estados de excepcién establecidos por JUNAEB.

9.4.2. Controles programaticos

Se han establecido otras situaciones especificas, que presentan diferencias respecto
del procedimiento regular de revisién, en cuanto a la situacién que requiere el
estudiante se revise, se les denominaréan “Controles Programéticos” y son los
siguientes:

a) Suspensiones (anuales / semestrales)
b) Cambios de Carrera

c) Continuidad de Estudios.

d) Practicas de ensefianza media

e) Salidas intermedias

f) Pasantias en el extranjero.

g) Duraciéon maxima

Como medida de control la Direccién Regional deberd determinar la aceptacién o
rechazo en el formulario digital del estudiante alojado en el sistema informatico.

a) Suspension.

En el evento que un estudiante becado necesite interrumpir sus estudios regulares
durante determinado periodo, podra solicitar la suspensién del beneficio.

Lo anterior, lo podra efectuar cuando cumpla con los requisitos que dan origen a su

beneficio a_excepcién de la condicién de alumno reqular.

El estudiante se deberd acercar a la respectiva Direccidn Regional presentando, el
Anexo: “Estado de excepcidn”.

El periodo minimo por el cual se puede solicitar la suspension de un beneficio es de
un semestre académico (Suspensiéon semestral: Primer o segundo semestre) y, el
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maximo de un afio académico (Suspension anual).

La suspension del beneficio implicard la detencién del pago por el periodo
interrumpido y, dara lugar a los procedimientos de ajustes en caso de aplicar,
contemplados en la normativa que rige a la gestidén de los pagos de los beneficios.

En caso de que la suspension se curse posterior al pago de alguna de las cuotas
correspondientes al periodo a suspender, NO se solicitara devolucion de los dineros
ni se realizaran descuentos una vez que se reactive el beneficio, siempre y cuando
se acredite el certificado de alumno regular hasta el mes de suspensidon. Por el
contrario, el ajuste de cuotas se realizara solo de los meses que el estudiante no
acredite que se mantuvo asistiendo a clases.

Cada Direccion Regional deberd validar y/o ingresar el dltimo mes cursado de
estudios en el formulario digital del estudiante del sistema informdatico del
beneficio, ya sea en base al documento proporcionado por la Red colaboradora (IES)
o el Anexo entregado por el estudiante. Respecto de la Ultima condicién, las
Direcciones Regionales deberan validar con las instituciones de educacién superior la
informacion reportada por el estudiante.

Una vez acogido el estado de suspension y transcurrido el periodo académico para el
cual se solicité la suspension del beneficio, el estudiante deberd, en el marco del
proceso de renovacidn, solicitar la reactivacidon de su beneficio, acreditando el
cumplimiento de los requisitos.

Para estos efectos, se tendran a la vista los antecedentes de requisito del periodo
anterior a la suspension.

Respecto de los beneficiarios de los programas Beca Polimetales, Beca Presidente de
la Republica y de la Beca Integracidn Territorial, en particular para el caso de aquellos
estudiantes de liceos técnico-profesionales que hayan realizado sus précticas y
concluido éstas durante el primer semestre, se procedera a suspender la beca por el
periodo del segundo semestre de manera automatica.

Exclusion: Beca de Apoyo a la Retencién Escolar.
La suspension se llevara a cabo segln el proceso de validacién de requisitos, previo

a la gestion del pago, de acuerdo a la matricula informada por MINEDUC (en el evento
que no tenga matricula vigente se procederd a suspender automaticamente).
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b) Cambios de carrera.
El cambio de carrera es un procedimiento en virtud del cual un estudiante puede

trasladarse desde la carrera en la que pertenece a otra carrera de una u otra
institucion.

segunda vez.

Cambio de carrera po
S : . - o

Cambio de carrera por Cambio de carrera
primera vez, sélo en segunda vez.
primer afio. Cambio de carrera posterior

al primer afio.

por

Aquellos estudiantes que hayan suspendido proceso anterior y presenten cambios de
carrera para el proceso vigente, se exime del requisito de rendimiento académico.

c) Continuidad de estudios.

La continuidad de estudios es un procedimiento en virtud del cual un estudiante
puede cambiar de nivel de carrera, respecto del original que le otorga el beneficio.

La continuidad de estudios se configura cuando un estudiante:

- De una carrera técnico-profesional define continuar sus estudios hacia la
obtencion de un titulo profesional.

- Deun programa de formacién inicial, prosigue a uno de formacién profesional;

- De una carrera profesional y optan por la licenciatura de la misma carrera.

Aplica para:
- Estudiantes renovantes y aquellos estudiantes postulantes becados que al
momento de ser asignado el beneficio no disponian de titulo
- Los siguientes beneficios: Beca Presidente de la RepUblica, Beca Indigena,
Beca Residencia Indigena, Beca Integracion Territorial, Beca Patagonia Aysén,
Beca Aysén, Beca Magallanes y Beca Polimetales de Arica.

Lo anterior, podra ser identificado en las bases datos de titulados suministrada por
MINEDUC con la respectiva validacién de la direccién regional o de la institucién de
educacion superior en caso de ser necesario.
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d) Practicas de ensefianza media.

La practica de ensefianza media es una actividad formativa, en la cual el estudiante
valida los aprendizajes obtenidos durante su trayectoria educativa en dicha
modalidad y, adquiere nuevos conocimientos - destrezas a nivel de competencias y
de empleabilidad.

Para las practicas de ensefianza media el estudiante debera presentar en la Direccidn
Regional Anexo: Informe de Practica Profesional.

La Direccidon Regional de JUNAEB deberd ingresar en el sistema informatico el mes
de inicio y los meses de duracion de la practica del estudiante.

e) Salida intermedia

La salida intermedia se configura cuando un estudiante de una carrera técnica o
profesional obtiene un titulo intermedio conforme a las condiciones establecidas por
la institucion de educaciéon superior.

Aplica para:
- Estudiantes renovantes y aquellos estudiantes postulantes becados que al
momento de ser asignado el beneficio no disponian de titulo
- Los siguientes beneficios: Beca Presidente de la Republica, Beca Indigena,
Beca Residencia Indigena, Beca Integracion Territorial, Beca Patagonia Aysén,
Beca Aysén, Beca Magallanes y Beca Polimetales de Arica.

Lo anterior, podra ser identificado en las bases datos de titulados suministrada por
MINEDUC con la respectiva validacién de la direccién regional o de la institucion de
educacion superior en caso de ser necesario.

f) Pasantias en el extranjero

La pasantia en el extranjero es una actividad formativa, en la cual el estudiante pone
en practica sus conocimientos y adquiere nuevas experiencias de su carrera en otro
pais.

Aplica para:

- El estudiante cumpla con los requisitos del beneficio.
Al momento de renovar su beneficio, se considerara el rendimiento académico
en funcion del dltimo periodo cursado previo a la pasantia.
En caso de que el estudiante no cumpla con los requisitos de su beneficio,
JUNAEB procedera con la suspension del beneficio por el periodo que dure la
pasantia.

- Laacreditacion de su calidad de alumno regular:: por el periodo de la pasantia,
por parte de una institucion de educacion superior reconocida por el Estado
de Chile.

!2 Aplica para Beca Aysén y Beca Magallanes.
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g) Duracién maxima

La duracion maxima, corresponde al periodo maximo durante el cual puede
entregarse determinado beneficio a un estudiante, cumpliendo con los requisitos
establecidos para su renovacion, y dependera del tiempo fijado para la carrera en
particular que esté cursando.

Este control programatico no aplica para estudiantes postulantes. En la eventual
situacion de que el estudiante quiera acogerse a esta excepcién, JUNAEB procederd
a rechazar la postulacién.

No aplica para:
- Beca de Mantencion para la Educaciéon Superior.
- Beca Vocacion de Profesor.
- Beca de Apoyo a los Estudiantes de la Universidad del Mar.
- Programa de Residencia Familiar Estudiantil.
- Beca Polimetales de Arica.

La duracién maxima tiene como base de calculo la duracién regular de la carrera,
obtenida a partir de la publicaciéon de oferta académica realizada por el MINEDUC
para el afo lectivo correspondiente.

El estudiante de educacion superior podréa solicitar la renovacién de la beca después
de terminados los estudios regulares, por un periodo adicional, que dependera del
tiempo de duracioén regular de su carrera, conforme lo siguiente:

- Carreras de hasta 5 semestres de duracién: por maximo de un semestre
adicional.

- Carreras de hasta 9 semestres de duracién: por un méaximo de dos semestres
adicionales.

- Carreras de 10 o mas semestres de duraciéon: por un maximo de cuatro
semestres adicionales.

- Programas de formacién inicial como planes comunes, colleges, bachilleratos
u otros: por un maximo de dos semestres adicionales.

Los periodos previamente expuestos son contabilizados desde el afio en que el
estudiante ingresé a la carrera que dio origen a su beneficio.

Sin embargo, no se consideraran dentro del célculo de duracién maxima los periodos
de suspension autorizados por JUNAEB, ni los periodos de no estudio o congelacién
acreditados por las instituciones de educacién superior, previos a la obtencién del
beneficio.

En el caso de los estudiantes con cambio de carrera el calculo de la duraciéon maxima
de la beca se considerara el afio de ingreso a la carrera en la cual el estudiante fue
becado originalmente y la duracién de la carrera actual.

Respecto a los estudiantes que tramiten continuidad de estudios para el calculo de la
duracion méaxima de la beca se considerara el afio del ingreso a la carrera en la cual
el estudiante fue becado originalmente y la duracion de la carrera actual. En el evento
que la carrera profesional contemple sélo la diferencia de semestres para obtener
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dicho titulo, podrd asumirse para el célculo de la duracion maxima, la suma de la
duracion de la carrera de origen y de la carrera profesional.

En cuanto a las practicas profesionales o practicas laborales, se consideraran dentro
de la duracion de la carrera.

Para acogerse a esta extension los estudiantes en calidad de practicantes, tesistas,
memoristas u otra que implique un proceso previo a la conclusién de estudios que no
signifique la aprobacién de asignaturas, deberan presentar certificado emitido por la
institucion de educacién superior que corresponda a objeto de acreditar dicha calidad.
Asimismo, aquellos estudiantes que estudien licenciatura en ciencias juridicas y
sociales conducente al titulo de abogado y que se encuentren en preparaciéon de
examen de grado, deberdn presentar el certificado emitido por la casa de estudios
gue avale dicha situacion.

A continuacién, se detalla la formula de calculo para estimar la duracién maxima:

(Afo ingreso en SINAB 3) + (Duracién de estudios segun la Oferta Académica
vigente/2) + Periodo gracia + Periodo suspension+ Periodo de ajustes.

NOTA 3: Los periodos de gracia, periodos de suspension y periodos de ajuste, se deben considerar a nivel
de semestres, donde 1 semestre se consigna con “0.5”, 2 semestres con “1”, 3 semestres con “1.5”, y asi
sucesivamente conforme a los periodos acreditados.

NOTA 4: Los periodos de ajustes deben ser ingresados por la Direccién Regional de JUNAEB, cuando se
acrediten dichos periodos por parte del estudiante o su casa de estudios. Estos periodos de ajustes,
corresponden a aquellos periodos de suspension anteriores a la asignacion del beneficio, que deberan ser
informados por la IES a la Direccion Regional, para efectos de calcular la duracién méxima de entrega del
beneficio.

NOTA 5: El afio de ingreso es calculado con informacién suministrada por MINEDUC en la matricula
unificada. Asi mismo, esta variable puede ser validada por la IES y la Direccion Regional de JUNAEB,
cuando se disponga de acreditacién documental.
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10. Causales de rechazo y supresion de los programas
de becas y residencias.

Las causales de rechazo corresponden a aquellas circunstancias que, una vez
verificadas, en el marco de los procesos de asignacion, habilitan al rechazo de la
solicitud de postulacién o renovacién.

Por su parte, las causales de supresion dicen relacion con los procedimientos de
verificacion que lleva a cabo el Departamento de Becas de JUNAEB, una vez
determinada la asignacion de becas y residencias, con el fin de determinar durante
el afio lectivo, y a raiz de las actualizaciones de bases de datos de fuentes secundarias
u otros antecedentes de que JUNAEB disponga, si los estudiantes asignatarios
cumplen o no con los requisitos de asignacién que fundaron la determinacion de
asignacion de la beca o residencia que corresponda. En el evento de detectarse que
el estudiante asignatario ha incurrido en alguna de las causales de supresién de
beneficios establecidas por el Departamento de Becas, se procederd a suprimir la
entrega de la beca o residencia correspondiente.

A continuacion, se sefialan las causales de rechazo y supresion de becas y residencias
para los niveles educacionales Basica, Media y Superior.
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1. Anexo: Certificado Calidad de Beneficiario

Por medio del presente certifico que el estudiante individualizado segun:

RUT:

NOMBRES:

APELLIDOS:

RESOLUCION EXENTA QUE ASIGNA EL BENEFICIO: N° Fecha (__/_/ )
Ha sido becado para en el aino ___ nivel educativo , habiéndose

verificado que cumple con los requisitos de asignacién establecidos.

Se emite el presente certificado para los fines que estime pertinente.

ENCARGADA/O DE UNIDAD DE BECAS
DIRECCION REGIONAL DE
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2. Anexo: Estado de excepcion

1. ANTECEDENTES DEL ESTUDIANTE

Rut Teléfono

Nombres Celular

Apellidos E-mail

Domicilio

familiar

Beca/s que

corresponda

Solicitud: . Apelacién PSU Cambio de
marqgue con Apelacion nota (BPR) carrera (BPOL)
una X el Suspension ler Suspension 2do Suspension
estado _ semestre semestre anual
correspondient | (jitimo mes cursado (obligatorio para

€ suspensiones)

Afio de ingreso
(E. Superior)
Nota de
apelacion

2. ANTECEDENTES DE LA SOLICITUD

Causales de la solicitud: marque con una X la causal correspondiente.

Causal

1. Problemas de salud, embarazo o maternidad del estudiante o de algtin
integrante del grupo familiar.

2. Problemas econdmicos en el nucleo familiar o de entorno que afecten al
estudiante.

3. Situaciones académicas que afecten el desempefio del estudiante

(preparacién PSU, congelar carrera, pasantias cambio de carreras, sucesos

de conmocién nacional, stress académico)

| Seleccién

Fecha Firma estudiante

NOTA: En caso de que la suspension se curse posterior al pago de alguna de las cuotas correspondientes
al periodo a suspender, no se solicitard devolucién de los dineros ni se realizaran descuentos una vez que
se reactive el beneficio, siempre y cuando se acredite el certificado de alumno regular hasta el mes de
suspensioén. Por el contrario, JUNAEB podra aplicar ajustes en cuotas de aquellos meses que el estudiante
no acredite que se mantuvo asistiendo a clases.
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3. Anexo: Declaracion jurada de adulto responsable del estudiante menor
de edad, sobre su residencia de domicilio familiar

Por el presente, yo , Cédula de Identidad

Ne° , en representacion del/la estudiante

, Cédula de Identidad N° ;

declaro que nuestro domicilio es calle
N° , comuna de
, region , declaro bajo juramento

que:

Tenemos residencia permanente en la comuna de

especificamente en la localidad , en el domicilio

sefialado en el parrafo precedente.

Extiendo la presente declaracion bajo mi absoluta responsabilidad y para ser

presentado en la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas.

Firma declarante

/ de de 20
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4. Anexo: Declaracion jurada del estudiante mayor de edad sobre su
residencia de domicilio familiar

Por el presente, yo , Cédula de Identidad
Ne° ; con domicilio en calle
Ne° , comuna de
, regién , declaro bajo juramento

que:
Tengo residencia permanente en la comuna de , especificamente
en la localidad , en el domicilio sefialado en el

parrafo precedente.

Extiendo la presente declaracién bajo mi absoluta responsabilidad y para ser

presentado en la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas.

Firma declarante

; de de 20____
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5. Anexo: Certificado de socio de comunidad y/o asociacion indigena

Por el presente, yo
, Cédula de
Identidad N° -__ miembro de la directiva de la Comunidad Indigena

/ Asociacion Indigena

cuyo registro CONADI es el N° acredito que don/fa

, Cédula de
Identidad N° -__ , es socio de nuestra comunidad o asociacion
ubicada en la comuna de localidad / sector

Se extiende este certificado para ser presentado en JUNAEB por el estudiante

, Rut: -___integrante del grupo

familiar de nuestro socio.

Firma declarante

7 de de 20___

Nota: Este certificado se extiende para uso exclusivo de JUNAEBy no podra ser utilizado para otros fines
que los determinados por la Beca Indigena o Beca de Residencia Indigena.
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6. Anexo: Certificado socio de comunidad y/o asociacion indigena del
pueblo Rapa Nui y participacion.

Por el presente, yo
, Cédula de
Identidad N° - , Jefe de la Oficina de la Corporacion Nacional

de Desarrollo Indigena de Isla de Pascua acredito que don/fa

7

Cédula de Identidad N° - , €s miembro activo de nuestra

Comunidad / Asociacion

Participa

No participa

Se extiende este certificado para ser presentado en JUNAEB por el estudiante

, Rut: -___integrante del grupo

familiar de nuestro socio.

Firma declarante

, de de 20___

Nota: Este certificado se extiende para uso exclusivo de JUNAEB y no podréa ser utilizado para otros fines
que los determinados por la Beca Indigena o Beca de Residencia Indigena.
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7. Anexo: Certificado de socio de cacicado de comunidades mapuche
huilliches, Beca Indigena

Por el presente, yo
, Cédula de
Identidad Ne - . Cacique del cacicado

acredito que don/fa

, Cédula de
Identidad N° -__ , es socio de nuestra comunidad ubicada en la
comuna de localidad / sector

Se extiende este certificado para ser presentado en JUNAEB por el estudiante

, Rut: -___integrante del grupo

familiar de nuestro socio.

Firma declarante

7 de de 20____

Nota: Este certificado se extiende para uso exclusivo de JUNAEB y no podra ser utilizado para otros fines
que los determinados por la Beca Indigena o Beca de Residencia Indigena.
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8. Anexo: Declaracion jurada simple sobre acreditacion semestral del uso
del beneficio, Beca residencia indigena y residencia insular.

Mediante el presente, yo don/fa
; Rut:
- acredito que he arrendado la propiedad ubicada en Calle:
_ Ne° departamento ;
poblacién/localidad ,comuna
, region , en su totalidad o bajo la modalidad de pension a
don/fa ,  Rut: -__ durante el
semestre del afio , segun se indica en el siguiente
periodo:
e Fecha inicio del servicio: / /
e Fecha término del servicio: / /
Firma de Beneficiario Firma del Prestador del
Servicio

[:l Adjunta fotocopia de Cédula de Identidad de Arrendador/a.
Declaracién de uso y condiciones:

. Este certificado se extiende para uso exclusivo de JUNAEB y no podra ser utilizado para otros
fines que los determinados por los programas Beca de Residencia Indigena y Beca de Residencia
Insular.
. El estudiante declara estar en conocimiento del destino al que estdn afectos los recursos
entregados por JUNAEB en el marco de los programas Beca de Residencia Indigena y Beca de
Residencia Insular, y darles ese uso, es decir, para cubrir sus gastos de residencia.
. La presente declaracion debe ser entregada por el estudiante seleccionado ante la Direccién
Regional de JUNAEB correspondiente a su domicilio familiar, en el plazo fijado por JUNAEB para
estos efectos. Sin la presentacion de este documento en los términos sefialados, no podra hacerse
efectivo el pago del beneficio.
. A la presentacién de este documento debe acompafiarse la fotocopia de cédula de identidad de
ambos declarantes, circunstancia que debera ser registrada por la Unidad de Becas de la Direccién
Regional de JUNAEB que corresponda.
. En el evento de acreditarse que el documento no es auténtico o la falsedad de su contenido, se
configurara la causal de supresién del beneficio contemplada en el Manual de Gestién y
Administracion de Residencias vigente, procediendo JUNAEB la suspension de la entrega del
beneficio.
. El estudiante declarante debera informar a la Direccién Regional de JUNAEB las modificaciones a
las circunstancias declaradas en el presente instrumento.
. Para la Beca Residencia Insular, el documento debe ser presentado previo a la asignacion del
beneficio, de acuerdo con el calendario informado por JUNAEB.

Ciudad:

e Fecha: ___ /_/
/"({‘MW
/v
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9. Anexo: Informe de Practica Profesional.

Certifico  que Don (Ra)
RUT estudiante del Liceo/IES RBD

de la especialidad/carrera de se matriculd y realizé

o0 estd realizando actualmente su proceso de practica.

e Fecha inicio practica (dd/mm/aaaa): / /

e Fecha término practica: (dd/mm/aaaa): / /

e Total de horas cronolégicas

Nombre empresa o instituciéon donde realizé la practica

Nombre del profesor/a guia:

RUN:
Cargo:

Firma y timbre establecimiento educacional / IES

Fecha __/ __/202__

VS
(o
\z
.‘\&/0,,




Departamento de Becas
Direccion Nacional

& JUNAEB MANUAL/PROCEDIMIENTO

Educarion

Fecha de elaboracion:
MANUAL DE ASIGNACION Y diciembre 2019

ADMINISTRACION DE BENEFICIOS
Pagina: 100 de 106

10.Anexo: Deberes, obligaciones y derechos de los estudiantes

1. Deberes de los estudiantes postulantes y/o renovantes.

a) Estar informado de los procesos de postulaciéon/renovacién de los beneficios
que proporciona JUNAEB, de acuerdo a la informacién disponible en la pagina
web u otro medio de difusidn.

b) Presentar informacion fidedigna en su proceso de postulacién/renovacion.

¢) Cumplir los plazos establecidos para la realizacién de su postulaciéon o
renovacion de su beneficio, segtn lo indicado en el calendario anual publicado
en www.junaeb.cl. o en otro medio definido por la institucién.

d) Presentar todos los documentos o antecedentes requeridos para el respectivo
proceso de postulacién y renovacién del o los beneficios ante la Red
Colaboradora o las Direcciones Regionales de JUNAEB, segln corresponda.

e) Autorizar a JUNAEB a efectuar la verificacion de los antecedentes de los
requisitos exigidos para asignacion y/o renovacién del beneficio, mediante el
tratamiento de bases de datos, derivadas de los convenios de traspaso de
informacion oficial que tiene con otros organismos publicos (Resguardando la
Ley N © 19.628 Sobre Proteccién de la Vida Privada).

f) Autorizar a JUNAEB a efectuar la notificacion del resultado de la postulacion
y/o renovaciéon mediante médulo de publicacién de resultados y pago, u otro
medio de informacién definido para estos efectos.

2. Obligaciones de los estudiantes beneficiarios.

a) Informar oportunamente a JUNAEB los cambios producidos en su situacidn
socioecondmica, territorial y/o académica, respecto de aquel requisito que dio
origen a su beneficio.

b) Autorizar a JUNAEB a efectuar los ajustes de pagos que correspondan, en caso
de detectarse errores en los pagos, sobrepagos o pagos improcedentes, de
acuerdo con el procedimiento fijado por el Servicio para estos efectos.

c) Restituir los montos entregados, cuando este pago fuere improcedente y una
vez que el Servicio los haya requeridos formalmente.

d) Revisar periédicamente el o los portales informéaticos de auto consulta de que
disponga JUNAEB para informar los pagos o el estado actual de los beneficios.
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® JUNAEB podré ejercer las acciones penales correspondientes, respecto de aquel estudiante que
proporcionare datos falsos u ocultare maliciosamente datos verdaderos para obtener la beca, de
conformidad a lo dispuesto en el titulo IV de la Ley N°15.720 que Crea la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas (1964).

3. Derechos de los estudiantes beneficiarios

a) Recibir una atencion adecuada y oportuna por parte de JUNAEB.

b) Podra elevar solicitud(es) a fin de que puedan revisarse ciertas condiciones
que pudiesen afectar la continuidad de su beneficio.

c) Podra solicitar la certificacion de la calidad de beneficiario (a).

d) Tener a su disposicidon informacion que le permita reconocer el estado de su
consulta, efectuar reclamos y/o sugerencias.
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11.Anexo: Lista de chequeo PSU.

Respecto de la beca JUNAEB para la PSU y, en el marco de los procesos de verificacion
de requisitos de asignacion del beneficio, se definen aquellas variables o campos cuya
presencia y pertinencia en las bases de datos recibidas, seran exigidas por JUNAEB
ante el DEMRE.

Se presentan a continuacion la lista de chequeo correspondiente a las tres bases de
datos principales que envia DEMRE a JUNAEB, estas son: a) Para la asignacion de la
Beca; b) Entrega de Bases de Datos de puntajes PSU; y c) Entrega de Base de Datos
de Seleccion.

I. Lista de Chequeo.

a) Para la asignacidn de la beca.

1. Revision de campos obligatorios: JUNAEB si detecta informacién inconsistente
solicitara a DEMRE que fundamente la informacion.

2. Revisién Run valido: Run invalidos seran rechazados, a menos que indique el

tipo de documento “Identificador Provisorio”.

Revisidn del digito verificador valido: DV invélidos seran rechazados.

4. Verificacion de nombres, apellidos y fecha de nacimiento: JUNAEB si detecta

informacién inconsistente solicitard a DEMRE que fundamente la informacion.

Deteccion de fallecidos: estudiantes fallecidos serdn rechazados.

6. Revision de campos vélidos de informacidn de escolaridad: JUNAEB si detecta
informacién inconsistente solicitard a DEMRE que fundamente la informacion.

7. Revisién con Matricula Unificada entregada por MINEDUC: En el evento que
se detecten estudiantes en educacién superior serdn rechazados.

8. Validacién de estudios o modalidad flexible: En el evento que se detecten
estudiantes en educacién media con validacion de estudios o modalidad
flexible seran rechazados.

9. Detectar alumnos que no se encuentren en SIGE: En el evento que se detecten
estudiantes sin registros en el Ultimo SIGE vigente al momento de la
asignacion, seran rechazados.

10.Revision de asignaciones de establecimientos particulares pagados: Los
estudiantes asignados por JUNAEB correspondientes a establecimientos
particulares pagados deben estar consignados en la Base de Datos entregada
por DEMRE.

11.Revisién de duplicados: Revisidn a nivel de identificador. Revisién a nivel de
llave con nombre, sexo, estado civil y fecha nacimiento.

12. Revision coédigo ensefianza: Cédigos de educacién media (segln SIGE).

13.Revision curso: revisién variable DS_GRADO que cumpla con cuarto medio
(incluye dos cursos en un mismo afio - seglin SIGE).

14. Revision dependencia establecimiento: revision variable
DS_TIPO_DEPENDENCIA que no corresponda a particular pagada a excepcion
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que sea asignacion JUNAEB para establecimientos particulares pagados
(segun SIGE).

15. Revision cuarto medio con Actas afio anterior: Revisar estado promovido en
cuarto medio afio anterior, para efectos de aplicar el control si el estudiante
se vuelve a inscribir (segun SIGE).

b) Entrega de Base de Datos de puntajes PSU.

1. Revision de identificador: Parear cambios de Run, IPE o pasaportes. Por lo
tanto, DEMRE debe indicar aquellos estudiantes asignados que cambiaron
Run, IPE o pasaporte.

2. Revisién de campos asociados a notas y puntajes: Verificar que la informacion
de los campos NEM, RKG, LENG, MATE, HCSO, CIENy PROMEDIO_LM venga
completa. Si no cuenta con puntaje, debe dejar en blanco o valor cero.

c) Entrega de Base de Datos de Seleccion.

1. Revision de identificador: Parear cambios de Run, IPE o pasaportes. Por lo
tanto, DEMRE debe indicar aquellos estudiantes asignados que cambiaron
Run, IPE o pasaporte.

Revision de campos asociados a informacién de matricula en educacién superior:
Verificar que la informacion de los campos PREFERENCIA, SITUACION_POSTULANTE,
CODIGO_CARRERA, NOMBRE_CARRERA, UNIVERSIDAD, SEDE, PTJE_PONDERADO,
LUGAR esté completa. Si no cuenta con informacién, debe dejar en blanco o valor
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12.Anexo: Criterios de desempate para la asignaciéon de los beneficios

Si durante el proceso de asignacion de nuevos cupos de postulacion existen casos de
estudiantes que obtengan igual puntaje de corte nacional o regional seglin sea el
beneficio, a continuacién, se presentan los criterios para dirimir el otorgamiento de
la beca en funcién de estricto orden de prioridad. La comisiéon o comité deberd
establecer en el acta de asignacion, él o los criterios de desempate utilizados para la
asignacion de los casos de estudiantes que obtengan igual puntaje de corte nacional
o regional.

CRITERIOS PARA PRIORIZACION EN CASO DE DESEMPATE POR PRELACION
o o
Ni | Nombr| 1° 20 30 L e 6° 7 o
vel | e Beca | Criterio | Criterio | Criterio = Criterio | Criterio | Criterio .
. B Indice . .
B4 | Beca Dimensid | vinerabili | gocio.., | HS12MIENt | composic | Respons | Genera
sic | Indige Tramo n. dad Sociocu o i6n grupo abilida cion de
RSH académic ool ltural | promedio o sobre | ingreso
a |na 3 Multidimen =ortnal familiar hijos/as "
sional RBD J
Beca - - :
= Indice Aislamie
Presid Dimension Vulnerabili C‘?".”PO Re_sponsa Generacio nto
ente I Tramo sicion bilidad d di
de la academic RSH M lgg‘d grupo sobre . Rae pretaeal
: a ultidimen e o ingresos o}
iF:::'publ sional RBD familiar | hijos/as &atrunal
: 5 Indice . .
Dimensid - Aislamient . | Respons | Genera
Bec’a Tramo n Vulnerabili Sociocu o _C’omposm abilidad | cion de
Indige RSH académic dad ltural promedio R grupa sobre ingreso
na 5 Multidimen v— familiar hijos/as g
sional RBD J
Me | Progra Desplaza
dia | ma miento Aislami
Reside edoui:eargia:m desde el ento
ncia : domicilio promed | Sociocultu
Famili ab'a.”s'i‘é‘g'es familiar | 17@MO RSH |75, ral
ar mediay al lugar comun
Estudi de al
antil estudio
Beca Aislamie Responsa
Integr i ite, Aislamient IVM Composici bil?dad Generaci
acion .| o promedio 6n grupo on de
Territo RSH prom.edlo comunal RBD familiar sobre ingresos
rial localidad hijos/as
Beca . Aislamient Cqm’po Re_sponsa Generacid
3 Tramo Sociocult . sicion bilidad
Indige o0 promedio n de
na RSH ural comunal grupo sobre ingresos
familiar | hijos/as
Progra Desplaza
s miento
Su | Reside Oferta domicilio
pe | ncia educacion I
rio | Famili al nivel 2??1‘“2: Tramo RSH
r |ar superior deg
Estudi tudi
antil by
Beca Notas . ) Compo | Responsa »
Patago | Ensefianz Tramo :'Slgmsdr}g sicion bilidad Gene(;auo
nia a Media RSH c%munal grupo sobre innre:os
Aysén NEM familiar | hijos/as 9
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CRITERIOS PARA PRIORIZACION EN CASO DE DESEMPATE POR PRELACION
o o
Wi Nombr | o 12 2 38 ey of 72 e
vel | e Beca | Criterio | Criterio | Criterio o Criterio | Criterio | Criterio 5
(Egresado
s EM)
Aprobacié
n
curricular Tratio Aislamient CS?(;Y:;O Rﬁislri)gandsa Generacid
(Cursan RSH 0 promedio grupo sobre .nde
canéeras comunal familiar | hijos/as ingresos
Superior)
Notas
Ensefanz
a Media
NEM
(Egresado
s EM) Aislamient C?F”PO Re;ponsa Generacid
Beca = Tramo ; sicion bilidad
2 Aprobacio 0 promedio n de
Rysen n RSH comunal g sobre ingresos
. familiar | hijos/as
curricular
(Cursan
carreras
E.
Superior)
Beca Not~as Aislamie Cc_>r_n,po Re;ponsa Ganeracio
Ensefianz nto sicion bilidad
Magall . . | Tramo RSH n de
anes a Media | promedio grupo '_s'obre ingresos
NEM comunal familiar | hijos/as
Beca Aislamie Compo | Responsa
Integr Tramo nfo Aislamient siciépn bil?dad Generaci6
dial localidad familiar | hijos/as
Aislami
Beca .
. Composi .| ento »
::isalde Tramo cién ﬁgaszosr;s;rt: promed | sociocultu Gerr:eézao
" RSH grupo » io ral )
Indige famniliar hijos/as AT ingresos
na al
Promedio | Indice de
de notas | Aislamie
giﬁe entre 3ro nto Tramo RSH
y 4to Promedio
medio Comunal

Para efectos de desempatar estudiantes con un mismo puntaje de prelacion, cada criterio de
priorizacion se desagrega ordenando sus indicadores de mayor a menor puntaje registrado en
el modelo de focalizacién.

Si se mantiene el empate una vez comparados todos los indicadores del 1° criterio, se pasa al
2° criterio y asi sucesivamente hasta desempatar.

Se debe priorizar por el indicador que otorgue mayor puntaje ya sea por nota mas alta,
aprobacion curricular mas alta, NEM més alto, tramo mds bajo, mayor vulnerabilidad, mayor
aislamiento, menor oferta educacional o mayor desplazamiento.
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13.Anexo: Protocolo para certificar la condicion y caracteristica del daio
cognitivo para la Beca Polimetales.

1. Los beneficiarios que habitan actualmente en Arica y que requieren solicitar
el certificado para la renovacidon de beca, deberan realizar el siguiente
procedimiento.

a. Presentarse en el Centro de Salud Ambiental, donde debera solicitar la
evaluacién médica previo a la emisidn del certificado.

b. El Centro de Salud Ambiental gestionard la evaluacién por parte de
psicélogo o psicéloga del hospital y de acuerdo con esto, se emitira el
certificado por parte del Centro de Salud, a lo que se suma el informe
que necesariamente entrega el psicélogo del paciente, segun se define
en la Guia Clinica para la Vigilancia Bioldgica de la Poblacién expuesta
a Polimetales de la ciudad de Arica del Ministerio de Salud.

C. El Centro de Salud Ambiental emitird un certificado estandarizado al
beneficiario que indique si el beneficiario cumple o no con los requisitos
para quedar eximido de las obligaciones para la renovacién de la Beca
Polimetales de Arica.

2: Los beneficiarios que habitan otra regién y que requieren solicitar el
certificado para la renovacion de beca, deberan realizar el siguiente
procedimiento:

a. Presentarse en el Centro Asistencial de Salud, asignado por el Servicio
de Salud regional para estos fines, donde debera solicitar la evaluacién
médica previo a la emisién de certificado.

b. El Centro Asistencial de Salud asignado en la regidn, realizara la
evaluacion del dafio cognitivo, segun la Guia Clinica para la Vigilancia
Bioldgica de la poblacion expuesta a Polimetales de la ciudad de Arica
del Ministerio de Salud.

c. El Centro de Salud Ambiental emitird un certificado estandarizado al
beneficiario que indique si el beneficiario cumple con los requisitos para
quedar eximido de las obligaciones para la renovacion de la Beca
Polimetales de Arica.
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ARTICULO SEGUNDO. - PUBLIQUESE, por la
Secretaria Administrativa y Documental del SIIAC, la presente resolucion una vez tramitada, en
la subseccion “Actos con efectos Sobre Terceros” de la seccion “Actos y Resoluciones”, ubicado
en el sitio” Gobierno Transparente”, contenido en el portal web de JUNAEB, a objeto de dar
cumplimiento a lo previsto tanto en el articulo 7° de la ley N° 20.285, sobre acceso a la
informacion publica, como en el articulo N° 51 de su Reglamento.
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