GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIQ
ESCOLAR Y BECAS

ASIGNA, SUSPENDE Y ELIMINA BECA
INDIGENA, SEGUN INDICA.

RESOLUCION EXENTA N° 313

Iquique, 16 de Diciembre 2019

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 15,720, que crea la
Junta Nacional de Auxilic Escolar y Becas, JUNAEB: en el Decreto Supremo N° 5.311 de 1968
del Ministerio de Educacion, que aprueba el Reglamento General de JUNAEB;: en el Decreto Ley
N° 180 de 1973, que declara en receso el Consejo de JUNAEB cuyas facultades otorga a su
Secretario General; en la Ley N° 21.125 de Presupuestos para el sector publico correspondiente
al afo 2019; en el Decreto N° 126 de 2005 del Ministerio de Educacion, gque sustituye Decreto
N® 139 de 1998, que introduce modificaciones al Decreto N° 52 de 1995, que reglamenta Becas
Indigenas y fija su texto refundido; en ia Resolucion Exenta N° 08 de 08 de enero del 2019, de
JUNAEB, que aprueba Manual de Asignacion y Administracion de Beneficios; N° RA
173/380/2018 de fecha 05 de julio dei 2018 de JUNAER, que nombra a donfa Claudia Camacho
Villalobos como Director/a de la Junta Nacional de Auxilio Escolar ¥ Becas Region de Tarapaca;
y en la Resolucion N°7 de 2019 de la Contraiorfa General de Ia Republica, que fija normas sobre

exencion del trdmite de Toma de Razén.

CONSIDERANDO:;

1.- Que, Ia Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, en adelante JUNAEB, es una corporacion auténoma de Derecho Publico gue, en
cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos en su Ley Orgénica N° 15.720,
desarrolla diversos programas de asistencia social y econdmica para los escolares del pais, entre
los cuales destaca el Programa de Becas y Asistencialidad Estudiantil que, a su vez, comprende
el Programa Becas Indigenas;

2.- Que, el Decreto N° 126 de 2005, que
sustituye Decreto N° 139 de 1998, que introduce modificaciones al Decreto N° 52 de 1995, que



reglamenta Becas Indigenas y fija su texto refundido, establece en su articulo 3° lo siguiente:
“Corresponderd a la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas ia administracion, distribucion y
supervisién del Programa de Becas Indigenas de acuerdo a las politicas impulsadas por ef
Ministerio de Educacién.”

3.- Que, la Ley N* 21.125 de presupuestas para
el sector publico correspondiente al afio 2019, en su Partida 09, Capitulo 09, Programa 03,
Subtitulo 24, item 01, Asignacién 189, Glosa N° 02, contempla un total de M$ 30.556.872,
destinados a financiar el Programa Becas Indigenas;

4.- Que, mediante la circular N° 11 de fecha 01
de marzo del 2019 JUNAEB ha establecido la distribucién presupuestaria del Programa Becas
Indigenas proceso 2019, con cargo a la asignacion presupuestaria: 09.09.03.24.01.189. Glosas
N® 01y 02;

5.- Que, en base a Circular N° 34 de fecha 22-
08-2019, emitida por el Secretario General de JUNAEB, don Jaime Tohé Lavanderos, donde
informa los nuevos cupos y distribucién presupuestaria, esta Direccion Regional de JUNAEB
dispone de una cobertura programada total equivalente a 3.689 cupos, de los cuales 1.312
corresponden a cupos para estudiantes de Ensenanza Basica; 1.245 a cupos para estudiantes
de Ensefianza Media; y 1.132 a cupos para estudiantes de Educacién Superior,

8- Que, con el objeto de entregar las
orientaciones técnicas necesarias para la correspondiente ejecucion del Programa, proceso
2019, el Departamento de Becas ha elaborado el Manual de Asignacion y Administracion de
beneficios, aprobado mediante Resolucién Exenta N° 08 de 08 de enero del 2019;

7.- Que, el referido Manual de Asignacién
establece en su Titulo 4. “Requisitos de asignacion de becas y residencias”’, Subtftulo 4.3. “Beca
Indigena”, los requisitos y documentacién exigida para efectos de determinar la asignacién y
renovacion de ia Beca respecto de aquellos estudiantes de ensefanza basica, ensefianza media
y educacion superior que la soliciten. Complementariamente, el Titulo 11. “Casos especiales,
acceso preferente y grupos especificos’, contempla aquelios casos que, dadas sus
circunstancias especiales y debidamente calificadas por JUNAEB, corresponden a asignaciones



que tienen fijado un limite maximo porcentual respecto del total de cupos de que dispone la
region;

8.- Que, por su parte, en el Titulo 13 del citado
manual “Estados de excepcién”, se establecen aquellas condiciones gue afectan Ia continuidad
del proceso normai de estudios, frente a las cuales el estudiante, presentando los antecedentes
perinentes, puede solicitar la mantencion o suspensién de la beca o residencia, seguin
corresponda. Seguidamente, al sefalar los estados de excepcion contemplados para cada
programa, se establece la aplicacion de los siguientes estados de excepcion para el Programa
Beca Indigena:

> Suspension.

» Revisién por nota.

» Revision por tramo.;

9.- Que, sumado a lo anterior, el Titulo 5.
“Instancias, participantes y sus funciones”, Subtitulo 5.1.5. “Directores Regionales’, establece
entre sus funciones la siguiente: g. “Formalizar mediante resolucién exenta ia asignacion,
rechazo y supresion de las becas y residencias de asignacion regional. Esto incluye la asignacién
de casos especiales y la resolucién de estados de excepcion que correspondan.”;

10.- Que, en vista de las normas previamente
citadas, y en ef marco del proceso de asignacion del beneficio para el afc 2019 se constituyé la
Comisién Regional Beca Indigena, mediante Resolucion Exenta N°30 de fecha 14 de febrero
del 2019 emitida por esta Direccién Regional, a quien se le encomendé la revisidn de las
solicitudes de postulacion, renovacién y estados de excepcién ingresadas conforme lo
establecido en el Manual de Procedimientos correspondiente, a objeto de determinar la
asignacion y renovacion de la Beca, asi como resolver todas aquellas materias presentadas a la
Comisién y que tuvieren relacion con la asignacion del beneficio:

11.-Que, en la Resolucion Exenta N°34 de fecha
14 de febrero del 2019 emitida por esta Direccion Regional, constituyd el Comité Técnico
Regionai de Beca Indigena y Beca Residencia Indigena, quien tendra la responsabilidad de
analizar las soficitudes de postulacion, renovacién y estados de excepcién ingresadas conforme
lo estabiecido en el Manual de Procedimientos correspondiente,



12 - Que, cabe hacer presente que, en virtud de
lo dispuesto en el Titulo 10. “Modelo de asignacion”, Subtitula 10.2.1. “Modelo de Asignacion
Regional con modelo de focalizacién” del Manual de Asignacion y Administracién de Beneficios,
la Comisién Regional determiné, en primer lugar, lo referente a la renovacién de la Beca, y a raiz
de eso establecié el nimero de cupos disponibles para la asignacién de la Beca a estudiantes
postulantes para este proceso 2019, el cual corresponde a un total de 444 cupos disponibles
para estudiantes postulantes de Ensefianza Basica, 408 cupos para estudiantes de Ensefianza
Media y 253 cupos disponibles para estudiantes postulantes de Educacion Superior; el cual varia
mensualmente, conforme a los cupos de renovantes rechazados o eliminados que se vayan
produciendo y que pasan a ser cupos de postulantes.,

13.- Que, de acuerdo con el Principio de
Economia Procedimental consagrado en la Ley N° 19.880, que establece Bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracion del
Estado, y mediante el presente acto administrativo, esta Direccion viene en pronunciarse sobre
tadas las cuestiones relativas a la asignacién y renovacion del beneficio para este proceso 2019,
de conformidad con la normativa vigente del Programa, y a las validaciones técnicas llevadas a

cabo por la Comision Regional, de acuerdo a lo sefialado en los siguientes considerandos;

14.- Que, han ingresado un total de 4.050
postulaciones a la beca; un total de 2.570 solicitudes de renovacion del beneficio, frente a los
cuales, y una vez efectuados los procedimientos de verificacién correspondientes por la Unidad

de Becas Regional, se ha determinado que:

« Respecto de estudiantes becados afio 2019, de la Beca Indigena para este afio 2018:

a. Procede a asignar la Beca a 1 estudiante de Educacion Superior, para el afio 2018, por
ser estudiante de la carrera Pedagogia Basica Intercultural bilingtie, se acepta nota bajo
el requisito, como ¢aso especial autorizado por el nivet central de Junaeb, a través de
mail emitido por el Encargado Nacional de la beca, don Victor Neira Martinez, de fecha
19-11-2019,

15.- Que, se suprime/elimina la Beca Indigena a

2 estudiantes de! nivel superior, por no cumplir requisito para centinuar con la beca.

16.- Que, se acepta la suspension de la Beca

indigena a 1 estudiante del nivel superior, por el segundo semestre del afio en curso;



17.- Que, la individualizacion de los estudiantes

referidos en el considerando precedente esta contenida en los anexos que se adjuntan y forman

parte integrante del presente acto administrativo. En consecuencia;

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO.- ASIGNESE, la Beca
Indigena a 1 estudiante de Educacién Superior, para el afio 2019, respecto de los cuales se

acreditd el cumplimiento de los requisitos, conforme ai siguiente desglose:

ESTADO DE | NIVEL - N° DE BECAS
BECA EDUCACIONAL | OBSERVACION OTORGADAS
| Estudiantes que cumplen con los requisitos de 0
| BASICA renovacién de la Beca. |
SUB TOTAL | 0
[ Estudiantes que cumplen con los requisitos de | 0
BEGADO | MEDIA | renovacién de la Beca. - - -
SUB TOTAL 0
‘ Estudiante becado como case especial
| SUPERIOR LR 2 1
SUB TOTAL 1
TOTAL GLOBAL 1

ARTICULO SEGUNDO.- SUSPENDASE, ia
Beca Indigena a 1 estudiantes de Educacion Superior, para el afio 2019, respecto de los cuales

se ha acreditado que cumplen con los requisitos para ello, conforme al siguiente desglose:

SUB TOTAL

NIVEL ) .
ESTADO DE BECA EDUCACIONAL OBSERVACION N° DE BECAS SUSPENDIDAS
BASICA Suspension anual 0
' Suspension anual 0
MEDIA
SUB TOTAL 0
i : ‘ Suspension anual 0
SUSPENSION DE BECA |
Suspensién 1° semestre 0
| SUPERIOR
! Suspensién 2° semestie 1
1

i TOTAL GLOBAL

-




ARTICULO TERCERO.- ELIMINESE, la Beca
Indigena de 2 estudiantes de Educacion Superior, por incumplimientos de requisitos, respecto

de los cuales se acredita que no cumplen requisitos para continuar con la beca, conforme al
siguiente desglose:

|
NIVEL : .
ESTADPOQ DE BECA EDUCACIONAL QOBSERVACION N° DE BECAS ELIMINADAS
No cumple con los requisitos de ‘ 0
BASICA | mantencion de ia Beca.
SUB TOTAL
No cumple con les requisitos de 0
MEDIA mantencion de la Beca.
ELIMINACION DE !
BECA | | SUB TOTAL 0
| -
No cumple con los reguisitos de 2
SUPERIOR mantencion de la Beca.
SUB TOTAL : 2
| TOTAL GLOBAL | 2

ARTICULO CUARTO.- TENGASE, como parte
integrante de la presente Resolucién los siguientes documentos:

« Acta Comité Técnico Regional de fecha 16-12-2019

«  Anexo N° 1: “Individualizacion de estudiantes a quienes se les asigna la Beca Indigena
para el afic 2019.”

e Anexo N° 2: individualizacién de estudiantes a quienes se suprime/elimina la beca para
el afio 2019”

¢ Anexo N° 3: “Individualizacion de estudiantes, respecto de los que se acoge solicitud de
suspension del beneficio”

ARTICULO QUINTO.- IMPUTESE, los gastos
que deriven de lo sefialado en la presente resolucion, a la siguiente asignacién presupuestaria:
09.09.03.24.01.189.GLOSA N° 02.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFIQUESE, la presente
Resolucién, una vez tramitada, en el portal web de JUNAEB por la Unidad de Becas de esta



Direccion Regional, en el banner de “Resuffados de Becas JUNAEB" -cuya direccion web es
"hitps:{/sinab.junaeb.cliweblindex.php/publicacion/resultados/-, a los estudiantes individualizados

en os anexos individualizados en el articulo sexto precedente.

ARTICULO SEPTIMO.- PUBLIQUESE, por la
Secretaria Administrativa y Documental del SHAC, la presente Resolucion una vez tramitada, en
la sub seccién "Aclos con efectos Sobre Terceros” de |a seccién “Actos y Resoluciones®, ubicado
en el mini sitic "Gobierno Transparente”, contenido en el portal web de JUNAEB, a objeto de dar
cumplimiento con lo previsto tanto en el articulo 7° de la Ley N°® 20.285, sobre Acceso a la
informacion Publica, como con lo previste en el articulo 51° de su Reglamento.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

I AN

TLAUDIA CAMAQHO VIitLaLoBOS
DIRECTORA REGIONAL JUNAEB
REGION TARAPACA

CCVI%Flmcf.-
Distribugidn:

- Departamento de Becas Direccién Naciokal.
- Unidad de Becas Direccién Regional,
- Unidad de Gestién de Personas Regional.
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REGISTRO Ntmero correlativo
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Numero correlativo

- 'beptc./Unidad
Dir. Nac./ Dir. Reqg. de

Pagina: 2 de 2

4.- Acuerdos
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5.- Responsable

| “Confirmo que la reunidén se efectud en fechas y con los |
asistentes mencionados”

Marisol Carrazana Figueroa
Nombre: ASISTENTE SOCIAL

Cargo: ] O ‘:LL (wx_j

Firma y timbre

fApresC
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