LLAMA A PROCESO DE SELECCION PARA
LA PROVISION DE CARGO PROFESIONAL
OFICINA PROVINCIAL CHiLOE, ASIMILADO
A GRADO 13° EUS, DE' DIRECCION
REGIONAL DE LA JUNTA NACIONAL DE
AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, Y APRUEBA
BASES QUE INDICA.

RESOLUCION EXENTA N°
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SANTIAGO, g 4 OCT 2021

ViSTO: Lo dispuesto en el articuio 7° de ia
Constitucion Politica del Estado; en el decreto con fuerza de iey N°19.653-1, del 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N“18.575 Organica Constitucionai de Bases Generaies de i1a Aaminisiracion Del Estado; en ei
decreto con fuerza de iey N° 29, de 2005, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo; en la ley N°15.720 que
crea ia Junta Nacionai de Auxilio £scoiar y Becas; en ei aecreto supremo N° 5.311, de 1968, dei
Ministerio de Eaucacion, que aprueba el regiamento generai ae JUNAEB, en ei aecreto iey N°180.
de 1973, que deciara en receso al Consejo de JUNAEB cuyas facultades otorga a su Secretario
General: la resolucion N°1 de 2017 de la Direccion Nacional del Servicio Civil que aprueba normas
de aplicacion general en materias ae Gestion y Desarrolio de Fersonas. a todos i0s Servicios
Pubiicos conforme la facultag estapbiecida en ei articuio 2°, letra g), de ia iey organica de ia Direccion
Nacional del Servicio Civil, contenida en ei articulo vigesimo sexto de la Ley N° 19.882; Instructivo
Presidencial N°1, de Buenas Practicas Laboraies en Desarrolio de Personas en el Estado, del 26 de
enero 2015: en ei decreto supremo N°223 ae 30 de diciemore de 2020 que designa ai Secretaric
General de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y el Decreto Supremo N° 429 de 9 ge juiio
de 2019, que establece el orden de subrogacion del cargo de Secretario General de la Junta
Nacional ae Auxiiio Escoiar y Becas; Resolucion Exenta N° 1081 de 2018 que aelega facultades en
el(la) Jefe(a) Gestion y Desarrollo de Personas, las resoluciones N°s 6 y 8, ambas de 2019, de la

Contraloria General de la Republica.
CONSIDERANDO:
1 Que, la Resolucion Exenta N° 2321 de

2021, aprueba procedimiento de reclutamiento y seieccion y contratacion ae personai de la

Junta Nacional de Auxilio Escolar en conformidad a orientaciones para la elaboracion de un



procedimiento ae Reciuiamienio y Seieccion ¢e Hgresc a ia Administracion Centrai de ia

~

Administracion Centrai del Estado, ae 2018, ae Servicio Civii.

p Que, en dicho contexto resuia

necesario llamar al presente proceso de seieccion, y aprooar las respectivas pases.

Por lo que, en virtud de 1o expuesto,

RESUELVO:
ARTICULO PRIMERUD: LLAMESE a proceso ce seleccion para @ provision dei cargo ce
PROFESIONAL OFICINA PROVINCIAL CHILOE, asimiado a GRADO 13° EUS, dependiente
de 1a DIRECCION REGIONAL, ae 1a Junta Nacional ae Auxilio Escolar y Becas.

ARTICULO SEGUNDO: Apruépense ias Bases ae Seleccion de Personal para ia provision aei
cargo de PROFESICNAL OFICINA PROVINCIAL CHILCE, asimiiaao a GRADC 13° EUS,
dependiente de ia DIRECCION REGIONAL de ia Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas,

que a continuacion se transcriben:

1. DESCRIPCION DEL CARGO

Vacante 1:

- Minisieric: Minisierio ae zaucacicon

- Institucion / Entigaad: Junta Nacionai de Auxiiio Escoiar y Becas
- Cargo: PROFESIONAL OFICINA PROVINCIAL CHILOE
- N° de Vacantes: 1

- Lugar de Desempeno: Direccion Provinciai de Chiioe

- Region: Los Lagos

- Ciudad de desempeiio: Castro

- Tipo de Vacante: Contrata

- Estamento: Profesionai

- Graaqo: 13° EUS

- Renta bruta mensual: $ 1.880.699

El presente proceso de seieccion busca proveer una vacante de Profesional Oficina Provincial Chiloé

para integrarse al equipo de la Direccion Provincial.

2. PERFIL DEL CARGO

2.1 OBJETIVO DEL CARGO
Gestionar e conjunio e tareas que se gerivan ae ia Impemeniacion iniegraca de i0s programas ¢e
JUNAEB en ia Provincia en sus gistinias etapas, agminisiranao agecuagamente el funcionamiento
de ios canales de atencidon presenciales y no presenciales, y supervisando la adecuada entrega de

beneficios de conformidad a los contratos vigentes.



2.2 FUNCIONES O RESPONSABILIDADES PRINCIPALES

a)

d)

@

h)

)

(Gestionar ia adgecuaga tmplementacion ¢e 10s programas nstitucionaies a nivei

provincial, de conformidaa a ios iineamientos institucionales en la materia.

Coordinar @ puesia en marcha v <iecucion e 08 programas con [as aisunias
contrapartes regionales, generango reuniones de trapajo para transmitir lineamentos

operaclonaies definidos en el diseho y operacion.

Controlar, monitorear y garantizar ia Correcla ejecucion aei proceso ae supervision, en
contormidad a ias variaples de control de cumplimiento establecidas para los programas

institucionaies y aanao cumpimiento a ios plazos estabieciaos.

Mantener informada a 1a red coiaporadora ge ias respectivas coberturas reforzando ias
coordinaciones para la correcta ejecucion de los programas y realizar ias gestiones

correspondientes cen i0s proveeaores Ge servicios.,

laentificar incumpiimientos, nailazgos O aesviaciones ae Ios estandares ae caiigad de
i0S bienes ¢ servicios contratados y reanzar ias gestiones corresponaienies con €i1i0s
prestadores/es con el fin ae supsanar ia aesviacion detectada. Informar oportunamente

al Encargado de Operaciones Regionai.

Capaoltar O gesuonar :a capaciacion a a ~eaG Coiaboragora ge 10S Conteniaos,

estandares de serviclo y cailgad asociados a los diferentes programas.

Mantener el coniacio con 10s peneficiancs ae 10s programas Instiucionaies a traves ce
i0S canales ge comunicacion presenciaies y viriuaies en ia provincia, acorge ai moae:c
institucional de atencion a usuarios, cumplimiento a la normativa, procedimientios €

instrucciones internas.

Gestionar 10s recursos 7iSiCCs y financieros para correcia y oporiuna ia impiementacion

y ejecucion de los programas, realizando adecuado control e estos.

Reaiizar ei proceso ge cierre aaminisirailvo ae 10s contraios provinciales, en ias aisunas
fases contempiaqas en dicho proceso:. evauacion de las entidades ejecutores y

prestadores, eiaborando los informes correspondientes.

Asumir gentro ae sus responsablligades otras funciones que su jefatura consiaere

pertinente para el buen funcionamiento de la Institucion.

[#%)



2.3 REQUISITOS OBLIGATORIOS

2.3.1 REQUISITOS LEGALES
De acuerdo con lo dispuesto en el DFL N°2, que adecua piantas y escalafones ae Ia Junta Nacionar

de Auxilio Escolar y Becas.

Pianta de Profesionaies: Alternativamente:

a) Tilulo Profesiona: Ge una carrera con un CUIMCcLIum ae @ 10 menos b semesires ae duracion
otorgado por una Universidaa o instituto profesionai dei Estado o reconocido por este.
b) Grado académico de licenciado, magister o doctor, otorgado por una Universidad del

Estado o reconocida por el Estado.

2.3.2 REQUISITOS DE FORMACION EDUCACIONAL
Estar en posesion de tituio protesionai de Trapajo Sociai 0 Administrador PUbiico u otro ae ias areas

de las Ciencias Economicas o Sociaies 0 Educacionales.

2.4 REQUISITOS DESEABLES

i A ! CAPACITACION Y OTRAS ACTIVIDADES DE PERFECCIONAMIENTO

{
{
} } Deseables cursos de capacitacion acreditados en algunas de las sngulentes]

tematicas: coniroi ae gestion y/o geston presupuestaria.

EXPERIENCIA LABORAL

Se espera que el postulante cuente con a lo menos 2 afos de experiencia

profe3|ona.

2.5 EXPERIENCIA DESEABLE

Se valorara como deseabie que 10s postulantes cuenten con experiencia en las areas de:

- Gestion territorial
- Control de gestion

- Presupuesio

2.6 COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y HABILIDADES

| COMUNICACION EFECTIVA: |
! Capacidad para transmitir mensajes claros, especificos y coherentes a distintos actores internos |
* y externos, ae forma directa. asertiva y comprensipie.

| TRABAJO COLABORATIVC:

i Capacidad para colaborar, apoyar € Integrar a equipos de trabajo, faciiitando el cumpiimiento de

' i0s objetivos colectivos.

ORIENTACION AL USUARIC:
, Capacigad para identificar y satisfacer i1as necesidades de I0s usuarios internos o exiernos, |

| brindandoles un servicio eficiente acorde a ios lineamientos de ia organizacion. :
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Capacidad para optimizar los recursos disponibles y agregar valor a través de la entrega ae
aportes que signifiquen una solucion a situaciones que permitan perfeccionar, modernizar u
optimizar ei Uso de I0s recursos a carge :
ADAPTACION AL CAMBIO Y FLEXIBILIDAD: ,
Capacidad para entender, responder y/o impuisar los cambios, presentando flexibilidad, 1
|

disposicion a aprender, y adaptandose en forma oportuna a los nuevos escenarios y

requenmiento de la organizacion

i

3. CONDICIONES DE CONTRATACION
La renta sefialada no incluye la Asignacion de Modernizacion, la que conforme se sefiala en ia Ley
N° 19.553, se devenga mensualmente, pero se paga trimestralmente en los meses de marzo, junio,

septiembre y diciembre, de acuerdo con el cumplimiento de metas dei Servicio.

El detalle de la renta, asociada al cargo, corresponde a los siguientes montos estimativos, los que
constituyen una aproximacion que puede variar de acuerdo con las caracteristicas de cada caso,

especiaimenie reracionada con :gs ColZaciones del sisliema drevisional v sawll

RENTA PROMEDIO  RENTA BRUTA RENTA BRUTA
ESCALAFON = GRADO BRUTA MES CON MES:SIN

MENSUALIZADA MODERNIZACION* MODERNIZACION*

’ PROFESIONAL | 13 1.880.699 ' 2.458.090 ! 1.514.914 J

*Meses de marzo, junio, septiempre, diciempre
**Meses de enero, febrero, abril, mayo, julio, agosto, octubre, noviemore

Dejase establecido que la persona seleccionada sera nombrada en un empleo a contrata, que dura
como maximo, hasta el 31 de diciembre de caca ano y ias personas que 10s sirvan expiran en sus
funciones en esa fecha, por el s6lo ministerio de la ley, salvo que se proponga una prorroga con, a

lo menos, treinta dias de anticipacion.

No obstante, io anterior, ia contratacion considera un periodo ae pruepa de 3 meses contados aesae
el nombramiento o hasta el 31 de diciembpre, 1o que ocurriese primero, y dentro de los treinta dias
anteriores al término de este plazo. debera efectuarse por parte del Jefe Superior del Servicio, previo
informe del Jefe Directo. una evaiuacion del aesempefio del funcionario para proceder, si
corresponde. dar continuidad a la contrata. Si el resuitado de ia evaiuacion del desempefio fuere
deficiente, el funcionario cesara de pleno derecho en el empleo a prueba que estuviere ejerciendo.

Se deja establecido en estos iineamientos que, la némina ae postuiantes idoneos resultantes de este

proceso de seleccion servira para cubrir nuevas vacantes que requiera el Servicio.

La jornada laboral es de 44 horas semanales, de lunes a viernes, presencial.



4.1.

4.2,

REQUISITOS LEGALES

ingreso a la Administracion Pubiica: Keguisios exigiaos para ingresar a ia Aaministracion

Publica sefialados en el articuio 12 del CFL 29 de 2004 del Ministerio de Hacienaa, que Fija

Texto Reifundido, Coordinado y Sisiemauzaco ce ia Ley N° 18.834, Sovore Esiatuto

Administrative:

- Ser ciudagano; No opstanie, en casos Ge excepclon aeterminadaos por la autoriaad lamaaa
a hacer el nombramiento, podra designarse en empleos a contrata a extranjeros que posean
conocimientos cientificos 0 G caracier especian. LOS respeciivos Gecretos o resoiuciones e
la auioricad deperan ser fundados, especiicanaose ciaramente la especlalidad que se
requiere para el empleo y acompafiandose el certificado o tituio ael postutante.

- Haper cumpiioo con ia igy ge reciutamienio y moviiizacion, cuando iuere procedente;

Tener salud compatioie con e cesempeno e Carya,

- Haber aprobago ia eaucacion pbasica y poseer el nivel eaucacionai o titulo profesionai o
técnico que por la naturaieza ael empiec exya ia ley:

- INO naper cesaac en un cargo PUbiiCo COMO CoNsecuencia ae naper ooienido una caillicac:on
deficiente, o por mediaa alsciplinaria, saivo que hayan transcurrido mas ge cinco anos aesae
la fecha de expiracion ae funciones, y

- No estar innabliitaac para ei ejercicio ae funciones o cargos pudiicos, ni naliarse congenaac
por deilto que ienga asignada pena Qe crimen 0 Sknpie deillo. Sin PerjuIcio ae 10 anierior,
tratandose aei acceso a cargos ae auxiiares y aaminisirativos, no sera impedimento para e
ingreso encontrarse conaenado por llicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre

gue no sea ae aquelios contemplados en el Tituio V, Libro Ii, del Coaigo Penai

Inhabilidades: No estar afecto a ias inhabiilgades estabiecidas en el articulo 54 del DFL

N°1/19.653 de 2000 dei Minisierio Secretaria Generai ge ia Presiaencia, que fija el texio

refunaido, coordinado y sisiematuzaao ae ia Ley N° 18.575, Organica Constitucionai de Bases

Generaies ae la Administracion aei Eslaac:

- Tener vigentes o suscribir, por si 0 por terceros, contratos o cauciones ascendentes a 200
JTiM 0 mas, con er Servicic.

- Tener ittigios pendientes con ei Servicio, a menos gue se retfieran ai ejercicio de derecnos
propios, de su conyuge, hijos, adoptagdos o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundc de afinidaa mclusive

- Ser girector, agministraqor, representanie o socio twiar ael 10% 0 mas ae i0s aerecnos ae
cualquier clase de socledad, cuando esta tenga contratos 0 cauclones vigentes ascenaentes
a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

- Ser conyuge, ny0, acopiaao o pariente nasia el ercer graao ge consanguiniaad o segunco
por afinidad inciusive ae ias autoridades y de ios funcionarios directivos aei Serviclo nasia el
nivel de Jefe de Departamento inciusive.

- Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

»



5. FASES DEL PROCESO DE SELECCION
5.1. FASE | DIFUSION Y POSTULACION

La convocatoria se dara a conocer meagiante pupticacion en ia pagina web ae ia Direccion Nacionai

del Servicio Civil www.empleospublicos.cl. Ademaés, el Departamento de Gestion y Desarrollo de

Personas, podré utilizar otros medios complementarios para la difusion de la convocatoria.

Las personas interesadas en postular deperan nacerio unicamente mediante el Portai de Empieos

Publicos, en el sitio web www.empleospublicos.cl. En esta pagina, debera realizar la postulacion

y adjuntar todos ios documentos solicitados.

No se recibiran postulaciones ni documentos fuera dei plazo sefialado, ni por vias distintas a ias

indicadas. No se recibiran consultas sobre el proceso.

Los postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacion que presentan.
Quienes no adjunten ios antecedentes requeridos ni completen toda ia informacion solicitada

en el Curriculum Vitae del Portal, quedaran fuera del proceso.

Los potenciales gastos que pudiese incurrir el postulante por concepto de traslado, alojamiento o

alimentacion, son de su propia responsabilidad.

Para formalizar la postulacion, los interesados deberan presentar los siguientes antecedentes,

Gnicamente a través del portal www.empleospublicos.cl :

1. Fotocopia simple de la Céduia Nacional de Identidad.
2. Curriculum vitae del Portal de Empleos Publicos.

3. Copia de certificado de nivel educacional requerido en el perfii de cargo. En caso de
presentar titulos obtenidos en el extranjero y/o en otro idioma, debera ser enviado traducido

al espaiiol. y validados en Chile, por los organismos correspondientes.

4. Copia de certificados que acrediten doctorado, magister, diplomados o capacitacion en
materias sefialadas en el perfil del cargo. En caso de presentar documentos en otro idioma,
debera ser enviado traducido al esparfiol y validados en Chile, por los organismos

correspondientes.

5. Declaracion jurada simple firmada, en formato contenido en las presente Bases en anexo
sugerido, que acredite lo sefialado en el articulo 12 DFL 29 de 2004 del Ministerio de
Hacienda, que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de ia Ley N° 18.834, y que
no se encuentra afecto a ias inhabilidades contempiadas en articuio 54 del DFL N°1/19.653
de 2000 del Ministerio Secretaria Generai de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado. (Anexo N°1 incorporado a la presente

resolucion.)

6. Copia de certificados de experiencia, en formato contenido en la presente Base en anexo
sugerido. Para estos efectos, sera de exclusiva responsabilidad del postulante, verificar que
los certificados se encuentren correctamente emitidos, y permitan que ia comision de
seleccion pueda comprobar mediante este documento, las funciones que reaiizd
previamente. Por esto, el(los) certificado(s) debe(n) contener, al menos, la identificacion de

la Institucion/Empresa, nombre del postulante, la especificacion del(los) cargo(s)



ocupados(s), inicio y fin dei periodo de desempefio (mes, ano), nombore compieto y firma de
QuIEN Io extienae, ademas del imore de & organizacion gue certifica, y ei telefono y/o correc
etectréonico de contacto de la persona que certifica. (Anexo N°2 incorporado a la presente

resolucion.)

NO Se considerara gocumenio vahao baia acieqiar experiencia: Certificados exiendiaos por
ei mismo postuiante, curricuium vitag, Xesoiucicnes ae nomoramiento, contraios ae tranajo,
finquitos, boletas de honorarios, certificado de cotizaciones previsionales, cartas oe
recomenaacion, iguioaciones e SueiCc, iiNK G copIa Ge paginas weo en donae aparezca €.
postuiante, COITeos electronicos gue nagan mencion a trapajos/proyecios reaizaaos o

cualquier otro gocumento que no se ajuste a io indicado en el parrafo preceaente.
» iguaidad de oportunidades y acreditacion de aiscapacigad

Es ge interes dei Servicio cumplir a capaiiaaa con 10 senaiado en ei Decreto N° 65 que apruepa ei
Regiamento del articulo 45° de ia Ley N° 20.422, el cua: estabiece normas tendientes a ia iguaidad
de oportunidades en las condiciones de acceso al empleo publico e inclusion social de personas con

giscapacidaqg, conforme a 10s ineamientos Instiucionaies exisientes.

En virtud de io anterior, i0S postuianies que presenten aiguna discapacidad que ies produzca
impedimento o dificultades en ia aplicacion de ios instrumentos de seleccion que se administraran,
deberan informario en su ficna ae registro (0el Portal de Empieos Pubiicos), para adoptar ias mediaas
pertinentes, de manera de garantizar la iguaidad de condiciones a todos los postulantes que se

presenten en este proceso de seleccion.

A aquelias personas Que Geciaren poseer aiguna qiscapaciaad, en caso oe que resuien
seleccionados, se ies sera solicitada ia certificacion inaicada en el articulo 13° de la Ley N° 20.422,

la cual es emitida por el Servicio de Registro Civil e identificacion.

Asimismo, con el objelo ae Gar cumplimienio ai articuio 8° dei mencionago rRegiamento, se
seieccionara preferentemente, en iguaidaa Ge condiciones aGe merio, a personas con aiscapaciaaa,
entendiendo por iguaidad de mérito 1a posicién equivalente que ocupen dos o mas postulantes como
resultado de una evaluacion basada en puntaje o bien la valoracion objetiva utilizada al efecto.

5.2.Fase Il. ADMISIBILIDAD DE POSTULACIONES

El Departamento de Gestion y Desarroiio de Personas, revisara que ias postuiaciones recipiaas

cumplan con los requisitos legales y obligatorios estabiecidos en el perfil del cargo.

- Se consideran_admisibles: Todas aqueilas postulaciones que cumplan con todos ios

requisitos legaies y opigalorios ae poswiacion; y que presenien ja correcta y totai

documentacion de 10s antecedentes indicados en este tituio.

- Se consideran inagmisibles: Todas aquelias postulaciones que no cumplan con todos ios

requisitos iegaies y chilgatonos ae postuiacion 0 gue no presenten la correcta y ot

documentacion de los antecedentes inaicados en este utuio.

Se deja establecido que sélo pasaran a la siguiente fase de evaluacion, aqueilas

postulaciones consideradas admisibies.

Para formalizar la postulacion, los interesados deberan presentar los siguientes antecedentes,



Unicamente a través del portal www.empleospublicos.cl :

1. Fotocopia simple de la Cédula Nacional de Identidad.
2. Curriculum vitae del Portal de Empleos Pubiicos.

3. Copia de certificado de nivel educacionai requerido en los requisitos obligatorios del perfil de
cargo. En caso de presentar titulos obtenidos en el extranjero y/o en otro idioma, se deberan

adjuntar traducido al espafiol y validados en Chile, por los organismos correspondientes.

5.3.FASE lll. EVALUACION DE POSTULACIONES

La evaluacion de las postuiaciones se realizara sobre la base de etapas sucesivas y exciuyentes,
con puntaje minimo de aprobacién para cada una de ellas, lo que determinara el avance ala siguiente

etapa.

Las personas que cumplan con ei puntaje minimo establecido en cada etapa podran avanzar a la
etapa siguiente del proceso de evaluacion, de acuerdo con las condiciones informadas en las
presentes bases, comunicandoseles el resultado en cada etapa al correo electronico que hayan

sefalado en su curricuium vitae.

Los puntajes de los criterios asociados a un factor o Subfactor son excluyentes entre si, por tanto,

no son sumativos.
A. Etapal: ANALISIS CURRICULAR

Revisién, seleccién y evaiuacion de los documentos presentados por los postulantes, indicados en
la Fase de difusion y postulacion, que acrediten los estudios de especializacién, capacitacion y otras
actividades de perfeccionamiento, asociados al perfil del cargo. En esta etapa, se evaiuaran ios

siguientes factores:

a) Factor Estudios de Especializacion: Evalia estudios de doctorado, magister o diplomado en

tematicas requeridas en el perfil de cargo, debidamente acreditadas con los documentos

indicados en las bases.

b) Factor Capacitacion y otras actividades de perfeccionamiento: Evalia capacitaciones y

actividades de perfeccionamiento, segun las tematicas requeridas en el perfil de cargo,

debidamente acreditadas con los documentos indicados en las bases.

Como resultado de la etapa, se elaborara una némina de los postulantes con puntajes obtenidos, y
solo avanzaran a la etapa siguiente, aquellos que hubieren obtenido el puntaje minimo definido de

aprobacion de esta etapa.
B. Etapa ll: EXPERIENCIA LABORAL

Revision, seleccion y evaluacion de los documentos de fos postuiantes indicados en ia Fase de
difusion y postulacion, que acreditan su experiencia en relacion con el perfil del cargo. En esta etapa,
se evaluara el siguiente factor:

- Factor Experiencia Laboral: Evalta experiencia laboral de conformidad al perfil dei cargo.

Como resultado de la etapa, se elaborara una ndémina de los postulantes con puntajes obtenidos, y

solo avanzaran a la etapa siguiente, aquellos que hubieren obtenido el puntaje minimo definido de



aprobacion ce esta etapa.
C. Etapa lil: CONOCIMIENTOS TECNiCUc

Evaluacion de 1os conocimientos tecnicos en reiacion con el perfil deil cargo. En esta etapa, se

evaiuara e siguiene iaGiCi:

= Factor CoONOCHTMIENICS (ECNICCS: Se reaizara una pruepa escriia (presenciar o a aistancia) ae

evaiuacion de conocimientos ecnices, requernaos para el desempeno ael cargo, asoclagas
a las iunciones senataaas en ei perfil e cargo. =i Mmeaio gue se utiizara, paraa reanzacion
ge ia pruepa, sera previamente niormado ai corred eieclronico aeciarado por cada

postuiante en el portal Empieos PUDIicos.

La prueba tendra una escaia ae caiificacion con notas c¢e 1.0 a 7.0, corresponaienao ta nota 7.0 ai
160% de ias respuesias Correcias. & i caso Gue NINGuNo ge i0S Positianies ootuviese el 1007 Ge
ias respuestas correcias. se ajusiara ia exigencia ae ia escala nasta un 80%, asignanao ia
calificacion 7.0 a quien hubiere obteniao dicho porcentaje de respuestas correctas, y se adecuara la

escaia respecio ae i0aos 08 posuhidiles.

Ei calcuio dei puntaje para esta etapa se reaiizara consiceranao ia noia 7.0 equivaiente ai
maximo puntaje, y ias demas se caicularan en una escala decreciente siendo la nota 5.0 ei
minimo para avanzar a ia Etapa iv. Apreciacion giopai aet postuiante, con un maximo de siete

personas, respecto ae ias vacanies a proveer.

En caso de iguaidad de condiciones entre [os posiuiantes, el factor de aesempate sera el puntaje
obieniao en ia £tapa I Expenencia Laocral. Ue persisur la pantad en @ puniuacich, € {acior ¢e
gesempate sera ei puniaie 00eniac en fa Elapa | Anausis Curricuiar. De persisir ia paridac en ia
puntuacion, el desempate sera por suofactor £studios de £speciaiizacion ae 1a Etapa i. Anaiisis
Curricular. De continuar la paridad en ia puntuacion, el desempate sera por subfactor Capacitacion
y ouras actividaaes e perieccion de 1a Etapa I. Anailsis Curricular. Finaimentie, en caso ae iguaicas
en la puntuacion final, los candidatos empatados pasaran a la siguiente etapa en igualdad de

condiciones.

D. Etapa iV APRECIACION GLOBAL DEL POSTULANTE

Evaluacidon ae las hapilidades, competencias técnicas, y ia adecuacion general del postulante a ias

exigencias del perfil de cargo. £n esta etapa se evaiuara el siguiente factor:

S Factor apreciaclon giwopai gei postuianie: £nirevisla reaiizadga por vigeoconierencia ©

presencial, efectuada por la Comision de Seleccion, aplicada a ios postulantes que hayan
superado ia Etapa ni. ki medio que se utiizara, para ia reaizacion ge 1a entrevisia sera
previamente informado al correo electrénico declarado por cada postulante en ei porai

Empieos Publicos

La rereriaa Comision ae Seieccion esiara Iniegraca por ias siguienies personas:
a) Un(a) representante del(ia) Secretario General, segun corresponda a un cargo del nivei centrai o

regional, con derecho a voto.

b) Un(a) representante del Departamento de Geston y Desarrollo Personas, designado por ia

jefatura de dicho departamento, con derecho a voto.
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c) Un(a) representante del area requirente, designado por el Jefe/a de Departamento de

Administracion y Finanzas con derecho a voto.
d) Un(a) representante de la Asociacion de Funcionarios, con derecho a voz.

El quorum minimo de las sesiones de la Comision de Seleccion se constituye con los que integran

con derecho a voto.

A partir de la entrevista, cada integrante de la Comision de Seleccion asignara individualmente una
calificacion en una escala de notas de 1.0 a 7.0. a cada postulante. La asignacion de la nota se
realizara una vez conciuida todas las entrevistas para el cargo respectivo, y luego de la puesta en

comun de la apreciacion de cada miembro de la comision.

El calculo del puntaje para esta etapa se realizara considerando la nota 7.0 equivaiente ai
maximo puntaje, y ias demas se caicuiaran en una escaia decreciente siendo ia nota 5.0 ei
minimo para avanzar a la Fase IV. Propuesta de Candidatos Elegibles, con un minimo de tres

personas y un maximo de cinco personas, respecto de las vacantes a proveer.

En caso de que no exista el minimo requerido, pasaran a la Fase IV. Propuesta de Candidatos
Elegibles, todos los candidatos que hubieren obtenido el puntaje minimo de la Etapa IV.

Apreciacion global del postulante.

En caso de iguaidaa en la puntuacion finai, el factor de aesempate sera el puntaje obtenido en ia
evaluacion de la Etapa 1V. De persistir 1a igualdad, el factor de desempate sera Ia nota optenida en
la prueba de la evaluacion de la Etapa lll. De continuar la igualdad, pasaran los candidatos en

igualdad de condiciones.
5.4. Ponderacion de etapas y factores de evaluacion

A continuacién, se incorporan “Tabla General De Evaluacion” y “Tabla de Puntajes”, que explican la

valoracién de cada etapa, factor y puntajes minimos para avanzar a la siguiente etapa.

Etapa | Analisis curricular ‘ 158%
. Etapa Il Experiencia Laborai ' 25% ‘|
| Etapa lil Conocimientos Técnices ! 20%
i Etapa IV Apreciacion gicbai dei posiuiante | 40% |
100%
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Puntaje maximo

Puntaje minimo
para avanzar a la

dgla etapa siguiente etapa
Capacitacion y ofras actividades de
perfeccionamiento
t Posee 3 0 mas cursos sefialados en el pe"‘rh , 100
del cargo. N
Posee entre 2 cursos senalados en el perfil | 50 100 50
del cargo. :
No oposee capacitacior en materias
SenaaCas a8 e per ae Canut aereiiia

Etapa l

Puntaje maximo

Puntaje minimo
para avanzar a la

+" Experiencia Laboral de la etapa -
siguiente etapa
Experiencia laboral
Experiencia profesional debidamente | |
acreditada de 4 afios, en areas sefialados en ' 100
el perfil de cargo.
Experiencia profesionai depbidamente |
acreditada de 3 afios, en areas sefalados en ; 5!
L el perfil dei carge. - 100 50
| Experiencia profesional debidamente i
| acreditada de 2 afios, en areas sefialados en | 50
i el perfit aei carge. g ;
| Experiencia profesionai deoidamente | |
1 acreditada nferior & 2 anos. en areas: 0
1 sefigiagos en el perfii ael cargo. Ne acreaita
fexneriencia minima requerios
o ) ) Puntaje minimo
Funtaje maximo .
" ono entos Té 0 para avanzar a ia
de la etapa g
siguiente etapa
Conocimientos técnicos
Nota 7,0 100
Nota 6,9 . 98
Nota 6,8 i 96
Nota 6,7 94
Nota 6,6 92
Nota 6,5 a0
Nota 6,4 88
Nota 6,3 1 86
Nota 6,2 ! 84
'Nota 6,1 !‘ 82
Nota 6,0 f 80 100 60
Nota 5,9 78
Nota 5,8 76
Nota 5,7 ’ 74 |
Nota 5,6 | 72|
Nota 5,5 | 70
Nota 5,4 ' 68
Nota 5,3 ’ 66
Nota 5,2 | 64
Nota 5,1 ' 62 |
Nota 5,0 ! 60 |
Nota igual o inferior a 4,9 0 1:
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Puntaje minimo

Etapa IV Apreciacion global del Puntaje maximo Al
postulante de la etapa -
siguiente etapa
Apreciacioén global
Nota 7,0 ! 100
i Nota 6,9 98 ;
| Nota 6.8 ' 96 | 100 50
Nota 6,7 | 94|
Notab6 1 92|

Puntaje minimo
para avanzar a la
siguiente etapa

Puntaje méaximo
de la etapa

Etapa IV Apreciacion global del
postulante

Apreciacion global

 Nota 6,4 88
Nota 6,3 : 86
Nota 6,2 84
Nota 6,1 82
Nota 6,0 ' 80
Nota 5,9 T 78
Nota 5,8 76
Nota 5.7 ] 74
Nota 5,6 72 100 50
Nota 5,5 ' 70
Nota 5,4 68
Nota 5,3 66
Nota 5,2 64 |
Nota 5,1 i 62|
Nota 5,0 ! 60
Nota igual o inferior a 4,9 , 0

Fase IV. Propuesta de candidatos elegibles

La Comisiéon de Seleccion, elaborara una nomina de todos los candidatos con ios puntajes
ponderados por etapa, ordenando esta de forma decreciente de acuerdo con el puntaje final
obtenido.

La némina sera propuesta ai Jefe de Servicio, y/o a quien este designe, a fin de anaiizar ia propuesta
de candidatos elegibles. De estimarlo necesario, el Jefe de Servicio, y/o quien este designe podra
realizar una entrevista a los candidatos, se les comunicara oportunamente.

6. ELECCION DEL CANDIDATO

La autoridad del Servicio, dentro de sus facultades, podra nombrar a cualquiera de los postulantes

de la nomina de candidatos elegibies, o bien declarar desierto el proceso de seieccion.
6.1.Notificacion de postulante seleccionado

Se notificara al postulante seleccionado el resultado del proceso de seieccion, al correo eiectronico
informado en el curriculum utilizado en ia postuiacion. Una vez practicada la notificacion, ei

postulante debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo que se indique

13



en la comunicacion; ademas debera remitir ios documentos probatorios de los requisitos de ingreso,

dentro del plazo que se le indique.

En caso de que el postulante seleccionado, no aceptare el cargo en el piazo indicado, se podra

designar a alguno de los otros postulantes propuestos.

Una vez aceptado el cargo, se informara a los postulantes no seleccionados el resultado de su

postulacion.

7. CALENDARIO DEL PROCESO

Ef calendario del proceso de seleccion se publicara en el portal www.empleospublicos.cl, sin perjuicio

de lo anterior y por razones de fuerza mayor, el Servicio podra modificar los plazos, informando

oportunamente dicha circunstancia a los postulantes.
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"ANEXO N°1 DECLARACION JURADA SiMPLE (ANEXO SUGERIDO)— ==

Yo ceaula de identidad N° ,

declaro bajo juramento lo siguiente:

a) Cumplo con i0s requisiios exigiaos para ingresar a ia Aaministracion Fubiica sefiaiaaos €n
ei articuio 12 del DFL 29 de 2004 ae: Ministerio ae Hacienaa, que Fija Textwo Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834, Sobre Estatuto Aaministrativo:

. Ser ciudadano: No obstante, en casos de excepcion determinados por la autoridad llamada
a hacer el nombramienio, poara designarse en empieos a contraia a exiranjeros que posearn
conocimientos cientificos o de caracter especial. Los respectivos decretos o resoiuciones de
la autoridad deberan ser fundados, especificandose ciaramente la especialidad que se
requiere para e empieo y acompananaose ei certiiicaao o iilho aer postuiante.

- Haber cumpiido con la iey de reciutamiento y moviiizacion, cuando fuere proceaente;

- Tener saiud compatibie con ei aesempefio del cargo;

- Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por ia naturaieza aet empieo exija ia .ey.

- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia ae haoer obtenido una caiificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido méas de cinco arios desde
la Tecna Ge expiracion de funcicnes.

- No estar innapiiitaqo para e ejercicio ge Tunciones o cargos puniicos, ni nanarse conaenaao
por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior,
tratandose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no seré impedimento para ei
ingreso encontrarse conaenado por ilicito que ienga asignaga pena ae simpie aelito, siempre

que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro I, del Codigo Penal

b) No me encuentro aiecto a ias Innabiiiaaaes esiabieciaas en ei arucuio 54 dei OFL N°®1/19.653
ae 2000 dei Minisierio Secretaria General de la Fresidencia, que fija el exto rerundaiao,
coordinado y sistematizado ae 1a Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administraciéon del Estado:

- Tener vigentes o suscribir, por si 0 por terceros, contratos o cauciones ascenadentes a 200
JTM o mas, con el Servicio.

Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
proplos, de su conyuge, fu0os, agoptados O parlentes nhasia ei fercer graco de
consanguinigac y segundo de anniaaa INnciusive,

- Ser director, administraqor, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos ae
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes
a 200 UTM o mas, 0 1iigics penalenies con el Servicio.

- Ser conyuge. nijo, agoptaao o pariente nhasta ei lercer grago ge consanguinidaa o segunao
por afinidad inclusive de las autoridaaes y de los funcionarios directivos del Servicio hasta ei
nivel de Jefe de Departamento inciusive.

- Las personas gue se haiten condenaaas por crimen o simpie geilio.

[ FIRMA FECHA
{
! 1

Si se detectare que Ias declaraciones adolecen de falsedad, se presentara 1a correspondiente denuncia |

ante el Ministerio Publico, a fin de que se investigue eventuai responsabiiiaad penai.
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"ANEXO N°2: CERTIFICARO DE EAPERIENCIA LABORAL (ANEXO SUGERIDO)

NOMBRE DEL ORGANISMO

O EMPRESA:

«uien suscripe, certfica gue €eina

Sr./a. , RUN

funciones, durante el tiempo indicado:

, ha desempefiado Ias siguienies

[ Nombre  del | Funciones | Personai a cargo |
| | | |
cargo Si 3
| _|NO
(N |

'|
Desde | Hasta i

(mm/aaaa) (mm/aaaa)

Se extiende el presente certificaco a sonciiud ael Interesacdo a fin ae acreaitar experiencia

especifica y ser presentado en concurso o proceso de seleccion, para provision de cargo.

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN SUSCRIBE:

TELEFONO DE CONTACTO Y/O CORREO ELETRONICO:

FIRMA: TIMBRE
LUGAR: FECHA:

El certificado sera valido solo si estd completa la identificacién de quien lo emite. i
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ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE ia presente resolucion en el portal www.empleospublicos.cl,

una vez que se encuentre totaimente tramitada.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

secvem

//«"i“ﬁw,wz, e N
\b\r évi'(‘_“i A L
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= 2 DEPORTAASENTO X >
2 rt) “,N ,)L Ng'/
PERSONAS  Ff
,z i

/"

\%f Wy%

==MY¥RIAM BUSTAMANTE GUAJARDO

JEFA DE DEPARTAMENTO GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS

PR‘LVVJ'Q

DISTRIBUCION:
- Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas

- Oficina de Partes
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